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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di 

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 

 

CONVOCAZIONE COLLOQUIO 

 

Si rende noto che sono AMMESSI a sostenere il colloquio relativo all’avviso in argomento i seguenti 

candidati, identificati tramite il codice ID rinvenibile in calce alla domanda di partecipazione alla 

procedura: 

ID DOMANDA 

5745156 

5740045 

5741289 

5740964 

 

IL COLLOQUIO È FISSATO PER IL GIORNO 

23 settembre 2026, ore 9:30 

 

Il colloquio, che verterà su argomenti attinenti al profilo professionale oggetto della selezione, 

verrà effettuato a distanza tramite Microsoft Teams, raggiungibile tramite il seguente link: 

 

https://teams.microsoft.com/meet/347521445927337?p=Xj3CEwtNgcz6a9yZ2a 

 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti i candidati e la mancata presentazione, secondo le 

modalità previste, nel giorno e nell'ora stabiliti sarà considerata come rinuncia alla partecipazione 

alla procedura, quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Via S. Secondo 29 - 10128 TORINO, nei giorni e 

nelle ore d'ufficio - tel. 011/5662471 - 2484 - 2297 - 011/6540425. 

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

 Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 
 Cod. fiscale/P.I. 11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

🕾 011/5661566   🕾 011/4393111 

https://teams.microsoft.com/meet/347521445927337?p=Xj3CEwtNgcz6a9yZ2a
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Indicazioni e regole per lo svolgimento dei colloqui on line 

1. I colloqui si svolgeranno in modalità telematica tramite piattaforma Microsoft Teams. I 

candidati sono invitati a dotarsi, per il colloquio, di dispositivi informatici idonei e funzionanti, 

corredati di microfono e webcam e di un collegamento internet qualitativamente sufficiente a 

sostenere il colloquio stesso. 

2. È vietata la registrazione dei colloqui, con ogni strumento e da parte di chiunque. È vietato l’uso 

di altri strumenti o funzioni idonee a conservare traccia di quanto espresso durante il colloquio. 

3. È vietato l’uso della messaggistica istantanea interna all'applicativo usato per la 

videoconferenza (Microsoft Teams), a meno che non sia utilizzata per comunicare problemi 

tecnici. 

4. Ai fini della regolarità del colloquio, si tenga presente quanto segue: 

a. il riconoscimento del candidato avviene previa esibizione, a favore della videocamera, del 

documento di identità; 

b. l’ambiente da cui si collega il candidato deve essere silenzioso, sufficientemente illuminato 

da consentire di riconoscere il candidato e non devono essere presenti altre persone; 

c. il candidato deve tenere videocamera e microfono attivi durante tutta la durata del 

colloquio; 

d. il candidato, durante la sua esposizione, dovrà tenere lo sguardo costantemente rivolto 

verso la videocamera; 

e. il candidato deve tenere il cellulare e altri device a sua disposizione, non utilizzati per la 

connessione al colloquio, spenti per tutta la durata del colloquio; 

f. il candidato nel corso del colloquio deve condividere il proprio desktop. 

5. La Commissione si riserva di richiedere, anche più volte, prima o durante il colloquio, di fare 

una panoramica di tutto l’ambiente da cui si connette il candidato. 

6. Durante il colloquio tutti gli uditori sono tenuti a mantenere videocamera e microfono spenti. 

7. Laddove la Commissione ravveda anomalie durante lo svolgimento della prova, provvederà ad 

escludere il candidato dalla procedura. 

8. Al fine di consentire la pubblicità della seduta, è consentito assistere telematicamente ai 

colloqui previa trasmissione da parte degli interessati, entro i 3 giorni antecedenti la data del 

colloquio, di apposita richiesta all’indirizzo personale.concorsi@aslcittaditorino.it, segnalando 

nell’oggetto della richiesta “Avviso TSRM – Uditore". 


