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SC FORMAZIONE, OBIETTIVI SANITARI,
QUALITA’, ACCREDITAMENTO E RISCHIO
CLINICO — SETTORE FORMAZIONE

L’ ASL Citta di Torino ha programmato la realizzazione del corso dal titolo indicato sotto e, in assenza di

competenze interne al S.S.N., intende avvalersi della collaborazione di docenti esterni.

TITOLO DEL CORSO: RESPONSABILITA’ SANITARIA IN AMBITO PENITENZIARIO

NUMERO DI EDIZIONI: 1

DATE: 30/10/26

integrare competenze sanitarie, giuridiche, etiche e organizzative, per operare

OBIETTIVO GENERALE: in modo competente in un contesto ad alta complessita, garantendo qualita

delle cure, sicurezza e rispetto dei diritti

MODALITA’ DI

EROGAZIONE* X RES LJ FAD O FsC ] BLENDED

Per svolgere l'attivita di docenza in oggetto & indispensabile possedere le seguenti competenze:

ESSERE PUBBLICO MINISTERO (PM)
Un pubblico ministero che si relaziona, in un ambito formativo, con il personale sanitario oltre ad avere
competenze giuridiche, deve saper spiegare come e perché nascono i procedimenti penali in ambito
sanitario e come prevenirli nella pratica clinica.
Deve essere capace di:
e spiegare quando un evento clinico diventa rilevante penalmente;
e chiarire il confine tra errore sanitario e reato;
e illustrare casi reali (anonimizzati) e dinamiche delle indagini;
e far capire I'importanza di comportamenti corretti (es. compilazione cartella clinica, comunicazione
col paziente), a tutela del sanitario
e adattare un linguaggio tecnico-giuridico ad un pubblico sanitario
e trasmettere un approccio non punitivo ma orientati alla prevenzione del rischio, evidenziando le
possibili implicazioni concrete nella pratica quotidiana
Rispetto a un avvocato, il PM porta una prospettiva unica:
e mostra come ragiona chi conduce le indagini;
e evidenzia gli errori piu frequenti che portano a procedimenti penali;
e aiutaisanitari a comprendere le conseguenze concrete delle loro azioni o omissioni, aiutandoli a
lavorare in modo pill consapevole e sicuro

La candidatura dovra essere inviata via e-mail all'indirizzo| formazione.aziendale@pec.aslcittaditorino.it

unitamente al cv aggiornato.

La selezione dei candidati sara effettuata dal Responsabile scientifico, che individuera il professionista il cui cv &
maggiormente rispondente alle competenze richieste, sulla base dell’esperienza didattica e professionale
maturata sulla tematica oggetto dell’incarico e sui titoli di studio posseduti La presentazione della candidatura,

in ogni caso, e utile per essere inserito nell’elenco docenti ASL Citta di Torino, previa registrazione al portale

regionale per la formazione www.formazionesanitapiemonte.it.

Torino, 21/05/26
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