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CITTA DI TORINO

IPOTESI DI ACCORDO SULLA GESTIONE DEI FONDI
CONTRATTUALI ANNO 2026
DELL’ A.S.L. CITTA’ DI TORINO
IN APPLICAZIONE DEL CCNL 27.10.2025

"AREA PERSONALE DEL COMPARTO SANITA"

La presente ipotesi di accordo & divenuta definitiva il , data nella
quale il Collegio Sindacale ha verificato la compatibilita economico-
finanziaria della presente ipotesi di accordo (verbale n. del )
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ACCORDO IN MERITO ALLA GESTIONE DEI FONDI CONTRATTUALI
ANNO 2026

In data 12.03.2026 presso la Sala Ghirotti della Sede Legale dellA.S.L. Citta di
Torino, ubicata in Via San Secondo 29, Torino si sono incontrate la Delegazione
Trattante di parte pubblica e la Delegazione Trattante di Parte Sindacale, per
definire le modalita di utilizzo dei fondi contrattuali anno 2026.

Le Delegazioni Trattanti sono composte come segue:
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Direttore Generale
Dott. Carlo PICCO

Direttore Amministrativo
Dr. Stefano VISCONI

Direttore Sanitario
Dott. Michele MORANDI

Presidente - Direttore S.C.
Politiche del Personale Relazioni
Sindacali e Gestione Strategica

delle Risorse Umane ‘.
Dr.ssa Donatella \ .‘ J%Wm

PAGLIASSOTTO

Direttore S.C. DIPSA
Dott. Fabiano ZANCHI
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PREMESSO CHE

L'art. 9, comma 5, lett. a, del CCNL 02.11.2022 prevede che siano oggetto di
contrattazione integrativa aziendale i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo all'interno di ciascuno dei due N
fondi di cui agli artt. 63 e 64. )

La consistenza dei fondi contrattuali anno 2026, al netto delle risorse ex art. 11 del D.L.
35/2019 € la seguente:

. . AR 0 - .
Costituzione Fondo ex art. 63, anno 2026 senza Calabria
Risorse Strutturali 20.806.553,71 €
TOTALE FONDO INCARICHI, PROG. ECO. E IND. PROF. 20.806.553,71 €
ONDO AR D4 (€ 3 0
Costituzione Fondo ex art. 64, anno 2026, senza Calabria
Risorse Strutturali + Pronto Soccorso 20.690.773,53 € ,
Stima Fondo di collaborazione LP 58.448,40 €
TOTALE FONDO PREMIALITA’ E COND. LAVORO 20.749.221,93 €
Residuo anno 2025 2.300.000,00 €
TOTALE FONDO PREMIALITA’ E COND. LAVORO CON RESI-
DUO 2025 23.049.221,93 €
TOTALE DISPONIBILITA’ FONDI EX ART. 63 e 64 AL NETTO
RESIDUI 2025 41.555.775,64
TOTALE DISPONIBILITA’ FONDI EX ART. 63 e 64 COMPRESI
RESIDUI 2025 . 43.855.775,64

Occorre procedere alla quantificazione deII’utiIizzo delle risorse da ripartire fra i fondi
contrattuali per 'anno 2026.

fog = Lt

o @&f &
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Le parti concordﬁndﬁuam{c?s"egue:

1. Destinazione delle risorse / W

La destinazione delle risorse, tenuto conto dellattribuzione dei DEP e del pagamento del
lavoro straordinario, come concordato ai punti successivi, & definita come di seguito:

x>

ASL

CITTA DI TORINO

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE, INDENNITA’
PROFESSIONALI
CCNL 2022/2024 - art. 63

PREVISIONE
2026

Voce

Importo

Risorse destinate alle indennita incarichi di funzione (esclusi incarichi
base)

2.108.666,00 €

Risorse destinate alle indennita incarichi di base

3.341.000,00 €

Risorse destinate ai DEP acquisiti (ex fasce) e ai DEP attribuiti negli anni
2023 e 2024

11.187.140,61 €

Risorse destinate ai DEP attribuite nell'anno 2025

870.000,00 €

Risorse destinate ai DEP da attribuire nell'anno 2026

1.350.000,00 €

Risorse destinare agli assegni personali

Risorse destinate alle indennita di qualificazione professionale art. 99,
comma 3, lett. C)

47.580,46 € (\

564.749,42 € \(_j\

Risorse destinate all'indennita professionale specifica (IPS) art. 108

1.276.858,98 €

TOTALE ART. 63

20.745.995,46 €

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO
CCNL 2022/2024 - art. 64

PREVISIONE
2026

Voce

Importo

Spesa per premialita (ratei mensili)

12.796.898,98 €]

Risorse destinate alla premialita (saldo stimato)

825.656,55 €

Risorse destinate all'Indennita Pronta Disponibilita

/ Risorse destinate all'lndennita incentivante per progettualita sanitari e tec-
nici (per il personale tecnico fino al 30.04.2026)

47.950,00 €

Risorse destinate al pagamento dello Straordinario per chiamate in
Pronta Disponibilita

347.585,60 €

Risorse destinate al pagamento dello Straordinario per assenze improv-
vise (OSS) e per rientri in servizio a seguito di ordini di servizio

T
o
774.937,90 € gj |
N

41.391,94 €

ﬂa@ 8

%
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Risorse destinate al pagamento dello Straordinari festivi infrasettimanali -

de fegale: Vi
]
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554.739.06 €

Risorse destinate al pagamento delle Indennita notturne

2.411.657,40 €

Risorse destinate al pagamento delle Indennita festive

1.127.710,94 €

Risorse destinate al pagamento delle Indennita pronto soccorso

853.579,45 €

Risorse destinate al pagamento delle Indennita per operativita in partico-
lari UO/Servizi (art. 107)

2.033.099,33 €

Risorse destinate al pagamento dell'lndennita di turno

1.030.809,01 €

Risorse destinate al pagamento delle Indennita Centralinista non vedente 8.360,72€
Risorse destinate al pagamento delle Indennita Rischio radiologico e poli- 134.441,70 €
zia giudiziaria

Riconoscimento quote produttivita al personale del comparto che ha mu- 5.000,00 €
tato tipologia contrattuale nell'anno 2026

Straordinario 2026 SIS
TOTALE SPESA ART. 64 23.048.298,57 €
TOTALE SPESA ART. 63 e 64 43.794.294,03 €

Storno DL 34/2020 fondo ex art. 63

1.047.401,78 €

Storno DL 34/2020 fondo ex art. 64

1.524.473,03 €

Totale Storno DL 34/2020

2.571.874,81 €

Spesa fondi al netto dello storno

41.222.419,22 €

Cod. fiscale/P.I 11632570013
a San Secondo, 29 — 10128 Torino
R011/5661566 =

R

rocedure delle progressioni _economiche

2. Criteri per la definizione delle
all’interno delle aree (DEP)

Le parti concordano di modificare il punto 3), relativo alla disciplina delle procedure perle \
progressioni all'interno delle aree, prevista dall’Accordo sulla gestione dei fondi contrattuali
anno 2025, sottoscritto in data 17.07.2025 e certificato dal Collegio Sindacale, al fine di

rendere pil snella la procedura di attribuzione.
Le parti concordano che il dipendente non dovra presentare alcuna domanda.

Per 'anno 2028, i criteri per Iattribuzione dei differenziali economici di professionalita sono
pertanto cosi ridefiniti:

1. 1l CCNL Comparto Sanita del 2.11.2022, allart. 19, disciplina la progressione

A 9 (o
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economica allinterno delle aree, prevedendo [lattribuzione di “Differenziali _ |
Economici di Professionalita” (in seguito DEP).

2. Dette progressioni vengono attribuite in modo selettivo solo ad una quota limitata
di dipendenti aventi titolo, non superiore al 50% dei potenziali beneficiari (“rapporto
fra progressioni effettuate e dipendenti che hanno concorso alle: progressioni
inferiore o uguale al 50%), in relazione alle competenze professionali, D
‘all'esperienza maturata e ai risultati individuali raggiunti rilevati dal sistema di
valutazione e Il'attribuzione dei DEP pud avvenire nel rispetto del principio di non
retrodatazione oltre il 1° gennaio dellanno in cui viene sottoscritto il contratto
integrativo secondo le indicazioni del CCNL riferito alla tornata contrattuale 2019 -
2021 (cfr. circolare MEF Conto Annuale 2023 n. 32 del 3.7.2024).

3. Le selezioni per le progressioni economiche vengono condotte in coerenza con la
disponibilita annuale di risorse destinate a tale istituto. Il budget dedicato al \
finanziamento delle progressioni economiche viene annualmente contrattato tra le
parti sulla base delle risorse presenti nel fondo di cui allart. 63 C.C.N.L. del
27/10/25 ex art. 102 “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali” del C.C.N.L. 02/11/2022, tenuto conto, equitativamente, delle
percentuali di addensamento del personale nelle aree e nei ruoli. X

4. L’Amministrazione valutera d’ufficio i titoli dei candidati e precisamente:

e i periodi di lavoro con rapporto di lavoro subordinato, anche discontinui,
presso Aziende od Enti pubblici del’'SSN (compresa I'A.S.L. Citta di Torino
e le aziende in essa confluite) ad esclusione del privato anche accreditato;

* il punteggio corrispondente alla media delle ultime tre valutazioni individuali.

5. | requisiti di accesso sono definiti come segue:

e rapporto di dipendenza a tempo indeterminato presso I'A.S.L. Citta di
Torino alla data del 1° gennaio dell'anno di attribuzione del differenziale
economico di professionalita (1.1.2026) e con almeno un anno di servizio
presso azienda/enti del SSN in qualita di dipendente o, in caso di
lavoratore transitato per mobilita, rapporto di dipendenza a tempo
indeterminato presso azienda/ente del SSN alla data del 1° gennaio
dell'anno di attribuzione del differenziale economico di professionalita e
con almeno un anno di servizio presso azienda/ente del SSN e che sia \.1
in servizio presso I'A.S.L. Citta di Torino alla data di pubblicazione
dellavviso.

e E escluso dalla partecipazione il personale dipendente di altre aziende,
comandato presso 'ASL Citta di Torino.

e Nel computo dell'anno di servizio si tiene conto anche del servizio prestato
a tempo determinato come dipendente di ASL o di altro ente pubblico del
SSN. Non verranno considerati utili i periodi lavorativi svolti con contratto
di somministrazione e/o in qualita di libero professionista, socio di
cooperativa o altre forme di lavoro atipico non dipendente. C@

/ | 10
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Il lavoratore proveniente da altra Azienda dovra comunicare al seguente
indirizzo: dep@aslcittaditorino.it eventuali progressioni economiche
allinterno delle aree percepite da altra azienda o ente del SSN.

non aver beneficiato negli ultimi tre anni di alcuna progressione economica
(es. se il DEP viene attribuito con decorrenza 1.1.2026, possono
partecipare alla selezione i dipendenti beneficiari di fascia/DEP fino
all'1.1.2023);

assenza, nei due anni antecedenti alla data della pubblicazione dell'avviso
di selezione di attribuzione del DEP di procedimenti disciplinari superiori
alla multa. Laddove, alla data di valutazione dei requisiti, siano in corso
procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con
riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la
liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del
procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente
viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene
definitivamente escluso dalla procedura.

6. La graduatoria dei partecipanti sara stilata sulla base:

a) della media delle ultime tre valutazioni individuali__annuali
conseguite, anche presso altre aziende del comparto, o comunque le
ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico fino al 2019,
qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di
assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita. Qualora il
dipendente non presenti una o pit valutazioni nel triennio e non siano
presenti sufficienti valutazioni fino al 2019, verra assegnato il punteggio

A tale categoria verra attribuito un punteggio massimo pari al 60% del
totale (max 60 punti).

Verra attribuito un punteggio corrispondente alla media delle ultime tre
valutazioni, da riparametrare in sessantesimi, secondo il seguente

Media delle ultime

: o -
T Ny Punteggio al 60% Esemplificazione

Media valutazioni
0-79 0-474 p.ti scheda: 62
' Punteggio: 37,2

Media valutazioni
80 - 100 60 p.ti scheda: 90

Punteggio: 60

b) dellesperienza _ professionale _maturata. Per  esperienza
professionale deve intendersi quella maturata, con o senza soluzione

t Do

=

corrispondente alla media aziendale per le annualita piu recenti. @

schema, che ricalca quello previsto dal Si.Mi.Va.P.: %

2
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di continuita, anche a tempo determinato e a tempo parziale, presso
Aziende od Enti pubblici del SSN.

’17 A tale categoria verra attribuito un punteggio massimo pari al 40% del
totale (max 40 punti).

Saranno valutati i servizi prestati fino alla data del 31/12 dell’anno
precedente alla progressione (31.12.2025) come segue:

- verra attribuito un punteggio per ogni anno di servizio pari a 1 punto
) indipendentemente dal profilo ricoperto; nel calcolo si tiene conto
esclusivamente del servizio svolto in qualita di dipendente, anche a :
tempo determinato. Non verranno considerati utili i periodi lavorativi ’} )
svolti con contratto di somministrazione e/o in qualita di IibeM
professionista, socio di cooperativa o altre forme di lavoro atipi A
non dipendente; )

- al personale avente diritto che, nellanno di attribuzione del DEP,
andra in quiescenza, € riconosciuto in ogni caso un punteggio pari \

a 40, al fine di valorizzare I'esperienza professionale maturata.
_ Al personale che abbia gia beneficiato dell’attribuzione di un DEP,
/J anche presso altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell'art. 19 del
. CCNL del 2/11/2022, 'esperienza professionale verra valutata dalla
C% data di decorrenza dell'acquisizione del DEP stesso, con un punteggio

pari a 0,4 punti per anno (es. acquisizione DEP anno 2023, valutazione
DEP anno 2026: punti anzianita n. 1,2, pari ad un 0,4 punti per anno).

7. - La graduatoria dei partecipanti sara stilata tenendo conto equitativamente delle
percentuali di addensamento del personale nelle aree e nei ruoli, con riferimento
alla data del 31.12 dell’anno precedente i DEP, nel limite delle risorse e dei posti
disponibili.

In particolare, all'interno di ciascuna area, verranno stilate graduatorie distinte per
ruolo. Nellambito di ciascuna graduatoria i DEP verranno assegnati, in ordine
decrescente di punteggio, sulla base della percentuale di addensamento degli
aventi diritto, garantendo la priorita al personale che, in possesso di almeno tre <
anni di anzianita nel SSN, non sia mai stato beneficiario del DEP.

8. Al dipendente gia beneficiario di assegno ad personam per inquadramento in
profilo diverso, a cui ¢ attribuito il DEP con contestuale riassorbimento della quotk

incentivi, sara rideterminato 'ammontare dell'assegno ad personam, al fine di
garantire il medesimo trattamento economico.

9.  Allatto della formazione delle graduatorie, viene prioritariamente assicurata una
quota del 5% delle risorse assegnate per I'attribuzione. dei DEP, al personale che
abbia maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella ex categoria o
nella nuova area senza aver mai conseguito progressioni economiche e 20 anni
di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova area e che, durante

tale periodo, abbia conseguito fino a due progressioni economiche. &

10. In caso di parita di punteggio, si applicheranno nell'ordine i criteri di priorita di
seguito riportati:

12
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a) personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni \IJ\M

—_—
) L A { SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
. REGIONE PIEMONTE
i / / Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”
/ Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94
Cod. fiscale/P.[ 11632570013
Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino
ZR011/5661566 7 011/4393111

economiche;

b) personale con il maggior numero di anni di permanenza nel “differenziale
economico di professionalita”;

c) personale che, all'atto della formazione della graduatoria, ha gia presentato
domanda di collocamento a riposo con decorrenza nell’anno successivo a quello
di attribuzione del DEP;

d) personale con maggiore anzianita di servizio nell’area;
e) personale con maggiore eta anagrafica.

11. Le graduatorie provvisorie, con il punteggio attribuito, sono pubbhcate sul sito
Intranet Aziendale e su IRIS-WEB.

12. | dipendenti, ove ritengano.non corretto il punteggio attribuito alla pregressa

. /] esperienza professionale, possono inviare una segnalazione alla S.C. Politiche del

/{} '/ Personale entro venti giorni di calendario dalla data di pubblicazione delle
graduatorie provvisorie.

13. Decorso il suddetto termine tassativo di venti giorni di calendario, la S.C. Politiche
del Personale provvede ad approvare la graduatoria definitiva degli ammessi. =

14. Le graduatorie hanno validita limitata allanno a cui si riferisce I'attribuzione dei
DEP ed in nessun caso possono essere utilizzate negli anni-successivi. ‘

15. | DEP sono attribuiti ai candidati presenti nella graduatoria definitiva degli ammessi
fino a concorrenza del numero corrispondente all'importo fissato per ciascuna area
e ruolo con riferimento alla percentuale di addensamento.

3. Criteri_per l'assegnazione alle Strutture Aziendali del budget per lavoro
straordinario

Le parti concordano di destinare, in via provvisoria, alla remunerazione del Iavoro
straordinario I'importo di € 54.480,00; eventuali ulteriori risorse saranno destinate a ta
istituto all’'atto dell'attribuzione, da parte della Regione Piemonte, deIIe risorse ex D. L
35/201 9 anno 2025.

Le parti concordano altresi che I'Azienda effettui, entro il 31.03.2027, una ricognizione fra
le Strutture aziendali per rilevare le potenziali ore di straordinario autorizzato da liquidare
per Fanno 2026. Sulla base degli esiti ricognitivi, le parti si incontreranno nuovamente per
verificare, anche sulla base della disponibilita sul fondo ex art. 103, la congruita del
budget e la definizione delle modalita di distribuzione del medesimo.

4. Riconoscimento guote produttivita al personale del comparto che ha mutato
tipologia contrattuale per passaggio di profilo nell’anno 2026

In data 17 giugno 2022 é stato sottoscritto fra le parti un Accordo Sindacale avente ad
oggetto: “Saldo incentivi anno 2021 e previsioni anno 2022”, con il quale sono stati integrati
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i criteri di erogazione della retribuzione di risultato, presenti nellaccordo sottoscritto
I'8.6.2018, prevedendo quanto segue:

“Al personale neo assunto nel SSN, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, la \\)\
quota di produttivita viene attribuita solo dopo sei mesi dalla data di assunzione. Qualora
venga stipulato un nuovo contratto di lavoro a seguito di variazione di profilo sia a tempo
determinato che a tempo indeterminato, anche se gia incardinato nel SSN, la quota di
produttivita viene attribuita solo dopo sei mesi dalla data di decorrenza del nuovo contratto
individuale”.

Con Accordo del 26.11.2024, stante la disponibilita di risorse a valere sul fondo ex art. 103
e, ai fini del riconoscimento dell’apporto al raggiungimento degli obiettivi aziendali da parte
del personale che ha variato il proprio profilo, a cui e stato applicato il suddetto accordo, le
parti hanno concordato di riconoscere le relative quote di produttivita non erogate negli anni
2022 (dalla data di sottoscrizione dell'accordo), 2023 e 2024 e, con Accordo del 17.07.2025,
le parti hanno concordato di estendere la validita del suddetto Accordo anche per 'anno
2025.

La parti concordano di riconoscere le quote di produttivita non erogate al personale che h
mutato tipologia contrattuale per passaggio di profilo nell’qnno 2026, il cui costo

)Q incrementale per 'anno 2026 ¢ stimato in € 5.000,00. /ﬂ \

5. Progetto per il riconoscimento dei compensi incentivanti per gli interventi di
emergenza delle attivita sanitarie e tecniche

In relazione alle criticita legate alla carenza di alcune figure professionali in particolari settori ﬁ
aziendali, le Parti in data 29.3.2023 avevano sottoscritto un verbale di accordo avente lo

scopo di adottare un sistema di azioni transitorie, per il periodo maggio-agosto 2023, in
grado di rispondere opportunamente alle criticita relative alla gestione degli interventi di
emergenza di natura sanitaria, presso le strutture dei Presidi Ospedalieri (Maria Vittoria,
San Giovanni Bosco e Martini), del Dipartimento di Prevenzione nonché relativi alla(
gestione degli interventi di emergenza di natura tecnica, presso le SS.CC. Tecnico Area
Ospedaliera, Tecnico Area Territoriale e alla S.S. Ingegneria Clinica.

_— 1

Preso atto dell'esito favorevole dei progetti sperimentali, le Parti avevano concordato sulla
prosecuzione di tali progetti fino al 31.12.2025 sia per gli interventi di natura tecnica, sia per
3 gli interventi di natura sanitaria.

Le Parti concordano di prorogare le progettualita per gli interventi di natura sanitaria, stante
la necessita di garantire la contrinuita assistenziale, fino al 30.04.2026, attraverso l'utilizzo
del fondo di cui allart. 64 "Fondo premialita e condizioni di lavoro", per un importo
complessivo anno 2026 di € 9.240,00. Modalita alternative a decorrere dal 1.05.2026
saranno oggetto di separato incontro.

Le parti concordano altresi di prorograre le progettualita per gli interventi di natura tecnica
limitatamente al 30.04.2026, per un importo complessivo pari a € 38.710,00, rinviando ad

: RS
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CITTA DI TORINO
/

un apposito tavolo tecnico la definizione delle misure da adottare per il superamento del
progetto. Le parti concordano gia sin d’ora che non saranno previste ulteriori proroghe.

6. Pronta disponibilita

Le parti stabiliscono di destinare in via prowvisoria le risorse allistituto della pronta
disponibilita, nellimporto indicato nella tabella di definizione dei costi e rimandano ad un
successivo incontro il confronto sul piano di pronta disponibilita per 'anno 2026, con
eventuale rimodulazione delle relative risorse.

7. Risorse ex D.L. 35/2019

Le parti concordano di incontrarsi all'atto dellattribuzione, da parte della Regione Piemonte,
delle risorse ex D.L. 35/2019 anno 2025, al fine del riconoscimento di un’ulteriore quota di
saldo incentivi ed eventuali altre finalita, mediante I'utilizzo delle risorse medesime.

15
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16/03/26, 11:47 Posta in arrivo - Relazioni Sindacali - Outlook

Q Outlook

Re: Accordo risorse fondi 2026.

Da Sonia Finotti <sonia.finotti@aslcittaditorino.it> '
Data Lun 16/03/2026 10:43

A Luisa lanniello <luisa.ianniello@aslcittaditorino.it>; Daniela Marciante
<DANIELA.MARCIANTE@aslcittaditorino.it>; Arianna Maiorano <arianna.maiorano@aslcittaditorino.it>;
Salvatore Alletto <salvatore.alletto@aslcittaditorino.it>; Relazioni Sindacali
<relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it>; Teodoro Amabile <teodoro.amabile@aslcittaditorino.it>; Luca
Barba <Iuca.barba@aslcittaditorino.it>; Loredana Barretta <loredana.barretta@aslcittaditorino.it>;
Constantin Marian Bidasca <c.bidasca@aslcittaditorino.it>; Emma Bonatto
<emma.bonatto@aslcittaditorino.it>; Carmine Bramante <carmine bramante@aslcittaditorino.it>; Igor Buda
<igor.bud_a@aslc(ttaditorino.it>; Raffaella Buralli <raffaella.buralli@aslcittaditorino.it>; Caterina Cassinelli
<caterina.cassinelli@aslcittaditorino.it>; Antonio Cipriani <antonio.cipriani@aslcittaditorino.it>; Mauro
Onofrio Cozza <mauro.cozza@aslcittaditorino.it>; Luca Maria Paolo D'antoni
<luca.dantoni@aslcittaditorino.it>; Marcello Daloiso <marcello.daloiso@aslcittaditorino.it>; Nunzia De
Candia <nunzia.decandia@aslcittaditorino.it>; Michele Di Bari <michele.dibari@aslcittaditorino.it>

"Si, intendo sottoscrivere ['allegato verbale di accordo del 12 marzo 2026".
Sonia Finotti
RSU CGIL

Inviato da Qutlook per Android

From: Luisa lanniello <luisa.ianniello@aslcittaditorino.it>

Sent: Friday, March 13, 2026 5:34:48 PM

To: Daniela Marciante <DANIELA.MARCIANTE @as!cittaditorino.it>; Arianna Maiorano
<arianna.maiorano@aslcittaditorino.it>; Salvatore Alletto <salvatore.alletto@aslcittaditorino.it>; Relazioni
Sindacali <relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it>; Teodoro Amabile <teodoro.amabile@aslcittaditorino.it>;
Marco Ariotti <marco.ariotti@aslcittaditorino.it>; Luca Barba <luca.barba@aslcittaditorino.it>; Loredana
Barretta <loredana.barretta@aslcittaditorino.it>; Constantin Marian Bidasca <c.bidasca@aslcittaditorino.it>;
Emma Bonatto <emma.bonatto@aslcittaditorino.it>; Carmine Bramante
<carmine.bramante@aslcittaditorino.it>; Igor Buda <igor.buda@aslcittaditorino.it>; Raffaella Buralli
<raffaella.buralli@aslcittaditorino.it>; Caterina Cassinelli <caterina.cassinelli@aslcittaditorino.it>; Antonio
Cipriani <antonio.cipriani@aslcittaditorino.it>; Mauro Onofrio Cozza <mauro.cozza@aslcittaditorino.it>; Luca
Maria Paolo D'Antoni <luca.dantoni@aslcittaditorino.it>; Marcello Daloiso
<marcello.daloiso@aslcittaditorino.it>; Nunzia De Candia <nunzia.decandia@aslcittaditorino.it>; Michele Di
Bari <michele.dibari@aslcittaditorino.it>; Loredana Di Mieri €Ioredana.dimieri@aslcittaditorino.it>; Francesco
Paolo Digirolamo <francescopaolo.digirolamo@aslcittaditorino.it>; Daniele Ferraro
<daniele.ferraro@asicittaditorino.it>; Sonia Finotti <sonia.finotti@aslcittaditorino.it>; Stefano Granella
<stefano.granella@aslcittaditorino.it>; Filomena Guadagno <filomena.guadagno@aslcittaditorino.it>; Luca
Vinicio Guion <luca.guion@aslcittaditorino.it>; 82ricki@gmail.com <82ricki@gmail.com>; Stefano Irene
<stefano.irene@aslcittaditorino.it>; Antonio Mancuso <antonio.mancuso@aslcittaditorino.it>; Stefana
Marchese <stefana.marchese@aslcittaditorino.it>; Luigi Mauro <luigi.mauro@aslcittaditorino.it>; Maria Midiri
<maria.midiri@aslcittaditorino.it>; Calogero Minacori <calogero.minacori@aslcittaditorino.it>; Matteo
Miserendino <matteo.miserendino@aslcittaditorino.it>; Gianfranco Nurchis
<gianfranco.nurchis@aslcittaditorino.it>; Rosario Pace <rosario.pace @aslcittaditorino.it>; Marcello
Passamonti <marcello.passamonti@aslcittaditorino.it>; Pasquale Pascuzzi
<pasquale.pascuzzi@aslcittaditorino.it>; Luciano Perno <luciano.perno@aslcittaditorino.it>; Salvatore Ranieri

https:/loutlook.ofﬁce.com/mail/relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it/inboxlid/AAkAL_qAAAAAAHYQDEamec2byACqAC%ZFEW_qOABed17hSa4Ea. 114
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<saIvatore.ranieri@aslcittaditorino.it>; Sara Razzetti <saré.razzetti@aslcittaditorino.it>; Pietro Russo
<pietro.rljsso@aslcittaditorino;it>; Gaetana Sole <gaetana.sole@aslcittaditorino.it>; Marina Spanu
<marina.spanu@aslcittaditorino.it>; Marco Suppo <marco.suppo@as|_cittaditorino.it>; Maurizio Tedeschi
<maurizio.tedeschi@aslcittaditorino.it>; Barbara Tessitore <barbara.tessitore@aslcittaditorino.it>; Antonino
Viola <ANTONINO.VIOLA@aslcittaditorino.it>; ivana.violino@libero.it <ivana.violino@libero.it>; Simone Virzi'
<SIMONE.VIRZI@aslcittaditorino.it>; Antonino Zumbo <antonino.zumbo@aslcittaditorino.it>;
alessandrobertaina2@gmail.com <alessandrobertainaz@gmail,com>; CISL TABULATI
(fp.torino.canavese@cisl.it) <fp.torino.canavese@cisl.it>; NURSING UP TABULAT| <asltorino@nursingup-
piemonte.it>; provinciale.torino@nursingup-piemonte.itf<provinciaIe.torino@nursingup-piemonte.ib;
NURSIND TABULATI (torino@nursind.it) <torino@nursind.it>; piemonte@nursind.it <piemonte@nursind.it>;
DANIELE BALDINU <baldinud@gmail.com>; torino@ﬁals.l-it <torino@fials.it>; renda_vito@fastwebnet.it
<renda_vito@fastwebnet.it>; sartorisdario@gmail.com %sartorisdario@gma’il.com>; CO.IN.A. Coordinamento
Infermieristico Autonomo <coina@aslcittaditorino.it>; giovahni.santelli@cisl.it <giovanni.santelli@cisl.it>
Subject: Re: Accordo risorse fondi 2026 i

Si, intendo sottoscrivere I'allegato verbale di accordo del 5 marzo 202\6
Luisa lanniello
RSU CGIL

Inviato da Qutlook per Android

From: Daniela Marciante <DANIELA.MARCIANTE @aslcittaditorino.it>

Sent: Friday, March 13, 2026 5:03:59 PM [

To: Arianna Maiorano <arianna.maiorano@aslcittaditorin"o.it>; Salvatore Alletto
<salvatore.alletto@aslcittaditorino.it>; Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it>; Teodoro
Amabile <teodoro.am3bile@aslcittaditorino.it>; Marco Ariotti <marco.ariotti@aslcittaditorino.it>; Luca Barba
<lu'ca.barba@aslcittaditorino.it>; Loredana Barretta <Ior¢dana‘.barretta@aslcittaditorino.it>; Constantin
Marian Bidasca <c.bidasca@aslcittaditorino.it>; Emma Bq}'natto <emma.bonatto@aslcittaditorino.it>; Carmine
Bramante <carmine.bramante@aslcittaditorino.it>; Igor Euda <igor.buda@aslcittaditorino.it>; Raffaella Buralli
<raffaella.buralli@aslcittaditorino.it>; Caterina Cassinelli ‘;<caterina.cassinelIi@aslcittaditorino.it>; Antonio
Cipriani <antonio.cipriani@aslcittaditorino.it>; Mauro Onofrio Cozza <mauro.cozza@aslcittaditorino.it>; Luca
Maria Paolo D'Antoni <Iuca.dantoni@aslcittaditorino.it>; Marcello Daloiso
<marcello.daloiso@aslcittaditorino.it>; Nunzia De Candia <nunzia.decandia@aslcittaditorino.it>; Michele Di
Bari <michele.dibari@aslcittaditorino.it>; Loredana Di Mieri <loredana.dimieri@aslcittaditorino.it>; Francesco
Paolo Digirolamo <francescopaolo.digirolamo@aslcitt‘aditorino.it>; Daniele Ferraro ‘
<daniele.ferraro@asicittaditorino.it>; Sonia Finotti <sonia.finotti@aslcittaditorino.it>; Stefano Granella
<stefano.granella@aslcittaditorino.it>; Filomena Guadagno <ﬁIomena.guadagno@aslcittaditorino.it>; Luca
Vinicio Guion <luca.guion@aslcittaditorino.it>; Luisa Iannjello <Iuisa.ianniello@aslcittaditorino.it>;
82ricki@gmail.com <82ricki@gmail.com>; Stefano Irene %stefano.irene@aslcittaditqrino.it>; Antonio Mancuso
<antonio.mancuso@aslcittaditorino.it>; Stefana Marches‘e <stefana.marchese@aslcittadito_rino.it,>; Luigi
Mauro <luigi.mauro@aslcittaditorino.it>; Maria Midiri <maria.midiri@aslcittaditorino.it>; Calogero Minacori
<caIogero.minacori@aslcittaditorino.it>; Matteo Misereq’dino'<matte0.miserendinc@aslcittaditorino.it>;
Gianfranco Nurchis <gianfranco.nurchis@aslcittaditorinoiib; Rosario Pace <rosario.pace@aslcittaditorino.it>;
Marcello Passamonti <marcello.passamonti@aslcittaditolrino.it>; Pasquale Pascuzzi
.<pasquale.pascuzzi@aslcittaditorino.it_>; Luciano Perno <;Iuciano.perno@aslcit‘taditorino.it>; Salvatore Ranieri
<salvatore.ranieri@aslcittaditorino.it>; Sara Razzetti <sara.razzetti@aslcittaditorino.it>; Pietro Russo
<pietro.russo@aslcitt'aditorino.i't>; Gaetana Sole <gaetané.sole@aslcittaditorino.it>; Marina Spanu
<marina.spanu@aslcittaditorino.it>; Marco Suppo <marco.suppo@asicittaditorino.it>; Maurizio Tedeschi
<maurizio.tedeschi@aslcittaditorino.it>; Barbara Tessitor;e <barbara.tessitore @aslcittaditorino.it>; Antonino
Viola <ANTONINO.VIOLA@aslcittaditorino.it>; ivana.violino@libero.it <ivana.violino@libero.it>; Simone Virzi'
<SIMONE.VIRZI@aslcittaditorino.it>: Antonino Zumbo <a‘ptonino.zumbo@aslcittaditorino.‘it>; '
alessandrobertaina2@gmail.com <alessandrobertaina2 @gmail.com>; CISL TABULATI

i
ht_tps://outlook.ofﬁce.com/mail/relazioni.sindaca|F@asIcinad'rturina,iUinboxJideAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%ZFEWgOA3ed17hSa4Ea... 2/7
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&8 outlook

Verbale accordo del 12 Marzo 2026

} : ] |
Da Luca Vinicio Guion <Iuca.guion@aslcittaditorino;.it>

Data Lun 16/03/2026 10:15 :

A Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it>

Si, intendo sottoscrivere l'allegato verbale di accordo del 12 Marzo 2026

Il presente messaggio contiene informazioni di natura professionale attinente all'attivita lavorativa.
Ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa, le eventuali risposte potranno essere conosciute da
altri soggetti nell'ambito dell'organizzazione del mittente. Questo messaggio di posta elettronica e
il suo contenuto sono riservati e confidenziali e destinati esclusivamente al soggetto indicato
nell'indirizzo. Se per errore ricevete questo messaggio o non siete il soggetto destinatario o
delegato dal destinatario alla lettura, Vi preghiamo di darcene immediatamente notizia e quindi di’
cancellare definitivamente il messaggio di posta elettronica -

https://outlook.office.com/mail/relazioni .sindacali,@aslcittaditbrino.itlinboxlid/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%ZFEWg0A3ed 17hSad4Ea... 1M1
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16/03/26, 11:48 Posta in arrivo - Relazioni Sindacali - Outlook

& Outlook

VERBALE ACCORDO 12 MARZO

Da Ivana Violino <ivana.violino@aslcittaditorino.it>
Data Lun 16/03/2026 10:05
A Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it>

Gentili,
si, intendo sottoscrivere I'allegato verbale di accordo 12 marzo 2026.
Cordiali saluti

Violino lvana

Coordinatore Infermieristico
Distretto N/O

Casa di Comunita Pacchiotti
Via Pacchiotti 4
3384955280

Il presente messaggio contiene informazioni di:natura professionale attinente all'attivita lavorativa,
Ai fini dello svolgimento dell’attivita lavorativa, le eventuali risposte potranno essere conosciute da
altri soggetti nell'ambito dell'organizzazione del mittente. Questo messaggio di posta elettronica e
il suo contenuto sono riservati e confidenziali e destinati esclusivamente al soggetto indicato
nell'indirizzo. Se per errore ricevete questo messaggio o non siete il soggetto destinatario o
delegato dal destinatario alla lettura, Vi preghiamo di darcene immediatamente notizia e quindi di
cancellare definitivamente il messaggio di posta elettronica

https://outlook.office.com/mail/relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it/inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0A3ed17hSa4Ea. .. ifal
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a Outlook

Accordo

Ny

Da Loredana Barretta <saraluca0407@gmail.com>

Data Lun 16/03/2026 09:58
A Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it>

Si intendo sottoscrivere |'allegato verbale di accordo del 12 MARZO 2026. Distinti saluti

BARRETTA LOREDANA

https://outlook.office.com/mail/relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it/inbox/id/AAKALGQAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWQ0A3ed17hSadEa...  1/1
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& Outlook

Accordo 12 marzo

Da Constantin Marian Bidasca <c.bidasca@aslcittaditorino.it>

Data Lun 16/03/2026 09:57
A Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it>

"Si, intendo sottoscrivere I'allegato verbale di accordo del 12 marzo 2026".
Bidasca. Constantin Marian
RSU. CGIL

Il presente messaggio contiene informazioni di natura professionale attinente all'attivita lavorativa.
Ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa, le eventuali risposte potranno essere conosciute da
altri soggetti nell’ambito dell'organizzazione del mittente. Questo messaggio di posta elettronica e
il suo contenuto sono riservati e confidenziali e destinati esclusivamente al soggetto indicato
nell'indirizzo. Se per errore ricevete questo messaggio o non siete il soggetto destinatario o
delegato dal destinatario alla lettura, Vi preghiamo di darcene immediatamente notizia e quindi di
cancellare definitivamente il messaggio di posta elettronica

https://outlock.office.com/mail/relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it/ inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqQAC%2FEWG0A3ed17hSadEa...  1/1
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ﬂ Outlook

R: Accordo risorse fondi 2026.

7]

Da renda_vito <renda_vito@fastwebnet.it> '
Data Lun 16/03/2026 09:47
A

Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it>

Si intendo sottoscrivere |'allegato verbale di accordo del 12 marzo 2026.

https://outiook.office.com/mail/relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it/ifbox/id/AAKALGQAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0A3ed17hSa4Ea...  1/1
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https://outlook.office.com/mail/relazioni.sindacali@asicittaditorino.it/inbox/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWQ0A3ed17hSa4Ea. ..

Q Outlook

R: Accordo risorse fondi 2026.

Da Stefano Granella <stefano.granella@aslcittaditorino.it>
Data Lun 16/03/2026 09:46

A Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it>
Cc Luciano Perno <luciano.perno@aslcittaditorino.it>

Si, intendo sottoscrivere l'allegato verbale di accordo del 12 marzo 2026
Stefano Granella
S.S. Ingegneria Clinica

ASL "Citta di Torino"

tel. 01170951
fax. 01170952104

Da: Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it>

Inviato: venerdi 13 marzo 2026 11:12

A: Salvatore Alletto <salvatore.alletto@aslcittaditorino.it>; Teodoro Amabile
<teodoro.amabile@aslcittaditorino.it>; Marco Arietli <marco.ariotti@aslcittaditorino.it>; Luca Barba
<luca.barba@aslcittaditorino.it>; Loredana Barretta <loredana.barretta@aslcittaditorino.it>; Constantin
Marian Bidasca <c.bidasca@aslcittaditorino.it>; Emma Bonatto <emma.bonatto@aslcittaditorino.it>; Carmine
Bramante <carmine.bramante@aslcittaditorino.it>; Igor Buda <igor.buda@aslcittaditorino.it>; Raffaella Buralli
<raffaella.buralli@aslcittaditorino.it>; Caterina Cassinelli <caterina.cassinelli@aslcittaditorino.it>; Antonio
Cipriani <antonio.cipriani@aslcittaditorino.it>; Mauro Onofrio Cozza <mauro.cozza@aslcittaditorino.it>; Luca
Maria Paolo D'Antoni <luca.dantoni@aslcittaditorino.it>; Marcello Daloiso
<marcello.daloiso@aslcittaditorino.it>; Nunzia De Candia <nunzia.decandia@aslcittaditorino.it>; Michele Di
Bari <michele.dibari@aslcittaditorino.it>; Loredana Di Mieri <loredana.dimieri@aslcittaditorino.it>; Francesco
Paolo Digirolamo <francescopaolo.digirolamo@aslcittaditorino.it>; Daniele Ferraro
<daniele.ferraro@aslcittaditorino.it>; Sonia Finotti <sonia.ﬁnotti@aslcittadijcorino.it>; Stefano Granella
<stefano.granella@aslcittaditorino.it>; Filomena Guadagno <filomena.guadagno@aslcittaditorino.it>; Luca
Vinicio Guion <luca.guion@aslcittaditorino.it>; Luisa lanniello <luisa.ianniello@aslcittaditorino.it>;
82ricki@gmail.com <82ricki@gmail.com>; Stefano Irene <stefano.irene@aslcittaditorino.it>; Arianna
Maiorano <arianna.maiorano@aslcittaditorino.it>; Antonio Mancuso <antonio.mancuso@aslcittaditorino.it>;
Stefana Marchese <stefana.marchese@aslcittaditorino.it>; Daniela Marciante
<DANIELA.MARCIANTE@aslcittaditorino.it>; Luigi Mauro <luigi.mauro@aslcittaditorino.it>; Maria Midiri
<maria.midiri@aslcittaditorino.it>; Calogero Minacori <calogero.minacori@aslcittaditorino.it>;, Matteo
Miserendino <matteo.miserendino@aslcittaditorino.it>; Gianfranco Nurchis
<gianfranco.nurchis@asicittaditorino.it>; Rosario Pace <rosario.pace@aslcittaditorino.it>; Marcello
Passamonti <marcello.passamonti@aslcittaditorino.it>; Pasquale Pascuzzi
<pasquale.pascuzzi@aslcittaditorino.it>; Luciano Perno <luciano.perno@aslcittaditorino.it>; Salvatore Ranieri
<salvatore.ranieri@aslcittaditorino.it>; Sara Razzetti <sara.razzetti@aslcittaditorino.it>; Pietro Russo
<pietro.russo@aslcittaditorino.it>; Gaetana Sole <gaetana.sole@aslcittaditorino.it>; Marina Spanu
<marina.spanu@asicittaditorino.it>; Marco Suppo <marco.suppo@aslcittaditorino.it>; Maurizio Tedeschi
<maurizio.tedeschvi@aslcittaditorino.it>; Barbara Tessitore <barbara.tessitore@aslcittaditorino.it>; Antonino
Viola </ANTONINO.VIOLA®@aslcittaditorino.it>; ivana.violino@libero.it <ivana.violino@libero.it>; Simane Virzi'
<SIMONE.VIRZI@aslcittaditorino.it>; Antonino Zumbo <antonino.zumbo@aslcittaditorino.it>;
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. alessandrobertaina2@gmail.com <alessandrobertaina2 @gmail.com>; CISL TABULATI
(fp.torino.canavese@cisl.it) <fp.torino.canavese@cisl.it>; NURSING UP TABULATI <asltorino@nursingup-
piemonte.it>; provinciale.torino@nursingup-piemonte.it <provinciale.torino@nursingup-piemonte.it>;
NURSIND TABULATI (torino@nursind.it) <torino@nursind.it>; piemonte@hursind.it <piemonte@nursind.it>;
DANIELE BALDINU <baldinud@gmail.com>; torino@fials.it <torino@fials.it>; renda_vito@fastwebnet.it
<renda_vito@fastwebnet.it>; sartorisdario@gmail.com <sartorisdario@gmail.com>; CO.IN.A. Coordinamento
Infermieristico Autonomo <coina@aslcittaditorino.it>; giovanni.santelli@cisl.it <giovanni.santelli@cisl.it>
Oggetto: Accordo risorse fondi 2026.

Gent.mi,

si trasmette in allegato il verbale di "Ipotesi di accordo sulla gestione dei fondi contrattuali anno
2026 dell’A.S.L. Citta di Torino in applicazione del CCNL 27.10.2025 "Area Personale del Comparto

N i1

Sanita

Si prega di consultare attentamente la documentazione inviata e, se favorevoli, di esprimere la
volonta di sottoscrivere I'allegato verbale e il progetto entro 5 giorni dal ricevimento della presente,
rispondendo a questa e-mail come segue:

"SI, intendo sottoscrivere I'allegato verbale di accordo del 5 marzo 2026".

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

Settore Relazioni Sindacali

S.C. Politiche del Personale, Relazioni Sindacali e
Gestione Strategica Risorse Umane

ASL Citta di Torino

Via San Secondo, 29 Torino - 5° piano

Il presente messaggio contiene informazioni di natura professionale attinente all'attivita lavorativa.
Ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa, le eventuali risposte potranno essere conosciute da
altri soggetti nell'ambito dell'organizzazione del mittente. Questo messaggio di posta elettronica e
il suo contenuto sono riservati e confidenziali e destinati esclusivamente al soggetto indicato
nell'indirizzo. Se per errore ricevete questo messaggio o non siete il soggetto destinatario o
delegato dal destinatario alla lettura, Vi preghiamo di darcene immediatamente notizia e quindi di
cancellare definitivamente il messaggio di posta elettronica

Il presente messaggio contiene informazioni di natura professionale attinente all'attivita lavorativa.
Ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa, le eventuali risposte potranno essere conosciute da
altri soggetti nell'ambito dell'organizzazione del mittente. Questo messaggio di posta elettronica e
il suo contenuto sono riservati e confidenziali e destinati esclusivamente al soggetto indicato
nell'indirizzo. Se per errore ricevete questo messaggio o non siete il soggetto destinatario o
delegato dal destinatario alla lettura, Vi preghiamo di darcene immediatamente notizia e quindi di
cancellare definitivamente il messaggio di posta elettronica

https:f.-‘outlook.ofﬁce.mm.-‘mailireIazicni.sindacaIi@asIcittadilot‘ina.ihfinbox!idﬁ'AAkALgAAAAAAHYQDEamechvACqAC%EFEWgOAaedT 7hSadEa...
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a Outlook

R: Accordo risorse fondi 2026 - 12 marzo 2026

Da renda_vito <renda_vito@fastwebnet.it> [
Data Lun 16/03/2026 13:00 . |

A Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it>

si intendo sottoscrivere I'allegato verbale di accordo del 12 marzo 2026

https://outlook.office.com/mail/relazioni.sindacali@aslcittad| itorino.it/inboi/idlAAkAL_qAAAAAAHYQDEapmEchyACqAC%ZFEWgOASed 17hSad4Ea... 11
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16/03/26, 13:19 Posta in arrivo - Relazioni Sindacali - Outiook

& Outlook

Re: Accordo risorse fondi 2026 - 12 marzo 2026

Da Antonio Cipriani <antonio.cipriani@aslcittaditorino.it>
Data Lun 16/03/2026 12:31
A Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it>

Si, intendo sottoscrivere I'allegato verbale di accordo del 12 marzo 2026

Inviato da iPhone

Il giorno 16 mar 2026, alle ore 11:51, Relazioni Sindacali
<relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it> ha scritto:

; Gent.mi,

a parziale rettifica della precedente mail che per mero errore materiale riportava la data
del 05 marzo 2026, si inoltra nuovamente in allegato il verbale avente ad oggetto 'ipotesi
di accordo sulla gestione dei fondi contrattuali anno 2026".

Si chiede gentilmente alle SS.LL in indirizzo di inoltrare nuovamente la volonta
di sottoscrivere I'allegato verbale rispondendo a questa e-mail come segue:

"Si, intendo sottoscrivere I'allegato verbale di accordo del 12 marzo 2026"

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

Settore Relazioni Sindacali

S.C. Politiche del Personale, Relazioni Sindacali e
Gestione Strategica Risorse Umane

ASL Citta di Torino

Via San Secondo, 29 Torino - 5° piano

Da: Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it>

Inviato: venerdi 13 marzo 2026 11:12

A: Salvatore Alletto <salvatore.alletto@aslcittaditorino.it>; Teodoro Amabile
<teodoro.amabile@aslcittaditorino.it>; Marco Ariotti <marco.ariotti@aslcittaditorino.it>; Luca
Barba <luca.barba@aslcittaditorino.it>; Loredana Barretta
<loredana.barretta@aslcittaditorino.it>; Constantin Marian Bidasca
<c.bidasca@aslcittaditorino.it>; Emma Bonatto <emma.bonatto@aslcittaditorino.it>; Carmine
Bramante <carmine.bramante@aslcittaditorino.it>; Igor Buda <igor.buda@aslcittaditorino.it>;
Raffaella Buralli <raffaella.buralli@aslcittaditorino.it>; Caterina Cassinelli
<caterina.cassinelli@aslcittaditorino.it>; Antonio Cipriani <antonio.cipriani@aslcittaditorino.it>;
Mauro Onofrio Cozza <mauro.cozza@aslcittaditorino.it>; Luca Maria Paolo D'antoni
<luca.dantoni@aslcittaditorino.it>; Marcello Daloiso <marcello.daloiso@aslcittaditorino.it>;
Nunzia De Candia <nunzia.decandia@aslcittaditorino.it>; Michele Di Bari

https://outlook.office.com/mail/relazioni.sindacali@aslcittaditorino.it/inbox/id/AAKALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWQg0A3ed17hSa4Ea...
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Posta in arrivo - Relazioni Sindacali - Outlook

<michele.dibari@aslcittaditorino.it>; Loredana Di Mieri <loredana.dimieri@aslcittaditorino.it>;
Francesco Paolo Digirolamo <francescopaolo.digirolamo@aslcittaditorino.it>; Daniele Ferraro
<daniele.ferraro@aslcittaditorino.it>; Sonia Finotti <sonia.finotti@aslcittaditorino.it>; Stefano
Granella <stefano.granella@aslcittaditorino.it>; Filomena Guadagno
<filomena.guadagno@aslcittaditorino.it>; Luca Vinicio Guion <luca.guion@aslcittaditorino.it>;
Luisa lanniello <luisa.ianniello@asicittaditorino.it>; 82ricki@gmail.com <82ricki@gmail.com>;
Stefano Irene <stefano.irene@aslcittaditorino.it>; Arianna Maiorano
<arianna.maiorano@aslcittaditorino.it>; Antonio Mancuso
<antonio.mancuso@aslcittaditorino.it>; Stefana Marchese
<stefana.marchese@aslcittaditorino.it>; Daniela Marciante

<DANIELA.MARCIANTE @aslcittaditorino.it>; Luigi Mauro <luigi.mauro@aslcittaditorino.it>;
Maria Midiri <maria.midiri@aslcittaditorino.it>; Calogero Minacori
<calogero.minacori@aslcittaditorino.it>; Matteo Miserendino
<matteo.miserendino@aslcittaditorino.it>; Gianfranco Nurchis
<gianfranco.nurchis@aslcittaditorino.it>; Rosario Pace <rosario.pace@aslcittaditorino.it>;
Marcello Passamonti <marcello.passamonti@aslcittaditorino.it>; Pasquale Pascuzzi
<pasquale.pascuzzi@aslcittaditorino.it>; Luciano Perno <luciano.perno@aslcittaditorino.it>;
Salvatore Ranieri <salvatore.ranieri@aslcittaditorino.it>; Sara Razzetti
<sara.razzetti@aslcittaditorino.it>; Pietro Russo <pietro.russo@aslcittaditorino.it>; Gaetana Sole
<gaetana.sole@aslcittaditorino.it>; Marina Spanu <marina.spanu@aslcittaditorino.it>; Marco
Suppo <marco.suppo@aslcittaditorino.it>; Maurizio Tedeschi
<maurizio.tedeschi@aslcittaditorino.it>; Barbara Tessitore

<barbara.tessitore @aslcittaditorino.it>; Antonino Viola <ANTONINO.VIOLA@aslcittaditorino.it>;
ivana.violino@libere.it <ivana.violino@libero.it>; Simone Virz'
<SIMONE.VIRZI@aslcittaditorino.it>; Antonino Zumbo <antonino.zumbo@aslcittaditorino.it>;
alessandrobertaina2 @gmail.com <alessandrobertaina2 @gmail.com>; CiSL TABULATI
(fp.torino.canavese @cisl.it) <fp.torino.canavese @cisl.it>; NURSING UP TABULATI
<asltorino@nursingup-piemonte.it>; provinciale.torino@nursingup-piemonte.it
<provinciale.torino@nursingup-piemonte.it>; NURSIND TABULATI (torino@nursind.it)
<torino@nursind.it>; piemonte@nursind.it <piemonte@nursind.it>; DANIELE BALDINU
<baldinud@gmail.com>; torino@fials.it <torino@fials.it>; renda_vito@fastwebnet.it
<renda_vito@fastwebnet.it>; sartorisdario@gmail.com <sartorisdario@gmail.com>; CO.IN.A.
Coordinamento Infermieristico Autonomo <coina@aslcittaditorino.it>; giovanni.santelli@cisl.it
<gio\/anni.santelli@cisl.it>

Oggetto: Accordo risorse fondi 2026.

Gent.mi,

si trasmette in allegato il verbale di "Ipotesi di accordo sulla gestione dei fondi
contrattuali anno 2026 dell'A.S.L. Citta di Torino in applicazione del CCNL 27,10.2025
"Area Personale del Comparto Sanita"".

Si prega di consultare attentamente la documentazione inviata e, se favorevoli, di
esprimere la volonta di sottoscrivere |'allegato verbale e il progetto entro 5 giorni dal
ricevimento della presente, rispondendo a questa e-mail come segue:

"Si, intendo sottoscrivere I'allegato verbale di accordo del 5 marzo 2026".

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

Settore Relazioni Sindacali

S.C. Politiche del Personale, Relazioni Sindacali e
Gestione Strategica Risorse Umane

ASL Citta di Torinp

Via San Secondo, 29 Torino - 5° piano
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