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UN FUTURO IN SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

Giornata Mondiale sulla Salute e sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

UN FUTURO IN
SALUTE NEI LUOGHI
| DILAVORO

leri, 28 aprile, in occasione della Giornata Mondiale per la Salute e la Sicurezza sul La-
voro, '’ASL Citta di Torino ha celebrato le aziende aderenti alla Rete WHP — Workplace
Health Promotion.

L’evento si &€ aperto con i saluti istituzionali della dott.ssa Roberta Grossi, che ha portato
anche i saluti del dott. Griglio della Regione Piemonte, del dott. Carlo Picco, Direttore Ge-
nerale dellASL Citta di Torino e di Massimo Aghilar, Presidente dell’associazione UISP.

Nel corso del pomeriggio sono stati consegnati gli attestati di riconoscimento alle aziende
WHP, che hanno condiviso il proprio percorso e le iniziative sviluppate nell’ultimo anno per
promuovere la salute nei luoghi di lavoro.

Dalla diffusione di contenuti informativi sui corretti stili di vita, alle iniziative per incentivare
I'attivita fisica e migliorare le abitudini alimentari, fino ad azioni concrete come:

v indicazioni per il “baracchino perfetto”

v revisione dei menu delle mense aziendali

v miglioramento dell’offerta nei distributori di snack e bevande



Non sono mancati strumenti semplici ma efficaci: acqua potabile gratuita per favorire una
corretta idratazione e consigli posturali per prevenire I'affaticamento muscolare.

Le aziende coinvolte, tra le quali anche 'ASL Citta di Torino, rappresentano realta molto
diverse tra loro, per dimensioni e settori: spaziando dalle grandi GE Avio Aero e Michelin
Italia, a DaDA, micro impresa attiva nel settore dell’edilizia, passando attraverso la consu-
lenza con Fare Prevenzione Srl, Open Group e Synesthesia e la formazione con FSC To-
rno.

Hanno moderato gli interventi le dott. sse Serena Vadrucci e Maria Giovanna Orlando Re-
ferenti PP3 — Luoghi di lavoro che Promuovono Salute del Piano Locale della Prevenzione
— ASL Citta di Torino.

Per 'ASL Citta di Torino ha ritirato il premio il Direttore Sanitario, dott. Michele Morandi.
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*+ promozione del benessere personale e sociale

v o Il CRAL si impegna a promuovere eventi sul benessere personale e
o¥o sociale; la Psicologia Aziendale promuove corsi di mindfulness per
a0a i i

a i lavoratori.

* promozione dell‘attivita fisica, del benessere osteoarticolare e
posturale e della mobilita attiva
e o attivazione progetto Car Pooling da parte della Logistica;
020 o partecipazione al giretto ditalia;
(aBa) o corso base per Fitwalking leader aziendale;
o Modello operativo del programma di esercizio fisico strutturato;
» contrasto al comportamenti additivi
o iniziative di formazione finalizzate ad aumentare ka conoscenza
sul tema dellg riduzione del danno e della limitazione dei rischi
* promozione di entazione salutare




