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E importante proteggere i giovani
dalle pratiche manipolative della
T3

L’evento dell’Open Space Technology, organizzato in occasione della Giornata Mondiale senza
tabacco e in collaborazione con il Servizio di PrevenzZione e Protezione e il Dipartimento delle
Dipendenze, ha visto la partecipaZione attiva dei componenti del gruppo aZiendale
“Tabagismo”.

Questo evento ha offerto uno spaZio aperto di confronto in merito alla policy aZiendale per
un’aZienda sanitaria libera dal fumo, declinando possibili strumenti e modalita per il ripristino
del regolamento aZiendale e in merito all’importanZa del trattamento del tabagismo, rivolto
sia aicittadiniche aidipendenti.
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\MPORTANZA DELLE
POL\CY SUL CLIMA
AZ\ENDALE

Partecipanti:

RacheleRocco
Anna Pasquinio
Monica Agnesone
DarioVernassa
Stefania Orecchia
CarloRomano
Barbara Vinassa
Renata Gili

Paola Simone

VerbaliZZatrice:

Maria Giovanna Orlando

SUNT) CHAAVE: )

#PromozZione della salute

#\mmagine dell’aZienda

#Approcciomorbido o approcciorigido?

CRA\T\C\TA’

-

®* ScarsaconsapevolezZa suidanniindottidalle sigaretteelettroniche

®* DisuguaglianzZedisalute

PROPOSTE )

Lavorare sulla motivaZione

\nformaZione sui rischi indotti dal fumo delle sigarette elettroniche e prodotti a
tabaccoriscaldato

Maggiore conoscenZadelle attivitd svolte daicentriantifumo

Monitoraggio delle attivita deicentriantifumo

Creare spaZiperifumatoriconmessaggiinformativicheindichino
suggerimenti/indicaZioniper smetteredifumare
Canalepreferenzialeperifumatoriaicentriantifumo

Migliorarela policyaziendale puntando sull’immagine dell’azZienda
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STRATEG\E
CL\WN\CO/ORGAN\ZZAT\VE
PERLACESSAZ\ONE

Partecipanti:

® Daniela Calcagno
e \ittorina Buttafuoco
e StefaniaBarsanti
® DanielaMazzZone
®* Daniela Agagliati
* Beatalubiejewska
® Giulia Soriente

® DaniloMantellina
* SaraFranzese
VerbalizZatrice:
Giusy Famiglietti
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#ComunicaZione

#Personale formatoecompetente a supporto

#Strategie
CR\T\C\T A’

-

Scoglioorganizzativointerno traiservizicoinvoltisul tema

MancanZa distrategieclinicoorganizZative
MancanZa di fondi

CarenZa dipersonale

PROPOSTE )

® Creare collaborazioni con il terzo settore, che non puO sostituirsi alla funzione
sanitaria dell’azione ma pul offrire, eintegrare aZioni a supporto delle buone pratiche
perla salute,come ad esempioigruppidicammino

® Maggiore collaboraZione traiserviZirispetto anche alla comunicaZione delle iniZiative
messe a disposiZione deglioperatori

® Diffusionedicontenutiscientificisull’usodelle sigaretteelettroniche
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\MPORTANZA
DELLAFORMAZ\ONE

Partecipanti:
* TeresaEmanuele
® MariaClara Zanotto
®* Marta Slaviero
® Pavilio Piccioni
®* Maria Giuseppe Balice
®* \laria Lotti
®* Calogero Gianfranco
®* ElisabettaDalCortivo
VerbalizZatrice:
Beatrice Bragagnolo

SUNT) CHAAVE: )

#formaZione

#contrastareil marketingmassivodelleaZiende produttricidel tabacco

-

® \ Centri Antifumo non hanno il personale sufficiente per gestire la presa

CR\T\C\TA’

incaricodei fumatoriintenZionatinellacessaZione.

®* Le sigarette elettroniche sono in continua evoluZione, per questo €
difficilerimanere sempre aggiornati.

PROPOSTE )

* Anchel’AzZienda Sanitaria dovrebbe sviluppare una campagna dicomunicaZione adatta
al targetigiovani,iprincipaliconsumatoridelle sigaretteelettroniche

® FAD sul counselling motivaZionale, per essere sempre aggiornati sulle modalita di
gestionediun fumatoreintenZionatoa smetteredifumare.

* Sviluppareuna FAD sulle sigarette elettroniche,nella qualeil personale sanitario viene
informato rispetto agliultimi studisulla pericolosita del fumo attivo e passivodella e-
cig, e sullanormativacheneregolamentail consumoneilocalipubblicie privati.

® CrearedeiprotocollidiinvioversoiCentri Antifumo da diffondere aiMedici Competentie

informare la popolazione lavorativa della possibilita di seguire un percorso di
disassuefazione.
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AREE E STRATEG\E
PER\FUMATOR\

Partecipanti:

Antonella Spigo
AnnaMarialLanZa
Romeo Brambilla
Cristina Prandi
TurcoMaria Teresa

Loredana Garofalo

VerbalizZatore:
Matteo Cicchetti

SUNT) CHAAVE: )

#Statodell’arte
#\nterventi

#Cambiamento culturale

EM)

Costruire strategie dicomunicaZioniefficaci

Costruire strategie di formaZione e sensibiliZZaZione attraverso un cronoprogramma a
step

Cartellonistica einformaZione tad esempio attraversoil portale web}

Coinvolgimento maggiormente attivodegliRLS edeisindacati
\ntrodurredeipercorsiformativoaineoassunti

\ntrodurre una campagna antifumo per far comprendere che € vietato dalla normativa di
legge vigente

Promuovereuncambiamento culturale

Stilare deiprogrammidiadesione volontaria a gruppidiinformazione e/o quitting



