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PP1 SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE
Rendicontazione 2023

Referenti del programma:
Vittorina Buttafuoco — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Giusy Famiglietti — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Componenti del gruppo di lavoro:

Area tematica Alimentazione e attivita fisica:

Daniela Agagliati - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Marina Spanu - SC SIAN

Dario Vernassa - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Area tematica Sicurezza domestica:

Rosa Maria Teresa Cristaudo - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Rachele Rocco — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Giovanna Mollace - SSD SISP Epidemiologia, Screening ed Edilizia Urbana

Area tematica Dipendenze e Nuove Dipendenze:

Roberto Fiorini — Dipartimento delle dipendenze

Monica Stara - SC Ser.D

Giuseppe Virciglio — SC NPI SUD - Referente NPI per cyberbullismo

Monica Agnesone — SSS Psicologia Aziendale

Giusy Famiglietti — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Luciana Risina - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Serena Vadrucci - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Area tematica affettivita - sessualita — benessere — malattie infettive:
Giusy Famiglietti — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Erica Di Tolla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Luciana Risina - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Mariaelisabetta Scarvaglieri - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Monica Agnesone — SSS Psicologia Aziendale

Monica Rosso — Consultorio Giovani Dip Materno Infantile
Marco Graffino — SC Salute Mentale
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Maria Giuseppe Balice - SC Salute Mentale

Lorena Mantovani — SSD SISP — Igiene e Profilassi

Giulia Mortara - SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord

Maria Clara Zanotto - SSD Consultori Familiari e Pediatrici Sud

Maria Foti — Servizio Sociale Aziendale

Daniela Ostano - Servizio Sociale Aziendale (Dipartimento Materno Infantile) — Consultorio Giovani
Maria Angelica Castelli — Centro multidisciplinare per la Salute Sessuale (Ce.Mu.S.S.)

Enrica Locati — Spazio adolescenti

Dirigenti scolastici

Serenella Cuiuli dirigente scolastico Istituto Comprensivo Duca D'Aosta Torino

Lorenza Patriarca dirigente scolastico Istituto Comprensivo Tommaseo Torino Scuola Polo
Aurelia Provenza dirigente scolastico Istituto Comprensivo Ilaria Alpi Torino




Quadro logico del programma

ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2024/0033179 del 29/02/2024 (Allegato) Pagina 5 di 187

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore e formula E;Elgl?(flfale Zoggteso l\(/);::l:ll;ezoz3atteso Azione
PP01_OTO01_IT01 Accordi intersettoriali (a)
PP01 OTO1 Presenza di Accordo regionale formalizzato - almeno a
Sviluppare/consolidare i processi valenza quinquennale - tra Regione e MIUR - USR standard raggiunto 11 Consolidare I’alleanza
intersettoriali con MTUR-USR e | finalizzato alla governance integrata per lo sviluppo del nel 2022 - scuola/sanita per le Scuole che
con Comuni, Enti, Istituzioni, Modello di cui al documento “Indirizzi di policy integrate promuovono Salute
Trasversale Terzo settore e altri stakeholder, |P€r 1a Scuola che Promuove Salute” (Accordo Stato
INTERSETTORIALITA | finalizzati  alla  governance | Regioni 17.01.19)
integrata delle azioni condotte | ppg1_QT01_IT02 Accordi intersettoriali (b)
nel setting scuola valorizzando il | presenza di Accordi con soggetti esterni al sistema 1.2 Costruire P’alleanza
ruolo e la responsabilita del | sapjtario che possono sostenere/contribuire alle azioni (es. | -- - scuola/comunita per le Scuole che
Sistema Scolastico ANCI, Associazioni di promozione sociale e/o Sportiva, promuovono Salute
ecc.)
PP01_OT02 Promuovere la
diffusione di conoscenze,
competenze e consapevolezze
che favoriscano I’adozione da PP01_OT02_IT03 Formazione congiunta “Scuola —
parte delle Scuole . 5 A . . .
dell“Approceio lobale  alla Sanita” per la condivisione del modello Scuole che 1.3 Formazione congiunta per il
pprocc g . , .
Trasversale salute” di cambiamenti Promuovono Salute standard raggiunto | supporto dell’alleanza scuola/sanita
FORMAZIONE sostenii)ili dell’ambiente Presenza di offerta formativa per operatori sanitari, | nel 2022 per le Scuole che promuovono Salute e
. . . dirigenti/ insegnanti sul modello Scuole che Promuovono governance delle azioni
scolastico, sul piano sociale, Salute
fisico e organizzativo, per
rendere facilmente adottabili
scelte comportamentali
favorevoli alla salute
PP01_OTO03 Garantire | PP01_OT03_IT04 Formazione operatori sanitari, socio-
opportunita di formazione a | sanitari, insegnanti e altri stakeholder Realizzazione di
Trasversale Dirigenti,  Insegnanti,  altro|Presenza di offerta formativa, per operatori sanitari, |almeno 1 percorso 1.5 Definire e aggiornare
FORMAZIONE personale della Scuola, | sociosanitari, insegnanti e altri stakeholder, sui|formativo di| ™ periodicamente un documento
amministratori locali, agenzie | programmi/azioni/interventi di cui al “Documento | carattere regionale regionale di pratiche raccomandate
educative e altri stakeholder regionale di pratiche raccomandate”
PP01_OT04 Costruire strumenti | PP01_OT04_IT05 Comunicazione per diffondere la|Realizzazione di
Trasversale di comunicazione sulla Rete|conoscenza del modello Scuole che Promuovono Salute e i|almeno 1 iniziativa 1.6 Diffusione dei risultati raggiunti
COMUNICAZIONE regionale di  Scuole  che|risultati raggiunti di comunicazione/ | Utilizzo istantanea |dall’alleanza scuola/sanita per le

Promuovono Salute (struttura,
funzionamento, risultati

strumenti/materiali ~ di
genitori, enti locali,

Disponibilita e utilizzo di
comunicazione rivolti a scuole,

diffusione
risultati

dei

Scuole che promuovono Salute
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raggiunti) e organizzare
interventi di comunicazione ed
informazione rivolti ai diversi
stakeholder

associazioni, ecc. per diffondere la conoscenza del modello
Scuole che Promuovono Salute e i risultati raggiunti

Trasversale
EQUITA

PP01_OTO05  Orientare  gli
interventi a criteri di equita
aumentando la consapevolezza
sul potenziale impatto, in termini
di disuguaglianze, delle prassi
organizzative

PP01_OTO05_IT06
Prevalenza di bambini attivi/con dieta corretta

PP01_OTO05_IT06

Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di I
grado raggiunti dai progetti di promozione di una corretta
alimentazione e attivita fisica a scuola

Il valore si
riferisce alla
possibilita di
raggiungere un
maggior numero di
plessi  scolastici
nelle ASL con il
pit alto numero di
bambini

sovrappeso o obesi

Incremento  del
numero di plessi
raggiunti dai
progetti nell’area
svantaggiata 0
almeno un nuovo
istituto

scolastico/agenzia
formativa
raggiunto dai
progetti

1.7 Introdurre le lenti dell’equita nei
processi intersettoriali con MI-USR,
comuni, enti e istituzioni, terzo settore
1.8 Promozione di stili di vita salutari,
con particolare riferimento
all’alimentazione e all’attivita fisica,
per il contrasto di sovrappeso e obesita
nei bambini

SPECIFICO

PP01_0OS01 Diffondere
I’adozione dell’“Approccio
globale alla salute” nelle Scuole,
promuovendo contestualmente la
diffusione di modelli educativi e
programmi preventivi orientati
alle life skills e la realizzazione
di azioni/interventi per facilitare
I’adozione competente e
consapevole di comportamenti e
stili di vita sani attraverso il
cambiamento dell’ambiente
scolastico, sul piano sociale,
fisico e organizzativo

PP01_0OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma -—
Adesione alla Rete

(N. Istituti scolastici* che aderiscono formalmente alla
Rete con impegno a recepire 1’“Approccio globale” e a
realizzare gli interventi di cui al “Documento regionale di
pratiche raccomandate”) / (N. Istituti scolastici presenti sul
territorio regionale) x 100

(* Per Istituto si deve intendere la Direzione Scolastica:
quindi nell’anagrafe MIUR il codice meccanografico della
relativa Scuola)

Almeno 10%

Almeno 10%

PP01_0OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma —
Attuazione pratiche raccomandate

(N. Scuole* che realizzano almeno 1 intervento di cui al
“Documento regionale di pratiche raccomandate”) / (N.
Scuole presenti sul territorio regionale la cui Direzione
Scolastica ha aderito alla Rete) x 100

(* Per Scuole si deve intendere il plesso o la tipologia di
indirizzo (es. liceo scientifico, liceo tecnologico, istituto
agrario, ecc.): quindi nell’anagrafe MIUR i rispettivi
codici meccanografici)

Almeno 50%

Almeno 50%

1.1 Consolidare I’alleanza
scuola/sanita per le Scuole che
promuovono Salute

1.2 Costruire I’alleanza

scuola/comunita per le Scuole che
promuovono Salute

1.3 Formazione congiunta per il
supporto dell’alleanza scuola/sanita
per le Scuole che promuovono Salute e
governance delle azioni

1.4 Aggiornare e sviluppare Pro.Sa. e
la piattaforma rete SHE Piemonte

1.5 Definire e aggiornare
periodicamente un documento
regionale di pratiche raccomandate

1.6 Diffusione dei risultati raggiunti
dall’alleanza scuola/sanita per le
Scuole che promuovono Salute

1.7 Introdurre le lenti dell’equita nei
processi intersettoriali con MI-USR,
comuni, enti e istituzioni, terzo settore
1.8 Promozione di stili di vita salutari,
con particolare riferimento
all’alimentazione e all’attivita fisica,
per il contrasto di sovrappeso e obesita
nei bambini




ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2024/0033179 del 29/02/2024 (Allegato) Pagina 7 di 187

SPECIFICO

PP01_0OS02 Predisporre  un
Documento regionale descrittivo
dei programmi preventivi
orientati alle life skills e delle
azioni/interventi per facilitare
I’adozione competente e
consapevole di comportamenti e
stili di vita sani attraverso il
cambiamento dell’ambiente
scolastico, sul piano sociale,
fisico e organizzativo (c.d.
“Documento regionale di
pratiche raccomandate”)

PP01_0S02_IS01 Documento regionale che descrive i
programmi preventivi orientati alle life skills e le
azioni/interventi per facilitare 1’adozione competente e
consapevole di comportamenti e stili di vita sani attraverso
il cambiamento dell’ambiente scolastico, sul piano sociale,
fisico e organizzativo (“Documento regionale di pratiche
raccomandate™)

Standard raggiunto
nel 2022

Inserimento e
proposta  attiva
nel catalogo
locale di almeno
2 dei progetti
raccomandati

1.5 Definire e
periodicamente un
regionale di pratiche raccomandate

PP01_0S02_IS02 Sistema regionale per il monitoraggio
della realizzazione degli interventi di cui al “Documento
regionale di pratiche raccomandate”

Disponibilita e
utilizzo del
sistema

Utilizzo della
banca dati Pro.Sa.

1.4 Aggiornare e sviluppare Pro.Sa. e
la piattaforma rete SHE Piemonte

SPECIFICO

PP01_0OS03 Promuovere la
cultura del lavoro in rete tra
Scuole sviluppando/ sostenendo
la Rete regionale delle Scuole
che Promuovono salute

PP01_0S03_IS03 Rete regionale di Scuole che Promuovono
Salute

Presenza di 1 Rete regionale di “Scuole che Promuovono
Salute” formalizzata da MIUR — USR

Rete regionale
formalizzata
(standard 2022)

Favorire la
conoscenza  del
documento di

adesione alla rete
delle scuole del
territorio

1.1 Consolidare I’alleanza
scuola/sanita per le Scuole che
promuovono Salute

aggiornare
documento
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Azioni

1.1 Consolidare I’alleanza scuola/sanita per le scuole che promuovono salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e A tutte le ASL é stato richiesto di promuovere 1’attivazione dei gruppi tecnici provinciali

(GTP) istituiti presso gli Ambiti Territoriali del’USR Piemonte svolgendo azioni di
supporto all’avvio e impegnarsi a partecipare attivamente.
A questo proposito, come richiesto dall’indicatore di processo individuato per questa azione
durante le riunioni operative di un sottogruppo del GTR, a cui abbiamo partecipato come
Asl Citta di Torino, tenutesi il 16/3 - 5/4 - 4/5 2023 é stata sollevata la questione riguardante
la problematica della costituzione di un GTP per la area metropolitana torinese (Torino e
provincia). Territorio complesso a cui afferisce 1 un unico UST, ma le Asl di competenza
sono 4. Alla riunione é seguita una richiesta formale alle professoresse Cottone (UST) e
Camarda (USR) in occasione della riunione che ha visto le Asl dell’Area metropolitana,
convocate insieme, per il progetto “Un Patentino per lo smartphone” del 15/11/23.

e E stata consolidata la collaborazione con la Scuola Polo IC Tommaseo. Durante le riunioni
operative di un gruppo del GTR, é stata sollevata la questione riguardante la problematica
della costituzione di un GTP per la area metropolitana torinese (Torino e provincia).
Territorio complesso a cui afferisce 1 un unico UST, ma le Asl di competenza sono 4. Alla
riunione é seguita una richiesta formale alle professoresse Cottone (UST) e Camarda (USR)
in occasione della riunione che ha visto le Asl dell’ Area metropolitana convocate insieme
per il progetto Un Patentino per lo smartphone del 15/11/23.

e Le attivita per portare le scuole del territorio torinese a conoscenza del documento di
adesione alla rete SHE si sono alternate su piu livelli di comunicazione.
I documenti sono stati inseriti nell’homepage del Catalogo Scuola.
https://salute.aslcittaditorino.it/scuole/home
Nello specifico é stata inviata una comunicazione via mail a tutti gli IC e alle scuole
secondarie di secondo grado con in allegato la documentazione, durante 1’incontro online
del 5/9/2023 di sono state presentati il position statement e la carta.
L’accesso al sito e pubblico. I documenti sono inoltre stati illustrati nello specifico nella call
di presentazione ufficiale del Catalogo per 1’a.s. 2023-2024. Dopo aver riscostruito
un’anagrafica aggiornata i documenti sono stati inviati, via mail accompagnati da una breve
presentazione. Sono state fatti anche incontri individuali su richiesta.
Molte scuole hanno firmato la carta, e alcune hanno anche aderito alla rete SHE, dato che
abbiamo potuto reperire anche grazie ad una rinnovata collaborazione con la Scuola Polo
torinese. Alcune delle scuole che hanno aderito alla carta, hanno gia progetti in essere con
altre istituzioni e associazioni; si e avviato con loro dialogo volto a far conoscere i principi
delle buone pratiche per una scelta, per una scelta in linea con i contenuti di salute per la
scuola proposti dal piano locale.

e *Le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che
promuovono salute, e scelgono progetti dal catalogo tra i quali quelli al documento regionale
di pratiche raccomandate: attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai

7
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singoli Istituti in qualita di autonomie scolastiche.

Si precisa che tale indicatore non e governabile dall'ASL che si impegna nella promozione e
nella diffusione delle buone pratiche. Nell'interlocuzione quindi tra ASL ed Ufficio
Scolastico Territoriale, cosi come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una costante
azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete delle scuole
che promuovono Salute cosi come dei progetti offerti a catalogo. Nonostante 1'azione di
advocacy non é possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai
progetti previste dagli standard annuali.

Indicatori di programma

Valore atteso locale|Valore osservato al|Motivazione eventuale

Nome indicatore 2023 31/12/2023 scostamento

OTO01IT01 Accordi intersettoriali (a) |----- Non previsto /

II documento € stato
PP01_0OS03_IS03 Rete regionale di|Favorire la conoscenza |diffuso tra i destinatari /
Scuole che Promuovono Salute del documento di
adesione alla rete delle
scuole del territorio

OS011S04  Istituti raggiunti dal
Programma — Adesione alla Rete

OS01IS05 Scuole raggiunte dal *vedi spiegazione nel
Programma - Attuazione pratiche | Almeno 50% *26,1% testo all’azione 1.1
raccomandate

Obiettivi e indicatori di processo

Valore atteso Valore osservato | Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo al 31/12/2023 eventuale
locale 2023
scostamento

Partecipazione ai  gruppi Azioni di  supporto | Azioni di supporto | Azioni realizzate e
provinciali GTP per il all’insediamento in ogni|all’avvio dei GTP|rendicontate
coordinamento intersettoriale Ambito Territoriale di un |attivi e operativi | nell’paragrafo

e con altri enti del territorio GTP descrittivo
/
Il catalogo locale e
editato on line ed &
Inserimento nel | consultabile al
. . . | catalogo locale | seguente link:
Carta di adesione alla rete Presenza della Carta di 8 . 8 .
. della Carta di|https://salute.aslcit /
delle scuole che promuovono adesione alla rete e del . PR
i L. adesione alla rete e | taditorino.it/scuole
salute e Position statement Position statement .. -
del Position | /home
statement I documenti sono
messi

nell’homepage.
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1.2 Costruire I’alleanza scuola/comunita per le scuole che promuovono salute.
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Non previsto

Indicatori di programma
Non previsto

1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanita per le scuole che
promuovono salute e governance delle azioni
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e FEra stato programmato, a livello locale, di realizzare in ogni ASL almeno un incontro tra i
referenti dell’ASL e i rappresentanti della scuola e della comunita al fine di concordare
strategie comuni e definire le modalita di lavoro sul territorio, anche in ottica di definizione
di eventi di formazione congiunta e allineamento sulle progettualita da inserire in catalogo e
promuovere nelle scuole.

Le azioni svolte sono state le seguenti:

- nel gruppo di lavoro aziendale del PP1, per I’anno 2023, sono state deliberate tre dirigenti
scolastici, la dott.ssa Patriarca, dirigente della Scuola Polo e le dott.sse Cuiuli (I.C. Duca
d’Aosta) e Aurelia Provenza (I.C. Ilaria Alpi);

- il 24/1/2023 e stato fatto un incontro con i dirigenti/referenti alla salute degli I1.C. a cui
hanno partecipato 16 IC (33% degli IC) e 1 scuola paritaria in cui e stata condivisa la
filosofia del catalogo, i progetti individuati come buone pratiche e cosa sono le buone
pratiche;

- In un’ottica di formazione congiunta scuole e sanita si rendicontano i seguenti azioni:
“Scuole che promuovo salute” promosso da rete SHE e GTR. Del 20/10/23 e
tavola rotonda del 27/10/23 presso archivio di stato “FARE SCUOLA FUORI DALLA
SCUOLA”, evento proposto nell’ambito del Social Festival Comunita Educative.

- con le scuole secondarie di secondo grado, a gennaio 23, é stato proposto un lavoro di
analisi sull’adolescenza, concretizzato da un questionario per gli studenti volto ad indagare
che cosa significhi per loro stare bene e come scuola pud diventare luogo che promuove
salute. Il questionario é stato inviato a tutte le scuole secondarie di secondo grado (licei,
istituti tecnici e istituti professionali) e alle agenzie formative presenti nella citta di Torino.
In allegato il report e lo slide presentate durante 1’incontro di restituzione fatto alle scuole a
dicembre 2023. In occasione del questionario € stato costituito un Tavolo aziendale
sull’adolescenza: consultorio giovani, NPI, CEMUSS, nucleo di prossimita, PLP e
dipendenze e psichiatria;

- nella primavera 2023 é stato avviato un tavolo di co-progettazione con alcuni insegnanti per
la costruzione di un percorso dedicato ai temi dell’affettivita-sessualita per gli istituti
comprensivi (infanzia-primaria-secondaria di primo grado), che ha dato luogo a una
sperimentazione che ha previsto una formazione agli inseganti con ricadute sulle classi. Il

9
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progetto si chiama “Non e stata la cicogna”, consultabile sul catalogo all’ indirizzo

https://salute.aslcittaditorino.it/scuole/progetto/179 .

Altre attivita di iniziativa locale

Le attivita di iniziativa locale corrispondono agli indicatori di programma.

Indicatori di programma

Nome indicatore

PP01_0OT02_IT03 Formazione congiunta
“Scuola — Sanita” per la condivisione del
modello Scuole che Promuovono Salute
Presenza di offerta formativa, per operatori
sanitari, sociosanitari, insegnanti e altri
stakeholder, sui programmi/azioni/interventi
di cui al “Documento regionale di pratiche
raccomandate”

|

Valore atteso locale
2023

Valore osservato al

31/12/2023

Motivazione eventuale
scostamento

Almeno 1 incontro a
livello locale

Gli incontri realizzati
sono rendicontati nella
tabella descrittiva

1.4 Aggiornare e sviluppare Pro.Sa. e la piattaforma rete SHE Piemonte
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e In questo anno abbiamo collaborato con gli operatori Pro.sa per la ricostruzione
dell’anagrafica delle scuole di Torino, che ha subito grandi cambiamenti durante la
pandemia Covid (a.s. 2020-2021), i dati non erano aggiornati sui siti ufficiali. Questo ha
permesso una migliore rendicontazione dei progetti svolti.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore

atteso  locale

Valore

osservato al

Motivazione eventuale

2023

31/12/2023

scostamento

PP01_0S02_IS02 Sistema regionale
per il monitoraggio della realizzazione
degli interventi di cui al “Documento
regionale di pratiche raccomandate”

Utilizzo della banca dati
Pro.Sa.

La banca dati Pro.Sa ¢
stata utilizzata per Ila
rendicontazione
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1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche raccomandate

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Sono state adottate e promosse le pratiche raccomandate contenute nel documento regionale
di pratiche raccomandate, inserendone 4 nel catalogo della nostra Asl: Muovinsieme, Un
patentino per lo smartphone, Diario di Salute e Unplugged. Con particolare attenzione ad
utilizzare le icone, le descrizioni dal documento regionale, la descrizione degli altri progetti
con le diciture usate su Pro.Sa..

Come gia riportato sono stati inseriti nell’homepage del catalogo locale la carta e il position
statement sul modello e i principi delle scuole che promuovono salute per favorire
I’adesione alla rete contestualmente alla richiesta di progetti a catalogo.

Sono state sviluppate sperimentazioni territoriali di prassi promettenti/innovative che sono
state inserite in catalogo in attesa di una valutazione (in corso). Il progetto inserito ¢ Non ¢
stata la cicogna, rivolto agli istituti comprensivi (dall’infanzia alla secondaria di 1°)
riguardante i tempi dell’educazione all’affettivitd e promozione della salute sessuale. E stata
inserita una parte riguardante 1’alimentazione all’interno del progetto Muovinsieme.

Sono stati inseriti nel catalogo locale, secondo criteri di qualita concordati, progetti di altri
enti che rispondano a bisogni di salute delle scuole del territorio. In particolare, nel 2023 si
e valorizzata 1’esperienza di Hangar, dispositivo dell’ Assessorato alla cultura, turismo, sport
della Regione Piemonte nato nel 2014 per supportare lo sviluppo del comparto culturale.
Nell’ambito del progetto Educare alla Bellezza, Hangar incaricato dalla Fondazione
Piemonte dal Vivo, Circuito Multidisciplinare dello spettacolo dal vivo, costruisce uno
spazio comune di networking, ricerca, progettazione che consenta un ripensamento,
rimodulazione, ridefinizione della domanda e dell’offerta di cultura/arte per le scuole
primarie di primo e secondo grado. Attraverso un percorso di accompagnamento alla
progettazione culturale e artistica rivolto alle compagnie di Teatro Ragazzi del Circuito
piemontese per rispondere ai bisogni di innovazione didattica e benessere della comunita
scolastica nell’intento di integrare, valorizzare e innestarsi su progetti territoriali.

Altre attivita di iniziativa locale

Le attivita di iniziativa locale corrispondo agli indicatori di programma.

Indicatori di programma

Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione
A Valore atteso locale
Nome indicatore 2023 eventuale
scostamento
PP01_0S02_1S01 Documento
regionale che descrive i programmi Nel catalogo sono presenti 4 progetti
preventivi orientati alle life skills e le raccomandati
azioni/interventi per facilitare | Inserimento e e  Muovinsieme
I’adozione competente e|proposta attiva nel e  Un patentino per lo smartphone
consapevole di comportamenti e stili | catalogo locale di e Diario di Salute /
di vita sani attraverso  il|almeno 2  dei e  Unplugged
cambiamento dell’ambiente | progetti
scolastico, sul piano sociale, fisico e | raccomandati Il catalogo & reperibile al seguente
organizzativo (“Documento indirizzo
regionale di pratiche raccomandate”) https:/salute.aslcittaditorino.it/scuole/home
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PP01_OT03_IT04 Formazione
operatori  sanitari, socio-sanitari,
insegnanti e altri stakeholder

Presenza di offerta formativa, per

operatori  sanitari, sociosanitari,| = ------ Non previsto /
insegnanti e altri stakeholder, sui
programmi/ azioni/ interventi di cui
al “Documento regionale di pratiche
raccomandate”
Almeno 50% delle
scuole che attuano *vedi
una pratica spiegazione
raccomandata/scuole nel testo

PP01_0OS01_IS05 Scuole raggiunte
dal Programma — Attuazione pratiche
raccomandate

(N. Scuole* che realizzano almeno 1
intervento di cui al “Documento
regionale di pratiche raccomandate”)
/ (N. Scuole presenti sul territorio
regionale la cui Direzione Scolastica
ha aderito alla Rete) x 100

di ordine e grado per
cui quella pratica e
raccomandata

(es: N.  scuole
primarie con pratica
raccomandata/N.
scuole primarie nel
territorio la  cui
Direzione Scolastica
ha aderito alla Rete)

26,1%

all’azione 1.1

PP01_0OS01_IS04 Istituti raggiunti
dal Programma — Adesione alla Rete
(N. Istituti scolastici * che aderiscono
formalmente alla Rete con impegno a
recepire 1’“Approccio globale” e a
realizzare gli interventi di cui al
“Documento regionale di pratiche
raccomandate”) / (N. Istituti scolastici
presenti sul territorio regionale) x 100
* Per Istituto si deve intendere la
Direzione Scolastica: quindi
nell’anagrafe MIUR il codice
meccanografico  della  relativa
Scuola

Almeno 10%

49%

1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanita per le scuole che promuovono

salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e A livello locale I’istantanea, integrata con dati e informazioni specifici, con gli insegnanti e
gli stakeholder locali interessati é stata presentata durante I’incontro con dirigenti e referenti
alla salute delle scuole secondarie di II°, svoltosi a dicembre del 23 in occasione della
restituzione dei dati del questionario rivolto agli adolescenti proposto nella primavera del

’23.

e [’istantanea e il link di dove la si puo reperire nel sito della Regione Piemonte é stato
inviato via mail a tutte le scuole torinesi, pubbliche e parificate.
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Altre attivita di iniziativa locale

Le attivita di iniziativa locale corrispondo agli indicatori di programma.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento
PP01_0OT04_IT05 Comunicazione per
diffondere la conoscenza del modello
Scuole che Promuovono Salute e i Comunicazione agli
risultati raggiunti istituti comprensivi per
Disponibilita e utilizzo di| diffusione istantanea, a
. c s L Utilizzo istantanea o ;
strumenti/materiali di comunicazione seguire incontro on line /
rivolti a scuole, genitori, enti locali, con i dirigenti e/o figure
associazioni, ecc. per diffondere la deputate
conoscenza del modello Scuole che
Promuovono Salute e i risultati raggiunti

1.7 Introdurre le lenti dell’equita nei processi intersettoriali con MIM- USR, comuni, enti e
istituzioni, terzo settore.

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Non previsto

Indicatori di programma

Valore atteso locale Valore osservato al|Motivazione
Nome indicatore 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP01_OTO05_ITO06 Lenti di equita N Non previsto /
Prevalenza di bambini attivi/con dieta corretta
Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o
secondarie di I grado raggiunti dai progetti di N Non previsto
promozione di una corretta alimentazione e /
attivita fisica a scuola
OS011S04 Istituti raggiunti dal Programma - . Non previsto
Adesione alla Rete /
*vedi  spiegazione
26,1% nel testo all’azione
OS01IS05 Scuole raggiunte dal Programma - 1.1
Attuazione pratiche raccomandate Almeno 50%
Obiettivi e indicatori di processo
Valore Motivazione

Valore atteso

locale 2023 osservato al | eventuale

31/12/2023 scostamento

Obiettivo di processo Indicatore di processo

Condivisione con la scuola di Evento/iniziativa congiunta
linguaggi e strumenti per la finalizzata alla riflessione - Non previsto /
definizione di azioni equity-oriented  sul tema dell’equita

13



ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2024/0033179 del 29/02/2024 (Allegato) Pagina 15 di 187

1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento all’alimentazione e
all’attivita fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambini (azione equity-oriented)
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [l progetto Equity Oriented sul catalogo & Muovinsieme. Codice progetto Pro.sa 6422
e Il numero di I.C. che partecipano a Muovinsieme é incrementato rispetto allo scorso anno
scolastico. Hanno aderito 4 I.C. e 7 scuole dell’infanzia comunali, che non avevano
partecipato nell’anno scolastico 22-23.
A parte due I.C. situati in circoscrizione 3, le altre scuole si trovano nelle circoscrizioni 5-6-
7 individuate come zone svantaggiate individuate incrociando i dati acquisiti dall’indice
HAZ e dai dati ISTAT.

Indicatori di programma

- Valore osservato al | Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
PP01_0OT05_ITO06 Lenti di equita

Prevalenza di bambini [--- | e
attivi/con dieta corretta /
Incremento del numero di
lessi raggiunti dai progetti | Rendicontazione incremento /
Plessi di scuole dell’infanzia, P s 88 p 8 .
S S nell’area svantaggiata o | banca dati Pro.sa
primarie o secondarie di I grado 1 >, o
raggiunti  dai  progetti  di| A/Meno unnuovo 15F1tuto Muqvmsmme.
promozione di una corretta scolastico/agenzia Codice progetto 6422 Pro.Sa
alimentazione e attivita fisica a| formativa raggiunto dai
scuola progetti
(v. azione 13.5)
OS01IS04 Istituti raggiunti dal /
Programma — Adesione alla Rete Non previsto
OS01IS05 Scuole raggiunte dal *vedi spiegazione nel

Programma - Attuazione
pratiche raccomandate

Almeno 50%

26,1%

testo all’azione 1.1

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Definire progetti equity
oriented da mettere nei
cataloghi per le scuole

Valore atteso locale Valore osservato al| Motivazione
Indicatore di processo 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
Il progetto equity
Cataloghi con | oriented sul
Lenti dell’equita almen’o un progetto Catalogog
per l’azione equity | Muovinsieme. /
oriented Codice progetto
6422 Pro.Sa
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Referenti del programma:

Giusy Famiglietti — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Lucia Portis — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Rachele Rocco — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Componenti del gruppo di lavoro:

Salvatore Oleandri — SC Diabetologia e malattie metaboliche

Giuseppe Parodi — SSD Medicina dello Sport e del Movimento

Enza Paola Contuzzi — SS Continuita Assistenziale

Lorena Ferrero — Centro ISI-Distretto Sud Ovest

Daniela Agagliati — SC S..A.N.

Renata Gili - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Dario Vernassa - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Rosa Maria Teresa Cristaudo - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Serena Vadrucci - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Caterina Porpiglia - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Angela Guagliardo - SSD Epidemiologia, Screening ed Edilizia Urbana

Caterina Asteggiano — SC NPI SUD - Dipartimento Materno Infantile

Maria Giuseppe Balice — Dipartimento di Salute Mentale

Marco Brunatto - Dipartimento Salute Mentale

Monica Agnesone — SSS Psicologia Aziendale

Monica Stara — SC Ser.D

Maria Susetta Grosso — Distretto Nord-Ovest

Sabrina Palaia — Servizio Sociale Aziendale
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Tipo di obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso regionale
2023

Valore atteso locale
2023

Azione

PP02_OT01 Sviluppare e consolidare
processi intersettoriali attraverso la
sottoscrizione di Accordi con Enti locali,
Istituzioni, Terzo settore ed associazioni
sportive e altri stakeholder per facilitare
I’attuazione di iniziative favorenti
I’adozione di uno stile di vita attivo nei
vari ambienti di vita (scuola, lavoro,

PP02_OT01_ITO01 Accordi intersettoriali
Presenza di Accordi formalizzati tra Sistema
Sanita e altri stakeholder

standard raggiunto nel
2022

Azioni di advocacy nei
confronti dei decisori
locali per attuare
I’accordo di
programma siglato con

2.1. Verso una rete per
promuovere uno stile di vita
attivo

LAy e s ANCI
Trasversale comunita), il contrasto alla sedentarieta e
INTERSETTORIALIT |15 valorizzazione a tal fine degli spazi
A pubblici e privati
PP02_0T02 Promuovere il
coinvolgimento  multidisciplinare  di
operatori sanitari e non sanitari per la
realizzazione di attivita di
sensibilizzazione e per [’attuazione di
programmi di attivita fisica e/o sportiva | ppg2_0T02_IT02 Formazione intersettoriale N . - .|2.2. Percorsi informativi e
adattata all’eta : . Realizzazione di | Partecipazione agli S -
Presenza di offerta formativa comune per - . formativi intersettoriali per
; i di | operatori sanitari (inclusi MMG e PLS) ed altri almeno 1 percorso| eventi  proposti  a promuovere uno stile di vita
PP02_OT03 Organizzare percorsi di pk hold formativo livello regionale ’
formazione  comune  rivolta  ai|Stakeholder attivo
professionisti dei settori coinvolti, per lo
sviluppo di conoscenze, competenze,
consapevolezze e la condivisione di
strumenti per la promozione di uno stile
Trasversale di vita sano e attivo
FORMAZIONE
PP02_0OT04_IT03 Formazione sul counselling
. .. |breve . . . | Partecipazione alle .
PP02_OT04 Organizzare percorsi di . . . . Realizzazione di p . 12.3. 11 counselling per
. . . | Presenza di offerta formativa per gli operatori del . . | proposte formative L2
formazione al counselling breve per gli . . . almeno 1 intervento di ... . | promuovere uno stile di vita
. . > SSN (inclusi MMG e PLS) finalizzata . secondo le indicazioni |’ .
operatori del SSN coinvolti s . . .| formazione . . attivo
all’acquisizione di competenze sul counselling regionali
breve
Diffusione dei
PP02_OT05 Costruire strumenti di|PP02_OT05_IT04 Comunicazione ed . . . | materiali per la - .
- . . R . Realizzazione di - 2.2. Percorsi informativi e
comunicazione e organizzare interventi di | informazione . . | Promozione L o s
Trasversale L A . PR e s . . . . ,.|almeno 1 intervento di o At ien s . | formativi intersettoriali per
comunicazione ed informazione, rivolti | Disponibilita e realizzazione di interventi di L dell’Attivita fisica sui o
COMUNICAZIONE . . A . R . . R comunicazione/ . . | promuovere uno stile di vita
sia alla popolazione che ai diversi|comunicazione ed informazione rivolti sia alla|. . canali di|?, .
- e informazione . attivo
stakeholder popolazione sia ai diversi stakeholder comunicazione
aziendali
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Ill)li):ttivo di Obiettivo Indicatore/formula ;’(e)lét;re atteso regionale Valore atteso locale 2023 Azione
PP02_OTO06_ITO05 Lenti di equita
Canali di comunicazione che diffondono informazioni circa | ---- -
PP02_OT06 Orientare gli interventi a le opportunita per la pratica dell’attivita fisica ) _ o
- . o s 2.7 Agire sui territori
Trasversale | Ctiteri di equita aumentando la con le lenti
A consapevolezza sul potenziale impatto, Report sulla mappatura dell’ equita .
EQUITA i ini di di li delle azioni . Rendicontazione dei gruppi di | dell’equita  (azione
in termini di disuguaglianze, delle azioni delle risorse e sulla loro : . d
programmate Numero di persone che utilizzano le risorse disponibili perla | o .. "0 © 0 © 0 0 | cammino - su - Pro.Sa. con equity-oriented)
pratica dell’attivita fisica nel triennio 2023-2025 (trend) persone (TO0) rI:ei territori indicazione degli iscritti a
individuati ciascun gruppo
PP02_0S01 Favorire a livello regionale | ppg2_0s01_1S01 Programmi di promozione dell’attivita
Specifico e locale la programmazione partecipata | fisica nella popolazione di ogni fascia di eta
di  interventi interdisciplinari  ed|(N. Comuni che realizzano, anche in collaborazione con la Rendicontare su Pro.Sa. i
intersettoriali ASL, almeno un programma di promozione dell’attivita Gruppi di Cammino | 2.5 Gruppi di
PP02_0S02 Implementare flslca.per clascuna fasga di eta .(Bamb1.n1 e Adole§cent1, 20% dei Comuni utilizzando 1a scheda Progetto | cammino
programmi/percorsi integrati volti alla Adulti, Anziani) o interventi integrati finalizzati alla recompilata
Specifico riduzione dell’impatto dei fattori di creazione e alla valorizzazione di contesti urbani favorevoli P P
rischio per un invecchiamento attivo e alla pr(_)mozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale
con ridotto carico di malattia e disabilita | Comuni) x 100
PP02_0S01_IS02 Programmi di promozione dell’attivita
fisica nella popolazione di ogni fascia d’eta, con presenza di
PP02_0S03 Implementare programmi |uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni
volti ad incrementare il livello di attivita | di fragilita (anziani) . .
Specifico fisica in tutte le fasce d’eta, facilitando [ (N. ASL sul cui territorio € attivo almeno un programma di | 50% delle ASL Rendlcon.tam.O ne nel PLP e su 2,'4 . Ba.c c.ornandare
\e . . . . N s e Pro.Sa. di attivita AFA /EFS I’attivita fisica
I’inclusione di soggetti in condizioni di | esercizio fisico strutturato o di attivita fisica adattata (AFA)
svantaggio socioeconomico e di fragilita |rivolto alla popolazione di ogni fascia d’eta con presenza di
uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni
di fragilita (anziani)) / (N. totale ASL) x 100
- . R Rendicontazione delle attivita
PP02_0OS04 Effettuare una mappatura PP.OZ—OSOI—ISOI .Progr.a mmt di promozione dellattivita 20% dei Comuni di mappatura nei Comuni di|2-6 Una mappa delle
dell’offerta di opportunita per Iattivita | fisica nella popolazione di ogni fascia di eta riferimento opportunita per la
Specifico motoria e sportiva presenti nel territorio pratica  dell’attivita
e fornire adeguata informazione ai|ppg2_QS01_1S02 Programmi di promozione dell’attivita Rendicontazione delle attivica | o.c8 &0 sportiva e
cittadini ~ sulle  relative modalita di| fisica nella popolazione di ogni fascia d’eta, con presenza di 50% delle ASL di AFA/EFS (EFA) in atto a per una  mobilita
accesso e fruizione uno o pit fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni | >~ : attiva
. s A livello locale
di fragilita (anziani)
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2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
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e E stato avviato un protocollo di intesa con la citta di Torino che comprende tutte le attivita
dei programmi del Piano. Inoltre é stato avviato un tavolo intersettoriali con la
circoscrizione 2 e presi accordi per I’avvio di un tavolo intersettoriale con la circoscrizione
8. I tavoli vedono la partecipazione degli Enti del terzo settore del territorio e degli Enti
locali per la promozione dell’attivita fisica e implementazioni dei gruppi di cammino.
Queste azioni sono precedenti alla ricezione dell’accordo ANCI.

Indicatori di programma

Non previsti

Indicatori di processo

Nome indicatore

PP02_OT01_IT01 Accordi

intersettoriali
Presenza di Accordi
formalizzati tra Sistema

Sanita e altri stakeholder

|

Valore atteso locale 2023

Azioni di advocacy nei
confronti dei decisori locali
per attuare 1’accordo di
programma  siglato  con
ANCI Piemonte

Valore osservato al

31/12/2023

Le azioni di advocacy sono
state realizzate
indipendentemente
dall’accordo ANCI

Motivazione eventuale

scostamento

L’accordo € stato stipulato

a dicembre 2023 e non c’é
stata la possibilita di
promuoverlo.

2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Realizzazione con gli enti del terzo settore mappati sul territorio della citta di un percorso di

formazione per facilitatori dei gruppi di cammino, avviato a novembre 2023. Hanno
partecipato 12 associazioni.

dalla UISP.

cammino. Documento presente su Pro.Sa. Codice progetto 5969.

Partecipazione alle riunioni di preparazione della formazione dei walking leader organizzate
Realizzazione e redazione di un vademecum operativo rivolto ai facilitatori di gruppi di

Realizzazione di passeggiate promozionali destinate a cittadini e operatori:

gli inviti corredati da locandine sono stati pubblicati sul sito aziendale.
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Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al | Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento
PP02_0T02_1IT02 Formazione Non é stato possibile
intersettoriale o N N ibil raggiungere 1'obiettivo
Presenza di offerta formativa comune per Partegpazmnel ) agli | Non € stato  possibile in quanto la Regione
operatori. sanitari (inclusi MMG e PLS) re:einotrllall’z(’POStl a livello l]?c?rrrtr?;:;li)jrrlz . ionaleaua non ha attivato la
ed altri stakeholder g g formazione prevista
nell'indicatore.
PP02_0OT05_IT04 Comunicazione ed
informazione
Disponibilita e realizzazione di interventi | Diffusione dei materiali [I documenti descritti
di comunicazione ed informazione rivolti [per la  Promozione | sopra sono stati diffusi e /
sia alla popolazione sia ai diversi|dell’Attivita fisica sui|pubblicati  sul sito
stakeholder canali di comunicazione | aziendale e condivisi
aziendali con la popolazione sia
ai diversi stakeholder
Obiettivi e indicatori di processo
. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale | Valore osservato al eventuale
P processo 2023 31/12/2023
scostamento
Rafforzare lo sviluppo
. . . .. . | Realizzazione di
di ~ processi Predllsposmor.le. d} almeno 1 percorso|Il percorso formativo
partecipativi eventi formativi locali formativo & stato realizzato /
intersettoriali a livello intersettoriali . .
locale intersettoriale

2.3 1l counselling per promuovere uno stile di vita attiva
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e 1l corso FAD ha I’obiettivo di favorire competenze dei professionisti sanitari ad utilizzare
I’avviso motivazionale breve e 1’intervento motivazionale breve in contesti che promuovano
salute. Il corso si rivolge a tutti i professionisti operanti presso le aziende sanitarie del
Piemonte inclusi MMG e PLS; un’edizione specifica é costruita per gli S.Pre.S.A.L. delle
ASL, i servizi Medico Competente e prevenzione e protezione (SPP). Il corso, realizzato dal
personale del servizio S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Dipartimento della Prevenzione ASL Citta di Torino, ha come riferimento Luoghi di
Prevenzione capo fila per la regione Emilia-Romagna della Formazione degli operatori
socio-sanitari sui temi della Promozione della Salute e la Sperimentazione, il monitoraggio e
la valutazione di modalita di intervento innovativo (attivita di Ricerca-Azione). Per il settore
specifico il settore S.Pre.S.A.L. delle ASL, i servizi Medico Competente e prevenzione e
protezione (SPP) é stato coinvolto attivamente il Servizio Medico Competente dell’ASL
Citta di Torino e Direttore S.C. S.Pre.S.A.L. ASL "NO". 1l totale degli operatori formati, per
entrambe le FAD, per la Citta di Torino é di 69 (50 professionisti formati per FAD setting
opportunistici e 19 professionisti formati FAD medico competente includendo ASL Citta di
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Torino, AO Ordine Mauriziano di Torino e A.O.U. Citta della Salute e della scienza di
Torino)

e Limitandosi all’ASL Citta di Torino, per le due edizioni sono stati formati 34 operatori (22
professionisti formati per FAD setting opportunistici e 12 professionisti formati FAD medico
competente

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento

PP02_0OT04_IT03 Formazione sul

counseling breve. Partecipazione alle|Per la Citta di Torino

Presenza di offerta formativa per i|proposte formative | hanno partecipato /

professionisti sanitari (inclusi MMG |secondo le indicazioni | complessivamente 69

e PLS) per acquisire competenze sul | regionali operatori

counselling breve.

2.4 Raccomandare I’attivita fisica
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e La SSD Medicina dello Sport e dell’Esercizio fisico dell’ASL. “Citta di Torino”, in
collaborazione multi-disciplinare con strutture che trattano una malattia cronica non
trasmissibile (MCNT), ha riattivato nel 2023 il programma di “Esercizio fisico strutturato”
(EFS) per pazienti con MCNT esercizio sensibile. Il programma ha compreso le seguenti
attivita:

1. selezione e reclutamento dei pazienti da parte della struttura sanitaria cui afferiscono.

2. valutazione clinico-funzionale del paziente e derivante prescrizione di esercizio fisico
adeguato in termini di tipologia, intensita, durata e frequenza da parte del medico della
struttura di Medicina dello Sport e dell’Esercizio fisico.

3. Somministrazione del programma di esercizio, di tipo aerobico tramite 1’utilizzo del
cammino spedito, da parte di personale specificamente formato.

o Attivita di EFS:

Sensibilizzazione di strutture impegnate nel trattamento di MCNT esercizio-sensibile.
Inizio attivita operative da sett. 2023 con n.ro 3 strutture: Nefrologia e Dialisi

Osp. S. Giovanni Bosco; Cardiologia Osp. S. Giovanni Bosco; Disturbi dello
Spettro autistico in eta adulta-Centro regionale esperto Regione Piemonte.

o Attivita operative:

- Selezione, reclutamento, monitoraggio pazienti — del Servizio avente in carico la persona

- Visita di valutazione clinico-funzionale e prescrizione di esercizio fisico — del medico dello
sport e dell’esercizio fisico e somministrazione esercizio fisico prescritto.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso Motivazione
locale 2023 Valore osservato eventuale
al 31/12/2023
scostamento

PP02_0S01_IS02 Programmi di promozione dell’attivita | Rendicontazione |Le attivita sono

fisica nella popolazione di ogni fascia d’eta, con presenza di {[nel PLP e su|state rendicontate
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uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni

di fragilita (anziani)

(N. ASL sul cui territorio € attivo almeno un programma di
esercizio fisico strutturato o di attivita fisica adattata (AFA)
rivolto alla popolazione di ogni fascia d’eta con presenza di
uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni

di fragilita (anziani)) / (N. totale ASL) x 100

AFA /EFS

Pro.Sa. di attivita|su

progetto 6569

Pro.Sa.-

Obiettivi e indicatori di processo

Motivazion
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale | Valore osservato al e(\)/ter‘:lua(;e )
P P 2023 31/12/2023
scostamento
. lees 35 s s o . - L Un componente del
Disponibilita di indicazioni  Predisposizione del | Partecipazione alla .
R L N e ten . gruppo di lavoro ha
per l’attivita motoria in documento Attivita | presentazione del -
. . RN partecipato alla /
persone con patologia fisica e Cronicita documento .
presentazione

2.5 Gruppi di cammino

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e A livello locale per I’anno 2023 é stata implementata la raccolta a la diffusione delle
occasioni di cammino destinate alla popolazione. La mappatura come da indicazioni e stata
riportata su Pro.sa. In particolare per diffondere la pratica € stato realizzato un corso di

formazione per capi camminata destinato alle associazioni socio culturali del terzo settore,
con particolare attenzione alle aree cittadine svantaggiate o coperte da meno offerte per la
popolazione. Per questo evento e per i prossimi corsi di formazione é stato realizzato un
vademecum operativo. Per la realizzazione del corso rivolto alle associazioni e stato

coinvolto anche il servizio di Salute mentale, che storicamente ha in attivo gruppi rivolti
all’utenza, ma da quest’anno attivera anche un gruppo misto rivolto all’utenza e alla
popolazione interessata ad un’esperienza di cittadinanza attiva, di lotta allo stigma e
inclusione. Il coinvolgimento delle circoscrizioni e la definizione del protocollo di intesa
con il Comune di Torino ha facilitato il coinvolgimento delle associazioni mappate. Queste
associazioni con missioni differenti sul territorio si interessano di fasce diverse di
popolazione: dai giovani genitori agli adulti e popolazione anziana.

e Le iniziative legate alla promozione dell’attivita fisica sono state rivolte anche ai dipendenti,

offrendo passeggiate tematiche 4 nei parchi cittadini.

e Anche in occasione della settimana mondiale dell’allattamento, all’evento finale del 7
ottobre é stata offerta la possibilita di sperimentare il cammino come occasione di salut

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al l\i(:,t,:;zf:]):e
2023 31/12/2023
scostamento
PP02_0S01_IS01 Programmi di promozione
dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia Rendicontare su|T gruppi di cammino

di eta

(N. Comuni che realizzano, anche in
collaborazione con la ASL, almeno un
programma di promozione dell’attivita fisica per
ciascuna fascia di eta (Bambini e Adolescenti,
Adulti, Anziani) o interventi integrati finalizzati

Pro.Sa. i Gruppi di
Cammino utilizzando
la scheda Progetto
precompilata

sono stati
rendicontati su
Pro.Sa.

Codice 5969
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alla creazione e alla valorizzazione di contesti
urbani favorevoli alla promozione di uno stile di

vita attivo) / (N. totale Comuni) x 100

2.6 Una mappa delle opportunita per la pratica dell’attivita fisica e/o sportiva e per una

mobilita attiva

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e 1l gruppo che si e occupato della mappatura delle agenzie e progetti del terzo settore ed enti
locali attivi sul territorio, ha terminato la ricognizione. E stata individuata una piattaforma (First
Life) per la raccolta delle informazioni acquisite, con lo scopo di renderle disponibili a tutti i
cittadini e le cittadine nonché agli operatori interessati. Sara data la possibilita ad ogni
agenzia/associazione/ ente di gestire e aggiornare le informazioni della propria pagina.

e ]l data base e stato inserito sulla banca dati Pro.Sa.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al | Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento
PP02_0S01_IS01 Programmi di | Rendicontazione delle
promozione dell’attivita fisica nella |attivita di Le attivita di mappatura
popolazione di ogni fascia di eta mappatura nei Comuni|nel comune di Torino /
di sono state rendicontate
riferimento
PP02_0S01_1S02 Programmi di
promozione dell’attivita Rendicontazione delle|Le attivita sono state
fisica nella popolazione di ogni fascia |attivita di rendicontate
d’eta, con presenza di AFA/EFS (EFA) in atto /
uno o piu fattori di rischio, patologie |a livello
specifiche o condizioni locale
di fragilita (anziani)
Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso Valore osservato I\t(‘)/t‘::;::;:e
processo locale 2023 al 31/12/2023
scostamento

Alcuni componenti
Accompagnamento dei Referenti | Incontri per | Partecipazione agli|del gruppo di
del PP2 all’uso dello strumento |I’applicazione dello |incontri regionali | lavoro hanno /
per la mappatura strumento previsti partecipato agli

incontri regionali
Rilevazione dei dati regionali Strumento di .Ahme.ntazmr}e O dati locali sono
circa I’offerta di opportunita per | aggregazione i dati locali dellq stati inviati per /
N . : . . . | strumento di| ™.
l’attivita motoria e sportiva livello regionale dei rilevazione alimentare la
presenti nei territori dati locali . mappa regionale

regionale
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2.7Agire sui territori con le lenti dell’equita (azione equity oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’area meridionale di Torino circostante Piazza Bengasi si configura come un territorio
problematico per gli aspetti di sicurezza sociale, degrado urbano e salute, in particolare a
seguito dello spostamento del mercato a causa dei lavori necessari per la costruzione della
fermata della metropolitana.

La cantierizzazione dell’area e la contestuale assenza di un costante presidio sociale con
funzioni di deterrenza nei confronti di delinquenza e atti vandalici ha aggiunto un ulteriore
problema di sicurezza urbana a un territorio gia sufficientemente vulnerabile per gli aspetti
di salute e svantaggio socioeconomico.

I territorio intorno a Piazza Bengasi, dunque, si presta a un percorso di prevenzione
condiviso che puo essere sviluppato dalle due ASL, Citta di Torino e TO5, non solo per la
posizione geografica dell’area, posta al confine tra le due Aziende, ma anche per i sopracitati
bisogni di salute e di equita espressi da tali territori.

In seguito ad accordi locali con il comune e la circoscrizione afferente, sono state eseguite
azioni di mappatura strategica di enti del terzo settore che hanno contribuito alla diffusione
di 2 nuovi gruppi di cammino destinati alla popolazione, con una formazione congiunta utile
alla diffusione del cammino non solo come contrasto alla sedentarieta, ma anche come
possibilita di esplorazione, conoscenza e uso del territorio da parte dei cittadini come
presidio sociale e comunitario.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale

Valore osservato al

Motivazione eventuale

|

gruppo

2023 31/12/2023 scostamento
PP02_OT06_ITO05 Lenti di equita
Canali di  comunicazione che
diffondono informazioni circa le o Non previsto /
opportunita per la pratica dell’attivita
fisica
Numero di persone che utilizzano le Rendl.c ogFazmne . dei I gruppi di cammino,
risorse disponibili per la pratica %rrl(l)pg; cloncairrrllcrlli]éggiozz relativi  al  territorio /
dell’attivita fisica nel triennio 2023- degii .iscritti a2 ciascun individuato sono stati
2025 (trend) rendicontati su Pro.Sa.
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PP3 LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE

Rendicontazione 2023

Referenti del programma:

Benita Delfino — SSS Servizio Medico Competente
Serena Vadrucci — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Componenti del gruppo di lavoro:
Maria Susetta Grosso - Distretto Nord-Ovest

Dario Vernassa — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Marina Spanu - SC S.I.A.N.

Daniela Agagliati — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Giusy Famiglietti — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Romeo Brambilla — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Renata Gili — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Caterina Porpiglia — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Ilirjana Hasanaj — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Sara Zoubir — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Maria Giovanna Orlando — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute Arianna
Binarelli — SSS Servizio Medico Competente Ospedale San Giovanni Bosco

Giuseppe Parodi — SSD Medicina dello Sport e del Movimento

Elisabetta Dal Cortivo — SSS Servizio Medico Competente

Gabriella Garra - SSS Servizio Medico Competente

Donatella Pagliassotto — SC Politiche del Personale, Relazioni Sindacali e Gestione Strategico del
Personale

Chiara Masia - SSS Relazioni Esterne

Cristina Prandi — SC Prevenzione e Protezione

Caterina Asteggiano — SC NPI SUD - Dipartimento Materno Infantile

Maria Giuseppe Balice — Dipartimento di Salute Mentale

Marco Graffino — Dipartimento di Salute Mentale

Roberto Messaglia —Dipartimento di Salute Mentale

Monica Agnesone — SSS Psicologia Aziendale Nicoletta Ponasso — SC Ser.D
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Monica Stara — SC Ser.

Carola Meda - SC Formazione, qualita e accreditamento e rischio clinico
Maria Foti — Servizio Sociale Aziendale
Antonella Spigo — SC S.Pre.S.A.L.

Giulia Mortara — SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord

Stefano Taraglio — Direttore Sanitario Azienda

Ilaria Valerida Lotti — Dipartimento delle dipendenze
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Valore atteso

Valore atteso locale

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 2023 Azione
PP03_OT01 Sviluppare
collaborazioni intersettoriali 3.1 Sviluppare e
finalizzate ad attivare il ruolo e|PP03_OT01_IT01 Accordi intersettoriali ;omuovgfe la
Trasversale la responsabilita, competente e |finalizzati a diffusione/sviluppo e sostenibilita del |standard raggiunto nel| [I){ete WHP
INTERSETTORIALITA | consapevole, dei datori di lavori | programma. 2022 .
L . . . . . Piemonte: un
nel riorientare  le  prassi|Presenza di Accordi formalizzati . .
Lo Lo . gioco di squadra
organizzative e migliorare gli
ambienti
PP03_OTO02 Garantire PPOB_OTQZ_ITOZ Eorma21one dei Medici . 3.2 Formare per
Trasversale opportunitd di formazione dei Competenti al counselling breve standard raggiunto nel| progettare e
FORMAZIONE Ecl))fessionisti sanitari e medici Presenza di offerta regionale di programmi |2022 attuare interventi
P formativi validati (anche FAD) WHP
PP03_OT03 Promuovere la
diffusione di conoscenze, Un intervento di .
competenze e consapevolezze Marketing sociale 3.4 Promuoviamo
. . . |PP03_0OTO03_ITO03 Iniziative di marketing sociale . . la cultura della
che favoriscano cambiamenti . L . .| Intervento di | realizzato,
Trasversale sostenibili di rassi | PeT lavoratori, famiglie, datori, associazioni. marketing sociale oeni | preferibilmente.  nella salute e la
COMUNICAZIONE L a P Disponibilita e utilizzo di strumenti/materiali per g gnt | prek ’ sicurezza  negli
organizzative/famigliari per|. . . . - . anno Settimana europea della L .
. ... | iniziative di marketing sociale . . ambienti di
rendere facilmente adottabili sicurezza (43 settimana
. s lavoro
scelte comportamentali dell’anno)
favorevoli alla salute
PP03_OT04  Orientare  gli COSHUZIOH,? a livello Costruzione, a cura di|3.3 Sviluppare e
interventi a criteri di equita locale dell’intervento a ogni “Gruppo Asl Rete |promuovere la
A4 ppo3 OT04_IT04 Lenti di equita cura del “gruppo ASL|28™ “TUPPO P
aumentando la consapevolezza . . . ” WHP”  dell’intervento | Rete WHP
Trasversale . . . Modello di rete WHP Piemonte e relativo catalogo | Rete  WHP” con lo .
A dei datori di lavoro sul . . . con lo stakeholder del|Piemonte tra le
EQUITA o . .. .|BP: sezione piccole/microimprese e sua |stakeholder nel S . .
potenziale impatto, in termini di . . R comparto individuato e|piccole e micro
. - - sperimentazione comparto individuato . s .
disuguaglianze di salute, delle o roduzione  del produzione del relativo |imprese (azione
prassi organizzative P documento equity - oriented)
relativo documento
PP03_0S02 Predisporre un|PP03_0S02_IS01 Documento regionale che 3.1 Sviluppare e
Documento regionale descrittivo | descrive le Pratiche raccomandate e sostenibili che standard raggiunto nel promuovere  la
Specifico dei suddetti interventi (c.d.|vengono proposte alle imprese-aziende/Pubbliche 2022 gglunto mely Rete WHP
“Documento regionale di | Amministrazioni/Aziende sanitarie e ospedaliere Piemonte: un
pratiche raccomandate e | (“Documento regionale di pratiche raccomandate e gioco di squadra
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sostenibili”)

sostenibili”)

PP03_0S02_IS02 Disponibilita di un sistema di
monitoraggio regionale per la rilevazione della
realizzazione degli interventi di cui al
“Documento regionale di pratiche raccomandate e
sostenibili”

Disponibilita e utilizzo
del sistema

Collaborazione alla
messa a regime
(Sottogruppo

“Strumenti informatici”
e Comunita di pratica
regionale WHP) e
utilizzo del sistema di
monitoraggio (Gruppo
Asl WHP)

Specifico

PP03_0OS01 Promuovere presso
i luoghi di lavoro (pubblici e
privati) 1’adozione di interventi
finalizzati a rendere gli ambienti
di lavoro favorevoli alla
adozione competente e
consapevole di sani stili di vita

PP03_0S01_IS03 Luoghi di lavoro raggiunti dal
Programma (a)

(N. sedi aziende  private/amministrazioni
pubbliche, aderenti al Programma che realizzano
almeno un intervento tra quelli previsti dal
“Documento regionale di pratiche raccomandate e
sostenibili”, per ciascuna area indicata nel
Documento stesso) / (N. sedi di aziende private/
amministrazioni pubbliche aderenti al Programma)
x 100

Almeno il 10%

Rendicontare le
pratiche raccomandate
realizzate dalle aziende,
e i relativi interventi,
secondo quanto previsto
dal “Modello
organizzativo per
P’avvio sperimentale
della Rete WHP
Regione Piemonte
2023-2025” utilizzando
il sistema di
monitoraggio
predisposto sulla
piattaforma Medmood

3.1 Sviluppare e
promuovere  la
Rete WHP
Piemonte: un
gioco di squadra

PP03_0S01_IS04 Luoghi di lavoro raggiunti dal
Programma (b)

(N. Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al
Programma che realizzano almeno un intervento
tra quelli previsti dal “Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili” per ciascuna
area indicata nel Documento stesso) / (N. Aziende
sanitarie e ospedaliere aderenti al Programma) x
100

Almeno il 20%

Rendicontare le
pratiche raccomandate
realizzate nella propria
Asl  per i propri
dipendenti, e i relativi
interventi, secondo
quanto  previsto  dal
“Modello organizzativo
per ’avvio sperimentale
della Rete WHP
Regione Piemonte
2023-2025” utilizzando
la Banca dati Pro.Sa. e
la rendicontazione PLP

3.1 Sviluppare e
promuovere la
Rete WHP
Piemonte: un
gioco di squadra

(PL12) 124
Promozione della
salute nei luoghi
di cura per il
personale
sanitario
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Azioni
3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Il referente del PP3 ha aderito al sottogruppo di lavoro “Formazione: corso FAD
WHP”. nell’ambito della Comunita di pratica regionale WHP.

e Facendo riferimento al “Modello organizzativo per I’avvio sperimentale della Rete
WHP Regione Piemonte 2023-2025”, I’Asl si é impegnata a diffondere il mandato
della rete WHP organizzando i seguenti incontri:

- 20 giugno: presentazione della rete ad associazioni di categoria e sindacati insieme alle
Asl  di quadrante (AslTo3 — AslTo4 — AslTo5);

- 21 giugno: proposta di adesione alla rete rivolta alle imprese iscritte alla CISL — FILCA
insieme alle Asl di quadrante. L’incontro e stato preceduto dalla formulazione di un
apposito questionario per raccogliere e analizzare i fabbisogni di salute dei lavoratori. Il
progetto e le attivita svolte, insieme alle Asl di quadrante, sono disponibili nell’allegato
L

- 16 e 17 settembre: Tennis & Friends, somministrazione questionario “Di che stile di vita
sei?” e diffusione dell’opuscolo del Ministero della Salute.

- 27 ottobre: incontro di presentazione della rete WHP e dei Piani Mirati della
Prevenzione, in collaborazione con lo S.Pre.S.A.L. dell’Asl Citta di Torino, con la
partecipazione di associazioni di categoria, Universita, figure della prevenzione di
imprese e dell’Asl. L’evento si & concluso con la realizzazione di un Instant book come
strumento, per attivare la collaborazione.

- 29 novembre: incontro di presentazione della rete ai lavoratori di MSC Technology, in
collaborazione con il Dipartimento di Psicologia, all’interno di un progetto di ricerca
universitario. L’incontro e stato seguito dalla realizzazione di interviste e dalla
somministrazione di questionari sul contrasto al fumo di tabacco.

Altre attivita di iniziativa locale

I referenti del PP3 partecipano alle riunioni della Rete HPH, che promuove a livello
internazionale la salute negli ospedali e nei servizi sanitari. Nello specifico contribuiscono alle
attivita del sottogruppo relativo allo standard 4 che fa riferimento al processo di autovalutazione
sostenuto dalla rete HPH.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

PP03_OTO01_ITO01 Accordi
intersettoriali finalizzati a Standard raggiunto nel
diffusione/  sviluppo e|2022

sostenibilita del programma

PP03_0S01_IS03 Luoghi|Rendicontare le pratiche | Attivita raccomandate /
di lavoro raggiunti dal|raccomandate  realizzate |rendicontate su Medmood
Programma (a) dalle aziende, e i relativi
interventi, secondo quanto

28



ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2024/0033179 del 29/02/2024 (Allegato) Pagina 30 di 187

previsto dal “Modello
organizzativo per l’avvio
sperimentale della Rete
WHP Regione Piemonte

2023-2025” utilizzando il
sistema di monitoraggio
predisposto sulla

piattaforma Medmood

Rendicontare le pratiche
raccomandate  realizzate
nella propria ASL, per i

Attivita raccomandate
rendicontate in Pro.Sa. con
codice 50196

propri dipendenti, e i
relativi interventi, secondo
PP03_0S01_IS04 Luoghi | quanto previsto dal
di lavoro raggiunti dal|“Modello organizzativo per /
Programma (b) I’avvio sperimentale della
Rete WHP Regione
Piemonte 2023-2025”
utilizzando la Banca dati
Pro.Sa. e la
rendicontazione PLP
PP03_0S02_1S01
Documento regionale che
descrive le Pratiche
raccomandate e sostenibili
che vengono proposte alle . / /
. . . Standard raggiunto nel
imprese-aziende/Pubbliche 2022
Amministrazioni/Aziende
sanitarie e  ospedaliere
(“Documento regionale di
pratiche raccomandate e
sostenibili”)
PP03_0502_1502 Collaborazione alla messa
Disponibilita di un sistema . Il referente del PP3 ha
. - . . a regime (Sottogruppo [ .
di monitoraggio regionale | - o collaborato all’azione in
. . Strumenti informatici” e
per la rilevazione della . - . | oggetto /
. . . | Comunita di  pratica
realizzazione degli . o
. . . . regionale WHP) e utilizzo
interventi di cui al . .
« . .| del sistema di
Documento regionale di . .
. monitoraggio (Gruppo ASL
pratiche raccomandate e
o WHP)
sostenibili
Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo diIndicatore diValore atteso localeValore osservato alMotivazione eventuale
processo processo 2023 31/12/2023 scostamento
Formalizzare
I i del Modell tt iti,
approvazione del | odello e.a (?recepll
“Modello . e sua applicazione
. approvato dai .
organizzativo per . Recepimento del /
. rappresentanti del
I’avvio CRC Modello e dell’atto e
sperimentale della formalizzato dalla applicazione del
Rete WHP . Modello
. . Regione
Regione Piemonte Piemonte
2023-2025”
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Adesione del referente

. e/o sostituto del PP3|Adesione rendicontata
Mettere a punto i

- . PLP a uno dei|attraverso i verbali su
materiali e il

sottogruppi di lavoro | MedMood (Comunita /

st di | Costituzi

:rllsoz?tlcia o ! so(zfol l:ilorile di della Comunita di|di Pratica)
gg grupp pratica regionale WHP

delle attivita della|lavoro individuati o la

Rete WHP P

. . realizzazione delle
Regione Piemonte . I
diverse  azioni del

Programma

3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

o [l referente PP3 ha contribuito alla definizione del nuovo corso FAD WHP rivolto alle
aziende aderenti alla Rete partecipando al sottogruppo di lavoro specifico anche
attraverso revisione delle presentazioni o nuova produzione.

e I referenti PP3 hanno promosso 1’adesione alle due edizioni della FAD sul “Counselling
motivazionale breve Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali
trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori”, erogata a
livello regionale (PL.12) non solo ai medici competenti ma anche a tutte le figure della
prevenzione aziendale (RSPP/ASPP, RLS/RLST). Il numero dei partecipanti formati &
pari a 124 su 196 iscritti. Per entrambe le edizioni al gruppo di lavoro hanno partecipato
la Direttrice dello S.Pre.S.A.L. di Novara e quella del SPP dell’ Asl Citta di Torino.

Indicatori di programma

- Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
PP03_0OT01_IT02
Formazione dei Medici
Competenti al counselling / /
breve Presenza di offerta Standard raggiunto nel
regionale di programmi 2022
formativi validati (anche
FAD)

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo diIndicatore diValore atteso localeValore osservato alMotivazione eventuale

[processo [processo 2023 31/12/2023 scostamento
Partecipazione dei

Revisionare e rappresentanti locali

aggiornare i| Presenza della ~ Comunita  di|Partecipazione

contenuti dei | aggiornamento  |pratica regionale WHP |rendicontata /

corsi FAD WHP | corsi FAD WHP |alla revisione/

base e specifici aggiornamento dei corsi
FAD
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3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro imprese
(azione equity oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il comparto edilizio e stato individuato come quello piu a rischio di esposizione o di
vulnerabilita: a tal proposito - insieme alle ASL di quadrante (AslTo3 — AslTo4 —
AslTo5) - e stato co-progettato, con CISL FILCA, un apposito questionario per
raccogliere e analizzare i fabbisogni di salute dei lavoratori, finalizzato a definire un
intervento mirato, come richiesto. Il progetto é stato caricato su Pro.Sa. codice progetto
6553.

Nell’incontro del 27 ottobre, realizzato per promuovere 1’adesione alla rete WHP e ai
Piani Mirati di Prevenzione, (rendicontato nell’azione 3.1), un tavolo di confronto
dell’Open Space Technology é stato specificatamente dedicato alla promozione della
salute e alla prevenzione dei rischi nelle piccole e micro imprese (soprattutto del
comparto edilizia), alla presenza di rappresentanti di categoria, OOSS e enti paritetici.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2023

PP03_OT01_IT01 Accordi

intersettoriali finalizzati a Standard raggiunto 2022
diffusione/  sviluppo e

sostenibilita del programma

al Motivazione
scostamento

Valore osservato
31/12/2023

eventuale

PP03_0OT04_IT04 Lenti di
equita
Modello di

Costruzione, a cura di ogni

“Gruppo ASL Rete WHP”

rete WHP

Intervento rendicontato

BP:

Piemonte e relativo catalogo

piccole/microimprese e sua
sperimentazione

dell’intervento  con lo
stakeholder del comparto
individuato e produzione
del relativo documento

nel paragrafo descrittivo /
sezione

3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’istantanea e stata pubblicata sul sito web aziendale.

Nella settimana europea della sicurezza € stata organizzata un’azione di comunicazione,
pubblicata sul sito dell’ ASL Citta di Torino “Salute e sicurezza sul lavoro: un bene per
te e per ’azienda”.

In occasione di alcune giornate internazionali, i referenti PP3 hanno realizzato e diffuso
materiale di comunicazione per sensibilizzare la popolazione generale e i lavoratori alla
tematica in questione (25 novembre — giornata internazionale dell’eliminazione della
violenza contro le donne; 16-22 settembre - settimana europea della mobilita
sostenibile; 23-27 ottobre - settimana europea della sicurezza).

Uno dei referenti del PP3 ha partecipato al Laboratorio di Marketing Sociale e
Comunicazione per la Salute, che si é tenuto 19.12.2023.
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Nome indicatore

PP03_OT03_IT03 Iniziative
di marketing sociale per
lavoratori, famiglie, datori,
associazioni

Disponibilita e di
strumenti/materiali per
iniziative di marketing sociale

utilizzo

Valore atteso locale 2023

Un intervento di
marketing sociale
realizzato,

preferibilmente, nella

Settimana europea della
sicurezza

Valore osservato al
31/12/2023

E stata realizzata
un’azione di
comunicazione, come
riportato nella precedente
sezione di

rendicontazione.

Motivazione eventuale
scostamento
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Referenti del programma:
Monica Stara - Dipartimento delle Dipendenze
Serena Vadrucci - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Componenti del gruppo di lavoro:

Nadia Gennari — Dipartimento delle Dipendenze

Roberto Fiorini - Dipartimento delle Dipendenze e Centro Regionale

Pierangela Gallo - Dipartimento delle Dipendenze

Eliana Barberis - Dipartimento delle Dipendenze

Claudia Carnino - Dipartimento delle Dipendenze

Mara Romaniello - Dipartimento delle Dipendenze

Maria Minniti - Dipartimento delle Dipendenze

Luciana Gaudino - Dipartimento delle Dipendenze

Margherita Scarafiotti - Dipartimento delle Dipendenze

Vittorina Buttafuoco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Monica Rosso — Consultorio Giovani Dipartimento Materno Infantile

Giusy Famiglietti - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Lucia Portis - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Maria Giuseppe Balice — Dipartimento di Salute Mentale

Marco Graffino — Dipartimento di Salute Mentale

Roberto Messaglia — Dipartimento Salute Mentale
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Valore atteso

Valore atteso

materia di dipendenze basati

drug prevention quality standards e

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 | locale 2023 Azione
PP04_OTO01_ITO01 Accordi
Intersettoriali
PP04_OTO1 Sviluppare Preser}za d} accordi con §0ggett1 4.1 Iptgrsectlon:
L . .. |esterni al sistema sanitario che condividere
collaborazioni intersettoriali . .
A . . possono sostenere/contribuire alle Standard percorsi
Trasversale finalizzate ad attivare il ruolo azioni del Programma (es. ANCI: ragsiunto nel L
INTERSETTORIALITA |e la responsabilita di tutti gli & ' ’ 88
RS . Scuola; Prefetture e Forze 2022 4.4 Hub
Attori, istituzionali e non, del g e .
. dell’Ordine; altre istituzioni; prevenzione
territorio L . . -
Associazioni di Promozione sociale; integrata
Associazioni di categoria;
espressioni della societa civile; ecc.)
PP04_0OT02_IT02 Formazione (A)
Disponibilita di un programma di
PP04_0OT02 Garantire formazione congiunta e
opportunita di formazione e |intersettoriale, che preveda la
aggiornamento professionale |partecipazione degli operatori dei Realizzazione di | Partecipazione di
a Decisori, Policy maker, servizi sanitari e sociosanitari P 4.1 Intersection:
Trasversale . . . . . .. . . almeno un almeno 4 ..
Amministratori locali, altri  |(inclusi i MMG e i PLS) e di . condividere
FORMAZIONE - L A . percorso operatori per ASL .
Stakeholder, Operatori di rappresentanze di tutti gli Attori formativo all’evento percorsi
tutte le Agenzie e coinvolti nella realizzazione delle
Organizzazioni educative e  |azioni previste dal Programma, che
sociali presenti nel territorio |includa il tema della progettazione
partecipata di interventi
interdisciplinari e intersettoriali
PP04_0OT03 Svolgere PP04_0OT03_IT03 Formazione (B) Standard
Trasversale attivita di formazione rivolta |Disponibilita di percorsi formativi raggiunto nel e 4.3 Formazione
FORMAZIONE ai referenti istituzionali in per gli attori coinvolti su European 5 ng% EUPC
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su European drug prevention |EUPC Curriculum (programmi

quality standards e EUPC validati)

Curriculum

PP04_0OT04 Svolgere PP04_0T04_IT04 Formazione (C) 4.2 Tabagismo,

attivita di formazione sul Disponibilita di un programma di Realizzazione di | partecipazione di |abuso alcolico:
Trasversale counseling breve rivolte agli |formazione sul counseling breve almeno un almeno 2 formazione al
FORMAZIONE operatori dei servizi sanitari |rivolto agli operatori dei servizi Percorso operatori per ogni |counseling

e sociosanitari (inclusi MMG |sanitari e sociosanitari (inclusi i formativo ASL motivazionale

e PLS) MMG e i PLS) breve

PP04_0OTO05 Favorire a
Trasversale livello regloqale € localg la Nel PNP non é definito un indicatore
FORMAZIONE prqgramma‘m'one ba rtgm.p atg associato a questo obiettivo

di interventi interdisciplinari

e intersettoriali

PP04_0OT06 Promuovere la

diffusione di conoscenze

aggiornate (anche in ottica  |PP04_0OT06_IT05 Comunicazione

previsionale), competenze e |ed informazione Organizzazione e

consapevolezze che Realizzazione di interventi di Realizzazione di . . 4.7 La

favoriscano 1’adozione di un |informazione e comunicazione almeno un reahi'zazmne comunicazione
Trasversale approccio integrato e sociale (compreso il marketing intervento di ielffi)n 11reventivi' nella
COMUNICAZIONE cambiamenti sostenibili di sociale) mirate a target e contesti comunicazione ConIf)erenze ' prevenzione

prassi organizzative — sociali |specifici (ad es. amministratori, sociale a carattere | Comuni e delle

— educative per rendere opinion leader, scuole, genitori, sperimentale I(J}ressjq ! dipendenze

facilmente adottabili scelte  |educatori sociali, operatori, ap tour

comportamentali favorevoli |associazioni, ecc.)

alla salute in ottica

preventiva

PP04_OTO07 Orientare gli ~ |PP04_OT07_IT06 Lenti di equita | 4.8 Equita e
Trasversale EQUITA interventi a criteri di equita Volume di gioco fisico attivita

aumentando la Numero di pazienti per dipendenza |---- — regolativa:
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consapevolezza sul
potenziale impatto, in termini
di disuguaglianze, delle
azioni programmate

patologica da gioco d’azzardo in
carico ai Serd

impatto LR
9/2016 “Norme
per la
prevenzione e il
contrasto alla
diffusione del
gioco d’azzardo
patologico”

PP04_0S01 Attivare un
sistema di monitoraggio del
fenomeno, dei trend e dei
modelli di intervento di

PP04_0S01_IS01 Sistema di
monitoraggio regionale

Attivazione e implementazione di un
sistema di monitoraggio, con

Disponibilita e

- Partecipare
all’aggiornamento
dei dati sul
fenomeno e sugli

4.5 Attivita di
prevenzione per

prevenzione universale e/o

Sociosanitarie del territorio x 100

Specifico maggiore successo a - o s . C e .
P su g% o della raccolta ed elaborazione dei dati utilizzo interventi attivati |adolescenti e
rlg prammazione locale e relativi a trend di consumo e modelli - Diffusione degli |giovani adulti
prog U di intervento sperimentati con esiti elementi raccolti
delle decisioni politiche, o .
. N positivi nel 2022
tecniche e organizzative
PP04_0S02 Diffondere PP04_0S02_IS02 Copertura (target
modelli di intervento raggiunti dal Programma)
intersettoriali ed (N. Aziende Sociosanitarie che
interdisciplinari, centrati su |adottano Programmi di prevenzione
metodologie evidence based |universale e/o selettiva rivolti agli
Specifico (quali life Sl.(lHS E(il‘UCc?ltlo.n e adplescent} e giovani, orientati allo Almeno una 4.5 Attivie di
peer education) e “azioni sviluppo di empowerment e attivicd di revenzione per
raccomandate e sostenibili”, |competenze personali rispetto al Almeno il 50% . . b e b
con a o 1if. di . . prevenzione in adolescenti e
pproccio life course consumo di sostanze psicoattive ciascuna ASL iovani adulti
differenziato per genere e per |legali e illegali e a fenomeni quali g
setting I’internet addiction, in setting extra
scolastici come i luoghi del
» PP04_0S03 Progettare e divertimento, lo sport,
Specifico attivare programmi di 1’associazionismo) /n. Aziende
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selettiva rivolti agli
adolescenti e giovani,
orientati allo sviluppo di
empowerment e competenze
personali rispetto al consumo
di sostanze psicoattive legali
e illegali e a fenomeni quali
I’internet addiction, in
contesti extrascolastici come
i luoghi del divertimento, lo
sport, I’associazionismo

PP04_0S04 Progettare ed
attivare programmi di
prevenzione indicata, anche
finalizzati all’intervento
precoce, declinati per

PP04_0S03_1S03 Copertura (target
raggiunti dal Programma)

(N. Aziende Sociosanitarie che
adottano programmi di prevenzione
indicata, anche finalizzati
all’intervento precoce, declinati per

Almeno una
attivita di

4.5 Attivita di
prevenzione per

servizi specifici (come Unita
di strada/presidi mobili e
Drop in per la riduzione del

contatto con i servizi) (n. Aziende
Sociosanitarie del territorio) x 100

Specifico specifici gruppi vulnerabili e s : . .. |Almeno il 50% . . :
(quali gli adolescenti e le specifici gruppi Vulnerab‘lh'(quah gli prevenzione in a('iolesc‘entl e
loro famiglie, le donne in adolescenti e le loro famiglie, le ciascuna ASL giovani adulti
gravidanza g,;li over 65, gli donne in gravidanza, gli over 65, gli
stranieri) o’a ischio ’ stra}nieri) 0 a.risch'io qumentato/ (n:

AUMentato Aziende Sociosanitarie del territorio)
x 100
5;‘;‘:;3;?%?&2;2& lla |PP04_0S04_IS04 Copertura (target
riduzione del danno sia ragglur}u dal Pro'gram‘m a) .
nell’ambito delle attivita dei (N. Aziende Soc1o§ar}1t§1r1e .Che . Almeno una 4'.6 Essgrcn .

Specifico servizi territoriali per le a.t tuapo programm1.d1 rlfiumone dei Almeno il 50% |attivita RAD/LdR L.lrnr.[am'one .dEI
dipendentze sia attraverso rischi e del danno rivolti a target in ciascuna ASL rischi/Riduzione

vulnerabili o ad alto rischio non in del danno
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danno e la limitazione dei
rischi correlati al consumo di
sostanze psicoattive), in
coerenza con i nuovi LEA

Specifico

PP04_0S06 Attuare
programmi di
sensibilizzazione in materia
di prevenzione del rischio di
trasmissione di malattie
infettive a gruppi di
popolazione vulnerabili o
con comportamenti ad alto
rischio, anche in contesti non
sanitari

PP04_0S05_IS05 Copertura (target
raggiunti dal Programma)

(N. Aziende Sociosanitarie che
attuano programmi di prevenzione
del rischio di trasmissione di malattie
infettive rivolti a target vulnerabili o
ad alto rischio) /(n. Aziende
Sociosanitarie del territorio) x 100

Almeno il 50%

Offerta dello
screening HCV
agli utenti SerD in
tutte le ASL

4.6 Esserci:
Limitazione dei
rischi/Riduzione
del danno

14.5 Interventi
di screening in
materia di IST
14.6
Accessibilita ai
servizi di
screening e cura
delle malattie
infettive
croniche
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4.1 Intersection: condividere percorsi

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Attori

Gli operatori del Dipartimento delle Dipendenze e del Dipartimento di Prevenzione hanno
perseguito 1’obiettivo dell’interdisciplinarieta partecipando attivamente ai lavori di diversi
programmi del Piano Locale.

I referenti del PP4 hanno preso parte alle iniziative di confronto e programmazione
promosse a livello regionale, da cui é emersa la necessita di approfondire la tematica della
valutazione, in continuita con la proposta formativa del 2022. A tal fine alcuni operatori
dell’Azienda hanno preso parte ad un gruppo operativo regionale (gruppo dei referenti
prevenzione DPD/PP4); il gruppo si e riunito nelle seguenti date (15 maggio 2023, 10 luglio
2023, 29 settembre 2023 e 24 novembre 2023). Questo gruppo ha elaborato una proposta
formativa che e stata realizzata nella seconda meta del 2023. Infatti 4 operatori dei
Dipartimenti di Prevenzione e delle Dipendenze hanno partecipato al percorso formativo
“Le Pratiche di Valutazione dei Progetti di Prevenzione alle Dipendenze nel contesto delle
ASL della Regione Piemonte”.

coinvolti e ruolo

Referenti e componenti PP4 dei Dipartimenti Prevenzione e Dipendenze.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso Motivazione

locale 2023 Valore osservato al entuale

ocale 31/12/2023 eventua
scostamento

PP04_0OT02_IT02 Formazione (A)

Disponibilita di un programma di formazione congiunta e
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli
operatori dei servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i MMG
e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti
nella realizzazione delle azioni previste dal Programma,
che includa il tema della progettazione partecipata di
interventi interdisciplinari e intersettoriali

Partecipazione di
almeno 4 operatori

Partecipazione di 4

tori
per ASL all’evento operatorl

Obiettivi e indicatori di processo

Indicatore di| Valore atteso locale Motivazione

Obiettivo di processo rocesso 2023 Valore osservato eventuale
P P al 31/12/2023
scostamento
Calendari li i tri
a'e " .aflzzare gl . fneon r% Incontri periodici del | Per tutte le ASL: .. .

periodici del gruppo dei referenti wopo di lavoro | partecipazione  ali Partecipazione di /
prevenzione/PP4 dei DPD & _pp p p g 3 operatori

regionale incontri
(cronoprogramma)
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4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [l Dipartimento delle Dipendenze ha individuato 10 operatori per partecipare alla
formazione sul counselling breve: 7 hanno concluso il percorso.

Attori coinvolti e ruolo
Referente e componenti PP4

Altre attivita di iniziativa locale

Il Dipartimento delle Dipendenze ha organizzato un ciclo interno di approfondimenti sui temi di
interesse degli operatori, tra cui alcol, tabacco e sostanze psicoattive.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2023

Valore osservato
al 31/12/2023

Motivazione
eventuale
scostamento

PP04_0OT04_IT04 Formazione (C)

Disponibilita di un programma di formazione sul
counseling breve rivolto agli operatori dei servizi sanitari e
sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS)

Partecipazione di
almeno 2 operatori
per ogni ASL

Partecipazione di
7 operatori

4.3 Formazione EUPC
I’azione e conclusa nel 2022.

4.4 Hub prevenzione integrata

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e E stata definitivamente scelta la denominazione dell’Hub: CAPS — Centro Attivita
Promozione della Salute della Regione Piemonte, definendo sempre piu I’identita del
Centro e le sue potenzialita di progettazione. Sono state inoltre implementate le attivita
rivolte alle scuole secondarie di primo e secondo grado sui temi dell’alcol, delle tecnologie

e del gioco d’azzardo patologico.

o Gli operatori dei Dipartimenti Prevenzione e Dipendenze dell’ASL hanno partecipato alle
attivita, prendendo parte a eventi formativi ospitati nel centro e promuovendo essi stessi
incontri di formazione rivolti a insegnanti di scuole di ogni ordine grado.

Attori coinvolti e ruolo

Referenti e componenti PP4, gruppi di lavoro PP1 e PP3, Istituti scolastici e formativi, Enti del

Terzo Settore.
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Altre attivita di iniziativa locale

Al fine di valorizzare la rete, il CAPS ha ospitato eventi organizzati da altri enti con finalita
integrabili con quelle del Centro, e nello specifico ha ospitato gli eventi della “Giornata del Cuore”;
del “Social Festival delle Comunita Educative”; Progetto CCM Luoghi di Prevenzione Emilia

Romagna.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale |Valore osservato al |Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento
PP04_OT01_ITO01 Accordi Intersettoriali | Standard raggiunto nel / ;
2022
Partecipazione di 4
PP04_0T02_IT02 Formazione (A) v. azione 4.1 operatori /
Obiettivi e indicatori di processo
Indicatore di | Valore atteso locale Motivazione
Obiettivo di processo rocesso 2023 Valore osservato  al eventuale
P P 31/12/2023
scostamento
Promuovere la . Partecipazione ad | Partecipazione
. . ... Partecipazione alle e s .
partecipazione alle attivita, .= | almeno un’attivita del |rendicontata nel /
attivita del Centro e
del Centro Centro paragrafo descrittivo

4.5 Attivita di prevenzione per adolescenti e giovani adulti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [ referenti del PP4 hanno partecipato agli incontri regionali del gruppo dei referenti
prevenzione/PP4 dei DPD. Gli operatori delle Dipendenze in collaborazione con quelli della
Prevenzione e di altri servizi dell’ Asl hanno realizzato interventi di prevenzione universale,
attenendosi alle indicazioni regionali. Su questa azione ¢ fondamentale la stretta
collaborazione con il PP1 per redigere e promuovere il catalogo dell’offerta formativa della

promozione della salute.

e Gli interventi sono stati rendicontati su Pro.Sa.:
-  PROX EXPERIENCE - Social and Technology (Codice 3777);
- PROX EXPERIENCE - Gambling and Dreams (Codice 5033);
- PROX EXPERIENCE Alcol and Friends (Codice 5582);

- INFORMAL CORNER (Codice 5583 );
-  PEER EDUCATION (Codice 3286);

- Rete Senza Fili (Codice 6279);

- S.0.S. OPERATORI (Codice 3789);

- SPORTELLO D'ASCOLTO EDUCATIVO (Codice 3849);
- TO PLAY TO THINK (Codice 5938);
- UNPLUGGED (Codice 3731);
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e Gli operatori dei Dipartimenti di Prevenzione e delle Dipendenze hanno partecipato agli
incontri del tavolo regionale Peer indetto dall’Asl VCO con I’obiettivo di condividere linee
di indirizzo sugli interventi di peer education.

e All’interno dell’Asl, uno dei servizi dedicati alla prevenzione selettiva, il servizio PIN
(Progetto Itinerante Notturno - Codice Progetto Pro.Sa. 5016) ha realizzato 88 interventi nei
contesti del divertimento (serale e notturno) cittadino a favore dei consumatori di tipo

ricreazionale.

e Gli operatori delle Dipendenze sono impegnati nella realizzazione di interventi di
prevenzione indicata, nell’ambito della bassa soglia, di seguito elencati:

- Drop In dell'’Amedeo;

- Drop In Gruppo Abele (pld);
- unita mobile CanGo;

- unita mobile PIN;

- A.Stra. (in bassa soglia si occupa anche di promozione della salute e riduzione del danno);

- OrientaDonna;

- OrientaQUEER (sportello LGBTQ+ all'interno di OrientaDonna;

- StreetWalking (in particolare rispetto ai consumatori di crack);

- Drug checking (in collaborazione con progetto Neutravel);

- screening virologico in outreach (in collaborazione con Infettivologia dell'Amedeo).

e Gli operatori hanno partecipato all’aggiornamento dei dati sugli interventi attivati, e
seguendo le indicazioni del gruppo regionale, trasmesse per mail, hanno condiviso i
documenti relativi ai trend di consumo.

Attori coinvolti e ruolo

Referenti e componenti PP4, Istituti scolastici e formativi, Enti del Terzo Settore.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP04_0S01_1S01 Sistema di monitoraggio |- Partecipare Partecipazione e
regionale all’aggiornamento dei dati |diffusione dati
Attivazione e implementazione di un sistema |sul fenomeno e sugli |rendicontati nel
di monitoraggio, con raccolta ed elaborazione | interventi attivati paragrafo
dei dati relativi a trend di consumo e modelli |- Diffusione  degli descrittivo /
di intervento sperimentati con esiti positivi elementi raccolti nel 2022
PP04_0S02_1IS02 Copertura (target raggiunti | Almeno una attivita di |Realizzazione delle
dal Programma) (N. Aziende Sociosanitarie |prevenzione in ciascuna |attivita rendicontate
che adottano Programmi di prevenzione |ASL in Pro.Sa. e nella
universale e/o selettiva rivolti agli tabella descrittiva
adolescenti e giovani, orientati allo sviluppo di /

empowerment e competenze personali rispetto
al consumo di sostanze psicoattive legali e
illegali e a fenomeni quali I’internet addiction,
in setting extra scolastici come i luoghi del
divertimento, lo sport, 1’associazionismo) /n.
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Aziende Sociosanitarie del territorio x100

PP04_0S03_IS03 Copertura (target raggiunti
dal Programma) (N. Aziende Sociosanitarie

Realizzazione delle
attivita rendicontate

che adottano programmi di prevenzione nella tabella
indicata, anche finalizzati all’intervento | Almeno una attivita di descrittiva
precoce, declinati per specifici gruppi |prevenzione in ciascuna
vulnerabili (quali gli adolescenti e le loro |ASL /
famiglie, le donne in gravidanza, gli over 65,
gli stranieri) o a rischio aumentato/ (n.
Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100
Obiettivi e indicatori di processo

Indicatore di | Valore atteso locale Motivazione
Obiettivo di processo processo 2023 Valore osservato al eventuale

31/12/2023
scostamento

Analisi dati mappatura su |Discussione sulla
copertura attivita e confronto|mappatura  delle
sulle tipologie dell’attivita|attivita nell’ambito )
preventiva nei diversi territori|degli incontri del Non previsto /
da parte del gruppo di lavoro |gruppo /
regionale dei referenti
prevenzione e PP

Partecipazione agli | Partecipazione agli|8 operatori hanno /

Tavolo Peer

Peer

incontri del Tavolo

incontri del Tavolo
Peer

partecipato

4.6 Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Gli operatori del Dipartimento delle Dipendenze hanno realizzato interventi di LdR, tra cui
il progetto PIN e hanno partecipato alle attivita del gruppo regionale Safe Night. Hanno
inoltre realizzato interventi di RdD, e garantito la partecipazione alle attivita del gruppo

regionale deliberato.

e E proseguita 1’offerta dello screening HCV in tutte le sedi Serd dell’Asl. Il test & stato
proposto alla prima occasione utile a tutti gli utenti afferenti ai SerD e alle Alcologie, e, in
caso di rifiuto, e stato riproposto alle visite successive. Sono stati invitati al test 986
soggetti: di questi 4 hanno rifiutato di eseguire. Questa azione é rendicontata con il PL
PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE, azione 14.5 Interventi di screening in

materia di IST.

Attori coinvolti e ruolo

Referente e componenti PP4, referente attivita bassa soglia.
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Indicatori di programma

Valore atteso locale Motivazione
Nome indicatore 2023 Valore osservato eventuale
al 31/12/2023
scostamento
PP04_0S04_1IS04 Copertura (target raggiunti dal Attivitd
Programma) (N. Aziende Sociosanitarie che attuano Almeno una attivita | RdD/LdR
programmi di riduzione dei rischi e del danno rivolti RdD/LdR in | realizzate e /
a target vulnerabili o ad alto rischio non in contatto ciascuna documentate nel
con i servizi) (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) ASL paragrafo
x 100 descrittivo
PP04_0S05_1S05 C t t t iunti  dal Reali i /
_ » .oper ura .( arg.e . raggiunti da Offerta dello| RE2 1zza21one.
Programma) (N. Aziende Sociosanitarie che attuano . dello screening
s ) o .. . | screening i
programmi di prevenzione del rischio di trasmissione di HCV  asli  utenti rendicontata nel
malattie infettive rivolti a target vulnerabili o ad alto . & paragrafo
R . . L L. SerD in tutte le ASL .
rischio) / (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100 descrittivo
Obiettivi e indicatori di processo
. . | Valore atteso locale Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di 2023 Valore osservato al eventuale
P processo 31/12/2023
scostamento
Confronto e monitoraggio |Incontri del gruppo |Partecipazione al 75% |Partecipazione  al
sulle attivita di RdD e LdR |di lavoro degli incontri 100% degli incontri /
(foglio firme)

4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
e I Dipartimento delle Dipendenze nell’ambito della campagna sul gioco d’azzardo “Non é
un bel gioco” ha realizzato nella citta di Torino diverse iniziative di comunicazione e

promozione della salute e dei Servizi.

e [l Dipartimento delle Dipendenze e della Prevenzione hanno preso parte alle seguenti
giornate tematiche: Giornata del cuore; Tennis and friends; Just the Woman I am; Giornata
della salute mentale; Giornata Mondiale senza Tabacco; Giornata Mondiale contro 1’AIDS.

Attori coinvolti e ruolo

Referente e componenti PP4, Enti del Terzo Settore e Associazioni.

Indicatori di programma

Nome indicatore 2023

Valore atteso locale

Motivazione
Valore osservato eventuale
al 31/12/2023

scostamento
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PP04_0OT06_IT05 Comunicazione ed informazione |Organizzazione e
Realizzazione di interventi di informazione e |realizzazione eventi|Realizzazione
comunicazione sociale (compreso il marketing |infopreventivi: eventi rendicontata
sociale) mirate a target e contesti specifici (ad es.|Conferenze presso i|nella tabella
amministratori, opinion leader, scuole, genitori, | Comuni e Gap Tour descrittiva

educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.)

Obiettivi e indicatori di processo

Indicatore di Motivazione
Obiettivo di processo ocesso Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
P P 2023 31/12/2023
scostamento

Sensibilizzazione in | Eventi in|Almeno un evento in
occasione delle | occasione occasione di giornate . .
rendicontati nel

giornate tematiche | di giornate | tematiche - /
OMS tematiche paragrafo descrittivo
i

Eventi realizzati

4.8 Equita e attivita regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e il contrasto
alla diffusione del gioco d’azzardo patologico”

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [l Dipartimento ha trasmesso i dati relativi ai pazienti in carico ai servizi per gioco d’azzardo
patologico per I’elaborazione dell’indicatore.

Attori coinvolti e ruolo
Referente e componenti PP4, Enti del Terzo Settore e Associazioni.

Indicatori di programma

Valore atteso locale Motivazione
Nome indicatore 2023 Valore osservato eventuale
indi ventu
al 31/12/2023
scostamento
PP04_OTO07_ITO06 Lenti di equita Volume di gioco
fisico
————— /
Numero di pazienti per dipendenza patologica da
gioco d’azzardo in carico ai Serd
-— R— /
Obiettivi e indicatori di processo
Valore atteso Valore osservato Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo locale 2023 eventuale
al 31/12/2023
scostamento
Analisi della situazione | Costruzione di un sistema di i
. . P . . Raccolta e messa a Racc.olta dati
socio-economica dei |indicatori e strumenti per disposizione dei rendicontata  nel /
pazienti afferenti ai |rilevare le differenze d p paragrafo
SerD socioeconomiche atl descrittivo
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A

o
il

PP5 SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA

Rendicontazione 2023

Referenti del programma:
Rachele Rocco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Lucia Portis - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Componenti del gruppo di lavoro:

Rosa Maria Teresa Cristaudo - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Giusy Famiglietti — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Renata Gili — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Romeo Brambilla — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Ilirjana Hasanaj - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Lorena Mantovani — SSD SISP Igiene e Profilassi

Giulia Mortara — SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord

Maria Clara Zanotto — SSD Consultori Familiari e Pediatrici Sud

Omar Tiozzo - SSD SISP - Epidemiologia, Screening ed Edilizia Urbana

Maria Giuseppe Balice — Dipartimento di Salute Mentale

Marco Graffino — Dipartimento di Salute Mentale

Margherita Scarafiotti - Dipartimento delle Dipendenze

Mara Romaniello - Dipartimento delle Dipendenze

Maria Foti — Servizio Sociale Aziendale
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Quadro logico del programma

Tipo di
obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso
regionale 2023

Valore atteso locale
2023

Azione

Trasversale
INTERSETT
ORIALITA

PP05_0OT01 Sviluppare e consolidare
processi intersettoriali tra il settore
salute e altri stakeholder (Ufficio
Scolastico Regionale, Direzioni
Regionali, Universita, ANCI, Enti
locali/Citta Metropolitane/ Province,
INAIL, Associazioni di categoria e
gruppi di interesse, Privato sociale,
Forze dell’ordine, Prefettura,
Motorizzazione civile) per
promuovere la cultura della sicurezza,
in ambito domestico e stradale, anche
attraverso linee di indirizzo condivise
e pianificazione di azioni specifiche

PP05_OTO01_IT01 Accordi intersettoriali
Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema
sanitario

standard raggiunto
nel 2022

5.1 Promozione della
mobilita sostenibile

5.3 Prevenzione delle
cadute in ambiente
domestico nella
popolazione anziana

5.5 Prevenzione degli
incidenti stradali

Trasversale
FORMAZIO
NE

PP05_0T02 Sviluppare le conoscenze
e le competenze degli operatori, in
particolare di quelli dedicati all’eta
pediatrica e anziana, coinvolti nei
diversi setting

PP05_0OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e
sociosanitari — ambito eta pediatrica

Presenza di offerta formativa per gli operatori sanitari
(inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari finalizzata allo
sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti
domestici e della strada e alla crescita delle competenze
genitoriali connesse alla prevenzione degli incidenti
domestici e stradali in eta infantile

Realizzazione di
almeno 1 percorso
formativo di carattere
regionale

Partecipazione al
percorso formativo

5.2 Prevenzione degli
incidenti domestici

5.5 Prevenzione degli
incidenti stradali*

PP05_0T02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e
Sociosanitari — ambito anziani

Presenza di offerta formativa per gli operatori Sanitari e
Sociosanitari (inclusi i MMG), i collaboratori familiari e i
caregiver per la prevenzione degli incidenti negli ambienti
domestici tra gli anziani, anche attraverso il corretto uso
dei farmaci

Realizzazione di
almeno 1 percorso
formativo di carattere
regionale

Partecipazione alla
FAD

5.3 Prevenzione delle
cadute in ambiente
domestico nella
popolazione anziana

Trasversale
COMUNICA

PP05_OT03 Sviluppare le conoscenze
e la percezione del rischio nella

PP05_0T03_IT04 Disponibilita di
iniziative/strumenti/materiali di comunicazione per

Realizzazione di
almeno 1 intervento

Diffusione del
report incidenti

5.2 Prevenzione degli
incidenti domestici
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ZIONE popolazione generale, con particolare |diffondere la cultura della sicurezza in ambiente di comunicazione/ domestici. 5.4 Promozione della
riferimento alle fasce pit a rischio domestico e sulla strada nelle comunita locali informazione . . .| guida responsabile -
Realizzazione di :
| ; Rete Safe Night
almeno 1 1.nter.vento Piemonte
di comunicazione/
informazione . .
5.5 Prevenzione degli
incidenti stradali*
PP05_0OT04_ITO05 Lenti di equita
Costruzlone di una mappa.della popolazione anzianacon | .4 raggiunto nel
. . . | basso livello socioeconomico e con problema di —
PP05_0T04 Orientare gli interventi a |. . . . 2022 .
Lo isolamento sociale (persone che vivono sole /numero di 5.3 Prevenzione delle
criteri di equita aumentando la - . .
Trasversale consapevolezza sul potenziale abitanti) cadute in ambiente
EQUITA | Onsapev! S po’s . — domestico nella
impatto, in termini di disuguaglianze, Costituzione del opolazione anziana
delle azioni programmate Un tavolo per ogni territorio individuato 100% Tavolo di lavoro | PP
intersettoriale locale
Percentuale di ASL con almeno un percorso formativo - -
PP05_0S01 Sviluppare/aumentare le
ops competenze genitoriali connesse alla | PP05_0S01_IS03 Programmi di promozione dell’attivita o . 5.2 Prevenzione degli
Specifico . R . P . . . NN 20% comuni (v. PP2) o . ..
prevenzione degli incidenti domestici | fisica nella popolazione di ogni fascia di eta (PP2) incidenti domestici
e stradali in eta infantile
PP05_0S02_1IS02 Documento regionale che descrive i
programmi preventivi orientati alle life skills e le azioni/
PP05_0S02 Estendere/implementare |interventi per facilitare 1’adozione competente e . . .
o . I . R . standard raggiunto nel 5.2 Prevenzione degli
Specifico |strategie e azioni per promuovere la | consapevole di comportamenti e stili di vita sani (v. PP1) L . -
. . L . . . , . . 2022 incidenti domestici
sicurezza negli ambienti domestici attraverso il cambiamento dell’ambiente scolastico, sul
piano sociale, fisico e organizzativo (“Documento
regionale di pratiche raccomandate™) (PP1)
g PP()’5_0'803 Proml’lovere interventl Nel PNP non é definito un indicatore associato a questo
Specifico |nell’ambito scolastico per diffondere L
- obiettivo
la cultura della sicurezza
PP05_0S04 Aumentare I’autonomia | PP05_0S01_IS04 Programmi di promozione dell’attivita 5.3 Prevenzione delle
Specifico |personale nell’anziano attraverso la fisica nella popolazione di ogni fascia d’eta, con presenza cadute in ambiente
. g s o . -~ C oo . o 50% ASL (v. PP2) .
promozione dell’attivita motoria e il | di uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche o domestico nella
corretto utilizzo dei farmaci condizioni di fragilita (anziani) (PP2) popolazione anziana
PP05_0S05 Estendere/implementare |PP05_0S01_IS01 Piani Urbani di Mobilita Sostenibile . Espressione di 5.1 Promozione della
- 30% di PUMS - . -
politiche per promuovere la mobilita | (PUMS) parere in almeno il | mobilita sostenibile
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sostenibile

(N. di Piani Urbani di Mobilita Sostenibile (PUMS) nei
quali la ASL ha espresso un contributo nell’ambito del
procedimento di VAS) /(N. totale di PUMS) x 100

30% dei
procedimenti di
VAS relativi a
PUMS avviati sul
territorio di

competenza
PP05_0S01_IS05 Documento regionale che descrive le
Pratiche raccomandate e sostenibili che vengono proposte standard rageiunto nel
alle imprese-aziende/Pubbliche Amministrazioni/Aziende 58! (v. PP3)

sanitarie e ospedaliere (“Documento regionale di pratiche
raccomandate e sostenibili”) (PP3)

2022
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\Azioni

5.1 Promozione della mobilita sostenibile

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e In merito all’azione PP05_0S01_IS01, trattandosi di un unico comune, 1’obiettivo € stato
raggiunto con la redazione da parte del comune di Torino del PUMS adottato nel 2021 e
deliberato il 20 luglio 2022. http://www.cittametropolitana.torino.it/cms/trasporti-mobilita-

sostenibile/pums/pums-piano-approvato-2022

e In collaborazione con il Mobility Manager dell’ Asl sono state realizzate le attivita inerenti la
settimana europea della mobilita sostenibile da sabato 16 a venerdi 22 settembre 2023
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.aslcittaditorino.it%2Fsettim

ana-europea-della-mobilita-sostenibile

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al | Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento

PP05_OT01_ITO01 Accordi intersettoriali Non previsto

Presenza di accordi con soggetti esterni al - /

sistema sanitario

PP05_0S01_ISO1 Piani Urbani di aElSIEZZS;“"f dgg;’j/reredg;

Mobilita Sostenibile (PUMS) rocedimenti dio VAS I PUMS e stato

(N. di Piani Urbani di Mobilita fefacﬁevi aePUMS oviag |200ttat0 nel 2021 e

Sostenibile (PUMS) nei quali la ASL ha sul territorio di deliberato nel 2022 /

espresso un contributo nell’ambito del competenza* (espressione del parere

procedimento di VAS) /(N. totale di p anteriore al Piano)

PUMS) x 100 *v. azione 9.7

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale | Valore osservato al 23:::3‘;:’“6
P processo 2023 31/12/2023 scostamento

Mappatura dei PUMS esistenti e Attuazione della | Unico PUMS

delle attivita inerenti la mobilita | Mappatura mappatura secondo |redatto nel 2021 e /

sostenibile indicazioni regionali | deliberato nel 2022
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Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
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e In merito all’azione PP05_OTO01_IT01, I’Asl Citta di Torino ha contribuito alla
realizzazione del corso Fad “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti
della salute dei bambini” con i moduli relativi all’incidentalita domestica e stradale curati
rispettivamente dalla dr.ssa Rachele Rocco e dalla dr.ssa Lucia Portis. Per quanto riguarda il
personale ASL Citta di Torino, hanno concluso positivamente il percorso formativo 185 persone

di diverse discipline

e Nel 2024 I’evento proseguira con un secondo livello di formazione in presenza

e Inmerito all’azione PP05_OT03_IT04, il report é stato pubblicato sul sito aziendale
https://www.aslcittaditorino.it/wp-content/uploads/2023/12/Report-incidenti-domestici-

2023-.pdf

Altre attivita di iniziativa locale

La formazione riguardo alle problematiche relate agli incidenti domestici in eta pediatrica, viene
somministrata anche a tutti gli studenti del Master UNITO di Infermieristica di Famiglia e Comunita e
agli studenti della triennale di Infermieristica UNITO ASL citta di Torino.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso Valore osservato Motivazione
locale 2023 al 31/12/2023 eventuale

scostamento

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e

sociosanitari — ambito eta pediatrica

Presenza di offerta formativa per gli operatori sanitari

(inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari finalizzata allo | Partecipazione al | Partecipazione di

sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti | percorso formativo |185 persone

domestici e della strada e alla crescita delle competenze /

genitoriali connesse alla prevenzione degli incidenti

domestici e stradali in eta infantile

PP05_0T03_IT04 Comunicazione e informazione

Disponibilita ~di  iniziative/strumenti/materiali ~ di | Diffusione del [Tl report e stato /

comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza |report incidenti | pubblicato sul sito

in ambiente domestico e sulla strada nelle comunita |domestici aziendale

locali
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5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana
(azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e In merito all’azione PP05_0OT04_IT05, sono stati contattati inizialmente il distretto Sud-Ovest
e la Circoscrizione 2 che agiscono sul territorio Fiat Mirafiori (individuato lo scorso anno)
quindi sono state convocate in data 29 novembre, le associazioni che operano nel contesto
specifico, individuate attraverso le attivita di mappatura. Si sono presentate 10
agenzie/associazioni/enti del terzo settore disposti a collaborare per il raggiungimento
dell’obiettivo, costituendo il tavolo intersettoriale. La modalita di lavoro in coprogettazione e
stata accolta molto favorevolmente da tutte le parti coinvolte. La convocazione dei tavoli é stata
curata dal vicepresidente della Circoscrizione 2 dr Giuseppe Genco che ha messo a disposizione
i locali per gli incontri, le dr.ssa Portis Lucia e dr.ssa Rocco Rachele hanno condotto i tavoli.

e Il 7 dicembre e stato presentato un preliminare progetto di intervento alla IV commissione della
circoscrizione 2 che ha approvato i propositi e le modalita.

e In merito all’azione PP05_OTO02_IT03 E stato progettato e implementato un corso FAD sugli
incidenti domestici con particolare riguardo alla popolazione anziana, disponibile a livello
regionale, e fruibile dagli operatori Sanitari e Sociosanitari (inclusi i MMG), i collaboratori
familiari e i caregiver. Per quanto riguarda il personale ASL Citta di Torino, hanno concluso
positivamente il percorso formativo 247 persone di diverse discipline. Progettista del corso dr.ssa
Rachele Rocco, docenti dr.ssa Giusy Famiglietti e dr.ssa Rachele Rocco, supporto per la
finalizzazione e messa a disposizione del corso dr. Antonio Brisichella S.C. Formazione,
obiettivi sanitari, qualita e accreditamento

Altre attivita di iniziativa locale

La formazione riguardo alle problematiche relate agli incidenti domestici nella popolazione anziana
viene somministrata anche a tutti gli studenti del Master UNITO di Infermieristica di Famiglia e
Comunita e agli studenti della triennale di Infermieristica UNITO Asl citta di Torino.

Nell’ambito dell’iniziativa Just The Woman I Am, che si é svolta a marzo 2023, é stato allestito uno
stand dedicato alla promozione della salute, durante ’evento € stato esposto e divulgato materiale
informativo relativo agli incidenti domestici.

Il gruppo che si e occupato della mappatura delle agenzie e progetti del terzo settore ed enti locali attivi
sul territorio, ha terminato la ricognizione. E stata individuata una piattaforma (First Life) per la raccolta
delle informazioni acquisite, con lo scopo di renderle disponibili a tutti i cittadini e le cittadine nonché
agli operatori interessati. Sara data la possibilita ad ogni agenzia/associazione/ ente di gestire e
aggiornare le informazioni della propria pagina.
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al Motivazione
2023 31/12/2023 eventuale
scostamento

PP05_0OT01_ITO01 Accordi intersettoriali
Presenza di accordi con soggetti esterni al - Non previsto
sistema sanitario /

PP05_OT04_ITO05 Lenti di equita
Costruzione di una mappa della popolazione
anziana con basso livello socioeconomico e - Non previsto /
con problema di isolamento sociale (persone
che vivono sole /numero di abitanti)

PP05_OTO04_ITO05 Lenti di equita Costituzione del | lo  intersettoriale

Tavolo di lavoro /

Un tavolo per ogni territorio individuato intersettoriale locale | \0Cale costituito

PP05_0OT04_ITO05 Lenti di equita

Percentuale di ASL con almeno un percorso

. Non previsto
formativo

PP05_0T02_IT03 Formazione Operatori Sanitari
e Sociosanitari — ambito anziani

Presenza di offerta formativa per gli operatori /
Sanitari e Sociosanitari (inclusi i MMG), i|Partecipazione alla | Partecipazione di 247
collaboratori familiari e i caregiver per la|FAD persone

prevenzione degli incidenti negli ambienti
domestici tra gli anziani, anche attraverso il
corretto uso dei farmaci

5.4 Promozione della guida responsabile —Rete Safe Night Piemonte |

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [l Servizio PIN ha come referente per la rete Safe Night I’educatrice dell’ Asl che coordina le
attivita del Servizio, ed e coadiuvata da uno psicologo, operatore del privato sociale che
collabora tramite il PLD;

e nel 2023 PIN ha incontrato diversi enti, gestori di locali ed organizzatori di eventi, in
particolare: durante 1’anno sono stati organizzati momenti specifici con alcune realta
ospitanti gli interventi, come Magazzino sul Po (Arci Torino), Azimut (Wired Productions),
Associazione Comala e Imbarchino;

e apartire da marzo 2023, il Servizio PIN ha incontrato il Comune di Torino, negli Assessorati
alle Politiche Sociali e alle Politiche per la Sicurezza, all’interno della progettualita Safe
Direction di cui ASL Citta di Torino € partner;

e a settembre 2023 PIN é stato invitato dal Comune di Torino (Assessorato alle Politiche
Giovanili) e partecipato al workshop del progetto europeo Re-Act;

e ha infine progettato e realizzato insieme agli organizzatori del Reload Festival, del
KappaFuturFestival, dei ToDays e del ClubToClub I’intervento del Servizio, promuovendo
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le metodologie della promozione della salute, limitazione dei rischi e riduzione del danno
nei contesti dei festival cittadini.

il Servizio PIN ha mantenuto la scheda uscite, il questionario relativo al calcolo
dell’alcolemia, una scheda osservativa sugli interventi nelle piazze, strumenti condivisi con
tutti i progetti della rete SafeNight. Il servizio utilizza inoltre un questionario sui consumi
delle sostanze da proporre in autocompilazione ai frequentatori e alle frequentatrici;

PIN continua ad essere presente su Facebook e su Instagram, anche in rete con altri servizi e

progetti dell’Asl e della rete;

e PIN ha rendicontato attentamente le proprie attivita sulla piattaforma Pro.Sa;
e il Servizio PIN ha partecipato come relatore, il 7 Settembre 2023, al workshop “reflections
on local resilience and reaction to covid-19 impact on youth”;

e all’interno della Rete SafeNight il Servizio ha inoltre proposto un momento formativo sui
temi dei generi, del consenso e delle violenze, nei contesti del divertimento;

¢ la popolazione target raggiunta e attorno alle 20.000 persone (20.045);

e gli attori coinvolti nella realizzazione del Servizio PIN sono: il Dipartimento Dipendenze
dell’ ASL Citta di Torino, la Cooperativa Frassati, I’ Associazione Isola di Arran.

Indicatori di programma

Valore atteso locale|Valore osservato al| Motivazione
Nome indicatore 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento

Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali di

almeno 1 intervento di

il servizio PIN ha

PP05_0T03_IT04 Comunicazione e partecipato . come
informazione Realizzazione di relatore, il 7
Settembre 2023, al

workshop “reflections

comunicazione per diffondere la cultura della|comunicazione/ .
. . . . . . on local resilience and
sicurezza in ambiente domestico e sulla strada | informazione . .
. . reaction to covid-19 /
nelle comunita locali . .
impact on youth”;
Obiettivi e indicatori di processo
. . Valore osservato al|Motivazione eventuale
L. . Indicatore di| Valore atteso locale
Obiettivo di processo 31/12/2023 scostamento
processo 2023
Mantenimento  della Partecipazione ad|Il Servizio PIN ha
rete Safe Night | Incontri della rete |almeno 3 riunioni della |partecipato a tutte le /
Piemonte Rete riunioni della rete (n.6)
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5.5 Prevenzione degli incidenti stradali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e In merito all’azione PP05_0OT02_IT02 vedi 5.2 azione PP05_0T01_ITO01

e In merito all’azione PP05_OT03_IT04 vedi 5.2

Indicatori di programma
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Motivazione
Nome indicatore Valore atteso | Valore osservato eventuale
locale 2023 al 31/12/2023
scostamento
PP05_0OT01_IT01 Accordi intersettoriali Non previsto /
Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema sanitario
PP05_0OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e
sociosanitari — ambito eta pediatrica. Presenza di offerta
formativa per gli operatori sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e L
. I . Partecipazione al R .
sociosanitari finalizzata allo sviluppo della cultura della Partecipazione di
. . L L percorso /
sicurezza degli ambienti domestici e della strada e alla formativo 185 persone
crescita delle competenze genitoriali connesse alla
prevenzione degli incidenti domestici e stradali in eta
infantile
PP05_0T03_IT04 Comunicazione e informazione Pubblicazione del . /
. e . R . - . L . | Report pubblicato
Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali di |report incidenti . .
L . . . . .. .|sul sito aziendale
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza in|stradali sui siti
ambiente domestico e sulla strada nelle comunita locali aziendali
Obiettivi e indicatori di processo
Valore Motivazione
s . . . Valore atteso
Obiettivo di processo Indicatore di processo locale 2023 | osservato al eventuale
31/12/2023 scostamento
Costituzione gruppo di lavoro per i
rapporti  con le  Prefetture | Riunioni del gruppo di lavoro -—-- Non previsto /
piemontesi
Costruzione di sinergie con le|Incontri con i NOT e gli Uffici Non previsto /

Prefetture piemontesi patenti.
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PP6 PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

Rendicontazione 2023

Referente del programma:

Pier Luigi Pavanelli - S.C. S.Pre.S.A.L
Antonella Spigo - S.C. S.Pre.S.A.L.
Giulia Ricciardi S.C. S.Pre.S.A.L..

Componenti del gruppo di lavoro:
Renata Gili— S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Serena Vadrucci - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Maria Giovanna Orlando - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Elvira Barile - S.C. S.Pre.S.A.L.

Marta Mottura - S.C. S.Pre.S.A.L.

Giorgia Galasso - S.C. S.Pre.S.A.L.

Enrico Slaviero - S.C. S.Pre.S.A.L.

Davide Rota - S.C. S.Pre.S.A.L.

Katia Colognesi - S.C S.Pre.S.A.L
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Quadro logico del programma

Tipo di
obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso regionale
2023

Valore atteso locale 2023

Azione

Trasversale
INTERSETT
ORIALITA

PP06_0OTO01 Sviluppare un confronto strutturato a
livello regionale e territoriale, con Enti e Parti Sociali,
su obiettivi e strumenti per le attivita di prevenzione,
controllo e informazione, nell’ambito del Comitato di
Coordinamento di cui all’art. 7 del D. Lgs. 81/2008

PP06_OTO01_ITO01 Intersettorialita
Confronto nei tavoli territoriali, con le parti
sociali e datoriali, strutturato all’interno del
Comitato ex art 7 DLgs 81/2008

Almeno 2 incontri annui
(livello regionale/
territoriale) con
redazione dei relativi
verbali

6.1 Ridefinizione del
coordinamento degli
attori istituzionali

Trasversale
FORMAZIO
NE

PP06_0T02 Organizzare percorsi di formazione per
le aziende individuate e percorsi di formazione dei
lavoratori e dei datori di lavoro

PP06_0OT02_IT02 Formazione incentrata
su metodologie efficaci di verifica della
valutazione del rischio

Realizzazione, in ogni Regione, di iniziative
di formazione specifica rivolta agli operatori
delle ASL e alle figure aziendali della
prevenzione

Almeno 1 iniziativa
annuale (incontro/
seminario/convegno)

Almeno 2 operatori S.Pre.S.A.L.
per ogni ASL

Organizzazione della
formazione alle figure della
prevenzione delle imprese target
dei 3 PMP attivati a livello
locale

6.3 Formazione,
informazione, assistenza

Trasversale
COMUNIC
AZIONE

PP06_OTO03 Produrre report periodici relativi al
monitoraggio dei rischi/danni da lavoro e alle iniziative
di prevenzione realizzate

PP06_0OT04 Elaborare e diffondere documenti tecnici
relativi alla prevenzione dei rischi

PP06_0OT03_IT03 Comunicazione

Attivita di restituzione dei risultati e diffusione
di buone prassi in ordine all’approccio
“sistemico” del rischio

Almeno 1 report annuale
sulle attivita svolte e sui
risultati raggiunti

Descrizione delle attivita svolte
sui PMP nella rendicontazione
annuale PLP

6.2 Sistema informativo

6.6 Comunicare i Piani
mirati di prevenzione

Trasversale
EQUITA

PP06_OTO05 Orientare gli interventi a criteri di equita
aumentando la consapevolezza sul potenziale impatto, in
termini di disuguaglianze, delle prassi

PP06_OT05_IT04 Lenti di equita
% operatori S.Pre.S.A.L. formati

standard raggiunto nel
2022

% microimprese all’interno del campione
selezionato

6.5 Progettazione PMP

Specifico

PP06_0S01 Promuovere 1’approccio proattivo dei
Servizi ASL deputati alla tutela della salute e sicurezza
del lavoratore orientato al supporto/assistenza alle
imprese (ovvero ai datori di lavoro), al sostegno, alla
autovalutazione e gestione dei rischi, al ruolo dei
lavoratori (RLS) nell’organizzazione della salute e
sicurezza aziendale, tramite 1’attivazione di uno
specifico Piano Mirato di Prevenzione (PMP) in
“settori” specifici individuati in ciascuna Regione sulla
base delle specificita territoriali (diversi dai comparti
Edilizia e Agricoltura)

PP06_0OS01_IS01 Progettazione e
realizzazione, da parte di ogni Regione, di
PMP rivolti ad aziende di settori produttivi
diversi dai comparti Edilizia e Agricoltura
N. di PMP “attuati” * su aziende di settori
produttivi diversi dai comparti Edilizia e
Agricoltura

(* Per attuazione del PMP si intende la
completa esecuzione delle fasi ed attivita
indicate nello specifico paragrafo del MO4)

6.5 Progettazione PMP

6.4 Attivita di vigilanza
e controllo
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Azioni

6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [ PMP sono stati individuati sulla base dei rischi prioritari con confronto costante con CRC e
gruppi di lavoro tematici dedicati ai singoli PMP. Dopo I’individuazione degli indicatori di
efficacia sono stati organizzati seminari di avvio selezionando le imprese in base a
informazioni presenti nei propri archivi, avvalendosi di associazioni di categoria,
rappresentanze dei lavoratori, organismi paritetici, enti bilaterali ecc., tutto in collaborazione
con I’ASL capofila per I’agricoltura. L’ ASL Citta di Torino é capofila per I’edilizia e per lo
stress lavoro-correlato (prevenzione aggressione degli operatori sanitari).

e Il contrasto agli infortuni e alle malattie professionali nei comparti edilizia e agricoltura si
sviluppa a partire dall’esperienza maturata dalle Regioni dei gruppi di lavoro e condotta in
collaborazione con INAIL e INL attraverso gli strumenti di vigilanza e assistenza rivolti alle
imprese; si puo stimare che relativamente ai PMP 1’80% della popolazione target sia stata
raggiunta anche grazie al contatto con le associazioni di categoria.

o Per tutti e tre i PMP :Riunioni periodiche organizzate regolarmente nell’ambito di gruppi
regionali: Gruppo PMP (Direttori S.Pre.S.A.L. ) con finalita di programmazione e
omogeneizzazione in linea con le indicazioni del PNP e Gruppo Medicina del Lavoro
(Composto da dirigenti Referenti S.Pre.S.A.L. , Ospedalieri, Societa scientifiche,
Universita) con discussione e organizzazione di attivita finalizzate alla diffusione di buone
prassi relativamente alla sorveglianza sanitaria .L.a popolazione target effettivamente
raggiunta si puo stimare intorno 80% grazie alle associazioni di categoria.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento

PP06_OTO01_ITO01 Intersettorialita
Confronto nei tavoli territoriali, con le
parti sociali e datoriali, strutturato, =~ = ------ Non previsto /
all’interno del Comitato ex art 7 d.lgs
81/2008
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6.2 Sistema informativo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Predisposizioni locandine e materiale informativo per eventi lancio per i tre piani mirati.
Collaborazione a redazione Buone prassi di sorveglianza sanitaria per i medici competenti relative a

tutti i piani mirati.

(Evento formativo il 25 novembre in collaborazione con le altre ASL, online, rivolto ai MC)

Invio lettere a tutti i 620 MC afferenti ad ASL Citta di Torino con creazione di mailing list per
successiva attivita di formazione informazione.

Attivita rendicontata anche in base ai dati immessi nel sistema S.Pre.S.A.L. Web e data base interni
al Servizio.

Agricoltura:

Evento lancio rischio infortuni ed attrezzature agricole e rischio ambienti confinati ottobre
2023 (Anche associazioni di categoria);

partecipazione ad incontro formativo per operatori delle ASL indetto da ASL CN1 e ASL
CN2 in data 30 marzo.

Realizzazione di:

seminario in presenza con i rappresentanti di settore in data 29 giugno con presentazione
PMP;

seminario online con i rappresentanti di settore in data 21 settembre per comunicare i dati di
risposta delle aziende operanti nel settore agricoltura e manutenzione verde;

seminario per le aziende inerente le macchine agricole in data 17 ottobre;

seminario per le aziende inerente gli ambienti confinati in data 20 ottobre.

In ambito Selvicoltura incontri online e in presenza dei referenti delle ASL per organizzare
’assistenza alle imprese: 7 febbraio, 14 luglio, 20 luglio, 9 novembre

10 sopralluoghi ispettivi presso datori di lavoro di aziende agricole (di cui un allevamento)
attivita di assistenza e stata garantita attraverso la diffusione di indirizzi mail.

In agricoltura e stata controllata un’associazione comprendente piu aziende.

- Edilizia

18/01/2023 Riunione con gruppo di lavoro PMP edilizia

03/03/2023 Riunione con gruppo di lavoro PMP edilizia

05/06/2023 Riunione con gruppo di lavoro PMP edilizia

Convegno FSC La Nuova vigilanza in Edilizia/sicurezza nei cantieri 20 giugno, 20 ottobre
2023

Partecipazione al Forum sicurezza — 10-11-12 maggio 2023

Partecipazione a Restructura 25 novembre con docente a corso di formazione per gli edili
c/o CNA

Riunioni periodiche nell’ambito di gruppi regionali: Gruppo PMP (Direttori S.Pre.S.A.L.)
con finalita di programmazione e omogeneizzazione in linea con le indicazioni del PNP e
Gruppo Medicina del Lavoro (Composto da dirigenti Referenti S.Pre.S.A.L. , Ospedalieri,
Societa scientifiche, Universita) con discussione e organizzazione di attivita finalizzate alla
diffusione di buone prassi relativamente alla sorveglianza sanitaria.
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- Predisposizione del materiale per gli eventi lancio, invio lettere di comunicazione e
informazione relative ai PMP ai MC afferenti allo S.Pre.S.A.L. Citta di Torino (con
I’ausilio anche dei dati desunti dall’ Allegato 3B art. 40 D. Lgs 81/08 e s.m.i.).

Altre attivita di iniziativa locale

Partecipazione al Progetto Common Ground con docenza in percorso formazione per 130 agenti
della polizia municipale per il contrasto del lavoro nero e per la prevenzione degli incidenti sul
lavoro (Accordo tra comune di Torino e Regione Piemonte).

Due adesioni nel 2023: sollecitata scheda di valutazione (successiva attivita sara rendicontata nel
2024), al momento 3 nuove adesioni.

Controlli nei cantieri (conseguenti a avvistamenti infortuni, richiesta di altri soggetti), piani di
lavoro /notifiche amianto. Un cantiere comprende piu aziende.

Per il conteggio delle aziende si e considerato I’accesso presso le singole aziende /cantieri (con
conteggio totale delle aziende nel singolo cantiere) e le verifiche documentali effettuate in assenza
/presenza accesso ispettivo la cui esecuzione discenda da esposto normativo o esplichi un’attivita
istituzionale con tracciamento nei registri/archivi/sistemi locali.

225 cantieri ispezionati (post infortunio, su iniziativa, su esposto o su delega della Procura) +165
deroghe e/o sopralluoghi preventivi

Stress Lavoro correlato

e 15/06/2023 Predisposizione Lettera di Invito per Evento Lancio

e 15/06/2023 Predisposizione di Locandina con descrizione dell'evento Lancio

e 27/06/2023 1° EDIZIONE Evento presentazione PMP dalle ore 09:00 alle ore 12:00 presso:
la Sala Lauree del Dipartimento di Psicologia, Palazzo Badini, via Verdi n°® 10 Torino.

e 7/09/2023 FORMAZIONE OPERATORI S.Pre.S.A.L. Regione Piemonte — online

e 10/10/2023 INCONTRO per Monitoraggio stato dell'arte Piani Mirati di Prevenzione
(Stress-Edilizia-Agricoltura) presso Ospedale Valdese, via Silvio Pellico 19.

e 20/11/2023 Predisposizione Lettera di Invito per Evento Lancio

e 20/11/2023 Predisposizione di Locandina con descrizione dell'evento Lancio

e 5/12/2023 2° EDIZIONE Evento presentazione PMP dalle ore 09:30 alle ore 12:00 presso:
la Sala Lauree del Dipartimento di Psicologia, Palazzo Badini, via Verdi n°® 10 Torino

e 10/10 /23 Incontro per monitoraggio stato dell’arte PMP- Ospedale Valdese Coinvolte il
microimprese tramite le associazioni di categorie

o Coinvolgimento di Aziende, Sigle sindacali (Cisl, UGL,UI, UIL) Associazioni di categoria
(API). Inserimento sul sito istituzionale ASL Citta di Torino del materiale
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Partecipazione al Progetto Common Ground con docenza in percorso formazione per 130 agenti
della polizia municipale per il contrasto del lavoro nero e per la prevenzione degli incidenti sul
lavoro (Accordo tra comune di Torino e Regione Piemonte)

Comunicazione ai 620 MC afferenti all’ASL citta di Torino (Fonte allegato 3 B 2022) su piani
mirati e su WHP con promemoria per possibilita di adesione da parte delle aziende.

Eventi: Partecipazione come formatori Formazione Tutor — Sviluppo Filiera Meccanica-
Elettromeccanica- Logistica 7 novembre 2023. Evento come relatori: Dialogo sulla Sicurezza e
Salute sul Lavoro 18 dicembre 2023 Partecipazione al convegno We All Care 20/luglio/2023

Indicatori di programma

Nome indicatore

PP06_0OT03_IT03 Comunicazione
Attivita di restituzione dei risultati e
diffusione di buone prassi in ordine
all’approccio “sistemico” del rischio

Valore atteso locale
2023

Descrizione delle
attivita svolte sui PMP
nella rendicontazione
annuale PLP

Valore osservato al
31/12/2023

Vedi rendicontazione
nei paragrafi descrittivi

Motivazione eventuale
scostamento

PP08_OT05_IT03 Comunicazione
dell’approccio al rischio

Realizzazione, aggiornamento e diffusione
di buone pratiche e materiale documentale/
informativo, anche tramite accordi
interistituzionali, in ordine all’approccio
“sistemico” del rischio, nei portali web
istituzionali e in quelli degli stakeholder
(PP8)

Non previsto /

6.3 Formazione, informazione, assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

o Il contrasto agli infortuni e alle malattie professionali nei comparti edilizia e agricoltura si
sviluppa a partire dall’esperienza maturata dalle regioni dnei gruppi di lavoro e condotta in
collaborazione con INAIL e INL attraverso gli strumenti di vigilanza e assistenza rivolti alle
imprese; si puo stimare che relativamente ai PMP, compreso il PP8 , 1’80% della
popolazione target sia stata raggiunta anche grazie al contatto con le associazioni di
categoria.

e Attori coinvolti: Citta di Torino, Confagricoltura Torino, CIA Confederazione Italiana
Agricoltori Piemonte, Federazione provinciale Coldiretti Torino, Confcooperative Piemonte
Nord, CONFINDUSTRIA PIEMONTE, CONFARTIGIANATO, Torino Citta
Metropolitana, CNA Torino, Associazione Regionale Allevatori Piemonte Torino ONFAPI
— API Torino, FLAI — CGIL, FAI - CISL, UIL ASCOM Torino. FSC, INAIL, INL.
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L’assistenza e stata garantita fornendo recapiti mail a ogni azienda. Collaborazione a livello
regionale alla predisposizione e alla redazione delle Linee di indirizzo per i MC relativi alle
Buone prassi per agricoltura e edilizia. In quest’ultimo caso vi é stata la predisposizione in
prima persona del documento da parte di ASL Citta di Torino.

Predisposizione di Mailing list medici competenti ed analisi della reportistica relativa
all’Allegato 3 B ex art.40 d.Lgs 81708 e s.m.i per una migliore efficacia dell’attivita di
assistenza e vigilanza.

Organizzazione della formazione alle figure della prevenzione delle imprese Target dei PMP
agricoltura ed edilizia Agricoltura: partecipazione di 3 operatori S.Pre.S.A.L. . Edilizia:
partecipazione di 3 operatori S.Pre.S.A.L. . Agricoltura: partecipazione di 3 operatori
S.Pre.S.A.L. . Stress Lavoro correlato: partecipazione 4 operatori S.Pre.S.A.L. .

Altre attivita di iniziativa locale

Disponibilita costante in attivita di assistenza via mail e talvolta telefonica (indirizzi e telefoni istituzionali)

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore osservato al
31/12/2023

Valore atteso locale 2023

Motivazione eventuale
scostamento

PP06_0T02_IT02 Formazione
incentrata su metodologie efficaci
di verifica della valutazione del
rischio

Realizzazione, in ogni Regione, di
iniziative di formazione specifica
rivolta agli operatori delle ASL e
alle figure aziendali della
prevenzione

Almeno 2 operatori
S.Pre.S.A.L. per ogni

ASL
Si rimanda alla parte

Organizzazione della descrittiva
formazione alle figure
della prevenzione delle

imprese target dei 3 PMP

attivati a livello locale

6.4 Attivita di vigilanza e controllo
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

E stata svolta attivita di vigilanza sulle aziende pubbliche e private di tutti i comparti nonché
dei lavoratori autonomi e degli altri soggetti che hanno obblighi in materia di sicurezza e
igiene sul lavoro.

Per il conteggio delle aziende si & considerato 1’accesso presso le singole aziende/cantieri
(con conteggio totale delle aziende nel singolo cantiere) e le verifiche documentali effettuate
in assenza /presenza accesso ispettivo la cui esecuzione discenda da esposto normativo o
esplichi un’attivita istituzionale con tracciamento nei registri/archivi/sistemi locali. In 225
cantieri ispezionati, 162 deroghe e sopralluoghi preventivi, 53 piani di lavoro e notifiche
amianto, 10 ispezioni agricoltura, 1 ispezione mirata a problematiche relative allo stress
lavoro correlato.

Inoltre sono state condotte 99 inchieste di infortunio e 18 inchieste di malattie professionali.
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Obiettivi e indicatori di processo

aziende pubbliche e private di tutti i
comparti, nei confronti dei lavoratori

; . . controllo . . rendicontazione
autonomi e Qel soggetti che hgnnc.) in relam.one al.ll.e. delle schede
obblighi di sicurezza in materia di risorse disponibili compilate

igiene e sicurezza nel lavoro

. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di | Valore atteso locale | Valore osservato al eventuale
P processo 2023 31/12/2023
scostamento
) ) ) Programmi di
Orga.n‘lzz'az%ope e svolgimento delle ' . vigilanza e controllo
attivita di vigilanza e controllo sulle Rendicontazione

e assistenza

delle attivita di effettuati come da

Attivita di
tivita d controllo effettuate,

6.5 Progettazione PMP (azione equity — oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Collaborazione a livello regionale alla predisposizione e alla redazione delle Linee di
indirizzo per i MC relativi alle Buone prassi per agricoltura e edilizia. In quest’ultimo caso
vi e stata la predisposizione in prima persona del documento da parte di ASL Citta di
Torino. Predisposizione di Mailing list medici competenti ed analisi della reportistica
relativa all’ Allegato 3 B ex art.40 d.Lgs 81708 e s.m.i per una migliore efficacia dell’attivita
di assistenza e vigilanza.

Agricoltura

Gli eventi sono stati organizzati con il fine di raggiungere anche le microimprese:

seminario in presenza con i rappresentanti di settore in data 29 giugno con presentazione
PMP;

seminario online con i rappresentanti di settore in data 21 settembre per comunicare i dati di
risposta delle aziende operanti nel settore agricoltura e manutenzione verde;

seminario evento lancio per le aziende inerente le macchine agricole in data 17 ottobre;
seminario evento lancio per le aziende inerente gli ambienti confinati in data 20 ottobre;

in ambito Selvicoltura incontri online e in presenza dei referenti delle ASL per organizzare e
’assistenza alle imprese: 7 febbraio, 14 luglio, 20 luglio, 9 novembre.

Edilizia

Convegno FSC La Nuova vigilanza in Edilizia/sicurezza nei cantieri 20 giugno e 20 ottobre
2023 (finalizzato al raggiungimento di microaziende).
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Partecipazione al Forum sicurezza — Torino.

Partecipazione a Restructura 25 novembre con docenza e a corso di formazione per gli edili
c/o CNA su alcol e tossicodipendenze.

Predisposizione di mail per promuovere adesione al pmp edilizia (a 320 imprese) il 23
dicembre 2023.

06/09/2023 Formazione Operatori S.Pre.S.A.L. regione Piemonte — online.

Stress lavoro correlato

Inviti a 98 aziende singole e tramite associazioni di categoria, ai medici competenti (tutti i
medici competenti operanti sul territorio ASL Citta di Torino selezionati tramite allegato 3
B) e tramite le Societa Scientifiche regionali di medicina del lavoro con un raggiungimento
stimato di almeno 136 imprese di cui 27 microaziende.

27/06/2023 1° EDIZIONE Evento presentazione PMP dalle ore 9 alle ore 12 presso: la Sala
Lauree del Dipartimento di Psicologia, Palazzo Badini, via Verdi n° 10 Torino.

7/09/2023 FORMAZIONE OPERATORI S.Pre.S.A.L. Regione Piemonte — online

10/10/2023 INCONTRO per Monitoraggio stato dell'arte Piani Mirati di Prevenzione
(Stress-Edilizia-Agricoltura) presso Ospedale Valdese- via Silvio Pellico 19

5/12/2023 2° EDIZIONE Evento presentazione PMP dalle ore 9 alle ore 12 presso: la Sala
Lauree del Dipartimento di Psicologia, Palazzo Badini, via Verdi n° 10 Torino

10/10 /23 Incontro per monitoraggio stato dell’arte PMP- Ospedale Valdese Coinvolte le
microimprese tramite le associazioni di categorie

E stato selezionato un campione di imprese includendo almeno il 20% di microimprese
(secondo la classificazione ISTAT per numero di addetti micro < =9). Sono stati organizzati
a livello territoriale seminari di avvio alle imprese, attraverso coinvolgimento delle parti
sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti peripatetici e diffusione del materiale
PNP edilizia (compreso portale ASL/regionale) e formazione. Organizzazione della
formazione delle figure aziendali.

Altre attivita di iniziativa locale

Comunicazione sui PMP a 620 medici competenti via mail (medici afferenti ASL Citta di Torino) a

dicembre 2023
Indicatori di programma

Valore Motivazione
- Valore osservato
Nome indicatore atteso al 31/12/2023 eventuale
locale 2023 scostamento
PP06_OT06_IT04 Lenti di equita L Non previsto /
% operatori S.Pre.S.A.L. formati p
% microimprese all’interno del campione selezionato ---- Non previsto /
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PP06_0S01_IS01 Progettazione e realizzazione, da parte di ogni

Regione, di PMP rivolti ad aziende di settori produttivi diversi dai - Non previsto /
comparti Edilizia e Agricoltura
Obiettivi e indicatori di processo
Motivazion
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso | Valore osservato e(\)/tell‘::f:;e ‘
P P locale 2023 al 31/12/2023
scostamento
20% (tramite le
associazioni di
categoria)
stimabili almeno
27 microimprese
per stress lavoro
correlato
Selezione di almeno il 20% di % microimprese .
microimprese all’interno del all’interno del campione 80 microimprese
Almeno il 20% per edilizia /

campione di imprese target del
PMP

di imprese target del
PMP

6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione

(anche all’interno
di cantieri
articolati )

In agricoltura
ispezionata una
cooperativa con

microimprese

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

o Evento 25/11/2023: webinar per i medici competenti

e 23/10/2023: Consegna video della FORMAZIONE OPERATORI S.Pre.S.A.L. PMP edilizia

e stress alla Regione Piemonte;

o Eventi lancio: si rimanda agli specifici piani mirati

e Comunicazione via mail ai MC e sul sito aziendale relativa ai PMP
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Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato l\t(:,t’:;:l::;:e

2023 al 31/12/2023

scostamento
Descrizione delle Eventi di
PP06_0OTO03_IT03 Comunicazione attivita svolte sui comunicazione-
Attivita di restituzione dei risultati e diffusione di buone PMP nella descritti nei singoli /
prassi in ordine all’approccio “sistemico” del rischio rendicontazione piani mirati
annuale PLP
Buone prassi

PP07_0OT06_IT03 Comunicazione dell’approccio al sorveglianza
rischio sanitaria
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone Almeno un’azione di )
pratiche e materiale documentale/ informativo, anche o Evento formativo
tramite accordi interistituzionali, in ordine all’approccio comunicazione Medici Competenti /
“sistemico” del rischio, nei portali web istituzionali e in Vedi parte
quelli degli stakeholder (PP07) descrittiva
PP08_OT05_IT03 Comunicazione dell’approccio al
rischio
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone Almeno un’azione di Vedi parte
pratiche e materiale documentale/ informativo, anche descrittiva /

tramite accordi interistituzionali, in ordine all’approccio
“sistemico” del rischio, nei portali web istituzionali e in
quelli degli stakeholder (PP08)

comunicazione
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PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA

Rendicontazione 2023

Referente del programma

Pier Luigi Pavanelli - Direttore S.C. S.Pre.S.A.L
Giuseppe Bianchetto — T.P.A.L.L. S.C. S.Pre.S.A.L.
Antonella Spigo - S.C. S.Pre.S.A.L.

Componenti del gruppo di lavoro:

Renata Gili - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Serena Vadrucci - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Maria Giovanna Orlando - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Fabio Manzone - Docente Politecnico di Torino

Prof.ssa Margherita Micheletti— Docente Universita di Torino

Ruggero Fracchia - S.C. S.Pre.S.A.L. (agricoltura)

Enrico Slaviero - S.C. S.Pre.S.A.L. (edilizia)

Giorgia Galasso - S.C. S.Pre.S.A.L. (edilizia)

Marta Mottura - S.C. S.Pre.S.A.L. (edilizia)

Elvira Barile - S.C. S.Pre.S.A.L.

Giulia Ricciardi - S.C. S.Pre.S.A.L.

Davide Rota - S.C. S.Pre.S.A.L.

Katia Colognesi - S.C. S.Pre.S.A.L
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Tipo di

Valore atteso locale

obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 2023 2023 Azione

PP07_0OT01 Sviluppo delle collaborazioni e delle

azioni integrate: PP07_OT01_IT01 Operativiti Comitati di 1

- intradipartimentali; Coordinamento ex art 7 Almeno 2 incontri annui nei quali Ri definizione
Trasversale |- tra Istituzioni (MdS, INAIL, INL, NAS, ICQRF, Confronto nei tavoli territoriali del Comitato sia documentata la condivisione del
INTERSETT | MiPAAF, MiSE, MilT, MLPS,MIUR, VVF) ex. art. 7 del DLgs 81/08 con le parti sociali e degli obiettivi e delle strategie dei - coordinamento
ORIALITA  |finalizzate agli obiettivi di prevenzione; datoriali su obiettivi e strumenti utilizzati per le | PMP (livello regionale/territoriale desli attori

- tra parti sociali e stakeholder (EE.BB, Societa attivita di prevenzione, vigilanza e controllo, con redazione dei relativi verbali) istﬁuzionali

Scientifiche, 00.SS. e Associazioni datoriali di settore); informazione

- con Ordini e collegi professionali

PP07_0OT02 Realizzazione di attivita di formazione PP07_0OT02_IT02 Formazione SSL rivolta Partecipazione di almeno

dei soggetti del sistema della prevenzione in agli operatori del settore edile per il contrasto 2 operatori S.Pre.S.A.L. 72 Formazione

agricoltura e in edilizia del fenomeno infortunistico e tecnopatico. per ogni ASL . . ’
Trasversale . R . . . Almeno n. 3 . . informazione,

Attuazione di percorsi di formazione secondo i R, . o Organizzazione della - .

FORMAZIO iteri definiti i bi ionale. rivol . iniziative/incontri/seminari/ f . e fi assistenza in
NE PP07_OT03 Promuovere la diffusione di conoscenze, | criteri definiti in ambito nazionale, rivolto agli convegni all’anno ormazione alle figure | .. .-

competenze e consapevolezze che favoriscano la operaton.del settori edilizia ed agnc.oltura e dglle .della prevenzione delle agricoltura

professionalizzazione degli operatori delle ASL ASL per il contrasto del fenomeno infortunistico e imprese target dei PMP

tecnopatico Agricoltura ed Edilizia
PP07_OTO04 Realizzazione di un piano di PP6_OT03_IT03 Comunicazione
. R A . Attivita di restituzione dei risultati e diffusione
comunicazione sulle principali criticita dei settori . . . s .
S . di buone prassi in ordine all’approccio
edilizia ed agricoltura . ico” del rischi
sistemico™ del rischio Almeno 1 report annuale sulle . .
R 1 { risultati Almeno un’azione di

PP07_0OT05 Favorire la digitalizzazione e diffondere attivita svolte e sul risultati comunicazione (6.6) | (ppg) 6.6

la documentazione di indirizzo attraverso i portali web raggiunti Comuni'care i

istituzionali, per favorire 1’evoluzione/miglioramento Piani mirati di

dell’approccio organizzativo delle aziende per la revenzione
Trasversale | gestione dei rischi P
COMUNICA
7IONE PP07_OT06_IT03 Comunicazione (PP6) 6.2

. . . dell’approccio al rischio Sistema
PP07_OT06 Realizzazione, aggiornamento e Realizzazione, aggiornamento e diffusione di informativo

diffusione di buone pratiche e materiale
documentale/informativo in edilizia ed agricoltura, in
ordine all’approccio “sistemico” del rischio nei portali
web istituzionali e in quelli degli stakeholder

buone pratiche e materiale documentale/
informativo, anche tramite accordi
interistituzionali, in ordine all’approccio
“sistemico” del rischio, nei portali web
istituzionali e in quelli degli stakeholder

Realizzazione di almeno 1
intervento di comunicazione/
informazione per anno

Almeno un’azione di
comunicazione (6.6)

PP07_OTO07 Realizzazione di Campagne di
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comunicazione regionali di informazione e
sensibilizzazione ad hoc
PP07_OT08_IT04 Lenti di equita tandard rageiunto nel 2022 7.5 PMP
Trasversale PP07_OT08 Orientare gli interventi a criteri di equitd | ® Formazione operatori S.Pre.S.A.L. standard raggiunto ne Agricoltura
EQUITA aumentando la consapevolezza sul potenziale impatto,
in termini di disuguaglianze, delle prassi organizzative | ® % microimprese all’interno del campione . . 7.6 PMP
selezionato Edilizia
Report annuale dell’attivita di
vigilanza, controllo, assistenza in
rapporto al numero di aziende
PP07_0S01 Promozione delle attivita di vigilanza, 'aﬁrmf)le(fr(isent.l sul'terrltono di
controllo e assistenza alle imprese anche applicando Lo (pny eglando ‘e Il’]lCI‘O.ll‘[lpI‘ESG)' ed .
o x 1 . .. PP07_0S01_IS01 Strategie di intervento per le | aziende del commercio macchine 7.3 Piano
alle attivita di controllo i principi dell’assistenza e . . .. . . . .
“empowerment” e dell’informazione; contrasto attivita di vigilanza, controllo, assistenza. anche nelle manifestazioni Attuazione dei programmi | annuale di
Specifico o . . ’ fieristiche e, per I’edilizia, al di vigilanza, controllo e | vigilanza,
all’utilizzo di macchine ed attrezzature da lavoro non . g en s L . .
) . . R S Programmazione annuale dell’attivita di numero di notifiche preliminari assistenza controllo e
conformi o prive dei Requisiti Essenziali di Sicurezza |_. . . A, - .
. . Sy vigilanza, controllo, assistenza significative (importo lavori assistenza
e creazione della banca dati delle non conformita ai . .
RES maggiore di 100.000 euro)
pervenute 1’anno precedente
(valore modificato rispetto al PRP
2020-2025)
PP07_0S02 Definizione e applicazione di strategie di
intervento (vigilanza e prevenzione) mirate al contrasto Formazione degli operatori e
di un rischio e/o esposizione prioritari (ad esempio: PP07_0S02_IS02 Piano Mirato di Prevenzione | assistenza alle imprese in merito L .
caduta dall’alto/uso del trattore, uso di sostanze come misura di contrasto ad infortuni e malattie | ai contenuti del documento e | Partecipazione dialmeno |7 5 pyp
pericolose, contenimento dei rischi nei lavori stagionali) | professionali presenza documento di buone | 2 operatori S.Pre.S.A.L. | Agricoltura
Specifico tramite I’attivazione in ciascuna Regione/ASL diuno | Definizione e applicazione di strategie di pratiche condivise e scheda di per ogni ASL.
specifico Piano Mirato di Prevenzione (PMP), di intervento (vigilanza e prevenzione) mirate al autovalutazione, strutturati . : 7.6 PMP
P g p Assistenza alle imprese
contrasto ad uno o pit rischi specifici del settore edilizia | contrasto di un rischio e/o esposizione prioritari | secondo le specifiche del PMP, . - Edilizia
p P p P P selezionate per il PMP
ed agricoltura, individuato sulla base delle specificita (ad esempio: caduta dall’alto) per ciascun comparto (edilizia e
territoriali e conformemente alle risorse e competenze agricoltura)
disponibili
) o Partecipazione di almeno
. . PPW—OSOB—IS% Sorveglianza Sanitaria Realizzazione di un Report annuale 2 operatori S.Pre.S.A.L. .
PP07_0S03 Promozione della qualita, Efficace (art. 40 Allegato 3B) per ogni ASL 7.4 Sorveglianza
Specifico dell’appropriatezza e dell’efficacia della sorveglianza | Promozione della qualita, dell’appropriatezza e ’ & ’ sanitaria efficace
p sanitaria preventiva e periodica svolta dai medici dell’efficacia della sorveglianza sanitaria Formazione degli operatori dei Invio della in edilizia ed
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) preventiva e periodica svolta dai medici servizi e dei m egdicipcorn etent comunicazione agricoltura
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) P dell’iniziativa formativa
ai medici competenti
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Azioni

7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

I PMP sono stati individuati sulla base dei rischi prioritari con confronto costante con CRC e
gruppi di lavoro tematici dedicati ai singoli PMP. Dopo I’individuazione degli indicatori di
efficacia sono stati organizzati seminari di avvio selezionando le imprese in base a
informazioni presenti nei propri archivi avvalendosi di associazioni di categoria
rappresentanze dei lavoratori organismi paritetici, enti bilaterali ecc. tutto in collaborazione
con ASL capofila per I’agricoltura; 1’ ASL Citta di Torino é capofila per I’edilizia.

Il contrasto agli infortuni e alle malattie professionali nei comparti edilizia e agricoltura si
sviluppa a partire dall’esperienza maturata dalle regioni dei gruppi di lavoro e condotta in
collaborazione con INAIL e INL attraverso gli strumenti di vigilanza e assistenza rivolti alle
imprese; si puo stimare che relativamente ai PMP 1’80% della popolazione target sia stata
raggiunta anche grazie al contatto con le associazioni di categoria.

Attori coinvolti: Citta di Torino, Confagricoltura Torino, CIA Confederazione Italiana
Agricoltori Piemonte, Federazione provinciale Coldiretti Torino, Confcooperative Piemonte
Nord, CONFINDUSTRIA PIEMONTE, CONFARTIGIANATO, Torino Citta Metropolitana,
CNA Torino, Associazione Regionale Allevatori Piemonte Torino ONFAPI — API Torino,
FLAI - CGIL, FAI - CISL, UIL ASCOM Torino. FSC, INAIL, INL.

Riunioni periodiche nell’ambito di gruppi regionali: Gruppo PMP (Direttori S.Pre.S.A.L.)
con finalita di programmazione e omogeneizzazione in linea con le indicazioni del PNP e
Gruppo Medicina del Lavoro (Composto da dirigenti Referenti S.Pre.S.A.L. , Ospedalieri,
Societa scientifiche, Universita) con discussione e organizzazione di attivita finalizzate alla
diffusione di buone prassi relativamente alla sorveglianza sanitaria.

Si rimanda all’azione 6.1 per ulteriori dettagli.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale|Valore osservato al|Motivazione eventuale

2023 31/12/2023 scostamento

PP07_OTO01_ITO01 Operativita
Comitati di Coordinamento ex art 7
Confronto nei tavoli territoriali del

Comitato ex. art. 7 del DLgs.81/08 con
le parti sociali e datoriali su obiettivi e
strumenti utilizzati per le attivita di
prevenzione, vigilanza e controllo,
informazione

Non previsto
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7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Agricoltura:

Evento lancio rischio infortuni ed attrezzature agricole e rischio ambienti confinati ottobre 2023
(Anche associazioni di categoria)
Partecipazione ad incontro formativo per operatori delle ASL indetto da ASL CN1 e ASL CN2
in data 30 marzo
Realizzazione di:
e seminario in presenza con i rappresentanti di settore in data 29 giugno con
presentazione PMP
e seminario online con i rappresentanti di settore in data 21 settembre per comunicare i
dati di risposta delle aziende operanti nel settore agricoltura e manutenzione verde
e seminario per le aziende inerente le macchine agricole in data 17 ottobre
e seminario per le aziende inerente gli ambienti confinati in data 20 ottobre
In ambito Selvicoltura incontri online e in presenza dei referenti delle ASL per organizzare
1’assistenza alle imprese: 7 febbraio, 14 luglio, 20 luglio,9 novembre

Edilizia

Convegno FSC La Nuova vigilanza in Edilizia / sicurezza nei cantieri 20 giugno 20 ottobre
2023

Partecipazione a Restructura 25 novembre con docente a corso di formazione per gli edili c/o
CNA.

Riunioni periodiche nell’ambito di gruppi regionali: Gruppo PMP (Direttori S.Pre.S.A.L. ) con
finalita di programmazione e omogeneizzazione in linea con le indicazioni del PNP e Gruppo
Medicina del Lavoro (Composto da dirigenti Referenti S.Pre.S.A.L. , Ospedalieri, Societa
scientifiche, Universita) con discussione e organizzazione di attivita finalizzate alla diffusione
di buone prassi relativamente alla sorveglianza sanitaria.

Predisposizione del materiale per gli eventi lancio, invio lettere di comunicazione e
informazione relative ai PMP ai MC afferenti allo S.Pre.S.A.L. Citta di Torino (con 1’ausilio
anche dei dati desunti dall’ Allegato 3B art. 40 D. Lgs 81/08 e s.m.i.)

Partecipazione al Progetto Common Ground con docenza in percorso formazione per 130
agenti della polizia municipale per il contrasto del lavoro nero e per la prevenzione degli
incidenti sul lavoro (Accordo tra comune di Torino e Regione Piemonte).
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Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento
Partecipazione di 3
operatori ~ S.Pre.S.A.L.
PP07_0OT02_IT02 Formazione SSL Partecipazione di per entrambi i settori
rivolta agli operatori del settore edile [e almeno 2  operatori
agricolo] per il contrasto del fenomeno S.Pre.S.A.L.  per ogni Organizzazione della
infortunistico e tecnopatico ASL formazione alle figure
Attuazione di percorsi di formazione della prevenzione delle /
secondo i criteri definiti in ambito Organizzazione  della imprese Target dei PMP
nazionale, rivolto agli operatori dei formazione alle figure agricoltura ed edilizia
settori edilizia ed agricoltura e delle della prevenzione delle| (eventi lancio) e
ASL per il contrasto del fenomeno  imprese target dei PMP | programmazione per il
infortunistico e tecnopatico Agricoltura ed Edilizia 2024

7.3. Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Agricoltura:

- seminario in presenza con i rappresentanti di settore in data 29 giugno con presentazione
PMP

- seminario online con i rappresentanti di settore in data 21 settembre per comunicare i dati di
risposta delle aziende operanti nel settore agricoltura e manutenzione verde

- seminario evento lancio per le aziende inerente le macchine agricole in data 17 ottobre

- seminario evento lancio per le aziende inerente gli ambienti confinati in data 20 ottobre.

In agricoltura e stata controllata una associazione comprendente piu aziende. Per il conteggio

delle aziende si e considerato 1’accesso presso le singole aziende /cantieri (con conteggio totale

delle aziende nel singolo cantiere) e le verifiche documentali effettuate in assenza/presenza

accesso ispettivo la cui esecuzione discenda da esposto normativo o esplichi un’attivita

istituzionale con tracciamento nei registri/archivi/sistemi locali.

10 sopralluoghi ispettivi presso aziende agricole (su sette assegnate), una delle quali con

molteplici ddl. Di tutte le aziende vigilate, una é un allevamento.

Edilizia

Gli eventi sono stati organizzati con il fine di raggiungere anche le microimprese. Controlli nei

cantieri sono conseguenti a avvistamenti infortuni, richiesta di altri soggetti (esposti, deleghe

della procure ecc.), piani di lavoro /notifiche amianto. Per il conteggio delle aziende si e

considerato 1’accesso presso le singole aziende/cantieri (con conteggio totale delle aziende nel

singolo cantiere) e le verifiche documentali effettuate in assenza/presenza accesso ispettivo la

cui esecuzione discenda da esposto normativo o esplichi un’attivita istituzionale con

tracciamento nei registri/archivi/sistemi locali.

225 cantieri ispezionati, 613 sopralluoghi, 162 deroghe e sopralluoghi preventivi. Inoltre 99

inchieste di infortunio, 99 verifiche relative alla sorveglianza san in concomitanza con le

indagini di infortunio.
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e Vigilanza 378 aziende controllate/328 (80% del valore tendenziale) aziende assegnate.

e 10 aziende ispezionate in agricoltura di cui un allevamento. 9 aziende su 7 previste da piano
mirato. (Un’azienda comprendeva al suo interno piu datori di lavoro con meno di 9 dipendenti).
L’assistenza é stata garantita attraverso la diffusione di indirizzi mail istituzionali.

Indicatori di programma

Nome indicatore

PP07_0S01_IS01 Strategie di
intervento per le attivita di
vigilanza, controllo, assistenza

Valore atteso locale 2023

Attuazione dei programmi
di vigilanza, controllo e
assistenza

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di
processo

Indicatore di
processo

Valore osservato al
31/12/2023

Programmi di vigilanza,
controllo e assistenza
effettuati come da
rendicontazione.
Vedi parte descrittiva

Motivazione eventuale
scostamento

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione eventuale
scostamento

Verificare il
grado di
copertura delle
attivita di
vigilanza e
controllo sul
territorio
regionale

Percentuale di
ASL che attuano i
programmi di
vigilanza e
controllo

- agricoltura:
compilazione delle schede
di sopralluogo nelle
aziende agricole e
trasmissione delle
informazioni entro le
tempistiche previste a
livello regionale

- edilizia: compilazione e
trasmissione delle tabelle
regionali di attivita entro
le tempistiche previste a
livello regionale

Schede compilate e
trasmesse secondo le
indicazioni regionali

7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Collaborazione a livello regionale alla predisposizione e alla redazione delle Linee di indirizzo
per i MC relativi alle Buone prassi per agricoltura e edilizia. In quest’ultimo caso vi e stata la

predisposizione in prima persona del documento da parte di ASL Citta di Torino.

e Predisposizione di mailing list medici competenti ed analisi della reportistica relativa
all’Allegato 3 B ex art.40 d.Lgs 81708 e s.m.i per una migliore efficacia dell’attivita di
assistenza e vigilanza.

e FE stata verificata la ss nel corso delle ispezioni effettuate.

e E stata garantita assistenza attraverso la possibilita di comunicare via mail (diffusione indirizzi
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mail).

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2023

PP07_0S03_1IS03 Sorveglianza
Sanitaria Efficace

Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento

3 operatori

Partecipazione di almeno
2 operatori S.Pre.S.A.L.

Promozione della qualita, . E stata garantita

, . s . perogni ASL .
dell’appropriatezza e dell’efficacia assistenza attraverso la /
della sorveglianza sanitaria possibilita di comunicare

Invio della comunicazione

preventiva e periodica svolta dai via  mail (diffusione
medici competenti (artt. 25, 40, 41 e
42 Dlgs 81/08)

dell’iniziativa formativaai| . .. . . .
indirizzi mail)

Invio mail ai MC il 20
novembre

medici competenti

7.5 PMP Agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

E stato selezionato un campione di imprese includendo almeno il 20% di microimprese
(secondo la classificazione ISTAT per numero di addetti micro < =9)

Sono stati organizzati a livello territoriale seminari di avvio alle imprese, attraverso
coinvolgimento delle parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti peripatetici e
diffusione del materiale PNP edilizia (compreso portale ASL/regionale) e formazione.
Organizzazione della formazione delle figure aziendali

Sulle aziende invitate 80 per edilizia (anche all’interno di cantieri articolati); nessuna
microimpresa ha aderito sulle due del 2023. Sulle aziende invitate in agricoltura (50 tramite
associazioni di categoria) 1 microimpresa ha aderito.

In agricoltura ispezionata una cooperativa con pitt microimprese.

Figure coinvolte Tecnici, Dirigenti Medici S.Pre.S.A.L. e Confagricoltura Torino, CIA
Confederazione Italiana Agricoltori Piemonte, Federazione provinciale Coldiretti Torino,
Confcooperative Piemonte Nord, CONFINDUSTRIA PIEMONTE,CONFARTIGIANATO,
Torino Citta Metropolitana, CNA Torino, Associazione Regionale Allevatori Piemonte Torino,
CONFAPI — API Torino, FLAI — CGIL,FAI — CISL,UILAASCOM Torino Politecnico.
Partecipazioni riunioni periodiche di gruppi regionali: Gruppo PMP (Direttori S.Pre.S.A.L. )con
finalita di programmazione e omogeneizzazione in linea con le indicazioni del PNP e Gruppo
Medicina del Lavoro (Composto da dirigenti Referenti S.Pre.S.A.L. , Ospedalieri, Societa
scientifiche, Universita) con discussione e organizzazione di attivita finalizzate alla diffusione
di buone prassi relativamente alla sorveglianza sanitaria.
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Indicatori di programma

|

PP07_0S02_IS02 Piano Mirato di
Prevenzione come misura di contrasto ad ' partecipazione di almeno

Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore 2023 31/12/2023 scostamento

3 operatori

infortuni e malattie professionali 2 operatori S.Pre.S.A.L. E’ stata garantita
Definizione e applicazione di strategie di per ogni ASL. |’ assistenza attraverso la /
intervento (vigilanza e prevenzione) ibilita di .
mirate al contrasto di un rischio e/o Assistenza alle imprese pOSS} ! lté.ll tjﬁ:f(;rnl.mlcare
esposizione prioritari (ad esempio: selezionate per il PMP via mail (diffusione

indirizzi mail)

caduta dall’alto)

7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

18/01/2023 Riunione con gruppo di lavoro PMP edilizia;
03/03/2023 Riunione con gruppo di lavoro PMP edilizia;
05/06/2023 Riunione con gruppo di lavoro PMP edilizia;

Convegno FSC La Nuova vigilanza in Edilizia / sicurezza nei cantieri 20 giugno 20 ottobre
2023P

Partecipazione al Forum sicurezza — 10-11.12 maggio 2023

Partecipazione a Restructura 25 novembre con docente a corso di formazione per gli edili
c/o CNA

Gli inviti di adesione sono stati effettuati tramite gli eventi presso FSC (vedi sopra),
comunicazione a tutti i MC afferenti all’ASL Citta di Torino, 630, con il coinvolgimento di
circa 350 aziende edili di cui stimate almeno 70 microaziende.

Attivita nell’ambito di gruppi regionali: Gruppo PMP (Direttori S.Pre.S.A.L. ) con finalita di
programmazione e omogeneizzazione in linea con le indicazioni del PNP e Gruppo
Medicina del Lavoro (Composto da dirigenti Referenti S.Pre.S.A.L. , Ospedalieri, Societa
scientifiche, Universita) con discussione e organizzazione di attivita finalizzate alla
diffusione di buone prassi relativamente alla sorveglianza sanitaria.

Predisposizione del materiale per gli eventi lancio, invio lettere di comunicazione e
informazione relative ai PMP ai MC afferenti allo S.Pre.S.A.L. Citta di Torino (con I’ausilio
anche dei dati desunti dall’ Allegato 3B art. 40 D. Lgs 81/08 e s.m.i .

Altre attivita di iniziativa locale

75



ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2024/0033179 del 29/02/2024 (Allegato) Pagina 77 di 187

e Partecipazione al Progetto Common Ground con docenza in percorso formazione per 130
agenti della polizia municipale per il contrasto del lavoro nero e per la prevenzione degli
incidenti sul lavoro (Accordo tra comune di Torino e Regione Piemonte).

e Due adesioni nel 2023, sollecitata scheda di valutazione (successiva attivita sara
rendicontata nel 2024), al momento 3 nuove adesioni).

e Controlli nei cantieri (conseguenti a avvistamenti infortuni, richiesta di altri soggetti), piani
di lavoro /notifiche amianto. Un cantiere comprende piu aziende.

Per il conteggio delle aziende effettivamente vigilate é stato considerato, come da indicazioni
regionali per la vigilanza 2023, 1’accesso presso le singole aziende /cantieri e le verifiche
documentali effettuate in assenza /presenza di accesso ispettivo la cui esecuzione discenda da
esposto normativo o esplichi un’attivita istituzionale con tracciamento nei registri/archivi/sistemi
locali. 225 cantieri ispezionati (post infortunio, su iniziativa, su esposto o su delega della Procura)
+165 deroghe e/o sopralluoghi preventivi. E stata svolta attivita di vigilanza sulle aziende pubbliche
e private di tutti i comparti nonché dei lavoratori autonomi e degli altri soggetti che hanno obblighi
in materia di sicurezza e igiene sul lavoro. Per il conteggio delle aziende si e considerato 1’accesso
presso le singole aziende /cantieri (con conteggio totale delle aziende nel singolo cantiere) e le
verifiche documentali effettuate in assenza/presenza accesso ispettivo la cui esecuzione discenda da
esposto normativo o esplichi un’attivita istituzionale con tracciamento nei registri/archivi/sistemi
locali. In 225 cantieri ispezionati, 162 deroghe e sopralluoghi preventivi 53 piani di lavoro e
notifiche amianto 2 schede di autovalutazione restituite nel 2023.

Indicatori di programma

R Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
PP07_OT08_IT04 Lenti di equita L Non previsto /
Formazione operatori S.Pre.S.A.L. P
% microimprese all’interno del L Non previsto /
campione selezionato
PP07_0S02_1S02 Piano Mirato di 3 operatori
Prevenzione come misura di contrasto Partecipazione di almeno
ad infortuni e malattie professionali 2 operatori S.Pre.S.A.L.
Definizione e applicazione di per ogni ASL /
strategie di intervento (vigilanza e E stata garantita
prevenzione) mirate al contrasto diun | Assistenza alle imprese  1’assistenza alle imprese
rischio e/o esposizione prioritari (ad selezionate per il PMP
esempio: caduta dall’alto)
Obiettivi e indicatori di processo
Valore Motivazione
o . . . Valore atteso
Obiettivo di processo Indicatore di processo locale 2023 osservato al eventuale
31/12/2023 scostamento
Selezione di almeno il 20% di 0 i s o
microimprese all’interno del o microimprese all’interno 20%
. - del campione di imprese | Almeno il 20% | stimabili sulle 80 /
campione di imprese target del tareet del PMP Edilizia .
PMP Edilizia 5 invitate
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PP8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE,
DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI

DELI’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO
E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO

Rendicontazione 2023

Referente del programma:

Pier Luigi PAVANELLI - Direttore S.C. S.Pre.S.A.L
Antonella Spigo — S.C. S.Pre.S.A.L.

Elvira Barile - S.C. S.Pre.S.A.L.

Componenti del gruppo di lavoro:

Teresa Emanuele — S.S.S. Medico Competente

Romeo Brambilla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Renata Gili — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Serena Vadrucci - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Maria Giovanna Orlando - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Cristina Prandi — S.C. Prevenzione e Protezione

Riccardo Altopiedi (cancerogeni professionali) - S.C. S.Pre.S.A.L.

Fabrizio Gentile (patologie muscolo scheletriche) - S.C. S.Pre.S.A.L.

Elvira Barile (stress lavoro-correlato) - S.C. S.Pre.S.A.L.

Giulia Ricciardi (stress lavoro-correlato) - S.C. S.Pre.S.A.L.

Elisa Carena (stress lavoro-correlato) Assistente in formazione in Medicina del Lavoro — UNITO
Enrico Slaviero - S.C. S.Pre.S.A.L.

Marta Mottura- S.C. S.Pre.S.A.L.

Davide Rota - S.C. S.Pre.S.A.L.

Katia Colognesi - S.C. S.Pre.S.A..
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Quadro logico del programma

Tipo di
obiettivo
(Trasversale/Sp
ecifico)

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso regionale
2023

Valore atteso locale
2023

Azione

Trasversale
INTERSETTOR
IALITA

PP08_OTO01 Sviluppare I’interoperabilita dei
sistemi informativi esistenti a favore dello
scambio trans-istituzionale di informazioni a
livello nazionale e territoriale e finalizzate al
dialogo tra le varie banche dati

PP08_0T02 Confronto strutturato a livello
regionale e territoriale, con Enti e Parti Sociali, su
obiettivi e strumenti per le attivita di prevenzione,
controllo e informazione, nell’ambito del CRC di
cui all’art. 7 del D.Lgs 81/08

PP08_0OT02_ITO01 Operativita dei
Comitati di Coordinamento ex art. 7
Confronto nei tavoli territoriali del
Comitato ex. art. 7 del DLgs 81/08 con
le parti sociali e datoriali su obiettivi e
strumenti utilizzati per le attivita di
prevenzione, vigilanza e controllo,
informazione

Almeno 2 incontri annui
nei quali sia
documentata la
condivisione degli
obiettivi e delle strategie
dei PMP (livello
regionale/ territoriale con
redazione dei relativi
verbali)

8.1 Ridefinizione
del coordinamento
degli attori
istituzionali

Trasversale
FORMAZIONE

PP08_OT03 Formazione degli operatori dei
Servizi delle ASL su temi prioritari inerenti le
metodologie di valutazione e gestione del
rischio (cancerogeno, ergonomico,
psicosociale), al fine di rendere piu efficaci e
proattive le attivita di controllo e assistenza

PP08_0OT03_IT02 Formazione
incentrata su metodologie efficaci di
verifica della valutazione del rischio
Realizzazione, in ogni Regione, di
iniziative di formazione specifica
rivolta agli operatori delle ASL e alle
figure aziendali della prevenzione

Almeno 1 iniziativa
annuale (incontro/
seminario/convegno)

Partecipazione di
almeno 2 operatori
S.Pre.S.A.L. per ogni
ASL

Organizzazione della
formazione alle figure
della prevenzione delle
imprese target del PMP

scelto

8.2 Formazione,
informazione,
assistenza
nell’ambito dei PMP

Trasversale
COMUNICAZI
ONE

P08_0OT04 Produzione di report periodici relativi
al monitoraggio dei rischi/danni da lavoro e alle
iniziative di prevenzione realizzate

PP08_OTO05 Elaborazione e diffusione di
documenti tecnici relativi alla prevenzione dei
rischi (cancerogeno, ergonomico, psicosociale)

PP08_0OT05_IT03 Comunicazione
dell’approccio al rischio

Realizzazione, aggiornamento e
diffusione di buone pratiche e materiale
documentale/ informativo, anche tramite
accordi interistituzionali, in ordine
all’approccio “sistemico” del rischio, nei
portali web istituzionali e in quelli degli
stakeholder

Realizzazione di almeno 1
intervento di
comunicazione/
informazione

(PP6) 6.2 Sistema
informativo

Almeno un’azione di
comunicazione (6.6)

(PP6) 6.6
Comunicare i Piani
mirati di
prevenzione

Trasversale
EQUITA

PP08_OT06 Orientare gli interventi a criteri di
equita aumentando la consapevolezza sul

PP08_OT06_IT04 Lenti di equita
Formazione operatori S.Pre.S.A.L.

standard raggiunto nel
2022

8.6 PMP azione
equity-oriented
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potenziale impatto, in termini di disuguaglianze,
delle prassi organizzative

% Microimprese all’interno del
campione selezionato

Specifico

PP08_0S01 Definizione partecipata di
strategie di intervento (controllo e assistenza)
mirate al contrasto dei rischi specifici
(cancerogeno, ergonomico, psicosociale) per
favorire I’incremento dell’estensione e della
omogeneita sul territorio nazionale delle attivita
di controllo, di informazione e di assistenza
avvalendosi di strumenti efficaci, quali il Piano
Mirato di Prevenzione (PMP)

PP08_0S01_IS01 Piano Mirato di
Prevenzione come misura di contrasto
ad infortuni e malattie professionali

Formazione degli
operatori e assistenza
alle imprese in merito ai
contenuti del documento

Partecipazione di
almeno 2 operatori
S.Pre.S.A.L. per ogni
ASL che ha aderito al
PMP

Assistenza alle imprese
selezionate per il PMP
se scelto

8.3 PMP Rischio
cancerogeno
professionale

8.4 PMP patologie
professionali
dell’apparato
muscolo-scheletrico

8.5 PMP rischio
stress correlato al
lavoro

Specifico

PP08_0S02 Promozione della qualita,
dell’appropriatezza e dell’efficacia della
sorveglianza sanitaria preventiva e periodica
svolta dai medici competenti

PP08_0S02_IS02 Sorveglianza
Sanitaria Efficace

Promozione della qualita,
dell’appropriatezza e dell’efficacia della
sorveglianza sanitaria preventiva e
periodica svolta dai medici competenti
(artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)

Realizzazione di un
Report annuale (art. 40
Allegato 3B).

Formazione degli
operatori dei servizi e dei
medici competenti

Partecipazione di
almeno 2 operatori
S.Pre.S.A.L. per ogni
ASL

Invio della
comunicazione
dell’iniziativa
formativa ai medici
competenti

8.3 PMP Rischio
cancerogeno
professionale

8.4 PMP patologie
professionali
dell’apparato
muscolo-scheletrico

8.5 PMP rischio
stress correlato al
lavoro
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Azioni

8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [ PMP sono individuati sulla base dei rischi prioritari con confronto costante con Comitato
regionale di coordinamento CRC e gruppi di lavoro tematici dedicati ai singoli PMP; dopo
I’individuazione delle aziende sono state predisposte lettere di invito e locandina per Evento
Lancio. Le microimprese sono state coinvolte tramite le associazioni di categoria.
Coinvolgimento anche di tutti i MC afferenti all’ASL Citta di Torino con lettera a dicembre
2023.

e Vi e stata assidua e produttiva partecipazione alle riunioni periodiche di gruppi regionali:
Gruppo PMP (Direttori S.Pre.S.A.L. )con finalita di programmazione e omogeneizzazione
in linea con le indicazioni del PNP e Gruppo Medicina del Lavoro (Composto da dirigenti
Referenti S.Pre.S.A.L. , Ospedalieri, Societa scientifiche, Universita) con discussione e
organizzazione di attivita finalizzate alla diffusione di buone prassi relativamente alla
sorveglianza sanitaria.

e Asl Citta di Torino ha svolto ruolo di attivita di coordinamento per lo stress lavoro correlato
a livello regionale.

e Attori coinvolti: Citta di Torino, — API Torino, — CISL, UIL ASCOM Torino. FSC, INAIL,
INL. Unione industriale, Medici competenti,

Altre attivita di iniziativa locale

Vedi punto 8.2

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento

PP08_OT02_IT01 Operativita Comitati di
Coordinamento ex art. 7

Confronto nei tavoli territoriali del
Comitato ex. art. 7 del d.Lgs.81/08 con le
parti sociali e datoriali su obiettivi e
strumenti utilizzati per le attivita di
prevenzione, vigilanza e  controllo,
informazione

______ Non previsto /
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8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e 15/06/2023 Predisposizione Lettera di Invito per Evento Lancio

e 15/06/2023 Predisposizione di Locandina con descrizione dell'evento Lancio
e 27/06/2023 1° EDIZIONE Evento presentazione PMP dalle ore 09:00 alle ore 12:00 presso:
la Sala Lauree del Dipartimento di Psicologia, Palazzo Badini, via Verdi n° 10 Torino.

e 7/09/2023 FORMAZIONE OPERATORI S.Pre.S.A.L. Regione Piemonte — online

e 10/10/2023 INCONTRO per Monitoraggio stato dell'arte Piani Mirati di Prevenzione
(Stress-Edilizia-Agricoltura) presso Ospedale Valdese- via Silvio Pellico 19
e 20/11/2023 Predisposizione Lettera di Invito per Evento Lancio

e 20/11/2023 Predisposizione di Locandina con descrizione dell'evento Lancio presso
5/12/2023 2° EDIZIONE Evento presentazione PMP dalle ore 09:30 alle ore 12:00 presso:
la Sala Lauree del Dipartimento di Psicologia, Palazzo Badini, via Verdi n°® 10 Torino

e 10/10 /23 Incontro per monitoraggio stato dell’arte PMP- Ospedale Valdese Coinvolte le
microimprese tramite le associazioni di categorie

e Coinvolgimento di Aziende, Sigle sindacali (Cisl, UGL,UI, UIL), Associazioni di categoria
(API).Inserimento sul sito istituzionale ASL Citta di Torino del materiale

Altre attivita di iniziativa locale

Predisposizione mailing list medici competenti
Inserimento del materiale su piattaforma ASL Citta di Torino
Riunioni interne S.PRE.S.A.L. per il monitoraggio dello stato dell’arte

Indicatori di programma

Nome indicatore

PP038_0OT03_IT02
incentrata su metodologie efficaci di
verifica della valutazione del rischio

Formazione

Realizzazione, in ogni Regione, di
iniziative di formazione specifica
rivolta agli operatori delle ASL e alle
figure aziendali della prevenzione

Valore atteso locale 2023

Partecipazione di almeno
2 operatori S.Pre.S.A.L.
per ogni ASL

Organizzazione della
formazione alle figure
della prevenzione delle
imprese target del PMP
scelto

Valore osservato al
31/12/2023

4 per ASL citta di Torino
Organizzazione della
formazione alle figure
della prevenzione delle
imprese  Target sulla

vigilanza e sulle buone
prassi di SS del PMP
stress lavoro correlato
(eventi lancio)

e programmazione per il

2024

Motivazione
scostamento

eventuale
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8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale
PMP non attivato dallo S.Pre.S.A.L. dell’ASL Citta di Torino

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento

Partecipazione di almeno 2

PP08_0S01_IS01  Piano operatori S.Pre.S.A.L. per
Mirato di  Prevenzione ©80i ASL che ha aderito al /

PMP

come misura di contrasto Non attivato

ad infortuni e malattie pgcictenza  alle imprese

professionali selezionate per il PMP se
scelto
PP08_0S02_1IS02
Sorveglianza Sanitaria
Efficace Partecipazione di almeno 2
Promozione della qualita, gperatori S.Pre.S.A.L. per
dell’appropriatezza € ogni ASL
dell’efficacia della Non attivato /
sorveglianza sanitaria | Invio della comunicazione
preventiva e periodica dell’iniziativa formativa ai
svolta dai medici Mmedici competenti
competenti (artt. 25, 40, 41
e 42 Dlgs 81/08)
8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo- scheletrico
PMP non attivato dallo S.Pre.S.A.L. dell’ASL Citta di Torino
Indicatori di programma
- Valore osservato al Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale scostamento

Partecipazione di almeno Non attivato /

2 operatori S.Pre.S.A.L.

PPOS_OSOI_ISOI Piano Mirato di per Ogni ASL che ha
Prevenzione come misura di aderito al PMP
contrasto ad infortuni e malattie
professionali Assistenza alle imprese

selezionate per il PMP se

scelto

PP08_0S02_IS02 Sorveglianza Partecipazione di almeno Non attivato /
Sanitaria Efficace. Promozione 2 operatori S.Pre.S.A.L.
della qualita, dell’appropriatezza e per ogni ASL
dell’efficacia della sorveglianza ' o
sanitaria preventiva e periodica IHVK? d.e!la.comumca‘zmnej
svolta dai medici competenti (artt. dell’mmapva formatlya al
25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) medici competenti
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8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e 15/06/2023 Predisposizione Lettera di Invito per Evento Lancio

e 15/06/2023 Predisposizione di Locandina con descrizione dell'evento Lancio

e 27/06/2023 1° EDIZIONE Evento presentazione PMP dalle ore 09:00 alle ore 12:00 presso:
la Sala Lauree del Dipartimento di Psicologia, Palazzo Badini, via Verdi n°® 10 Torino.

e 7/09/2023 FORMAZIONE OPERATORI S.Pre.S.A.L. regione Piemonte — online

e 10/10/2023 INCONTRO per Monitoraggio stato dell'arte Piani Mirati di Prevenzione
(Stress-Edilizia-Agricoltura) presso Ospedale Valdese- via Silvio Pellico 19

e 20/11/2023 Predisposizione Lettera di Invito per Evento Lancio
e 20/11/2023 Predisposizione di Locandina con descrizione dell'evento Lancio
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e 24/11/23 Evento di presentazione Buone prassi per i MC, relativi a tutti i piani mirati (invito
tramite mail ai MC anche tramite societa scientifiche)

e 5/12/2023 2° EDIZIONE Evento presentazione PMP dalle ore 09:30 alle ore 12:00 presso la
Sala Lauree del Dipartimento di Psicologia, Palazzo Badini, via Verdi n® 10 Torino

e 10/10 /23 Incontro per monitoraggio stato dell’arte PMP- Ospedale Valdese Coinvolte le
microimprese tramite le associazioni di categorie

¢ Riunioni interne S.PRE.S.A.L. per il monitoraggio dello stato dell’arte

e Coinvolgimento di Aziende, Sigle sindacali (Cisl, UGL, UlI, UIL), Associazioni di categoria

(API).

e Inserimento sul sito istituzionale ASL Citta di Torino del materiale dedicato.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore alore atteso locale 2023
nd v 31/12/2023 scostamento
4 operatori hanno
Partecipazione di almeno 2 partecipato

PP08_0OS01_IS01 Piano Mirato
di Prevenzione come misura di
contrasto ad infortuni e malattie
professionali

operatori S.Pre.S.A.L. per
ogni ASL che ha aderito al
PMP

Assistenza  alle  imprese
selezionate per il PMP se
scelto

Si é data disponibilita

all’assistenza  fornendo
indirizzi mail e
rendendosi  disponibili

nel corso degli eventi
lancio

PP08_0S02_1IS02 Sorveglianza
Sanitaria Efficace

Promozione della  qualita,
dell’appropriatezza e
dell’efficacia della sorveglianza
sanitaria preventiva e periodica
svolta dai medici competenti
(artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)

Partecipazione di almeno 2
operatori S.Pre.S.A.L. per
ogni ASL

Invio della comunicazione
dell’iniziativa formativa ai
medici competenti

5 operatori hanno
partecipato
Comunicazione inviata

(Vedi parte descrittiva)
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8.6 PMP azione equity-oriented

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Inviti a 98 aziende singole e tramite associazioni di categoria, ai medici competenti (tutti i
medici competenti operanti sul territorio ASL Citta di Torino selezionati tramite allegato 3
B) e tramite le Societa Scientifiche regionali di medicina del lavoro con un raggiungimento
stimato di almeno 136 imprese di cui 27 microaziende.

Altre attivita di iniziativa locale
Stanno proseguendo le riunioni interne allo S.Pre.S.A.L. per organizzazione di formazione/assistenza.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso Motivazione
locale 2023 Valore osservato eventuale
al 31/12/2023
scostamento
PP08_OT06_IT04 Lenti di equita Formazione operatori Non previsto /
S.Pre.S.A.L. P
% microimprese all’interno del campione selezionato
Non previsto /
Obiettivi e indicatori di processo
Valore Motivazione
o . . . Valore atteso
Obiettivo di processo Indicatore di processo locale 2023 osservato al | eventuale
31/12/2023 scostamento
20% tramite le
Selezione di almeno il 20% di |, - associazioni  di
microimprese  all’interno  del % ficrotmprese categoria
. .. all’interno del campione di | Almeno il 20% . -
campione di imprese target del imprese tareet del PMP stimabili  come /
PMP p & almeno 27
microimprese
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PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE

Rendicontazione 2023

Referenti del programma:
Raffaele De Caro -Dipartimento della Prevenzione S.S.D. Epidemiologia Screening Edilizia Urbana
Romeo Brambilla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Componenti del gruppo di lavoro:
Michele Stasi - S.C. Fisica Sanitaria Area Omogenea Torino Ovest — A.O. Ordine Mauriziano Torino

Alberto De Petris - S.C. S.Pre.S.A.L.

Paolo Mello - S.C. S.Pre.S.A.L.

Cristina Cellerino - S.C. S.Pre.S.A.L.

Arianna Mendolicchio - S.C. Veterinaria B

Marco Sommacal - S.C. Veterinaria C

Laura Gemello - S.C. Veterinaria C

Stefano Gili - S.S.D. Presidio Multizonale Veterinaria

Francesca Pala - S.S.D. Epidemiologia Screening Edilizia Urbana

Grazia Vespa - S.C. Servizio Igiene degli Alimenti

Dario Vernassa — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Rachele Rocco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Caterina Porpiglia - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
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Quadro logico del programma

Tipo di Lo . Valore atteso | Valore atteso locale .

obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 2023 Azione
9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e
Salute ed elaborazione di programmi di attivita inter-settoriali

PP09_0OTO01_IT01 Attivita

intersettoriali 9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello

Elaborazione di programmi di attivita stato di salute della popolazione in aree ad elevata pressione

intra e inter-istituzionali e di progetti Standard ambientale

multi ed inter disciplinari, intersettoriali | . 5 .

e integrati su ambiente e salute, anche 88 9.15 Attivita di sorveglianza sanitaria congiunte a livello intra-
ppos_oTOL attuativi di accordi di dipartimentale per la riduzione dell’impatto ambientale della
Sviluppare/consolidarei | programma/convenzioni previsti dal filiera agricola e zootecnica

Trasversale |Processi 1qtgrsettor1ah conl | comma 2 dell’art. 7-quinquies Dlgs
INTERSET |Portatori diinteresse  1502/92 9.4* Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e
TORIALIT ;sltlltuzmnah € non, finalizzati formative sul tema della valutazione e gestione del rischio
> a governance integrata chimico
A delle azioni in materia di
ambiente, clima e salute in PP09_OTO01_ITO02 Tavoli tecnici
tutti i setting intersettoriali

Istituzione di tavoli tecnici regionali

inter-istituzionali/inter-settoriali/inter- Costituzione di

d15c1ph'n§r1 pex la deflm;lone ela almeno un - 9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health

condivisione di percorsi e procedure tavolo tecnico

integrate, basate su I’approccio One regionale

Health anche in coerenza con gli

Accordi/Programmi intersettoriali di cui

all’indicatore 1
PP09_0T02 Promuovere la |PP09_0T02_IT03 Formazione Partecipazione ad | 9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e
diffusione di conoscenze e di | Operatori Sanitari e Sociosanitari ed almeno 1 percorso | salute per operatori del SSN in cooperazione con il SNPA
competenze di tutti gli Operatori esterni al SSN formativo da parte di | 9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per
operatori in ambito sanitario | Disponibilita di un programma di almeno 1 operatore |1’applicazione della VIS
ed ambientale per interventi di formazione sui temi per ASL (9.2) 9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e

Trasversale | Promuovere un “Approccio | ambiente, clima e salute, compresa la Realizzazione o | formative sul tema della valutazione e gestione del rischio
FORMAZI globale alla salute” Vah}taZ}one d1 1rn'patt0'arnb1eptale e di almeno un Partecipazione di Chll’l]lFO o o o
- sanitario, epidemiologia ambientale e percorso almeno 1 operatore |9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della
ONE PP09_OT03 Favorire tossicologia ambientale, comunicazione formativo per ASL (9.4) |salubrita e sostenibilita degli edifici
Iadozione da parte della | del rischio, temi della valutazione e 9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita
Comumta.d} comportament | gestione del rischio chimico, ecc., per Partecipazione ad | dell’ambiente urbano a supporto dell’espressione di pareri
ecosostenibili per rendere | gperatori interni al SSN (con particolare almeno 1 percorso |9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato
fe;cﬂmente adottab111.St1h di | riferimento ai MMG, PLS) e operatori formativo da parte di | a promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei
Vvita e comportamentl del SNPA, anche attraverso modalita via almeno 1 operatore | cambiamenti climatici sulla salute
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Tipo di s, . Valore atteso | Valore atteso locale .
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 2023 Azione
favorevoli alla salute e per web (FAD) per ASL (9.6) 9.2* Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e
ridurre gli impatti diretti e salute per operatori del SSN in cooperazione con il SNPA
indiretti dei cambiamenti
climatici sulla salute,
riducendo la settorialita delle
conoscenze
PP09_0OT04_IT04 -
Tniziative/strumenti/materiali per (9-10311;"11;%%83;10“9 9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della
informare e sensibilizzare la comunita e operatore acli eventi qualita dell’aria
PP09_0T04 gli operatori sanitari sugli stili di vita i%ormativig dedicati
Organizzare interventi di ecosostenibili e la riduzione degli Realizzazione alla tematica 9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni
Trasversale |COmunicazioneed impatti diretti e indiretti dei di almeno un radiazioni o ) ) S
COMUNIC informazione, rivolti sia alla | cambiamenti climatici sulla salute intervento di 9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione
popolazione che ai diversi Disponibilita di almeno un programma | informazione/ Diffusione del dei rifiuti urbani e di bonifica delle aree inquinate per la
AZIONE stakeholder, con particolare | di interventi di informazione e sensibilizzazion materiale predisposto promozione di interventi volti alla corretta gestione dei rifiuti
riferimento agli aspetti della | sensibilizzazione rivolti agli operatori e s
A S o . . secondo le modalita
comunicazione del rischio sanitari ed al p}ibgllcp volti a i che saranno definite |9-14* Programma di comunicazione e sensibil@z;qziope .
promuovere stili di vita ecosostenibili e alivello regionale | finalizzato a promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli
r1du1;e gli lftlilPTFtl dtlire'mu?lmdlfe?l dei (9.9, 9.13) impatti dei cambiamenti climatici sulla salute
cambiamenti climatici sulla salute >
PP09_0OT05
Orientare gli interventi a PP09_0OT05_ITO05 Lenti di equita
Trasversale fnten di equita aumentando . arex 1 . Documento 9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita
A a consapeyolezza sul Disponibilita di un documento di disponibile - dell’ambiente urbano a supporto dell’espressione di pareri
EQUITA potenziale impatto, in termini | indirizzo. P PP P p
di disuguaglianze, delle 1 documento
prassi organizzative
PP09_0S01_IS01 Accordi inter-
istituzionali per il miglioramento della
sorveghfanza epidemiologica della Standard 9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello
popolazione residente nelle aree raggiunto nel --- stato di salute della popolazione in aree ad elevata pressione
PP09 0S01 interessate da elevate criticita e pressioni gg2022 ambientale pop p
Raffor . 1 ambientali
C(;ino(;rczeiggeeeaﬁgégggfteﬁze Stipula di almeno un Accordo,
ifi R LA Attuazione degli Accordi
Specifico | g; gli attori sanitari e g
degli stakeholder interessati e | PP09_0S01_IS02 Rete regionale
coinvolti iniegrata ambiente e salute Formalizzazion 9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e
Realizzazione di una Rete regionale e della rete - Salute ed elaborazione di programmi di attivitd intersettoriali
integrata ambiente e salute, costituitada | entro il 2023 progr
operatori regionali del SSN e SNPA
PP09_0S01_IS03 Indirizzi e criteri Formalizzazion - 9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e
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procedimenti ambientali e in Piani e
Programmi regionali
Formalizzazione di indirizzi e criteri
regionali

Tipo di s, . Valore atteso | Valore atteso locale .
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 2023 Azione
regionali per I’applicazione della VIS in e salute per operatori del SSN in cooperazione con il SNPA**

9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per
I’applicazione della VIS

9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita
dell’ambiente urbano a supporto dell’espressione di pareri

** Nel PRP pluriennale 1’indicatore PP09_0OS01_IS03 é stato inserito erroneamente anche nell’azione 9.2 ma risulta di pertinenza solo delle azioni 9.3 e 9.8.

Specifico

PP09_0S02

Sostenere la governance
regionale in materia di
ambiente, clima e salute

PP09_0S02_IS04 Programmazione e
realizzazione interventi di controllo in
materia di sicurezza chimica trasversale
agli ambienti di vita e di lavoro, e su
prodotti immessi sul mercato
Formalizzazione di un Programma
annuale regionale di controllo in materia
di sicurezza chimica, trasversale agli
ambienti di vita e di lavoro, e su prodotti
immessi sul mercato

Realizzazione
annuale del
Programma
regionale di

controllo

Attuazione di quanto
previsto dal
programma regionale
di controllo e
campionamento

9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e
formative sul tema della valutazione e gestione del rischio
chimico

Specifico

PP09_0S03

Promuovere la sicurezza e la
tutela della salute di cittadini,

lavoratori e consumatori

PP09_0S03_IS05 Piani Regionali per
I’amianto

Formalizzazione del Piano Regionale
Amianto

9.5 Aggiornamento del Piano Regionale amianto e miglioramento
della conoscenza della problematica attraverso 1’analisi del rischio

PP09_0S03_IS06 Buone pratiche su
obiettivi prestazionali sanitari e
ambientali integrati per
costruzioni/ristrutturazioni di edifici e
relativi interventi di formazione
specifica

Adozione di documento regionale
riguardante le buone pratiche su obiettivi
prestazionali sanitari e ambientali
integrati -Realizzazione di interventi
formativi specifici sulle buone pratiche

Adozione del
documento
regionale

9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della
salubrita e sostenibilita degli edifici

PP09_0S03_IS07 Urban health
Partecipazione a tavoli tecnici inter

Espressione di parere
in almeno il 30% dei

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health
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Tipo di s, . Valore atteso | Valore atteso locale .
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 2023 Azione
istituzionali di valutazione dei procedimenti di VAS
programmi/progetti dedicati a relativi a PUMS
rigenerazione urbana/urban avviati sul territorio
health/mobilita sostenibile ecc., di competenza*
finalizzati a promuovere ambienti
“salutogenici” *v. azione 5.1
PP09_0S03_IS08 Sviluppo dei sistemi
informativi a livello territoriale per
consentire lo scambio delle informazioni 9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al
tra le autorita e gli enti coinvolti nella - - consumo umano e strategie per migliorare la conoscenza dei
materia delle acque destinate al rischi nella filiera idropotabile
€ONSUMo umano
Realizzazione del sistema informativo
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9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed elaborazione di

programmi di attivita intersettoriali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Nel corso del 2023 é continuata la collaborazione tra i referenti locali ed il gruppo
regionale di coordinamento del programma PP9. Il 12 ottobre 2023 si é tenuta presso la
Direzione Sanita Pubblica della Regione Piemonte una riunione tra tutti i referenti
locali ed alcuni componenti del gruppo di coordinamento su varie tematiche riguardanti
il PP9. 1l 5/5/2023 e stata pubblicata la DD 968/A1409C/2023 il cui Allegato B
“Documento di indirizzo 2023 relativo alle attivita di competenza SISP fornisce
indicazioni circa I’ordine di priorita della vigilanza d’iniziativa al fine di promuovere la
salubrita degli ambienti indoor a uso pubblico frequentati da un elevato numero di
persone contemporaneamente, con particolare attenzione per le scuole, le strutture
ricettive e natatorie e riorganizza la raccolta delle informazioni da fornire in fase di

rendicontazione.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso
locale 2023

Valore osservato
al 31/12/2023

Motivazione
eventuale
scostamento

PP09_0OT01_ITO01

Attivita intersettoriali

Elaborazione di programmi di attivita intra e inter-istituzionali
e di progetti multi ed inter disciplinari, intersettoriali e integrati
su ambiente e salute, anche attuativi di accordi di
programma/convenzioni previsti dal comma 2 dell’art. 7-
quinquies Dlgs 502/92

Non previsto

PP09_0S01_1IS02

Rete regionale integrata ambiente e salute

Realizzazione di una Rete regionale integrata ambiente e
salute, costituita da operatori regionali del SSN e SNPA

Non previsto
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Obiettivo di
processo

del
coordinamento tra il
livello regionale e il
livello locale e tra
ASL

Rafforzamento

Indicatore di

Valore atteso locale

Valore osservato al

Motivazione eventuale

processo 2023 31/12/2023 scostamento
11 12 ottobre 2023 si &
tenuta  presso la
Regione  Piemonte
una riunione tra i
Incontri periodici Partecipazione di | referenti 19cah ed i
tra il livello almeno 1. referente | componenti de¥
regionale e il .(1(.)C.al(’:/tECIllCO) alle gruppf) di /
livello locale e tra 1?111atlve .proposte dal coqrdmarnento . su
le ASL livello regionale varie tematiche
riguardanti il PP9 a
cui ha partecipato
uno dei referenti
locali di programma
. Sono stati realizzati
Orientamento delle . . .
e . Realizzazione di almeno 5
attivita di vigilanza almeno 5 sopralluoghi
s s u 1 i i
secondo le priorita in strutture siolast'fhe sopralluogh " !
. . in struttu i
regionali strutture
scolastiche
Sono stati realizzati
Realizzazione di | almeno 2
almeno 2 interventi di|interventi di
Orientamento delle | campionamento per la|campionamento
attivita di vigilanza | verifica del rischio |per la verifica del /
secondo le priorita | ]egionellosi presso | rischio
regionali strutture ricettive e/o|legionellosi  presso
natatorie strutture
ricettive e/o natatorie
E stata fatta la
. s . rendicontazione delle
Disponibilita di . . N
... Rendicontazione delle |attivita svolte
report annuali di| | |
N attivita svolte attraverso | attraverso la
attivita delle ASL o . /
. .|la compilazione delle |compilazione delle
sui temi
w . . tabelle  secondo le|tabelle
Ambiente, climae|, =~ = . .
N indicazioni regionali secondo le
salute C
indicazioni
regionali
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9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori del SSN in
cooperazione con il SNPA
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Per quanto riguarda gli indicatori e obiettivi di processo, il referente locale del gruppo
Ambiente, Clima e Salute, ha partecipato al corso FAD “Accrescere le competenze
genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini - 2023 (ECM 44914)” e al corso
di formazione sull’Health Equity Audit, “L’equita nel Piano Locale della Prevenzione -
2023 (ECM 45129), svoltosi in data 23/10/2023 presso la sede del Distretto dell’ASL
TO5 in Via Debouche 8 a Nichelino.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Motivazione
2023 Valore osservato al eventuale
31/12/2023
scostamento

PP09_0T02_IT03 Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al

SSN

Disponibilita di un programma di interventi di C’e stata la

formazione sui temi ambiente, clima e salute, Partecipazione ad | partecipazione ad

compresa la valutazione di impatto ambientale e almeno 1 percorso almeno 1 percorso

sanitario, epidemiologia ambientale e formativo da parte di formativo da parte di /
tossicologia ambientale, comunicazione del almeno 1 operatore almeno 1 operatore

rischio, temi della valutazione e gestione del per ASL per I’ASL Citta di

rischio chimico, ecc., per operatori interni al Torino

SSN (con particolare riferimento ai MMG, PLS)
e operatori del SNPA, anche attraverso modalita
via web (FAD)

PP09_0S01_IS03!
Indirizzi e criteri regionali per l’applicazione Non previsto

della VIS in procedimenti ambientali e in Piani e /
Programmi regionali

Obiettivi e indicatori di processo

Valore atteso locale | Valore osservato Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo eventuale
P P 2023 al 31/12/2023
scostamento
Realizzazione del corso
Formazione  Operatori | relativo al “Documento A . .
o . o N Partecipazione di | Hanno partecipato
Sanitari e Sociosanitari | di indirizzo per la almeno 1 oberatore | 2 operatori /
ed Operatori esterni al | salubrita e sostenibilita er ASL P dell’ As] P
SSN di edifici ad uso | P
lavorativo generico”
Partecipazione  del | Il referente locale
. . . . referente locale | Ambiente e
Formazione  Operatori | Realizzazione del corso -
. . . . . | Ambiente e Salute, | Salute ha /
Sanitari e Sociosanitari | blended rivolto  agli ualora Iedizione sia | partecipato al
ed Operatori esterni al | educatori e agli operatori gr anizzata sul Eorso P di
SSN sanitari e socio sanitari g' . . .
territorio di | formazione
competenza

1 Nel PRP 2020-2025 I’indicatore PP09_0OS01_IS03 ¢é stato inserito erroneamente anche nell’azione 9.2 ma risulta di
pertinenza solo delle azioni 9.3 e 9.8.
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1l referente locale
Formazione  Operatori Partecipazione di Ambiente e
Sanitari e Sociosanitari | Realizzazione del corso almenop 1 operatore Salute ha |/
ed Operatori esterni al | sull’Health Equity Audit er ASL p partecipato al
SSN P COorso di

formazione

9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per I’applicazione della VIS
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Nell’ambito della predisposizione di documenti di indirizzo regionali per 1’applicazione
della VIS é stato seguito da uno dei referenti locali di programma un corso in modalita
FAD tenuto dall’ISS, Valutazione di Impatto Sanitario: linee guida e approcci
metodologici alla valutazione.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento

PP09_0T02_IT03

Formazione Operatori Sanitari e
Sociosanitari ed Operatori esterni al
SSN

- Non previsto /

PP09_0S01_IS03

Indirizzi e criteri regionali per
I’applicazione della VIS in -
procedimenti ambientali e in Piani e
Programmi regionali

Non previsto

9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul tema della
valutazione e gestione del rischio chimico
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Per quanto riguarda REACH/CLP e cosmetici é stato attuato il piano annuale dei controlli e

dei campionamenti. I referenti tecnici hanno seguito due eventi formativi per referenti
REACH/CLP e per operatori ASL sulle tematiche connesse alla sicurezza chimica.
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Nome indicatore

Valore atteso locale

Valore osservato al
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Motivazione eventuale

2023 31/12/2023 scostamento

PP09_0S02_IS04
Programmazione e realizzazione Attuazione di quanto E’ stato attuato quanto
interventi di controllo in materia di previsto dal programma | previsto dal programma /
sicurezza chimica trasversale agli regionale di controllo e = regionale di controllo e
ambienti di vita e di lavoro, e su campionamento campionamento
prodotti immessi sul mercato
PP09_0T02_IT03 I due referenti tecnici
Formazione Operatori Sanitari e Partecipazione di almeno = hanno partecipato a due /
Sociosanitari ed Operatori esterni al 1 operatore per ASL corsi sul tema.
SSN
Obiettivi e indicatori di processo

Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione

Obiettivo di processo

processo 2023 31/12/2023 eventuale scostamento
Compilazione della | E’ stato compilato il file
Aggiornamento Mappatura mappatura con gli di mappatura con gli
stratificazione dei stabilimenti di eventuali eventuali aggiornamenti /
rischi connessi ai produzione aggiornamenti presenti | presenti sul territorio
prodotti cosmetici cosmetici sul territorio secondo le | secondo le indicazioni

indicazioni regionali

regionali

9.5 Aggiornamento del Piano Regionale amianto e miglioramento della conoscenza della
problematica attraverso I’analisi del rischio

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Non previsto

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2023

Valore osservato al

31/12/2023

Motivazione eventuale
scostamento

PP09_0OS03_IS05

Piani Regionali per I’amianto
Formalizzazione del Piano Regionale
Amianto

Non previsto
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9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrita e sostenibilita degli edifici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Nell’ottica della riduzione del riscaldamento globale e dell’esposizione ai fattori di rischio

ambientali sono stati promossi la costruzione e 1’adeguamento di edifici in chiave
ecocompatibile; in particolare il gruppo di lavoro composto da IISBE Italia, Ordini
professionali, ASL. e ARPA ha lavorato all’aggiornamento e al completamento del
“Documento regionale di indirizzo per la salubrita e sostenibilita di edifici ad uso

lavorativo generico” che é stato approvato dalla regione. Sul tema, sempre al livello
regionale, si e tenuto un incontro apposito.

Indicatori di programma

Nome indicatore

PP09_0T02_IT03
Formazione Operatori Sanitari
e Sociosanitari ed Operatori
esterni al SSN

Valore atteso locale 2023

Partecipazione ad almeno 1
percorso formativo da parte
di almeno 1 operatore per
ASL

Valore osservato al
31/12/2023

2 operatori dell’ Asl hanno
partecipato

Motivazione eventuale
scostamento

PP09_0S03_IS06

Buone pratiche su obiettivi
prestazionali sanitari e
ambientali integrati per
costruzioni/ristrutturazioni di
edifici e relativi interventi di
formazione specifica

Non previsto

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

In tema di Urban health e mobilita sostenibile a Torino nel corso del 2023 un evento importante e
stato sicuramente la programmazione della realizzazione della linea 2 della metropolitana. La

programmazione ha toccato aspetti tecnici ed urbanistici.
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Motivazione
2023 Valore osservato al eventuale
31/12/2023
scostamento

PP09_OTO01_ITO02 Tavoli tecnici
intersettoriali

Istituzione di tavoli tecnici regionali inter-
istituzionali/inter-settoriali/inter-disciplinari
per la definizione e la condivisione di - Non previsto /
percorsi e procedure integrate, basate su
I’approccio One Health anche in coerenza
con gli Accordi/Programmi intersettoriali di
cui all’indicatore 1 (IT01)

) ) Partecipazione a luglio
PP09_0S03_IS07 Urban health Espressione di parere del 2023 alla
Partecipazione a tavoli tecnici inter in almeno il 30% dei  onferenza dei servizi
istituzionali di valutazione dei procedimenti di VAS ' ¢ 15 realizzazione /
programmi/progetti dedicati a rigenerazione relativia PUMS = qq]la seconda linea di
urbana/urban health/mobilita sostenibile ecc.,  avviati sul territorio di ' metropolitana con

finalizzati a promuovere ambienti competenza rilascio di parere gia
“salutogenici” *y. azione 5.1 espresso in precedenti
fasi della
progettazione.
Obiettivi e indicatori di processo
Valore atteso Valore Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo osservato al eventuale

locale 2023 | '31/12/2023 | scostamento

Valorizzazione del ruolo  Partecipazione agli incontri dei tavoli
della Direzione Sanita e dedicati alla Strategia Regionale di

Welfare nella Sviluppo Sostenibile, alla Strategiasul | =~ ------- Non previsto /
programmazione di altre | cambiamento climatico, al Piano
Direzioni regionale della Mobilita e dei Trasporti

9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita dell’ambiente urbano a
supporto dell’espressione di pareri (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Non previsto
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale

2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione eventuale
scostamento

PP09_OTO05_ITO05 Lenti di equita

Disponibilita di un documento di
indirizzo

Non previsto

PP09_0OS01_IS03 Indirizzi e criteri
regionali per 1’applicazione della VIS in
procedimenti ambientali e in Piani e
Programmi regionali

Formalizzazione di indirizzi e criteri
regionali

Non previsto

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso
locale 2023

Valore
osservato al
31/12/2023

Motivazione
eventuale
scostamento

Condivisione dei criteri utili nelle
valutazioni sanitarie in ambito VAS

Realizzazione di focus group
con il gruppo di esperti

Non previsto /

9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualita dell’aria

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e In occasione della “Giornata internazionale dei cieli blu” del 07/09/2023, per informare e
sensibilizzare la comunita e i dipendenti dell’ AST, Citta di Torino, sono stati pubblicati sul
sito web aziendale i tre banner predisposti dalla Regione Piemonte, inserendo il logo
aziendale, e i link alla pagina focus dell’ASL e della Regione Piemonte contenente il
materiale informativo in tema di qualita dell’aria. Inoltre, attraverso la mailing list
aziendale sono state inviate due e-mail a tutto il personale dipendente dall’ASL Citta di
Torino divulgando il materiale informativo.

Indicatori di programma
Nome indicatore

PP09_0OT04_IT04
Iniziative/strumenti/materiali per informare e
sensibilizzare la comunita e gli operatori
sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la
riduzione degli impatti diretti e indiretti dei
cambiamenti climatici sulla salute

Valore atteso locale
2023

Diffusione del
materiale predisposto
secondo le modalita
che saranno definite a
livello regionale

Valore osservato al
31/12/2023

Il materiale
predisposto a livello
regionale é stato
diffuso secondo le
modalita previste

Motivazione
eventuale
scostamento
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9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e 1l rischio radiazioni é stato affrontato anche sotto il profilo della sensibilizzazione della
popolazione all’esposizione al radon. Sono state individuate le aree prioritarie a rischio
radon e nel corso del 2023 sono stati organizzati momenti divulgativi ai Comuni interessati
con il coinvolgimento di ARPA Piemonte. I referenti tecnici hanno partecipato a questi
eventi.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso Motivazione
locale 2023 Valore osservato eventuale
al 31/12/2023
scostamento

PP09_0OT04_IT04

Iniziative/strumenti/materiali per informare e I referenti tecnici
sensibilizzare la comunita e gli operatori sanitari sugli =~ Partecipazione di locali hanno

stili di vita ecosostenibili e la riduzione degli impatti = almeno 1 operatore partecipato

diretti e indiretti dei cambiamenti climatici sulla salute agli eventi all’evento “la /
Disponibilita di almeno un programma di interventi di | informativi dedicati nuova mappa del
informazione e sensibilizzazione rivolti agli operatori alla tematica Radon in

sanitari ed al pubblico volti a promuovere stili di vita radiazioni Piemonte” che si &
ecosostenibili e ridurre gli impatti diretti e indiretti dei svolto il 26/5/23.

cambiamenti climatici sulla salute

9.11 Sistema Informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo umano e strategie
per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera idropotabile

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e A livello regionale ASL e Arpa collaborano sull’aggiornamento del sistema informativo
esistente per la rilevazione dei dati di attivita in modo da consentire la messa in relazione
delle informazioni derivanti dalle attivita di controllo (svolte dalle ASL) con quelle
risultanti dalle analisi di laboratorio (in capo all’ARPA). Nel corso del 2023 il personale del
SIAN ha collaborato attivamente allo sviluppo del sistema che e attualmente in uso.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Motivazione
2023 Valore osservato al eventuale
31/12/2023
scostamento

PP09_0S03_1S08

Sviluppo dei sistemi informativi a livello
territoriale per consentire lo scambio delle
informazioni tra le autorita e gli enti coinvolti
nella materia delle acque destinate al consumo
umano

- Non previsto /
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Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso | Valore osservato eventuale
locale 2023 al 31/12/2023

scostamento
Messa in relazione delle Utilizzo del
informazioni derivanti dalle attivita = Aggiornamento del . 1 sistema
di . . . sistema informativo & in

i controllo svolte dalle ASL con sistema informativo informativo da 156 da parte del /

quelle risultanti dalle analisi di regionale parte di tutte le SIIJ)\N
laboratorio in capo all’ARPA ASL piemontesi

9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute della
popolazione in aree ad elevata pressione ambientale.

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Non previsto

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso Motivazione
locale 2023 Valore osservato eventuale
al 31/12/2023
scostamento
PP09_OTO01_IT01 Non brevisto ;
Attivita intersettoriali P
PP09_0S01_IS01
Accordi interistituzionali per il miglioramento della
sorveglianza epidemiologica della popolazione residente - Non previsto /
nelle aree interessate da elevate criticita e pressioni
ambientali
Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale|Valore osservato al I\t(::;fj:l,:e
P processo 2023 31/12/2023
scostamento

Partecipazione come unita Approvazione di
operativa al progetto PNC “Aria bp .

atto formale di .
outdoor e salute. Un atlante - - Non previsto /
. recepimento del
integrato a supporto delle

S . rogetto

decisioni e della ricerca” prog
. . N . Partecipazione
Promuovere il supporto tecnico | Definizione di dellepASL
scientifico per orientare le azioni |percorsi di . . .
. . . . interessate agli Non previsto per /

di valutazione di impatto orientamento per la | . A . , oox o

.. . incontri dei tavoli, I’ASL Citta di
sanitario nelle aree ad elevata scelta delle azioni L -

. . . ove richiesto dal Torino

pressione ambientale da intraprendere

livello regionale
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9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani e di bonifica
delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla corretta gestione dei rifiuti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e In occasione della “Settimana europea per la riduzione dei rifiuti” dal 18 al 26/11/2023,
e stato pubblicato sul sito dell’ASL Citta di Torino il banner predisposto dalla Regione
Piemonte con le informazioni per sensibilizzare la comunita e gli operatori dell’ASL
sugli stili di vita ecosostenibili e il link alla pagina focus sul sito web della Regione

Piemonte.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione eventuale
scostamento

PP09_0T04_IT04
Iniziative/strumenti/materiali per
informare e sensibilizzare la
comunita e gli operatori sanitari
sugli stili di vita ecosostenibili e la
riduzione degli impatti diretti e
indiretti dei cambiamenti climatici
sulla salute

Disponibilita di almeno un
programma di interventi di
informazione e sensibilizzazione
rivolti agli operatori sanitari ed al
pubblico volti a promuovere stili
di vita ecosostenibili e ridurre gli
impatti diretti e indiretti dei
cambiamenti climatici sulla salute

Diffusione del materiale
predisposto secondo le
modalita che saranno
definite a livello regionale

Il materiale

predisposto a livello
regionale e stato diffuso
secondo le modalita
previste

9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a promuovere stili di vita
ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici sulla salute
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Non previsto

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Motivazione
2023 Valore osservato al eventuale
31/12/2023
scostamento
PP09_0T02_IT03
Formazione Operatori Sanitari e Sociosanitari - Non previsto /
ed Operatori esterni al SSN
PP09_0OT04_IT04
Iniziative/strumenti/materiali per informare e Non previsto
sensibilizzare la comunita e gli operatori /

sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la
riduzione degli impatti diretti e indiretti dei

cambiamenti climatici sulla salute
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9.15 Attivita di sorveglianza sanitaria congiunte a livello intra-dipartimentale per la
riduzione dell’impatto ambientale della filiera agricola e zootecnica

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Non previsto

Indicatori di programma

31/12/2023 scostamento

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione eventuale

Attivita intersettoriali

PP09_OTO01_ITO01 Non previsto /
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PP10 MISURE PER IL CONTRASTO

DELLI’ANTIMICROBICORESISTENZA
Rendicontazione 2023

Referente del programma:
Mariaelisabetta Scarvaglieri — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Erica Di Tolla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Componenti del gruppo regionale di coordinamento del programma:
Valeria Ghisetti - SC Microbiologia-Virologia

Agostino Maiello - SSS Prevenzione Rischio Infettivo

Angela Strippoli - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Rita Madonna - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Carmela Scinica- S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Guido Calleri - SC Malattie Infettive Presidio Ospedaliero Amedeo di Savoia

Luca Maina —SS Continuita Assistenziale- SSS Rapporti MMG-PLS

Romeo Brambilla— S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Pavilio Piccioni - SC Pneumologia Presidio ospedaliero Maria Vittoria

Renata Gili - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Laura Gemello- Veterinaria area C

Cristiana Meaglia - Veterinaria area C

Carla Maria Zotti — Universita degli Studi di Torino

Giuseppina Dassio —Struttura Complessa Residenzialita anziani

Anna Lucchini —SSD CeMusSS P.O. Oftalmico

Carla Rolle — S.C Assistenza Farmaceutica Territoriale

Giacoma Cinnirella—SSD Farmacia Malattie Infettive
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Quadro logico del programma

Tipo di
obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso
regionale 2023

Valore atteso locale 2023

Azione

INTERSETT
ORIALITA

PP10_OTO01 Sviluppare/consolidare i
processi intersettoriali con strutture
ospedaliere, aziende sanitarie, ARPA, 11ZZSS,
Ordini professionali/Federazioni, Comuni,
Enti, Istituzioni, allevatori, operatori del
settore alimentare e farmaceutico e altri
stakeholder, finalizzati ad attivare il ruolo e la
responsabilita per il contrasto dell’AMR

PP10_OTO01_ITO01 Tavoli tecnici
intersettoriali Istituzione di tavoli
tecnici regionali interistituzionali/
intersettoriali/interdisciplinari
finalizzati ad attivare il ruolo e la
responsabilita per il contrasto

del’AMR

10.1 Integrazione
dei Piani regionali
dedicati o che
intersecano il tema
del contrasto alle
AMR e del loro
monitoraggio

FORMAZIO
NE

PP10_OTO02 Promuovere la diffusione di
conoscenze, competenze e consapevolezze che
favoriscano 1’adozione delle misure di
contrasto dell’AMR nelle scuole di ogni
ordine e grado, nei percorsi universitari e
nell’aggiornamento continuo dei professionisti

PP10_OTO02_I1T02 Formazione

sull’uso appropriato di antibiotici
Presenza di offerta formativa
progettata e gestita insieme alla
Scuola, alle Universita e agli Ordini
professionali

Realizzazione di
almeno un percorso
formativo di
carattere regionale
(standard 2022 da
recuperare)

Fruizione corso FAD predisposto dalla
Regione (10.7)

Promozione dell’adesione al corso formativo
FAD “Antibioticoresistenza ed il buon uso
dell’antibiotico - Corso base di antibiogramma,

principi di farmacocinetica e
farmacodinamica”
erogato dalla Regione (10.8)

10.7 Promozione
del buon uso degli
antibiotici in
ambito umano 10.8
Interventi
formativi regionali

COMUNICA
ZIONE

PP10_OTO03 Promuovere la consapevolezza
da parte della comunita sull’uso appropriato
degli antibiotici. Costruire strumenti di
comunicazione e informazione, organizzare
interventi mirati e specifici per i diversi
stakeholder

PP10_OTO03_IT03 Comunicazione
sull’uso appropriato di antibiotici
Esistenza di un programma regionale
annuale di informazione e
comunicazione basato sulle evidenze,
coordinato con le azioni nazionali e
le indicazioni del PNCAR

Realizzazione
annuale del
programma di
comunicazione

Adesione alle iniziative promosse dal livello
regionale

10.5 Sorveglianza
e controllo delle
ICA

10.7 Promozione
del buon uso degli
antibiotici in
ambito umano

EQUITA

PP10_OTO04 Orientare gli interventi per
garantire I’equita nel Paese aumentando la
consapevolezza nelle diverse comunita, nella
popolazione e nelle categorie maggiormente a
rischio

PP10_OTO04_ITO04 Lenti di equita
Funzione AMR-ICA e rete ISRI

territoriale

Adozione delle
indicazioni da parte
di tutte le ASR
(100%) (standard

2022 da recuperare)

- Porre la funzione dedicata alla sorveglianza,
prevenzione e controllo del rischio infettivo

(ICA/AMR) in staff alla direzione aziendale. -
Individuare e dedicare un ISRI, nell’ambito
dell’unita per il rischio infettivo ospedaliero,
che dovra raccordarsi con il territorio

Adozione procedure prevenzione e
controllo AMR-ICA in RSA

Raccolta e diffusione
delle procedure **

10.4 Prevenzione e
controllo delle
AMR e ICAsul
territorio e nelle

RSA

**(valore modificato rispetto al PRP 2020-2025)
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*Nella parte del quadro logico relativa all’obiettivo specifico e ai suoi indicatori, la correlazione tra indicatori e azioni € stata modificata rispetto
al PRP 2020-2025; le modifiche sono contrassegnate con un asterisco.

Obiettivo . Valore atteso regionale 2023 | Valore atteso locale .
specifico Indicatore/formula 2023 Azione
PP10_0OS01_1S01 Sorveglianza e monitoraggio (a) 10.2* Sviluppo sorveglianza
Adesione regionale al sistema di sorveglianza del’AMR in ambito umano, secondo le Verifica annuale -- degli isolamenti da
indicazioni del Ministero della Salute laboratorio
PP10_0OS01 - -
Favorire la 10.2* Sviluppo sorveglianza
; ; degli isolamenti da
realizzazione, a | pp1g OS01_1S02 Sorveglianza e monitoraggio (b) Incremento g

livello regionale
e locale, delle
azioni previste
dal PNCAR
2017-2020 e
successive
versioni, in
ambito umano e
veterinario, e
con approccio
One Health,
relativamente a
sorveglianza/mo
nitorag gio, uso
appropriato
degli antibiotici,
prevenzione
delle infezioni,
formazione e
comunicazione

Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e private accreditate incluse nel
sistema di sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito umano: (N. strutture di
ricovero per acuti aderenti alla sorveglianza dell’AMR) / (N. totale delle strutture di
ricovero per acuti) x 100

Incremento rispetto all’anno
precedente

dell’adesione al
sistema di sorveglianza
alle AMR in ambito
umano (10.6, 10.7)

laboratorio 10.6
Monitoraggio uso
antibiotici

10.7 Promozione dell’uso
appropriato degli antibiotici
in ambito umano

PP10_0OS01_1S03 Sorveglianza e monitoraggio (c)
Sviluppo di procedure regionali di accreditamento per i laboratori pubblici
partecipanti alla sorveglianza, omogenee tra le Regioni

Sviluppo di procedure
regionali di accreditamento
per i laboratori pubblici
partecipanti alla sorveglianza

10.2 Sviluppo sorveglianza
degli isolamenti di
laboratorio

PP10_0OS01_1IS04 Sorveglianza e monitoraggio (d)_laboratori
% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti nella sorveglianza dell’AMR su
animali da produzione di alimenti e da compagnia

Incremento rispetto anno

precedente del numero di

laboratori coinvolti nella
sorveglianza AMR

10.2 Sviluppo sorveglianza
degli isolamenti di
laboratorio

10.9* Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario

PP10_0OS01_IS05 Sorveglianza e monitoraggio (d)_procedure

Sviluppo di procedure regionali omogenee per indagini intersettoriali in caso di
individuazione

di batteri patogeni resistenti negli esseri umani, negli animali e nei prodotti alimentari

Sviluppo di procedure
regionali omogenee per
indagini intersettoriali in caso
di individuazione di batteri
patogeni resistenti negli
esseri umani, negli animali e
nei prodotti alimentari

10.1* Integrazione dei Piani
regionali dedicati o che
intersecano il tema del
contrasto alle AMR e del
loro monitoraggio
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PP10_0OS01_1S06 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito
veterinario (d): A

Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende Sanitarie, di informazioni
relative al consumo di antibiotici in ambito umano e veterinario, al fine di ottemperare
agli obiettivi di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e successive versioni

Produzione report annuale

Report annuale

10.6* Monitoraggio uso
antibiotici

10.9 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario

PP10_0OS01_IS07 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito
veterinario (d): B

Coordinamento delle attivita del piano regionale residui a livello locale annuale del
piano come previsto dal PNCAR

Produzione report annuale

10.9 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario

PP10_0OS01_1S08 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in
ambito veterinario (d): C Promozione dell’applicazione degli strumenti informatici
messi a disposizione dal Ministero per la definizione di DDDVET per gli antimicrobici
e le categorie di animali produttori di alimenti

Incremento rispetto all’anno
precedente

Mantenimento della
sorveglianza e del
monitoraggio
dell’impiego
antibiotici

di

10.9 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario

PP10_0OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito
veterinario (d): D. Classificazione delle aziende zootecniche sulla base di indicatori di
rischio attraverso specifici tool informatici messi a disposizione dal Ministero

Incremento rispetto all’anno
precedente

Mantenimento della
sorveglianza e del
monitoraggio
dell’impiego di
anttibiotici

10.9 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario

PP10_0OS01_IS10 Sorveglianza e monitoraggio (e)

% di strutture di ricovero in cui é stata effettivamente attivata la sorveglianza dei CRE,
con un grado di copertura >90% (verificata attraverso lo “zero reporting” oppure
attraverso 1’incrocio con il flusso informatico regionale dei laboratori ove disponibile)

Incremento rispetto all’anno

Prosecuzione della
sorveglianza e invio
del report annuale

10.3 Sviluppo sorveglianza
degli enterobatteri resistenti
ai carbapenemi (ex
sorveglianza CPE)

precedente

PP10_0OS01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio (f)
Partecipazione regionale ad almeno tre sorveglianze delle infezioni correlate Prosecuzione delle -

) T - " . : 10.5 Sorveglianza e
all’assistenza, come da indicazioni del Ministero della Salute, definendo un piano 3 sorveglianze secondo le

- S - - oo L | controllo delle ICA

progressivo di sviluppo della sorveglianza regionale indicazioni regionali
PP10_0OS01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio (g) Report annuale sulle
% di Comitati per il Controllo delle infezioni correlate all’assistenza (CC-1CA) che infezioni correlate 105%S I
producono un report annuale sulle infezioni correlate all’assistenza: (N. CC-ICA che 100% all’assistenza da parte ’ orveglianza e

producono un report annuale sulle infezioni correlate all’assistenza / (N. totale CC-ICA) x
100

dei CC-ICA

controllo delle ICA
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PP10_0OS01_1S13 Promozione dell’applicazione di strumenti a supporto dell’attivita di
controllo ufficiale sull’uso appropriato degli antibiotici in ambito veterinario (a)

Offerta e realizzazione di iniziative, a livello di ASL, indirizzate agli operatori addetti ai
controlli ufficiali mirate alla verifica dell’adozione da parte degli allevatori dell’uso
appropriato di antibiotici secondo linee guida nazionali entro il 2025

Iniziative regionali di
promozione dell’uso
appropriato di antibiotici in
ambito veterinario

Promozione da parte
di tutte le ASL di
iniziative sull’uso

appropriato di
antibiotici

10.9 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario

PP10_0OS01_1S14 Promozione dell’uso appropriato di antibiotici in ambito veterinario
(b): Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli stakeholder, per promuovere 1’uso
appropriato di antibiotici in ambito veterinario, coordinate con le azioni nazionali e
secondo le indicazioni del PNCAR e le linee guida sull’uso prudente

Iniziative regionali di
promozione dell’uso
appropriato di antibiotici in
ambito veterinario

Promozione da parte di
tutte le ASL di
iniziative sull’uso
appropriato di
antibiotici

10.9 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario

PP10_0OS01_I1S15 Promozione dell’uso appropriato di antibiotici in ambito umano (c)
Esistenza di un team/gruppo multidisciplinare responsabile di programmi di
Antimicrobial stewardship (AS) in tutte le Aziende sanitarie/Ospedali: (N Aziende
sanitarie/Ospedali in cui é stato predisposto un programma di AS) / (N. totale Aziende
sanitarie-Ospedali) x 100

10.7* Promozione dell’uso
appropriato degli antibiotici
in ambito umano

PP10_0OS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni Correlate all’ Assistenza (ICA) (a)
Esistenza di un Comitato per il controllo delle Infezioni correlate all’assistenza in tutti
gli ospedali pubblici: (N. ospedali che hanno attivato un Comitato per il controllo delle
Infezioni correlate all’assistenza) / (N. totale ospedali) x 100

10.5 Sorveglianza e
controllo delle ICA

PP10_0OS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni Correlate all’ Assistenza (ICA) (b)
Istituzione di un sistema regionale di monitoraggio del consumo di prodotti
idroalcolici per I’igiene delle mani: (N. ospedali che dispongono di una sorveglianza
esaustiva del consumo di soluzione idroalcolica) / (N. totale di ospedali della Regione)
x100

10.5 Sorveglianza e
controllo delle ICA

PP10_0OS01_1S19 Formazione sanitaria specifica sull’uso appropriato di antibiotici e la
prevenzione delle ICA

% di Aziende che hanno inserito negli obiettivi formativi del PNCAR almeno un corso di
formazione all’anno, su base residenziale o FAD, per medici, veterinari e farmacisti sul
buon uso degli antibiotici e per tutti gli operatori sanitari sulla prevenzione delle ICA:
(N.Aziende sanitarie in cui ¢ stato predisposto almeno un corso di formazione all’anno) /

(N. totale Aziende sanitarie) x 100

10.8 Interventi formativi
regionali

106




ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2024/0033179 del 29/02/2024 (Allegato) Pagina 108 di 187

Azioni

10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del contrasto alle AMR
e del loro monitoraggio

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Per I’anno 2023, nell’ASL Citta di Torino, sono state svolte le seguenti attivita secondo le
indicazioni regionali:

- Prosecuzione della collaborazione con il responsabile del Servizio Semplice
Prevenzione del Rischio Infettivo attraverso la condivisione della documentazione
aziendale inerente alle AMR;

- Conduzione delle attivita 2023 secondo gli obiettivi e relativi indicatori
organizzativi e di processo aziendali “GLICA” emanati dalla Regione;

- Invio della relazione delle attivita previste dagli obiettivi ed indicatori aziendali
“GLICA” inviato dalla Regione.

Attori coinvolti:
S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute, SSS Prevenzione del
Rischio Infettivo

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
2023 31/12/2023 eventuale
scostamento

PP10_OT01_IT01 Tavoli tecnici
intersettoriali

Istituzione di tavoli tecnici regionali
interistituzionali- Non previsto /
intersettorialiinterdisciplinari
finalizzati ad attivare il ruolo e la
responsabilita per il

contrasto dell’AMR

Obiettivi e indicatori di processo

Indicatore di Valore atteso locale | Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo processo 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento

Attuazione delle attivita .
. R Presenza di . .
previste nel sistema L Attuazione sistema
. R obiettivi e e . . . N
regionale degli obiettivi e indicatori obiettivi e indicatori |1l sistema in oggetto &
indicatori aziendali dedicati aziendali ICA aziendali ICA-AMR stato attuato /
alle ICA-AMR (sistema 2023

“indicatori GLICA”) AMR 2023
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10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Sono state recepite le indicazioni regionali relative alla sorveglianza AR_ISS

Attori coinvolti:
- La S.C. Microbiologia e Virologia Ospedale Amedeo di Savoia

Indicatori di programma

Valore osservato | Motivazione
Valore atteso

Nome indicatore al 31/12/2023 eventuale
locale 2023
scostamento

PP10_0S01_IS01 Sorveglianza e monitoraggio (a)
Adesione regionale al sistema di sorveglianza dell’AMR
in ambito umano, secondo le indicazioni del Ministero Non previsto /
della Salute

PP10_0S01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio (b)
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e private
accreditate incluse nel sistema di sorveglianza
dell’antibiotico-resistenza in ambito umano: (N. strutture - Non previsto /
di ricovero per acuti aderenti alla sorveglianza
del’AMR) / (N.

totale delle strutture di ricovero per acuti) x 100

PP10_0OS01_IS03 Sorveglianza e monitoraggio (c)
Sviluppo di procedure regionali di accreditamento per i Non previsto
laboratori pubblici partecipanti alla sorveglianza, /
omogenee tra le Regioni

PP10_0S01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio
(d)_laboratori Non previsto
% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti nella - /
sorveglianza del’AMR su animali da produzione di
alimenti e da compagnia

Obiettivi e indicatori di processo

biettivo di Indicatore di Valore osservato al Motivazione eventuale
Obiettivo di | 1,15 cesso Valore atteso locale 2023 31/12/2023 Scostamento
processo
X Attivazione
Conclusione della prima
della prima fase prim Adesione alle indicazioni L
di svil del fase di sviluppo ionali d te dei 1l laboratorio aziendale ha /
| SVIUPPO Q€L o test della reglonati da parte del aderito alle indicazioni
sistema . laboratori
- . prima fase
informatizzato
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10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex sorveglianza CPE)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Come previsto dall’ultima circolare ministeriale "Aggiornamento delle indicazioni per la
sorveglianza e il controllo delle infezioni da Enterobatteri resistenti ai carbapenemi (CRE) -
ERRATA CORRIGE" del 17/01/2020 é proseguita la sorveglianza degli enterobatteri
resistenti ai carbapenemi (ex sorveglianza CPE) nelle strutture di ricovero per acuti e
riabilitazione del privato accreditato mediante 1’imputazione di dati nella piattaforma
predisposta cre.iss.it.

Rispetto al 2022, il Presidio Sanitario Major ICS Maugeri Torino, il Presidio Sanitario San
Camillo e il presidio Humanitas Cellini hanno aderito alla sorveglianza ministeriale CRE
avviando la trasmissione dei dati mediante la piattaforma dedicata.

Alle strutture non ancora aderenti sono state fornite le informazioni per I’accreditamento alla

piattaforma specifica.

e E stato inoltre fornito supporto tecnico su richiesta di alcune strutture.

Attori coinvolti:

S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute, Strutture di ricovero
per acuti e riabilitazione del privato accreditato di Torino

Indicatori di programma

Nome indicatore

Motivazi
Valore atteso locale | Valore osservato al eV:nlt‘:]aazl:me
2023 31/12/2023

scostamento

PP10_0OS01_IS10 Sorveglianza e

CRE, incremento della copertura

monitoraggio (e) Prosecuzione  della Le attivita in /
% strutture di ricovero in cui e stata | soryeglianza e invio oggetto sono state
effettivamente attivata la sorveglianza dei | de] report annuale realizzate
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Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo Indicatore di Valore osservato al | Motivazione
processo Valore atteso locale 2023 | 31/12/2023 eventuale
scostamento

Incremento  dell’adesione
alla sorveglianza CRE da
parte delle strutture private
di ricovero per acuti e

e . L’adesione €& stata
riabilitazione del privato

Consolidamento e| Incremento . incrementata.

) ) accreditato .

incremento della copertura|rispetto all’anno Le altre attivita in /
della sorveglianza precedente oggetto sono state

Invito formale e sostegno
tecnico alle strutture di
ricovero per acuti di

riabilitazione locali non

realizzate.

ancora aderenti

10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione equity
oriented)
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e La SSS Prevenzione Rischio Infettivo con Delibera N. 839/A.02/2020 del 23/10/2020 é stata
posta in staff alla direzione generale come da obiettivo regionale.

e Nell’ambito della prevenzione e controllo del rischio infettivo (ICA/AMR) é stata richiesta
con Prot N. 2021/0223239 del 26/07/2021 una figura ISRI di raccordo fra ospedale e
territorio — RSA non ancora attualmente presente.

Attori coinvolti:
SSS Prevenzione Rischio Infettivo, S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione Promozione
della Salute.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al| Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento
- Porre la funzione
dedicata alla sorveglianza, La SSS Prevenzione Rischio
prevenzione e controllo del Infettivo & in staff alla
PP10 OTO04 IT04 ].TlSChIO infettivo (ICA/AMR) direzione generale
Lenti:ii o uié in staff alla  direzione
q aziendale.
Funzione AMR- Individ dedi Richiesta una figura ISRI di
ICA e rete ISRI| ~ ndviduare € dedicare! o .ordo fra ospedale e
territoriale un ISRI, nell’ambito dell’unita 4 1j10rio — RSA mediante | Mancata  individuazione —per
per il rischio infettivo Prot N. assenza di risorse
ospedaliero, che dovra 2021/0223239
raccordarsi con il territorio
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Adozione
procedure
prevenzione e -—- Non previsto /
controllo AMRICA P
in RSA
Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo di Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione

terapia empirica

I’“Antimicrobial

Stewardship”

realizzate

processo processo 2023 31/12/2023 eventuale scostamento
Condivisione e
Stesura del d appllcaz(lione del dei Assenza di manuale
i men r i N : : :
manuale di Bozza di ocume .tO ‘4 pa t.e € Le attivita non sono state regionale di terapia
manuale referenti aziendali per

empirica per RSA

10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’ Assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Sono proseguite le sorveglianze delle ICA come da indicazioni regionali.

e La relazione di tale attivita e stata regolarmente inviata secondo le tempistiche previste
mediante Prot N. 2023/0096183 del 29/06/2023.

Attori coinvolti:
SSS Prevenzione Rischio Infettivo

Indicatori di programma

Valore osservato Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 al 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP10_0S01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio
® Prosecuzione delle Le attivita di
Partecipazione  regionale ad almeno tre sorveglianze secondo le | sorveglianza sono /
sorveglianze delle infezioni correlate all’assistenza|  indicazioni regionali state realizzate
PP10_0S01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio
(2 Report annuale sulle
Comitati per il Controllo delle infezioni correlate| infezioni correlate /
all’assistenza (CC-ICA) che producono un report| all’assistenza da parte dei Elaborato  report
annuale sulle infezioni correlate all’assistenza CC-ICA Prot N.
2023/0096183
PP10_IS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni
Correlate all’ Assistenza (ICA) (a)
Esistenza di un Comitato per il controllo dellel _. Non previsto /
Infezioni correlate all’assistenza in tutti gli
ospedali pubblici
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PP10_IS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni
Correlate  all’ Assistenza (ICA) (b) /
Istituzione di un sistema regionale di Non previsto
monitoraggio del consumo di prodotti idroalcolici
per I’igiene delle mani

PP10_0T03_IT03 Comunicazione sull’uso /
appropriato di antibiotici
Esistenza di un programma regionale annuale di Non previsto
informazione e comunicazione basato sulle
evidenze, coordinato con le azioni nazionali e le
indicazioni del PNCAR

Obiettivi e indicatori di processo

Valore Motivazione
Valore atteso| ©Osservato al eventuale

Obiettivo di processo Indicatore di processo locale 2023 | 31/12/2023 scostamento

Awvio definizione piano di sviluppo

del Sistema regionale delle Identificazione del

Sorveglianze ICA, sulla base delle Referente Tecnico-

linee di sviluppo e indicazioni previste | Scientifico regionale per . /
dal PNCAR 2017-2020, PNCAR di le attivita di sorveglianza Non previsto

prossima pubblicazione e progetto e controllo ICA, come da

CCM in corso Indicazione PNCAR

10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [’SC Assistenza Farmaceutica Territoriale garantisce la disponibilita dei dati locali sugli
antibatterici per uso sistemico a carico del SSN.

e [’ASL Citta di Torino ha proseguito la sorveglianza delle AMR nelle strutture di ricovero
per acuti ed e proseguita la medesima sorveglianza per le principali AO insistenti sul
territorio di Torino.

Attori coinvolti:
S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute, SC Assistenza Farmaceutica
Territoriale.
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Indicatori di programma

Valore osservato al | Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso 31/12/2023 scostamento
locale 2023
PP10_0S01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio
dell’impiego degli antibiotici in ambito
veterinario (d): A
Restituzione annuale, da parte della Regione alle /

Aziende Sanitarie, di informazioni relative al| Report annuale )
. T . Report recepito

consumo di antibiotici in ambito umano e

veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi

di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e

successive versioni

PP10_0S01_IS01 Sorveglianza e monitoraggio
(@) Adesione regionale al sistema di
sorveglianza del’AMR in ambito umano, /
secondo le indicazioni del Ministero della Salute

PP10_0S01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio
(b)

. L. . Incremento
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e

dell’adesione al
sistema di Tutte le strutture in /

sorveglianza alle | oggetto sono gia in
AMR in ambito| sorveglianza e

private accreditate incluse nel sistema di
sorveglianza  dell’antibiotico-resistenza  in
ambito umano: (N. strutture di ricovero per acuti
aderenti alla sorveglianza dell’AMR) /

(N. totale delle strutture di ricovero per acuti) x
100

umano monitoraggio

10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [’ASL Citta di Torino ha proseguito la sorveglianza delle AMR nelle strutture di ricovero
per acuti ed e proseguita la medesima sorveglianza per le principali AO insistenti sul
territorio di Torino.

e E stato diffuso 1’approfondimento sulla resistenza degli antibiotici e i rischi per la salute
realizzato dalla Regione Piemonte mediante una sezione dedicata sul sito istituzionale
dell’ ASL Citta di Torino.

e E stato condiviso con il Responsabile della SSS Prevenzione Rischio Infettivo aziendale il
Manuale di terapia empirica regionale elaborato nell’anno precedente.
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Attori coinvolti:
S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute, SSS Prevenzione Rischio
Infettivo, SSS Comunicazione Interna ed Esterna e Relazioni Esterne.

Altre attivita di iniziativa locale

L’ASL Citta di Torino in occasione della Giornata Europea sull’uso consapevole degli antibiotici ha
promosso una campagna di sensibilizzazione coinvolgendo Federfarma, Farmacie Comunali e
Azienda Zero. La campagna volta ad aumentare la conoscenza da parte della popolazione generale
del fenomeno dell’antibiotico-resistenza e la consapevolezza sui rischi derivanti dall’uso
inappropriato degli antibiotici, & stata attuata tramite poster e video informativo diffusi nelle

farmacie del territorio e all’interno della pagina web aziendale dedicata
(https://www.aslcittaditorino.it/giornata-europea-sulluso-consapevole-degli-antibiotici/ )

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso 81/12/2023 eventuale
locale 2023 scostamento
PP10_0OS01_1IS01 Sorveglianza e monitoraggio (a)
Adesione regionale al sistema di sorveglianza /
dell’AMR in ambito umano, secondo le indicazioni del - ---
Ministero della Salute
PP10_0S01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio (b) Incremento
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e private dell’adesione al
accreditate incluse nel sistema di sorveglianza sistemna di Tutte le strutture in /
dell’antlblf)tl'co-resmtenza 1n.arnb1to umano: (N. sorveglianza alle | oggetto sono gia in
strutturt.a di ricovero per acuti aderenti alla . AMR in ambito sorveglianza e
sorveglianza dell’AMR) / (N. totale delle strutture di umano monitoraggio
ricovero per acuti) x 100
PP10_0S01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio (g) %
di Comitati per il Controllo delle infezioni correlate Reﬁor.t :}nn.ual'e /
all’assistenza (CC-ICA) che producono un report su C?Jrlzeli Z,[leom Elaborato report Prot
annuale sulle infezioni correlate all’assistenza: (N. all’assistenza da | N. 2023 /0(?96183
CC-ICA che producono un report annuale sulle parte dei CC-
infezioni correlate all’assistenza / (N. totale CC-ICA) ICA
x 100
PP10_0OT02_IT02 Formazione sull’uso appropriato
di antibiotici Presenza di offerta formativa progettata e | Fruizione corso Partecipazione FAD /
gestita insieme alla Scuola, alle Universita e agli FAD predisposto
Ordini professionali dalla Regione
PP10_0OT03_IT03 Comunicazione sull’uso
appropriato di antibiotici Adesione alle /
Esistenza di un programma regionale annuale di iniziative I’adesione & stata
informazione e comunicazione basato sulle evidenze, promosse dal rendicontata
coordinato con le azioni nazionali e le indicazioni del | livello regionale
PNCAR
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PP10_0S01_IS15 Promozione dell’uso appropriato di

antibiotici in ambito umano (c).

Non previsto

Esistenza di un team/gruppo multidisciplinare - /
responsabile di programmi di Antimicrobial
stewardship (AS) in tutte le Aziende sanitarie/Ospedali
Obiettivi e indicatori di processo

. . Valore osservato al Motivazione

.. . Indicatore di| Valore atteso locale
Obiettivo di processo 31/12/2023 eventuale
processo 2023
scostamento

Realizzazione e adozione di
un Protocollo di Terapia|Presenza di Condivisione del Attivita
Empirica Regionale dedicato|Protocollo di Terapia| Manuale di terapia|realizzata /

alle strutture di ricovero per
acuti

Empirica Regionale

empirica regionale

10.8 Interventi formativi regionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [’ASL Citta di Torino ha partecipato alla FAD regionale proposta.

e [L’elenco del personale dell’ASL Citta di Torino che ha aderito ed é stato formato e
disponibile presso 1’Ufficio Formazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santi

Antonio e Biagio e Cesare Arrigo.

Attori coinvolti:

Dipartimento di Prevenzione dell’ ASL Citta di Torino, SSS Prevenzione Rischio Infettivo.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore Motivazione
osservato al eventuale
31/12/2023 scostamento

PP10_0OS01_IS19 Formazione sanitaria

specifica sull’uso appropriato di antibiotici e la
prevenzione delle ICA.

% di Aziende che hanno inserito negli obiettivi
formativi del PNCAR almeno un corso di
formazione all’anno, su base residenziale o FAD,
per medici, veterinari e farmacisti sul buon uso
degli antibiotici e per tutti gli operatori sanitari
sulla prevenzione delle ICA: (N.Aziende sanitarie
in cui é stato predisposto almeno un corso di
formazione all’anno) / (N. totale

Aziende sanitarie) x 100

Non previsto
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Promozione dell’adesione al
corso formativo FAD
“Antibioticoresistenza ed il
. buon uso dell’antibiotico -
PP10_0OT02_IT02 Formazione sull’uso .
. . S . Corso base di
appropriato di antibiotici. Presenza di offerta antibiogramma, principi di /
formativa progejttata. e‘ gestlt.a 1n51ferT1e alla . | farmacocinetica e Partecipazione
Scuola, alle Universita e agli Ordini professionali | f,.14c0dinamica” erogato rendicontata
dalla Regione
Obiettivi e indicatori di processo
. . Valore osservato al Motivazione
. . . Indicatore di| Valore atteso locale
Obiettivo di processo 31/12/2023 eventuale
processo 2023
scostamento
Progettazione attivita
formativa regionale prevista
dal PNNR Missione 6 Documentazione Promozione per Attivits di
relativo  alle  Infezionil Progettazione del| I’adesione al corso di t'tmta . !
. promozione € stata /
Ospedaliere Corso formazione :
realizzata

10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impegno degli antibiotici in ambito veterinario

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

La S.C. Veterinaria Area C dell’ASL Citta di Torino come previsto dal Piano Ministeriale di
Farmacosorveglianza e dal Piano Nazionale Residui esegue attivita di controllo e
campionamento presso Allevamenti, Strutture Veterinarie, Farmacie, Grossisti di farmaci,
Strutture di detenzione di animali, Veterinari liberi professionisti, Stabilimenti utilizzatori di
animali da esperimento. Nel corso dell’anno 2023 sono stati effettuati 106 controlli di
farmacosorveglianza, con un netto incremento rispetto all’anno precedente (62).

Negli ultimi anni, con I’istituzione della ricetta elettronica e dei registri elettronici dei
trattamenti e con I’implementazione degli strumenti messi a disposizione dal Ministero della
Salute (Sistema Vetinfo e Classyfarm) é inoltre possibile effettuare controlli da remoto
sull’utilizzo del farmaco in tutte le strutture sopracitate ed eseguire valutazioni sul rischio
antibiotico resistenza.

formazione e sensibilizzazione relativamente all’uso
appropriato di antibiotici sia nei confronti degli allevatori che dei Medici Veterinari liberi
professionisti.

Viene effettuata un’attivita di

Per quanto riguarda quest’ultimi, la check list utilizzata nel corso delle ispezioni, pur nel
rispetto della modulistica ministeriale, é stata integrata con una sezione ricavata dal
Documento dell’Ema “Categorizzazione degli antibiotici destinati all’impiego negli animali
per un uso prudente e responsabile”, dedicata alla percezione del grado di sensibilizzazione
degli interlocutori circa le problematiche relative all’antibiotico resistenza, che permette di
rilevare informazioni sulla scelta degli antibiotici utilizzati nelle terapie degli animali e

sull’uso dell’antibiogramma, per una scelta mirata del farmaco.
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e Per quanto concerne gli allevatori vengono sistematicamente fornite informazioni sull’uso
prudente degli antibiotici, viene suggerita la consultazione delle specifiche linee guida per
categorie produttive, e dei sistemi informatici ministeriali, in particolare il sistema
Classyfarm, al quale anche gli stessi possono aderire per poter visualizzare il proprio Status.

e I’ASI Citta di Torino ha promosso la campagna di sensibilizzazione sull’ utilizzo
consapevole degli antibiotici in ambito veterinario della Regione Piemonte all’interno della

pagina web aziendale dedicata alla SC Veterinaria Area C.

Attori coinvolti:
S.C. Veterinaria Area C
Indicatori di programma

Valore atteso Valore osservato al | Motivazione
Nome indicatore 31/12/2023 eventuale
locale 2023
scostamento
PP10_0S01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): A
Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende
Sanitarie, di informazioni relative al consumo di antibiotici | Report annuale Report recepito
in ambito umano e veterinario, al fine di ottemperare agli /
obiettivi di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e
successive versioni
PP10_0S01_IS07 Sorveglianza e monitoraggio
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): B Non
Coordinamento delle attivitd del piano regionale residui a | ~ previsto /
livello locale annuale del piano come previsto dal PNCAR
. . . Mantenimento
PP10_0S01_1S08 Sorveglianza e monitoraggio della
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): C . s .
. , . . .. . . | sorveglianza e Attivita di
Promozione dell’applicazione degli strumenti informatici .
. . .. . . . | del sorveglianza
messi a disposizione dal Ministero per la definizione di monitorageio realizaata /
DDDVET per gli antimicrobici e le categorie di animali e 58 .
R, . dell’impiego di
produttori di alimenti b
antibiotici
Mantenimento
PP10_0S01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego | della
degli antibiotici in ambito veterinario (d): D sorveglianza e
Classificazione delle aziende zootecniche sulla base di | del Attivita di
indicatori di rischio attraverso specifici tool informatici messi | monitoraggio sorveglianza /
a disposizione dal Ministero dell’impiego di realizzata
antibiotici
PP10_0OS01_IS13  Promozione  dell’applicazione  di
strumenti a supporto dell’attivita di controllo ufficiale
sull’uso appropriato degli antibiotici in ambito veterinario (a)
Offerta e realizzazione di iniziative, a livello di ASL, Non previsto
indirizzate agli operatori addetti ai controlli ufficiali mirate /
alla verifica dell’adozione da parte degli allevatori dell’uso
appropriato di antibiotici secondo linee guida nazionali entro
il 2025
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P i d

PP10_0OS01_IS14 Promozione dell’'uso appropriato di romo%lone a

S . . parte di tutte le
antibiotici in ambito veterinario (b): .

. . . ASL di /
Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli stakeholder, | . == . o .

, ) . L . iniziative Attivita realizzata
per promuovere 1’uso appropriato di antibiotici in ambito sull’uso
veterinario, coordinate con le azioni nazionali e secondo le appropriato  di
indicazioni del PNCAR e le linee guida sull’uso prudente pp' 'p .
antibiotici
PP10_0OS01_IS15 Promozione dell’uso appropriato di
antibiotici in ambito umano (c)
Esistenza di un team/gruppo multidisciplinare responsabile di Non previsto
programmi di /
Antimicrobial stewardship (AS) in tutte le Aziende
sanitarie/Ospedali: (N Aziende sanitarie/Ospedali in cui é
stato predisposto un programma di AS) / (N. totale Aziende
sanitarie-Ospedali) x 100
Obiettivi e indicatori di processo
Indicatore di | Valore atteso Valore Motivazione
Obiettivo di processo processo locale 2023 osservato al eventuale
31/12/2023 scostamento

Coordinamento tra i referenti dei
gruppi tecnici regionali che hanno,
nelle loro competenze, I’utilizzo del
farmaco in medicina veterinaria e il
contrasto dell’AMR

Riunione Collegiale
annuale

Non previsto
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PL11 PRIMI 1000 GIORNI

Rendicontazione 2023

Referente del programma:

Vittorina Buttafuoco- S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Lucia Portis — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Rachele Rocco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Componenti del gruppo di lavoro:
Monica Agnesone —SSS Psicologia Aziendale

Giusy Famiglietti - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Luciana Risina - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Dario Vernassa - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Luca Maina - S.S.S. Rapporti MMG / PLS

Daniela Agagliati — SC STAN

Marina Spanu — SC SIAN

Lorena Mantovani — SC. Servizio di Igiene e Sanita Pubblica

Lorena Ferrero — Centro ISI- Distretto Sud Ovest

Giulia Mortara — SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord

Maria Clara Zanotto — SSD Consultori Familiari e Pediatrici Sud

Alessandra Fringuellino - Casa della Salute dei Bambini e dei Ragazzi

Cristina Fagliano — SC NPI SUD - Dipartimento Materno Infantile

Giulia Gintoli - SC NPI NORD Dipartimento Materno Infantile

Maria Chiara Russo — SC TIN — Neonatologia OMV

Maria Giuseppe Balice — Dipartimento di Salute Mentale

Marco Graffino - Dipartimento di Salute Mentale

Roberto Messaglia - Dipartimento di Salute Mentale

Ilaria Valerida Lotti - Dipartimento delle Dipendenze

Monica Stara —Dipartimento delle Dipendenze

Daniela Ostano- Servizio Sociale Aziendale (Dipartimento Materno Infantile)
Annalisa Monni - SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord

Loredana Garofalo - SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord

Silvia Soldano - PLS Area Sud

Elisabetta Palumeri - PLS Area Nord
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Quadro logico del programma

Tipo di
obiettivo

Obiettivo

Indicatore e formula

Valore atteso
regionale 2023

Valore atteso locale 2023

Azione

Trasversale
INTERSETTOR
IALITA

PL11_0OT02 Promozione
del benessere nei primi
1000 giorni di vita e
sostegno alla genitorialita
attraverso tavoli
intersettoriali, accordi con
enti locali e terzo settore e
favorendo processi
partecipativi con la
popolazione target

PL11_0OT02_IT07 Accordi intersettoriali
Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema
sanitario

Almeno due incontri del
tavolo intersettoriale
locale

11.1 Strategie
intersettoriali per il
sostegno e
I’accompagnamento
alla genitorialita

Trasversale
FORMAZIONE

PL11_OTO03 Realizzazione
di percorsi formativi sui
determinanti della salute dei
bambini

PL11_OT03_IT03 Formazione (A)

Disponibilita di un programma di formazione congiunta
e intersettoriale, che preveda la partecipazione degli
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori
coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal
Programma, che includa il tema della progettazione
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali

Realizzazione di
almeno un percorso
formativo

Incontri formativi a
livello locale tra gli attori
dei tavoli intersettoriali o

gruppi di lavoro

11.3 Azione sui
determinanti di salute
del bambino

PL11_0OT04 Formazione
sugli inquinanti ambientali

PL11_0OT04_IT04 Formazione Operatori Sanitari e
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN

Disponibilita di un programma di interventi di
formazione sui temi ambiente, clima e salute, compresa
la valutazione di impatto ambientale e sanitario,
epidemiologia ambientale e tossicologia ambientale,
comunicazione del rischio, temi della valutazione e
gestione del rischio chimico, ecc., per operatori interni al
SSN (con particolare riferimento ai MMG, PLS) e
operatori del SNPA, anche attraverso modalita via web
(FAD) (PP9)

Realizzazione di
almeno un percorso
formativo

Partecipazione ai percorsi
formativi proposti

11.4 La tutela
dell’ambiente e il
contatto con la natura
quali determinanti del
benessere e della salute
dei bambini e delle
famiglie
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Trasversale
COMUNICAZI
ONE

PL11_0OTO06 Revisione,
traduzione multilingue e
distribuzione in luoghi
sensibili del materiale
“Maneggiare con cura” e
produzione di nuovo
materiale rispetto ai temi
del programma

PL11_OT06_IT06 Comunicazione ed informazione
Realizzazione di interventi di informazione e
comunicazione sociale (compreso il marketing sociale)
mirate a target e contesti specifici (ad es. amministratori,
opinion leader, scuole, genitori, educatori sociali,
operatori, associazioni, ecc.)

Realizzazione di
almeno un intervento di
comunicazione sociale
a carattere sperimentale

Raccolta e identificazione
di materiali divulgativi e
di comunicazione sociale
da mettere in
condivisione tra i
referenti locali del PL11 e
il gruppo regionale

11.3 Azione sui
determinanti di salute
del bambino

Trasversale
EQUITA

PL11_OTO01 Orientare gli
interventi a criteri di equita;
aumentando la
consapevolezza sul
potenziale impatto, in
termini di disuguaglianze,
delle prassi organizzative

PL11_OTO01_ITO01 Lenti di equita
Somministrazione di un questionario sulle conoscenze
degli operatori e PLS delle disuguaglianze e
connessioni con i determinanti della salute

Prima
somministrazione del
questionario

I tavoli intersettoriali di
tutte le ASL garantiscono
la diffusione secondo
indicazioni regionali

Lettura precoce in famiglia

11.3 Azione sui
determinanti di salute
del bambino

SPECIFICO

PL11_0OS01 Promuovere e
sostenere l'allattamento al
seno

PL11_0S01_IS01 Adesione alla settimana mondiale
dell’allattamento al seno
Adesione

Presenza del materiale
riguardante la giornata
dell’allattamento al
seno sul sito della
Regione

Iniziative di
comunicazione in tutte le
ASL

11.2 Promozione
dell’allattamento
materno

SPECIFICO

PL11_0S02 Sviluppare
interventi precoci sulle
tematiche ambientali in
gravidanza e nei primi anni
di vita

PL11_0S02_IS02 Presenza di un gruppo di lavoro
ambiente
Costituzione del gruppo

Predisposizione del
materiale divulgativo

11.4 La tutela
dell’ambiente e il
contatto con la natura
quali determinanti del
benessere e della salute
dei bambini e delle
famiglie

SPECIFICO

PL11_0S05 Favorire
I’integrazione e 1’accesso ai
servizi per
I’accompagnamento delle
neo famiglie nei primi 1000
giorni di vita

PL11_0S05_IS04 Presenza di linee di indirizzo per
I’accompagnamento delle neo famiglie nei primi 1000
giorni di vita

Analisi dati

11.3 Azione sui
determinanti di salute
del bambino

11.5 Promozione della
salute riproduttiva e
dell’accesso servizi e
alle pratiche di
programmazione
familiare
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Azioni

11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e I'accompagnamento alla genitorialita

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e IL tavolo intersettoriale dell’Asl Citta di Torino si ¢ formato nel 2022 e si € ampliato nel
2023 includendo nuovi attori, anche in seguito all’azione di mappatura effettuato dal nostro
servizio in linea con le azioni del = PP2; durante il primo incontro del 2023 si sono
condivise le parole chiave relative alle finalita del tavolo:

COMUNITA’ DI PRATICHE- LINGUAGGI COMUNI E CONDIVISI - METTERE IN RETE —
RAGGIUNGERE TUTTL

¢ Il tavolo intersettoriale locale si € incontrato in data 2/2 — 17/4 - 25/9/ 2023

e Sul tema del linguaggio comune é emerso il concetto di “fasce grigie”: si € sostituito il
termine di “famiglie non raggiungibili” con “famiglie non raggiunte”, per porre 1’accento
sulla difficolta dei servizi di uscire dalle proprie comfort zone, oltrepassando fisicamente e
operativamente i propri confini per andare incontro alle famiglie in difficolta

e Il secondo incontro é stato 1’occasione per presentare i dati nazionali della sorveglianza 0-2
pubblicati su Epicentro, da cui & nato un momento di confronto costruttivo.

e Il terzo incontro del 2023 alla luce di nuovi ingressi al tavolo é stata ribadita la necessita di
ottimizzare e valorizzare |’esistente.

Indicatori di programma

Lo Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore

2023 31/12/2023 scostamento
PL11_OT02_IT07 A di
. -7 ceordt Almeno due incontri del . . .
intersettoriali . . Sono stati realizzati 3
. . .| tavolo intersettoriale | . /
Presenza di accordi con soggetti locale incontri

esterni al sistema sanitario

11.2 Promozione dell’allattamento materno
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Da alcuni anni, I’Asl Citta di Torino organizza in occasione per la Settimana Mondiale
dell’allattamento webinar alternati ad incontri in presenza sul tema.
https://www.aslcittaditorino.it/settimana-mondiale-per-lallattamento-1-7-ottobre-
2023/#:~:text=Settimana%20Mondiale%20per%201'Allattamento,Sanitaria%20Locale%20%22
Citt%C3%A0%20di%20Torino%22

e Gli incontri in presenza sono stati organizzati in luoghi rappresentativi: il Centro ISI, ubicato
nello stesso caseggiato di uno dei Consultori Pediatrici della citta, presso la Casa della
salute dei Bambini e dei Ragazzi. Gli argomenti trattati sono stati vari e inerenti il tema
della SAM di quest’anno.
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e FE stata organizzato, il 7/10/24 un seminario con tavola rotonda rivolto alla cittadinanza, che
ha visto coinvolto il personale del DMI, educatrici dei nidi dei Servizi Educativi della citta
di Torino e un avvocato esperto sul tema del congedo parentale.

e [’incontro é stato aperto dal Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria, dal direttore del
DMI e dalla Direttrice Responsabile della TIN dell’ASO Maria Vittoria e dalla Direttrice
Responsabile della Pediatria e Neonatologia 3 — Ospedale Martini. Il seminario é stato
ospitato da una delle Biblioteche Civiche di Torino coinvolte nel circuito NPL.

e A conclusione della mattinata 1’operatore tecnico dell’S.C. Emergenze Infettive,
Prevenzione e Promozione della Salute ha condotto un gruppo di cammino per i
partecipanti all’interno del parco cittadino dove si e svolto 1’evento.

Altre attivita di iniziativa locale

Le iniziative locali coincidono con I’indicatore locale

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento

PL11_0OS01_IS01 Adesione _ . . . . L.
. . Iniziative di comunicazione . . . . .
alla settimana mondiale . Iniziativa realizzata /
, in tutte le ASL
dell’allattamento al seno

Obiettivi e indicatori di processo

Valore atteso Valore osservato | Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo al 31/12/2023 eventuale
locale 2023
scostamento
Formazione regionale Costruzione gruppo formatori
operatori allattamento | regionale e predisposizione | ---- Non previsto /
al seno programma formativo
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11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

PL11_OT01_ITO01 La diffusione di un questionario sulle conoscenze degli operatori, PLS e
operatori non sanitari

sulle disuguaglianze e connessioni con i determinanti della salute, a livello locale é stato
compilato dal 10,3% del totale dei rispondenti.

Non avendo un denominatore di riferimento non si possono fare riflessioni sulla numerosita
del campione.

PL11_OT03_IT03

Il tavolo intersettoriale del 2/2/23 e stato 1’occasione per presentare i dati nazionali della
Sorveglianza 0-2 pubblicati su Epicentro e avviare un momento di confronto su quanto
emerso.

I 7/6/2023 e stato promosso un Open Space, ospitato a Palazzo Barolo, messo a
disposizione grazie alle collaborazioni nate all’interno del tavolo intersettoriale locale.
L’Open Space aveva come tema 1’utilizzo

degli schermi nei bambini molto piccoli. Hanno partecipato 60 persone afferenti dai servizi
dell’ Asl che si occupano di famiglie con bambini piccoli, il comune di Torino con i Servizi
Educativi e il Nucleo di Prossimita e associazioni del terzo settore che lavorano sulla
genitorialitd. E stato prodotto un Istant Book che é stato poi inviato a tutti i partecipanti e ai
componenti del tavolo intersettoriale.

In ambito locale si segnala anche la partecipazione, in qualita di docente/formatore dell’ Asl
Citta di Torino alla formazione avviata dal Comune di Torino, in collaborazione con
I’Universita in occasione dell’apertura di uno spazio Genitori e Bebe gestito dal Comune di
Torino. I’ Asl Citta di Torino é stata invitata a partecipare ad uno dei quattro workshop
all’interno del workshop di formazione “I Poli Zero Sei”.

Prosegue I’attivita dell’ambulatorio dedicato al counselling dietistico per le donne in
gravidanza, sono state

visitate 208 donne con problemi di sovrappeso, inviate dai consultori familiari, la meta delle
quali straniere.

Altre attivita di iniziativa locale

Le iniziative locali coincidono con I’indicatore locale
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Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al hi?/t:]‘;?j;(;:e
2023 31/12/2023
scostamento

PL11_0OS05_IS04 Presenza di linee di indirizzo
per l’accompagnamento delle neo famiglie nei - Non previsto
primi 1000 giorni di vita /
PL11_OTO01_ITO01 Lenti di equita I tavoli intersettoriali

Somministrazione di un questionario sulle di tutte le ASL Il questionario &

conoscenze degli operatori, PLS e operatori non garantiscono la | stato diffuso /

sanitari delle disuguaglianze e connessioni con i diffusione secondo

determinanti della salute indicazioni regionali

Lettura precoce in famiglia ---- Non previsto /
PL11_0OT03_IT03 Formazione (A) 2/2 presentato
Disponibilita di un programma di formazione risultati  preliminari /
congiunta e intersettoriale, che preveda la Incontri formativi a|sorveglianza
partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e|livello locale tra gli
socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di attori dei tavoli Open space 7/6
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella|intersettoriali o
realizzazione delle azioni previste dal Programma, | gruppi di lavoro Formazione
che includa il tema della progettazione partecipata di educatori  progetto:
interventi interdisciplinari e intersettoriali Genitori e bebe

Raccolta e

PL11_OT06_ITO06 Comunicazione ed | identificazione di )

informazione

Realizzazione di interventi di informazione e
comunicazione sociale (compreso il marketing
sociale) mirate a target e contesti specifici (ad es.
amministratori, opinion leader, scuole, genitori,
educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.)

materiali divulgativi
e di comunicazione
sociale da mettere in
condivisione tra i
locali del

il gruppo

referenti
PL11 e
regionale

Materiale inviato,
mandato in Regione

11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del benessere e della

salute dei bambini e delle famiglie

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

FAD
DELLA SALUTE DEI BAMBINTI”

per 1’ Asl Citta di Torino hanno partecipato 185 operatori (tutte e 4 le edizioni)

“ACCRESCERE LE COMPETENZE GENITORIALI SU ALCUNI DETERMINANTI
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Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale
2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione
eventuale
scostamento

PL11_0S02_1IS02 Presenza di un gruppo di
lavoro ambiente

PL11_OT04_IT04 Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al
SSN

Disponibilita di un programma di interventi di
formazione sui temi ambiente, clima e salute,
compresa la valutazione di impatto ambientale e
sanitario, epidemiologia ambientale e tossicologia
ambientale, comunicazione del rischio, temi della
valutazione e gestione del rischio chimico, ecc.,
per operatori interni al SSN (con particolare
riferimento ai MMG, PLS) e operatori del SNPA,
anche attraverso modalita via web (FAD) (PP9)

Partecipazione ai
percorsi formativi
proposti

Non previsto

Partecipazione FAD

/

11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso ai servizi e alle pratiche di

programmazione familiare

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Non previsto

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
PL11_0S05_IS04 Presenza di linee di indirizzo
per I’accompagnamento delle neo famiglie nei| - Non previsto /
primi 1000 giorni di vita
Obiettivi e indicatori di processo
Valore osservato | Motivazione
Valore atteso
Obiettivo di processo Indicatore di processo al 31/12/2023 eventuale
locale 2023 scostamento
Elaborazione del “Profilo L . Non previsto
. . .~ ... . |Costituzione gruppo di
assistenziale per il bilancio di . - /
. . lavoro specifico
salute preconcezionale
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%

PL12 SETTING SANITARIO:
LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITA

Rendicontazione 2023

Referenti del programma:

Romeo Brambilla — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Renata Gili — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Rachele Rocco — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Componenti del gruppo del programma:

Daniela Agagliati — Coordinatore S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Monica Agnesone — S.S.S. Psicologia Aziendale

Maria Giuseppe Balice — Dipartimento di Salute Mentale

Riccardo De Luca — S.C. Distretto Sud-Ovest

Giusy Famiglietti — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Lorena Ferrero — Centro ISI — Distretto Sud-Ovest

Eleonora Flick — Servizio Sociale Aziendale Gruppo di Lavoro Piano Cronicita

Maria Foti — Servizio Sociale Aziendale

Massimo Giammaria — S.C. Cardiologia 1 — OMV — PSDTA Scompenso cardiaco

Marco Graffino — Dipartimento di Salute Mentale

Luca Maina — S.S.S. Rapporti MMG/PLS

Alberto Marchet — S.S. Malattie Neurodegenerative Ospedale Martini — PSDTA Parkinson
Michele Morandi — Rappresentante Direzioni Sanitarie di Presidio e Direttore Sanitario OSGB
Salvatore Oleandri — S.C. Endrocrinologia e malattie metaboliche — PSDTA Diabete

Stefania Orecchia — S.C. Distretto Sud- Est

Giuseppe Parodi — S.S.D. Medicina Sportiva e del Movimento Fisico

Pavilio Piccioni — S.C. Pneumologia — Presidio OMV — PSDTA BPCO

Lucia Portis — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Dario Roccatello — S.C. Nefrologia e Dialisi 2 — OSGB — PSDTA Malattie renali

Carlo Romano — Referente aziendale Piano della Cronicita e Direttore S.C. Distretto Nord-Ovest —
PSDTA Demenze

Marina Spanu — S.C. SIAN

Serena Vadrucci — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Barbara Esterina Vinassa — S.C. Distretto Nord-Est e Responsabile S.S.S. Rapporti MMG-PLS
Fabiano Zanchi — S.C. DIPSA
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Quadro logico del programma

Tipo di
obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso
regionale 2023

Valore atteso locale 2023

Azione

Trasversale
INTERSET-
TORIALITA

PL12_0OTO03 Creazione di reti tra settori
diversi della sanita e altri stakeholder

PL12_0OT03_IT08 Accordi intersettoriali (b)/Presen-
za di Accordi con soggetti esterni al sistema sanitario
che possono sostenere/ contribuire alle azioni (es.
ANCI, Associazioni di promozione sociale e/o Sporti-
va, ecc.)

12.1 Coordinamento “interset-
toriale” prevenzione-cronicita
12.5 Promozione della salute in
contesti territoriali deprivati

Trasversale
FORMA-
ZIONE

PL12_0T02 Formazione al counselling
motivazionale di cui al progetto CCM
“Sostenere il cambiamento: la formazio-
ne a distanza a supporto delle competen-
ze dei professionisti che operano per la
promozione di stili di vita favorenti la
salute”

PL12_0OT02_IT10 Percorso formativo sul counselling
rivolto a pianificatori e formatori “FAD 50”

standard raggiunto nel
2022

PL12_0OT02_IT11 Percorso formativo sul counselling
rivolto a operatori sanitari e sociosanitari dei contesti
opportunistici “FAD 24”

Realizzazione di al-
meno un corso

PL12_0T02_IT12 Percorso formativo sul counselling
rivolto ai servizi di medicina di competenza “FAD24”

Realizzazione di al-
meno un corso

Partecipazione di almeno un
totale (per i due corsi) di 10
operatori per ogni Azienda Sa-
nitaria

12.2 Formazione al counselling
motivazionale (nazionale)

Trasversale
COMUNI-
CAZIONE

PL12_0T04 Sviluppare iniziative di co-
municazione finalizzate ad aumentare
I’empowerment degli operatori del setting
sanitario e dei cittadini, per promuovere
capacita di scelta e comportamenti favore-
voli alla salute

PL12_0T04_IT09 Comunicazione e informazione
Disponibilita di iniziative, strumenti, materiali di co-
municazione

Realizzazione di al-
meno 1 intervento di
comunicazione/ infor-
mazione

Realizzazione di almeno 1 ini-
ziativa (12.3)

Diffusione di almeno 1 inter-
vento di comunicazione/ infor-
mazione realizzato a livello re-

gionale (12.4)

12.3 Promozione stili di vita
salutari in contesti opportuni-
stici

12.4 Promozione della salute
nei luoghi di cura per il perso-
nale sanitario

Trasvergale
EQUITA

PL12_OT01 Orientare gli interventi a
criteri di equita; aumentando la consape-
volezza sul potenziale impatto, in termini
di disuguaglianze, delle prassi orga-
nizzative

PL12_OTO01_ITO01 Lenti di equita
Presenza di mappatura regionale per area di deprivazione

standard raggiunto nel
2022

Progetti di promozione della salute in aree a maggior
deprivazione dell’ASL

Avvio in ciascuna ASL
di almeno 1 progetto di
promozione della salute
mirato ai soggetti piu
svantaggiati

Avvio in ciascuna ASL di al-
meno 1 progetto di promozione
della salute mirato ai soggetti
piu svantaggiati

Partecipazione al monitoraggio
regionale

12.5 Promozione della salute in
contesti territoriali deprivati

Specifico

PL12_0S06 Costituzione di un gruppo di
lavoro multidisciplinare a livello regionale
e gruppi di lavoro locali per I’analisi, la
valutazione e la diffusione di linee di
indirizzo e raccomandazioni per lo sviluppo
delle attivita di promozione della salute nei
servizi sanitari

PL12_0S06_IS01 Gruppo regionale multidisciplina-
re/ Presenza Gruppo di lavoro

Almeno 2 incontri
all’anno

PL12_0S06_IS03 Gruppo multidisciplinare in
ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza

Almeno 2 incontri

Almeno 2 incontri

12.1 Coordinamento “interset-
toriale” prevenzione-cronicita
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Azioni

12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione - cronicita
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

In merito all’azione 12.1 sono stati effettuati due incontri nell’arco del 2023. In particolare,
in data 09/10/2023 ¢ stato discusso il ruolo della prevenzione all’interno dei PSDTA mentre
in data 13/12/2023 é stata effettuata una restituzione a tutto il gruppo di lavoro delle attivita
portate avanti durante 1’anno.

E stata effettuata la ricognizione sulle lettere di dimissione ospedaliere con indicazioni agli
stili di vita attraverso il modello di questionario proposto a livello regionale.

Altre attivita di iniziativa locale

E stato proposto al Comune di Torino un protocollo di intesa tra I’ASL Citta di Torino, il
Comune di Torino e le sue Circoscrizioni al fine di garantire un approccio intersettoriale,
trasversale e condiviso con tutti gli attori del territorio sulle tematiche previste dal Piano
Locale della Prevenzione. Il protocollo di intesa e attualmente in fase di valutazione e
revisione da parte del Comune.

L’ASL Citta di Torino sta portando avanti un progetto di mappatura di tutte le associazioni
presenti sul territorio torinese, stratificato per Circoscrizione, per tipologia di attivita svolta e
per target di popolazione coinvolta, al fine di poter stringere alleanze e partenariati con
realta del terzo settore operanti sul territorio e attive su progetti inerenti alla promozione
della salute.

Grazie ad alleanze con associazioni di promozione sportiva (in particolare con la UISP) e
stato attivato un corso di formazione per facilitatori di gruppi di cammino, con 1’obiettivo di
promuovere la formazione di nuovi gruppi di cammino nelle diverse circoscrizioni del
territorio cittadino.

E in fase di avviamento una convenzione per una collaborazione scientifica e di ricerca dal
titolo “mappatura di accompagnamento del piano locale della prevenzione dell’ASL Citta di
Torino” fra I’ASL Citta di Torino e il Dipartimento di Informatica dell'Universita degli Studi
di Torino.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione

31/12/2023 eventuale scostamento

PL12_0OT03_IT08 Accordi
intersettoriali (b)

-—-- Non previsto /

PL12_0S06_1S01 Gruppo
regionale
multidisciplinare/Presenza
Gruppo di lavoro

PL12_0S06_IS03 Gruppo
multidisciplinare in ciascuna
Azienda

Locale/Presenza

- /
Non previsto

.. Almeno 2 incontri 2 incontri effettuati /
Sanitaria
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s . alore Motivazione eventuale
Obiettivo di . . Valore atteso locale Vv
rocesso Indicatore di processo |, .., osservato  al|scostamento
P 31/12/2023
Gruppo di lavoro per
Documento di indirizzo
su Attivita fisica e — Non previsto /
Attivita del gruppo | Cronicita
di ‘ coordinamento Ricognizione su
regionale . dure/l
Gruppo di lavoro per|procedure/lettere Ri .
AR . icognizione
proposta format per|dimissioni ospedaliere o /
dimissioni ospedaliere | con indicazioni stili di|® ettuata
vita

12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e 1l totale degli operatori formati, per entrambe le FAD, per la Citta di Torino e di 69 (50
professionisti formati per FAD setting opportunistici e 19 professionisti formati FAD medico
competente includendo ASL Citta di Torino, AO Ordine Mauriziano di Torino e A.O.U.
Citta della Salute e della scienza di Torino)

e Limitandosi all’ASL Citta di Torino, per le due edizioni sono stati formati 34 operatori (22
professionisti formati per FAD setting opportunistici e 12 professionisti formati FAD medico

competente

Indicatori di programma
Nome indicatore

Valore atteso locale
2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione
eventuale
scostamento

PL12_0T02_IT10 Percorso formativo sul
counselling rivolto a pianificatori e formatori
“FAD 50”

PL12_0OT02_IT11 Percorso formativo sul
counselling rivolto a operatori sanitari e
sociosanitari dei contesti opportunistici “FAD
24”

Partecipazione di
almeno un totale (per i
due corsi) di 10

PL12_0OT02_IT12 Percorso formativo sul
counselling rivolto ai servizi di medicina di
competenza “FAD24”

operatori per ogni
Azienda Sanitaria

Non previsto

22 operatori formati

12 operatori formati
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12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Sono state realizzate, in occasione delle principali giornate di sensibilizzazione, le seguenti
iniziative di comunicazione: giornata mondiale dell’attivita fisica, Giornata Mondiale per la
Sicurezza e Salute sul Lavoro, Giornata mondiale senza tabacco, Settimana Europea della
Mobilita Sostenibile, Settimana Mondiale per 1’Allattamento, Obesity Day, Settimana
Europea sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro, Giornata mondiale per le vittime di incidenti
stradali, Giornata Europea sull’uso consapevole degli antibiotici, Settimana Europea per la
Riduzione dei Rifiuti e Giornata mondiale per la lotta all’ AIDS.

E stata realizzata la rilevazione della presenza di attivita di counselling motivazionale breve
nei setting opportunistici attraverso il questionario predisposto a livello regionale.

Altre attivita di iniziativa locale

In occasione della Giornata mondiale per la lotta all’ AIDS é stata organizzata una campagna
di test gratuiti rivolta alla popolazione generale.

In occasione della Giornata europea per 1’'uso consapevole degli antibiotici sono stati
realizzati un poster e un video informativo, pubblicati sul sito aziendale e divulgati a tutte le
farmacie territoriali.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al | Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento

PL12_0OT04_IT09

Comunicazione e informazione . . . Iniziative realizzate

. RN . . Realizzazione di almeno 1
Disponibilita ~ di  iniziative,|. . . " /
. L. > | iniziativa
strumenti, materiali di
comunicazione

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo osservato  al|eventuale

Attivita del Gruppo | presenza di attivita di counselling | Adesione alla | Rilevazione /
multidisciplinare aziendale motivazionale breve nei setting |rilevazione effettuata
opportunistici

Valore Motivazione
Valore atteso

locale 2023 131/12/2023  |scostamento

Rilevazione nelle ASL della
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12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario.

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e E stato diffuso, tramite la pubblicazione su una pagina focus del sito aziendale,
I’opuscolo informativo dal titolo “Il baracchino perfetto”
e Diffusione del materiale informativo proposto a livello regionale in occasione della
Giornata Internazionale dei cieli blu, sia tramite pagina focus sul sito aziendale che
tramite e-mail a tutti i dipendenti dell’ ASL Citta di Torino.

Indicatori di programma

Nome indicatore

PL12_0OT04_ITO09

Comunicazione e
informazione
Disponibilita di iniziative,
strumenti, materiali di
comunicazione

Valore atteso locale 2023
Diffusione di almeno 1
intervento di

comunicazione/informazione
realizzato a livello regionale

Valore osservato al
31/12/2023
Diffusione locale di

interventi realizzati a livello
regionale

Motivazione eventuale

scostamento

PP03_0S01_1IS04 Luoghi
di lavoro raggiunti dal
Programma (b) (PP3)

(N. Aziende Sanitarie e
Ospedaliere aderenti al
Programma che realizzano
almeno un intervento tra
quelli previsti dal
“Documento regionale di
pratiche raccomandate e
sostenibili” per ciascuna
area indicata nel
Documento stesso) / (N.
Aziende sanitarie e
ospedaliere  aderenti al
Programma) x 100

Rendicontare le  pratiche
raccomandate realizzate nella
propria ASL per i propri
dipendenti, e i
interventi, secondo quanto
previsto dal “Modello
organizzativo per 1’avvio
sperimentale della Rete WHP
Regione Piemonte 2023-
2025” utilizzando la Banca
dati Pro.Sa. e la
rendicontazione PLP

relativi

Rendicontazione effettuata

132



ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2024/0033179 del 29/02/2024 (Allegato) Pagina 134 di 187

12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [’ASL Citta di Torino, per quanto riguarda I’azione equity-oriented, lavora in collaborazione
con I’ASL TOS5 sul territorio di Piazza Bengasi.
o Territorio HAZ individuato: ’area meridionale di Torino circostante Piazza

Bengasi si configura come un territorio problematico per gli aspetti di sicurezza
sociale, degrado urbano e salute, in particolare a seguito dello spostamento del
mercato a causa dei lavori necessari per la costruzione della fermata della
metropolitana. Il territorio intorno a Piazza Bengasi, dunque, si presta a un percorso
di prevenzione condiviso che puo essere sviluppato dalle due ASL, Citta di Torino e
TO5, non solo per la posizione geografica dell’area, posta al confine tra le due
Aziende, ma anche per i sopracitati bisogni di salute e di equita espressi da tali
territori. Anche guardando 1’indice HAZ (Health Action Zones) delle circoscrizioni
torinesi, si pud vedere come il territorio di piazza Bengasi (appartenente alla
circoscrizione 8) sia uno fra quelli a maggiore bisogno di prevenzione (somma di
punteggi = 16).

o Target del progetto: popolazione generale residente nell’area di Torino circostante
Piazza Bengasi

o Obiettivi individuati: co-progettazione, insieme agli stakeholder locali, un
intervento di rigenerazione urbana volto a promuovere la coesione e le reti sociali, la
creazione di aree verdi e camminabili per 1’adozione di stili di vita attivi appianando
le disuguaglianze di salute esistenti (per gli obiettivi specifici, vedere progetto in
questione).

o Stato di attuazione al 31/12/2023: e stato proposto al Comune di Torino un
protocollo di intesa tra I’ASL Citta di Torino, il Comune di Torino e le sue
Circoscrizioni al fine di garantire un approccio intersettoriale, trasversale e condiviso
con tutti gli attori del territorio sulle tematiche previste dal Piano Locale della
Prevenzione. Il protocollo di intesa é attualmente in fase di valutazione e revisione
da parte del Comune. Inoltre, € stato avviato un corso di formazione per facilitatori
di gruppi di cammino rivolti alle associazioni attive sul territorio (fra cui la
circoscrizione di Piazza Bengasi) promosso dall’ ASL Citta di Torino, con I’obiettivo
di attivare dei gruppi di cammino gratuiti e accessibili a tutti anche nei contesti
territoriali piu deprivati della citta, fra cui 1’area individuata dal progetto in
questione.
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al

31/12/2023

Motivazione
scostamento

eventuale

PL12_OTO03_IT08  Accordi
intersettoriali (b)/Presenza di
Accordi con soggetti esterni al
sistema sanitario che possono
sostenere/  contribuire  alle
azioni (es. ANCI, Associazioni
di promozione sociale e/o
Sportiva, ecc.)

PL12_OTO01_IT01 Lenti di

equita

Presenza di  mappatura
regionale per area di
deprivazione

Progetti di promozione della
salute in aree a maggior
deprivazione dell’ ASL

Avvio in ciascuna ASL di
almeno 1 progetto di
promozione della salute
mirato ai soggetti piu
svantaggiati

Partecipazione al
monitoraggio regionale

Progetto di promozione
della salute avviato
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‘E

NS>

PL 13 ALIMENTI E SALUTE

Rendicontazione 2023

Referenti del programma:

Andrea Pezzana - Direttore SC Nutrizione Clinica
Filippo De Naro Papa - Direttore f. f. SIAN
Daniela Agagliati - Coordinatore SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Componenti del programma:

Vittorina Buttafuoco - SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Rachele Rocco - SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Giusy Famiglietti — SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Romeo Brambilla - SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Renata Gili - SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Lucia Portis — SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Salvatore Oleandri — Direttore SC Endocrinologia e Malattie Metaboliche

Marina Spanu — SC SIAN

Grazia Vespa SIAN

Sarah Lanzilli — SC Veterinaria Area B

Cristiana Meaglia — SC Veterinaria Area C

Mariaelisabetta Scarvaglieri — SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Agostino Maiello - SSS Prevenzione Rischio Infettivo

Catia Occorsio - Sanita Pubblica Veterinaria

Anna Maria Sambataro- Ospedale San Giovani Bosco

Teresa Zaccaria - Laboratorio Microbiologia Citta della Salute e della Scienza

Lucia Decastelli - Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte e della Valle d’ Aosta
Teresa Catale - SC Nutrizione Clinica

Giulia Mortara - SSD SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord

Maria Clara Zanotto- SSD Consultori Familiari e Pediatrici Sud

Alessandra Fringuellino - Casa del bambino

Maria Leonelli- Dipartimento Materno Infantile

Roberta Cartello- SC NPI NORD —Dipartimento Materno Infantile

Maria Foti — Servizio Sociale Aziendale
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Quadro logico del programma

Tipo di
obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso regionale
2023

Valore atteso locale
2023

Azione

Trasversale
INTERSETT
ORIALITA

PL13_0OT02 Instaurare un
confronto sulle tematiche
della dieta sana e sostenibile
tra le diverse componenti del
Servizio Sanitario Regionale
e tra queste e altre strutture
regionali

PL13_0T02_IT02 Attivazione di gruppi intersettoriali
a livello regionale nei quali siano presenti i soggetti che
a vario titolo e con ruoli diversi intervengono nella
filiera agro-alimentare.

Presenza di gruppi di lavoro intersettoriali. Produzione
di indirizzi operativi, linee guida, documentazione di
approfondimento. Organizzazione di eventi formativi

Produzione di almeno un
documento di indirizzi
operativi, linee guida,

documentazione di
approfondimento

13.1 Gruppo di lavoro
intersettoriale di ricerca e
documentazione sui
determinanti di salute
correlati all’alimentazione

Trasversale
FORMAZION
E

PL13_0OTO03 Analizzare i
bisogni formativi ed
elaborare programmi di
formazione annuali per il
personale sanitario, le
associazioni di categoria, gli
operatori commerciali, anche
mediante il coordinamento
delle iniziative locali

PL13_0T03_IT03 Programma di formazione regionale
che preveda un coordinamento degli eventi formativi
regionali e locali, su: caratteristiche e impatto sulla
salute, dal punto di vista nutrizionale e della sicurezza,
delle diverse componenti degli alimenti; valutazione
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche e
impatto sull'ambiente dei principali ingredienti degli
alimenti; importanza e strumenti per la riduzione degli
sprechi.

Programma di formazione coordinato a livello
regionale. Programmi e procedure per la formazione a
cascata integrata tra le diverse componenti del SSR

Formazione a cascata
nelle ASL

Per ciascuna ASL un
evento documentato di
condivisione dei
contenuti di almeno un
corso PRISA (13.2)

Realizzazione di almeno
un intervento mirato di
formazione/
informazione sulla
celiachia (13.3)

13.2 Interventi formativi
destinati agli operatori
sanitari

13.3 Interventi formativi
destinati agli operatori del
settore alimentare

Trasversale
COMUNICAZ
IONE

PL13_0TO04 Progettare un
programma di
comunicazione finalizzato ad
aumentare 1’empowerment
del cittadino, promuovere
capacita di scelta e
comportamenti favorevoli
alla salute

PL13_0T04_IT04 Predisporre un programma di
comunicazione pluriennale rivolto ai diversi settori delle
filiere di produzione e commercializzazione degli
alimenti e ai consumatori, coordinato e integrato tra i
diversi servizi che possono svolgere un ruolo nella
promozione di una dieta sana.

Disponibilita del programma di comunicazione
pluriennale e predisposizione interventi di informazione
e sensibilizzazione

Almeno un intervento di
informazione e
sensibilizzazione

Almeno un evento
coordinato di
informazione e
sensibilizzazione per
ciascuna ASL

13.4 Programma di
comunicazione rivolto alla
popolazione generale e
agli operatori delle filiere
di produzione e
commercializzazione
degli alimenti

Trasversale
EQUITA

PL13_0OT01 Orientare gli
interventi a criteri di equita;
aumentando la

PL13_OTO01_ITO1 Lenti di equita
Prevalenza di bambini con dieta sana

13.5 Definizione di un
programma di promozione
della dieta sana,
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consapevolezza sul
potenziale impatto, in termini
di disuguaglianze, delle
prassi organizzative

Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di
I grado raggiunti dai progetti di promozione di una
sana alimentazione

Aumento del numero di
plessi raggiunti dai
progetti

Incremento del numero
di plessi raggiunti dai
progetti nell’area
svantaggiata o almeno un
nuovo istituto
scolastico/agenzia
formativa raggiunto dai
progetti

equilibrata e sostenibile
per il contrasto di
sovrappeso e obesita nei
bambini

PL13_0S04 Promuovere
una dieta sana e stili di vita

PL13_0S04_1IS04 Integrazione di interventi evidence-
based nei percorsi delle principali patologie croniche

Relazione attivita

Ogni ASL dovra
svolgere azioni integrate
per ’intercettazione
precoce e la lotta alla

13.1 Gruppo di lavoro
intersettoriale di ricerca e
documentazione sui

fenomeno della
malnutrizione

Specifico salutari nei percorsi dedicati |non trasmissibili. intesrate malnutrizione in ambito |determinanti di salute
alle principali patologie Progettazione integrata di strategie e interventi di & pediatrico, almeno per |correlati all’alimentazione
croniche prevenzione nei percorsi delle MCNT uno dei tre gradi di 13. Prevenzione della

complessita individuati a | malnutrizione
livello regionale
PL13_0S05_IS07 Promuovere un approccio comune e . . . . . . . . 13.7 Potenziamento del
o . A RSO . Diffusione di materiale | Diffusione di materiale | . . .
PL13_0S05 Potenziare il condiviso delle ASL e degli altri attori istituzionali per . . o . sistema di sorveglianza e
" . X . . ) . . formativo, informativo, | formativo, informativo, ; .
Specifico sistema di sorveglianza e la gestione delle malattie trasmesse da alimenti (MTA). . . . . gestione delle malattie
. - . . . . divulgativo sulle MTA da | divulgativo sulle MTA . .
gestione MTA Aggiornamento e implementazione degli strumenti per trasmesse da alimenti
. . L : . parte delle ASL da parte delle ASL
potenziare le indagini epidemiologiche sulle MTA (MTA)
PL13_0S06_IS06 Attuare programmi di raccolta dati Attuazione
sulla qualita nutrizionale dell'offerta alimentare nella programmazione Per ciascuna ASL:
ristorazione collettiva. regionale per la almeno 20 interventi di .
- NP . ; - . . 13.6 Prevenzione della
Implementazione delle attivita di raccolta dati sulla sorveglianza della qualita | vigilanza/ valutazione malnutrizione
PL13_0S06 Migliorare la | qualita nutrizionale dei pasti offerti nella ristorazione nutrizionale dei pasti nutrizionale nella
N conoscenza e contenere il collettiva mediante apposite schede di valutazione del nella ristorazione ristorazione collettiva
Specifico rischio nutrizionale collettiva

PL.13_0S06_IS08 Disponibilita di informazioni sulla
qualita nutrizionale dei prodotti consumati in eta
evolutiva

Implementazione banca dati Etichette snack consumati
in eta evolutiva

Disponibilita di strumenti
informativi da utilizzare
negli interventi di
promozione della salute
rivolti all’eta evolutiva

13.6 Prevenzione della
malnutrizione
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Azioni

13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui determinanti di salute

correlati all’alimentazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Per il 1° di complessita “base”: é stato diffuso, per il successivo utilizzo sul territorio, il
materiale informatico/formativo di Okkio alla Salute sul consumo di frutta come
spuntino e merenda nelle scuole, tra i PLS/MMG.

Per il 2° di complessita “intermedio” € stato come sempre promosso il consumo di frutta
e verdura, in occasione della valutazione dei menu, eseguita dal dietista del STAN; la

medesima diffusione si e avuta durante D’attivita formativa, eseguita ai docenti
partecipanti al progetto “Un Miglio attorno alla Scuola” (di cui al PP1 azione 1.8)
E’continuata 1’azione del SIAN in collaborazione con i consultori famigliari dell’ ASL
Citta di Torino sul percorso mirato per donne in gravidanza in presenza di comorbilita
(sovrappeso, obesita di 1° e 2° livello). [’azione ha previsto una presa in carico
personalizzata (ambulatorio di counseling dietistico) con monitoraggio nel tempo
(durante i mesi di gravidanza e post-partum) ai fini del mantenimento del miglioramento
ponderale ed uno stile di vita sano. L’intervento giova alle future mamme, ma
sicuramente uno stile di vita alimentare sano si ripercuotera positivamente sui bambini
della famiglia.

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL)

Interni: SIAN. S.C Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute, Dipartimento
Materno Infantile

Esterni: UISP
Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale|Valore osservato al|Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento
PL13_0OT02_IT02 Attivazione di gruppi
intersettoriali a livello regionale nei quali
siano presenti i soggetti che a vario titolo
e con ruoli diversi intervengono nella
filiera agro-alimentare [ /
Presenza di gruppi di lavoro intersettoriali. Non previsto
Produzione di indirizzi operativi, linee
guida, documentazione di
approfondimento.  Organizzazione  di
eventi formativi
Ogni ASL dovra
PL13_0S04_1S04 Integrazione di | svolgere azioni integrate
interventi evidence-based nei percorsi|per I’intercettazione | Sono  state  svolte le /
delle principali patologie croniche non|precoce e la lotta alla|zzigni in ambito
trasmissibili. malnutrizione in ambito | pediatrico, per i primi
Progettazione integrata di strategie e|pediatrico, almeno per|due gradi di complessita
interventi di prevenzione nei percorsi|uno dei tre gradi di
delle MCNT complessita individuati
a livello regionale
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13.2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [l SIAN e la SC Nutrizione Clinica dell’ASL Citta di Torino hanno organizzato il corso di
formazione sulle Diete Speciali, che é stato di ausilio nell’ambito della ristorazione collettiva
assistenziale e scolastica. L’evento, accreditato, erogato attraverso 1’aula virtuale del portale
per la formazione in sanita della Regione Piemonte dal titolo “Linee Guida sulla
Ristorazione collettiva: un focus sulle Diete Speciali” si é tenuto il 12 dicembre 2023.
L’evento e stato inserito nel Paisa 2023

Attori coinvolti:

interni: SIAN, SC Nutrizione Clinica S.C Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione
della Salute, SC Formazione dell’ASL

esterni: SIAN ASL TO3,SIAN ASL NO, SC Nutrizione Clinica AO Verduno ,Laboratorio
chimico Camera di Commercio di Torino

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso Motivazione
locale 2023 Valore osservato eventuale
al 31/12/2023
scostamento
PL13_0OT03_IT03 Programma di formazione regionale Effettuato un
che preveda un coordinamento degli eventi formativi Per ciascuna ASL evento il
regionali e locali, su: caratteristiche e impatto sulla un evento 16.05.2023  dalla
salute, dal punto di vista nutrizionale e della sicurezza, .| SC SVET B;
. . R . . documentato di . ;
delle diverse componenti degli alimenti; valutazione R . | trattasi di
o .. . L. condivisione  dei . /
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche e . . | formazione a
. . . L . . | contenuti di . g
impatto sull'ambiente dei principali ingredienti degli cascata su temi di
. . . . .|almeno un corso .
alimenti; importanza e strumenti per la riduzione degli PRISA corsi  su  MTA,
sprechi Certificazioni
Export e BTSF

Obiettivo e indicatore di processo

. . Motivazi
Obiettivo di processo Indicatore di| Valore atteso locale|Valore osservato al evgnlt‘:laazlleone
P processo 2023 31/12/2023
scostamento
Al corso ECM
organizzato dalla SC
Assicurare che le varie . . |SIAN  sulle diete
componenti del Sistema Clascuna ASL - dovra speciali hanno
Sanitario Regionale garantire la partecipato 48
. . . artecipazione dei .
siano  adeguatamente | Corso di formazione partecip . operatori sanitari delle
propri  operatori  al /

formate sugli aspetti|sulle diete speciali Asl piemontesi di cui

corso di formazione

legati  alla  qualita . . 18 appartenenti
nutrizionale degli coordinato - a livello| ;. n g iy gi
. . regionale .
alimenti Torino
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e [l Dr De Naro Papa SIAN dell’ASL Citta di Torino ha partecipato in qualita di relatore ad
eventi formativi in modalita webinar, rivolto ad operatori di esercizi pubblici e laboratori di
produzione alimentare sul tema della “Celiachia e della capacita di gestione dei rischi
nutrizionali e da allergeni” Gli eventi si sono svolti in data 22 e 24 maggio 2023.

¢ Un evento formativo é stato svolto dalla SC SIAN sui temi della sicurezza alimentare, rivolto
ai volontari cuochi e addetti alla cucina della Protezione Civile di Torino in data 13 maggio

2023.

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL).

interni: SIAN

esterni: AIC — Associazione Italiana Celiachia, Protezione Civile di Torino

Altre attivita di iniziativa locale
In occasione della Settimana Nazionale della celiachia 13-21 maggio 2023, sono state distribuite

nelle scuole selezionate per Okkio alla Salute, le brochure per diffondere la conoscenza della
celiachia e della dieta senza glutine.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso Motivazione
locale 2023 Valore osservato eventuale
al 31/12/2023
scostamento

PL13_0OT03_IT03 Programma di formazione regionale
che preveda un coordinamento degli eventi formativi
regionali e locali, su: caratteristiche e impatto sulla
salute, dal punto di vista nutrizionale e della sicurezza,
delle diverse componenti degli alimenti; valutazione
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche e
impatto sull'ambiente dei principali ingredienti degli
alimenti; importanza e strumenti per la riduzione degli

sprechi

Realizzazione
almeno
intervento

celiachia

mirato
di formazione/
informazione sulla

un | e 24 maggio 2023

Evento
per

maggio 2023

Eventi formativi su
di | celiachia in data 22

formativo
Protezione
Civile in data 13

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale
2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione
eventuale
scostamento

Miglioramento della
conoscenza e della

capacita di gestione dei

rischi nutrizionali e da

allergeni da parte degli

operatori del settore
alimentare

Inserimento nella
programmazione

aziendale di interventi
informativi/ formativi
indirizzati agli OSA
coerenti con gli indirizzi

regionali

Almeno un
intervento per
ciascuna ASL

Eventi formativi su
celiachia in data 22 e
24 maggio 2023

Evento  formativo
per Protezione Civile
in data 13 maggio
2023
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13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli operatori delle
filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e INDICATORE DI PROGRAMMA Sono stati eseguiti diversi interventi di sensibilizzazione
ed informazione all’interno di eventi di comunicazione rivolta alla popolazione generale ed
agli operatori delle filiere alimentari. Gli interventi eseguiti sul tema della sicurezza
alimentare e nutrizionale sono:

e 1.Progetto Frigo di Quartiere e Forno di Quartiere c/o Casa del Quartiere della
circoscrizione 8, Centro Anziani della Circoscrizione 4 e Orti di Quartiere “IL Boschetto”
della Circoscrizione 6 della Citta di Torino in data 28-06; 23-09; 13/10; 11/11/2023;

e 2. Progetto “Salute e gusto a tavola™ presso le Circoscrizione 4 e Circoscrizione 6 in data
25-09; 9-10; 20-10,;23-10; 3-11; 6-11; 17/11; 11-12; 19-12;

e 3. “Latte fresco: storia e curiosita, caratteristiche e benefici. Conoscere oggi per scegliere”
19° seminario per insegnanti e per la popolazione, presso la Centrale del Latte di Torino in
data 18-4-23

e 4. Evento formativo suddiviso in quattro giornate a tema, rivolta ai famigliari e caregiver dei
pazienti diabetici dell’ASL Citta di Torino.

e 5. Settimana Mondiale dell’Allattamento al seno (SAM 1-7 ottobre 2023) Nell’evento
organizzato dal tavolo locale PL11 (primi 1000 giorni di vita) il 7/10/23, é stata presentata la
procedura sulla raccolta del latte materno all’interno dei nidi; e sono stati distribuiti i consigli
per “I’Alimentazione durante I’allattamento”

e 6. Cuore e Attivita fisica: 3-5-23

e 7. Giornata mondiale del Cuore: World Heart Day in data 29-9-23

e 8. Tennis and Friend: 16-17/9/2023

e INDICATORE DI PROCESSO: Supporto alla realizzazione dell’indagine: La rilevazione
della percezione del rischio alimentare, si e basata sulla compilazione di un questionario,
redatto dalla Regione Piemonte, distribuito tramite sito aziendale a tutti i dipendenti
dell’ASL Citta di Torino

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL).
interni: SIAN, S.C Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
esterni: Casa del Quartiere, Centro Anziani, Orti di Quartiere
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Nome indicatore Valore atteso locale Motivazione
2023 Valore osservato al eventuale
31/12/2023
scostamento

PL13_0OTO04_IT04 Predisporre un programma di
comunicazione pluriennale rivolto ai diversi settori
delle filiere di produzione e commercializzazione | Almeno un intervento|Sono stati eseguiti
degli alimenti e ai consumatori, coordinato e |coordinato dijln. 8 interventi
integrato tra i diversi servizi che possono svolgere |informazione e | coordinati di /
un ruolo nella promozione di una dieta sana sensibilizzazione  per |informazione e
Disponibilita del programma di comunicazione |ciascuna ASL sensibilizzazione
pluriennale e predisposizione interventi di
informazione e sensibilizzazione
Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo di | Indicatore di| Valore atteso locale|Valore osservato al|Motivazione eventuale
processo processo 2023 31/12/2023 scostamento

E’ stato dato il supporto
Miglioramento della|Raccolta e analisi alla realizzazione
comunicazione a|dei dati relativi alla | Supporto alla | dell’indagine,
soggetti istituzionali | percezione del | realizzazione pubblicando il /
e portatori di | rischio dei | dell’indagine questionario sul sito
interesse consumatori del’ASL  per tutti i

dipendenti

13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e sostenibile per
il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambini (azione equity — oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il SIAN dell’ASL Citta di Torino ha partecipato alla formazione regionale per 1’avvio
della sorveglianza Okkio alla Salute avvenuta il 15-03-23. La sorveglianza si é svolta
con la rilevazione, raccolta e caricamento dati in piattaforma.

Durante la Sorveglianza Okkio alla Salute, sono state consegnate alle classi, i materiali
informativi, per la sensibilizzazione di famiglie e scuole sulla promozione di stile di vita
salutari in ambito alimentare. Vi e stata stretta collaborazione con gli insegnanti sul
sostegno per 1’utilizzo delle schede tematiche “la salute si costruisce da piccoli”

Per quanto riguarda i progetti di promozione di una sana alimentazione, equilibrata e
sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesita (azione equity oriented) nelle aree
svantaggiate della Citta di Torino, vi e stato un incremento del numero di plessi raggiunti
dal progetto “Un miglio attorno alla scuola” (Azione 1.8. PP1). Durante I’attivita di
formazione per gli insegnanti, sono stati utilizzati e consegnati strumenti quali “La
nutrizione giocando”, “Guida alla lettura delle etichette per insegnanti e per i genitori”,
Schede tematiche e video “La salute si costruisce da piccoli” L’attivita formativa si e
sviluppata in due giornate 10-10-23 e 21-11-23
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Rispetto alle attivita previste ma non svolte, indicare brevemente le motivazioni della mancata

attuazione.

Non é stato svolto il progetto cosa metto nel cestino in quanto il progetto “Un miglio attorno

alla

scuola” (Azione 1.8. PP1) impegnava pienamente le poche risorse dietistiche. Pertanto si e

deciso di rimanere su questo progetto con argomenti simili a quello inizialmente previsto.

- Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL).
interni: SIAN, S.C Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute.

esterni: UISP,

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore locale

2023

atteso

Valore osservato al

31/12/2023

Motivazione eventuale
scostamento

PL13_OTO01_ITO01 Lenti di equita
- Prevalenza di bambini con dieta sana

- Plessi di scuole dell’infanzia, primarie
o secondarie di I grado raggiunti dai
progetti di promozione di una sana
alimentazione

Incremento del numero
di plessi raggiunti dai
progetti nell’area
svantaggiata o almeno
un nuovo istituto
scolastico/agenzia
formativa raggiunto dai
progetti

(v. azione 1.8)

II numero di I.C. che

partecipano a
Muovinsieme e
incrementato rispetto
allo SCOrso anno
scolastico. Hanno aderito
4 IC. e 7 scuole
dell’infanzia comunali,
che non avevano
partecipato nell’anno

scolastico 22-23.

A parte due IC situati in
circoscrizione 3, le altre
scuole si trovano nelle
circoscrizioni 5-6-7
individuate come zone
svantaggiate individuate
incrociando i dati
acquisiti dall’indice
HAZ e dai dati ISTAT

13.6 Prevenzione della malnutrizione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [’ASL Citta di Torino in particolare la SC Nutrizione Clinica ha organizzato un evento
formativo sui DAN rivolto ai MMG e ai PLS, sulla malnutrizione pediatrica; 1’evento si e
svolto in data 25-11-23 ed ha visto la partecipazione di oltre 100 operatori

e Il SIAN ha effettuato 20 interventi di vigilanza / valutazione nutrizionale nella ristorazione

collettiva

Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL)
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interni SIAN, S.C Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute, S.C Nutrizione
Clinica
esterni: MMG e PLS

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al | Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento

PL13_0S06_IS06 Attuare
programmi di raccolta dati
sulla qualita nutrizionale
dell’offerta alimentare nella

ristorazione collettiva Per ciascuna ASL: almeno|Eseguiti 20 interventi di
Implementazione delle |20 interventi di vigilanza/|vigilanza/ valutazione
attivita di raccolta dati sulla | valutazione nutrizionale | nutrizionale nella

qualita nutrizionale dei pasti | nella ristorazione collettiva |ristorazione collettiva
offerti nella ristorazione
collettiva mediante apposite
schede di valutazione del
rischio nutrizionale

PL13_0S06_1S08
Disponibilita di
informazioni sulla qualita
nutrizionale dei prodotti| | -
consumati in etd evolutiva |
Implementazione banca dati
Etichette snack consumati in
eta evolutiva

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di | Indicatore di Valore osservato al | Motivazione eventuale
Valore atteso locale 2023
processo processo 31/12/2023 scostamento
- E stato realizzato un
Definire una . . .
strategia Formazione evento formativo sul
5 operatori per il|Un corso realizzato in|DAN, rivolto ai MMG e ai

integrata per la
formazione sui
DAN

contrasto ai | ciascuna ASL PLS, sulla malnutrizione
DAN pediatrica:
in data 25-11-23

13.7 Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie trasmesse da alimenti
(MTA)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Il corso c/o I’Istituto Zooprofilattico sulle MTA ha visto la partecipazione di diversi
operatori SIAN e SVET B. Inoltre diversi operatori SIAN e SVET hanno partecipato al
corso FAD su MTA organizzato dall’ASL TOS. Il gruppo aziendale MTA, gia costituito
nell’anno 2021 e in corso di revisione a cui si perverra entro il 31/12/23 insieme alla
revisione della procedura MTA condivisa fra tutte le Strutture della Sicurezza Alimentare
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Attori coinvolti (interni ed esterni all’ASL)
interni: SVET B e SVET C, SIAN,
esterni: 1’ Istituto Zooprofilattico, ASLTO 5

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al | Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento
PL13_0S05_1IS07
Promuovere un approccio
comune e condiviso delle
ASL e degli altri attori
istituzionali per la gestione |Diffusione di  materiale
delle malattie trasmesse da |formativo, informativo, Materiale & stato diffuso /
alimenti (MTA) divulgativo sulle MTA da
Aggiornamento e | parte delle ASL
implementazione degli
strumenti per potenziare le
indagini epidemiologiche
sulle MTA
Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale|Valore osservato al|Motivazione eventuale
P P 2023 31/12/2023 scostamento
Ciascuna ASL dovra E sta'lta .garantlta la}
. partecipazione dei
garantire la . .
L . | propri operatori al corso
partecipazione dei | %, ! :
ropri operatori al corso di ormazione
pr . coordinato a livello
di formazione resionale
. . Implementazione strumenti|coordinato a livello 8 ’
Potenziamento  sistema :
. . . e procedure per un|regionale
regionale di sorveglianza . . /
MTA approccio coordinato alla B stato trasmesso il
gestione delle MTA Ciascuna ASL dovra .
. , documento aggiornato
comunicare I’elenco | . .
. .|dei componenti del
aggiornato dei A .
. gruppo di  indagine
componenti del gruppo|? .
. - - aziendale e del
di indagine aziendale e Referente MTA
del Referente MTA
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PL14 PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE
Rendicontazione 2023

Referente del programma:
Mariaelisabetta Scarvaglieri - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Rita Madonna — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Componenti del gruppo di lavoro:

Angela Strippoli - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Erica Di Tolla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Carmela Scinica- S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Romeo Brambilla — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Renata Gili - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Vittorina Buttafuoco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Luca Maina — SS Continuita Assistenziale

Maria Clara Zanotto — SSD Consultori Familiari e Pediatrici Sud

Guido Calleri — SC Malattie Infettive Presidio Ospedaliero Amedeo di Savoia

Lorena Ferrero — Centro ISI Distretto Sud Ovest

Valeria Ghisetti - SC Microbiologia - Virologia

Pavilio Piccioni - SC Pneumologia Presidio ospedaliero Maria Vittoria Agostino Maiello -
Diego Marucco Aguilar— Dipartimento delle Dipendenze

Marzia Avigliano — Servizio Sociale Aziendale (Ospedale Amedeo di Savoia)
Lucchini Anna — Centro Multidisciplinare per la Salute Sessuale

Mantovani Lorena — SC Servizio Igiene e Sanita Pubblica

Stefano Gili -Presidio Multizonale Profilassi e Polizia Veterinaria

Cristina Cellerino - Veterinaria area A - ASL Citta di Torino

Gregorio Domenico Greco - SC Servizio Igiene e Sanita Pubblica

Giulia Mortara — SSD Consultori Familiari e Pediatrici Nord

Maria Foti - Servizio Sociale Aziendale

Giuseppina Dassio — S.C. Residenzialita anziani
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Quadro logico del programma

Tipo di
obiettivo

Obiettivo

Indicatore e formula

Valore atteso regionale 2023

Valore atteso locale 2023

Azione

Trasversale
INTERSETTOR
IALITA

PL14_OTO02 Coordinamento dei
diversi livelli istituzionali per
garantire una risposta efficace a
malattie infettive emergenti

PL14 _OTO02_IT02 Coordinamento
intersettoriale per la risposta agli eventi
pandemici

Approvazione, applicazione e monitoraggio del

Piano pandemico regionale

Predisposizione dell'esercizio
di simulazione

Partecipazione degli
operatori individuati
all’esercizio di
simulazione proposto dal
livello regionale

14.2 Predisporre piani di
preparazione e risposta alle
emergenze infettive

Trasversale
INTERSETTOR
IALITA

PL14_OTO04 Coordinamento dei
diversi livelli istituzionali per
garantire una risposta efficace a
malattie infettive emergenti

PL14 _OTO04_IT06 Consolidamento della
sorveglianza delle malattie da vettori
Aggiornamento e applicazione del Piano Vettori
a livello territoriale

Applicazione a livello ASL
del Piano vettori

Applicazione a livello ASL
del Piano vettori

14.4 Gestione delle malattie
trasmesse da vettori

Trasversale
FORMAZIONE

PL14_OTO03 Adeguare le
conoscenze degli operatori relative
alla gestione delle emergenze
infettive

PL14 OTO03_IT03 Formazione in materia di
emergenze infettive
Presenza di offerta formativa per tutte le figure

professionali sanitarie e non sanitarie interessate

Almeno una edizione del corso

Per tutte le ASL:
partecipazione al corso
regionale sulle emergenze

infettive

14.3 Interventi formativi
regionali

Trasversale
FORMAZIONE

PL14_OTO5 Migliorare le
competenze in tema di segnalazione
delle malattie infettive

PL14 _OTO05_IT04 Formazione in tema di
segnalazione e notifica malattie infettive e
utilizzo sistema informativo Premal

Presenza di offerta formativa su tempestivita,

completezza dei dati e modalita di segnalazione

Realizzazione almeno un
corso a carattere regionale

Per tutte le ASL:
partecipazione ai corsi
regionali

14.1 Consolidamento del
sistema di sorveglianza
epidemiologica e
potenziamento del sistema
di segnalazione malattie
infettive

14.3 Interventi formativi
regionali

Trasversale
COMUNICAZI
ONE

PL14_OTO06 Disponibilita di una
campagna di comunicazione per
favorire 1’adesione consapevole della
popolazione alle vaccinazioni

PL14 OTO06_ITO05 Disponibilita e realizzazione
di interventi di comunicazione e informazione in
tema di vaccinazioni

Presenza di campagna di comunicazione

Realizzazione di almeno una
iniziativa di comunicazione

Adesione all’iniziativa di
comunicazione

14.7 Campagna di
comunicazione per favorire
I’adesione consapevole
della popolazione alle
vaccinazioni
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Trasversale
EQUITA

PL14_OTO1 Orientare gli interventi
a criteri di equita; aumentando la
consapevolezza sul potenziale
impatto, in termini di disuguaglianze,
delle prassi organizzative
Ricognizione delle risorse utilizzabili
per lo screening TB

PL14 OTO01_1T01 Aumento del numero delle
comunita chiuse che offrono gli screening per

TB ai soggetti in ingresso

Studio pilota in una ASL
sull’offerta di screening TB
nelle comunita chiuse

Partecipazione delle ASL
agli incontri regionali di
progettazione del percorso
diagnostico-terapeutico
per TB

14.6 Accessibilita ai servizi
di screening e cura delle
malattie infettive croniche

Specifico

PL14_0OS03 Migliorare i sistemi di
sorveglianza epidemiologica e di
segnalazione delle malattie infettive

PL14_0OS03_1S01 Raccordo sistema vaccinale e
sistemi di sorveglianza delle malattie infettive
Integrazione dei sistemi vaccinale e di notifica in
tutte le ASL

In presenza di esito positivo
dello studio, sperimentazione
del sistema integrato

14.1 Consolidamento del
sistemi di sorveglianza
epidemiologica e
potenziamento del sistema
di segnalazione malattie
infettive

Specifico

PL14_0OS04 Potenziamento

dell’offerta di screening, counseling
e attivita preventive per le malattie

sessualmente trasmissibili

PL14_0OS04_1S02 Miglioramento dell'offerta di
screening delle IST
Valutazione delle iniziative di screening IST

presenti sul territorio regionale

Ampliamento dell’offerta di
screening delle IST e HIV
tramite la collaborazione con i
SerD nei contesti a “bassa
soglia” secondo programmi di
riduzione del danno gia
esistenti

Offerta di screening delle
IST e HIV nei contesti a
“bassa soglia” secondo
programmi di riduzione
del danno gia esistenti

14.5 Interventi di screening
in materia di IST
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Azioni

14.1 Consolidamento del sistema di sorveglianza epidemiologica e potenziamento del sistema
di segnalazione malattie infettive

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Nel 2023 sono proseguite le sorveglianze di routine e speciali delle malattie infettive
mediante interventi di prevenzione e profilassi a tutela della salute pubblica cosi come
previsto dalle normative ed indicazioni nazionali e regionali.

e FE stato garantito I’adempimento del debito formativo regionale e Ministeriale attraverso il
corretto flusso informativo mediante la piattaforma PREMAL e anche tramite le ulteriori
piattaforme dedicate alle malattie sottoposte a sorveglianza speciale (Piattaforma MaBlI,
SEIEVA, Sorveglianza Integrata Morbillo e Rosolia, Pertosse, Legionella, Malaria,
Influenza, Infezioni di Classe I, PFA).

e FE stato erogato il corso regionale sull’utilizzo del sistema informativo Premal a cui gli
operatori sanitari coinvolti hanno preso parte.

Attori coinvolti:
SC Emergenze Infettive Prevenzione e Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione,
Direzioni Sanitarie Presidi Ospedalieri ASL Citta di Torino, MMG, PLS

Altre attivita di iniziativa locale

Nel corso del 2023 é proseguito lo studio pilota sull’informatizzazione delle segnalazioni di malattia
infettiva mediante il portale ECWMED.

La sperimentazione é stata ampliata al PO Maria Vittoria-Amedeo di Savoia come Ospedale pilota,
a seguito delle criticita riscontrate si sta provvedendo ad un ulteriore aggiornamento della stessa in
modo da essere estesa a tutte le strutture ospedaliere e servizi territoriali presenti sul territorio di
Torino.

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso Valore osservato al eventuale
locale 2023 31/12/2023
scostamento
PL14_0OTO05_IT04 Formazione in tema di segnalazione e . .
Gli operatori /

notifica malattie infettive e utilizzo sistema informativo Per tutte le ASL: . .
coinvolti hanno

PreMal partecipazione ail .
. . . . . | partecipato al corso
Presenza di offerta formativa su tempestivita,| corsiregionali regionale
completezza dei dati e modalita di segnalazione
PL14_0S03_IS01 Raccordo sistema vaccinale e sistemi
di sorveglianza delle malattie infettive /
Integrazione dei sistemi vaccinale e di notifica in tutte le Non previsto

ASL
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Obiettivi e indicatori di processo

Valore osservato| Motivazione

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso ., 37/12/2023 eventuale
processo locale 2023 scostamento
. . /
Programma di formazione per il Presenza di Gli operatori

Partecipazione del| coinvolti hanno

referente/incaricato | partecipato al
al corso corso regionale

potenziamento  del sistema  di| programma
segnalazione dei casi di malattia| formativo su
infettiva (Premal) Premal

14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e [’ASL Citta di Torino ha partecipato all’esercizio di simulazione regionale effettuato in data
13/12/2023 e ha provveduto ad aggiornare ed inviare la check list alla Regione in data
30/11/2023 Prot n. 2023/0178454

Attori coinvolti:
Dipartimento di Prevenzione e Direzione Presidi Ospedalieri dell’ ASL Citta di Torino

Indicatori di programma

N indicat Valore atteso locale| Valore osservato all Motivazione eventuale
ome mcicatore 2023 31/12/2023 scostamento
PL14_0T02_IT02 Coordinamento Partecipazi degli Gli operatori individuati
. . . . .| Partecipazione egli .
intersettoriale per la risposta agli eventi p' o g' hanno partecipato /
. operatori individuati w izio di
pandemici 1 o di all’esercizio di
all’esercizio di . .
Approvazione, applicazione . . simulazione proposto
. ) . . | simulazione  proposto
monitoraggio del Piano pandemico . .
. dal livello regionale
regionale.

Obiettivi e indicatori di processo

Valore osservato al Motivazione

Indicat di val tteso local
Obiettivo di processo ncicatore I Valore atteso locale 31/12/2023 eventuale
processo 2023
scostamento
Aggiornamento della check
list ~ sull’attuazione  delle N. ASL che b
procedure e sulla capacita del " 1 ¢ le ;nni Invio check list ASL|Invio check list con /
sistema di fornire risposte in 1c.o$p ! TOAaSIi e a Regione Prot n.
caso di emergenza rilevate nel Isttotale 2023/0178454 del
2022 30.11.2023
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14.3 Interventi formativi regionali
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Gli operatori coinvolti nell’utilizzo della piattaforma Ministeriale “PreMal” hanno aderito
alla formazione regionale erogata nel 2023.

e Gli stessi hanno aderito alle attivita proposte a livello regionale (corso di formazione sulle
Emergenze Infettive).

Attori coinvolti:

- SC Emergenze Infettive Prevenzione e Promozione della Salute del Dipartimento di
Prevenzione

Indicatori di programma

Valore atteso locale|Valore osservato al Motivazione

Nome indicatore 2023 31/12/2023 eventuale scostamento

PL14_0OT03_IT03 Formazione in
materia di emergenze infettive
Presenza di offerta formativa per tutte

Per tutte le ASL: Gli operatori coinvolti
partecipazione al corso|hanno partecipato al
regionale sulle| corso regionale

le figure professionali sanitarie e non . .
emergenze infettive

sanitarie interessate
PL14_0OT05_IT04 Formazione in
tema di segnalazione e notifica malattie
infettive e utilizzo sistema informativo Per tutte le ASL:
PreMal partecipazione ai corsi

Gli operatori coinvolti
hanno partecipato al

. . . . corso regionale
Presenza di offerta formativa su| regionali

tempestivita, completezza dei dati e
modalita di segnalazione

14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e E proseguita la sorveglianza delle arbovirosi in ambito umano e veterinario come previsto
dal Piano Nazionale di Prevenzione, sorveglianza e risposta alle Arbovirosi (PNA) 2020-
2025. La gestione dei casi/focolai epidemici e le attivita di prevenzione ad essi correlati
proseguono con le figure coinvolte nel tavolo tecnico precedentemente individuato.

Attori coinvolti:

Servizio Profilassi malattie infettive della SC Emergenze Infettive Prevenzione e
Promozione della Salute, SC Veterinaria area A, Presidio Multizonale Profilassi Polizia
Veterinaria, SC Laboratorio Microbiologia — Virologia, Ambulatorio Medicina dei Viaggi
SC Malattie Infettive e Tropicali Amedeo di Savoia
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Indicatori di programma

Valore osservato al| Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | 3;/15/5023 scostamento
PL14_0OT04_IT06

Consolidamento della L’ASL ha applicato quanto

Sorveglianza delle malattie da previsto dal Piano Vettori

Applicazione a livello ASL
del Piano vettori

vettori

Aggiornamento e applicazione
del Piano Vettori a livello
territoriale

Obiettivi e indicatori di processo

.. . ) ) Valore osservato al| Motivazione
Obiettivo di | Indicatore di| Valore atteso locale 31/12/2023 eventuale
processo processo 2023

scostamento
Adesione alle linee N. ASL che
d’indirizzo e al piano aderiscono alle Per tutte le ASL: L’ASL ha aderito alle
nazionale di indicazioni Adesione alle| indicazioni regionali
sorveglianza sui|regionali/ASL  totali|indicazioni regionali
vettori Regione

14.5 Interventi di screening in materia di IST

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Nel 2023 e proseguita I’offerta vaccinale per HPV, HAV e Monkeypox.

e La SC Emergenze Infettive Prevenzione e Promozione della Salute ha diffuso il materiale
informativo regionale in collaborazione con gli operatori della Rete SAFE NIGHT attivi nei
progetti di promozione della salute, limitazione dei rischi e riduzione del danno, al fine di
facilitare 1’accesso allo screening delle IST. E stato offerto lo screening HCV agli utenti
SerD (v. azione 4.6)

e [’ASL Citta di Torino ha partecipato al tavolo regionale con le altre ASIL piemontesi
individuate per la stesura delle indicazioni regionali inerenti la prescrizione ed il follow-up
dei soggetti che assumono PrEP.

Attori coinvolti:

SC Emergenze Infettive Prevenzione e Promozione della Salute, CeMuSS, Dipartimento delle
Dipendenze, Rete Safe Night
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Indicatori di programma

- Valore atteso locale Valore osservato al | Motivazione eventuale
Nome indicatore 2023 31/12/2023 scostamento

Offerta di screening

PL14_0S04_IS02 Miglioramento delle IST e HIV nei | = ASL ha collaborato

con la Rete SAFE /
NIGHT per facilitare
I’accesso allo

screening delle IST

dell’offerta di screening delle IST]|contesti a “bassa soglia”
Valutazione delle iniziative di screening | secondo programmi di

IST presenti sul territorio regionale riduzione del danno gia
esistenti

PP04_0OS05_IS05 Copertura (target
raggiunti dal Programma)

(N Aziende Sociosanitarie che attuano . Realizzazione dello /

L. . . .. .. Offerta dello screening .
programmi di prevenzione del rischio di . . > |screening HCV  (vd
.. . .. .. . |HCV agli utenti SerD in| .

trasmissione di malattie infettive rivolti a azione 4.6)

- . tutte le ASL
target vulnerabili o ad alto rischio) /(n.
Aziende Sociosanitarie del territorio) x

100 (PP4)

14.6 Accessibilita ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche (azione
equityoriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e L’ASL Citta di Torino, individuata dalla Regione, ha partecipato allo studio pilota per
ampliamento dell’offerta di screening TB nelle comunita chiuse sul territorio. Lo studio
pilota ha previsto due fasi:

La progettazione delle attivita:

- screening su invito con ricerca di malattia attiva tubercolare nei soggetti inseriti
nelle comunita individuate insistenti sul territorio di Torino;

- esecuzione di screening di I livello presso due strutture appartenente alla rete SAI
(Sistema Accoglienza Integrazione) definite in accordo con il Servizio Stranieri e Minoranze
Etniche del Comune di Torino;

e Valutazione di fattibilita
-Sono state coinvolte due Strutture dell'ASL Citta di Torino che si occupano in maniera
attiva della gestione dei casi di tubercolosi. Per attuare e mantenere nel tempo le attivita
previste dallo studio pilota e al tempo stesso garantire le attivita ordinarie dei due Servizi
coinvolti, sarebbe necessario un incremento delle risorse come indicato nella precedente
rendicontazione.

-Per quanto riguarda la progettazione del percorso diagnostico-terapeutico per TB, I’ASL
Citta di Torino ha partecipato attivamente alla creazione del documento.

Attori coinvolti:

SC Emergenze Infettive Prevenzione e Promozione della Salute, SC Pneumologia ASL Citta
di Torino
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Nome indicatore

Valore atteso locale

2023

Valore osservato al

31/12/2023

Motivazione eventuale
scostamento

PL14_OT01_IT01 Lenti di equitd
Aumento del numero delle comunita
chiuse che offrono gli screening per TB

ai soggetti in ingresso

Partecipazione delle
ASL agli
regionali di
progettazione del
percorso diagnostico|
terapeutico per TB

incontri

L’ASL Citta di Torino
ha partecipato

attivamente alla

creazione del

documento

PP04_0OS05_IS05 Copertura (target
raggiunti dal Programma)

(N. Aziende Sociosanitarie che attuano
programmi di prevenzione del rischio
di trasmissione di malattie infettive
rivolti a target vulnerabili o ad alto
rischio) /(n. Aziende Sociosanitarie del

territorio) x 100 (PP4)

Offerta dello screening
HCV agli utenti SerD in
tutte le ASL

Lo screening € stato
offerto in tutti i SerD
dell’ Asl Citta di Torino

14.7 Campagna di comunicazione per favorire ’adesione consapevole della popolazione alle

vaccinazioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

sul Piano Nazionale di Prevenzione Vaccinale (PNPV) 23/25.

La SC Servizio Igiene e Sanita Pubblica ha aderito alle varie indicazioni operative regionali

E stato diffuso ’approfondimento sulle malattie prevenibili da vaccino realizzato dalla

Regione Piemonte mediante una sezione dedicata sul sito istituzionale dell’ASL Citta di

Torino.

Attori coinvolti:

S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute, SC Servizio Igiene e
Sanita Pubblica, SSS Comunicazione Interna ed Esterna e Relazioni Esterne.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore
31/12/2023

osservato  al

eventuale scostamento

Motivazione

PL14_0TO06_ITO05 Disponibilita e
di interventi di
comunicazione e informazione in

realizzazione

tema di vaccinazioni Presenza di
campagna di

comunicazione

Adesione all’iniziativa di
comunicazione

L'ASL ha aderito alle
iniziative regionali
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PL15 SCREENING ONCOLOGICI

Rendicontazione 2023

Referenti del programma:

Livia Giordano — S.S.D. Epidemiologia Screening - CRPT, AOU Citta della Salute e della Scienza di
Torino

Elisa Camussi — S.S.D. Epidemiologia Screening - CRPT, AOU Citta della Salute e della Scienza di
Torino

Componenti del gruppo di lavoro:

Maria Carla Cestari — S.C. DiPSa (Direzione Professioni Sanitarie)

Cristiano Piccinelli — S.S.D. Epidemiologia Screening - CRPT, AOU Citta della Salute e della
Scienza di Torino

Raffaele De Caro — S.S.D. SISP - Epidemiologia, Screening ed Edilizia Urbana

Romeo Brambilla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Renata Gili — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Rachele Rocco — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Lucia Portis — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Chiara Masia — S.S.S. Relazioni Esterne

Loredana Masseria - Referente Social Media e Comunicazione per la Rete Oncologica - SSS Qualita
e Accreditamento

Paola Armaroli CPO — AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino

Carlo Senore CPO — AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino

Gianluigi Ferrante CPO - AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino

Sara Fabris - Servizio sociale aziendale (Ospedale SGB)

Componenti del gruppo di lavero ASL TO 5:

Referente: dott.ssa Grammatico Vittoria Responsabile UVOS ASLTO5
Mail: grammatico.vittoria@aslto5.piemonte.it

Sostituta: dott.ssa Claudia Monticone Dirigente Medico UVOS

con I’istituzione dei seguenti Comitati:

Comitato tecnico screening citologico:

dott.ssa Daniela Aprato (referente ostetriche) - Coordinatrice Ostetrica Distretto Moncalieri-
Nichelino

155



ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2024/0033179 del 29/02/2024 (Allegato) Pagina 157 di 187

dott.ssa Cascino Rosalba - CPSO

dott.ssa Castellana Giuseppina — CPSO Consultorio Chieri

dott.ssa Crepaldi Monica — CPSO

dott.ssa Dompe Daniela - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia
dott.ssa Droghini Fiorenza (referente ginecologi) - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia
dott.ssa Fantino Miriam - CPSO

dott.ssa Gallia Laura - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia
dott.ssa Gobbi Alessandra (referente formazione) - CPSO

dott. La Monica Fabio - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia
dott.ssa Leotta Elena - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia
dott.ssa Mazzola Simona - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia
dott. Ongari Stefano - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia
dott.ssa Scapolan Francesca - CPSO

dott.ssa Zanetti Marta — CPSO

Comitato tecnico screening colorettale:

dott.ssa Elisabetta Netti - CPSI UVOS

dott.ssa Caterina Perinetto - CPSI UVOS

dott.ssa Roberta Uccheddu - CPSI UVOS

dott.ssa Claudia Monticone - Dirigente Medico UVOS

dott.ssa Donatella Fusi — Dirigente Medico Endoscopia SC Chirurgia Generale
dott. Fabrizio Manfredotti - Dirigente Medico Endoscopia SC Chirurgia Generale
dott. Gabriele Pozzo — Direttore f.f. SC Chirurgia Generale

dott.ssa Rosaria Ricciardi - CPSI ambulatorio Endoscopia Carmagnola

dott.ssa Giovanna Di Roma - CPSI ambulatorio Endoscopia Moncalieri
dott.ssa Sharon Paonne - CPSI ambulatorio Endoscopia Moncalieri

dott. Stefano Rocchietto - Dirigente Medico Endoscopia SC Chirurgia Generale
dott. Marcello Cucinelli - Dirigente Medico Endoscopia SC Chirurgia Generale
dott. Valerio Poggio - Dirigente Medico Endoscopia SC Chirurgia Generale
dott.ssa Emanuela Concutelli - CPSI ambulatorio Endoscopia Chieri

dott.ssa Paola Acciarelli - CPSI ambulatorio Endoscopia Chieri

dott.ssa Elisa Muscio - CPSI ambulatorio Endoscopia Carmagnola

dott.ssa Francesca Formicola - CPSI ambulatorio Endoscopia Carmagnola
dott.ssa Rita Guglielmo - CPSI ambulatorio Endoscopia Carmagnola

Comitato tecnico mammografico:

dott. Carlo Eugenio Vaudagna - Dirigente Medico SC Radiologia Diagnostica

dott.ssa Elisa Guasti - Dirigente Medico SC Radiologia Diagnostica

dott.ssa Maria Cammarata - TSRM - SC Radiologia Diagnostica

dott. Fabio Marenco - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia

dott.ssa Francesca Pietribiasi - Direttore SC Anatomia Istologia Patologica E Citodiagnostica
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Quadro logico del programma

Tipo di s . Valore atteso Valore atteso .
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 locale 2023 Azione
Trasversale PL15_OT03 Collaborazione 15.9 Promozione d.el.la partecipazione e
INTERSET - L . . . rafforzamento degli interventi per raggiungere
con Enti e Associazioni aderenti | PLL15_0T03_IT04 Accordi intersettoriali -—- - X . >
TORIALIT . sottogruppi svantaggiati della popolazione
A alla Rete per la Prevenzione . . .
A (azione equity-oriented)
PL15_OT02_IT05 Formazione Partecipazione di
Disponibilita di un programma di formazione congiunta e tutte le AOSL .| 15.1 Consolidamento del coordinamento
PL15_0T02 Formazione intersettoriale, che preveda la partecipazione degli L .| (almeno 60% dei | yidisciplinare regionale di screening
Trasversale i dell . i dei .. s . itari (inclusi i Realizzazione di centri di Screenlng)
FORMAZ] | operatori dello screening, operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (}nc usi i almeno un percorso (15.1) o R .
ONE operatori sanitari e del terzo MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori formativo . 15.3 Reindirizzare I’attivita di screening
settore coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal Almeno un spontaneo nel percorso dei programmi
Programma, che includa il tema della progettazione percorso formativo organizzati
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali nel 2023 (15.3)
Trasversale PL15_0TQ4 Promgzmr}e di PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative Almeno 1 Almeno 1 15.2 Pleqa 1mplemeqta21one dei qe programmi
COMUNIC | campagne informative rivolte er cittadini e operatori campagna campagna di screening oncologico e promozione della
AZIONE alla cittadinanza e agli operatori p P informativa informativa partecipazione della popolazione invitata
Avvio in ciascun
. ) Almeno 1 progetto alr[1)1r gfgalm r;:f ce]ito
PL15_OT01 Orientare gli PL15_OTO01_IT01 Lenti di equita avviato nel di romgzi(;gne
interventi a criteri di equita; Progetto territoriale per raggiungere fasce svantaggiate territorio di almeno dell’[:i desione allo | 15.9 Promozione della partecipazione e
Trasversale |aumentando la consapevolezza della popolazione 2 dei 6 programmi . h . - . -
A R . - - screening mirato ai | rafforzamento degli interventi per raggiungere
EQUITA | sul potenziale impatto, in di screening i pid sottogruppi svantaggiati della popolazione
termini di disuguaglianze, delle soggettl piu srupp &8 pop
prassi organizzative svantaggiati
Accordi intersettoriali con stakeholder che operano nel standard raggiunto .
territorio dell’ASL nel 2022
PL15_0S01 Garantire livelli di 15.2 Piena implementazione dei tre programmi
attivita adeguati ad offrire lo PL.15_0S01_IS01 Copertura Da Esami di screening oncologico e promozione della
SPECIFIC | screening del tumore della cervice | Numero di persone sottoposte al test di screening del o o partecipazione della popolazione invitata
. < . h . : o . 50% 50%
(0] uterina negli intervalli previstia | tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni
tutta la popolazione eleggibile dei | spontanee/ popolazione bersaglio annuale 15.3 Reindirizzare ’attivita di screening
programmi e promozione della spontaneo nel percorso dei programmi
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partecipazione, favorendo
I’empowerment del cittadino per
una scelta informata e
consapevole

PL15_0S01_IS02 Copertura Da Inviti

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening del tumore della cervice nell’anno di riferimento
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

organizzati

PL15_0S02 Aumentare la
copertura della popolazione del
programma di screening dei

PL15_0S02_IS10 Progressione del piano di estensione
della copertura del programma di screening dei tumori
colo-rettali

Raggiungimento
degli obiettivi di
copertura previsti

Raggiungimento

15.3 Reindirizzare I’attivita di screening
spontaneo nel percorso dei programmi

SSR / totale mammografie (screening + extra screening)
effettuate nel SSR

spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati

SPECIFIC | tumori colo-rettali, ampliando la | Formula: Numero di programmi screening che raggiungono dal piano di (S)egelit?llr)elnenrlevéi(sjtli organizzati
0 fascia di et bersaglio e gli obiettivi fissati dal piano di transizione al nuovo transizione l?ial piarlljo di . . . .
favorend.o ]a scelta de]l(.a protocollo (valore modificato transizione 15.7 Estensione dell’offerta di screening per il
persone invitate tra le diverse rispetto al PRP tumore colo rettale
opzioni (formula modificata rispetto al PRP 2020-2025) 2020-2025)
15.1 Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening
PL15_0S03_IS07 Emanazione della nuova normativa standard raggiunto . ) dii i )
regionale nel 2022 15.8 Integrazione di interventi di promozione
della salute nell’ambito dello screening
oncologico (integrazione con PL12)
15.1Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening
PL15_0S03_IS08 Accordi con rete prevenzione/altri enti | standard raggiunto . ] B o )
o e soggetti nel 2022 15.8 Integrazione di interventi di promozione
PL15_0$OB Mlghoraye' della salute nell’ambito dello screening
I’appropriatezza prescrittiva, la oncologico (integrazione con PL12)
qualita, ’equita e I’efficienza
SPECIFIC dei servizi offerti, ottimizzando 15.1 Consolidamento del coordinamento
0 ’utilizzo delle risorse multidisciplinare regionale di screening
315[)19n1b}11, € Etagqo.t\ 15.8 Integrazione di interventi di promozione
uplicaziont di attivita della salute nell’ambito dello screening
PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR oncologico (integrazione con PL12)
sul totale
Numero di mammografie extra screening effettuate nel 12% 12% 15.3 Reindirizzare I’attivita di screening

15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i
programmi di screening in essere per le donne ad
alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni

genetiche BRCA1 e BRCA2**
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PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR
sul totale

15.1Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening

15.8 Integrazione di interventi di promozione
della salute nell’ambito dello screening

Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR 12% 12% logico (i .

/ totale Pap/HPV test (screening oncologico (integrazione con PL12)

+ extra screening) effettuate nel SSR 15.3 Reindirizzare I’attivita di screening
spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati
15.1 Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening

PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul . .. L .

totale 15.8 Integrazmr{e di 1.ntervent1 di promozione

Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / 15% 15% della salute nell’ambito dello screening

totale test FIT (screening + extra screening) effettuate nel
SSR

oncologico (integrazione con PL12)

15.3 Reindirizzare 1’attivita di screening
spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati

PL15_0S04 Favorire la
partecipazione delle persone

Almeno 1 progetto
avviato nel

Avvio in ciascun
programma di
almeno 1 progetto

15.9 Promozione della partecipazione e

mammella negli intervalli previsti
a tutta la popolazione eleggibile

spontanee/popolazione bersaglio annuale

SPECIFIC straniere e in generale dei PL15_0S04_IS15 Progetto territoriale per raggiungere territorio del di promozione | rafforzamento degli interventi per raggiungere
(0] . ' 8 fasce svantaggiate della popolazione . dell’adesione allo | sottogruppi svantaggiati della popolazione
soggetti fragili (hard-to-reach) programma di . . . . . .
- S . . screening mirato ai | (azione equity-oriented)
ai programmi di screening screening RN
soggetti pitl
svantaggiati
PL15_0S05_IS13 Copertura formativa del personale
inserito negli screening oncologici cervice uterina
PL15 OSO5 Modulare Io Numero operatori formati degli screening oncologici 80% 80%
screerﬁng cervicale in base alla | cervice uterina/Totale operatori degli screening oncologici ) ) o )
SPECIFIC |storia di vaccinazione per HPV, | Cervice uterina 15.5 adozione di protocolli di screening
0 P la valutazi dell ’ cervicale differenziati per le donne vaccinate
ermettere la Vallutabzwng lelld | PL15_0S05_IS14 Proporzione di popolazione per cui & contro "’HPV entro i 15 anni di eta
vaccinazione sulla base del attivo e funzionante il linkage tra il sistema screening e
risultati dello screening I’anagrafe regionale vaccinale 100% 100%
Numero di donne correttamente classificate come vaccinate
contro HPV/Donne invitate allo screening cevicale
PI‘.'I.S 70507 (%arannrg livelli di PL15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di
attivita adeguati ad offrire lo . .
SPECIFIC . persone sottoposte al test di screening del tumore della o o
screening del tumore della s AP - 60% 60%
(0] mammella nell’anno di riferimento + adesioni
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dei programmi e promozione
della partecipazione, favorendo
I’empowerment del cittadino per
una scelta informata e
consapevole

PL15_0S07_1S04 Copertura da inviti - Numero di persone
invitate a sottoporsi a screening per il tumore della
mammelle nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/
popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

SPECIFIC
(0]

PL15_0SO08 Garantire livelli di
attivita adeguati ad offrire lo
screening del tumore del colon-
retto negli intervalli previsti a
tutta la popolazione eleggibile
dei programmi e promozione
della partecipazione, favorendo
I’empowerment del cittadino
per una scelta informata e
consapevole

PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone
invitate a sottoporsi a screening del tumore del colon-retto
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione
bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di
persone sottoposte al test di screening del tumore del
colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

50%

50%

15.2 Piena implementazione dei tre programmi
di screening oncologico e promozione della
partecipazione della popolazione invitata

15.3 Reindirizzare I’attivita di screening
spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati

SPECIFIC
¢}

PL15_0S09 Estendere lo
screening oncologico per il
tumore della mammella dai 45
ai 74 anni di eta

PL15_0S09_IS11 Estensione screening oncologico per il
tumore della mammella dai 45 ai 74 anni di eta
Attivita estesa alle nuove fasce di eta

Invio lettera
informativa a tutte
le donne 45enni e
copertura da inviti

delle donne gia
inserite nel
programma

Invio lettera
informativa a tutte
le donne 45enni e
copertura da inviti

delle donne gia
inserite nel
programma

15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle
donne di 45-49 anni e posticipo dell’eta di uscita
dallo screening fino a 74 anni di eta

160




ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2024/0033179 del 29/02/2024 (Allegato) Pagina 162 di 187

Azioni

15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

All’interno dell’ Azione 15.1 rientrano le seguenti attivita portate avanti dal Programma 1, composto
da ASL Citta di Torino, AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino, ASO Mauriziano, e
ASLTO5:

o Partecipazione alle attivita del Coordinamento Regionale Screening, sia come

partecipazione alle riunioni periodiche sia come coinvolgimento attivo nei differenti gruppi
di lavoro formatesi nel quadro generale del Coordinamento;

e Potenziamento delle collaborazioni interne al Programma 1 per la definizione e condivisione

di iniziative comuni. In tal senso, si e proceduto all’organizzazione di un incontro in
plenaria con tutti gli operatori coinvolti il 17 febbraio 2023.

e Formazione continua degli operatori del CUP Regionale e attiva partecipazione al gruppo di

lavoro degli operatori UVOS per fornire un supporto continuativo alle attivita del CUP
Regionale dopo I’avvenuta partenza del servizio al fine di garantire la corretta gestione di
eventuali casi complessi e il monitoraggio delle attivita.

e Partecipazione attiva alle iniziative di formazione per gli operatori di screening pianificate

per il 2023. In particolare, si sottolinea la partecipazione ai Workshop annuali per i tre
programmi di screening regionale (workshop per lo screening del tumore della mammella:
cod. ECM 300-4561 - 14/12/2023; workshop per lo screening del tumore della cervice
uterina: cod. ECM 300-45482 - 16/11/2023; workshop per lo screening del tumore del
colon-retto: cod. ECM 300-45620 — 06/12/2023). Inoltre, in data 10/10/2023, € stato
condotto un workshop dal titolo “Uno screening per tutt©” con 1’obiettivo di discutere
strategie comuni per includere i sottogruppi svantaggiati della popolazione nel programma
Regionale di Prevenzione Serena. Un ulteriore workshop e stato realizzato in data
10/5/2023, e indirizzato a tutti gli operatori di screening, con tema “Stili di vita e la
prevenzione del cancro”, finalizzato a favorire I’integrazione tra prevenzione primaria e
secondaria dei tumori.

Durante il 2023 sono inoltre proseguite le altre attivita formative organizzate dal CPO come i
corsi di aggiornamento e di formazione teorico-pratica per gli operatori dei programmi di
screening sia come formazione per i nuovi operatori sia come formazione continua per gli
operatori gia inseriti nei programmi di screening. In particolare nel corso del 2023 sono state
condotte le seguenti iniziative:

Audit sul controllo di qualita in citologia cervico-vaginale di screening (nelle date: 9/3/2023,
20/4/2023, 4/5/2023; 25/5/2023; 8/6/2023 e 20/7/2023);

Lavoro d' equipe nel centro unico di screening per il cervicocarcinoma (dal 3 al 24/5/2023 e
dal 7 al 28/6/2023);

Corso teorico pratico per tecnici operatori nell'ambito dello screening per il
cervicocarcinoma Prevenzione Serena propedeutico all'allestimento del test per la
determinazione di HPV (dal 12 al 20/4/2023);

Corsi teorico/pratici di formazione/ aggiornamento per ostetriche dello screening
(attualmente realizzata un’edizione per il 27/2/2023, in programma altre 3 per il 2024);
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e Corsi teorico/pratici di formazione per radiologi dello screening modulo esteso (4 edizioni
come: dal 9 al 20/1/2023; dal 6 al 17/3/2023; dal 20 al 31/3/2023 e dall’8 al 19/5/2023);

e Corsi teorico/pratici di formazione per radiologi dello screening modulo breve (dal 22 al
26/5/2023);

e Corsi di aggiornamento e valutazione per T.S.R.M (dal 19/1/2023 con modalita settimanale
fino a fine anno)

e Attiva partecipazione al gruppo di lavoro interno al Coordinamento Regionale per la
definizione di contenuti comuni in ambito di screening da impiegare per le iniziative di
formazione locale previste per il 2023 e per gli anni successivi. All’interno del gruppo
particolare attenzione € stata posta ai contenuti relativi al nuovo protocollo per lo screening
del tumore del colon-retto, la gestione dei FIT extra-screening, e le variazioni del protocollo
di screening del tumore della cervice uterina per le donne con pregressa vaccinazione anti-
HPV.

e Partecipazione alle attivita di formazione riguardo gli screening oncologici per i Medici di
Medicina Generale, con iniziale realizzazione di incontri di formazione per Equipe di
Medici di Medicina Generale del territorio Torinese (I incontro: 6/12/2023 ore 21.00), e
pianificazione di successivi incontri per il 2024.

e Partecipazione alle attivita di formazione teorico-pratica per gli operatori in Programmi di
screening provenienti da altre nazioni (es. delegazioni da Montenegro, Bosnia &
Herzegovina).

e Partecipazione alle attivita di formazione riguardo gli screening oncologici all’interno del
Master Infermieristico per Infermieri di Comunita.

e Identificazione dei bisogni formativi per la stesura del Piano di Formazione per il 2024.

Indicatori di programma

Motivazione
eventuale
scostamento

Valore osservato al
31/12/2023

Valore atteso locale

Nome indicatore 2023

Workshop
screening cervicale:
Citta di Torino: 32
ASLTOS5: 16
Workshop
screening
mammografico:
Citta di Torino: 27
ASLTOS5: 9
Workshop

PL15_0OT03_ITO05 Formazione

Disponibilita di un programma di formazione
congiunta e intersettoriale, che preveda la
partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e
socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella
realizzazione delle azioni previste dal Programma,
che includa il tema della progettazione partecipata di

) . R s di
interventi interdisciplinari e intersettoriali

Partecipazione
tutte le ASL

(almeno 60% dei
centri di screening)

screening del
tumore del colon-
retto:

Citta di Torino: 9
ASLTO5: 6
Workshop
screening per tutt*:
Citta di Torino: 19
ASLTOS: 9
Workshop Stili di
vita e la

uno
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prevenzione del
cancro

Citta di Torino: 13
ASLTO5: 5

In ASLTOS: é stato
effettuato un corso
per i medici di base
e operatori ASL di 5
ore in 3 edizioni

é stato effettuato un
comitato tecnico per
ogni screening in
cui hanno
partecipato tutti gli
operatori screening,
4 incontri i 2 ore

con crediti ECM
PL15_0S03_IS07 Emanazione della nuova Non previsto /
normativa regionale
PL15_0S03_IS08 Accordi con rete prevenzione/altri Non previsto /

enti e soggetti

PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel
SSR sul totale

Numero di mammografie extra screening effettuate | 12%
nel SSR / totale mammografie (screening + extra
screening) effettuate nel SSR

Torino: 18,4%
ASLTOS: 16,7% *vedi spiegazione
Programma 1: nel testo

17,8%

PL15_0S03_1IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel
SSR sul totale

Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel | 12%
SSR / totale Pap/HPV test (screening + extra
screening) effettuate nel SSR

Torino: 16,3%
ASLTO5: 0,8% *vedi spiegazione
Programma 1: nel testo

11,5%

PL15_0S03_1IS16 % di test FIT effettuate nel SSR
sul totale

Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR | 15%
/ totale test FIT (screening + extra screening)
effettuate nel SSR

Torino: 17,0%
ASLTOS5: 21,9% *vedi spiegazione
Programma 1: nel testo

18,6%
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15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e promozione della
partecipazione della popolazione invitata

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e A gennaio 2023, si é proceduto alla pianificazione dei volumi di attivita tenendo conto della
popolazione bersaglio da invitare nell’anno per i tre programmi di screening e il residuale
recupero del ritardo dovuto all’emergenza pandemica.

e Dopo il recupero del ritardo accumulato nel periodo pandemico, anche grazie all’utilizzo di
prestazioni aggiuntive, che era stato completato a fine 2022 nel 2023, il volume degli inviti
e rimasto inferiore rispetto all’obiettivo fissato nell’area urbana torinese per gli screening
femminili (vedi tabella). Al contrario per lo screening del tumore del colon-retto sono stati
raggiunti gli obiettivi di copertura da invito. La copertura da esami (seppur in aumento) é
rimasta inferiore rispetto all’obiettivo fissato nell’area urbana torinese (vedi tabella).

e Lo scostamento nelle coperture pare attribuibile a: volume di esami dei centri spesso
variabile o ridotto per vari motivi (ad esempio riduzione del personale, problemi logistici,
ecc.), necessita di spostamento delle attivita in sedi a partecipazione inferiore (soprattutto
per quanto riguarda lo screening cervicale) e calo spontaneo della partecipazione
conseguente alla ripresa post-pandemica e all’impiego in alcuni momenti dell’anno di una
modalita di invito senza appuntamento prefissato, che ha influito negativamente sulla
partecipazione in particolar modo degli assistiti precedentemente non aderenti.

o Inoltre, molti inviti allo screening volti al recupero di donne precedentemente non aderenti
allo screening mammografico e/o cervicale sono stati spediti nell’ultima parte dell’anno, e
di conseguenza molte assistite non hanno avuto la possibilita di effettuare gli esami entro il
31/12/2023, ma necessariamente solo nei primi mesi del 2024. Pertanto, la reale
partecipazione degli utenti inviati a screening potra essere valutata a partire dal primo
semestre del 2024.

e Nel corso del 2023 é stata completata la transizione al nuovo protocollo di screening del
tumore del colon-retto con passaggio esclusivo al FIT ed estensione dell’eta di invito verso
gli assistiti pit giovani (dai 50 anni).

e Nel corso del 2023, dopo I’iniziale formazione effettuata nel 2022, si é proceduto alla
formazione continua degli operatori CUP, al monitoraggio e al supporto continuativo degli
operatori per la gestione dei casi complessi.

e Iniziative per incentivare la partecipazione della popolazione ai programmi di screening
regionale sono state condotte nel corso del 2023, anche grazie alla collaborazione con
organizzazioni di volontariato ed enti del terzo settore attivi localmente. Rientrano in questo
quadro il supporto e la partecipazione attiva alle iniziative di sensibilizzazione promosse
dall’ Associazione Nazionale Donne Operate al Seno (ANDOS) che tramite alcune sue
volontarie ha collaborato all’attivita di invito telefonico per le donne non aderenti allo
screening mammografico e cervicale. Inoltre, gli operatori dello screening hanno supportato
I’ Associazione durante le iniziative quali “Just the woman I am” (aprile 2023) ed eventi per
I’ottobre Rosa per la sensibilizzazione della popolazione riguardo le iniziative di screening
regionali.

e Inoltre, il Programma 1 ha partecipato all’evento “Tennis & Friends - Salute e Sport” a
settembre 2023 (16-17 settembre) per la promozione della salute attraverso la prevenzione

primaria e secondaria dei tumori.
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e Ulteriori collaborazioni sono attive con: Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori (LILT),
Camminare Insieme, Sermig, Associazione Volontari Ospedalieri, e Associazione Vita.

o [l lancio della nuova campagna informativa di Prevenzione Serena, dopo il posticipo dovuto
all’emergenza pandemica, e stato effettuato a novembre 2023 in modo tale da consentire
I’adattamento dei materiali alle modifiche al protocollo di screening del tumore del colon-
retto (passaggio al FIT esclusivo e ampiamento della fascia di eta eleggibile) e del tumore
della cervice uterina (modifica del protocollo in base allo stato vaccinale). Lo slogan della
campagna “Scegli anche tu la qualita. Prevenzione Serena, il mio screening di fiducia” e
stato concepito per enfatizzare un valore che e al centro del programma di screening. I
materiali cartacei, prodotti e disseminati, comprendono: cartolina, libretto e pieghevole a
croce entrambi sui tre screening oncologici, e locandina. Sono stati inoltre prodotti 4 brevi
video: un video spot promozionale generale del programma di screening e tre video
specifici descrittivi dei tre percorsi di screening. Entro il 2024, e prevista una campagna
promozionale sui social media e dei progetti di comunicazioni indirizzati alle fasce fragili
della popolazione.

e In ASLTOS5, e stata effettuata una campagna informativa con la popolazione, adottando le
seguenti modalita:

1. Incontro sugli screening UNITRE Carmagnola il 16 febbraio

2. Incontro 3 marzo 2023 Comune Moncalieri su screening e prevenzione
5 luglio “Pillole di salute: gli screening”, presentazione nel corso di camminate dinamiche
Trofarello

4. 24 settembre partecipazione con gazebo dedicato alla sagra della patata di Villastellone con
I’esposizione di materiale informativo ed esecuzione di screening per 1’epatite C con test
HCV

5. 9 ottobre incontro per la prevenzione a Trofarello con la popolazione

6. Incontro il 17 novembre per sensibilizzare la popolazione verso lo screening del tumore
della cervice uterina con test HPV in occasione della giornata mondiale per la lotta al
tumore della cervice a Santena

Indicatori di programma

Valore Motivazione
. Valore atteso
Nome indicatore locale 2023 osservato al | eventuale
31/12/2023 scostamento
Al 1/>1 /
PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative per cittadinie '~ . campagha
. campagna informativa
operatori . .
informativa
PL15_0S01_IS01 Copertura da esami Torino: 47% *vedi spiegazione
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della cervice 50% ASLTO5: 67% nel testo
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio ? Programma 1:
annuale 52%
PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti Torino: 76% *vedi spiegazione
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del tumore 100% (+0-3%) ASLTOS5: 112% | nel testo
della cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione ’ ° Programma 1:
bersaglio annuale 86%

165



ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2024/0033179 del 29/02/2024 (Allegato) Pagina 167 di 187

PL15_0S07_IS03 Copertura da esami — Numero di persone sottoposte al
test di screening del tumore della mammella nell’anno di riferimento +
adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale

60%

Torino: 33.5%
ASLTO5:
55.5%

Programma 1:

39.0%

*vedi spiegazione
nel testo

PL15_0S07_IS04 Copertura da inviti — Numero di persone invitate a
sottoporsi a screening per il tumore della mammella nell’anno di
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

Torino: 62.4%
ASLTO5:
96.7%

Programma 1:

71.0%

*vedi spiegazione
nel testo

PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti — Numero di persone invitate a
sottoporsi a screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

Torino: 103.1%
ASLTOS:
100.2%

Programma 1:

102.3%

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami — Numero di persone sottoposte al
test di screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento +
adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale

50%

Torino: 36.6%
ASLTO5:
45.2%

Programma 1:

38.9%

*vedi spiegazione
nel testo

Altre attivita di iniziativa locale

L’ ASL Tob5 ha effettuato i seguenti corsi per MMG ed operatori:

e Relazione su screening del colon con crediti durante la riunione di equipe medici di base di

Moncalieri il 16 marzo

e Relazione su tutti gli screening durante riunione di una equipe di medici di base di

Moncalieri il 10 luglio2023

e Corso medici di base ed operatori ASL sui percorsi di screening di 5 ore in 3 edizioni:

o 15 aprile 2023
o 17 maggio 2023
o 15 novembre 2023

e Comitato tecnico screening mammografico svolto in 4 incontri di 2 ore ciascuno, accreditato

ECM (8 crediti): 3 maggio-24 maggio-4 ottobre-19 dicembre

Comitato tecnico screening citologico svolto in 4 incontri di 2 ore ciascuno, accreditato
ECM (8 crediti): 19 aprile-14 giugno-18 settembre-15 novembre

Comitato tecnico screening colorettale volto in 4 incontri di 2 ore ciascuno accreditato ECM
(8 crediti): 17 maggio- 20 settembre-18 ottobre-13 dicembre
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15.3 Reindirizzare ’attivita di screening spontaneo nel percorso dei programmi organizzati

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e All’interno dell’azione 15.3, rientrano le seguenti attivita condotte dal Programma 1 nel
corso del 2023:

- Attiva partecipazione al gruppo di lavoro per la formazione degli operatori sanitari interno al
Coordinamento Regionale Screening, con la definizione e produzione di contenuti comuni
per la formazione locale nell’ambito degli screening oncologici. In tal senso, una particolare
attenzione € stata dedicata alla definizione di contenuti per la formazione relativa alla
gestione dei FIT extra-screening e alle modifiche del protocollo dello screening del tumore
della cervice uterina in base allo stato vaccinale delle donne invitate.

- Nel secondo semestre del 2023, si & proceduto alla pianificazione delle attivita di
formazione previste per il biennio 2023-2024 per la formazione di equipe dei Medici di
Medicina Generale. Un primo incontro é gia stato realizzato in data 6/12/2023 (h.21.00)
coinvolgendo due Equipe di MMG dell’ASL Citta di Torino ed ulteriori incontri sono
previsti per il 2024.

- Partecipazione alle attivita di formazione per gli operatori dello screening, ad esempio i
Workshop regionali per i tre programmi, in cui € stata posta una particolare attenzione a tale
importante tematica.

- E proseguita nel corso del 2023 I’attivita di formazione continua, monitoraggio e supporto
agli operatori del CUP Regionale.

- Fattiva collaborazione con associazioni di volontariato e terzo settore attive localmente (es.
evento Tennis & Friends, ANDOS, Camminare Insieme, Sermig, LILT, Associazione Vita)
per sensibilizzarle riguardo questa importante tematica con 1’obiettivo di integrare nello
screening organizzato 1’attivita spontanea promossa a vari livelli sul territorio.

Indicatori di programma

Valore Valore Motivazione
Nome indicatore atteso locale | osservato al eventuale
2023 31/12/2023 scostamento
PL15_OT03_IT05 Formazione >1
Disponibilita di un programma di formazione congiunta e intersettoriale, che Almeno un
preveda la partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i | percorso /
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle | formativo nel
azioni previste dal Programma, che includa il tema della progettazione partecipata di 2023
interventi interdisciplinari e intersettoriali
PL15_0S01_IS01 Copertura da esami Torino: 47% | *vedi
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della cervice | 50% ASLTO5: 67% - spiegazione
Programma 1: | nel testo

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

52% all’azione 15.2
Torino: 76% *vedi
PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti orno: 75% - Tvedt
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del tumore della ASLTOS: splegazione
: P P & 100% (+0-3%)  112% nel testo

cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio
annuale

Programma 1:
86%

all’azione 15.2

PL15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al

60%

Torino: 33.5%

*vedi
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test di screening del tumore della mammella nell’anno di riferimento + ASLTO5: spiegazione
adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale 55.5% nel testo
Programma 1:| 511°37i0ne
0,
39.0% 15.2
Torino: 62.4% | *vedi
PL15_0S07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a 100%  (+o- ASL;fO53 spiegazione
sottoporsi a screening per il tumore della mammella nell’anno di 3%) 96.7% nel testo
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale ° l;qu)g;amma L all’azione
o 15.2
Torino: 103.1%
PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a 100% (+o ASLTO5:
sottoporsi a screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento 3%) ? 100.2% /
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale ° Programma 1:
102.3%
Torino: 36.6% | *vedi
PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al ASLTO5: spiegazione
test di screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento +|50% 45.2% nel testo
adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale ;’;(;%;amma L all’azione
o 15.2
Torino: 18,4%
PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul totale ASITOS: *vedi
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR / totale | 12% 16,7% spiegazione
mammografie (screening + extra screening) effettuate nel SSR Programma 1: | pel testo
17,8%
3 . 0,
PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul totale o 0% *vedi
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR / totale | 12% 7% spiegazione
] ; Programma 1:
Pap/HPV test (screening + extra screening) effettuate nel SSR 11.5% nel testo
Torino: 17,0%
PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale ASLTOS5: *vedi
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / totale test FIT | 15% 21,9% spiegazione
(screening + extra screening) effettuate nel SSR Programma 1: pel testo
18,6%
Obiettivi e indicatori di processo
Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso) Valore osservato eventuale
iettivo di i i ventu
P P locale 2023 al 31/12/2023
scostamento
. . . Almeno un | >1 evento
Intervento formativo, per Interventi formativi a|, .
, . . . intervento formativo /
’appropriatezza, a livello locale livello locale .
formativo
Realizzazione
formazione
continua,
Interventi di formazione rivolti agli . . . . | Partecipazione al . .
) . Realizzazione interventi monitoraggio e
operatori del Servizio CUP | . percorso
. . di formazione nel 2023 . supporto /
regionale screening formativo R
all’attivita del
centralino
Regionale
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15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45-49 anni e posticipo dell’eta di
uscita dallo screening fino a 74 anni di eta

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel corso del 2023 si ¢ mantenuta la possibilita dell’accesso spontaneo allo screening
mammografico per le donne in fascia di eta 70-74 anni e I’invio della lettera informativa per
le donne 45enni. Sia nell’ASL Citta di Torino, sia all’interno dell’ASL TO5 a tutte le donne
45-enni ¢ stata inviata nel corso del 2023 la lettera informativa per I’invito a screening
mammografico.

All’interno dell’intero Programma 1 (ASL Citta di Torino e ASL TO5), tutte le donne under-
50 aderenti allo screening nei round precedenti sono state invitate con invito attivo secondo
il periodismo annuale di invito.

L’ASL Citta di Torino partecipa alla sperimentazione dello studio MISS per la definizione
del miglior intervallo di screening per le donne 45-49 anni e per le donne 70-74 anni. Si
tratta di uno studio multicentrico con promotore I’Istituto Scientifico Romagnolo per lo
Studio e la Cura dei Tumori (IRST-IRCCS). La parte dello studio per le donne 70-74 anni e
un’analisi di tipo retrospettivo dei dati presenti nell’archivio screening. Per le donne giovani
e invece realizzato uno studio randomizzato, con allocazione casuale delle donne aderenti
(45 e 46 anni) all’invito annuale o all’invito ogni due anni. Un terzo braccio con intervallo
di screening basato sulla densita mammaria sara ricostruito a posteriori in fase di analisi. La
partecipazione delle donne allo studio, gia approvato dal Comitato Etico interaziendale
(ultimo emendamento nel 2022), ¢ volontaria, previa firma di un consenso informato. Il
reclutamento per lo studio prospettico é iniziato a gennaio 2023 e proseguito per 1’intero
anno e proseguira nel 2024. All’interno della sperimentazione é stato adottato 1’invito attivo
per le donne di 45 e 46 anni (potenzialmente eleggibili alla partecipazione allo studio
MISS). Tale scelta rappresenta un primo passo verso 1’estensione di tale modalita di invito
per le donne 45-49 anni sull’intero territorio regionale.

L’invito attivo anche per le donne 70-74 anni e stato inoltre testato nel corso del biennio
2022-2023 come parte integrante di un’altra sperimentazione attiva a Torino lo studio
MyPeBS che ha I’obiettivo di valutare 1’efficacia di uno screening personalizzato basato sul
rischio rispetto allo screening standard di Prevenzione Serena (con intervallo basato solo
sull’eta). Come parte della sperimentazione e stato mantenuto 1’invito attivo per le donne
over-69 anni coinvolte in entrambi i bracci dello studio (gruppo di screening personalizzato
o controllo).

Contemporaneamente nel corso del 2023, sulla scia di quanto gia effettuato nel corso degli
anni precedenti, si & proceduto alla discussione e formalizzazione delle procedure necessarie
per il passaggio all’invito attivo per le donne in eta 45-49 e 70-74 anni.
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Indicatori di programma

eta

Nome indicatore

Attivita estesa alle nuove fasce di eta | programma

Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale

2023 31/12/2023 scostamento
PL15_0S09_IS11 Estensione Invio lettera informativa 100%
screening oncologico per il tumore a tutte le donne 45enni e
della mammella dai 45 ai 74 anni di | copertura da inviti delle /

donne gia inserite nel

15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne vaccinate contro
I’HPYV entro i 15 anni di eta

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

All’interno dell’Azione 15.5, rientrano le seguenti attivita condotte dal Programma 1 nel corso del

2023:

Completamento delle modifiche all’applicativo screening e dell’integrazione con 1’anagrafe
vaccinale, in modo tale da procedere all’invito differenziato a screening cervicale in base
allo stato vaccinale nel corso del 2023. In particolare, é stato quindi valutato positivamente il
funzionamento del linkage degli archivi screening con le anagrafi vaccinali. In tal modo, le
donne vaccinate saranno invitate a screening con test HPV direttamente a 30 anni, mentre le
donne non vaccinate sono state invitate a 25 anni per |’esecuzione del PAP test.
L’effettuazione del PAP test in queste donne é stata anche un’opportunita per ricordare loro
la possibilita di recupero vaccinale, gia nella lettera di invito. Le donne vaccinate hanno
ricevuto una lettera ad-hoc che spiega la modifica e il razionale del cambiamento di
protocollo, e il posticipo del loro primo invito a 30 anni.
Partecipazione al gruppo di lavoro sulla formazione degli operatori screening interno al
Coordinamento Regionale, tra le cui attivita é rientrata la definizione di contenuti comuni
per la formazione riguardo il cambiamento del protocollo di screening della cervice uterina
per le donne vaccinate. Inoltre, si ¢ provveduto alla pianificazione dell’attivita di formazione
per il 2024.
Partecipazione alla formazione di equipe dei Medici di Medicina Generale. Un primo
incontro é gia stato realizzato in data 6/12/2023 (h.21.00) coinvolgendo due Equipe di
MMG dell'ASL. Citta di Torino ed ulteriori incontri sono previsti per il 2024. Parte
dell’incontro é stata dedicata alla presentazione delle modifiche del protocollo di screening
del tumore della cervice uterina in base allo stato vaccinale.
Predisposizione ed invio di materiale formativo dedicato per le ostetriche coinvolte nello
screening cervicale di Prevenzione Serena.
Iniziative di formazione riguardo lo screening oncologico per la popolazione generale,
svolte in collaborazione con organizzazioni di volontariato e/o del terzo settore attive
localmente. Rientra in questo ambito, la partecipazione all’iniziativa Tennis & Friends volta
a sensibilizzare la popolazione riguardo i temi della prevenzione primaria e secondaria.
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Queste giornate sono state anche 1’occasione di approcciare il tema della modifica del
protocollo di screening del tumore della cervice uterina in base allo stato vaccinale,
specialmente nel caso delle donne giovani. Nell’ASL TOS5, si é partecipato ad un evento
organizzato in collaborazione con il Comune di Santena in occasione della Giornata
Mondiale per 1’eliminazione del tumore della cervice uterina (17 novembre) dal titolo: “Il
tumore della cervice si puo prevenire?”. Tra i vari temi affrontati in questa occasione vi e
stata anche la modifica del protocollo di screening in base allo stato vaccinale.

Indicatori di programma

Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
Tutte le occasioni
formative (es.
workshop, ecc.) sono
state opportunita per
presentare il nuovo /
PL15_0S05_IS13 Copertura formativa del Eé?etsﬁior:lgo di
Es:\sl?cneaheterli?lzento negli screening oncologici Materiale formativo
. . . . 80% ad hoc e stato inviato
Numero operatori formati degli screening .
oncologici cervice uterina/Totale operatori degli all'e ostetriche
screening oncologici cervice uterina Comvo'lte nellc.)
screening di
Prevenzione Serena.
E’ stato condotto un
primo intervento di
formazione di equipe
per i MMG a
dicembre 2023.
PL15_0S05_IS14 Proporzione di popolazione /
per cui e attivo e funzionante il linkage tra il
sistema screening e 1’anagrafe regionale vaccinale 100% 100%
Numero di donne correttamente classificate come
vaccinate contro HPV/Donne invitate allo
screening cevicale
Obiettivi e indicatori di processo
Valore Motivazione
L. . . . Valore atteso|o0sservato al|eventuale
Obiettivo di processo Indicatore di processo locale 2023 31/12/2023 scostamento
Modifiche all’applicativo Effettuazione modifiche --- /
gestionale screening all’applicativo gestionale screening o
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15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in essere per le
donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche BRCA1 E BRCA2

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e La DGR_71_8681 del 29_03_2019 ha fornito disposizioni in merito alla diagnosi precoce del
tumore della mammella e dell’ovaio in persone con riscontro di rischio eredo-familiare,
prendendo atto, tra 1’altro del protocollo per la gestione di queste pazienti approvato dal
coordinamento regionale. Tale protocollo prevede la presa in carico delle donne con sospetto
tumore ereditario e 1’eventuale identificazione dei consanguinei a rischio da parte dei GIC
mammella e ovaio e dei Centri di Senologia (Breast Units).

e [ attivita di monitoraggio di tale attivita non e ancora attiva.

e E tuttavia previsto, per il 2024, lo sviluppo di meccanismi di integrazione del percorso con il
programma di screening.

e Nel corso del 2023, e proseguito il confronto con la rete Oncologica del Piemonte e VdA, con i
Centri di Senologia e tutti gli operatori del secondo livello dello screening mammografico e i
genetisti per la definizione delle modalita di sviluppo del percorso al fine di garantire una
efficace interazione e integrazione tra i diversi settori.

Indicatori di programma
Non previsti®

2 Nel PRP pluriennale I’indicatore PL.15_0OS03_IS09 é stato associato erroneamente anche all’azione 15.6 ma

risulta di pertinenza solo delle azioni 15.1, 15.3 e 15.8.
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Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
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All’interno dell’azione 15.7, rientrano le seguenti attivita condotte dal programma 1 nel corso del

2023:

e Completamento del richiamo con invito attivo di tutti gli assistiti nella fascia di eta 59-69
anni che non avevano piu ricevuto inviti dopo aver rifiutato gli inviti alla sigmoidoscopia e
I’offerta dello screening con FIT negli anni precedenti;

e Fattiva estensione dell’eta di screening FIT da avvenire gradualmente dal 2023, pianificando
i volumi di attivita per UVOS, Laboratori e colonscopie di secondo livello. Nel corso del
2023 sono stati raggiunti gli obiettivi di copertura da inviti previsti dal piano di transizione,
sia a livello dell’ASL Citta di Torino sia dell’ASLTO5

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale|Valore osservato al|Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento
Sono state invitate a FIT | * il volume di
le nuove coorti previste | colonscopie  effettuato
dal piano di transizione [nel 2023 da AOU Citta
del nuovo protocollo di|della Salute e della
screening regionale ed é | Scienza risulta essere piu
stata esaurita la coorte|basso perché il recupero
della retto-|delle FS &  stato
PL15_0S02_IS10 Progressione del sigmoidoscopia (FS). effettuato presso questa
piano di estensione della copertura del Azienda Ospedaliera.
programma di screening dei tumori|Raggiungimento  degli|Copertura da inviti 2023: |In generale a Torino una
colo-rettali obiettivi di copertura | Torino: 103.1% minore adesione al FIT
Formula: Numero di programmi |previsti dal piano di|ASLTO5: 100.2% ha pesato in modo piu
screening che raggiungono gli obiettivi | transizione Programma 1: 102.3%  |marcato sulle strutture

fissati dal piano di transizione al nuovo
protocollo

Obiettivi esami 2023 -

Colonscopia da FIT+:
ASL Citta di Torino:
94%

AOU Citta della Salute e
della Scienza: 65%%*
ASO Mauriziano: 146%
ASLTO5: 112%

con volumi di attivita
maggiori.
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15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello screening
oncologico (integrazione con PL.12)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

All’interno dell’azione 15.8, rientrano le seguenti attivita condotte dal Programma 1 nel corso del
2023:

e Fattiva collaborazione e partecipazione alle attivita volte alla riattivazione in sede locale
delle iniziative della Rete della Prevenzione per la promozione del Codice Europeo contro il
Cancro, con un focus in particolare sullo screening. Rientra in questa attivita anche la
partecipazione a un progetto finanziato dall’Unione Europea (BUMPER) per lo sviluppo, la
sperimentazione, e la disseminazione di un’applicazione mobile (app) per la diffusione del
Codice Europeo contro il Cancro nella popolazione Europea.

e Coinvolgimento diretto delle organizzazioni di volontariato e/o del terzo settore attive
localmente per la realizzazione di iniziative comuni per la sensibilizzazione della
popolazione generale rispetto alla prevenzione primaria e secondaria. Rientrano in questo
capitolo le azioni/collaborazioni svolte nel 2023 con Tennis & Health, ANDOS, LILT,
Associazione Vita e le iniziative di formazione aperte alla popolazione.

e Consegna di materiale informativo relativo alla prevenzione primaria alle donne partecipanti
a progetti di sperimentazione attivi presso i centri di screening torinesi es. studio MyPeBS
(presso la Senologia dell’AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino).

¢ Conduzione di un workshop in data 10/5/2023, e indirizzato a tutti gli operatori di screening,
con tema “Stili di vita e la prevenzione del cancro”.

o [Iniziative di sensibilizzazione per la prevenzione primaria e secondaria sono state condotte
all’interno dell’ ASLTO5, quali:

-1l 16 febbraio 2023 incontro presso I’UNITRE di Carmagnola sul tema della prevenzione e
screening.

-Il 3 marzo incontro a Moncalieri, con il patrocinio del Comune, dal titolo “Facciamo
squadra per la prevenzione” in cui si illustrano gli screening.

e Patrocinio dell’ASLTO5 per le camminate dinamiche presso il comune di Trofarello che si
sono svolte in piu date. I1 5 luglio partecipazione UVOS con un incontro “Pillole di salute
con tema screening” durante una camminata dinamica. Relazione sullo screening e gli stili
di vita nel convegno finale del 9 ottobre.

e Patrocinio dell’ASLTOS5 per la camminata in rosa promossa a Carmagnola dall’ANDOS per
il 14 ottobre 2023.

e 11 17 novembre, in occasione della giornata mondiale per I’eliminazione del carcinoma della
cervice, partecipazione ad incontro con la popolazione a Santena sullo screening citologico

e Corso di formazione per i Medici di Medicina Generale riguardo i tre programmi regionali
di screening e il neonato screening HCV nelle seguenti date: 15 aprile, 17 maggio e 15
novembre.

e Convenzione con |’associazione VITA per la sensibilizzazione delle donne verso la
partecipazione ai programmi di screening di Prevenzione Serena e per il progetto famiglie
fragili (attivo dal maggio ‘21 con una durata triennale).

Nel 2023 nell’ Asl To5 é stato riattivato lo screening sperimentale per I’infezione da HCV.
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Per tale screening sono stati eseguiti 7846 test ed effettuate le seguenti attivita:
e Attivazione sul sito web aziendale di una sezione dedicata alla campagna di screening.
e Lancio di multiple iniziative di sensibilizzazione attraverso il canale YouTube aziendale, la
pagina Instagram aziendale, la creazione di QR con re-invio al link dedicato al progetto,
invio di mail con allegata la locandina e video pubblicitario ai Sindaci con invito a
diffondere il materiale ed inserire il video nei canali social ufficiali dei Comuni, creazione di
totem con locandina e QR code installati in Ospedali e Distretti, comunicato stampa per i
giornali locali pubblicizzazione durante iniziative locali (es sagra della patata a
Villastellone)
e Diffusione delle locandine Regionali a MMG, farmacie, Ospedali e servizi ambulatoriali.
e Invio mail ai MMG locali del nuovo protocollo di Screening con preghiera di diffusione
presso i propri assistiti.
Esecuzione dei test di screening di I livello per i nati dal 1969 al 1989 assunti nella nostra ASL nel
2023, ricoverati in alcuni reparti e presso le seguenti sedi: gennaio-marzo presso il foro Boario,
Carmagnola e Palavaccini a Chieri. Nel mese di aprile la postazione di Chieri al Palavaccini e stata
spostata al Distretto. Nel mese di maggio la postazione del Foro Boario di Moncalieri ¢ stata chiusa
e sono state attivate due postazioni al distretto di Moncalieri ed al distretto di Nichelino Debouche.
Nel mese di luglio e stata attivata la postazione presso il distretto di Poirino. I test sono stati
effettuati anche in fasce orarie preserali e di sabato. Dal mese di ottobre tale screening e stato
effettuato anche presso le seguenti ditte:
e Ex-struttura geriatrica di Poirino (23 ottobre- 27 novembre n. 28 test)
e [taldesign (17 -24 novembre e 1 dicembre n. 163 test)
e Denso (05 -6- 12 e 14 dicembre n 185 test)
e Petronas (18-19-20 dicembre n 63 test)
L’ASL To5 ha effettuato i seguenti corsi per MMG ed operatori:
e Relazione sullo screening del colon con crediti durante la riunione di equipe dei medici di
base di Moncalieri il 16 marzo.
e Relazione su tutti gli screening durante la riunione di una equipe di medici di base di
Moncalieri il 10 luglio 2023
e Corso medici di base ed operatori ASL sui percorsi di screening di 5 ore in 3 edizioni (15
aprile, 17 maggio e 15 novembre 2023)
e Comitato tecnico screening mammografico svolto in 4 incontri di 2 ore ciascuno accreditato
ECM (8 crediti): 3 maggio-24 maggio-4 ottobre-19 dicembre
e Comitato tecnico screening citologico svolto in 4 incontri di 2 ore ciascuno accreditato ECM
(8 crediti): 19 aprile-14 giugno-18 settembre-15 novembre
e Comitato tecnico screening colo-rettale volto in 4 incontri di 2 ore ciascuno accreditato
ECM (8 crediti): 17 maggio- 20 settembre-18 ottobre-13 dicembre.
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Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione
Valore atteso locale

Nome indicatore 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento

PL15_0OS03_IS07 Emanazione della nuova /

normativa regionale

PL15_0S03_IS08 Accordi con rete Accordi presenti /

prevenzione/altri enti e soggetti (2017)

Torino: 18,4%

PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate L ASLTO5: 16,7% /
nel SSR sul totale Programma 1:

17,8%

Torino: 16,3%
PL15_0S03_1IS12 % di PAP/HPV test effettuati L ASLTO5: 0,8% /
nel SSR sul totale Programma 1:

11,5%

Torino: 17,0%
PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel L ASLTO5: 21,9% /
SSR sul totale Programma 1:

18,6%

15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per raggiungere
sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity — oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel corso del 2023 sono state realizzate le seguenti azioni relativamente all’azione 15.9:

e Proseguimento della fattiva collaborazione con organizzazioni di volontariato e enti del
terzo settore (in particolare con le associazioni Camminare Insieme e Sermig, per la
promozione dei programmi di screening nelle fasce piu fragili della popolazione). Nel corso
del 2023, é continuata ’attivita di prelievo (effettuazione di Pap-test e test HPV) alle donne
straniere residenti, STP e nomadi presso il centro di prelievo organizzato all’interno
dell’ Associazione di volontariato ‘Camminare Insieme’ di Torino. Da inizio collaborazione
al 31/12/2023 sono stati effettuati un totale di 705 test per lo screening cervicale (143 Pap-
test e 562 test HPV). Gli esiti disponibili per i Pap-test (97,2%) sono i seguenti: negativo
(86,3%), ACR flogosi/ASC-US/inadeguato (4,3%), invio in colposcopia (6,5%). Gli esiti
disponibili per i test HPV (99,3%) sono i seguenti: negativo a 5 anni (81,0%), negativo a 1
anno (12,9%), invio in colposcopia 5,8%). Solo nell’anno 2023 sono stati effettuati 164 test
per lo screening cervicale (22 Pap test e 142 test HPV). L’attivita di screening dell’analogo
centro di prelievo allestito presso il SERMIG e ripresa dopo una temporanea sospensione ad
inizio 2023; in tale anno sono stati effettuati 7 test HPV e nessun Pap test.

« E continuata inoltre la collaborazione con 1’Associazione Camminare Insieme per offrire
una mammografia di screening alle donne residenti e STP che afferiscono all’ambulatorio
dell’ Associazione, non inserite all’interno del programma regionale Prevenzione Serena. Da
inizio collaborazione al 31/12/2023 sono state effettuate 159 mammografie (su 213
prenotate dall’ Associazione). 11 78,6% é risultato negativo, mentre 1’11,3% é stato inviato in
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IT livello. In specifico, nel 2023 sono stati effettuati 43 test mammografici. Dal 2022 la
collaborazione con I’ Associazione Camminare Insieme é stata estesa anche allo screening
del carcinoma colorettale che vede coinvolta anche la popolazione maschile. Ad oggi
(31/12/2023) su 19 test FIT prenotati, ne sono stati effettuati 9 di cui solo 1 nel 2023. 7 FIT
risultano negativi (77,8%), 1 positivo/intervento (11,1%), 1 deve ripetere.

e Per tutto il Programma 1 nel suo complesso, € proseguito il monitoraggio e I’analisi dei dati
di partecipazione e valutazione degli esiti e degli indicatori diagnostici delle donne italiane
e immigrate invitate ai programmi di screening piemontesi del tumore della cervice uterina
e della mammella. I risultati sono stati associati con i principali fattori socio demografici
disponibili dagli archivi di screening. Tali indicatori sono stati trasmessi anche per la
sorveglianza nazionale al Gruppo Italiano Screening Mammografico (GISMa) e al Gruppo
Italiano Screening Colorettale (GISCor).

e Tulle le azioni pianificate e condotte a livello locale sono state integrate con analoghe
iniziative attuate a livello regionale in collaborazione con la Rete per la Prevenzione (Rete
Oncologica del Piemonte e Valle d’ Aosta).

e Inoltre, in data 10/10/2023, e stato condotto un workshop dal titolo “Uno screening per
tuttd” con I’obiettivo di discutere strategie comuni per includere oltre alle persone straniere
anche altri sottogruppi svantaggiati della popolazione nel programma Regionale di
Prevenzione Serena, quali persone incarcerate, nomadi, transgender.

e Simili progetti di inclusione sono stati implementati nell’ASLTO5 (“Progetto Piazza
Bengasi”).

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al | Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento
PL15_OTO01_ITO01 Lenti di|Avvio in ciascun /
equita programma di almeno 1|>1 programma attivo
Progetto  territoriale  per|progetto di promozione
raggiungere fasce | dell’adesione allo screening
svantaggiate della|mirato ai soggetti piu
popolazione svantaggiati (v. IS15)*
Accordi intersettoriali con /
stakeholder che operano nel - -
territorio dell’ASL
Censimento delle
associazioni/organizzazioni
PL15_OT03_IT04 Accordi aftive sul territorio  di|Accordi presenti /
. . ciascun ~ programma e
intersettoriali . S
definizione di piano per
’attivazione di
collaborazione
Avvio in ciascun
PL15_0S04_IS15 Progetto |programma di almeno 1|Censimento attivo
territoriale per raggiungere |progetto di promozione /
fasce  svantaggiate  della|dell’adesione allo screening
popolazione mirato ai soggetti piu
svantaggiati (v. [T01)*

* ]attivita/progetto individuata/o contribuira al raggiungimento di entrambi gli indicatori ITO1 e IS15.
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Obiettivo di | Indicatore di | Valore atteso locale | Valore osservato al | Motivazione

processo processo 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento

Campagna di | Realizzazione

comunicazione materiale informativo - Non previsto /

specifica per persone
straniere

specifico per persone
straniere
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PL16 GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE

Rendicontazione 2023

Referenti del programma:
Renata Gili — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Romeo Brambilla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Componenti del gruppo di lavoro operativo
Renata Gili — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Romeo Brambilla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Rosa Maria Teresa Cristaudo - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute
Rachele Rocco - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Serena Vadrucci — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Sara Zoubir- S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Caterina Porpiglia — S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Ilirjana Hasanaj - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute

Gruppi tematici
Tabagismo
Stefano Taraglio - Direttore Sanitario Azienda e componenti gruppo di lavoro operativo

Formazione e qualita
Carola Meda — SC Formazione, qualita e accreditamento e rischio clinico e componenti gruppo di

lavoro operativo

Laura Giacon — SS Formazione

Antonio Brisichella — SC Formazione, qualita e accreditamento e rischio clinico e e componenti
gruppo di lavoro operativo

Chiara Masia — responsabile SSS Comunicazione interna ed esterna e relazioni esterne e e
componenti gruppo di lavoro operativo

Promozione della salute

Componenti gruppo di lavoro operativo
Epidemiologia e sorveglianze di popolazione

Componenti gruppo di lavoro operativo
Pro.SA.

Componenti gruppo di lavoro operativo
Ospedali

Stefano Taraglio - Direttore Sanitario Azienda e componenti gruppo di lavoro operativo
Prevenzione e protezione

Cristina Prandi —Direttore SC Prevenzione e Protezione e componenti gruppo di lavoro operativo
Relazioni sindacali
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Donatella Pagliassotto —Direttore SC Politiche Personale, Relazione Sindacali e Gestione Strategica e
Risorse Umane e sua Organizzazione e componenti gruppo di lavoro operativo

Nutrizione

Andrea Pezzana —Direttore SC Nutrizione Clinica e componenti gruppo di lavoro operativo

Medicina dello Sport e dell’esercizio fisico

Giuseppe Parodi - SSD Medicina dello Sport e dell’esercizio fisico e componenti gruppo di lavoro
operativo

Dirmei

Paolo Manno — Direttore Dirmei e componenti gruppo di lavoro operativo

Il gruppo di lavoro operativo si riserva di attivare il coinvolgimento di direttori, responsabili di
Dipartimenti, Strutture e Servizi e altri professionisti aziendali in base alle tematiche da trattare.

180



Quadro logico del programma

ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2024/0033179 del 29/02/2024 (Allegato) Pagina 182 di 187

Tipo di obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso regionale 2023

Valore atteso locale
2023

Azione

PL16_0T02 Coordinare le attivita di
sottoscrizione di accordi con

PL16_0OT02_IT02 Accordi quadro
intersettoriali

16.1 Intersettorialita nel Piano

Trasversale Comuni. enti. associazioni e terzo Coordinamento e armonizzazione delle | Almeno 1 accordo quadro di L Regionale di Prevenzione 2020-
INTERSETTORIALITA P < . azioni intersettoriali previste dai livello regionale g

settore previsti da pit programmi . . C 1 . 2025

L diversi programmi definendo accordi
predefiniti e liberi . .
quadro a livello regionale

PL16_0OT03 Attuare programmi PL16_0OT03_IT03 Programmi Almeno un corso regionale .
Trasversale formativi di supporto agli obiettivi di | formativi di supporto agli obiettivi di | secondo i bisogni individuati nel - 16.2 Formazione trasversale a
FORMAZIONE . pporto ag ) pporto ag econdo e supporto del PRP 2020-2025

Piano Piano piano di formazione

PL16_0T04 Favorire la PL16_0T04_IT04 Comunicazione Utilizzo degli strumenti
Trasversale comunicazione interistituzionale e la | del PRP Strategia di comunicazione di comunicazione 16.3 Piano di comunicazione del
COMUNICAZIONE partecipazione sociale a supporto Presenza del Piano e della strategia di | aggiornata secondo le indicazioni |PRP 2020-2025

degli obiettivi di Piano

comunicazione

regionali

Trasversale EQUITA

PL16_OT01 Orientare gli interventi
a criteri di equita aumentando la
consapevolezza sul potenziale
impatto, in termini di disuguaglianze,
delle prassi organizzative

PL16_OTO01_ITO01 Lenti di equita
Comunita di pratica su specifici temi
del PRP 2020-2025

Almeno una comunita di pratica
presente

Azioni intersettoriali di promozione
della salute equity-oriented

16.4 Coordinamento e supporto

delle attivita regionali e locali di
contrasto alle disuguaglianze di

salute

PL16_0S03 Attuare le sorveglianze

PL16_0S03_IS01 Reportistica dei

Attuazione delle
Sorveglianze previste

SPECIFICO di popolazione e utilizzare i risultati risultati del.le sorveghanzg o Almeno un report disponibile per il 2023 in tutte le 16.5 Sorveglianze di popolazione
Presenza di documento di reportistica ASL
PL16_0S02_IS01 Sistemi informativi
- ) dAl drélo:;flfrll%(%l;stenﬁ informativi al Almeno una azione regionale di | Utilizzo di Pro.Sa. per
PL16_0S02 Definire, coordinare e 8 PRP f . formazione/supporto la rendicontazione PLP
attuare il piano di monitoraggio e nuovo PRP, formazione e supporto . . R
SPECIFICO valutazione del PRP e adeguare i all’utilizzo 16.6 Monitoraggio degli obiettivi

sistemi informativi di monitoraggio
degli obiettivi PRP 2020-2025

PL16_0S02_IS02 Piano di
monitoraggio e valutazione del PRP
Presenza e aggiornamento del Piano di
monitoraggio e valutazione del PRP

Presenza di un report con i valori
degli indicatori aggiornati

Rendicontazione PLP
secondo indicazioni
regionali

del PRP 2020-2025
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Azioni

16.1 Intersettorialita nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Non é previsto alcun valore atteso a livello locale per il 2023

e Tutte le azioni implementate sul territorio dell’ASL Citta di Torino nel corso del 2023 con
I’obiettivo di garantire e migliorare I’intersettorialita del Piano Locale della Prevenzione
sono rendicontate nei capitoli relativi ai singoli programmi.

e A cornice di tutto, come gia rendicontato nei singoli programmi coinvolti, vi & la proposta al
Comune di Torino un protocollo di intesa tra 1’ ASL Citta di Torino, il Comune di Torino e le
sue Circoscrizioni al fine di garantire un approccio intersettoriale, trasversale e condiviso
con tutti gli attori del territorio sulle tematiche previste dal Piano Locale della Prevenzione.
Il protocollo di intesa é attualmente in fase di valutazione e revisione da parte del Comune.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

PL16_0OT02_IT02 Accordi quadro
intersettoriali

Coordinamento e armonizzazione
delle azioni intersettoriali previste
dai diversi programmi definendo
accordi quadro a livello regionale

----- Non previsto

16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Non e previsto alcun valore atteso a livello locale per il 2023
e Tutte le attivita inerenti alla formazione implementate sul territorio dell’ ASL Citta di
Torino sono rendicontate nei capitoli relativi ai singoli programmi.

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

N R 1 locale 202
ome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

PL16_0OT03_IT03 Programmi
formativi di supporto agli @@0——- Non previsto /
obiettivi di Piano
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Obiettivi e indicatori di processo

Valore Motivazione
Obiettivo di Indicatore di processo Valore atteso |0sservato  al|eventuale
processo locale 2023 31/12/2023 scostamento
Aggiornamento  del | Disponibilita delle informazioni
Piano di formazione | sui corsiin programma per ’anno| ~  --—-- Non previsto /
PRP seguente

16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Sono state realizzate, in occasione delle principali giornate di sensibilizzazione, le seguenti
iniziative di comunicazione, come da indicazioni del piano regionale di comunicazione del
PRP: giornata mondiale dell’attivita fisica, giornata mondiale per la sicurezza e salute sul
lavoro, giornata mondiale senza tabacco, settimana europea della mobilita sostenibile,
settimana mondiale per 1’allattamento, obesity day, settimana europea sulla salute e
sicurezza sul lavoro, giornata mondiale per le vittime di incidenti stradali, giornata europea
sull’'uso consapevole degli antibiotici, settimana europea per la riduzione dei rifiuti e
giornata mondiale per la lotta all’ AIDS.

e E stato utilizzato il branding stabilito a livello regionale per tutte le iniziative di
comunicazione implementate nell’ASL Citta di Torino, al fine di renderle facilmente
riconoscibili e riconducibili alla programmazione regionale del PRP

e [L’ufficio di comunicazione dell’ ASL Citta di Torino ha partecipato alle riunioni regionali del
gruppo comunicazione e ha collaborato per pubblicizzare tutte le iniziative previste

e E stato pubblicato sul sito aziendale lo strumento “Il baracchino perfetto”

e E stata utilizzata 1’istantanea scuola 2023 in occasione di incontri con i diversi istituti
scolastici cittadini ed é stata pubblicato sulla home page del catalogo scuole dell’ ASL Citta
di Torino il position statement “Per una scuola che promuove salute in Piemonte”

e [ gruppi di cammino sono stati regolarmente mappati utilizzando Pro.Sa.

e Partecipazione al lancio della nuova campagna informativa di Prevenzione Serena

e [ stata utilizzata, nell’ambito del PP3, I’istantanea della rete WHP

e E stata lanciata, a livello territoriale torinese nell’ambito del PP4, la nuova campagna per la
prevenzione del gioco d’azzardo patologico

183



ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2024/0033179 del 29/02/2024 (Allegato) Pagina 185 di 187

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
indi
2023 31/12/2023 eventuale scostamento
PL16_0OT04_IT04 Comunicazione del Utilizzo degli strumenti Strumenti di
PRP di comunicazione | comunicazione utilizzati /
Presenza del Piano e della strategia di secondo le indicazioni secondo le indicazioni
comunicazione regionali regionali
Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo di Indicatore di Valore osservato al |Motivazione eventuale
Valore atteso locale 2023
processo processo 31/12/2023 scostamento
Supporto del | Definizione
gruppo calendario Iniziative in occasione di|Iniziative organizzate in
Comunicazione regionale delle almeno 3 giornate del|occasione di almeno 3 /
ai programmi | giornate di | calendario giornate del calendario
PRP sensibilizzazione

16.4 Coordinamento e supporto delle attivita regionali e locali di contrasto alle disuguaglianze
di salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e E stata garantita 1’attuazione delle azioni equity-oriented previste nell’ambito dei diversi
programmi (ogni azione é stata rendicontata nei relativi capitoli)

e [E stata garantita la partecipazione degli operatori dell’ASL Citta di Torino agli eventi
formativi promossi a livello regionale (corso di formazione dedicato ai referenti locali di
programma relativo all’Heath Equity Audit)

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

N indi 1 locale 202
ome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
PL16_0OT01_IT01 Comunita di /
pratica su specifici temi del PRP =~ - Non previsto
2020-2025

Obiettivi e indicatori di processo

Valore osservato al|Motivazione eventuale

N indicat 1 tt 1 le 2023
ome indicatore Valore atteso locale 31/12/2023 scostamento

Sperimentazione dello strumento di /
autovalutazione HEA

Partecipazione garantita
agli eventi formativi
promossi  dal livello
regionale

. | Partecipazione agli eventi

Incontri di . .
. . formativi promossi dal
formazione/benchmarking . .
livello regionale
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16.5 Sorveglianze di popolazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Indicatori di programma

PASSI: sono state effettuate le interviste concordate a livello regionale ed e stata
garantita la partecipazione dei coordinatori aziendali ai gruppi di lavoro regionali e la
partecipazione alla diffusione dei risultati sugli argomenti specifici concordati a
livello regionale

Passi d’Argento: é stata garantita la partecipazione alla formazione per 1’avvio della
rilevazione e sono state effettuate le interviste concordate a livello regionale

OKkio alla Salute: é stata garantita la partecipazione alla formazione regionale,
stata attuata la raccolta dati fra marzo e giugno 2023 come da indicazioni regionali e
rispettando le tempistiche previste, sono stati consegnati i materiali informativi per la
comunicazione di OKkio e sono stati informati gli insegnanti delle classi campionate
sulla possibilita di utilizzo delle schede tematiche “La salute si costruisce da piccoli”
in interventi di comunicazione

Sorveglianza 0-2: sono stati diffusi i risultati del report regionale

HBSC: il Report regionale non é stato inviato alle ASL.

Valore osservato al | Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 v tvazt ventu
31/12/2023 scostamento
PL16_0S03_1S01
Reportistica dei risultati | Attuazione delle | Sorveglianze previste per il
delle sorveglianze Sorveglianze previste per il{2023 (PASSI e Passi /
Presenza di documento di|2023 in tutte le ASL d’ Argento) attuate
reportistica
Obiettivi e indicatori di processo
Obiettivo di Indicatore di Drocesso Valore atteso locale|Valore osservato al|Motivazione eventuale
processo P 2023 31/12/2023 scostamento
. % interviste PASSI .

Attuazione . . |Interviste effettuate =

effettuate minimo da garantire: . .
delle . . 422, corrispondenti al
. . Formula: n. interviste |80%; . /
interviste . . . . 96% del campione

effettuate / n. interviste |livello auspicato: 100%
PASSI . . assegnato

attese a livello aziendale
Attuazione % interviste PASSI .

.. . |Interviste effettuate =

delle effettuate minimo da garantire: . .
. . . . 98, corrispondenti al
interviste Formula: n. interviste |80%; 98% del campione /
Passi effettuate / n. interviste |livello auspicato: 100% ? P
, ) . assegnato
d’ Argento attese a livello aziendale
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16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

E stato utilizzato il sistema informativo Pro.Sa. per la rendicontazione del PLP seguendo tutte le

indicazioni regionali.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2023

PL16_0S02_IS01
Sistemni
monitoraggio

informativi  di | Utilizzo di Pro.Sa. per la

rendicontazione PLP

PL16_0S02_1S02 Piano

di monitoraggio e
valutazione del PRP . .
Rendicontazione PLP
Presenza e .
. . secondo indicazioni regionali
aggiornamento del Piano
di monitoraggio e

valutazione del PRP

Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento
Utilizzato Pro.Sa. per la /

rendicontazione del PLP

PLP rendicontato secondo le
indicazioni regionali
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