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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE PIEMONTE

Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94
Cod. fiscale/P.I 11632570013

CITTA DI TORINO Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino
01011/5661566 0011/4393111

S.C. Politiche del personale, Relazioni Sindacali e Gestione Strategica Risorse Umane
Settore CNU-M.S.A., lavoro atipico e MMG, PLS e Continuita Assistenziale

Via San Secondo, 29 — 10128 Torino

telefono 011 566.2174 — 2726 — 2328 — 2727-2206-2252

e-mail cnu@aslcittaditorino. it

PEC: personale.convenzionato@pec.aslcittaditorino.it

Prot. n. .o /02.02/2026 del ....................
Tit. 1 Cat. 5Cl. 4
LEGENDA GRADUATORIA:

In riferimento alla graduatoria pubblicata provvisoriamente sul sito aziendale del’ASL Citta di Torino, in data
12/02/2026, si riporta di seguito il dettaglio dei requisiti presi in considerazione per la stesura della
graduatoria, secondo quanto indicato nel bando:

1. I medici che hanno presentato domanda sono stati suddivisi nelle seguenti categorie:
a) Medici iscritti alla graduatoria regionale definitiva dei medici di medicina generale valida per 'anno
2026, secondo I'ordine di punteggio;
b) medici non in graduatoria regionale, che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in
medicina generale titolo equipollente;
¢) medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale in Regione Piemonte;
d) medici che abbiano acquisito I'abilitazione professionale successivamente alla data del 31/12/1994;
e) medici iscritti a un corso di specializzazione universitaria.

2. Si specifica che i medici di cui:
-alla lettera a) sono stati graduati sulla base del punteggio riportato nella graduatoria regionale 2026,
con precedenza ai medici residenti a Torino, nella Regione Piemonte ed infine fuori Regione
Piemonte.
-alle lettere b, c, d, e, & stata data priorita ai medici residenti a Torino, nella Regione Piemonte ed
infine fuori Regione Piemonte. A parita di residenza & prevalso nell’'ordine: la minore eta alla laurea, il
voto di laurea e infine I'anzianita di laurea ai sensi dell’art. 20 comma 6 ACN vigente.

3. A differenza delle graduatorie pubblicate negli anni precedenti, non si & tenuto conto dell’esperienza
pregressa maturata presso il Servizio di Continuita Assistenziale, in quanto non prevista dall’AIR.
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