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 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE 

PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 
Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 
 011/5661566    011/4393111 

 

 

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI  

N. 44 POSTI A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI 36 MESI RISERVATI AGLI O.S.S. CHE 

ABBIANO PRESTATO SERVIZIO PER ALMENO 6 MESI, ALLA DATA DI SCADENZA DELL’AVVISO, 

NELL’AMBITO DEI SERVIZI ESTERNALIZZATI A FAVORE DELL’ASL CITTÀ DI TORINO DA PARTE 

DELLA SOCIETÀ ASS.I.S.TE, PRESSO: BLOCCO OPERATORIO DELL’OSPEDALE SAN GIOVANNI 

BOSCO, EMODINAMICA/INT. CARDIOVASCOLARE DELL’OSPEDALE SAN GIOVANNI BOSCO, 

PRONTO SOCCORSO DELL’OSPEDALE SAN GIOVANNI BOSCO, BLOCCO OPERATORIO 

DELL’OSPEDALE MARIA VITTORIA. 

 (riservato al personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 10 comma 7 del D.L. 34/2023Criteri 

generali per la valutazione dei titoli 

 

1. TITOLI DI CARRIERA (max p.ti 11) 

I titoli di carriera sono valutati con i criteri e i punteggi previsti dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, secondo il 

seguente dettaglio: 

Titoli di Carriera Punti 

Servizi in qualità di DIPENDENTE nel profilo di Operatore Socio Sanitario 
presso USL/PA 

0,600 per anno per 36 ore 
settimanali 

Servizi in qualità di DIPENDENTE nel profilo di ADEST/OTA presso USL/PA 
0,300 per anno per 36 ore 

settimanali 

Servizi in qualità di DIPENDENTE nel profilo di Ausiliario Socio 
Sanitario/Agente tecnico servizi sanitari 

0,150 per anno per 36 ore 
settimanali 

Servizio prestato con rapporto di lavoro dipendente nel profilo di 
Operatore Socio Sanitario c/o strutture sanitarie private 
convenzionate/accreditate 

0,600 per anno per 36 ore 
settimanali per il 25% della sua 

durata 

Servizio prestato con rapporto di lavoro dipendente nel profilo di 
ADEST/OTA c/o strutture sanitarie private convenzionate/accreditate 

0,300 per anno per 36 ore 
settimanali per il 25% della sua 

durata 

Servizio prestato con rapporto di lavoro dipendente nel profilo di 
Ausiliario Socio Sanitario/Agente tecnico servizi sanitari c/o strutture 
sanitarie private convenzionate/accreditate 

0,150 per anno per 36 ore 
settimanali per il 25% della sua 

durata 

Servizio militare/civile con funzioni inerenti 
0,600 per anno per 36 ore 

settimanali 

Servizio militare/civile con funzioni non inerenti 
0,075 per anno per 36 ore 

settimanali 
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Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, è valutato, 

per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di 

appartenenza, intendendosi come tali esclusivamente strutture di tipo residenziale. Sono escluse pertanto le 

strutture sanitarie accreditate/convenzionate che non presentano tale caratteristica (es. Poliambulatori 

specialistici). 

Affinché i titoli di carriera possano essere oggetto di valutazione è necessario che i candidati, in sede di 

domanda on-line, abbiano indicato le ore di attività settimanali. In mancanza di tale indicazione, o qualora 

sia indicato un numero di ore settimanali pari a “999”, non si procederà alla valutazione del relativo periodo. 

Per quanto non espressamente previsto, la Commissione determina altresì i seguenti criteri generali per la 

valutazione dei titoli: 

 i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 

 le frazioni di anno solare sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi 

cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni; 

 in caso di servizi contemporanei, è valutato quello più favorevole al candidato; 

 qualora nelle dichiarazioni non sia specificato, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta, 

la posizione funzionale nella quale il servizio è stato prestato, il servizio stesso sarà valutato con il minore 

punteggio attribuibile; 

 i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto 

dal C.C.N.L. pari a 36 ore settimanali. 

 non saranno valutati gli attestati laudativi. 

2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p.ti 4) 

Titoli Accademici e di Studio Punti 
 

Master universitario / corso di alta formazione universitario / Dottorato 0,800 per ognuno 
 

Laurea 1,000 per ognuna 
 

Titolo di istruzione secondaria di II grado (quinquennale) 0,500 per ognuno 

Attestato di qualifica almeno biennale/triennale 0,300 per ognuno 

Requisito di ammissione (non valutabile) 0,000 per ognuno 

3. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p.ti 1) 

Pubblicazioni Punti 

Pubblicazioni, abstract, poster e comunicazioni a congressi 0,100 per ognuna 

 

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa (né manoscritte, né 

dattilografate) ed i relativi testi devono essere stati allegati integralmente alla domanda di candidatura. 

Le pubblicazioni eventualmente indicate e non presentate, non saranno ritenute valide. 

4. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p.ti 4)  

Servizi/titoli Punti 
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Attività come OSS svolta presso ASL/AO/equiparati/PA con contratto di 
somministrazione, co.co.co, tramite cooperative, incarichi libero 
professionali 

0,400 per anno per 36 ore 
settimanali 

Attività come OSS svolta presso Blocco Op., Emodinamica/Int. 
Cardiovascolare e P.S. dell'Osp. SGB e Blocco op. dell'OMV come 
dipendenti della società Ass.i.s.te 

0,800 per anno per 36 ore 
settimanali 

Attività come OSS svolta presso strutture private a qualsiasi titolo 
contrattuale, presso Strutture accreditate a qualsiasi titolo contrattuale 
ad eccezione del rapporto di dipendenza 

0,150 per anno per 36 ore 
settimanali 

Attività come ADEST/OTA svolta presso svolta presso 
ASL/AO/equiparati/PA strutture private a qualsiasi titolo contrattuale, 
presso Strutture accreditate a qualsiasi titolo contrattuale ad eccezione 
del rapporto di dipendenza 

0,075 per anno per 36 ore 
settimanali 

Attività come Ausiliario Socio Sanitario/Agente tecnico svolta presso 
ASL/AO/equiparati/PA strutture private a qualsiasi titolo contrattuale, 
presso Strutture accreditate a qualsiasi titolo contrattuale ad eccezione 
del rapporto di dipendenza 

0,050 per anno per 36 ore 
settimanali 

Corsi di aggiornamento/congressi/attività formative 0,010 per ognuno 

L’esperienza lavorativa maturata dai dipendenti della Società Ass.i.s.te presso i settori: Blocco Operatorio, 

Emodinamica/Int. Cardiovascolare e Pronto Soccorso dell’’Ospedale San Giovanni Bosco e al Blocco 

Operatorio dell’Ospedale Maria Vittoria è valorizzata con il doppio del punteggio ordinariamente assegnato. 

Ai sensi dell’art. 11 del citato D.P.R. 220/2001, nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le 

attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti 

categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco 

dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi gli incarichi di 

insegnamento conferiti da enti pubblici. 

L’attività libero prof.le/co.co.co./somministrazione/cooperativa presso SSN o accreditate (per 36 ore 

settimanali di attività) è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei 

dipendenti delle aziende sanitarie con orario a tempo pieno. I relativi certificati di servizio devono contenere 

l’indicazione dell’orario di attività settimanale, tale attività non sarà valutata nel caso in cui i candidati non 

riportino le ore settimanali di attività o indichino un n. di ore settimanali pari a 999. 


