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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI
N. 9 POSTI A TEMPO DETERMINATO DI
INFERMIERE - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

da assegnare all’O.B.l. della S.C. Medicina d’Emergenza — Urgenza dell’Ospedale Maria Vittoria

Criteri generali per la valutazione dei titoli

1. TITOLI DI CARRIERA (max p.ti 11)
| titoli di carriera sono valutati con i criteri e i punteggi previsti dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, secondo il
seguente dettaglio:

Titoli di Carriera Punti

0,600 per anno per 36 ore
settimanali
0,600 per anno per 36 ore
settimanali per il 25% della sua

Servizi in qualita di DIPENDENTE nel profilo di Infermiere presso USL/PA

Servizio prestato con rapporto di lavoro dipendente nel profilo di
Infermiere c/o strutture sanitarie private convenzionate/accreditate

durata
0,600 per anno per 36 ore
Servizio militare/civile con funzioni inerenti settimanali
0,075 per anno per 36 ore
Servizio militare/civile con funzioni non inerenti settimanali

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, e valutato,
per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di
appartenenza, intendendosi come tali esclusivamente strutture di tipo residenziale. Sono escluse pertanto le
strutture sanitarie accreditate/convenzionate che non presentano tale caratteristica (es. Poliambulatori
specialistici).

Affinché i titoli di carriera possano essere oggetto di valutazione & necessario che i candidati, in sede di
domanda on-line, abbiano indicato le ore di attivita settimanali. In mancanza di tale indicazione, o qualora
sia indicato un numero di ore settimanali pari a “999”, non si procedera alla valutazione del relativo periodo.

Per quanto non espressamente previsto, la Commissione determina altresi i seguenti criteri generali per la
valutazione dei titoli:

v’ iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

v le frazioni di anno solare sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi

cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni;



v'in caso di servizi contemporanei, & valutato quello piu favorevole al candidato;

v’ qualora nelle dichiarazioni non sia specificato, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta,
la posizione funzionale nella quale il servizio € stato prestato, il servizio stesso sara valutato con il minore
punteggio attribuibile;

v’ iperiodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal C.C.N.L. pari a 36 ore settimanali.

v’ non saranno valutati gli attestati laudativi.

2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p.ti 4)

Titoli Accademici e di Studio Punti
Master universitario / corso di alta formazione universitario / Dottorato 0,800 per ognhuno
Laurea 1,000 per ognhuna
Requisito di ammissione (non valutabile) Non valutabile

3. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p.ti 1)

Pubblicazioni Punti

Pubblicazioni, abstract, poster e comunicazioni a congressi 0,100 per ognuna

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa (né manoscritte, né
dattilografate) ed i relativi testi devono essere stati allegati integralmente alla domanda di candidatura.

Le pubblicazioni eventualmente indicate e non presentate, non saranno ritenute valide.

4. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p.ti 4)

Servizi/titoli Punti
Attivita come INFERMIERE svolta presso Ass.i.s.te presso I’O.B.I. della 1,200 per anno per 36 ore
S.C. Medicina d’Emergenza-Urgenza dell’Ospedale Maria Vittoria settimanali

Attivita come INFERMIERE svolta presso ASL/AO/equiparati/PA con
contratto di somministrazione, co.co.co, tramite cooperative, incarichi
libero professionali

0,600 per anno per 36 ore
settimanali

Attivita come INFERMIERE svolta presso strutture private a qualsiasi
titolo contrattuale, presso Strutture accreditate a qualsiasi titolo
contrattuale ad eccezione del rapporto di dipendenza

0,150 per anno per 36 ore
settimanali

Corsi di aggiornamento/congressi/attivita formative 0,010 per ognuno

L’esperienza lavorativa maturata dai dipendenti della Societa Ass.i.s.te presso I’O.B.l. della S.C. Medicina
d’Emergenza — Urgenza dell’Ospedale Maria Vittoria dell’A.S.L. Citta di Torino & valorizzata con il doppio del
punteggio ordinariamente assegnato.

Ai sensi dell’art. 11 del citato D.P.R. 220/2001, nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le
attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco



dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici.

L’attivita libero prof.le/CO.CO.CO./somministrazione/cooperative presso SSN o accreditate (per 36 ore
settimanali di attivita) e valutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei
dipendenti delle aziende sanitarie con orario a tempo pieno. | relativi certificati di servizio devono contenere
I'indicazione dell’orario di attivita settimanale, tale attivita non sara valutata nel caso in cui i candidati non
riportino le ore settimanali di attivita o indichino un n. di ore settimanali pari a 999.

La Commissione precisa inoltre che:

v’ Iattivita di volontariato o di missioni all’estero non & valutabile;
v le idoneita concorsuali non sono valutabili;

v’ Iattivita quale stage, tirocinio, apprendistato e/o Borse di Studio non & valutabile.

Altre attivita non comprese fra quelle sopra indicate saranno valutate con equo riferimento.



