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 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 

 

 

AVVISO PUBBLICO,  

PER TITOLI E COLLOQUIO, A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO DA 

ASSEGNARE AL SETTORE PERSONALE CONVENZIONATO E ATIPICO DELLA  

S.C. POLITICHE DEL PERSONALE, RELAZIONI SINDACALI E GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE 

DELL’A.S.L. CITTÀ DI TORINO 

Criteri di valutazione commissione e quesiti 

 

COLLOQUIO 
 

La Commissione stabilisce che il colloquio verrà valutata con riferimento ai seguenti criteri: 

 livello di conoscenza degli argomenti oggetto della prova; 

 chiarezza e sicurezza nell’esposizione; 

 capacità di sintesi coniugata ad appropriatezza terminologica. 

 

QUESITI 

  I DOMANDA II DOMANDA 

1 Specialisti ambulatoriali: autorizzazione all’anticipo della 

prestazione previdenziale (APP) e modalità di conferimento 

incarico ad altro specialista ambulatoriale 

L’assistenza del medico di medicina generale 

agli ospiti delle R.S.A., ai sensi dell’Accordo 

Integrativo Regionale sottoscritto in data 

9.11.2022  

2 Specialisti ambulatoriali, veterinari e professionisti: il premio 

di operosità per incarichi a tempo indeterminato  

L’attribuzione degli incarichi ai medici 

convenzionati operanti negli istituti 

penitenziari, ai sensi dell’ACN dei medici di 

medicina generale 

3 Specialisti ambulatoriali, veterinari e professionisti: i 

compensi spettanti ai professionisti a tempo indeterminato, 

con particolare riferimento al fondo aggiuntivo aziendale di 

cui all’art. 44, lettera b) ACN e al vigente Accordo Integrativo 

Regionale  

I livelli di contrattazione nell’ambito delle 

Convenzioni Nazionali Uniche 
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4 Specialisti ambulatoriali, veterinari e professionisti: 

massimale orario, flessibilità operativa e casi di riduzione 

dell’orario di incarico 

La rappresentatività sindacale nell’ambito delle 

Convenzioni Nazionali Uniche e il sistema di 

rilevazione delle deleghe  

5 Medici del ruolo unico di assistenza primaria: il rapporto 

ottimale, la carenza assistenziale e i massimali di scelta 

La stipula dei contratti di somministrazione 

lavoro nella Pubblica Amministrazione, con 

particolare riferimento al SSN  

6 Medici del ruolo unico di assistenza primaria: le aggregazioni 

funzionali territoriali (AFT). Inquadramento normativo e 

ruolo del Referente di AFT 

Disciplina degli incarichi di lavoro autonomo 

retribuiti a personale medico in quiescenza nel 

SSN 

7 Medici del ruolo unico di assistenza primaria: la graduatoria 

aziendale di disponibilità 

La disciplina degli incarichi di lavoro autonomo 

retribuiti nella Pubblica Amministrazione, ai 

sensi del D. Lgs. 165/2001: requisiti di 

legittimità, modalità di conferimento e profili di 

responsabilità 

8 Attività assistenziali a prestazione oraria del medico del ruolo 

unico di assistenza primaria 

 Gli obblighi di trasparenza in capo all’Azienda 

Sanitaria in materia di incarichi di lavoro 

autonomo 

9 Pediatri di libera scelta: la sospensione degli incarichi e delle 

attività convenzionali e conseguente sostituzione 

Il ruolo della SISAC (Struttura Interregionale 

Sanitari Convenzionati) nell’ambito delle 

Convenzioni Nazionali Uniche e il 

procedimento di contrattazione collettiva 

10 Pediatri di libera scelta: cessazione, revoca e decadenza 

dell’incarico convenzionale 

Disciplina degli incarichi di lavoro autonomo 

retribuiti a medici specializzandi e laureati nel 

SSN  

11 Pediatri di libera scelta: il trattamento economico La regolamentazione del diritto di sciopero 

nell’area dei medici di medicina generale 

12 Pediatri di libera scelta: la graduatoria regionale La medicina dei servizi territoriali, ai sensi 

dell’ACN dei medici di medicina generale  

13 Il Comitato Regionale e il Comitato Aziendale dei Pediatri di 

libera scelta 

Specialisti ambulatoriali, veterinari e 

professionisti: indennità di disponibilità e 

modalità di costituzione del fondo di 

disponibilità  

 


