
 

  

 AVVISO INTERNO RIVOLTO AI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA  

DELL’ASL CITTA’ DI TORINO. 

RACCOLTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

PER ADERIRE ALL’ATTIVITA’ AGGIUNTIVAPER LA COPERTURA TURNO – COD. 09 

PRESSO IL PRESIDIO SAN GIOVANNI BOSCO 

S.C. RADIOLOGIA E NEURORADIOLOGIA –RADIOLOGIA 2. 

PERIODO SETTEMBRE –OTTOBRE 2025. 

 

 

SCADENZA: ore 12.00 del 27 agosto 2025. 

 

- Nelle more dell’adozione della determina di autorizzazione allo svolgimento e liquidazione di prestazioni aggiuntive 

relative al personale del comparto ruolo sanitario afferenti all’Area Tecnica Radiologica da effettuarsi presso la S.C. 

Radiologia 2 del Presidio Ospedaliero San Giovanni Bosco per carenza di personale; 

-rilevato che il personale assegnato alla suddetta Struttura del profilo dei Tecnici sanitari di Radiologia (TSRM) risulta 

di n. 30, di cui 12 attualmente sono posti vacanti;  

-preso atto che la suddetta Struttura deve garantire un numero elevato di attività interne soggetto a percorsi riservati 

alle specialità presenti nel Presidio, al numero elevato di esami provenienti dal Pronto soccorso che risponde 

all’emergenza di Torino nord e ad attività specialistiche riservate in quanto polo Hub dell’Asl Città di Torino; 

-in attesa di supplire la carenza del personale TSRM con contratti di somministrazione lavoro e con contratti di libero 

professionisti modalità già avviate dall’azienda; 

-in attesa dell’espletamento del concorso pubblico di Azienda Zero di Tecnico Sanitario di Radiologia medica – Area 

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, a tempo indeterminato da assegnare alle seguenti Aziende Sanitarie 

Piemontesi (n. 1 posto per ciascuna ASR aderente) e precisamente: 

ASL Città di Torino; 
ASL TO3; 
ASL TO4; 
ASL TO5; 
ASL AL; 
ASL AT;  
ASL CN1; 



ASL CN2; 
ASL VCO; 
ASL VC; 
ASL BI; 
A.O.U. Città della Salute e della Scienza di Torino; 
A.O. Sante Croce e Carle di Cuneo; 
A.O.U. Maggiore della Carità di Novara;  
A.O.U. SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo AL; 
AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano; 
in cui risultano n. 13 candidati per l’Asl Citta di Torino; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

È indetto avviso pubblico interno rivolto a tutti i TSRM dell’Asl Città di Torino, finalizzato a supportare la 

carenza di personale della S.C. Radiologia e Neuroradiologia – Radiologia 2, per supplire ad attività 

medesime svolte nei vari servizi di radiologia degli altri presidi, con le attività aggiuntive per copertura 

turno – cod.09. 

Le attività aggiuntive saranno svolte in collaborazione con il personale medico radiologo, infermieristico, 

ausiliario, OSS, secondo l’organizzazione degli esami da eseguire nelle diagnostiche, e comprenderà nei 

giorni feriali: 

 

ORE ORARIO   METODICA TIPOLOGIA ESAMI 

4  08.00-12.00 -TC GE Revolution 64 Slices  
-TC GE Ascend 64 Slices 

TC con e senza mezzo di                         
contrasto, tutti i distretti 
corporei, angio TC 
 

4  08.00-12.00 Radiografy X-Ray DR  
GE e Carestream 

Esami radiografici di tutto il 
distretto corporeo 
 

4 h 30min 15.30-20.00 -TC GE Revolution 64 Slices  
-TC GE Ascend 64 Slices 

TC con e senza mezzo di                         
contrasto, tutti i distretti 
corporei, angio TC 
 

4 h 30min 15.30-20.00 Radiografy X-Ray DR  
GE e Carestream 

Esami radiografici di tutto il 
distretto corporeo 
 

 

Nei giorni di sabato e festivi:  

ORE ORARIO   METODICA TIPOLOGIA ESAMI 

8h  07.00-15.00 Radiografy X-Ray DR  
GE e Carestream 

Esami radiografici di tutto il 
distretto corporeo 
 

8h 11.30-19.00 Radiografy X-Ray DR  
GE e Carestream 

Esami radiografici di tutto il 
distretto corporeo 
 

 



Periodo di riferimento: settembre 2025 – ottobre 2025. 

 

Requisiti di partecipazione: 

Il presente avviso è rivolto al personale dipendente appartenente al profilo di Tecnico sanitario di Radiologia 

medica in servizio presso l’ASL Città di Torino, con contratto a tempo indeterminato, interessato a 

partecipare all’attività aggiuntiva per copertura turno –cod 09 presso S.C. Radiologia e Neuroradiologia – 

Radiologia 2 e in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

⦁ essere titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo pieno, presso l’ASL Città di 

Torino; 

⦁ esperienza pregressa ad utilizzare le apparecchiature e la tipologia di esami indicate; 

⦁ idoneità all' attività richiesta, secondo quanto previsto dalla valutazione del medico competente (ai 

sensi del D.lgs. 81/08); 

⦁ assenza di limitazioni, anche parziali, o prescrizioni all’ attività richiesta, come da certificazione del 

medico competente. 

 

Criteri utilizzati.  

Nel processo di selezione, il Di.P.Sa.  si riserva di utilizzare i seguenti criteri di preferenza: 

⦁ la candidatura di TSRM che svolgono attività affini a quanto richiesto; 

⦁ ordine cronologico di presentazione delle adesioni. 

Sono garantite pari opportunità a uomini e donne come normativamente previsto. 

Lo svolgimento dell’attività aggiuntiva sarà svolto in osservanza delle normative vigenti in materia e del 

rispetto del Regolamento aziendale per l’effettuazione di prestazioni aggiuntive. 

Il personale che svolgerà l’attività aggiuntiva dovrà effettuare un’apposita timbratura con codice 09, sia in 

entrata, sia in uscita nel presidio, ai fini di una corretta rendicontazione. 

 

Remunerazione 

La tariffa oraria, lorda omnicomprensiva (al netto degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione) è la 

seguente: 

⦁ 60 euro orarie  

 

Presentazione delle candidature 

Le manifestazioni di interesse relative al presente bando dovranno essere compilate collegandosi qui di 

seguito :  CLICCA PER ADERIRE 

entro e non oltre le ore 12.00 del termine perentorio di scadenza. 

https://drive.google.com/file/d/1y_vgkC5QYLa5twdTYDYt0LCvSpe8GMUG/view?usp=sharing
https://forms.gle/SkjPeGdgoXJQbuQFA


Procedure di assegnazione turni 

Il Di.P.Sa procederà a verificare i requisiti dichiarati e previsti dal bando nel rispetto di quanto previsto dalla 

normativa vigente (decreto-legge 1 del 2002) e Regolamento aziendale in materia. 

Il Di.P.Sa cui fa capo l’organizzazione di tale attività, assicurerà l’applicazione del criterio di rotazione tra il 

personale individuato. 

ll Di.P.Sa si atterrà alla seguente procedura per l’assegnazione dei turni di attività aggiuntiva: 

⦁ invierà una comunicazione all’indirizzo e-mail fornito durante la fase di iscrizione, invitando tutti i 

candidati a indicare le proprie disponibilità; 

⦁ verranno assegnati i turni, secondo i criteri definiti; 

⦁ comunicherà agli interessati l’assegnazione del turno; 

⦁ gli stessi dovranno tempestivamente confermare entro 12 ore, rispondendo alla mail: 

 recuperolisteattesa.tecriab@aslcittaditorino.it, pena l’esclusione. 

Nel caso in cui si presentasse la necessità di revocare l’accettazione di un turno assegnato, sarà necessario 

comunicare la rinuncia formalmente con almeno 48 ore di preavviso.  Qualora la revoca sia dovuta a 

giustificati motivi di salute, la comunicazione dovrà pervenire il prima possibile. 

I dati personali forniti dai dipendenti interessati sono raccolti presso il Di.P.Sa per le finalità di gestione della 

presente procedura. Ai dati trattati possono accedere coloro che siano portatori di un interesse diretto 

concreto e attuale, ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i. 

Gli interessati godono dei diritti complementari, tra i quali il diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i 

dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla Legge, nonché di opporsi al loro trattamento 

per motivi legittimi. Il conferimento di tali dati e l’autorizzazione al trattamento degli stessi, sono resi 

obbligatori ai fini della gestione della presente procedura. La sottoscrizione della manifestazione di interesse 

vale quale esplicita autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del REG. UE n. 

679/2016 (RGPD) e del D.lgs. 196/2003 come modificato dal D.lgs. 101/2018 finalizzato agli adempimenti 

per l’espletamento della procedura stessa. 

Per le finalità di trattamento dei dati si rinvia all’informativa specifica (informativa privacy – costituzione e 

gestione del rapporto di lavoro) redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016. 

Il presente avviso interno è pubblicato unicamente nell’intranet aziendale. 

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o di revocare o modificare il presente bando a suo 

insindacabile giudizio. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando di manifestazione di interesse si fa riferimento alla 

normativa di riferimento vigente in materia. 

 

Il Direttore Generale 

DOTT. CARLO PICCO 
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