AZIENDA SANITARIA LOCALE «CITTA DI TORINO”
Sede legale: Via San Secondo n. 29 — 10128 Torino

CITTA DI TORINO

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA PSICOLOGIA AZIENDALE

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 12 gennaio 2026 alle ore 9:30, presso la Direzione Sanitaria dell’Azienda Sanitaria Locale
“Citta di Torino”, sita a Torino in Via San Secondo n. 29 — quarto piano, si & riunita la Commissione
incaricata della selezione dei candidati all'avviso pubblico per [Iattribuzione dell'incarico

quinguennale di Direzione della Struttura Complessa Psicologia aziendale.

La Commissione, nominata con determinazione n. 1114/02.02/2025 del 29/09/2025, & cosi

composta:

COMPONENTI

Dr.ssa Patrizia CICUTO Regione Friuli Venezia Giulia

Dr.ssa Gabriella GALLO Regione Emilia Romagna

Dr.ssa lleana AGNELLI Regione Piemonte

Dr. Michele MORANDI Direttore Sanitario dell'’Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”

Segretario

Dott. Paolo TREVISANI Collaboratore Amministrativo Professionale
La Commissione prende atto che I'avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti disposizioni:

—  art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 come sostituito dall'art. 20 della legge 118 del 5.8.2022;

_ D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.l. n. 158 del 13.09.2012
convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012";

- nota Regione Piemonte — Direzione Sanita prot. 2481 del 2 agosto 2023 avente ad oggetto:
EAspIetamento delle procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza sanitaria ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992,
come modificato dall’art. 20, comma 1, della 5 agosto 2022, n. 118.

_ D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recarnte la determinazione dei requisiti per

I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo
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livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”,
limitatamente alle parti applicabili;
— bando di awviso approvato con deliberazione n. 693/02.02/2025 del 22/05/2025.

NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, assume le funzioni di
Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio maturata come
Direttore di S.C. tra i tre direttori sorteggiati ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, del D. Lgs. 502/92. In
caso di parita nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

E nominata Presidente della Commissione la Dott.ssa Gabriella GALLO che risulta la componente

con maggiore anzianita di sérvizio maturata come Direttore di S.C. tra i tre Direttori sorteggiati.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita delladunanza,
essendo presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i
componenti stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, né
motivi di incompatibilita di cui all'art. 35 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla dichiarazione
resa da ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale, dichiara aperta la

seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

| candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all'avviso sono i seguenti:

Cognome e nome Data di nascita Luogo di nascita

1 AGNESONE MONICA

2 DI LATTE STEFANIA

3 MURGIA BARBARA

4 RISTA ANDREA

PROFILO PROFESSIONALE

Riferimenti.

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 & stata costituita, con decorrenza dal 01.01.2017, 'ASL Citta di
Torino risultante dall'accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. TO1 e TO2. L’ Atto Aziendale € stato
approvato con deliberazione n. 1080/01 .00/2024 del 5 agosto 2024. '

L’A.S.L. Citta di Torino opera su un territorio cittadino ad alta densita abitativa con 900.000 abitanti
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L'Azienda & articolata su 4 Distretti che assicurano i servizi di assistenza primaria e il Coordinamento
delle attivita territoriali con quelle dei Dipartimenti e dei Presidi Ospedalieri.

L’A.S.L. Citta di Torino si articola inoltre su piu presidi ospedalieri:

- Ospedale San Giovanni Bosco: ospedale HUB;

- Ospedale Maria Vittoria- Amedeo di Savoia-Birago di Vische: ospedale Spoke;

- Ospedale Martini: ospedale spoke, ’

- Presidio Ospedaliero Oftalmico

La S.C. Psicologia Aziendale & stata istituita a far data dall'1.1.2024 e si colloca strutturalmente in

Staff alla Direzione Sanitaria Aziendale.

Profilo oggettivo

La SC Psicdlogia Aziendale si colloca strutturalmente in Staff alla Direzione Sanitaria Aziendale.

La Struttura presta offerta specialistica psicologica su tutto il territorio ed alllinterno
dell'organizzazione di tutta I'ASL Citta di Torino con attivita di prevenzione, diagnosi, sostegno,
psicoterapia e riabilitazione.

Gli interventi del personale afferente alla SC Psicologia Aziendale si estendono trasversalmente
all’Azienda Sanitaria e, oltre agli aspetti di prevenzione e cura, possono assumere un ruolo di
supporto alle dimensioni dello sviluppo e del benessere organizzativo, della formazione € della
qualita dei Servizi Sanitari dellA.S.L.

Destinatari del’attivita della S.C. Psicologia Aziendale sono di norma tutti i Cittadini residenti o
provvisoriamente. domiciliati nel territorio dell’ASL, in ogni fase del loro ciclo di vita, siano essi
Pazienti o Personale dell’Azienda.

Le attivita sono espletate sia attraverso I'erogazione diretta di prestazioni, sia attraverso attivita
indirette di natura consulenziale per altri Servizi e/o Enti sanitari, educativi, scolastici.

Gli psicologi della SC Psicologia Aziendale esercitano la propria specifica professionalita e | propri
interventi presso i Presidi Ospedalieri (area del’'emergenza, area medica, area chirurgica, ecc.) e
presso le sedi distrettuali.

La struttura, nel’ambito dell’assistenza psicologica ospedaliera, garantisce omogeneita di procedure
e prestazioni all'interno di un modello di intervento psicologico basato sull'integrazione
multidisciplinare e sulla continuita ospedale territorio. In questa prospettiva, le modalita operative, a
seconda delle necessita e delle risorse, si articolano prioritariamente attraverso I'applicazione di
PDTA e Linee Guida Regionali tramite interventi per specifici “profili di cura” e attivita di consulenza
a favore del paziente, -dei familiari e del team curante. Nellambito dell'assistenza psicologica
territoriale, risponde ai bisogni di assistenza psicologica della popolazione con particolare riferimento
ai pazienti con patologie ad elevato carico emozionale e dei loro familiari secondo il modello di Cure
Primarie anche in continuita con le cure ospedaliere. In questo ambito lo psicologo offre assistenza

psicologica sul territorio tramite percorsi di cura multiprofessionali e in collaborazione con MMG e
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PLS a supporto dei Consultori, dei CDCD, dei percorsi assistenziali a favore della popolazione
fragile/cronica, del Centro Adolescenti, delle Cure Primarie Psicologiche.

La Struttura Complessa di Psicologia Aziendale collabora alle attivita sociosanitarie dei soggetti
gestori delle funzioni sociali.

La Struttura Complessa di Psicologia Aziendale attraverso i propri professionisti si propone come

offerta formativa per gli operatori del’ASL Citta di Torino.

L'articolazione organizzativa della Struttura Complessa di Psicologia Aziendale & attualmente

rappresentata da:

QOrganico n. unita
Dirigenti Psicologi 8
Specialisti Ambulatoriali 22
Personale Amministrativo 1

~La struttura, in funzione dei bisogni di salute d_ella, popolazione di tutte le fasce d’eta, pratica la
trasversalita degli interventi psicologici in sinergia con le diverse autonomie dei Servizi e dei
Dipartimenti dell'Azienda e a tal fine, organizza, gestisce il personale direttamente assegnato &

coordina, in accordo con i Direttori di Macroarea, funzioni ed attivita dell'intero personale psicologico.

PROFILO SOGGETTIVO

Caratteristiche specifiche del profilo professionale

Il candidato deve possedere esperienza professionale e competenze maturate in ambito di
Psicologia Clinica e di Psicologia applicata ai vari servizi, in particolare sono richieste:

- conoscenza dei principi e dei valori del Servizio Sanitario Nazionale, della visione della
mission aziendale;

- conoscenza delle principali linee guida dell’'assessment e dei trattamenti evidence based in
campo psicologico relativamente alla popolazione adulta, in eta evolutiva ed adolescenziale,
nel sostegno ai soggetti fragili, portatori di disabilita, affetti da malattie organiche acute,
croniche e degenerative;

- documentata esperienza nella gestione della casistica di pertinenza psicologica nei
diversi gradi di complessita e nelle diverse articolazioni della struttura complessa, con
riferimento ai seguenti ambiti di attivita:

v Oncologia;
Cure Palliative;

v
v Neurologia e Neuropsicologia,
v Infettivologia;

v

Emergenza e Urgenza;
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Rianimazione e Terapia Intensiva;

Ostetricia e Ginecologia,

Terapia Intensiva Neonatale;

Cure Primarie Psicologiche;

Centro Adolescenti per la Prevenzione del Disagio Giovanile;
Disturbi della Nutrizione e dell’Alimentazione; |

Psicotraumatologia;

AN N NN U N N N

Psicologia dellEmergenza Urgenza. .
- Comprovate competenze in ambito psicoterapeutico e psicodiagnostico, per i pazienti
nell'intero ciclo di vita.

- Comprovate competenze nella ricerca scientifica

Competenze manageriali e attitudini

- Documentata esperienza in ruoli gestionali e organizzativi in ambito di responsabilita, nella gestione
di strutture complesse, semplici o con altre tipologie di incarico.

- Capacita di pianificare e organizzare I'attivita in relazione alle priorita cliniche dei pazienti, sia in
ambito ospedaliero che territoriale.

- Capacita di rispettare criteri di appropriatezza, efficacia ed efficienza, nel rispetto del budget fissato
dalla Direzione Aziendale.

- Capacita di programmare i fabbisogni di risorse, materiali e attrezzature, nel rispetto del fabbisogno
della struttura. _

- Documentata attivita di aggiornamento come da normativa ECM coerente con gli obiettivi della
struttura e in materie attinenti alla disciplina.

- Documentate capacita di diffusione delle conoscenze in materie attinenti la disciplina, con
partecipazioné a corsi, convegni, seminari, come relatore e come docente.

- Comprovato interesse nell’ambito della ricerca scientifica e dell'innovazione organizzativa.

- Comprovata capacita nell'utilizzo delle evidenze scientifiche e dei risultati della ricerca nell'ambito

_della psicologia per progettare, implementare e valutare interventi clinici e organizzativi efficaci
nei contesti di cura.

- Comprovata competenza nel promuovere modelli assistenziali basati sulla pratica basata
sullevidenza (EBP), con particolare attenzione all'integrazione mente-corpo, al supporto
psicologico nelle patologie organiche acute e croniche, alla gestione dello stress correlato alla
malattia e alla qualita della vita del paziente. .

- Comprovata esperienza nella valorizzazione della ricerca clinica applicata e nella promniozione delja
cultura scientifica tra i professionisti psicologi all'interno dell'ambito ospedaliero, anche in
collaborazione con équipe multidisciplinari e istituzioni accademiche.

- Competenze nell'ambito della gestione per processi, secondo un modello di miglioramento conti-

nuo della Qualita (evidence-based medicine, audit, utilizzo di indicatori e standard, PDTA) e della
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gestione del rischio clinico, con particolare riferimento alla capacita di innovazione e sviluppo
dell'attivita svolta secondo i principi della Clinical Governance.

- Capacita di promuovere I'adozione di percorsi assistenziali psicologici e standard di buona pratica
professionale, rispondenti a criteri di efficacia e appropriatezza, economicita ed equita, fondati sulle
evidenze scientifiche ed epidemiologiche nonché sul monitoraggio e la valutazione degli esiti.

- Capacita di gestire, promuovere la crescita professionale e valutare il Personale del Servizio.

- Capacita di promuovere lintroduzione di nuovi modelli organizzativi, di protocolli, di procedure,
validati scientificamente, e il corretto utilizzo delle apparecchiature e attrezzature del Servizio da
parte del personale.

- Attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri collaboratori
e alla gestione dei conflitti interni.

- Attitudine a lavorare in collaborazione con i Direttori di altre MacroAree, interne o esterne
all'Azienda, anche con elaborazione di PDTA, per integrare | percorsi assistenziali.

- Attitudine alla gestione delle relazioni con pazienti e famigliari e nel promuovere una corretta e
tempestiva informazione all'utente.

- Capacita di networking, con cui si intende I'abilita nel costruire e mantenere reti collaborative con
soggetti diversi (associazioni, cooperative, fondazioni, ecc.)

- Capacita di mantenere rapporti collaborativi e costruttivi con le Direzioni di Dipartimento.

- Documentata esperienza e comprovata capacita neila promozione, gestione e sviluppo di rapporti
istituzionali e operativi con Enti del Terzo Settore e Fondazioni, con particolare riferimento alla co-
prbgrammazione e co-progettazione di interventi in ambito psicoiogico e psicosociale, secondo i
principi di sussidiarieta orizzontale, in conformita con quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017' (Codice
del Terzo Settore) finalizzate allo sviluppo di progetti integrati.

- Comprovata capacita di integrare le risorse territoriali all'interno della rete dei servizi, favorendo
modelli di intervento multidisciplinari e inter-istituzionali orientati alla tutela del benessere
psicologico e della salute mentale della comunita.

- Attitudine alla leadership partecipativa,bintesa come la capacita di guidare il team della SC in ottica
di apertura e collaborazione interistituzionale.

- Comprovate capacita di governo clinico dei percorsi assistenziali, della rilevazione dell.e attivita e
dei flussi informativi di settore nell’ambito territoriale e ospedaliero. |

- Conoscenza e attitudine all'uso di strumenti di gestione informatica della documentazione clinica.

- Conoscenza e capacita nell'adozione della normativa in materia di tutela della salute e della
sicurezza sui luoghi di lavoro, sull’orario di lavoro, sulla sicurezza e privacy dei pazienti, sulla

trasparenza e su ogni normativa attinente il proprio servizio.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

L'art. 15 comma 7- bis, D. Lgs. 502/92 come sostituito dall'art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118

prevede che la Commissione, sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali



posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuira a ciascun
candidato al presente avviso un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
predisporra una graduatoria.

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via

principale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio
e che la valutazione sia del curriculum che del cdlloquio dovra comungque essere orientata alla
verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:
curriculum:  massimo 40 punti

colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito

indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all’'art. 6, commi 1 e 2, e art. 8,

commi 3, 4 e 5, del D.P.R. n. 484/1997 e precisamente:

- ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (sulla base delle
definizioni di cui al’'art. 8, comma 3, DPR 484/97), massimo 15 punti, con riferimento a:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(massimo 1,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente

punteggio: ,

- 1,000 punto se servizio prestato in Presidio Ospedaliero di A.S.L,;

- 1,500 punti se servizio svolto presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera
Universitaria, IRCCS, Presidio Ospedaliero A.S.L. di particolare rilevanza.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione (massimo 10 punti):

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
- Carriera quale Dirigente Psicologo nella disciplina o disciplina equipollente/affine

con nessun incarico o incarico di livello inferiore alla Struttura Semplice: punti



- Carriera quale Dirigente Psicologo nella disciplina con incarico dirigenziale di
Struttura Semplice o Struttura Semplice Dipartimentale: punti 0,600/anno;

- Carriera quale Dirigente Psicologo nella disciplina con incarico di facente funzioni
(f.f.) o supplente di Direttore di Struttura Complessa: punti 1,000/anno;

- Carriera quale Dirigente Psicologo nella disciplina con incarico di Direzione di

Struttura Complessa: punti 1,200/anno.

c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 0,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
- punti 0,050 per ogni soggiorno di studio.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,

di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo 1,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,020 per insegnamento di durata fino a 40 ore;

- punti 0,030 per insegnamento di durata fra 41 e 60 ore;

- punti 0,040 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero,
* valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (massimo 1,5 punti). Per quel che riguarda i corsi, nella
valutazione verranno presi in considerazione i corsi, convegni, ecc. svolti negli ultimi

10 anni antecedenti la data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.
La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
- punti 0,002 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore;
- punti 0,003 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di
relatore o responsabile scientifico.

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con

particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali), massimo 5 punti:

a) per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verra presa in
considerazione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e riferita

alle pubblicazioni degli ultimi 10 anni (massimo 2,5 punti).
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La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
- punti 0,050 per ogni pubblicazione su rivista nazionale;
- punti 0,080 per ogni pubblicazione su rivista internazionale.
Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster, lettere all’editore o
assimilabili.
b) Per i titoli accademici (massimo 2,5 punti), la valutazione di ogni singolo candidato
verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:
- punti 0,150 per Master Universitario di | livello/Corsi Universitari di particolare
rilevanza;

- punti 0,300 per Master universitario di Il livello.

- VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA, massimo 10 punti, in linea con i principi di cui all'art. 6

in particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuzione dell'incarico e deve essere
certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria locale o

dell'azienda ospedaliera.

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non put essere autocertificata, cosi come

prescritto nel bando.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

- ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO, i cui parametri sono desumibili

dall’avviso, massimo 10 punti.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo

60 punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti); il colloquio & diretto a:

- valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum:
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in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando
in particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione
di lavoro richiesta; '

- accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere:
in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacita ménageriali
coerenti con il profilo professionalé richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la

capacita di motivare le risorse umane.

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:

- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;

- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.

In merito allo svolgiménto del colloquio, la Commissione stabilisce che i candidati saranno sottoposti
all'esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati) e che, per
consentire omogeneita di valutazione, ciascun candidato sara sottoposto allesame degli stessi

argomenti.
Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

Il punteggio complessivo per il candidato sara determinato sommando il punteggio conseguito nella

valutazione del curriculum con quello riportato nel colloquio.

AMMISSIONE CANDIDATI
| candidati dott.ssa Monica AGNESONE, dott.ssa Stefania DI LATTE, dott.ssa Barbara MURGIA,

dott. Andrea RISTA, che hanno presentato domanda di partecipazione, sono stati convocati in data

odierna alle ore 10:00 mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale

http:!}‘www.aslcittaditorino.iti - sezione “Concorsi Pubblici” in data 18.12.2025.

\

La Commissione prende atto che 'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti
per I'accesso all'incarico in argomento, ai sensi dell'art. 5 del DPR n. 484/97, & effettuato dalla

Commissione di selezione. | requisiti di ammissione sono i seguenti:

1. iscrizione all'Albo dell’Ordine degli Psicologi;

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'avviso o in
disciplina equipollente e specializzazione neila disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

3. curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita

professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art.6 del D.P.R. stesso.

La Commissione procede quindi all'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e prende
atto che la dott.ssa Monica AGNESONE, la dott.ssa Stefania DI LATTE e la dott.ssa Barbara

MURGIA, risultano ammissibili in quanto in possesso dei requisiti prescritti. _
ST ==



Il dott. Andrea RISTA risulta non ammissibile in quanto l'istanza presentata dal candidato risulta

carente della documentazione richiesta ai sensi degli artt. 5, 6 e 8 del D.P.R. 484/1997.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula delle candidate dott.ssa Monica
AGNESONE, dott.ssa Stefania DI LATTE, dott.ssa Barbara MURGIA, tenendo conto dei criteri

precedentemente stabiliti.

Per ogni candidata viene compilata una scheda, contenente il punteggio di ogni singola ¢ategoria
di valutazione nonché apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume dell'attivité svoita”
e “Aderenza al profilo professionale ricercato”. La valutazione viene effettuata sulla‘base dei dati
pre_senti nella procedura on-line GECO, attraverso cui le candidate hanno compilato la propria
istanza di partecipazione, estratti cosi come dichiarati dalle candidate e riportati nella scheda.
Vengono allegate al presente verbale, a formarne parte integrante e sostanziale, unicamente le

schede delle candidate presenti al colloguio.

IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI

Mentre la Commissione procede con la valutazione dei curricula, il segretario procede al
riconoscimento delle candidate. Risultano presenti le candidate dott.ssa Monica AGNESONE e
dott.ssa Stefania DI LATTE.

COLLOQUIO

Terminata la valutazione dei curriculum, 1a Commissione da atto che il colloquio verra effettuato sulla

base dei criteri precedentemente stabiliti e riportati nel presente verbale. (

La Commissione stabilisce quindi 3 argomenti da sottoporre alle candidate — su tematiche volte alla
valutazione delle capacita professionali delle candidate nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e n. 3 argomenti su tematiche volte
all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all'incarico
da svolgere, che vengono ciascuno inseriti in singole buste che verranno sorteggiate da una

candidata.
Gli argomenti relativi alle tematiche professionali sono i seguenti:

1. Quali sono i principali criteri e strumenti per la valutazione dei Disturbi Emotivi Comuni della

cittadinanza.

2. Quali sono i principali criteri e strumenti per la valutazione dei bisogni psicologici del paziente

%l% 11 @ \ \

ospedalizzato.



3. Quali sono i principali criteri e strumenti nell'ambito della Psicologia del’Emergenza.

Gli argomenti relativi alle tematiche gestionali sono i seguenti:

1. Come organizzerebbe un Servizio finalizzato a rispondere ai Disturbi Emotivi Comuni della

cittadinanza.

2. Come organizzerebbe un Servizio finalizzato a rispondere ai bisogni psicologici del paziente

ospedalizzato e della continuita di cure sul territorio.

3. Quali azioni metterebbe in campo per rispondere ai bisogni di benessere organizzativo dei

professionisti del’ASL.

Alle candidate presenti dott.ssa Monica AGNESONE e dott.ssa Stefania DI LATTE, viene data
comunicazione della ammissione e vengono introdotte nel locale d'esame per l'estrazione della
prova oggetto d'esame e per essere sottoposte al colloquio che si svolge alla presenza dell'intera
Commissione. |

La candidata dott.ssa Monica AGNESONE per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche
professionali estrae la prova n. 3 mentre la candidata dott.ssa Stefania DI LATTE per quanto

riguarda gli argomenti relativi alle tematiche gestionali estrae la prova n. 3.

Il superamento del colloquio stesso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, pari a 36/60.

La Commissione stabilisce che le candidate saranno sottoposte al colloquio seguendo l'ordine
alfabetico. Viene richiesto alle candidate se qualcuna di loro per esigenze personali ha necessita di
sostenere il colloquio seguendo un ordine diverso da quello alfabetico. Le candidate concordano

sull’ordine alfabetico.

Le candidate vengono ammesse al colloguio in maniera individuale, secondo l'ordine prestabilito di
convocazione. I colloquio si svolge con una sola candidata per volta, mentre la restante attende il
proprio turno in un’apposita sala d'attesa. Al termine della prova, ciascuna candidata viene
accompagnata alluscita dal segretario, al fine di evitare ogni forma di contatto con laltra

partecipante e assicurare il corretto svolgimento della procedura selettiva.

La risultanza del colloquio & la seguente:

| NOMINATIVO Punti
AGNESONE MONICA 58
DI LATTE STEFANIA 44
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Dott.ssa MONICA AGNESONE

Giudizio colloquio: la candidata sia in ordine alla domanda inerente le tematiche professionali che

quelle gestionali dimostra ottima competenza ed espone in modo completo, dettagliato ed esaustivo.
Dott.ssa STEFANIA DI LATTE

Giudizio colloquio: la candidata sia in ordine alla domanda inerente le tematiche professionali che

quelle gestionali dimostra buona conoscenza ed espone in modo appropriato.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COMPLESSIVI

La Commissione, terminato il colloquio, predispone la seguente tabella riepilogativa dei punteggi di
ogni singola candidata, dando atto che le candidate hanno ottenuto una valutazione di sufficienza

nel colloguio:

PUNTI
PUNTI
CANDIDATO COLLOQUIO | TOTALE PUNTI
CURRICULUM
(36/60)
AGNESONE MONICA 27,589 58 85,589
DI LATTE STEFANIA 12,774 44 56,774

. Graduatoria da sottoporre al Direttore Generale.

La Commissione, sulla base del punteggio complessivo assegnato al curriculum e al colloguio con
le candidate, predispone la seguente graduatoria finale da sottoporre al Direttore Generale per la
nomina a Direttore della S.C. Psicologia aziendale della candidata che ha conseguito il miglior

punteggio ai sensi dell'art. 15 comma 7 bis del D. Lgs. 502 del 1992.

PUNTI ]
PUNTI
N. CANDIDATO COLLOQUIO TOTALE PUNTI
CURRICULUM
(36/60)
1. | MONICA AGNESONE 27,589 58 85,589
2. | STEFANIA DI LATTE 12,774 44 56,774

La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale,

per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 12,45 A\’}
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Letto, confermato e sottoscritto
Il Presidente

Dr.ssa Gabriella GALLO

| componenti:

Dr.ssa Patrizia CICUTO

Dr.ssa lleana AGNELLI

Dr. Michele MORANDI

Il Segretario

dott. Paolo TREVISANI
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DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'ASSENZA
DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA

DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA PSICOLOGIA AZIENDALE

(dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445)

| sottoindicati Componenti della Commissione dellincarico di Direttore della S.C. Psicologia
aziendale

_dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed | concorrenti, ai sensi

degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili (presa visione
dell'elenco dei partecipanti); :

P'art. 51 stabilisce che il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in
altra vertente su identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie é parente fino al
quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente 0 commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori: 3) se egli stesso.0 la moglie ha causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti 0 alcuno dei suoi difensori; 4) se
ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo 0 come arbitro o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore, amministratore di
sostegno, procuratore, agente 0 datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, €
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui
esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando 'astensione riguarda il capo dell'ufficio,
I'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio superiore. Invece l'art. 52 stabilisce quanto
segue: “Nei casiin cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti puo proporne
la ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. Il ricorso,
sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima
dell'udienza, se al ricusante é noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere
la causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso contrario. La
ricusazione sospende il processo”.

consapevoli di quanto previsto dall'art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 il quale prevede che
le Commissioni siano composte con esperti che non siano componenti dell’organo di
direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali, dichiarano di non trovarsi in alcuna di tali situazioni di
incompatibilita;

dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165). :

Toring, 12 GENNAIO 2026
Dr.ssa Gabriella GALLO @Q)\J""‘J “LQ'Q‘E—’ CQ\N‘A)\j

F)

Dr.ssa Patrizia CICUTO \\ZSD LA (,ff/(,{ AR

Dr.ssa lleana AGNELLI ‘%ﬁi LMA QJQ)J
Dr. Michele MORANDI J e AN
dott. Paclo TREVISANI _-_,,%d{,a’ M
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORING

Awiso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinguennale di Direttore nella disciplina di Psicologia per la direzione della Struttura
Complessa Psicologia Aziendale

Candidato: AGNESONE MONICA _

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria e IRCCS e Ospedale e ASL di particolare rilevanza
o Istituzione: A.S.L. Citta di Torino - Tipologia: A.S.L. Citta diTorino

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 1,500
e tipologia delle prestazioni (max 1,500 p.)
) " % part time
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita .
. re - ; Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ore sett

Servizi come dirigente Psicologo nella disciplina/equipollente/affine con nessun incarico o incarico inferiore della S.5.

e Dipendente a t.det. Dirigente Psicologo (Psicologia) presso AOU mese 16/11/99 17/05/00 006:02 100%
San Luigi Gonzaga (PA) (n. 38 h/sett.) - nessuri incarico

e Dipendente a t.det. dirigerite Psicologo (Psicologia) presso ASL ~ mese 18/05/00  15/039/01 015:29 100%
15 Cuneo (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico '

« Dipendente a t.indet. Dirigente Psicologo (Psicologia) presso  mese 16/09/01  28/02/03 017:13 100%
A.5.L.15 Cuneo (PA) {n. 38 h/sett.) - nessun incarico

« Dipendente a t.indet, Dirigente Psicologo (Psicologia) presso mese  01/03/03 15/12/13 129:15 100%

A.0.U. San Luigi Gonzaga (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico -
Competenze: Dirigente Psicologo con incarico dirigenziale di
elevate competenze tecnico professionali Fascia C1 "Attivita di
consulenza, liaison sostegno famiglie e minori"
« Dipendente a t.indet. Dirigente Psicologo (Psicologia) presso mese  16/12/13  16/07/18 055:01 100%
ASL TO2 ASL citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico

 Periodo elaborato - _ . mese - 224:00 100%
Servizi come Dirigente Psicologo nella disciplina con incarico di struttura semplice
« Dipendente a t.indet. Psicologo Dirigente fascia B1 (Psicologia) ~mese 16/07/18 14/01/24 066:00 100%

pfesso ASL Citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. S.5.D. -
Competenze: Nello svolgimento delle funzioni di Responsabile
della Struttura Semplice in Staff alla Direzione Sanitaria
d'Azienda, ho maturato competenze nell'ideazione e avvio
operative ex novo della SSS Psicologia Aziendale, definendone
assetto, funzioni e integrazione nei percorsi aziendali. Ho
consolidato competenze specifiche nella psicologia ospedaliera,
integrando la presa in carico psicologica nei reparti e nei
percorsi sanitari, con particolare attenzione ai bisogni dei
pazienti, familiari e operatori. Durante la pandemia ho gestito
la riorganizzazione dei servizi psicologici ospedalieri, avviando
interventi di supporto al personale sanitario adattando il
modello operativo a contesti emergenziali basati su linee guida
ministeriali. Ho contribuitoc a mantenere la continuita
assistenziale in condizioni di emergenza, dando supporto clinico
ai reparti riconvertiti e al personale dedicato alle cure COVID. Al
termine della pandemia ho partecipato alla stesura dei PSDTA
(Percorsi di Salute Diagnostico-Terapeutici-Assistenziali) in vari 4
ambiti clinici (oncologia, cardiologia, neurologia, diabetologia)
contribuendo all'integrazione della psicologia nei percorsi
multiprofessionali e alla definizione di standard assistenziali
basati su evidenze cliniche. Ho gestito la transizione ad un
sistema strutturato di registrazione e tracciabilita delle
prestazioni psicologiche, che prima non era presente,
introducendo strumenti per la rilevazione, la T rendicontazione e
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORIND

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinguennale di Direttore nella disciplina di Psicologia per la direzione della Struttura
Complessa Psicologia Aziendale

la valorizzazione dell'attivita professionale svolta in azienda

dagli psicologi.

Servizi come Dirigente Psicologo con incarico di direttore di struttura complessa f.f.
e Dipendente a t.indet. Psicologo Dirigente Fascia B1 (Psicologia) mese  15/01/24 06/08/25 018:23 100%

presso ASL Citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - direttore 5.C. -
Competenze: Competenze gestionali e organizzative quali:
Coordinamento e Supervisione dell'attivita dei professionisti
psicologi afferenti alla SC; Pianificazione e gestione delle risorse
umane, strumentali ed economiche in coerenza con gli obiettivi
aziendali e i bisogni della popolazione; Gestione dei rapporti
interni con le altre strutture aziendali e partecipazione ai tavoli
intersettoriali; Monitoraggio e valutazione delle performances
dei servizi psicologici, anche attraverso indicatori di qualita ed
outcome. Valorizzazione della funzione psicologica nella presa
in carico della cronicita, delia salute mentale, del supporto alle
transizioni di vita e nei setting scolastici e comunitari;
Supervisione metodologica e clinica ai professionisti della SC.
Competenze strategiche e di sviluppo dei servizi quali
Partecipazione attiva alla programmazione strategica dell'ASL e
alla elaborazione di progetti innovativi in ambito psicologico;
Conduzione di processi di riorganizzazione interna per
I'ottimizzazione dei servizi e l'implementazione di modelli
integrati; Promozione di iniziative formative e diaggiornamento
professionale anche in collaborazione con enti esterni e
university;  Esperienza  consolidata in  processi di
coprogettazione e coprogrammazione con Enti del Terzo
settore, Fondazioni e altri attori territoriali, finalizzati allo
sviluppo di interventi integrati a alla costituzione di reti per il
benessere psicologico della comunita; Svolgimento di un ruolo
di advocacy istituzionale a favore della funzione psicologica,
attraverso la rappresentanza del punto di vista professionale
nei contesti decisionali, la promozione del valore della salute
mentale e del benessere psicologico e il dialogo con stakeholder
pubblici e privati; Esperienza nella redazione di documenti
programmatici e progettuali a supporto della governance
aziendale e regionale . - Note:

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO Posizione funzionale del candldato e sue competenze 8,033
(max 10,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

Punti
Soggiorni di studio / addestramento professionale
Nessun soggiorno di studio / addestramento professionale
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0.000
0,500 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - punti
Attivita didattica

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore

o A.A. 2019/2020 Attivita didattica su: Lo Psicologo Clinico nei
Nuovi PSDTA (corso: Scuola di Specializzazione in Psicologia
Clinica) - 12 ore - Note: Professare a contratto

o AA. 2025/2026 Attivita didattica su: Il Contributo dello
psicologo Clinico (corso: CUAP di Psicologia Clinica in Oncologia.
Il la voro di rete con i pazienti e le loro famiglie Corso
Universitario di Aggiornamento Professionale) - 2 dre - Note:
Membro del Comitato Scientifico / Docente
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Awviso pubbliéo per il conferimento di incarico di durata quinquennale di Direttore nella disciplina di Psicologia per la direzione della Struttura
Complessa Psicologia Aziendale
e AA. 2025/2026 Attivita didattica su: Le Cure Primarie
Psicologiche (corso: Scuola di Specializzazione in psicologia
Clinica) - 16 ore B
" e A.A. 2025/2026 Attivita didattica su: Lo Psicologo Clinico nei
nuovi PSDTA (corso: Scuola di Specializzazione in Psicologia
Clinica) - 12 ore
e AA. 2024/2025 Attivita didattica su: Lo Psicologo Clinico nei
Nuovi PSDTA {corso: Ascuola di specializzazione in Psicologia
Clinica | Anno) - 12 ore
e A.A. 2023/2024 Attivita didattica su: Lo Psicologo Clinico nei
nuovi PSDTA (corso: Scuola di Specializzazione in Psicologia
Clinica) - 12 ore - Note: Professore a contratto
e A.A. 2022/2023 Attivita didattica su: Lo Psicologo Clinico nei
Nuovi PSDTA (corso: Scuola di Specializzazione in Psicologia
Clinica) - 12 ore - Note: Professore a Contratto
e AA. 2021/2022 Attivita didattica su: Lo Psicologo Clinico nei
Nuovi PSDTA (corso: Scuola di Specializzazione in Psicologia
Clinica) - 12 ore - Note: Professore a Contratto
A.A. 2020/2021 Attivita didattica su: Lo Psicologo Clinico nei
nuovi PSDTA (corso: Scuola di Specializzazione in Psicologia
Clinica) - 12 ore - Note: Professore a contratto
A.A. 2015/2016 Attivita didattica su: La comunicazione in sanita
/ La famiglia come risorsa / Prevenzione del burnout (corso:
Master di | Livello di Nefrologia e Dialisi per Infermieri) - 12 ore
o A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: La comunicazione in sanita
/ La famiglia come risorsa / prevenzione del burnout (corso:
Master di | Livello di Nefrologia e Dialisi per Infermieri) - 12 ore
e AA. 2016/2017 Attivitd didattica su: Aspetti Clinici generali
nelle Malattie Rare: il ruolo dello psicologo clinico (corso:
Master di | Livello in Malattie Rare) - 4 ore
e A.A.2020/2021 Attivita didattica su: La comunicazione in sanita N
/ La famiglia come risorsa / Prevenzione del burnout {corso:
Master di | Livello di Nefrologia e Dialisi per Infermieri} - 12 ore
e AA. 2010/2011 Attivita didattica su: la persona malata e
inguaribile e la sua famiglia (corso: Corso di Studi di Medicina e
Chirurgia) - 16 ore
e A.A. 2023/2024 Attivita didattica su: La comunicazione in sanita
/ La famiglia come risorsa / Prevenzione del Burnout (corso:.
Master di | Livello di Nefrologia e Dialisi per Infermieri) - 12 ore
e AA. 2012/2013 Attivita didattica su: il percorso psico-
oncologico come supporto al paziente affetto da neoplasia
(corso: Master Universitario di | Livello in Case Management
Infermieristico in Medicina e Chirurugia) - 10 ore

» A.A. 2012 Attivita didattica su: la comunicazione efficace (corso:
Aspetti psicologici del counseling genetico) - 7.3 ore

e AA. 2009/2010 Attivitd didattica su: psicologia oncologica
(corso: Master di Il Livello in Psicologia Clinica in Oncologia e
nelle Patologie ad Alto Carico Emotivo) - 10 ore

e A.A. 2009/2010 Attivita didattica su: Metodologia della ricerca
per il Modulo di Psicometria {corso: Corso di Laurea in Tecnica
della Riabilitazione Psichiatrica) - 20 ore

e A.A. 2000/2001 Attivitd didattica su: Psicosomatica (corso:
Corso di Laurea in D. U. Infermiere) - 20 ore

e AA. 2008/2009 Attivitd didattica su: Psicometria (corso:
Metodologia della ricerca/Introduzione alle scienze
psicologiche) - 10 ore

e AA. 2010/2011 Attivitd didattica su: psicometria (corso:
metodologia  della  ricerca/introduzione alle  scienze
psicologiche) - 10 ore . : ;
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@ ASL SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinguennale di Direttore nella disciplina di Psicologia per la direzione della Struttura
Complessa Psicologia Aziendale ‘
o A.A. 2007/2009 Attivita didattica su: PSICO-ONCOLOGIA (corso:
Master di Il livello in psico oncologia) - 6 ore
e A.A. 2020/2023 Attivita didattica su: Disturbo post traumatico
(corso: Corso di Formazione Specifica di Medicina Generale) - 8
ore

x 1,500 p.) 0,540

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (ma

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

= 3 ; Punti
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Dal ‘ Al

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante (8 ore) al corso: DAL COMA ALLA MORTE 28/10/14  28/10/14
ENCEFALICA: ASPETTI CLINICO-ASSISTENZIALI, RELAZIONALI ED
ORGANIZZATIVI - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante (16.3 ore) al corso: PROGETTO DI FORMAZIONE 17/11/14 18/11/14
PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA
ANTINCENDIO E GESTIONE DELL'EMERGENZA (RISCHIO
INCENDIO ELEVATO) - con esame finale - 18 ECM

e Partécipante (11 ore) al corso: LA RIPARAZIONE INCOMPIUTA. 20/11/14 27/11/14
L'ESPERIENZA ADOTTIVA DALL'INFANZIA ALL'ETA' ADULTA - con .
esame finale - 8 ECM

s Partecipante (7.2 ore) al corso: It LAVORO CLINICO CON LE 05/02/15  05/02/15
EAMIGLIE NELL'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI - con esame
finale - 7 ECM

e Partecipante (7 ore) al corso: APPLICAZIONI CLINICHE DELLA 12/03/15 12/03/15
MINDFULNESS NEL SERVIZIO SANITARIO - con esame finale - 5
ECM .

e Partecipante (7.3 ore) al corso: COMUNICAZIONE NELL'ERA DI 08/05/15  08/05/15
INTERNET: LA GRANDE RETE, TRA PATOLOGIA E CURA. - con
esame finale - 8 ECM :

o Partecipante (25 ore) al corso: Training sulla DIT (Dynamic 16/06/15  19/06/15
Interpersonal Therapy) - con esame finale

e Partecipante (9 ore) al ' corso: PROGETTO PROTEZIONE 11/11/15  09/12/15
FAMIGLIA NEI SERVIZI DI ONCOLOGIA DELL'ASLTO2 - con esame
finale - 12 ECM

e Partecipante (14 ore) al corso: PROBLEMI BIOETICI NELLA 27/09/16  28/09/16
PRATICA CLINICA - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante (15 ore) al corso: IL TRATTAMENTO TERAPEUTICO 10/10/16  19/12/16
INDIVIDUALE CON  L'ALLARGAMENTO Al FAMIGLIARI
SIGNIFICATIVI - GRUPPI DI DISCUSSIONE - con esame finale - 22
ECM

e Partecipante (7 ore) al corso: PROGETTO REVAMP - LA 14/12/16  14/12/16
VIOLENZA SU PERSONE VULNERABIL!: LADONNAEIL BAMBINO
- MODELLI DI INTERVENTO DELLE RETI OSPEDALIERE E DEI
SERVIZ! SOCIO - SANITARI - con esame finale - 7 ECM

e Partecipante (4.3 ore) al corso: E-TUTOR: UN RUOLO 01/06/17 31/07/17
STRATEGICO NELLA FORMAZIONE ONLINE - con esame finale -
24 ECM

o Partecipante (5 ore} al corso: COME SVILUPPARE UN PROGETTO 16/05/18 16/05/18

DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO - con esame finale - 7
ECM
e Partecipante (6 ore) al corso: CORSO PER RESPONSABILI 15/06/18  15/06/18 ¢
SCIENTIFIC! DEL SISTEMA ECM PIEMONTE - con esame finale-9
ECM )
e Partecipante (5 ore) al corso: | PROGETT! DI MIGLIORAMENTO 27/06/18  27/06/18
ORGANIZZATIVO SECONDO LA LESSON LEARNT - con esame ff"\Q

finale - 7 ECM
e Partecipante (3 ore) al corso: WORKSHOP SULLE CURE 13/09/18  13/09/18 @l

PALLIATIVE - con esame finale - - - % = m .
1 \
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e Partecipante (16 ore) al corso: SVILUEPO DELL'ASSISTENZA

TERRITORIALE DELL'ASL CITTA' DI TORINO - con esame finale -
18 ECM

e Partecipante (16 ore) al corso: FORMAZIONE CLINICO
METODOLOGICA: DISCUSSIONE DI CASI CLINICI DI PAZIENT! E
FAMIGLIE CHE AFFERISCONO TRASVERSALMENTE Al SERVIZI -
con esame finale - 24 ECM
Partecipante (8 ore) al corso: INTRODUZIONE ALLA DIALECTICAL
BEHAVIOR THERAPY (DBT) - con esame finale - 8 ECM
Partecipante (20 ore) alla FSC: RETE ONCOLOGICA - IL RUOLO
DELLO PSICOLOGO NEI PERCORSI DI CURA ONCOLOGICI:
PRODUZIONE DI DOCUMENTI DI CONSENSO E DI
RACCOMANDAZIONI CLINICHE E ORGANIZZATIVE - con esame
finale - 26 ECM
Partecipante (23.3 ore) al corso: PREVENZIONE E PERCORSI DI
CURA PER LE NUOVE GENERAZIONI - con esame finale - 38 ECM
Partecipante (4.3 ore) al corso: CORSO DI FORMAZIONE PER |
REFERENTI AZIE_NDALI PER L'ACCREDITAMENTO, QUALITA E
RISCHIO CLINICO - PARTE | - con esame finale - 5 ECM
Partecipante (4.3 ore) al corso: LA PSICOLOGIA DI CURE
PRIMARIE: RICERCA SCIENTIFICA, LINEE GUIDA, PRASSI CLINICA
E PROSPETTIVE APPLICATIVE - con esame finale - 3 ECM
Partecipante (5.3 ore) al convegno: RETE ONCOLOGICA -
PRESENTAZIONE DEL NUOVO PROGETTO PROTEZIONE
FAMIGLIE FRAGILI - con esame finale - 6 ECM
Partecipante (4 ore) al convegno: LE PSICOTERAPIE NEL
PERCORSO ONCOLOGICO - con esame finale - 5 ECM
Partecipante (8.3 ore) al convegno: CONVEGNO REGIONALE DI
NPIA: "EMERGENZE NEUROPSICHIATRICHE E BISOGNI DI
SALUTE NE! BAMBINI E ADOLESCENTI DOPO LA PANDEMIA.
CONFRONTO INTERISTITUZIONALE PER DEFINIRE NUOVI
POSSIBILI MODELLI DI RETI SANITARIE ASSISTENZIALI" - con
esame finale
Partecipante (7.5 ore) al corso: LE DIPENDENZE
COMPORTAMENTALI- INQUADRAMENTO TEORICO E
DISCUSSIONE CASI CLINICI - con esame finale - 12 ECM
e Partecipante (26 ore) alla FSC: L'AGGIORNAMENTO DEI
DOCUMENTI SANITARI -2023 - con esame finale - 34 ECM
Partecipante (205 ore) al corso: PNRR - M6 C2.2 (C) SVILUPPO
DELLE COMPETENZE TECNICHE- PROFESSIONALI, DIGITALI E
MANAGERIALI DEL PERSONALE DEL SISTEMA SANITARIO: SUB-
MISURA: CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE. - con esame
finale :
Partecipante (16 ore) al corso: FORMAZIONE PER OPERATORI
ESPERTI NELLA DIAGNOSI E TRATTAMENTO DI CASI GIUDIZIARI
- con esame finale - 16 ECM
Partecipante (6.3 ore) al convegno: RETI NPl E RETI
PEDIATRICHE - APPROCCI INTEGRATI PER LA PROMOZIONE
DELLA SALUTE MENTALE IN ETA EVOLUTIVA - con esame finale
-8 ECM :

01/10/18

22/11/18

18/01/19

01/10/20

04/05/22

04/11/22

11/11/22

01/12/22

28/03/23

13/04/23

16/05/23

19/10/23

12/06/24

09/12/24

04/06/25

Partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Relatore {4 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO:
UNA TENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 4 ECM

e Relatore (4 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO:
“UNA TENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 4 ECM

e Relatore (1.2 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE INFINITA - LA

COMUNICAZIONE NELLA DIAGNOSI DELLA PATOLOGIA

ONCOLOGICA: TRA COMPETENZA DEI PROFESSIONISTI E SNODI

02/10/14
28/10/14

12/11/14

04/10/18
14/02/19

18/01/19

31/12/20

29/09/22

04/11/22
11/11/22
01/12/22

28/03/23

13/04/23

30/05/23

31/01/24

19/03/25

10/02/25

04/06/25

14/10/14
11/11/14

12/11/14
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CRITICI DEL PERCORSO CLINICO ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE -

con esame finale - 1 ECM

Relatore (1.2 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE INFINITA - LA 02/12/14 02/12/14
COMUNICAZIONE NELLA DIAGNOSI DELLA PATOLOGIA

ONCOLOGICA: TRA COMPETENZA DEI PROFESSIONISTI E SNOD!

CRITICI DEL PERCORSO CLINICO ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE -

con esame finale - 1 ECM

Relatore (9 ore) al corso: IL SOSTEGNO AL PROFESSIONISTA 07/05/15  15/10/15
SANITARIO ATTRAVERSO LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE

RELAZIONALI IN CARDIOLOGIA E MEDICINA - con esame finale -

18 ECM

Relatore (12 ore) al corso: IL SOSTEGNO AL PROFESSIONISTA 08/10/15 17/12/15
SANITARIO ATTRAVERSO LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE

RELAZIONALI IN CARDIOLOGIA E MEDICINA - con esame finale

Relatore (1.4 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE INFINITA: IL 19/10/15  19/10/15
CONTINUUM ASSISTENZIALE DEL MALATO ONCOLOGICO FRA

CURE ATTIVE E CURE PALLIATIVE - con esame finale - 3 ECM

Relatore (25 ore) al corso: SUPERVISIONE 25/01/16  19/12/16
TECNICOPROFESSIONALE DI PAZIENTI IN TRATTAMENTO

RIABILITATIVO IN AMBITO OSPEDALIERO E TERRITORIALE - coni

esame finale - 50 ECM

Relatore (24 ore) al corso: SUPERVISIONE 27/02/17 04/12/17
TECNICOPROFESSIONALE DI PAZIENTI IN TRATTAMENTO

RIABILITATIVO IN AMBITO OSPEDALIERO E TERRITORIALE - con

esame finale - 48 ECM

Relatore (20 ore) al corso: LE PRATICHE DI MINDFULNESS COME . 29/03/17  14/06/17
RISORSA NELLE RELAZIONI DI AIUTO: UN PERCORSO DI

CONSAPEVOLEZZA PER LA RIDUZIONE DELLO STRESS

DELL'OPERATORE - con esame finale - 40 ECM

e Relatore (2 ore) al corso: | RAPPORTI TRA CENTRO 08/06/17 08/06/17
ACCOGLIENZA SERVIZI E PSICONCOLOGI - con esame finale - 4
ECM

» Relatore (20 ore) al corso: LE PRATICHE DI MINDFULNESS COME 14/09/17  23/11/17

RISORSA NELLE RELAZIONI DI AIUTO: UN PERCORSO DI

CONSAPEVOLEZZA PER LA RIDUZIONE DELLO STRESS

DELL'OPERATORE - con esame finale

Relatore (20 ore) al corso: LE PRATICHE DI MINDFULNESS COME 20/09/17 06/12/17
RISORSA NELLE RELAZIONI DI AIUTO: UN PERCORSO DI

CONSAPEVOLEZZA PER LA RIDUZIONE DELLO STRESS

DELL'OPERATORE - con esame finale

Relatore (2.3 ore) al convegno: IL PAZIENTE CON DOLORE: 21/11/17  24/01/18
GESTIONE DELLA TERAPIA ANALGESICA - con esame finale - 5

ECM

Relatore (7 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE DELLE CATTIVE 12/12/17 12/12/17
NOTIZIE DIRE O NON DIRE, FARE O NON FARE? - con esame

finale - 14 ECM

Relatore (0.2 ore) al convegno: GIORNALISMO DI PUBBLICA 14/04/18 14/04/18
UTILITA: LO SVILUPPO DELLA RETE ONCOLOGICA - con esame

finale

Relatore (3.3 ore) al corso: L'ASSISTENTE FAMILIARE NEL 01/06/18 08/06/18
PROGETTO PROTEZIONE FAMIGLIE FRAGILI - CORSO BASE - con C
esame finale

Relatore (24.3 ore) al corso: SUPERVISIONE 16/07/18 10/12/18
TECNICOPROFESSIONALE DI PAZIENTI IN TRATTAMENTO

'RIABILITATIVO IN AMBITO OSPEDALIERO E TERRITORIALE - con

esame finale - 49 ECM r“\.{
¢ Relatore (24 ore) al corso: APPROCCI PSICOCORPOREI NELLA 19/09/18 07/11/18 . :' \

GESTIONE DELLO STRESS: LE PRATICHE D! MINDFULNESS COME g J |

RISORSA NELLE RELAZIONI D'AIUTO - con esame finale - 48 ECM = — C)% & \

_ A
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 Relatore {2.3 ore) al convegno: IL PAZIENTE CON DOLORE: 11/10/18  28/02/19
GESTIONE DELLA TERAPIA ANALGESICA - con esame finale - 5
ECM

o Relatore (7 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE DELLE CATTIVE 06/11/18 16/11/18
NOTIZIE- DIRE O NON DIRE, FARE O NON FARE? - con esame
finale - 14 ECM

« Relatore (0.3 ore) al convegno: Tumore della Prostata dagli 16/03/19  16/03/19
studi alla pratica clinica - con esame finale

e Relatore (243 ore) al corso:  SUPERVISIONE 06/05/19  09/12/19 -

TECNICOPROFESSIONALE DI PAZIENTI IN CARICO RIABILITATIVO
PER PATOLOGIE DI ELEVATA COMPLESSITA 2019 - con esame

finale - 49 ECM

o Relatore (7 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE DELLE CATTIVE 07/05/19  21/05/19
NOTIZIEDIRE O NON DIRE, FARE O NON FARE? - con esame
finale - 14 ECM

e Relatore (16 ore) al corso: FORMAZIONE CLINICO 25/09/19  11/12/19

METODOLOGICA: DISCUSSIONE DI CAS! CLINICI DI PAZIENTI E
FAMIGLIE CHE AFFERISCONO TRASVERSALMENTE Al SERVIZI -
con esame finale - 24 ECM

o Relatore (7 ore} al corso: LA COMUNICAZIONE DELLE CATTIVE 05/11/19  19/11/19
NOTIZIE- DIRE O NON DIRE, FARE O NON FARE? - con esame
finale

o Relatore (2 ore) al corso: XXVI CORSO DI FORMAZIONE E 10/12/20 31/01/21

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE EX LEGE 135/90. CORSO

PER INFERMIERI - con esame finale

Relatore (3 ore) al corso: XXVi CORSO DI FORMAZIONE E 19/12/20 31/01/21
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE EX LEGE 135/90. CORSO

PER 0.5.S. - con esame finale »

» Relatore (14 ore) al corso: DISCUSSIONE INTERDISCIPLINARE DI 12/04/21 13/12/21
CAS! CLINICI COMPLESSI 14 ORE - con esame finale - 28 ECM

e Relatore (2 ore) al corso: OLTRE LA PANDEMIA: LE PROSPETTIVE 16/10/21 16/10/21
PER LA SALUTE MENTALE - con esame finale - 4 ECM

o Relatore {0.2 ore) al corso: PREVENIRE LA DEPRESSIONE POST 02/12/21 02/12/21

PARTO: INTERCETTAZIONE PRECOCE E PRESA IN CARICO DEL

DISAGIO PSICHICO PERI E POST NATALE - con esame finale

Relatore (2 ore) al corso: ¥XVIl CORSO DI FORMAZIONE E 10/12/21 31/12/21

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE EX LEGGE 135/1990.

CORSO PER OPERATORI SOCIO SANITARI - con esame finale

e Relatore (4 ore) al corso: XXVII CORSO DI FORMAZIONE E 22/12/21  31/01/22

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE EX LEGGE 135/1990.

CORSO PER INFERMIERI - con esame finale

Relatore (16 ore) al corso: DISCUSSIONE INTERDISCIPLINARE DI 23/03/22 12/12/22

CAS| CLINICI COMPLESSI IN TEMA DI RIABILITAZIONE IN ETA

EVOLUTIVA - con esame finale - 32 ECM

Relatore (0.3 ore) al convegno: IL RUOLO DELLA 10/05/22  10/05/22

PSICOONCOLOGIA  NELL'INTEGRAZIONE TRA  OSPEDALE-

TERRITORIO - con esame finale - 1 ECM

Relatore (7 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE DELLE CATTIVE 14/10/22  28/10/22

NOTIZIEDIRE O NON DIRE, FARE O NON FARE? - con esame

finale - 14 ECM

Resp. Scientifico (4 ore) alla FAD: PREVENZIONE DELLO STRESS 21/10/22  27/11/22 - A
LAVORO CORRELATO - con esame finale - 8 ECM

Relatore (16 ore) al corso: DISCUSSIONE INTERDISCIPLINARE DI 13/03/23 11/12/23

CAS| CLINICI COMPLESSI IN TEMA DI RIABILITAZIONE IN ETA )
EVOLUTIVA - con esame finale - 50 ECM ' ,"‘b
e Resp. Scientifico (16 ore) al corso: DISCUSSIONE 13/03/23  11/12/23 JC% L}

INTERDISCIPLINARE D! CAS| CLINICI COMPLESS! IN TEMA Di (d/-].
RIABILITAZIONE IN ETMVOLL_J‘_I‘IVA_-con esame finale
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¢ Resp. Scientifico (16 ore) al corso: APPROCCI PSICOCORPOREI
NELLA GESTIONE DELLO STRESS: LE PRATICHE D! MINDFULNESS
COME RISORSA: NELLE RELAZIONI D'AIUTO. - con esame finale -
5 ECM
Resp. Scientifico (16 ore} al corso: APPROCCI PSICOCORPOREI
NELLA GESTIONE DELLO STRESS: LE PRATICHE DI MINDFULNESS
COME RISORSA NELLE RELAZIONI D'AIUTO. - con esame finale
Resp. Scientifico (14 ore) al corso: LA PRESA N CARICO
CONGIUNTA DEGLI ADULTI GENITORI CON FRAGILITA
EMOTIVA: BASI PER LA COSTRUZIONE DI PERCORSI DI CURA -
. con esame finale
Relatore (4 ore) al corso: LA PRESA IN CARICO CONGIUNTA
DEGLI ADULTI GENITORI CON FRAGILITA EMOTIVA: BASI PER LA
COSTRUZIONE DI PERCORSI DI CURA - con esame finale - 16 ECM
Resp. Scientifico (4 ore) alla FAD: PREVENZIONE DELLO STRESS
LAVORO CORRELATO - con esame finale - 1 ECM
Resp. Scientifico (7.3 ore} al corso: LA RELAZIONE CON IL
PAZIENTE E 1 SUOI FAMILIARI - con esame finale - 2 ECM
Resp. Scientifico (14 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE DELLE
CATTIVE NOTIZIE- DIRE O NON DIRE,FARE O NON FARE - con
esame finale - 4 ECM
Resp. Scientifico (14 ore) al corso: GESTIONE DEGLI EVENT
AGGRESSIVI NEI LUOGHI DI LAVORO - 1° LIVELLO - con esame
finale - 4 ECM
e Resp. Scientifico (4 ore) alla FAD: PREVENZIONE DELLO STRESS
LAVORO CORRELATO - con esame finale
e Resp. Scientifico (15 ore) al corso: DIAGNOSI DIFFERENZIALE:
CREARE CONFINI TRA DISTURBI DISSOCIATIVI, TRAUMA
COMPLESSO E DBI - con esame finale - 5 ECM
Relatore (1 ore) al corso: RETE ONCOLOGICA: PRESENTAZIONE
DEL NUOVO PROGETTO PROTEZIONE FAMIGLIE FRAGILI - con
esame finale - 3 ECM
e Resp. Scientifico (16 ore) al corso: APPROCCI PSICOCORPOREI
NELLA GESTIONE DELLO STRESS: LE PRATICHE DI MINDFULNESS
COME RISORSA NELLE RELAZIONI D'AIUTO. - con esame finale
Resp. Scientifico (14 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE DELLE
CATTIVE NOTIZIEDIRE O NON DIRE,FARE O NON FARE - con
esame finale
Resp. Scientifico {15 ore) al corso: DIAGNOSI DIFFERENZIALE:
CREARE CONFINI TRA DISTURBI DISSOCIATIVI, TRAUMA
COMPLESSO E DBI - con esame finale
Relatore {11 ore) al corso: PERCORSI DI CURA PER LE NUOVE
GENERAZIONI - con esame finale - 33 ECM
Resp. Scientifico (14 ore) al corso: GESTIONE DEGLI EVENTI
AGGRESSIVI NEI LUOGHI DI LAVORO - 1° LIVELLO - con esame
finale
Resp. Scientifico (9 ore) al corso: LA PSICOTERAPIA: | DIVERSI
APPROCCI CLINICO METODOLQGICI. CICLO DI INCONTRI CON LE
SCUOLE DI FORMAZIONE IN PSICOTERAPIA CONVENZIONATE
CON ASL CITTA DI TORINO - con esame finale - 2 ECM
Relatore (0.2 ore) al convegno: Psicologia Clinica e Oncologia:
Stato dell'arte di una cura integrata - con esame finale
Relatore (2.3 ore) al corso: ASSISTENZA ALLA PERSONA CON
PATOLOGIA ONCOLOGICA - NUOVI FARMACI E LA PRESA IN
CARICO MULTIPROFESSIONALE - con esame finale - 7 ECM
Resp. Scientifico {21 ore) alla FAD: GESTIONE DEGLI EVENTI
AGGRESSIVI NEI LUOGHI DI LAVORO - 2° LIVELLO - con esame
finale - 7 ECM

21/03/23

23/03/23

29/03/23

29/03/23

04/04/23
20/04/23

12/05/23

07/06/23

18/09/23

18/09/23

21/09/23

21/09/23

22/09/23

25/09/23

29/09/23

03/10/23

19/10/23

20/10/23

03/11/23

06/11/23

23/05/23

14/12/23

05/04/23

05/04/23

07/05/23
20/04/23

19/05/23

08/06/23

18/10/23

23/10/23

21/09/23

15/11/23

29/09/23

23/10/23

25/10/23

04/10/23

30/11/23

21/10/23

03/11/23

08/11/23
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® Resp. Scientifico (4 ore) alla FAD: PREVENZIONE DELLO STRESS 06/11/23  07/12/23
LAVORO CORRELATO - con esame finale

® Resp. Scientifico (7.3 ore) al corso: LA RELAZIONE CON L 10/11/23  10/11/23
PAZIENTE E | SUOI FAMILIARI - con esame finale

* Relatore (0.3 ore) al convegno: Il Disagio giovanile paradigmi 14/11/23  14/11/23
alternativi - con esame finale

® Resp. Scientifico (16 ore) al corso: APPROCCI PSICOCORPOREI 28/11/23  13/02/24

NELLA GESTIONE DELLO STRESS: LE PRATICHE DI MINDFULNESS

COME RISORSA NELLE RELAZIONI D'AIUTO - LIVELLO AVANZATO

- con esame finale - 5 ECM

Relatore (7.2 ore) alla FAD: PRENDIAMOCI CURA AFFRONTIAMO 01/03/24 30/11/24
INSIEME | DISTURBI DELL'ALIMENTAZIONE E DELLA NUTRIZIONE

IN ETA EVOLUTIVA: UN APPROCCIO MULTIPROFESSIONALE -

con esame finale - 21 ECM

® Resp. Scientifico (4 ore) alla FAD: PREVENZIONE DELLO STRESS 20/03/24 16/06/24
LAVORO CORRELATO - con esame finale - 1 ECM
 Resp. Scientifico (16 ore) al corso: APPROCCI PSICOCORPOREI 19/04/24  10/06/24

NELLA GESTIONE DELLO STRESS: LE PRATICHE DI MINDFULNESS
COME RISORSA NELLE RELAZIONI D'AIUTO. - con esame finale -

5 ECM

* Relatore (1.3 ore) al convegno: IL SUICIDIO: UNA SFIDA PER LA 24/05/24  24/05/24
SOCIETA', UNA RESPONSABILITA' PER TUTTI - con esame finale
-4 ECM

® Resp. Scientifico (14 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE DELLE 24/05/24  31/05/24

CATTIVE NOTIZIE- DIRE O NON DIRE,FARE O NON FARE - con
esame finale - 4 ECM

* Resp. Scientifico (7 ore) al corso: LA RELAZIONE CON IL 28/05/24  28/05/24
PAZIENTE E | SUOI FAMILIARI. - con esame finale - 2 ECM

® Resp. Scientifico (4 ore) alla FAD: PREVENZIONE DELLO STRESS 01/07/24 31/12/24
LAVORO CORRELATO - con esame finale

® Resp. Scientifico (4 ore) alla FAD: PREVENZIONE DELLO STRESS 01/09/24 31/12/24
LAVORO CORRELATO - con esame finale

® Resp. Scientifico (9 ore) al corso: FAVORIRE IL BENESSERE 16/09/24 16/12/24

PSICOLOGICO DEGLI OPERATORIINCONTR! DI SUPPORTO E

SUPERVISIONE RIVOLTI ALLE EQUIPE - con esame finale
® Resp. Scientifico (9 ore) al. corso: FAVORIRE IL BENESSERE 17/09/24 08/10/24
PSICOLOGICO DEGLI OPERATORI:INCONTRI DI SUPPORTO E
SUPERVISIONE RIVOLTI ALLE EQUIPE - con esame finale - 2 ECM
Resp. Scientifico (9 ore) al corso: FAVORIRE IL BENESSERE 19/09/24  19/12/24
PSICOLOGICO DEGLI OPERATORI:INCONTRI DI SUPPORTO E
SUPERVISIONE RIVOLTI ALLE EQUIPE - con esame finale
Resp. Scientifico (9 ore) al corso: FAVORIRE IL BENESSERE 23/09/24  07/11/24
PSICOLOGICO DEGLI OPERATORIL:INCONTRI DI SUPPORTO E
SUPERVISIONE RIVOLTI ALLE EQUIPE - con esame finale
® Resp. Scientifico (16 ore) al corso: LE PRATICHE DI 24/09/24  29/10/24
MINDFULNESS COME RISORSA NELLE RELAZIONI D'AIUTO - con
esame finale - 5 ECM
Resp. Scientifico (9 ore) al corso: FAVORIRE IL BENESSERE 26/09/24  04/11/24
PSICOLOGICO DEGLI OPERATORIL:INCONTRI DI SUPPORTO E
SUPERVISIONE RIVOLTI ALLE EQUIPE - con esame finale

® Resp. Scientifico (14 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE DELLE . 27/09/24 09/12/24
CATTIVE NOTIZIEDIRE O NON DIRE,FARE O NON FARE - con \
esame finale N

® Relatore (2 ore) al convegno: LE NUOVE SFIDE DELLA 04/10/24  04/10/24

PSICOLOGIA DELL'EMERGENZA URGENZA: DALLA FORMAZIONE
ALLA ATTIVAZIONE - con esame finale - 6 ECM

* Resp. Scientifico (4 ore) alla FAD: PREVENZIONE DELLO STRESS 10/10/24  31/12/24 ("
LAVORO CORRELATO - con esame finale = (
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e Relatore {0.3 ore) al convegno: Chi Guarda i bambini? Quando- 26/10/24  26/10/24
la malattia mette in crisi la famiglia - con esame finale

e Resp. Scientifico (7 ore) al corso: LA RELAZIONE CON IL 30/10/24 30/10/24
PAZIENTE E | SUOI FAMILIARI. - con esame finale

 Resp. Scientifico (14 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE DELLE 15/11/24  22/11/24

CATTIVE NOTIZIE- DIRE O NON DIRE,FARE O NON FARE - con

esame finale

Relatore (4.2 ore) al convegno: LA PREVENZIONE DEL 22/11/24  22/11/24
DECADIMENTO COGNITIVO: UN MODELLO DI

COLLABORAZIONE FRA SERVIZIO PUBBLICO E TERZO SETTORE -

con esame finale - 12 ECM

Relatore (0.5 ore) al corso: PRENDIAMOCI CURA. 25/11/24  25/11/24
AFFRONTIAMO INSIEME | DISTURBI DELL’ALIMENTAZIONE E

DELLA NUTRIZIONE IN ETA EVOLUTIVA: UN APPROCCIO

MULTIPROFESSIONALE - con esame finale - 2 ECM

® Resp. Scientifico (14 ore) al corso: GESTIONE DEGLI EVENTI 11/12/24  28/01/25
AGGRESSIVI NEI LUOGHI DI LAVORO - 1° LIVELLO - con esame
finale - 4 ECM

e Resp. Scientifico (16 ore) al corso: APPROCCI PSICOCORPORE! 03/02/25 24/03/25

NELLA GESTIONE DELLO STRESS:LE PRATICHE DI MINDFULNESS
COME RISORSA NELLE RELAZIONI D'AIUTO CORSO AVANZATO -
con esame finale - 5 ECM
Resp. Scientifico (9 ore) al corso: FAVORIRE IL BENESSERE 04/02/25 18/03/25
PSICOLOGICO DEGLI OPERATOREINCONTRI DI SUPPORTO E
SUPERVISIONE RIVOLT!I ALLE EQUIPE - con esame finale - 2 ECM
Resp. Scientifico (9 ore) al corso: FAVORIRE IL BENESSERE 11/02/25 25/03/25
PSICOLOGICO DEGLI OPERATORLINCONTRI DI SUPPORTO E
SUPERVISIONE RIVOLTI ALLE EQUIPE - con esame finale
Resp. Scientifico (9 ore) al corso: FAVORIRE IL BENESSERE 25/03/25  20/05/25
PSICOLOGICO DEGLI OPERATORI:INCONTRI DI SUPPORTO E
SUPERVISIONE RIVOLT! ALLE EQUIPE - con esame finale
e Resp. Scientifico {7 ore) a! corso: LA REGOLAZIONE DELLE 01/04/25 01/04/25
EMOZIONI: FAVORIRE LA CONSAPEVOLEZZA NELLE RELAZIONI -
con esame finale - 2 ECM
e Resp. Scientifico (7 ore) al corso: LA REGOLAZIONE DELLE 02/04/25 02/04/25
EMOZIONI: FAVORIRE LA CONSAPEVOLEZZA NELLE RELAZIONI -
con esame finale
Resp. Scientifico (14 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE DELLE . 04/04/25 11/04/25
CATTIVE NOTIZIE- DIRE O NON DIRE,FARE O NON FARE - con
esame finale - 4 ECM
e Resp. Scientifico (16 ore) al corso: APPROCCI PSICOCORPOREI 07/04/25 09/06/25
NELLA GESTIONE DELLO STRESS:LE PRATICHE DI MINDFULNESS
COME RISORSA NELLE RELAZIONI D'AIUTO CORSO AVANZATO -
con esame finale

e Resp. Scientifico (16 ore) al corso: IL CORPO NELLE RELAZIONI 05/05/25  12/05/25
DI CURA - con esame finale - 5 ECM
e Resp. Scientifico (14 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE DELLE 09/05/25 16/05/25

CATTIVE NOTIZIE- DIRE O NON DIRE,FARE O NON FARE - con
esame finale

e Resp. Scientifico {7 ore) al corso: LA RELAZIONE CON IL 13/05/25  13/05/25
PAZIENTE E | SUOI FAMILIARL. - con esame finale - 2 ECM
s Relatore (0.3 ore) al convegno: Giornate di Psicologia: nuove 21/05/25 ; 23/05/25

rotte da esplorare - con esame finale

Partecipazione a corsi in qualita di uditore o relatore non riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante (35 ore) al corso: Formazione EMDR di I° e I1° livello 26/05/06  22/04/07
- con esame finale - 37 ECM {
e Relatore (40 ore) al corso: la relazione che cura - con esame 23/10/06  20/12/06 ;
finale - 80 ECM - B o - '
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e Relatore (10 ore) al corso: Il Lavoro e le emozioni - con esame 28/02/07 02/05/07
finale - 20 ECM

o Partecipante (20 ore} al corso: Formazione EMDR di livello 29/06/07 01/07/07
avanzato - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante (14 ore)} al corso: Applicazione dell EMDR nei casi 28/06/08  29/06/08
di lutto - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante (7 ore) al corso: LE AZIENDE OSPEDALIERE 24/09/08  24/09/08

UNIVERSITARIE: PROCESSO DI INTEGRAZIONE PER
L'ASSISTENZA, L'INNOVAZIONE ED IL  TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO NELLA RICERCA BIOMEDICA E NELLA DIDATTICA.
- con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (20 ore) al corso: Mindfulness Based Stress 03/11/08  22/12/08
Reduction MBSR - con esame finale

e Partecipante (18 ore) al corso: applicazioni cliniche del'EMDR - 07/11/08 09/11/08
con esame finale - 4 ECM .

e Partecipante (64.1 ore) al corso: IL PAZIENTE AFFETTO DA 11/06/09 02/12/09

EPATOPATIE CRONICHE: COSTRUZIONE DEL PDTA/ PIC

ALL'INTERNO DELLE AZIENDE SANITARIE AFFERENT! ALLA RETE
. DI GASTROENTEROLOGIA - con esame finale - 40 ECM

Partecipante (7 ore) al corso: LA DEPRESSIONE ED IL TRAUMA: 11/11/09  11/11/09
UN "PONTE" TRA STORIA DI VITA, NEUROBIOLOGIA E PSICHE -

con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (19 ore) al corso: CONFERENZA SULLA 26/11/09  28/11/09
COMUNICAZIONE PER LA SALUTE 2009 - con esame finale - 11
ECM

o Partecipante al corso: EMDR - APPLICAZIONE CON PTSD 06/02/10  07/02/10
COMPLESSO - con esame finale - 7 ECM

o Partecipante (14 ore) al corso: Applicazione dellEMDR nel 06/02/10  07/02/10

~ trattamento dei PTSD Complessi - con esame finale.- 7 ECM

o Partecipante (8 ore) al corso: RISCHI PSICOSOCIALI E STRESS 18/03/10  18/03/10

LAVORO CORRELATO NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE.

VALUTAZIONE, GESTIONE E INTERVENTO. MODULO A - con

esame finale - 6 ECM

Partecipante (8 ore) al corso: RISCHI PSICOSOCIALI E STRESS 25/03/10  25/03/10
LAVORO CORRELATO NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE.

VALUTAZIONE, GESTIONE E INTERVENTO. MODULO B - con

esame finale - 6 ECM

e Partecipante (20 ore) al corso: CASI ISTITUZIONALI. LAVORARE 17/05/10  22/11/10
CON LE EQUIPES IN CONTESTI ISTITUZIONALI - con esame finale
- 15 ECM '

e Partecipante (23 ore) al corso: LA PSICOTERAPIA 20/10/10  01/12/10

DINAMICOESPERIENZIALE INTENSIVA IN TEORIA E IN VIDEO -
con esame finale - 16 ECM
e Partecipante (7.1 ore) al corso: IL SONNO TRA SOMA E PSICHE - 12/11/10 12/11/10
BENESSERE PSICOLOGICO E CORRELAZIONI ORGANICHE - con
esame finale - 4 ECM

e Partecipante (24 ore) al corso: BENESSERE PSICOLOGICO - con 26/01/11 11/05/11
esame finale - 27 ECM
e Relatore (7 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE DI CATTIVE 25/02/11  25/02/11
NOTIZIE - con esame finale - 7 ECM .
e Relatore (2 ore) al corso: PREVENZIONE SECONDARIA 10/05/11  10/05/11
DELL'ATEROSCLEROSI: DALLA TEORIA ALLA PRATICA AL FIANCO A
DEL MALATO - con esame finale - 2 ECM
e Relatore (2 ore) al corso: PREVENZIONE SECONDARIA 18/05/11  18/05/11 = (

DELL'ATEROSCLEROSI: DALLA TEORIA ALLA PRATICA AL FIANCO
DEL MALATO - con esame finale - 2 ECM

e Relatore (2 ore) al corso: PREVENZIONE SECONDARIA 07/06/11  07/06/11 i
’ \"
i e

[ N

DELL'ATEROSCLEROSI: DALLA TEORIA ALLA PRATICA AL FIANCO

DEL MALATO - con esame finale-2ECM :1%_/_6‘3@
| Y
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e Relatore (4.3 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE DI CATTIVE 30/06/11 30/06/11
NOTIZIE - con esame finale - 5 ECM
e Relatore (1 ore) al corso: ASPETTI PSICOLOGICI DEL 21/07/11  21/07/11

COUNSELLING GENETICO 2: LA COMUNICAZIONE
CONSAPEVOLE - con esame finale - 1 ECM
e Partecipante (14 ore) al corso: CURARE | CURANTI. | COSTI 13/09/11  14/09/11
EMOTIV! DELL'OPERATORE IN ONCOLOGIA ED EMATOLOGIA -
con esame finale - 15 ECM

. Relatore (4 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE D! CATTIVE 29/09/11  29/09/11
NOTIZIE - con esame finale - 4 ECM .
e Partecipante (30 ore) al seminario: Formazione in Insight 02/10/11  08/10/12

Dialogue condotti da Gregory Kramer, Antonella Comeliato e

Fabio Giommi - con esame finale .
Relatore (2 ore) al corso: PREVENZIONE SECONDARIA 11/10/11  11/10/11
DELL'ATEROSCLEROSI: DALLA TEORIA ALLA PRATICA AL FIANCO

DEL MALATO - con esame finale - 2 ECM

Relatore (1.3 ore} al corso: | PROBLEMI ORGANIZZATIVI E 04/11/11  18/11/11
RELAZIONALI DELLA FIGURA AMMINISTRATIVA DEL CENTRO

ACCOGLIENZA SERVIZI DELLA RETE ONCOLOGICA - con esame,

finale

Partecipante (7 ore) al corso: | DIPARTIMENTI DI SALUTE 31/01/12 31/01/12
MENTALE E DI PATOLOGIA DELLE DIPENDENZE, INTEGRAZIONE

E PARTENARIATO DALLA ADOLESCENZA ALLA TERZA ETA' E

DAGLI HUB AGLI SPOKE - con esame finale - 4 ECM

e Relatore (8 ore) al corso: LA RELAZIONE D'AIUTO NELLE 29/02/12  29/02/12
PATOLOGIE AD ALTO CARICO EMOTIVO - con esame finale - 8
ECM

o Relatore (14 ore) al corso: PROFESSIONI D'AIUTO E STRESS 16/04/12  05/11/12
LAVORO CORRELATO - con esame finale - 14 ECM

e Partecipante (10 ore) al corso: COMUNICAZIONE 12/05/12  13/05/12
NONVILENTALINGUAGGIO GIRAFFA - con esame finale -

o Partecipante (17.3 ore) al corso: PSICOTERAPIA - CURARE CON 08/06/12 10/06/12

LE PAROLE, INTEGRARE CON IL NUOVO, DIMOSTRARE CON LE
NEUROSCIENZE XLI CONGRESSO NAZIONALE SOCIETA ITALIANA
DI PSICOTERAPIA MEDICA SEZIONE DELLA SOCIETA ITALIANA DI
PSICHIATRIA - con esame finale - 11 ECM

e Relatore (2.3 ore) al corso: ASPETTI PSICOLOGICI DEL 02/07/12  02/07/12
COUNSELLING GENETICO: L'ESPERIENZA DELLA
COMUNICAZIONE - CORSO BASE 2012 - con esame finale - 3
ECM

e Relatore (3.2 ore) al corso: ASPETTI PSICOLOGICI DEL 11/07/12  11/07/12

COUNSELLING GENETICO. LA COMUNICAZIONE: CORSO
ESPERIENZIALE AVANZATO SULLA COMUNICAZIONE - con
esame finale - 3 ECM

e Relatore (16.3 ore) al corso: IL CONFLITTO IN AMBITO 12/11/12  10/12/12
SANITARIO: STRUMENTI PRATICI PER USCIRNE VIVI - con esame
finale - 17 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: EMDR (EYE MOVEMENT 31/01/13  31/01/13

DESENSITIZATION AND  REPROCESSING) UN NUOVO
APPROCCIO DI INTERVENTO SUL TRAUMA NEI DISASTRI
COLLETTIVI - con esame finale - 5 ECM

s Partecipante (7.3 ore) al corso: L'ASSISTENZA PSICOLOGICA IN 04/02/13  04/02/13 '
AMBITO SANITARIO - con esame finale - 5 ECM

o Partecipante (14 ore} al corso: GESTIONE DEl CONFUITTI - con 11/03/13  10/06/13 /{
esame finale - 15 ECM . /

e Partecipante (14 ore) al corso: L RAPPORTO DI 26/03/13  09/04/13 '

COMUNICAZIONE ALL'INTERNO DEL MONDO DELLA SANITA -
con esame finale - 15 ECM
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e Relatore (7 ore) al corso: LA COMUNICAZIONE EFFICACE NELLE 23/04/13  23/04/13
PATOLOGIE AD ALTO CARICO EMOTIVO - con esame finale - 7
ECM

e Partecipante (60 ore) al corso: Training di Psicoterapia 20/06/13  15/12/13
Sensomotoria - Primo livello - con esame finale - 50 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: ILTEMPO CHE RESTA: DALLE CURE 16/10/13  16/10/13
ONCOLOGICHE ATTIVE ALLE CURE PALLIATIVE - con esame
finale - 6 ECM

e Partecipante (4.3 ore} al corso: | PERCORSI DIAGNOSTICI 24/10/13  24/10/13

TERAPEUTICI ASSISTENZIALI NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE
CON SCLEROSI MULTIPLA NELLA REGIONE PIEMONTE - con
esame finale .

e Relatore {7 ore) al corso: COMUNICARE IN MODO EFFICACE: 08/11/13 08/11/13
~ DOTE INNATA O COMPETENZA APPRESA? - con esame finale
e Partecipante (8 ore) al corso: LA BUSSOLA DEI VALORI DELLA 16/11/13  16/11/13
RETE ONCOLOGICA PIEMONTE E VALLE D'AOSTA - con esame
finale - 5 ECM
e Relatore (0.3 ore) al corso: MIGLIORAMENTO DEL PERCORSO DI 20/01/14 20/01/14

CURA MULTI-PROFESSIONALE NEL PAZIENTE RICOVERATO PER
BPCO RIACUTIZZATO - con esame finale
e Relatore (0.3 ore) al corso: MIGLIORAMENTO DEL PERCORSO DI 03/02/14 03/02/14
CURA MULTI-PROFESSIONALE NEL PAZIENTE RICOVERATO PER
BPCO RIACUTIZZATO - con esame finale .
e Partecipante (4.2 ore) al corso: PER UNA PSICOLOGIA DI CURE 01/03/14 01/03/14
PRIMARIE: ESPERIENZE INNOVATIVE DI INTERVENT! DI PCP
NELLA MEDICINA DI FAMIGLIA E NELLA SALUTE Di COMUNITA -
con esame finale - 3 ECM

¢ Relatore (4 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: 18/03/14 08/04/14
UNA TENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (7.5 ore) al corso: TRAUMA, CORPO E 09/05/14  09/05/14
FUNZIONAMENTI DISSOCIATIVI - con esame finale - 5 ECM

e Relatore (2 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: 13/05/14 27/05/14
UNA TENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 2 ECM

e Partecipante {7.3 ore) al corso: LA RETE DELLA PSICOLOGIA IN 14/05/14 14/05/14
PIEMONTE - con esame finale - 5 ECM

e Relatore (4 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: 03/06/14 17/06/14

UNA TENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 4 ECM

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.
e Conoscenza francese inglese - comprensione ascolto: Al/2
elementare - comprensione lettura: Al/2 elementare -
espressione interazione: Al1/2 elementare - espressione
produzione orale: Al1l/2 elementare - scrittura:  A1/2
elementare
e Tutor (4 ore) alla FAD: PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO 01/05/24 30/10/24
CORRELATO - con esame finale
e Tutor (10 ore) alla FAD: CORSO FAD: PREVENZIONE E GESTIONE 01/05/24 30/10/24
DELLE AGGRESSIONI IN AMBIENTE SANITARIO- (Al SENSI DEL 5
D.LGS.81/08 ART.37) - con esame finale - 25 ECM
e Tutor (4 ore) alla FAD: PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO 01/07/24 31/12/24
CORRELATO - con esame finale / .
Titoli non valutabili

s Pubbl.: COVID-19 pandemic-related anxiety, distress and ! "\\v&
burnout: prevalence and associated factors in healthcare \
workers of North-West Italy - rivista scient. internaz. BJPsych @\ \ \
Open (pagine 1-9)-2021 B ¥ ) \

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 1,500 p-) 0,356

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni | —‘ ,l.—\’j | \ | Punti
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Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni
e Capitolo: La formazione alla relazione interpersonale in
oncologia Proteggere la salute nellesperienza della malattia
oncologica. Prospettive transdisciplinari di cura tra scienze
mediche e psico-sociali (pagine 99 - 115} - 2017
Capitolo: Covid-19: il ruolo dello Psicologo Clinico nel Sistema
Sanitario Nazionale In azione contro il Covid: Storie di Cura e di
Resilienza. Franco Angeli. GrimaldiR., Colombi S., & Gallina M.A.
(Eds.) (pagine 63 - 71) - 2022
Pubbl.: Supporto Scuole DGR 9/2021: un modello di prossimita
ad ampio raggio Integrare le risorse in favore dei minori tra
psicologia, scuola, Servizi sanitari e progetti del territorio -
rivista scient. naz. La salute umana (pagine 51 - 55) - 2022
o Capitolo: Il caregiver e I'elaborazione del lutto Focus Caregiver
in oncologia, Comandone A., Gori S., Nicolis F (pagine 00) - 2021

Capitolo: Verso una salute mentale pubblica ecologica:

bonificare lambiente psichico quando il corpo si ammala

Dipaola D. (a cura di), Intrecci psiche soma, Meltemi Linee,

Milano 2020 (pagine 00) - 2020

e Pubbl.: Implicazioni psicologiche nel lupus eritematoso
sistemico: paradigma di una malattia rara, cronica e complessa
- rivista scient. naz. La rivista italiana delle malattie rare (pagine -
7-9)-2025

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni

e Pubbl.: Anxiety, Post-Traumatic Stress, and Burnout in Health

Professionals during the COVID-19 Pandemic: Comparing

Mental Health Professionals and Other Healthcare Workers -

rivista scient. internaz. Healthcare (pagine 1 - 16) - 2021

e Pubbl.: The psychological impact of sarcoma on affected
patients - rivista scient. internaz. PsychoOncology {pagine 1 -
11)- 2023

e Pubbl.; A consultation model integrating psychoanalysis and
psychophysiology in oncology - rivista scient. internaz.
Supportive Care in Cancer (pagine 1 - 11) - 2025

e Pubbl.: | already take too many drugs: a research on the reasons
of non adherence to painkillers prescriptions in oncological
patients in active care - rivista scient. internaz. Tumori Journal
(pagine 207 - 208) - 2020

e Pubbl.: Impact of Self-Esteem Training on Individuals with
Disabilities Aged 17-30 - rivista scient. internaz. Ergon\omics
International Journal, {pagine volume 9 issue 1) - 2025

e Pubbl.: Effects of a Psychotherapeutic Pathway Based on
Mindfulness, Acceptance and Commitment Therapy and
Creative Contact with Nature in People with Mild Intellectual
Disability - rivista scient. internaz. Ergonomics International
Journal, (pagine volume 9 issue 1) - 2025

‘e Pubbl.: Preliminary Study on the Factors Influencing the
Inception of Romantic Relationships in Adolescence - rivista
scient.  internaz. . Ergonomics. International  Journal
(20/09/2023) (pagine Volume 7 Issue 5.)-2023

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

e Poster: Ma che ne sai tu del cancro? Giovani al lavoro per il
proprio futuro per costruire stili di vita sani 9.congresso degli
infermieri della rete oncologica (pagine 1) - 2024

e Abstract: Lambulatorio di continuita delle cure: un modello di
intervento integrato tra oncologia e psicologia clinica per gli
stadi avanzati di malattia volume degli Abstracts nel XV
Congresso Nazionale SIPSA (pagine 00) - 2025
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e Poster: Psychophysiological assessment and treatment of
patients suffering from Medically Unexplained symptoms and
panic attacks BFE Biofeedback Federation of Europe 23rd
Meeting (pagine 00) - 2025
Comunic.: Psicologia oncologica, aiutare chi ha il cancro si pud
Revée News (pagine 00) - 2023
Abstract: Exploring caregivers burden in an integrated
Continuity of Care Ambulatory for advanced-stage oncology
patients and their families. Volume degli Abstracts e come
Poster nell’ambito della Sessione "Cure simultanee"). (pagine
00) - 2023
Abstract: LAmbulatorio di Continuita delle Cure: un modello di
intervento integrato tra oncologia e psicologia clinica Volume
degli Abstracts e comunicazione orale nellambito TRAIETTORIE
LOCALI E GLOBALI PER COSTRUIRE SALUTE {pagine 00) - 2023
Abstract: The role of biofeedback in the Psichodynamic
Assessment and Treatment of Cancer Patiens and Caregivers,
Biofeedback Volume degli abstract Biofeedback Federation of
Europe 21 st Meeting (pagine 00) - 2022
Abstract: | servizi territoriali; nUovi percorsi di prevenzione cura
e riabilitazione libro degli abstract (pagine 51 - 52) - 2025 ,
Poster: Physical symptoms and psychological distress in
oncological patients and their caregivers in early palliative care
XXIV Congresso Nazionale AIOM (pagine 00) - 2022
Poster: An integrated psycho-oncological treatment model for
oncological advanced patients and their families in the context
of continuity of hospital-territory care (Pubblicato in volume
degli Abstracts e come Poster nellevento annuale Palliative
Outcome Scale (POS and IPOS) Training Days (pagine 00) - 2023
Comunic.: A psychological consultation model for cancer
patients and their caregivers. . International Psychological
Applications Conference and trends (InPACT). Lisbona
{Portogallo}, 22 24 aprile 2023. (pagine 00) - 2023

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni {max 2,500 p.) 0,860

| TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici I I ‘ Punti
Master universitario di Il livello
e Master Universitario Biennale di Il livello in Psico-oncologia
presso Universita degli Studi di Torino Sede di Orbassano nel
2007 (2 anni) - Note: Tesi: La formazione psicologica in
oncologia. Il Progetto "La relazione nelle cure palliative” )
Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,500 p.) 0,300
| VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA [ \ \ | Punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

e Casistica presso A:S.L. Citta di Torino
e In relazione agli ultimi 10 anni si evidenzia un ottimo volume di
_ attivita sia dal punto di vista gualitativo che quantitativo

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 8,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO | ‘ | ‘ Punti

e La candidata mostra una ottima aderenza al profilo
professionale previsto dal bando, con esperienza gestionale
ed organizzativa nella struttura di appartenenza.

Totale ADERENZA AL PROFILO PRQES_SIONALE RICERCATO (max 10,000 p.)

AGNESONE MONICA - |d: 5074367 _ I s o




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINOD

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di Direttore nella disciplina di Psicologia per la direzione della Struttura
Complessa Psicologia Aziendale

Totale punti AGNESONE MONICA: 27,589
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AGNESONE MONICA - Id; 5074367



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA D TORING

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di Direttore nella disciplina di Psicologia per la direzione della Struttura
Complessa Psicologia Aziendale

Candidato: DI LATTE STEFANIA _

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria e IRCCS e Ospedale e ASL di particolare rilevanza
e Istituzione: AUSL UMBRIA 2, ASL TARANTO E ASL BARI -

Tipologia: azienda sanitaria - Note: INSERISCO DOCUMENTO

UNICO DI AUTOCERTIFICAZIONE PER LE TRE AZIENDE

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 1,500

e tipologia delle prestazioni (max 1,500 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita Sipnritime i
) . 5 Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ore sett.

Servizi come dirigente Psicologo nella disciplina/equipollente/affine con nessun incarico o incarico inferiore delia S.S.

» Dirigente psicologa presso ASL TARANTO - nessun incarico mese 01/10/16  31/12/23 087:00 100%
e Dirigente  Psicologo ASL Bari - nessun incarico mese 01/01/24 31/07/25  01%:00 100%
« Periodo elaborato mese 106:00° 100%
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 1,767

{max 10,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

A . Punti
Soggiorni di studio / addestramento professionale
Nessun soggiorno di studio / addestramento professionale
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0.000
01500 p'}
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Punti
Attivita didattica

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore

e A.A. 2023-2024 Attivita didattica su: Psicologia Clinica (corso:
Carso Integrato: SCIENZE UMANE E PSICOPEDAGOGICHE Corso
di Laurea in TECNICA DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA 55D

_ UD M-PsI/08} - 24 ore

e A.A. 2024-2025 Attivitd didattica su: Psicologia Clinica (corso:
Corso Integrato: NEUROPSICHIATRIA Corso di Laurea in
DIETISTICA Sede BA-POL 5SD UD M-PSI/0) - 12 ore

e A.A. 2010-2011 Attivita didattica su: psicologia clinica (corso:
MEDICINA LEGALE, MEDICINA DEL LAVORO, BIOETICA,
MANAGEMENT SANITARIO, corso di laurea in OSTETRICIA) - 8
ore

e A.A, 2020-2021 Attivita didattica su: Psicologia Generale
{corso: Corso Integrato: SCIENZE PSICO-PEDAGOGICHE Corso
di Laurea in IGIENE DENTALE Sede BA-POL SSD UD M-PS1/01) -

24 ore \
e A.A. 2020-2021 Attivita didattica su: Psicologia sociale (corso: 14 \
~ Corso Integrato: SCIENZE DELLA FORMAZIONE Corso di Laurea ) T N |

DI LATTE STEFANIA - Id: 5101810 1



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA D1 TORINO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di Direttore nella disciplina di Psicologia per la direzione della Struttura
Complessa Psicologia Aziendale
in SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE Sede BA-POL
SSD UD M-PSI/05) - 36 ore
o AA. 2024-2025 Attivita didattica su: Psicologia Clinica (corso:
Corso Integrato: SCIENZE UMANE E PSICOPEDAGOGICHE Corso
di Laurea in TECNICA DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA SSD
UD M-PSI/08) -'24 ore
o AA. 2020-2021 Attivita didattica su: Psicologia Clinica (corso:
Corso Integrato: NEUROPSICHIATRIA Corso di Laurea in
DIETISTICA Sede BA-POL SSD UD M-PS1/08) - 12 ore
o AA 2020-2021 Attivita didattica su: Psicologia Generale
(corso: Corso Integrato: SOCIOLOGIA E PSICOLOGIA DEL
LAVORO Corso di Laurea in TECNICHE DELLA PREVENZIONE
NELL AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO Sede BA-
POLICLINICO SSD UD M-PS1/01) - 24 ore . :
AA. 2021-2022 Attivita didattica su: Psicologia Clinica (corso:
Docente di Psicologia Clinica, 3° anno 1° semestre (12 ore)
Corso Integrato: NEUROPSICHIATRIA Corso di Llaurea in
DIETISTICA Sede BA-POL SSD UD M-PSI/0) - 12 ore
AA. 2022-2023 Attivita didattica su: Psicologia Clinica (corso:
Docente di Psicologia Clinica, 3° anno 1° semestre (12 ore)
Corso Integrato: NEUROPSICHIATRIA Corso di Laurea in
DIETISTICA Sede BA-POL SSD UD M-PSI/0) - 12 ore
o AA. 2023-2024 Attivita didattica su: Psicologia Clinica (corso:
Docente di Psicologia Clinica, 3° anno 1° semestre (12 ore)
Corso Integrato: NEUROPSICHIATRIA Corso di Laurea in
DIETISTICA Sede BA-POL SSD UD M-PSI/0) - 12 ore
e AA. 2023-2024 Attivitd didattica su: Psicologia Dinamica
(corso: Corso Integrato: SCIENZE PSICOLOGICHE Corso di
Laurea in EDUCAZIONE PROFESSIONALE sede BARI
POLICLINICO SSD UD M-PS1/07) - 12 ore

Totale ESPERIENZE D1 CARATTERE PROFESSIONALE E ORMATIVO - Attivita didattica (max 1,500 p.) 0,240

ESPERIENZE Di CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - I
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

. i Punti

. Dal Al

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante al congresso: Le nuove frontiere della Psichiatria . 25/01/18 27/01/18
sociale: clinica, pubblic health e neuroscienze. - con esame
finale

e Partecipante al corso: Vocazione terapeutica e funzione 17/09/18  12/12/18
biopolitica: dalla psichiatria alla salute mentale - con esame
finale

e Partecipante al congresso: Le frontiere mobili della Psichiatria 17/01/19  19/01/19
in SPDC - con esame finale

e Partecipante al  congresso: elemeénti innovativi in 29/01/19  31/01/19
Neuropsicofarmacologia e nuove frontiere terapeutiche - con
esame finale

e Partecipante al congresso: traumi, reti, culture - con esame 19/02/19  22/02/19

e Salute Pubblica - con esame finale

finale

Partecipante al corso: la salute 'meptale e la sfida delle 20/05/19  08/11/19

migrazioni - con esame finale

Partecipante al corso: Lintervento Psicoeducativo familiare - 10/10/19  11/12/19 z

con esame finale )

Partecipante alla FAD: Convegno Internazionale di Suicidologia 07/09/20 12/09/20 '

e Partecipante alla FAD: Convegno Internazionale di Suicidologia 10/09/21  18/09/21
e Salute Pubblica - con esame finale ) A

e Partecipante al congresso: comportamenti a rischio e, disturbi 07/10/21  09/10/21 |
mentali: i Ruolo degli SPDc al tempo della sindemia - con

esame finale

DI LATTE STEFANIA - 1d: 5101810 2



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
\\/,/ CITTA DI TORING

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di Direttore nella disciplina di Psicologia per la direzione della Struttura
Complessa Psicologia Aziendale

o Partecipante al congresso: vulnerabilita, risorse, cambiamenti - 20/06/22  23/06/22

" con esame finale '

e Partecipante al convegno: Convegno Internazionale di 10/09/22  17/09/22
Suicidologia.e Salute Pubblica - con esame finale

e Partecipante al corso: Donne e salute mentale, i disturbi piu 08/03/24 08/03/24
comuni nellera dellimprevedibilta - con esame finale’

¢ Partecipante al convegno: Convegno Internazionale di 18/09/24  15/09/24

Suicidologia e Salute Pubblica - con esame finale

partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressi ecc. nfenta agh ult|m| 10 anni

e Resp. Scientifico al convegno: aspetti etici e buone pratiche 20/10/22  20/10/22
per la prevenzione della contenzione ospedaliera - con esame '
finale

e Relatore al convegno: La violenza di genere su donne e minori: 08/03/23  08/03/23
il rispetto delle differenze - con esame finale

e Relatore al corso: Quali nuovi approcci per lo studio della 14/11/23  14/11/23

schizofrenia = < =

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

« Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio_- scrittura: B1/2 lntermedlo

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. {max 1,500 p. ) 0,037

lTITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni ‘ \ \ \ Punti

‘Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni
e Pubbl.: Violenza Fisica, Psicologica, Assistita: Impatto Su

Psicopatologia E .Qualita Della Vita Di Pazienti Affetti

DaSchizofrenia  Disturbo Bipolare Con Manifestazioni

Psicotiche E Disturbo Dello Spettro Della - rivista scient.

internaz. Journal of Psychopathology | Official Journal of the

talian Society of Psychopathology (pagine 106 SUPPLEMENTO

1VOL 26) - 2020

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili
e Poster: ARIPIPRAZOLO LAl IN DOPPIA SOMMINISTRAZIONE
STARTER, EFFICACIA E TOLLERABILITA" IN UN CAMPIONE DI
PAZIENTI AFFETTI DA DISTURBO BIPOLARE CON
MANIEFESTAZIONI PSICOTICHE SiPS (pagine 0)-2023

Abstract: Trattamento dellagitazione psicomotoria con
Loxapina per via inalatoria sip (pagine 0) - 2018

Poster: Covid a Bordo VIRTUALE DI SUICIDOLOGIA (pagine 0) -
2020

poster; PsyCo19: Questionario per la valutazione dei fattori di
rischio psicofisico dedicato al personale dellHUB Covid
S.G.Moscati di Taranto durante la prima ondata epidemica.
Risultati e prospettive future ATTI CONGRESSODALLE
NEUROSCIENZE Al TRATTAMENTI PSICOLOGICI  BASATI
SULLEVIDENZA - Roma, 23 - 24 settembre 2021 (pagine 0) -
2021 /

Poster: Outcome post ricovero della terapia LAl nel paziente
affetto da Disturbo dello Spettro della Schizofrenia RIVISTA XXI
Congresso SINPF, Milano Palazzo delle Stelline, 29-31 gennaio
2020 (pagine 0) - 2020

Poster: Lideazione autolesiva nel biennio pandemico 2020-
2021 nei pazienti ricoverati in spdc a taranto: prevalenza
diagnostica e livelli di hopelessness SUICIDOLOGIA (pagine 0) -
2023 7
Poster: Hopelessness fra i pazienti ricoverati in SPDC SOPSI =
(pagine 0) - 2022

DI LATTE STEFANIA - id: 5101810 3



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORIND

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinguennale di Direttore nella disciplina di Psicologia per la direzione della Struttura

Complessa Psicologia Aziendale .
Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 2,500 p.) 0,080

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademiici | ‘ | Punti

Master universitario di | livello/Corsi di perfezionamento universitari

e Master in Psicodiagnostica presso A.R.LR.., Scuola di n.
Specializzazione in Psicoterapia Psicoanalitica nel 2019 (1
anni) B - e e S e N e
Totale TITOLI PROFESSIONAL! POSSEDUTI - accademici (max 2,500 p.) 0,150
’TOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA | ‘ ‘ Punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

e Casistica presso Asl Bari G

e Casistica presso asl taranto

¢ In relazione agli ultimi 10 anni si evidenzia un discreto volume
di attivita sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 5,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO l l l Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

e : Competenze gestionali Programmazione di intervento
cognitivo comportamentale per i pazienti ricoverati in SPDC
secondo il modello Di Veltro etAl, provvedendo alla
programmazione delle attivita settimanali di reparto per la
prevenzione delle recidive, aumento della consapevolezza di
malattia dei pazienti, maggiore compliance, diminuzione del
ricorso alla contenzione, miglioramento del clima di reparto
per la prevenzione del bornout del personale. ha provveduto
personalmete alla formazione del personale infermieristico,
educativo e della riabilitazione psichiatrica di cui coordinava il
lavoro ed ha gestito il fondo economico DSM-SPDC per
l'acquisto di quanto necessario al progetto ed alla attivita
formativa di aggiornamento esterna per gli operatori.

. Competenze gestionali nell'ambito del proprio incarico in
SPDC Asl Taranto, denominato Interventi per il miglioramento
della qualita della vita dei pazienti afferenti il Dipartimento di
Salute Mentale con finalitd cliniche e di ricerca ha
1.0rganizzarto in modo efficace ed efficiente lattivita di ricerca
per la rilevazione dellutenza afferente i Servizi territoriali del
DSM { CSM, SPDC, NPIA, DCA, Psicologia Clinica) con
lindividuazione dei criteri diagnostici e delle attuali strategie di
intervento ,Studiato percorsi di intervento  applicabili ai
pazienti ed alle loro famiglie in termini di miglioramento della
qualita della vita Gestito in maniera ottimale il coinvolgimento
delle risorse umane e tecnologiche di riferimento, in unottica

di razionalizzazione della spesa e dei consumi per fini di ricerca
Collaborato con le Unitad Operative del DSM per garantire la
costante attivitd di ricerca e miglioramento degli interventi ¢
rivolti allutenza. Ottenuto una adeguata produzione scientifica
i cui risultati potessero essere presentati in occasione dei
lavori congressuali di maggiore interesse nellambito della

salute mentale, con ricadute sui percorsi sanitari e socio-
assistenziali

e La candidata mostra una discreta aderenza al profilo

professionale previsto dal bando = /. C\% Q{

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 4,000

Totale punti DI LATTE STEFANIA: 12,774

DI LATTE STEFANIA - Id: 5101810 4



