AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA DI TORINO”
: sede legale:

CITTA DI TORINO Via San Secondo n. 29 — 10149 Torino

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DELLA

STRUTTURA COMPLESSA SPRESAL — SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI
DI LAVORO

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 30 ottobre 2025 alle ore 10:00, presso la Direzione Sanitaria dell’Azienda Sanitaria Locale
“Citta di Torino”, sita a Torino in Via San Secondo n. 29 — quarto piano, si & riunita la Commissione
incaricata della selezione dei candidati all'avviso pubblico per [Iattribuzione dell'incarico
quinquennale di Direzione della Struttura Complessa SPRESAL — Servizio Prevenzione e Sicurezza

Ambienti Di Lavoro.

La Commissione, nominata con determinazione n. 1113/02.02/2025 del 29/09/2025, & cosi

composta:

COMPONENTI

Dr. Nicola DIPALMA ‘ Regione Puglia

Dr.ssa Cristina GREMITA . Regione Lombardia

Dr.ssa Anna Marinella FIRMI Regione Lombardia

Dr. Michele MORANDI Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Locale
“Citta di Torino”

Segretario

Dott. Paolo TREVISANI ' Collaboratore Amministrativo Professionale

La Commissione prende atto che I'avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti disposizioni:

— art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 come sostituito dall'art. 20 della legge 118 del 5.8.2022;

— D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disc‘iplinare per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttufa complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell'art. 4 del d.Il. n. 158 del 13.09.2012
convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell'8.11.20127,

— Nota Regione Piemonte — Direzione Sanita prot. 2481 del 2 agosto 2023 avente ad oggetto: .

Espletamento delle procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura \-,

complessa alla dirigenza sanitaria ai sensi dell'art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992,

come modificato dall'art. 20, comma 1, della 5 agogto 2022, n. 11



— D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”,

limitatamente alle parti applicabili;

bando di avviso approvato con deliberazione n. 420/02.02/2025 del 27/03/2025.

NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, assume le funzioni di
Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio maturata come
Direttore di S.C. tra i tre direttori sorteggiati ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, del D.Lgs. 502/92. In

caso di parita nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

E nominata Presidente della Commissione la Dr.ssa FIRMI Anna Marinella che risulta il componente

con maggiore anzianita di servizio maturata come Direttore di S.C. tra i tre Direttori sorteggiati.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i
componenti stessi éd i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, né
motivi di incompatibilita di cui all'art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla dichiarazione
resa da ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale, dichiara aperta la

seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

| candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso sono i seguenti:

Cognome e nome Data di nascita Luogo di nascita
1 DE GIOSA ELENA 04/04/1970 NAPOLI
2 SPIGO ANTONELLA | 26/11/1965 TORINO
PROFILO PROFESSIONALE

PROFILO OGGETTIVO — IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 & stata costituita, con decorrenza dal 1.01.2017, 'ASL Citta di
Torino, risultante dall’accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. TO 1 e TO 2. L’ atto Aziendale e stato
approvato con deliberazione n. 726/01.00/2023 del 26.05.2023.

II Dipartimento di Prevenzione, previsto dall'Atto Aziendale/jassicura nella Citta di Torino le funzioni
previste dalla legge in materia di sanita pubblica, veterindria, sicurezza alimentare, sicurezza nei
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luoghi di vita e di lavoro e medicina legale.

Il Dipartimento di Prevenzione tutela la salute collettiva e persegue obiettivi di promozione della
salute, di prevenzione delle malattie e delle disabilita e il miglioramento della qualita della vita con
azioni coordinate con le Strutture territoriali e ospedaliere. Le funzioni del dipartimento si articolano
in funzioni garantite direttamente quali:

- profilassi delle malattie infettive e parassitarie;

- tutela della collettivita e dei singoli dai rischi sanitari degli ambienti di vita, anche con
riferimento agli inquinanti ambientali;

- tutela della collettivita e dei sihgoli dai rischi infortunistici e sanitari connessi agli ambienti di .
lavoro;

- sanita pubblica veterinaria;
- benessere animale;
- tutela igienico sanitaria degli alimenti;

- sorveglianza e prevenzione nutrizionale; - funzioni medico legali; - tutela della salute nelle
attivita sportive.’ X

Le politiche di prevenzione e di promozione della salute, nonché tutti gli interventi previsti per questa
funzione sono indicati dal Piano Regionale della Prevenzione, che trova applicazione a livello
aziendale attraverso il Piano Locale di Prevenzione.

Appartengono al Dipartimento le seguenti strutture:
- SC Igiene degli Alimenti e della Nutrizione:
v" S8 lgiene della Nutrizione
- SC Servizio lgiene e Sanita Pubblica
- SC Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute;
- SSD Epidemiologia, Screening ed Edilizia Urbana;
- SC SPRESAL - Setvizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro:
v SS Medicina del Lavoro;
- SC Veterinaria - area A:
v SS lgiene urbana, veterinaria e Zoonosi;
- \SC Veterinaria — area B:
v SS Audit Veterinario e vigilanza,

v SS Vigilanza attivita registrate;

- SC Veterinaria Area C; -
- SSD Presidio Multizonale Profilassi e Polizia Veterinaria;
- SC Medicina Legale Torino:
v SS Invalidita e Disabilita \f\
Ve

v- SS Attivita necroscopiche e obitoriali

v SS Gestione contenzioso medico-legale W /’L ]
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v'8S Commissione Vigilanza
- SC Assistenza Sanitaria Penitenziaria:

v SS Assistenza Sanitaria Penitenziaria Minorile

v SS Coordinamento medicina Penitenziaria e Ospedali
- SSD Medicina dello Sport e dell’Esercizio fisico;

- 8SD Centro Multidisciplinare per la Salute Sessuale

TIPOLOGIA E ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DELLA S.C. SPRESAL - SERVIZIO
PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

La Struttura svolge attivita di vigilanza e controllo nei luoghi di lavoro in materia di igiene e sicurezza
del Lavoro, gestisce le pratiche di ricezione e gestione di esposti e segnalazioni, parallelamente alle
attivita autorizzative e di rilascio di pareri per locali di lavoro e progetti edili.

In particolare la Struttura svolge le seguenti attivita:

- vigilanza e controllo nei luoghi di lavoro in materia di igiene e sicurezza del lavoro;
- ricezione e gestione di esposti e segnalézioni;

- rilascio autorizzazioni e pareri per locali di lavoro e progetti edili;

- gestione problematiche amianto; ’

- gestione, monitoraggio delle notizie degli infortuni occorsi e delle notizie di malattie
professionali ed esecuzione delle inchieste ai fini di giustizia penale e di prevenzione;

- gestione notifiche preliminari all'inizio dei lavori nei cantieri edili e delle altre comunicazioni
inerenti I'edilizia;

- coordinamento organismo provinciale per [lattuazione dei piani di vigilanza della
Provincia/Citta Metropolitana di Torino;

- coordinamento commissione provinciale permanente gas tossici per il rilascio di parere
tecnico e coordinamento della commissione a valenza regionale per il rilascio patenti per
utilizzo dei gas tossici;

- informazione, formazione e assistenza agli utenti.

All'interno della struttura & presente la SS Medicina del lavoro che svolge sia attivita in raccordo con
il medico competente, sia attivita di sorveglianza, di epidemiologia con la promozione di studi
eziologici. In particolare la Struttura svolge le seguenti attivita:

valutazione dei ricorsi contro il giudizio del medico competente;

- visita medica per posticipo astensione al lavoro delle gestanti;

- visite volte alla prevenzione secondaria dei tumori dei lavoratori ex esposti ad ammine
aromatiche;

- valutazione sull'attivita svolta da lavoratori affetti da tumori nasi-sinusali e collaborazione con
I'osservatorio regionale;

- V|d|maZ|one reglstrl infortuni delle aziende e gestione dei registri esposti a cancerogeni e



PROFILO SOGGETTIVO

- Documentata esperienza, con ruoli di responsabilita, nella gestione di strutture complesse,
semplici o con altre tipologie di incarico, in ambito di Servizi Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro; :

- Elevata conoscenza, sia sotto I'aspetto normativo che procedurale, nella materia di
competenza della Struttura;

- Documentata esperienza professionale che rilevi competenza in materia di Igiene Industriale;

- Documentata esperienza professionale che rilevi lo svolgimento di attivita con I'Autorita
Giudiziaria, con Organismi di Vigilanza e con la Pubblica Amministrazione;

- Capacita di rispettare criteri di efficacia e efficienza, nel rispetto del budget assegnato dalla
Direzione Aziendale;

- Capacita di programmare i fabbisogni di risorse nel rispetto del budget assegnato dalla
Direzione Aziendale;

- Documentata attivita di aggiornamento in materie attinenti alla disciplina (partecipazione a
corsi, convegni, eventuale attivita di relatore) e nel’ambito della formazione manageriale per
I'esercizio delle funzioni di direzione di strutture, con particolare riferimento al possesso
dell'attestato di formazione manageriale ex D.Lgs. 502/92 e s.m.i,;

- Documentata attivita di docenza svolta in ambito sanitario e attivita scientifica svolta a livello
nazionale e internazionale;

- Svolgimento di attivita di formazione e informazione per la prevenzione e la tutela della salute
dei lavoratori;

Capacita di gestire e valutare il personale della struttura, relativamente a.competenze
professionali e organizzative;

- Capacita di promuovere lintroduzione di nuovi modelli organizzativi, di protocolli, di
procedure;

- Attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri
collaboratori e alla gestione dei conflitti interni

- Capacita di mantenere rapporti collaborativi e costruttivi con la Direzione Aziendale e di
Dipartimento.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

L’art. 15 comma 7- bis, D.Lgs. 502/92 come sostituito dall’art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118
prevede che la Commissione, sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anché riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuira a ciascun
candidato al presente avviso un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
predisporra una graduatoria.

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via

principale, nelle seguenti macroaree:

-

a) curriculum

b) colloquio _ %‘\ :
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e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla

verifica del’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall'azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 700 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:
curriculum:  massimo 40 punti

colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM

- La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito
indicato, facendo riferimento in via generale, alle disp/osizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e art. 8,
commi 3, 4 e 5, del D.P.R. n. 484/1997 e precisamente:

- ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (sulla base delle
definizioni di cui all'art. 8, comma 3, DPR 484/97), massimo 15 punti, con riferimento a:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(massimo 3 punti). d
La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio: |
- 2,500 punto se servizio prestato in Presidio Ospedaliero di A.S.L.;

- 3,000 punti se servizio svolto presso Azienda Oépedaliera, Azienda Ospedaliera
Universitaria, IRCCS, Presidio Ospedaliero A.S.L. di particolare rilevanza.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue .competenze con
indicazione ‘di eventuali specifici.ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzigne (massimo 10 punti):

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio: '

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente/affine con
nessun incarico o incarico di livello inferiore alla Struttura Semplice: punti
0,300/anno;

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico dirigenziale di Struttura
Semplice o Struttura Semplice Dipartimentale: punti 0,800/anno;

- . Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico di facente funzioni (f.f.)
o supplente di Direttore di Struttura Complessa: punti 1,5600/anno;

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico di Direzione di Struttura
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c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatbri (massimo 0,5 punti).

La valutazione 'di ogni singolo candidato .verré effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
- punti 0,150 per ogni soggiorno di studio.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,

di laurea o di specializzazidne OVVero presso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo 1 punto).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,060 per insegnamento di durata fino a 40 ore;

- punti 0,080 per insegnamento di durata fra 41 e 60 ore; -

- punti 0,100 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (massimo 0,5 punti). Per quel che riguarda i corsi, nella
valutazione verranno presi in considerazione i corsi, convegni, ecc. svolti negli ultimi
10 anni antecedenti Ia"data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta UffiCiale.

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
- punti 0,008 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore; ‘
- punti 0,010 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di
relatore o responsabile scientifico.
TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con

particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali), massimo 5 punti:

a) per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verra presa in
considerazione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e riferita
alle pubblicazioni degli ultimi 10 anni (massimo 2,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,100 per ogni pubblicazione su rivista scientifica nazionale;

- punti 0,200 per ogni pubblicazione su rivi’sta scientifica internazionale.

Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster, lettere all’editore o
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b) Per i titoli accademici (massimo 2,5 punti), |a valutazione di ogni singolo candidato
verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:
- punti 0,200 per Corsi di particolare rilevanza

- punti 0,500 per Master universitario;.

VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA, massimo 10 punti, in linea con i principi di cui al'art. 6
in particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuzione dell'incarico e deve essere
certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria locale o

dell'azienda ospedaliera. -

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non pud essere autocertificata, cosi come

prescritto nel bando.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO, i cui parametri sono desufnibili
dall'avviso, massimo 10 punti.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

coLLoQuiIo

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo

60 punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti); il colloquio & diretto a:

valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum:

in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando
in particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione.
di lavoro richiesta; _

acceriamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere:

in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacitd manageriali
coerenti con il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la
capacita di motivare le risorse umane. &,\

La Commissione stabilisce che nella valutazione del collogyjo terra conto dei seguenti aspetti:
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- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;

- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.
In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che il candidato sara sottoposto
all'esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati) e che, per

consentire omogeneita di valutazione, il candidato sara sottoposto all'esame degli stessi argomenti.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

Il punteggio complessivo per il candidato sara determinato sommando il punteggio conseguito nella

valutazione del curriculum con quello riportato nel colloquio.

AMMISSIONE CANDIDATI

Le candidate dr.ssa Elena DE GIOSA e dr.ssa Antonella SPIGO, che hanno presentato domanda di
partecipazione, sono state convocate in data odierna alle ore 10:30 mediante pubblicazione di
apposito avviso sul sito internet aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi Pubblici”
in data 14.10.2025.

La Commissione prende atto che I'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti
per I'accesso all'incarico in argomento,. ai sensi dell'art. 5 del DPR n. 484/97, & effettuato dalla
Commissione di selezione. | requisiti di ammissione sono i seguenti:

1. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi; ‘

2. anzianita di servizio. di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'avviso o in
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

3. curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita

professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso.

La Commissione procede quindi all'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e prende
atto che la dr.ssa Elena DE GIOSA e la dr.ssa Antonella SPIGO, risultano ammissibili in quanto in

possesso dei requisiti prescritti.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La Commissione procede quindi alla valutazione del curriculum delle candidate dr.ssa Elena DE

GIOSA e dr.ssa Antonella SPIGO tenendo conto dei criteri precedentemente stabiliti.

Per ogni candidata viene compilata una scheda, contenente il punteggio di ogni singola categoria
di valutazione nonché apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume dell'attivita svolta”
e “Aderenza al profilo professionale ricercato”. La valutazione viene effettuata sulla base dei dati
presenti nella procedura on-line GECO, attraverso cui le candidate hanno compilato la propria
istanza di partecipazione, estratti cosi come dichiarati dalle candidate e riportati nella scheda. Viene
allegata al presente verbale, a formarne parte integrante efsostanziale, unicamente la scheda della

J

candidata presente al colloquio. :
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' IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI

Mentre la Commissione procede con la valutazione dei curricula, il segretario procede al

riconoscimento dei candidati. Risulta presente la candidata dr.ssa Antonella SPIGO.

COLLOQUIO

Terminata la valutazione del curriculum, la Commissione da atto che il colloquio verra effettuato sulla

base dei criteri precedentemente stabiliti e riportati nel presente verbale.

La Commissione stabilisce quindi 3 argomenti da sottoporre alla candidata — su tematiche volte alla
valutazione delle capacita professionali della candidata nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e n. 3 argomenti su tematiche volte
al’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all'incarico

da svolgere che vengono ciascuno inseriti in singole buste che verranno sorteggiate dalla candidata.
Gli argomenti relativi alle tematiche professionali sono i seguenti:

1.  Gestione di un piano mirato di prevenzione nel settore delle costruzioni.
2.  Gestione di un piano mirato di prevenzione nel settore metalmeccanica.

3.  Gestione di un piano mirato di prevenzione nel settore delia logistica.

Gli argomenti relativi alle tematiche gestionali sono i seguenti:

1. Il ciclo del Budget
2.  Sistema di valutazione del personale afferente alla Struttura.

3. La prevenzione della corruzione all'interno del servizio SPRESAL.

Alla candidata presente dr.ssa Antonella SPIGO, viene data comunicazione della ammissione e
viene introdotta nel locale d'esame per l'estrazione della prova oggetto d'esame e per essere

sottoposta al colloquio che si svolge alla presenza dell'intera Commissione.

/

La candidata dr.ssa Antonella SPIGO per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche
professionali estrae la prova n. 3 mentre per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche

gestionali estrae la prova n. 3.

Il superamento del colloquio stesso & subordinato al raggiungimento di una .valutazione di
sufficienza, pari a 36/60. X_\
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La risultanza del colloquio & la seguente:

NOMINATIVO

Punti

Antonella SPIGO

49

dr.ssa Antonella SPIGO

Giudizio colloguio: la candidata sia in ordine alla domanda inerente le tematiche professionali che

quelle gestionali dimostra buona competenza ed espone in modo discreto.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COMPLESSIVI

La Commissione, terminato il colloquio, redige la graduatoria come previsto dall’art.15 comma 7 bis,
D.Lgs. 502/1992 come sostituito dall'art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n.118.

La Commissione prende atto, sulla base del punteggio complessivo assegnato al curriculum e al

colloquio, dell'idoneita della candidata dr.ssa Antonella SPIGO e predispone la seguente tabella

riepilogativa dei punteggi della candidata stessa:

PUNTI PUNTI
TOTALE
CANDIDATO CURRICU- | COLLOQUIO S
LUM (36/60)
Antonella SPIGO 29,952 49 78,952

La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale,

per i provvedimenti di cbmpetenza.

La seduta si chiude alle ore 12,15
Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente

Dr.ssa Anna Marinella FIRMI

Qi

| componenti:

Dr.ssa Cristina GREMITA

Dr. Nicola DIPALMA

LR W
/ e

Ty

Dr. Michele MORANDI

Il Segretario

dott. Paolo TREVISANI




DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'ASSENZA
D | SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA

DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI

INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SPRESAL — SERVIZIO
' PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

(dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445)

| sottoindicati Componenti della Commissione dell'incarico di Direttore della S.C. SPRESAL -
Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili (presa visione
dell'elenco dei partecipanti);

l'art. 51 stabilisce che il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in
altra vertente su identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie e parente fino al
quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se
ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se e tutore, curatore, amministratore di
sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, e
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitate, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui
esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando ['astensione riguarda il capo dell'ufficio,
l'autorizzazione e chiesta al capo dell'ufficio superiore. Invece l'art. 52 stabilisce quanto
segue: “Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti puo proporne
‘la ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. Il ricorso,
sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima
dell'udienza, se al ricusante é noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere
la causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso contrario. La
ricusazione sospende il processo”.

consapevoli di quanto previsto dall’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 il quale prevede che
le Commissioni siano composte con esperti che non siano componenti dell’organo di
direzione politica del’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali, dichiarano di non trovarsi in alcuna di tali situazioni di
incompatibilita;

dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165).

Torino, 30 OTTOBRE 2025
Dr.ssa Cristina GREMITA /}g\ﬁ(&b‘&; /,//l/u( =

Dr.ssa Anna Marinella FIRMI ij/} //éé///// //_\/
Dr. Nicola DIPALMA %%) %M,Q/MA/D

= ‘y LY

Dr. Michele MORANDI ,'/ \E—’\J\“O\«
dott. Paolo TREVISANI fodls :
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AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di Direttore nella disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli
ambienti di lavoro per la direzione della 5.C. SPRESAL — SERVIZIO PREVENZIONE e SICUREZZA degli AMBIENTI DI LAVORO

Candidato: SPIGO ANTONELLA nato il 26/11/1965 a TORINO (TO)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni 1

Altra istituzione

¢ Istituzione: Citta della Salute e della Scienza - Tipologia: Azienda
Universitaria Ospedaliera - Note: In Precedemza presso AOU .
Giovanni Battista confluita poi nella Citta della Salute e della
SCienza

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria e IRCCS e Ospedale e ASL di particolare rilevanza
® Istituzione: ASL Citta di Torino - Tipologia: ASL

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 3,000
e tipologia delle prestazioni {max 3,000 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita Aprtime .
- ‘ g . Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. . Ore sett

Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della $.S.

© Dipendente a t.det. Dir. medico presso SCU Medicina del lavoro mese  11/11/17 31/03/23  064:21 97.4%
(specializzazione in medicina del -lavoro) presso Citta della

Salute e della Scienza (PA) (n. 37 h/sett.) - alta special. -

Competenze: medico competente medico autorizzato alla

radioprotezione, gestione sorveglianza sanitaria , formazione ai

dipendenti, partecipazione a gruppi di lavoro aziendali - Note:

gruppi di lavoro: qualita acqua, aria, violenza operatori, th,

gestione contact tracing covid, gestione assistenti sanitarie di

presidio , rapporti con rls sindacati, direzioni di presidio

edirezione infermieristici, guardie mediche interdivisionali e in

pronto soccorso

Dipendente a t.indet. Medico (medicina del Lavoro e Sicurezza. mese  01/04/23  01/06/23 002:01 97.4%
degli ambienti di lavoro v) presso ASL Citta di Torino (PA) (n. 37

h/sett.) - alta special. - Competenze: gestione malattie

professionali e ricorsi avversi al MC, , gestione piani mirati,

attivita di formazione , sorveglianza ex esposti

e Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  01/06/23 01/06/23 000:01 97.4%
066:21 - 97.4%

* Periodo elaborato mese

Servizi come Dirigente Medico nella disciplina con incarico di struttura semplice o struttura semplice dipartimentale
o Dipendente a t.det. Dirigente medico (Medicina del Lavoro) mese 15/03/13 01/11/17 055:18 97.4%
presso Citta della Salute e delia scienza {PA) (n. 37 h/sett.) -
resp. S.5.D. - Competenze: Medico competente, medico
autorizzato presidio cto, armonizzazione procedure e protocolli
aziendali inerenti sorveglianza sanitaria e collaborazione allla
valutazione del rischio. Formazione - Note: Responsabile
SCVD.SSCVD Coordinamento Percorsi di  Medicina
Occupazionale Interpresidi

* Dipendente a t.indet. Medico (medicina del Lavoro e Sicurezza mese  01/06/23  01/09/24 015:01 97.4% :

degli ambienti di lavoro v) presso ASL Citta di Torino (PA) (n. 37
h/sett) - resp. S.S. - Competenze: gestione malattie
AL W/ 2 _/@L*/L
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CITTA DI TORINO

AS I SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di Direttore nella disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli

ambienti di lavoro per la direzione della S.C. SPRESAL -

gestione piani mirati, attivita di formazione , sorveglianza ex
esposti - Note: SS Medicina del lavoro- qualifica UPG

SERVIZIO PREVENZIONE e SICUREZZA degli AMBIENTI Dt LAVORO

e Non valutabile in quanto periodo concomitante mese 15/03/13  15/03/13 000:01 97.4%
o Non valutabile in quanto periodo concomitante mese 01/09/24 01/09/24 000:01 97.4%
e Periodo elaborato ) o __ = mese o teom e~ 070:17  97.4%
Servizi come Dirigente Medico con incarico di struttura complessa f.f.
« Dipendente a t.indet. dirigente medico {Medicina del Lavoro)  mesi 22/03/11  15/03/13 023:22 97.4%
presso AOU S.Giovanni Battista (PA) (n. 37 h/sett.) - direttore
5.C. - Competenze: direttore ff. Gestione risorse . competenze
organizative, manageriali, cliniche, specialistiche :
« Dipendente a t.indet. Medico Chirurgo (Medicina del Lavoro) — mesi 01709/24  25/05/25 008:25 97.4%
presso ASL Citta di Torino (PA) (n. 37 h/sett.) - direttore 5.C. -
Competenze: direttore facente funzione SPRESALcon qualifica
Ufficiale di Polizia giudiziaria (UPG) - Note: direttore facente
funzione
e Periodoelaborato . mesi g o) . 03217 974% ]
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 10,000

{max 10,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

Soggiorni di studio / addestramento professionale i
Nessun soggiorno di studio / addestramento professionale
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0.000
0,500 p.)
ESPERIENZE DI CARATI'ERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - punti
Attivita didattica

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore .

o AA. 2023-2024 Attivita didattica sw: Legislazione e
organizzazione dei Servizi i (2 CFU) 14 ore lezione (corso: Scuola
Specializzazione in Medicina del Lavoro) - 14 ore - Note:
Docente a contratto Scuola di  Specializzazione Lezioni
programmate ed eseguite nel primo semestre 2025. lezini:
legislazione, il ruolo del medico spresal, il ricorso avverso,
infortuni e malattie professionali ~

o AA. 2006-2007 Attivita didattica su: Affidataria della didattica

integrativa dellinsegnamento di Medicina del lavoro IV 4° Anno

di corso del programma formativo della Scuola di

Specializzazione di Medicina del Lavoro dell Universita di

Torino- Docente titolare Dott. Paclo Vergnano (corso:

Specializzazione Medicina del Lavoro) - 7 ore - Note: Rischi

ospedalieri

AA. 2007-2008 Attivita didattica su: Affidataria della didattica

integrativa dellinsegnamento di Medicina del lavoro 4° Anno di

corso del programma formativo della Scuola di Specializzazione

di Medicina del Lavoro dell Universita di Torino- Docente

titolare Dott. Paolo Vergnano (corso: Medicina del Lavoro) - 7

ore

AA. 2009-2010 Attivita didattica su: Incarico di attivita di

complemento alla didattica {docente titolare Dott. Paolo

Vergnano) corso di Laurea in_infermieristica sede distaccata__________§f

SPIGO ANTONELLA - Id: 4971881



Awiso pubblico per il conferimento di incarico di durata

AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

quinguennale di Direttore nella disciplina di Medicina del Lavo

ro e Sicurezza degli

ambienti di lavoro per la direzione della S.C. SPRESAL — SERVIZIO PREVENZIONE e SICUREZZA degli AMBIENTI DI LAVORO

TO2 AA 2009/2010, 2010/2011 (corso: Medicina del Lavoro) -
15 ore

A.A. 2010-2011 Attivita didattica su: Incarico di attivita di
complemento alla didattica (docente titolare Dott. Paolo
Vergnano) corso di Laurea in infermieristica sede distaccata
TO2 AA 2009/2010, 2010/2011 (corso: Medicina del Lavoro) -
15 ore

A.A. 2022- 2023 Attivita didattica su: MEDICINA DEL LAVORO E
FORMAZIONE  ALLA  SICUREZZA delllnsegnamento:
Infermieristica generale Anno di corso: | Canale: B Semestre: |
CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea Infermieristica Torino (classe
L/SNT1) (corso: Scienze infermieristiche Terzo anno canale B) -
15 ore - Note: MEDICINA DEL LAVORO E FORMAZIONE ALLA
SICUREZZA dellinsegnamento: Infermieristica generale Anno di
corso: | Canale: B Semestre: | CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea
Infermieristica Torino A.Q.U. Citta della Salute e della Scienza
di Torino (classe L/SNT1)

A.A. 2008-2009 Attivita didattica su: Affidataria della didattica
integrativa dell' insegnamento di Medicina del lavoro 4° Anno
di corso del programma formativo della Scuola di
Specializzazione di Medicina del Lavoro dell Universita di
Torino- Docente titolare Dott. Paolo Vergnano (corso: Medicina
del Lavoro) - 7 ore

A.A. 2009-2010 Attivita didattica su: Affidataria della didattica
integrativa dell'insegnamento di Medicina del lavoro4® Anno di
corso del programma formativo della Scuola di Specializzazione
di Medicina del Lavoro dell University di Torino- Docente
titolare Dott. Paolo Vergnano (corso: Medicina del Lavoro) - 7
ore

AA. 2010-2011 Attivita didattica su: Affidataria dallanno
accademico 2 della didattica integrativa dellinsegnamento di
Medicina del lavoro IV previsto al 4° Anno di corso del
programma formativo della Scuola di Specializzazione di
Medicina del Lavoro dell Universita di Torino (corso: Medicina
del Lavoro) - 7 ore

A.A. 2023- 2024 Attivita didattica su: MEDICINA DEL LAVORO E
FORMAZIONE ~ ALLA  SICUREZZA delllnsegnamento:
Infermieristica generale Anno di corso: | Canale: B Semestre: |
CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea Infermieristica Torino (classe
L/SNT1) (corso: Scienze infermieristiche Terzo anno canale B) -
15 ore - Note: MEDICINA DEL LAVORO E FORMAZIONE ALLA
SICUREZZA delllnsegnamento: Infermieristica generale Anno di
corso: | Canale: B Semestre: | CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea
Infermieristica Torino A.O.U. Citt3 della Salute e della Scienza
di Torino (classe L/SNT1)

A.A. 2018-2019 Attivitd didattica su: Corso di Promozione alla
SicurezzaCorso di Laurea in scienze Infermieristiche (corso:
Scienze infermieristiche Terzo anno canale B) - 15 ore - Note:
Incarico di insegnamento

A.A. 2018-2019 Attivita didattica su: MEDICINA DEL LAVORO E
FORMAZIONE  ALLA  SICUREZZA dellinsegnamento:
Infermieristica generale Anno di corso: | Canale: B Semestre: |
CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea Infermieristica Torino (classe
L/SNT1) (corso: Scienze infermieristiche Terzo anno canale B) -
15 ore - Note: Docente a contrattoMEDICINA DEL LAVORO E
FORMAZIONE  ALLA  SICUREZZA dellinsegnamento:
Infermieristica generale Anno di corso: | Canale: B Semestre: |

SPIGO ANTONELLA - Id: 4971881
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CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di Direttore nella disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli
ambienti di lavoro per la direzione della S.C. SPRESAL — SERVIZIO PREVENZIONE e SICUREZZA degli AMBIENTI DI LAVORO

CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea Infermieristica Torino A.0.U.

Citta della Salute e della Scienza di Torino (classe L/SNT1)

s A.A. 2019-2020 Attivita didattica su: MEDICINA DEL LAVORO E
FORMAZIONE  ALLA SICUREZZA dellinsegnamento:
Infermieristica generale Anno di corso: | Canale: B Semestre: |
CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea Infermieristica Torino (classe
L/SNT1) (corso: Scienze infermieristiche Terzo anno canale B) -
15 ore - Note: Docente a contrattoMEDICINA DEL LAVORO E
FORMAZIONE ~ ALLA  SICUREZZA dellinsegnamento:
Infermieristica generale Anno di corso: | Canale: B Semestre: |
CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea Infermieristica Torino A.0.U.
Citta della Salute e della Scienza di Torino (classe L/SNT1)

AA. 2024- 2025 Attivita didattica su: MEDICINA DEL LAVORO E
FORMAZIONE  ALLA  SICUREZZA dellinsegnamento:
Infermieristica generale Anno di corso: | Canale: B Semestre: |
CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea Infermieristica Torino (classe
L/SNT1) (corso: Scienze infermieristiche Terzo anno canale B)-
15 ore - Note: MEDICINA DEL LAVORO E FORMAZIONE ALLA
SICUREZZA dellinsegnamento: Infermieristica generale Anno di
corso: | Canale: B Semestre: | CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea
Infermieristica Torino A.0.U. Citta della Salute e della Scienza
di Torino (classe L/SNT1)

A.A. 2020-2021 Attivita didattica su: MEDICINA DEL LAVORO E
FORMAZIONE  ALLA  SICUREZZA delllnsegnamento:
Infermieristica generale Anno di corso: | Canale: B Semestre: |
CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea Infermieristica Torino (classe
L/SNT1) (corso: Scienze infermieristiche Terzo anno canale B) -
15 ore - Note: MEDICINA DEL LAVORO E FORMAZIONE ALLA
SICUREZZA dellinsegnamento: Infermieristica generale Anno di
corso: | Canale: B Semestre: | CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea
Infermieristica Torino A.0.U. Citta della Salute e della Scienza
di Torino (classe L/SNT1)

A.A. 2021 2022 Attivita didattica su: MEDICINA DEL LAVORO E
FORMAZIONE  ALLA  SICUREZZA dellinsegnamento;
Infermieristica generale Anno di corso: | Canale: B Semestre: |
CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea Infermieristica Torino (classe
L/SNT1) (corso: Scienze infermieristiche Terzo anno canale B} -
15 ore - Note: MEDICINA DEL LAVORO E FORMAZIONE ALLA
SICUREZZA dellinsegnamento: Infermieristica generale Anno di
corso: | Canale: B Semestre: | CFU: 1 Ore: 15 Corso di Laurea
Infermieristica Torino A.0.U. Citta della Salute e della Scienza
diTorino (classe L/SNT1)

ROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p.) 0,960

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE P

J

':ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E.FORMATIVO - ' ’ Punti |

S 2 5 Dal Al
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni
* Partecipante (8 ore) al convegno: MEDICO COMPETENTE, 25/05/15  25/05/15
IDONEITA AL LAVORO E SCLEROS| MULTIPLA ECOTARGET ID
Evento 131168 Edizione 1 Dal 26/06/2015 al 26/06/2015
Indirizzo via v. vela 17, Torino, Piemonte Luogo centro
congressi unione industriale - sala piemornite - con esame finale

-8 ECM \
* Partecipante (28 ore} al congresso:  XXIV  Congresso 28/05/15  30/05/15 \\J\

NazionaleAIRM Firenze - con esame finale - 24 ECM - Note:
Soucpetegione. L0 ° T W S // /g\/‘%
W,
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Awviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di Direttore nelia disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli

ambienti di lavoro per la direzione della S.C. SPRESAL — SERVIZIO PREVENZIONE e SICUREZZA degli AMBIENT! DI LAVORO

e Partecipante (8 ore) al convegno: VALUTAZIONE DEI RISCHI E 29/04/16
SORVEGLIANZA SANITARIA IN AGRICOLTURA - con esame finale

-8ECM

Partecipante (18 ore) al convegno: 79° CONGRESSO NAZIONALE 20/09/16
SIML - con esame finale - 15 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: SALUTE E SICUREZZA IN EDILIZIA: 24/02/17
QUALI PROSPETTIVE? - con esame finale - 7 ECM - Note: nel

comitato scientifico )

Partecipante (7 ore) al corso: ESPOSIZIONE OCCUPAZIONALE AD 12/10/19
AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI; ATTUALITA, CRITICITA E

PROPOSTE OPERATIVE - con esame finale - 9 ECM - Note:

competenze: agenti pericolosi Organizzato da Apamil (la

sottoscritta componente nel consigliodirettivo)

Partecipante (16 ore) al corso: 8 CORSO DI FORMAZIONE E '07/11/19
AGGIORNAMENTO PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEGLI

ESPOSTI A NIR |l rischio professionale da esposizione a campi

elettromagnetici: La posizione AIRM sulla sorveglianza sanitaria,

le nuove Linee Guida e tenutosi a Modena dal 7-8 novembre

2019 - con esame finale - 20 ECM - Note:
competenzevalutazione dei richi  sorvegllianza sanitaria

apparato sanzionatorio ROA

Partecipante (4 ore) al corso: I'ergonomia come strumento per 03/02/20
prevenire il rishio biomeccanico Dalla progettazione del posto

di lavoro alla valutazione del rischioet - con esame finale - 1 ECM

- Note: competenze: ergonomia

e Partecipante (6 ore) al corso: Implementazione di funzione del 10/02/20
referente di formazione anno 2010 sessione 1 - con esame

finale - 4 ECM

Partecipante (4 ore) alla FAD: SIMLDigitalDay Medicina del 17/09/20
Lavoro e SARS-CoV-2: nellemergenza ed oltre Giovedi 17

settembre 2020, ore 9.00 - con esame finale - 4.5 ECM

e Partecipante (3 ore) al corso: AGGIORNAMENTI PER | MEDICI 21/11/20
COMPETENTI NON SOLO. COVID 21 NOVEMBRE 2020 08.45-

11.30 WEBINAR - con esame finale - 3 ECM - Note: Sorveglianza

medica degli esposti a radiazioni ionizzanti. Cosa cambia il D.Lgs

101/2020-

Partecipante alla FAD: Aggiornamenti in tema di Medicina del 06/02/23
Lavoro 7 (2023) Corso FAD disponibile dal 6 febbraio 2023 al 30

settembre 2023, dedicato allapprofondimento delle

competenze del medico del lavoro in prevenzione e valutazione

dei rischi occupazionali3. - con esame finale - 20 E(;M

Partecipante (15 ore) al convegno: IL PATTO POSSIBILE LA 16/06/23
SORVEGLIANZA SANITARIA LA QUALITa' E IL CONTROLLO.

GESTIONE DEL PAZIENTE PSICHIATRICO - con esame finale - 8

ECM - Note: anche nel COMITATO SCIENTIFICO DELL'EVENTO

Partecipante (2 ore) al seminario: Stress lavoro correlato 20/06/23
seminario di avvio - Note: Piani mirati di prevenzione

Partecipante (16 ore) al corso: Strumenti tecnici e operativi per 02/12/23
la vigilanza ferroviaria - con esame finale - 15 ECM

Partecipante alla FAD: Aggiornamenti in tema di Medicina del 15/01/24
Lavoro 8a Edizione (2024) Corso FAD online - con esame finale -

16 ECM

e Partecipante (30 ore) al corso: Radiazioni Lesivita e Protezione - 02/09/24

con esame finale - 30 ECM - Note: Anche componehte del
comitato scientifico ECM n Q
A

2]
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24/02/17

12/10/19

08/11/19

03/02/20

10/02/20
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® Partecipante (24 ore) al congresso: 86° Congresso di Medicina 23/09/24  26/09/24
del Lavoro - con esame finale - 5 ECM
e Partecipante (8 ore) al seminario: La medicina del Lavor in ottica 26/03/25 26/03/25

di genere - con esame finale - Note: relazione su esperienza
spresal in ottica di genere

Partecipazione in qualita di Relatore o Responsabile scientifico a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni
e Relatore (8 ore) al convegno: LA  GESTIONE 03/10/15 03/10/15
* DELLINVECCHIAMENTO DEL LAVORATORE Invecchiare in modo

sano e attivo nei luoghi di lavoro / Vercelli - con esame finale -

2 ECM - Note: relazione Rischi occupazionali e protezione del

lavoratore che invecchia- ;

Relatore (4 ore) al corso: LA GESTIONE DELLINVECCHIAMENTO 21/11/15  21/11/15
DEL LAVORATORE E DEL CITTADINO PINEROLO - con esame

finale - 2 ECM - Note: relazione Rischi occupazionali e

protezione del lavoratore che invecchia-;

Resp. Scientifico (4 ore) al corso: Prime considerazoni 10/02/16 ' 10/02/16
sull'allelegato 3 B - con esame finale - 2 ECM - Note: Nel

comitato scientifico Apamil Sezione regionale Piemontese

Aostana- Approfondimento su art 40 DLgs 81/08 e s.m.i

Relatore (4 ore) al corso: Le serate APAMIL di medicina del 21/04/16  21/04/16
lavoro -Radiazioni nonionizzanti - con esame finale - 4 ECM -

Note: | rischi da campi elettromagneti

Relatore (18 ore) al congresso: 6 79° Congresso Nazionale 21/09/16  23/09/16
SIMLIl  Societa ltaliana di Medicina del Lavoro ed Igiene

Industriale Un lavoro sano e produttivo per il benessere di tutti

i cittadini e del paese Roma, 21-23 settembre 2016 - con esame

finale - 10 ECM - Note: comunicazione.LOPERATORE ANZIANO

SANITARIO OSPEDALIERO ANZIANO ALLAVORO. APPROCCIO

MULTIDISCIPLINARE DELMEDICO COMPETENTE: CRITICITA E

L

PROPOSTE
e Relatore (2 ore) al corso: la sicurezza dei lavoratori 04/10/16 04/10/16
nellapreparazione e somministrazione’ dei

chemioterapiciantiblastici - con esame finale - 2 ECM - Note:

legislazione, dvr, sorveglianza sanitaria, cancerogeni

Resp. Scientifico (8 ore) al corso: HIV e lavoro - con esame finale 12/12/16  12/12/16
- 7 ECM, - Note: Nel comitato scientifico Apamil Sezione

regionalé Piemontese Aostana- Approfondimento su art 40

DLgs 81/08 e s.m.i

‘Relatore (18 ore) al congresso: 80° Congresso Nazionale SIMLII 20/09/17  22/09/17
Societa Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale -

con esame finale - 12 ECM - Note: CAMPAGNAVACCINALE PER |

SOGGETTI SUSCETTIBILI ALLE MALATTIE ESANTEMATICHE NEI

LAVORATORI DELLASANITA: ADESIONI E CRITICITA Spigo A.,

Resp. Scientifico {4 ore) al convegno: IL PROBLEMA SILICE ALLA 14/03/18  14/03/18
LUCE DELLA NUOVA NORMATIVA EUROPEA - con esame finale

- 4 ECM - Note: Nel comitato scientifico

Relatore (2 ore) al congresso: 81° Congresso Nazionale SIMLII 26/09/18  29/09/18
Societ3 Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale

BARI - con esame finale - 2 ECM - Note: corso precongressuale

ALcol e lavoro

e Relatore (18 ore) al convegno: 82° Congresso Nazionale Siml - 25/09/19  27/09/19
con €same finale - 5 ECM
e Relatore (36 ore) al congresso: XXVII CONGRESSO NAZIONALE 02/09/21 04/09/21

AIRM: Radioprotezione 2.0 2.0 Ragusa 2 - 4 Settembre 2021 -
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AIRM SULLA PERIODICITA DELLA VISITA MEDICA PER |
LAVORATORI ESPOSTI DI CATEGORIA A (
e Relatore alla FAD: LEGGE 81: LA SICUREZZA E LA GESTIONE DEL 01/11/21 17/11/21
RISCHIO NELL'IMPIEGO CLINICO DEI LASER - AGGIORNAMENTO
- con esame finale - 8 ECM - Note: Anche autore del corso
Relatore al corso: LEGGE 81: LA SICUREZZA DEl LAVORATORI - 15/11/21  15/11/21
NELLA SOMMINISTRAZIONE  DEI CHEMIOTERAPICI
ANTIBLASTICI IN AMBIENTE SANITARIO - con esame finale - 2
ECM - Note: LEGGE 81: LA SICUREZZA DEI LAVORATORI NELLA
SOMMINISTRAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI IN
AMBIENTE SANITARIO - FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
RISCHI SPECIFICI (ART.37 D.LGS 81/08 SETTORE ATECO 2007
Q86) DATE 1Ed:07-04-2022 2 Ed:12-05 - 2022 3 E£d:21- 11 -
2022
e Relatore (16 ore) al corso: D.LGS 81: CORSO DI FORMAZIONE 06/12/21 13/12/21
SULLA SICUREZZA PER DIRIGENTI - con esame finale - 2 ECM -
Note: Ruolo dei dirigenti in materia di sicurezza
Relatore (16 ore) al corso: D.LGS 81: CORSO DI FORMAZIONE 14/12/21  14/12/21
SULLA SICUREZZA PER PREPQOSTI - con esame finale - 2 ECM -
Note: Fattori di rischo infortuni mancati ‘
e Relatore {4 ore) al convegno: " Il giudizio di idoneita alla 02/04/22  02/04/22
mansione specifi ca: impatto sull'organizzazione e sua gestione
" - con esame finale - 8 ECM
o Resp. Scientifico (4-ore) al corso: Salute e sicurezza sul lavoro . 12/04/22 12/04/22
nelle piccole imprese: il Piano Nazionale di Prevenzione, I'equita
delle azioni preventive, il ruolo del Medico Competente - con
esame finale - 6 ECM - Note: Anche relatore: il Piano Nazionale
di Prevenzione, l'equita delle azioni preventive, il ruolo del
Medico Competente
e Relatore (7 ore) al corso: D.LGS 81: PREVENZIONE DELLE 01/05/22 01/05/22
AGGRESSIONI IN AMBIENTE SANITARIO A DANNO DEGLI
OPERATORI AZIENDALI- FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
RISCHI SPECIFICI (ART.37 D.LGS 81/08-SETTORE ATECO 2007
Q86) - con esame finale - 2 ECM
e Resp. Scientifico (4 ore) al corso: LA FIBROMIALGIA : 20/01/23  20/01/23
ACCERTAMENTI PER IL MEDICO COMPETENTE 20/01/2023 dalle
Cascina Marchesa- corso regina Margherita 371 - con esame
finale - 8 ECM
Relatore (0 ore) al convegno: Il patto possibile : sorveglianza 16/05/23  17/06/23
sanitaria qualita e controllo e gestione del paziente psichiatrico
- con esame finale - 10 ECM - Note: gruppo di lavoro : un folle
percorso - moderazione e relazione delle risulanze del gruppo
di lavoro
Relatore (32 ore} al corso: 35° CORSO AVANZATO DI 28/08/23  01/09/23
RADIOPROTEZIONE MEDICA - con esame finale - Note:
componente del comitato scientifico ECM
Relatore (7 'ore) al convegno: Wellbeing & Innovazione 03/10/23  03/10/23
Benessere a lavoro: la chiave per il successo - con esame finale
- 6 ECM - Note: Patrocinio ASL e Regione Piemonte
« Relatore (2 ore) al seminario: salute e sicurezza sul lavoro - 27/10/23  27/10/23
Note: Relzione sulla promozione della salute nei luoghi di lavoro
e i piani mirati di prevenzione
e Relatore (4 ore) alla FAD: Evento formativo regionale PIANI 24/11/23  24/11/23
MIRATI DI PREVENZIONE Buone prassi in materia di sorveglianza
sanitaria DATA 24/11/2023 - Note: Relazione su Piani mirati
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edilizia e stress lavoro correlato ; partecipante per i piani mirati
agricoltura, movimentazione carichi e cancerogeni
e Relatore (4 ore) al congresso: Radiazioni e lavoro : nuovi 20/01/24 21/01/24
orizzonti nella ricerca scientifica - con esame finale - 16.5 ECM -
Note: Relazione : Le attivita di vigilanza in radioprotezione

 Relatore al seminario: Rischio aggressione gli operatori sanitari 25/03/24 25/03/24
- PMP »
s Relatore (8 ore) al corso: Progetto Common Ground - 10/06/24  10/06/24

FormazionePolizia locale - con esame finale - Note: Argomento

della docenza- La sicurezza in materia di sicurezza sul lavoro

lezione frontale di 3 ore

Resp. Scientifico al seminario: Il fenomeno in crescita delle 14/11/24 14/11/24
Aggressioni in sanita, assistenza alle aziende - con esame finale :

- Note: Anche relatore su PMP aggressioniin qualita di direttore

ff SPRESALe )

Relatore (0 ore) al corso: Azioni interregionali di contrasto allo 13/12/24 13/12/24
sfruttamento lavorativo e di sostegno alle vittime - con esame

finale - Note: Collaborazione nel Progetto common cround

come direttoreff SPRESAL -

Relatore (4 ore) al convegno: Collaborazione tra soggetti 02/04/25 02/04/25
preposti alle attivita di controllo e vigilanza in ambito lavorativo

- Note: evento conclusivo Progetto Common Ground - Relazione

‘risultati raggiunti (con INL e polizia Municipale)

Relatore al convegno: La rivoluzione digitale nella gestione della 06/05/25 * 06/05/25
sicurezza dei cantieri - Note: Lo Sprsal, la vigilanza in edilizia e

la rivoluzione diitale

L]

e Relatore (3 ore) alla FAD: Il Nuovo Accordo Stato Regioni sulla 10/05/25  10/05/25
Formazione - Note: relazione sul punto di vista Spresal
e Relatore (2 ore) alla FAD: SALUTE E SICUREZZA: IL NUOVO 16/05/25 16/05/25
ACCORDO STATO-REGIONISULLA FORMAZIONE - Note:
webiinar ; il punto di vista dello SPRESAL sull'accordo stato
regioni N D D .5 ol My i -
Partecipazione a corsi in qualita di uditore o relatore non riferita agli ultimi 10 anni
e Relatore (20 ore) al corso: Rischio da chemioterapici antiblastici 10/09/01  20/06/03
(2002-2003) - con esame finale - 4 ECM - Note: 5 edizioni
e Relatore alla FSC: Igiene e sicurezza nelle sale operatorie e nei 10/04/02  10/06/04

servizi di endoscopia in sala operatoria ed endoscopia - con
esame finale - 16 ECM - Note: 6 edizioni

e Relatore al meeting: Emergenza SARS - Note: EVENTO 02/12/03  02/12/03
URGENTE DI COMUNICAZIONE Al DIPENDENTI
o Relatore (18 ore) alla FAD: Nuovi aspetti clinici e diagnostici ed 01/01/04 31/12/07

epidemiologia della TBC ( 2004-2005-2006-2007) - con esame
finale - 8 ECM - Note: 8 edizioni '

o Partecipante (16 ore) alla FSC: La comunicazione organizzativa - 07/05/04  10/05/04
con esame finale - 12 ECM - Note: Frontale/giochi diruolo . )

e Partecipante (4 ore) alla FAD: Fondamenti di biomeccanica 07/05/04  10/05/05
della colonna vertebrale (Corso FAD, 2004) - con esame finale - '
4 ECM

e Partecipante (3 ore) al seminario: Corso di aggiornamento per 08/06/04  08/06/05
la prevénzione ed il controlio delle infezioni ospedaliere

e Partecipante (0 ore) al seminario: | sistemi motivazionali sui 10/12/05 10/12/05
luoghi di lavoro ’

e Partecipante (28 ore) al congresso: 20° Congresso Nazionale 01/05/06  03/05/06

AIRM (Alghero - giugno 2007) - con esame finale - 24 ECM -
Note: Radioprotezione
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® Partecipante al convegno: Le emergenze nucleari - Giornate 10/06/06 10/07/07

siciliane di Radioprotezione (Taormina - maggio 2006} - con

esame finale - 15 ECM :

® Partecipante-al corso: 20 Corso Avanzato di radioprotezione 31/08/06  03/09/06
Medica (Bressanone - settembre 2006 - con esame finale - 20 :
ECM

° Partecipante (36 ore) al seminario: 19° Corso Avanzato di 01/08/06  05/09/06

radioprotezione Medica {Bressanone - settembre 2005 - con

esame finale - 29 ECM !

Partecipante alla FSC: Corso di Formazione per referenti © 04/11/06  09/11/06
formativi in materia di sicurezza del lavoro nelle aziende

sanitarie piemontesi (Regione Piemonte - novembre 20086) -

con esame finale - 20 ECM

Partecipante (0 ore) al corso: Orientamenti operativi e 03/03/07  03/03/07
comportamenti del Medico Aziendale in caso dj pandemia

influenzale - con esame finale - 6 ECM

® Partecipante (8 ore) al seminario: Tubercolosi: presentazione 03/11/07  04/11/07
linee guida regionali (Villa Gualino - novembre 2007) - con
esame finale

* Relatore (8 ore) al corso: Rischio biclogico per i tecnici di 01/01/08 30/01/08
laboratorio - con esame finale - 2 ECM - Note: 8 edizioni

* Relatore alla FSC: I DPL. - con esame finale - 4 ECM 04/06/08  05/06/08

° Partecipante (8 ore) al convegno: La tubercolosi tra infezione e 18/06/08  18/06/08

malattia : aspetti clinici, diagnostici ed epidemiologici (I

programmi di controllo e prevenzione della tubercolosi) Sala

300 Regione Piemonte 18 giugno 2008 - con esame finale - 4

ECM

Relatore al convegno: Sicurezza e applicazioni chi,iche nel 06/10/08  06/10/08
rischio laser - con esame finale - 1 ECM - Note: La sorveglianza

sanitaria e la collaborazione alla valutazione del rischio laser .

Relatore (2 ore) alla FSC: | rischi lavorativi in gravidanza - con 10/10/08  10/12/08
esame finale - 2 ECM - Note: due edizioni Focus dul D.Lgs

101/2001 e tutela della donna? edizioni

Relatore (2 ore) alla FSC: Docente al corso di formazione 01/01/09 01/01/11
Formare e informare il personale neoassunto sui rischi in

ospedal200 - con esame finale - 2 ECM - Note: aggiornamenti

sul rivolo del medico competente formaziome sul campo

® Partecipante (13 ore) al corso: Benessere organizzativo -La 29/01/09  05/02/09
promozione dell benessere Organizzativo - con esame finale - 9
ECM

* Partecipante {13 ore) al corso: aggiornamento macrosettore 7 23/03/09  24/03/09
ATECO- Aspetti normativi - con esame finale

* Partecipante (14 ore) alla FSC: Implementazione delle funzioni 20/04/09  21/04/09
di referente di formazione - con esame finale - 16 ECM

® Relatore (2 ore) al corso: Il rischio biologico nei laboratori analisi 24/04/09  24/04/09
- con esame finale - 1 ECM

* Relatore (1 ore) al corso: il rischio biologico nei laboratori analisi 09/10/09  09/10/09
- con esame finale - 2 ECM

* Relatore (1 ore) al corso: L approccio globale al concetto di 19/11/09  20/11/09
rischio - con esame finale - 2 ECM

* Relatore (1 ore) al corso: il rischio biologico nei laboratori analisi 04/12/09  04/12/09
- con esame finale - 2 ECM

* Relatore (1 ore) al corso: L’ approccio globale al concetto di 10/12/09  11/12/p9

rischio - con esame finale -2ECM
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e Relatore al corso: Prevenzione della TBC nelle strutture
sanitarie - 2 ECM

Partecipante (6.5 ore) al corso: rischi psicosociali e stress lavoro
correlato -valutazione e gestione intervento modulo A - con
esame finale - 7 ECM

Partecipante (6.5 ore) al corso: rischi psicosociali e stress lavoro
correlato -valutazione e gestione intervento modulo B - con
esame finale - 7 ECM

Relatore (1 ore) al corso: il rischio biologico nei laboratori analisi
- con esame finale - 2 ECM :

Relatore (1 ore) al corso: il rischio biologico nei laboratori analisi
- con esame finale - 2 ECM

Partecipante (6 ore) al corso: Implementazione di funzione del
referente di formazione anno 2010 sessione 1 - con esame
finale - 4 ECM

Partecipante (7 ore) al corso: | dpi da rischio biologico - con
esame finale - 3 ECM

Relatore (1 ore} al corso: L' approccio globale al concetto di
rischio - con esame finale - 2 ECM

Partecipante (8 ore) al convegno: Il referente dipartimentale di
formazione - con esame finale - 2 ECM

Relatore (1 ore) al convegno: Sicurezza e applicazioni chi,iche
nel rischio laser - con esame finale - 1 ECM - Note: La
sorveglianza sanitaria e la collaborazione alla valutazione del
rischio laser

Relatore (2 ore) al corso: la sicurezza dei lavoratori
nellapreparazione e somministrazione dei
chemioterapiciantiblastici - con esame finale - 2 ECM

Relatore (4 ore) alla FAD: Alcol lavoro - con esame finale - 4 ECM
Partecipante (15 ore) al corso: Cambiamenti attesi cambiamenti
temuti corso per direttore di sc - con esame finale - 17 ECM

L]

Relatore (1 ore) al corso: L' approccio globale al concetto di
rischio - con esame finale - 2 ECM

e Relatore (18 ore) al .corso: formazione per la sicurezza ai
dirigenti ai sensi dell'accordo stato regioni 21//12/2011 - con
esame finale - 15 ECM

Relatore (4 ore) al corso: formazione per la sicurezza aiprepostii
ai sensi dell'accordo stato regioni 21//12/2011 - con esame
finale - 13 ECM )

Partecipante (4 ore) al convegno: il rischio biologica -
aggiornamenti - con esame finale - 4 ECM - Note: Nel comitato
scientifico '

e Partecipante (18 ore) al convegno: 77 °CONVEGNO SIML -
Societaitaliana di - con esame finale - 15ECM

Altre attivitad non rientranti nelle precedenti categorie.

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: A1/2 elementare -
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: Al/2 elementare - espressione produzione orale:
Al1/2 elementare - scrittura: B1/2 intermedio

e Tutor (7.5 ore) al corso: Prevenzione della TBC nelle strutture
sanitarie - 8 ECM

e Tutor (2 ore) al convegno: Relatore al convegna IV Convention

" Nazionale dei Medici Competenti nellambito della sezione
tematica SIMLI Medico Occupazionale: costruiamolo
insieme.Roma - con esame finale - 2 ECM - Note: moderazione

18/02/10

18/03/10
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05/05/10
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gruppo di lavoro - Invalidita, inidoneita e reinserimento

lavorativo P. Del Bufalo G. Leocata - A. Spigo)

e Tutor {2 ore) al convegno: convegnoV Convention Nazionale dei 11/05/18  12/05/18

Medici Competenti nellambito della sezione tematica SIMLI

Medmico Occupazionale:Medico Occupazionale, dallobbligo

allevidenza - con esame finale - 2 ECM - Note: moderazione

gruppo di lavoro - Rischi normati e rischi evidenziati dalla

valutazione del rischio (restituzione deelle risultanze del gruppo

di lavoro il giorno successivo)

Titoli non valutabili

e Pubbl.: LA VIGILANZA IN MATERIA DI RADIOPROTEZIONE, IL
RUOLO DELLE ASL E LE INDAGINI DI MALATTIA PROFESSIONALI
(MP Aggiornamenti di Radioprotezione n66 {pagine pag 328-35)
- 2023 - Note: Rivista di societa scientifica (AIRM)

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 0,500 p.) 0,492

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni ‘ ‘ } Punti

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni
e Pubbl.: Covid-19 infection and diffusion among the healthcare
workforce in a large university-hospital in northwest Italy -
rivista scient. naz. La Medicina del Lavoro (pagine Med Lav
2020; 111, 3: 184-194) - 2020 - Note: covid GroupUniTo and
CSSTo COVID-19 Occupational Health working group: Enrico
Bergamaschi, MD; Davide Bosio, MD; Nadia Cotto, MD;
Donatella Fabbro, MD; Riccardo Falcetta, MD; Luciano Forno,
MD; lvana Griseri, MD; Attilia Gullino, MD; Luigi Luccoli, MD;
Giovanni Maina, MD; Ferruccio Perrelli, MD; Maria Grazia
Putzu, MD; Antonella Spigo, MD; Marco Turbiglio, M

Pubbl.: DAL PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE ALLA
PROMOZIONE SALUTE SUL LAVORO: PROPOSTE PER IL MEDICO
AUTORIZZATO - rivista scient. naz. Aggiornamenti di
Radioprotezione (pagine pag 63-68) - 2023

Pubbl.: LE PRINCIPALI VACCINAZIONI PER GLI OPERATORI
SANITARI Indirizzi operativi a cura della Commissione
Permanente SIML Medici della Sanitd Pubblicazione della
Societa Italiana di Medicina DEL LAVOR (p@gine 1-18) - 2023 -
Note: cOMPONENTE DELLA Commissione Permanente SIML
Medici della Sanitd Le principali vaccinazioni per gli operatori
sanitari

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni
e Pubbl.: Alcol € lavoro Opuscolo (pagine Intero opuscolo) - 2008
- Note: Pubblicazione cartacea AOU S. Giovanni BAttista

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

e Comunic.: EFFICACIA DELLA MONOSOMMINISTRAZIONE DEL
VACCINO NEGLI OPERATORI SANITARI CON PREGRESSA
INFEZIONE DA SARS-COV-2 - rivista scient. naz. giornale di
Medicina del Lavoro e Ergonomia (pagine G Ital Med Lav Erg
2021; 43:3 281) - 2021

e Comunic.: La collocazione dei lavoratori con idoneita limitate in
Sanita: uno strumento ergonomico a disposizione del medico
del lavoro competente e del management ospedaliero. G It
Med Lav Erg 2018, XL, Supp. 3, 2018: 96. - rivista scient. naz.
giornale di Medicina del Lavoro e Ergonomia (bagine . G It Med
Lav Erg 2018, XL, Supp. 3, 2018: 96.) - 2018 - Note: competenza /
sulla gestione delle Imitazioni attenzione
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e Comunic.: RISCH! OCCUPAZIONALI E PROBLEMI
DELLAVORATORE CHE INVECCHIA Pollone A., Spigo A.,
Mocellini A., Binarelli A., Pagliaro G., Romano C. - rivista scient.
naz. giornale di Medicina del Lavoro e Ergonomia (pagine pag
31 G Ital Med lav Erg 2016; 38:3, Suppl) - 2016 - Note:
competenza sulla gestione delle Imitazioni attenzione
o Comunic.: PRIME iINDICAZIONI AIRM SULLA PERIODICITA DELLA
VISITA MEDICA PER | LAVORATORI ESPOSTI DI CATEGORIA A
(ART. 136 DEL D.LGS. 101/2020) Atti congressuali -AIRM (pagine
37)-2022
Comunic.: CAMPAGNA VACCINALE PER | SOGGETTI
SUSCETTIBILI ALLE MALATTIE ESANTEMATICHE NEI
LAVORATORI DELLA SANITA: ADESIONI E CRITICITA - rivista
scient. naz. giornale di Medicina del Lavoro e Ergonomia (pagine
pag 171 G Ital Med Lav Erg 2017; 39:3, Supp) - 2016 - Note:
rischio biologico- vaccinazion-medicin del lavoro
Pubbl.: La berilliosi in Italia: un caso di sarcoidosi sotto la soglia
di esposizione - rivista scient. naz. La Medicina del Lavoro
(pagine . - L- Med. Lav. (2006);97,4:592-596) - 2006
Comunic.: Rischio biologico-ll paziente immunodepresso -
rivista scient. naz. GIMLE giornale italiano di medicina del lavor
e ergonomia (pagine 2018, 40.3pag78) - 2018
e Comunic.: Primi risultati del metodo oHara:efficienza ed
efficacia del processo di collocazione - rivista scient. naz.
" giornale Nazionale di ergonomia e medicina del Lavoro (pagine
83) - 2018 - Note: Argomenti ergonomia, sovraccarico
biomeccanico valutazione dei rischi
Comunic.: SORVEGLIANZASANITARIA E GIUDIZIO DI IDONEITA
TRALUCI E OMBRE: RISCHI NON NORMATI, TUTELADI TERZI,
APPROCCIO OLISTICO M.M. Riva, G. Pagliaro, A. Spigo, A. Lo Izz
- rivista scient. naz. G It Med Lav Erg 2018, XL, Supp. 3 (pagine
44) - 2018
Comunic.: IMPIEGO DELLINNOVAZIONE TECNOLOGICA
NELLATTIVITA DI OPERATORI SANITARI DEL TERRITORIO DI ASL
PIEMONTES - rivista scient. naz. giornale di Medicina del Lavoro
e Ergonomia (pagine G Ital Med Lav Erg 2019; 41:4, Suppl) -
2019 - Note: Nuove tecnologie nella sicurezza sul lavoro
e Comunic.: RISCHIO BIOLOGICO IN AMBITO SANITARIO:
GESTIONE DEL LAVORATORE AFFETTO DA NEOPLASIE - rivista
scient. naz. giornale di Medicina del Lavoro e Ergonomia (pagine
G ital Med Lav Erg 2019; 41:4, Suppl pagl60) - 2019 - Note:
idoneita difficili -
Comunic.: LALINEAGUIDASULLATUBERCOLOSI: QUALI
RICHIESTE DI MEDICI COMPETENTI E STATO DI AVANZAMENTO
DEI LAVORI S. Simonini, A. Spigo, V. Lodi e Gruppo di lavoro TB
SIML - rivista scient. naz. giornale di Medicina del Lavoro e
Ergonomia (pagine G Ital Med Lav Erg 2019; 41:4, Suppl pag160)
- 2019 - Note: tubercolosi-rischio biologico-linee guida

L ]

Capitolo: La sorveglianza sanitaria nel lavoratori esposti alle
radiazioni ionizzanti Pubblicazione AIRM ISBN 978-88-909379-
6-5 (pagine eseguita revisione implementazione) - 2022 - Note:
Radioprotezione/medicina del lavoro/indicazioni per la
vigilanza/sorveglianza radon- Non caricabile in toto

Comunic.: La Radioprotezione medica tra scienza, norma ed

esperienza Atti congressuali AIRM (pagine pag 183) - 2023 -
Note: Anche curatrice degli Atti congressuali in toto Convegno -
Nazionale AIRM 16-17 giugno 2022 - 2 L ] /)]ﬂ/ /
: Wy~ A
N
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e Comunic.: EMERGENZACOVID-19 E NUOVO RUOLO
DELMEDICO COMPETENTE NELLE STRUTTURE SANITARIE:
SITUAZIONE ATTUALE E PROSPETTIVE FUTURE A. Spigo, D.
Borleri, M. Coggiol - rivista scient. naz. giornale di Medicina del
Lavoro e Ergonomia (pagine G Ital Med Lav Erg 2021; 43:3pag
214)- 2021

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni {max 2,500 p.) 0,300

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici \ \ \ \ | punti |

Corsi di particolare rilevanza

e Medico Autorizzato alla Radioprotezione numero 1267 presso
_Ministero del Lavoro nel 2000 (100 anni}

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici {max 2,500 p.) 0,200

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA | \ ' | punti
VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
e Casistica presso Asl Citta di Torino
e Casistica presso AOU citta della Salute e della Scienza
e Casistica presso ASL citta di Torino - Note: Integrazione con
specificazioni sull'attivita
e In relazione agli ultimi 10 anni si evidenzia un pit che
soddisfacente volume di attivita sia dal punto di vista qualitativo
che quantitatve s oSN ol s Ny T
Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 8,000
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO l | | ‘ Punti |

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

e : Competenze gestionali Coordinatrice sezione regionale AIRM
associazione Nazionale di radioprotezione Medica - Note: a
tutt'oggi

o : Capacitd organizzative vicepresidente sezione Aostana
Piemontese della Societa Italiana di Medicina del lavoro - Note:
2018-2014 -, ORGANIZZAZIONE CONVEGNI (ANCHE NEI
CONTENUTI, RAPPORTO CON LE ISTITUZIONI, ATTIVITa
FORMATIVE, RAPPORTI CON L'UNIVERSITa, l ‘

e : Capacita organizzative Comsigliere direttivo Sezione Aostana
Piemontese della Societ Italiana di Medicina del lavoro - Note:
2018-2014 -, ORGANIZZAZIONE CONVEGNI (ANCHE NEI
CONTENUTi, RAPPORTO CON LE ISTITUZIONI, ATTIVITa
FORMATIVE, RAPPORT! CON L'UNIVERSITa,

e : Competenze tecniche Dal 01/05/2022 al 19/11/20232
componente della Commissione dei MC Sanita SIML (Societa
Italiana di Medicina del Lavoro) - Note: Elaborazione
documenti, organizzazione Convention nazionale della Societa
Italiana di Medicina del Lavoro

o : Competenze tecniche Dal 01/09/2019 al 22/11/2022
componente gruppo di lavoro della Societa italiana di Medicina
del Lavoro : Valori limite gas anestetici

e : Competenze tecniche Dal 01/09/2019 al 22/11/2022 Da
settembre 2019 Componente per conto SIML (Societa Italiana
di Medicina del Lavoro) del Tavolo Tecnico Ministeriale Allegato
3 b ex art. 40 D.Lgs81/008 e s.m.i - Note: competenze

_ trasversali:Cnoscenza D.Lgs81708 in ambito multidisciplinare
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e : Capacita organizzative Dal 01/01/2010 al 31/12/2014 incarico
dal 2010 al 2014 come referente Area Tematica Regione
Piemonte Agenti biologici con stesura e pubblicazione delle
Raccomandazioni per la prevenzione della tubercolosi negli
operatori sanitari,update 2012
: Competenze tecniche-Dal 01/02/2019 al 22/11/2022 Dal
febbraio 2019 componente della rete WHP Regione Piemonte
Pronte per le Aziende Ospedaliere
Competenze tecniche Referente HEA Gruppo Regione
Piemonte PP3 Promozione salute sui luoghi di lavorodal 204 a
tutt'oggi) - Note; Attivita a livello locale (Spresal e SISP si ASL
Citta di Torino
: Capacitd organizzative Incarico dal 2010 al 2014 come
referente Area Tematica Regione Piemonte Agenti biologici con
stesura e pubblicazione delle Raccomandazioni per la
prevenzione della tubercolosi hegli operatori sanitari,update
2012
e : Competenze tecniche . Analisi deila Sicurezza nel settore delle
costruzioni: definizione di un Indicatore di Rischio per la
pianificazione delle ispezioni da parte degli organi di controllo = -
Analysis of Safety in the Construction Sector: definition of a Risk
Indicator for the planning of inspections by control authorities.
Rel. Fabio Manzone, Antonella Spigo. Politecnico di Torino,
Corso di laurea magistrale in Ingegneria Edile, 2024 - Note:
Corelatrice
e : Competenze tecniche Medico Competente in Libera
Professione dal 1996 al 1999 - Note: Medico Competente
presso numerose aziende di differenti settori : Armando Testa
SrL (azienda pubblicitaria),Fiat AUTO, Lear Sr! (selleria), Gruppi
Standa e Rinascente (tutte le filialide! Piemonte)

: Capacita organizzative Medico competente coordinatore

UNITOin Libera Professione intramoenia - Note: Dal 2010 al

2017, per gli universiari afferenti alla Citta della Salute e della

Scienza ’ :

e : Competenze gestionali Dal' 2006 al 2009 Medico Autorizzato h
Ospdale di Chivasso - Note: Libera Professione Intra moenia-
anche competenze tecniche

e : Capacitd organizzative Medico Competente Coordinatore

Regione Piemonte dal 2010 al 2011 - Note: Libera Professione

Intra Moenia

: Competenze gestionali Medico Dal 2021 al2023 Competentein

Libera Professione Intra Moenia Intra Moenia : Protezione

Civile, Accentour SPA, API SpA - Note: Competenze techiche e

gestionali

: Capacita organizzative referente locale dei piani Mirati di

Prevenzione PP6-PP7_PP8

e : Capacita organizzative componente della Redazione degli
Aggiornamentii di radioprotezione AIRM dal settenbre 2022 a
tutt'oggi - Note: numeri 61-62-63-64-65 ‘

e : Competenze tecniche Ufficiale di Polizia Giudiziaria - Note:

tesserino n° 2892rilasciato dalla Regione Piemonte dal

Novembre 2023 a tutt'oggi

e : Competenze tecniche Da maggio 2018 al 2021 componente
della Commissione Ordinistica del Piemonte Salute e Sicurezza

in ambienti di lavoro e di vita

e
vy
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e : Competenze tecniche Componente del gruppo qualita aria
(2023) in Citta della Salute e della Scienza
» : Competenze tecniche Componente del gruppo aggressioni
ospedaliere Citta della Salute-e della scienza - Note: 2017-2023
e : Competenze tecniche Corelatore tesiArgomenti - di
specializzazione in Medicina del Lavoro - relatore Prof. Enrico
Bergamaschi- candidate - Note: Argomenti: stress lavoro
correlato/ Promozione salute in industria metalmeccanica

: Capacita organizzative coordinamento organo provinviale di
Vigilanza dal 1settembre 2023
: Capacitd organizzative Dal 01/02/2019 al 22/11/2022 Dal
febbraio 2019 componente della rete WHP Regione Piemonte
Promozione Salute nelle Aziende. Attualmente componente del
gruppo di SPIGO ANTONELLA - Id: 3418132 data e ora conferma:
24/11/2022 22:10:04 4/5 coordinamento del programma 3 per
il PRP 2021 (DD 823 del 7/06/2021) e nel Gruppo WHP come
referente per le Aziende Ospedaliere
. » : Competenze tecniche Dal 01/01/2020 al 06/06/2022 Distacco
al 50% c/o DIR ME] 1/6/2020nel 2020-2021 come componente
sostituto sorveglianza sanitaria dei lavoratori in sanita;
referente sorveglianza sanitaria - Note: Elaborazione di
indicazioni regionali per i medici competenti

Capacita organizzative Componente del gruppo di
coordinamento dei programmi piani mirati PP6 PP7 PP8 - Note:
Nell'ambito dell'attivita Spresal, competenze sui piani mirati in
generale, vigilanza e piani mirati agricolturaedilizia stress
lavoro correlato e t
: Capacita organizzative Dal 1/9/2025 a tutt'oggi presidente
Vicario Commissione detenzione gas tossici (altri componenti
ARPA, Regione Piemonte, VVFF) - Note: capacitd tecniche
organizzative gestionali
: Capacitad organizzative Dal 1/9/2025 a tutt'oggi presidente
Vicario Commissione utilizzo gas tossici (altri componenti
questura, ARPA, Regione Piemonte, VVFF) - Note; capacita
tecniche organizzative gestionali
: Capacita organizzative componente del Gruppo regionale
Medicina del lavoro - Note: Partecipazione a stesure Buone
prassi regionali per i piani mirati : Stress lavoro correlato,
agricoltura, edilizia,, MMC, cancerogeni 8reperibili sul sito della
regione piemonte)
o : Competenze gestionali Presidente sezione Aostana
Piemontese della Societa Italiana di Medicina del lavoro - Note:
Dal = primo gennaior 2025  -carica quadriennale,
ORGANIZZAZIONE CONVEGNI (ANCHE NEI CONTENUTI,
RAPPORTO CON LE ISTITUZIONI, ATTIVITa FORMATIVE,
RAPPORTI CON L'UNIVERSITA'. Inoltre coordinamento
componenti del direttivo, contatto con i Provider ecm,

: Capacita organizzative 18 -19 e 20 Corso di formazione di
radioprotezione medica AIRM a ROMA - Note: Nel comitato
scientifico

La candidata mostra una huona aderenza al profilo
professionale previsto dal bando, con esperienza
gestionale ed organizzativa nella struttura di
appartenenza.

Totale ADERENZA AL PROF PROFESSlONALE RICERCATO (max 10,000 p. ) /6::1/
\ " ' W ///
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Totale punti SPIGO ANTONELLA: 29,952
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