AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA DI TORINO”
Sede legale: Via San Secondo n. 29 — 10128 Torino

CITTA DI TORINO

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA INTERNA PER INTENSITA DI CURA 2 OSPEDALE
SAN GIOVANNI BOSCO

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giomo 6 marzo 2026 alle ore 9:00, presso la Direzione Sanitaria dell’Azienda Sanitaria Locale
“Citta di Torino”, sita a Torino in Via San Secondo n. 29 — quarto piano, si & riunjta la Commissione
incaricata della selezione dei candidati all'avviso pubblico per [lattribuzione dell'incarico
quinquennale di Direzione della Struttura Complessa Medicina Interna per Intensita di Cura 2

Ospedale San Giovanni Bosco.

La Commissione, nominata con determinazione n. 748/02.02/2025 del 01/07/2025, & cosi composta: ”‘
COMPONENTI
Dr. Giuseppe AIOSA - Regione Piemonte
Dr. Massimiliano LAURA Regione Liguria Kpl
Dr. Paolo LONGH! Regione Lombardia
Dr. Michele MORANDI Direttore Sanitario dell'Azienda Sanitaria Locale

“Citta di Torino" o
Segretario » .';,
dott. Paolo TREVISANI Collaboratore Amministrativo Professionale b

La Commissione prende atto che I'avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti disposizioni:

- art. 15 comma 7-bis, D. Lgs. 502/92 come sostituito-dall'art. 20 della legge 118 del 5.8.2022;

— D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell'art. 4 del d.I. n. 158 del 13.09.2012
convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012";

~ Nota Regione Piemonte — Direzione Sanita prot. 2481 del 2 agosto 2023 avente ad oggetto:
Espletamento delle procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza sanitaria ai sensi dell'art. 15, comma 7-bis, del D. Lgs. n. 502/1992,
come modificato dall'art. 20, comma 1, della 5 agosto 2022, n. 118. M



- D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”,
limitatamente alle parti applicabili;

— bando di avviso approvato con deliberazione n. 63/02.02/2025 del 17/01/2025.

NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, assume le funzioni di
Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio maturata come
Direttore di S.C. tra i tre direttori sorteggiati ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, del D. Lgs. 502/92. In

caso di parita nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

E nominato Presidente della Commissione il Dr. Giuseppe AIOSA che risulta il componente con

maggiore anzianita di servizio maturata come Direttore di S.C. tra i tre Direttori sorteggiati.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i

componenti stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, ne

resa da ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale, dichiara aperta la

motivi di incompatibilita di cui allart. 35 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla dichiarazione
seduta. /“jv

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

| candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all'avviso sono i seguenti:

Cognome e nome Data di nascita Luogo di nascita

1 | APRA'" FRANCO

2 | CONVERSO MARCELLA

3 | DEL COLLE SARA OLGA
MAFALDA

4 | MARCHISIO BARBARA

3
¥
by

5 | MARTELLI DOMENICO

6 | MONTEGROSSO GASPARE

7 | SMIRNE CARLO

PROFILO PROFESSIONALE




Riferimenti.

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 & stata costituita, con decorrenza dal 01.01.2017, YASL Citta di
Torino risultante dallaccorpamento delle disciolte AA.SS.LL. TO1 e TO2. L atto Aziendale € stato
approvato con deliberazione n. 726/01 .00/2023 del 26.05.2023.

L'A.S.L. Citta di Torino & articolata su pili presidi ospedalieri:

- Ospedale San Giovanni Bosco: ospedale HUB;

- Ospedale Maria Vittoria - Amedeo di Savoia-Birago di Vische: ospedale spoke;

- Ospedale Martini: ospedale spoke;.

- Presidio Ospedaliero Oftalmico

| vari presidi operano in una logica di rete ospedaliera.

La SC Medicina per Intensita di Cura 2 dell'Ospedale San Giovanni Bosco si colloca strutturaimente
allinterno del Dipartimento Area Medica.

Profilo oggettivo

La Struttura Complessa Medicina interna per intensita di cura 2 del’Ospedale San Giovanni Bosco
& una Struttura Complessa dell’ASL Citta di Torino, inserita strutturalmente nel Dipartimento Area
Medica e funzionalmente nei Dipartimenti di Emergenza e Accettazione e di Continuita delle Cure.
Allinterno della struttura sono presenti 3 strutture semplici:

- alta intensita

- media intensita

- cura del paziente geriatrico Ospedale San Giovanni Bosco

Profilo soggettivo '
Caratteristiche specifiche del profilo professionale (competenze professionali, manageriali,
attitudini) - :

v Competenza nella definizione di percorsi di presa in carico di pazienti, anche complessi, fra-
gili pluripatologici, con particolare esperienza nelle varie fasi di intensita di cura, quindi dal
campo urgenzal/emergenza al percorso degenza e infine continuita delle cure.

v Capacita di pianificare e organizzare I'attivita in relazione alle priorita cliniche dei pazienti
ricoverati dal pronto soccorso nel rispetto dei tempi di attesa e di quelli provenienti dagli
ambulatori esterni.

v Competenze nella congruita e proporzionalita di cura in regime di ricovero in modo da rispet-
tare i tempi medi di degenza e il tasso medio di rientro in strutture di ricovero simili nel terri=
torio di riferimento. .

v Attitudine alla gestione delle relazioni con pazienti e familiari e nel promuovere una corretta
e tempestiva informazione all'utente.

v Esperienza nel campo farmacologico per la gestione di pazienti cronici con pluriterapia a
rischio di interazioni farmacologiche. '

v Capacita di gestire I'insorgenza di conflitti allinterno del proprio gruppo di lavoro con espres-
sione concreta della propria leadership nella conduzione di riunioni, organizzazione dell'atti-
vita istituzionale, assegnazione dei compiti e soluzione dei problemi correlati. i/ l

v Documentata esperienza, con ruoli di responsabilita, nella gestione di strutture complesse,
semplici o con altre tipologie di incarico.

v Capacita di rispettare criteri di appropriatezza, efficacia e efficienza, nel rispetto del budget
assegnato dalla Direzione Aziendale.

v Capacita di programmare i fabbisogni di risorse, materiali e attrezzature, nel rispetto del bud-
get assegnato dalla Direzione Aziendale.

v Documentata attivita di aggiornamento in materie attinenti alla disciplina (partecipazione a
corsi, convegni, eventuale attivita di peer review e relatore).



Servizio da parte del personale.
v Attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri colla-
boratori.

clinica.
v' Conoscenza e capacita nell'adozione, e nella vigilanza sul proprio personale, della normativa
N materia di tutela della salute e della sicurezza suj luoghi di lavoro, sull'orario dij lavoro, sulla
sicurezza e privacy dej pazienti, sulla frasparenza e sy ogni normativa attinente j| proprio
servizio. i
v' Capacita di mantenere rapporti collaborativi e costruttivi con la Direzione Aziendale e di Di-
partimento.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

L'art. 15 comma 7- bis, D. Lgs. 502/92 come sostituito dall'art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118 §

prevede che I3 Commissione, sulia base dell'analisj comparativa dei curricula, dej titoli professional
posseduti, avuto anche riguardo alle Necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi

candidato al presente awviso un Punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
prédisporré una graduatoria.
La Commissione prende atto che gli ambitj dj valutazione dei candidati sono articolati, in via
principale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum
b) colloquio

In particolare |a Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di awviso:

curriculum:  massimo 40 punti
colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo- 36 punti)



CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione de| curriculum come di seguito

indicato, facendo ﬁferimento in via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi1e 2, eart. 8,

commi 3,4 e 5, del D.P.R.n. 484/1997 e precisamente:

- ESPERIENZE Di CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (sulla base delle
definizioni di cuj all'art. 8, comma 3, DPR 484/97), massimo 16,5 punti, con riferimento a:

a)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate e strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sug attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(massimo 2 punti).

direzione (massimo 10 punti):

La valutazione dj ogni singolo candidato'verré effettuata attribuendo i seguente
punteggio: |
Carriera qu.:afe Dirigente Medico nelia disciplina o disciplina equipollente con nessun
incarico o incarico di livello inferiore allg Struttura Sem_plice: punti 0,300/anno;
Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente con
incarico dirigenziale dj Struttura Semplice: punti 0,400/anno:
Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente con
incarico dj facente funzioni (f.f) di Difettore di Struttura Complessa: punti
0,800/anno:
Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente con
incarico di Direzione di Struttura Complessa: punt 1 ,200/anno;
Carriera quale Dirigente Médico nella disciplina o disciplina equipollente con
incarico di Direttore dj Dipartimento: punti: 1,500.

esclusione dei tirocin; obbligatori (massimo 1 punto).
La valutazione dj ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente

punteggio:

L



- punti 0,500 per ogni soggiorno di studio.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di Specializzazione ovvero Presso scuole per la formazione dj personale
sanitario con indicazione delle ore annue dj insegnamento (massimo 3 punti).

La valutazione dj ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,010 per insegnamento di durata fino a 40 ore:

- punti 0,040 per insegnamento di durata fra 41 e 60 ore;

- punti 0,080 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

e) Partecipazione a corsi, cbngressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonche alle
pregresse idoneita nazional (massimo 0,5 punti). Per quel che riguarda i corsi, nella
valutazione verranﬁo presi in considerazione | corsi, Convegni, ecc. svolti negli ultimi
10 anni antecedenti Ia data di pubblicazione de| bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

relatore o responsabile scientifico. ~

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni co
particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali), massimo 3.5 punti:

a) per quel che riguarda e pubblicazioni, nefla valutazione verra presa in
considerazione la praduzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e riferita
alle pubblicazioni degli ultimi 10 anni (massimo 1 punto).

La valutazione dj ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguent
punteggio:

- punti 0,020 per ogni pubblicazione sy rivista nazionale;

= punti 0,030 per ogni pubblicazione sy rivista internazionale.

Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster o assimilabili.

b) Peri titoli accademici (massimo 2,5 punti), la valutazione di ogni singolo céndidato
verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:
- punti 2,000 per Dottorato dj ricerca:
- punti 1,000 per Master universitario/ Corso universitario di particolare rilevanza;



VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA, massimo 10 punti, in linea con i principi di cui all'art. 6
in particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubbilica italiana dell'avviso per I'attribuzione dellincarico e deve essere
certificata dal direttore sanitario Sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unita Operativa della unita sanitarig loéale 0

dell'azienda ospedaliera.

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non puo essere autocertificata, cosi come

prescritto nel bando.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sy| punteggio attribuito per tale categoria.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO, i cui parametri sono desumibili

dall’Avviso, massimo 10 punti,

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sy| punteggio attribuito per tale categoria.

COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo
60 punti (punteggio minimo def colloquio: 36 punti); il colloquio & diretto a:

valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con rifefimento
anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum:

in questo amibito verranno valutate le conoscenze dj tipo specialistico acquisite, indagando
in particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione /

di lavoro richiesta;

capacita di motivare le risorse umane.

La Commissione stabilisce che nella valutazione de| colloquio terra conto dei seguenti aspetti:

chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;

Capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.



In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che | candidati saranno sottoposti
allesame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati) e che, per
consentire omogeneita di valutazione, ciascun candidato sara sottoposto all'esame degli stessi
argomenti.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

Il punteggio complessivo per il candidato sara determinato sommando il punteggio conseguito nella

valutazione del curriculum con quello riportato nel colloquio.

AMMISSIONE CANDIDATI

| candidati Dr. Franco APRA, Dr.ssa Marcella CONVERSO, Dr.ssa Sara Olga Mafalda DEL COLLE,
Dr.ssa Barbara MARCHISIO, Dr. Domenico MARTELLI, Dr. Gaspare MONTEGRQSSO, Dr. Carlo
SMIRNE che hanno presentato domanda di partecipazione, sono stati convocati in data odierna alle

ore 10:00 mediante pubblicazione di apposito awviso sul sito internet aziendale

http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione "Concorsi Pubblici” in data 11.02.2026.

La Commissione prende atto che I'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti

per l'accesso all'incarico in argomento, ai sensi dell'art. 5 del DPR n. 484/97, & effettuato dalla
Commissione di selezione. | requisiti di ammissione sono i seguenti:

1. iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi;

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'avviso o in
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. |

3. curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art.6 del D.P.R. stesso. %Q

La Commissione procede quindi all'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e prende
atto che il dr. Franco APRA, la dr.ssa Marcella CONVERSO, la dr.ssa Sara Olga Mafalda DEL
COLLE, la drssa Barbara MARCHISIO, il dr. Domenico MARTELLI, il dr. Gaspare
MONTEGROSSO, il dr. Carlo SMIRNE, risultano ammissibili in qguanto in possesso dei requisi/

prescritti.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati dr. Franco APRA, dr.ssa
Marcella CONVERSO, dr.ssa Sara Olga Mafalda DEL COLLE, dr.ssa Barbara MARCHISIO, dr. .
Domenico MARTELLI, dr. Gaspare MONTEGROSSO, dr. Carlo SMIRNE, tenendo conto dei criteri \\T
precedentemente stabiliti. \
Per ogni candidato viene compilata una scheda, contenente il punteggio di ogni singola categoria

di valutazione nonché apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume dell'attivita svolta”



e “Aderenza al profilo professionale ricercato”. La valutazione viene effettuata sulla base dei dati
presenti nella procedura on-line GECO, attraverso cui i candidati hanno compilato la propria istanza
di partecipazione, esfratti cosi come dichiarati dai candidati e riportati nella scheda. Vengono
allegate al presente verbale, a formame parte integrante e sostanziale, unicamente le schede dei

candidati presenti al colloguio.

IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI

e s ———

Mentre la Commissione procede con la valutazione dei curricula, il segretario procede al
nconosmmento dei candidati. Risultano presenti i candidati, dr.ssa Marcella CONVERSO, dr.ssa
Barbara MARCHISIO dr. Carlo SMIRNE. Il dr. Domenico Martelii, prima defl effettuazione del
ricenoscimento formale mediante presentazione del documento di identita, decide di non presentarsi
al colloguio.

COLLOQUIO

Terminata la valutazione dei curricula, la Commissione da atto che il colloquio verra effettuato sulla

base dei criteri precedentemente stabiliti e riportati nel presente verbale.

La Commissione stabilisce quindi 3 argomenti da sottoporre ai candidati — su tematiche volte alla
valutazione delle capacita professionali dei candidati nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e n. 3 argomenti su tematiche volte
allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all'incarico
da svolgere che vengono ciascuno inseriti in singole buste che verranno sorteggiate da un

candidato.
Gli argomenti rélativi_ alle fematiche professionali sono i seguenti:

1. Terapia dello scompenso cardiaco a frazione di eiezione ridotta.
2. Inquadramento e gestione dell'embolia polmonare.

3. Inquadramento e gestione della sepsi. /

. /
_ Gli argomenti relativi alle tematiche gestionali sono i seguenti: é ,

1. Oftimizzazione della degenza media.
2. Organizzazione dellintensita di cure in un grande reparto di degenza.

3. La gestione del conflitto in Medicina Interna.



Ai candidati presenti, dr.ssa Marcella CONVERSO, dr.ssa Barbara MARCHISIO, dr. Cario SMIRNE,
viene data comunicazione della ammissione e vengono introdotti nel locale d’esame per I'estrazione
della prova oggetto d'esame e per essere sottoposti al colloquio che si svolge alla presenza
dell'intera Commissione.

Il candidato dr. Carlo SMIRNE per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche professionali
estrae la prova n. 2 mentre per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche gestionali la
candidata dr.ssa Barbara MARCHISIO estrae la prova n. 2.

Hl superamento del colloquio stesso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, pari a 36/60.

La Commissione stabilisce che i candidati saranno sottoposti al colloquio seguendo l'ordine
alfabetico. Viene richiesto ai candidati se qualcuno di loro per esigenze personali ha necessita di
sostenere il colloquio seguendo un ordine diverso da quello alfabetico. | candidati concordano

sull'ordine alfabetico.

| candidati vengono ammessi al colloquio in maniera individuale, secondo l'ordine prestabilito di
convocazione. |l colloquio si svolge con un solo candidato per volta, mentre i restanti attendono il
proprio turno in un’apposita sala d’attesa. Al termine della prova, ciascun candidato viene
accompagnato all'uscita dal segretario, al fine di evitare ogni forma di contatto con gli altri

partecipanti e assicurare il corretto svolgimento della procedura selettiva.

La risultanza del colloquio & la seguente:

NOMINATIVO Punti
CONVERSO MARCELLA 54
MARCHISIO BARBARA 52
SMIRNE CARLO 52

Dr.ssa Marcella CONVERSO
Giudizio colloguio: la candidata, in relazione alle domande inerenti alle tematiche professionali
dimostra ottima competenza mentre in quella di carattere gestionale e organizzativo dimostra una

discreta conoscenza.
Dr.ssa Barbara MARCHISIO

Giudizio colloquio: la candidata, in relazione alle domande inerenti alle tematiche professional
dimostra buona competenza mentre in quelle di carattere gestionale e organizzativo dimostra una

discreta conoscenza.
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Dr. Carlo SMIRNE
Giudizio colloquio: il candidato, in relazione alle domande inerenti alle tematiche professionali

dimostra discreta competenza mentre in quella di carattere gestionale e organizzativo dimostra una

buona conoscenza.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COMPLESSIVI

La Commissione, terminato il colloquio, predispone la seguente tabella riepilogativa dei punteggi di

ogni singolo candidato, dando atto che i candidati hanno ottenuto una valutazione di sufficienza nel

colloquio:
PUNT!
PUNTI
CANDIDATO COLLOQUIO TOTALE PUNTI
CURRICULUM
(36/60)

CONVERSO MARCELLA 23,339 54 77,339

MARCHISIO BARBARA 22,696 52 74,696

SMIRNE CARLO 29,731 52 81,731

g}.}/
Graduatoria da sottoporre al Direttore Generale. E

La Commissione, sulla base del punteggio complessivo assegnato al curriculum e al colloquio con i \

candidati, predispone la seguente graduatoria finale da sottoporre al Direttore Generale per la
nomina a Direttore della S.C. Medicina Intema per Intensita di Cura 2— Ospedale San Giovanni
Bosco del candidato che ha conseguito il miglior punteggio ai sensi dell'art. 15 comma 7 bis del D.

Lgs. 502 del 1992.

POSIZIONE . CANDIDATO TOTALE PUNTI
1. SMIRNE CARLO 81,731 /
2. CONVERSO MARCELLA 77.339
3, MARCHISIO BARBARA 74,696 Xr\

La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e o trasmette al Direttore Generale,

per i provvedimenti di competenza.

11



La seduta si chiude alle ore 12,40,

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente

Dr. Giuseppe AIOSA

| componenti:

Dr. Massimiliano LAURA

Dr. Paolo LONGHI

Dr. Michele MORANDI

Vs

Il Segretario

dott. Paolo TREVISANI

12



DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'ASSENZA
DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA

DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO D|
INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA INTERNA PER

INTENSITA DI CURA 2 OSPEDALE SAN GIOVANNI BOSCO

(dichiarazione sostitutiva dj atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

| sottoindicati Componenti della Commissione dell'incarico di Direttore della S.C. Medicina Interna
per Intensita Di Cura 2 Ospedale San Giovanni Bosco

dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili (presa visione
dell’elenco dei partecipanti);

l'art. 51 stabilisce che il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in
altra vertente su identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie é parente fino al
quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se
ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se e tutore, curatore, amministratore di
sostegno, procurdtore, agente o datore di lavoro di una delle parti se, inolire, é
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui
esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando [Iastensione riguarda il capo dell'ufficio,
l'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficic superiore. Invece lart. 52 stabilisce quanto
segue: “Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti pué proporne
la ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. Il ricorso,
sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima
dell'udienza, se al ricusante é noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere
la causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso contrario. La
ricusazione sospende il processo”.

consapevoli di quanto previsto dall'art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 il quale prevede che
le Commissioni siano composte con esperti che non siano componenti dell'organo di
direzione politica del’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali, dichiarano di non trovarsi in alcuna di tali situazioni di
incompatibilita;

dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per

i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro sepondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165).

Torino, 6 MARZO 2026 l. //
Dr. Giuseppe AIOSA & /1 [ w _

Dr. Massimiliano LAURA
Dr. Paolo LONGH!
Dr. Michele MORAND!

dott. Paolo TREVISANI




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa Medicina Interna per Intensita di cura 2 - Ospedale San

Giovanni Bosco

Candidato: CONVERSO MARCELLA

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e
tipologia delle prestazioni

Punti

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda OSpedaliera Universitaria e IRCCS e Ospedale e ASL di particolare rilevanza

® Istituzione: ASL Citta di Torino- Ospedale Giovanni Bosco- MEU
2-55 Area Critica - Tipologia: Azienda Sanitaria Locale Citta di
Torino : tipologia di istituzione pubblica - Note: dirigente
medico a tempo indeterminato, posizione funzionale di medico
di Medicina Interna

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia d

elle istituzioni in cui sono allocate le strutture

2,000

e tipologia delle prestazioni (max 2,000 p.)
1 % part time
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita .
g o ) i Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ore sett.
Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente con incarico inferiore delia §.5. .
* Dipendente a t.indet. dirigente medico (Medicina Interna) mese  01/02/99  01/05/99 003:01 100%
presso ASL 3 Torino- Ospedale Maria Vittoria (PA) (n. 38 h/sett.)
- nessun incarico =
o Dipendente a t.ndet. dirigente medico (medicina interna) mese 01/05/99 01/07/05 074:01 100%
presso ASL citta di Torino Ospedale G. Bosco (PA) (n. 38 h/sett.)
- nessun incarico
* Dipendente a tindet. dirigente medico {medicina interna) 'mese  01/07/05  01/07/08 036:01 100%
presso ASL Citta di Torino Ospedale G. Bosco (PA) (n. 38 h/sett.)
- nessun incarico - Competenze: Coordinamento delle attivita
cliniche nell'ambito del Cio. Tipologia azienda €15
¢ Dipendente a t.indet. dirigente medico (medicina interna) mese ' 01/07/08  30/06/17 108:00 100%
presso ASL Citta di Torino Ospedale G. Bosco (PA) (n. 38 h/sett.)
- nessun incarico - Competenze: attivita prevenzione rischio
infettivo in reparto tipologia aziendale C3
¢ Dipendente a tindet. dirigente medico (medicina interna) mese  01/07/17  01/11/18 016:01 100%
presso ASL Citta di Torino Ospedale G. Bosco (PA) (n. 38 h/sett.)
- hessun incarico - Competenze: Referente attivita prevenzione
rischio infettivo in reparto e gestione infettivologica dei
pazienti.lncarico C2 di :
e Dipendente a tindet. dirigente medico (medicina interna) mese 01/11/18 01/01/22 038:01 100%
presso Ospedale Giovanni Bosco ASL Citta di Torino ( PA) (n. 38
h/sett.) - alta special. - Competenze: INCARICO PROFESSIONALE
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE DI ELEVATA COMPLESSITA PRESSO
LA SCMEU 2 SS AREA CRITICA - TIPOLOGIA AZIENDALE C1
o Dipendente a tindet. Dirigente Medico (Medicina Interna) mese 01/01/22  19/03/25 038:19 100% k_\ y
presso ASL Citta di Torino Ospedale Giovanni Bosco (PA) (n. 38
h/sett.} - alta special. - Competenze: incarico professionale di
altissima professionalitd quale articofazione interna di struttura
complessa (Tip. Az CS2) - Note: posizione funzionale
attualmente in corso Tip. Az. CS2
¢ Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mese 084:00 100%
* Non valutabile in quanto perioda concomitante mese  01/05/99  01/05/99 000:01 100%
* Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  01/07/05 01/07/05 000:01 100%
* Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  01/07/08  01/07/08 000:01 100%
 Non valutabile in quante periodo concomitante mese  01/11/18 01/11/18 000:01 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  01/01/22  01/01/22 000:01 100%
mese 100%

* Periodo elaborato

CONVERSO MARCELLA - [d: 4902817

229:19



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORING

Awviso Pubblico per il conferimento deli'incarico di Direttore della Struttura Complessa Medicina Interria per Intensita di cura 2 - Ospedale San

Giovanni Bosco
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze
{max 10,000 p.)

5,750

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Soggiorni di studio / addestramento professionale

Punti

Nessun soggiorno di studio / addestramento professionale ,

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max
1,000 p.)

0.000

ESPERIENZE Di CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Attivita didattica

Punti

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore

o A.A. 2024-25 Attivita didattica su: Ecografia Clinica (corso: Corsa
di ecografia clinica delle scuole di specializzazione di Medicina
Interna, Medicina dUrgenza, Endocrinologia dellUniversita di
Torino) - 20 ore - Note: istruttore ecografia clinica: 20 ore/anno
tutoraggio, didattica, esami

A.A. 2024-25 Attivita didattica su: DOCENTE/ISTRUTTORE PER
ESAMI DI CERTIFICAZIONE DI ECOGRAFIA WINFOCUS scuole di
specializzazione UNITO {corso: Partecipazione ad esami DI
CERTIFICAZIONE D! ECOGRAFIA WINFOCUS) - 4 ore

A.A. 2015-16 Attivita didattica su: MEDICINA INTERNA (corso:
INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MEDICA, MODULO
MEDICINA INTERNA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA ASL
CITTA DI TORINO.) - 35 ore - Note: ATTIVITA DI COMPLEMENTO
ALLA DIDATTICA - !

A.A. 2019-20 Attivitd didattica su: Medicina Interna (corso:
INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MEDICA, MODULO
MEDICINA INTERNA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO) - 30
ore - Note; ATTIVITA DI COMPLEMENTO ALLA DIDATTICA

AA. 2017-18 Attivita didattica su: Medicina Interna (corso:
INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MEDICA, MODULO
MEDICINA INTERNA} - 35 ore - Note: ATTIVITA Dt
COMPLEMENTO ALLA DIDATTICA

A.A. 2014-15 Attivitd didattica su: Medicina Interna (corso: =
INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MEDICA, MODULO \

MEDICINA INTERNA) - 30 ore - Note: ATTIVITA DI ™

COMPLEMENTO ALLA DIDATTICA

A.A. 2020-21 Attivitd didattica su: Medicina Interna (corso:
INFERMIERISTICA CLUINICA IN AREA MEDICA, MODULO
MEDICINA INTERNA) - 9 ore - Note: COMPLEMENTO ALLA
DIDATTICA

A.A. 2021-22 Attivita didattica su: Medicina Interna {corso:
INFERMIERISTICA IN AREA MEDICA Modulo Medicina Interna) -
11 ore - Note: COMPLEMENTO ALLA DIDATTICA

A.A. 2022-23 Attivity didattica su: Medicina Interna (corso:
INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MEDICA, MODULO
MEDICINA INTERNA) - 11 ore - Note: ATTIVITA DI
COMPLEMENTQ ALLA DIDATTICA

A.A. 2023-24 Attivita didattica su: Medicina Interna (corso:
INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MEDICA, MODULO
MEDICINA {NTERNA) - 11 ore - Note: ATTIVITA DI
COMPLEMENTO ALLA DIDATTICA

A.A. 2024-25 Attivita didattica su: Medicina Interna (corso:
INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MEDICA, MODULO
MEDICINA INTERNA) - 11 ore - Note: ATTIVITA DI
__COMPLEMENTO ALLA DIDATTICA S : »

" CONVERSO MARCELLA - Id: 4902817




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DL TORIND

Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa Medicina Interna per Intensita di cura 2 - Ospedale San
Giovanni Bosco
e AA. 2021-22 Attivitd didattica su: ecografia clinica (corso:
Ecografia clinica per le scuole di specializzazione di Medicina
Interna, Medicina dUrgenza, Endocrinologia dellUniversita di
Torino) - 20 ore - Note; istruttore ecografia clinica: 20 h anno di
tutoraggio pratico, corsi ed esami §
o AA. 2022-23 Attivita didattica su: ecografia clinica (corso: Corso
di ecografia clinica delle scucle di specializzazione di Medicina
Interna; Medicina dUrgenza, Endocrinologia dellUniversita di
Torino) - 20 ore - Note: istruttore ecografia clinica: 20 ore anno
tutoraggio, didattica, esami
e AA 2023-24 Attivita didattica su: ecografia clinica (corso: Corso
di ecografia clinica delle scuole di specializzazione di Medicina
Interna, Medicina dUrgenza, Endocrinologia dellUniversita di
Torino) - 20 ore - Note: istruttore ecografia clinica: 20 ore/anno
tutoraggio, didattica, esami _

Attivita didattica per insegnamento di durata fradle60ore

o AA. 201819 Attivith didattica su: Medicina Interna (corso:
INEERMIERISTICA CLINICA IN  AREA MEDICA, MODULO
MEDICINA INTERNA)} - 50 ore - Note: ATTIVITA DI
COMPLEMENTO ALLA DIDATTICA

e AA. 2016-2017 Attivita didattica su: Medicina Interna (corso:
INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MEDICA, MODULO

MEDICINA INTERNA) - 50 ore - Note: ATTIVITA DI
_COMPLEMENTO ALLA DIDATTICA e . LY = — L
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 3,000 p.) 0,220

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Dal Al Punti

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni
e Partecipante alla FSC: -GIVITI Progetto prosafe 2015 - con 01/01/15  31/12/15
esame finale - 20 ECM

o Partecipante alla FSC: -GIVITI Progetto petalo infezioni 2015 - 01/01/15 31/12/15
con esame finalé - 20 ECM
Partecipante al meeting: -Meeting GIVITI - con esame finale- 10 01/01/15 01/01/19
ECM - Note: meeting annuale GIVITI a Pesaro
Partecipante al corso: LA GESTIONE DEL PAZIENTE 24/04/15  24/04/15
SOTTOPOSTO A VENTILAZIONE NON INVASIVA IN MEDICINA
D'URGENZA - con esame finale - 11 ECM
Partecipante (8 ore) al corsc: LE INFEZIONI DA MICRORGANISMI 05/06/15  05/06/15
>
N
)

MULTIRESISTENT! (MDR) : PRINCIPALI MISURE DI CONTROLLO'-

con esame finale - 11 ECM

Partecipante (6 ore) al corso: LA GESTIONE CLINICO- 16/11/15 16/11/15
‘ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE CRITICO COMPLESSO POST-

CHIRURGICO IN MEDICINA D'URGENZA NELLA FASE ACUTA E

RIABILITATIVA - con esame finale - 9 ECM

Partecipante (8 ore) al corso: -Prevenzione controlio delle 25/11/15  25/11/15
infezioni correlate all'assistenza (ica): risultati e lavori in corso -

con esame finale - 11 ECM

» Partecipante alla FSC: -GIVITI Progetto Prosafe 2016 - con 01/01/16 31/12/16
esame finale - 20 ECM \

e Partecipante alla FSC: -GIVIT| Progetto petalo infezioni 2016 - 01/01/16 31/12/16 i
con esame finale - 20 ECM

o Partecipante al corso: -Umanizzare le cure di fine vita: aspetti 05/04/16 06/04/16
etici, deontologici e relazionali - con esame finale - 21 ECM

o Partecipante al corso: -Corso Addetto alla prevenzione incendi, 21/11/16  22/11/16

lotta antincendio e gestione dellemergenza a rischio elevato -
con esame finale - 19 ECM

" CONVERSO MARCELLA - Id: 4902817 ' 3
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CITTA DI TGRING

Awviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa Medicina Interna per Intensita di cura 2 - Ospedale San

Giovanni Bosco
o Partecipante alla FSC: -Corso aziendale aggiornamento sulle 1ICA
per i referenti medici ed infermieri referenti ClO - con esame
finale - 20 ECM
e Partecipante alla FSC: -GIVITI Progetto Prosafe - con esame
finale - 20 ECM
o Partecipante alla FSC: -GIVITI Progetto petalo infezioni - con
esame finale - 20 ECM '
Partecipante alla FSC: -BLSD - - con esame finale - 12 ECM
Partecipante al corso: ALS - con esame finale - 27 ECM
Partecipante al corso: -La relazione con il paziente e i suoi
famigliari - con esame finale - 11 ECM
Partecipante al corso: -Il puzzle dellantibiotico-terapia - con
esame finale - 7 ECM
Partecipante alla FSC: -GIVITI Progetto Petalo infezioni - con
esame finale - 20 ECM :
Partecipante alla FSC: -GIVITI Progetto Prosafe - con esame
finale - 20 ECM
Partecipante alla FAD: -Corso FAD igiene delle mani: misura
fondamentale nella prevenzione delle infezioni correlate
all'assistenza (I.C.A.) - con esame finale - 8 ECM
Partecipante alla FAD: -Corso FAD - metodologia e strumenti
per lo sviluppo delle competenze dei dirigenti professionali
medici e sanitari - con esame finale - 6 ECM
Partecipante alla FSC: -GIVITI progetto Prosafe 2019 - con
esame finale - 10 ECM
Partecipante alla FSC: -GIVITI Petalo infezioni 2019 - con esame
finale - 10 ECM
Partecipante al corso: -l PDTA della BPCO - con esame finale -
9ECM
Partecipante alla FSC: -Corso Enterosonografia in urgenza - con
esame finale - 8 ECM
Partecipante al corso: -La comunicazione tra radiologo e clinico
attraverso il referto di diagnostica per immagini - con esame
finale - 11 ECM
Partecipante alla FSC: Valutazione e miglioramento della qualita
della cura nelle unita di terapia semintensiva - con esame finale
-10ECM
Partecipante alla FAD: -Coronavirus: quello che c'2 da sapere
FAD FNOMCeO - con esame finale - 9 ECM
Partecipante alla FAD: GESTIONE DEL PAZIENTE ADULTO
AGITATO E VIOLENTO IN DEA (ED. 2021 -FAD ASINCRONA:} - con
esame finale - 5 ECM
Partecipante alla FAD: -L'uso dei farmaci nella COVID19 - con
esame finale - 3.9 ECM
Partecipante alla  FAD: RRS DAL MONITORAGGIO
ALLNTERVENTO CON IMPLEMENTAZIONE COVID-19 - con
esame finale - 5 ECM
Paﬁedpmﬂealcomo:TRATTAMENTISOSﬂTUﬂVIRENALINEL
PAZIENTE CON INSUFFICIENZA RENALE ACUTA - con esame
finale - 7 ECM
Partecipante al corso: -Trattamenti sostitutivi renali nel
paziente con insufficienza renale acuta - con esame finale - 12
ECM
e Partecipante alla FAD: -Corso FAD ASINCRONA sulla RCP
eanaNpoma—conesameﬂnde-lZECM
Partecipante al meeting: MEETING FENICE 2022 - con esame
finale-8ECM

~ CONVERSO MARCELLA - Id: 4902817 ;
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e Partecipante alla FAD: ANTIBIOTICORESISTENZA. QUADRO 15/11/22 31/12/22
EPIDEMIOLOGICO E STRATEGIE DI CONTROLLO - con esame
finale - 3 ECM
e Partecipante alla FSC: Progetto Fenice anno 2023 - con esame 01/01/23 31/12/23
finale - 10 ECM
s Partecipante alla FAD: Assistenza al parto precipitoso in 17/01/23  25/06/23
ambiente ospedaliero non ostetrico - con esame finale - 5 ECM \
o Partecipante alla EAD: CORSO FAD - FORMAZIONE 04/04/23 30/06/23
OBBLIGATORIA GENERALE E SPECIFICA IN TERMINI Di SALUTE E
SICUREZZA DEI LAVORATORI (Al SENSI DEL D.LGS.81/08 ART.37)
- MODULO PER MANSIONI A RISCHIO ALTO IN AREA SANITARIA
~ SETTORE ATECO 2007 Q 86 - con esame finale - 16 ECM
e Partecipante alla FAD: Formazione Generale e Specifica alla 08/06/23  08/06/23
Salute e Sicurezza per i Lavoratori - con esame finale- 16 ECM
e Partecipante alla FSC: DISCUSSIONE DI CAS!  CLINICI 26/10/23 18/01/24
INFETTIVOLOGIC! - con esame finale - 6 ECM
o Partecipante al congresso: Meeting Fenice Mario Negri - con 30/10/23  31/10/23
esame finale - 8 ECM
e Partecipante alla FSC: BLSD - con esame finale- 8 ECM 15/11/23 15/11/23
e Partecipante alla FSC: Progetto Fenice anno 2024 - con esame 01/01/24 31/12/24
finale - 10 ECM ‘
e Partecipante alla FAD: REVENZIONE E CONTROLLO DELLE 25/03/24 31/12/24
INFEZION! CORRELATE ALL'ASSISTENZA - con esame finale - 8
ECM -
e Partecipante al corso: DIFFUSIONE DEl  MULTI-DRUG- 22/04/24  17/05/24
RESISTANT-ORGANISM IN ASL CITTA DI TORINQ - con esame
finale - 9 ECM
» Partecipante alcorso: NRR, M6-C2-2.2- CORSO DI FORMAZIONE 10/05/24 10/05/24
SULLE |INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA IN AMBITO
OSPEDALIERO - MODULO B+C- con esame finale - 11 ECM
¢ Partecipante alla FAD: CORSO FAD: PREVENZIONE E GESTIONE 26/08/24 31/12/24
DELLE AGGRESSION! IN AMBIENTE SANITARIO - con esame
finale - 8 ECM
o Partecipante alla FSC: ANTIMICROBIAL STEWARDSHIP - 50 ECM 26/09/24 20/12/24
e Partecipante al meeting: Meeting Fenice Mario Negri - con 22/10/24  23/10/24 N
esame finale - 8 ECM
o Partecipante (8 ore) al congresso: NEXT STOP PLEASE TSI - con 14/03/25  14/03/25 ‘\ %
esame finale - 7 ECM : , N
« Partecipante alla FAD: Percorso base sul risk management: 15/03/25  15/03/25 N \

introduzione al rischio clinico e gestione dell'errore - con esame
~ finale 10 ECM
Partecipazione in qualita di Relatore 0 Resp. scientifico a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Relatore (10 ore) alla FSC: -Corso base di ecografia in 03/11/15 04/11/15
emergenza-urgenza - 20ECM

 Relatore alla FSC; -Corso di Ecografia in Emergenza Urgenza - 23 07/06/16  08/06/16
ECM

e Relatore alla FSC: -Corso di ecografia toraco-polmonare - 7 ECM 20/09/16  20/09/16

o Relatore alla FSC: -Corso di Ecografia in Emergenza- Urgenza - 10/04/17  11/04/17
22 ECM

s Relatore alla FSC: -Corso base di ecografia clinica in emergenza- 06/11/18 07/11/18
urgenza - 8 ECM p

o Relatore alla FSC: -Corso di Ecografia in Emergenza Urgenza - 11 12/11/19  13/11/1%9
ECM

e Relatore al corso: -Corso di ecografia clinica in emergenza 26/09/22 27/09/22
urgenza - 24 ECM :

o Relatore (17 ore) alla FSC: Corso di ecografia clinica in 20/02/24  21/02/24
emergenza-urgenza nellera Covid - 24 ECM - Note: relatore e

tutor : S B i — e s
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@ Relatore (8 ore) al meeting: Fenice TSI Milano 06/03/24 06/03/24
e Relatore (17 ore) alla FSC: Corso di ecografia clinica in 12/03/25 13/03/25
emergenza-urgenza nellera Covid - 24 ECM - Note: relatore e
tutor

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura: B1/2 intermedioc - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

o Conoscenza francese - comprensione ascolto: A1/2 elementare
- comprensione lettura: Al/2 elementare - espressione
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:
A1/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

o Tutor alla FSC: -Corso di Ecografia Toraco-Polmonare - 10 ECM 20/09/17  20/12/17
e Tutor alla FSC: -Corso di Ecografia Toraco-Polmonare - 5 ECM 01/01/18 31/12/18
o Tutor alla FSC: Antimicrohial Stewarsdship- MANUALE USO 20/12/24  24/03/25

TERAPIA ANTIBIOTICA EMPIRICA IN PRONTO SOCCORSO IN ASL
CITTA DI TORINO - Note: incontri gia iniziati, accreditamento
_ ECM dal 15/4/2025. Progettoincorso. . N

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. {(max 0,500 p.) 0,199

[ TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni | | ] | | punti

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni
e Pubbl.: La prevenzione e le misure di controllo per le infezioni

da germi multiresistenti - rivista scient. naz. Decidere in
_ Medicina (pagine 59) - 2029

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni
® Pubbl.: Pilot prospective open, single-arm multicentre study on

off-label use of tocilizumab in patients with severe COVID-19 -

rivista scient. internaz. Clinical and Experimental Rheumatology

(pagine 529) - 2020

Pubbl.: COVID-19 in sub-intensive care unit: An italian single-

center experience along the three epidemic waves - rivista

scient. internaz. Emergency Care Journal (pagine 10648)) - 2022

- Note: Fabrizio Vallelonga,* Francesco Arcangelo Diella,*
Marcella Converso, Giovanna De Filippi, Francesca Bosco,
Francesco Panero, Franco Apra, Fabrizio Elia
o]

Pubbl.: The COVID-19 Worsening Score (COWS)a predictive
bedside tool for critical illness - rivista scient. internaz.
Echocardiography (pagine 207) - 2021

Pubbl.: The Fenice project to evaluate and improve the quality
of healthcare in highdependency care units: results after the
first year - rivista scient. internaz. Internal and Emergency
Medicine (pagine 257) - 2025

Pubbl.: Tocilizumab for patients with COVID-19 pneumonia. The
single-arm TOCIVID-19 prospective trial - rivista scient. internaz.
Journal of Translational Medicine (pagine 18) - 2020 - Note:
_ collaborazione raccolta dati TOCIVID-19 group

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni {max 1,000 p.) 0,170

! TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici | | | [ I Punti J

Master/Corsi universitari di particolare rilevanza
e MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO in ANTIBIOTIC
STEWARDSHIP presso UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO
CUORE. FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA AGOSTINO
- GEMELLI ROMA nel 2023 (1 anni)

Totale TITOLI PROFESSIONAL!I POSSEDUTI - accademici {max 2,500 p.) 1,000
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITRA DI TORIND
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VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA | ] Punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
o Casistica presso ASL Citta di Torino- Ospedale Giovanni Bosco

¢ In relazione agli ultimi 10 anni, in base alla documentazione
prodotta, si evidenzia un discreto volume di attivitd sia dal
punto di vista qualitativo che guantitativo.

Totale VOLUME DELL’ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 7,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO ] ] | | | punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

e: Competenze gestionali Gruppi di Lavoro/Studio
multidisciplinari in ambito di Stewardship Antimicrobica

s : Capacita organizzative PERCORSI di PIANIFICAZIONE DI CURA
CONDIVISA - Note: CON COINVOLGIMENTO Di VARIE FIGURE
PROFESSIONALI

e : Competenze tecniche -GESTIONE DI PAZIENTI FRAGIL
POLIPATOLOGICI DALLA FASE CRITICA ALLA STABILIZZAZIONE
CLINICA

e : Competenze gestionali DEFINIZIONE DI PROCESS! Di
CONTINUITA DI CURA INTRA ED EXTRAOSPEDALIERA

e : Competenze tecniche Percorsi di UMANIZZAZIONE DI CURA e
COMUNICAZIONE - . Note: CON ATTENZIONE ALLA
COMUNICAZIONE TRA PERSONALE E PAZIENTI/FAMILIARI

» : Competenze tecniche -RICONOSCIMENTG, MONITORAGGIO E

TRATTAMENTO ACUTO DELLE EMERGENZE MEDICO- '
CHIRURGICHE-TRAUMATOLOGICHE Lo
e : Competenze tecniche -GESTIONE DELLE URGENZE E
COMPLICANZE IN TUTTI GLI AMBITI CHE PREVEDONO
PROCEDURE INTERVENTISTICHE ~

e : Competenze tecniche -GESTIONE DEL PAZIENTE CON
COMPLICAZIONI POST-OPERATORIE

o : Competenze tecniche TECNICHE DI VENTILAZIONE NON
INVASIVA A PRESSIONE POSITIVA

o : Competenze tecniche -GESTIONE DEL PZ. CON PATOLOGIA
INFETTIVA COMPLICATA

= : Competenze tecniche -GESTIONE DEL PAZIENTE
POLITRAUMATIZZATQ COMPLICATO

s : Competenze tecniche -PQSIZIONAMENTO ACCESSI ARTERIQS!
CENTRALl E PERIFERICI, CATETERI COASSIALI PER DIALISI E
TRATTAMENT! DIAFERETICI

e : Competenze tecniche -POSIZIONAMENTO DRENAGGI
TORACICI E ADDOMINALI CON TECNICA ECO-ASSISTITA

o : Competenze tecniche -ECOGRAFIA CLINICA BEDSIDE
INTERNIST!ICA e In EMERGENZA-URGENZA

e : Competenze tecniche -TECNICHE DI MONITORAGGIO
MINIMAMENTE INVASIVO

» : Competenze tecniche TUTORAGGIO PER SPECIALIZZANDI DI
MEDICINA INTERNA, MEDICINA DI EMERGENZA/URGENZA E
ALTRE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE CONVENZIONATE (sia
Unito che extra rete regione Piemonte)

e : Competenze tecniche RACCOLTA DATI PER PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE, ADESIONE A TRIAL CLINIC), REPORTISTICA DI
RISULTAT! - Note: AMBITO INFETTIVOLOGICO, ECOGRAFICO,
GESTIONE DELLE CRITICITA e QUALITA' DELL'ASSISTENZA *

e : Competenze tecniche ISTRUTTORE DI ECOGRAFIA IN
EMERGENZA/URGENZA PER LE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE IN
MEDICINA INTERNA E MEU

|
-
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
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o . Competenze gestionali FORMAZIONE PER MEDICI E

INFERMIERI NELLAMBITQ DEL PROGETTO GIVITI / FENICE PER il
MIGLIORAMENTO della QUALITA DELL'ASSISTENZA
: Competenze gestionali GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO e
PROGETTAZIONE DELL'ATTIVITA CLINICA DI REPARTO
: Capacita organizzative COLLABORAZIONE AL PROGETTO
'PORTE APERTE' NEI REPART| DI DEGENZA (UMANIZZAZIONE
DELLE CURE)
: Capacita organizzative PARTECIPAZIONE a GRUPPI DI STUDIO
NELLAMBITO DEL GRUPPO FENICE PRESSO LISTITUTO MARIO
NEGRI DI MILANO) DAL 2016
: Competenze gestionali ORGANIZZAZIONE DI PERCORSI/AUDIT
IN AMBITO INFETTIVOLOGICO E ANTIMICROBIAL STEWARDSHIP
: Capacita organizzative COLLABORAZIONE NELLA GESTIONE £
RIORGANIZZAZIONE DELLA SS-AREA CRITICA IN REPARTO DI
SEMINTENSIVA COVID nella PANDEMIA COVID-19
: Capacitd organizzative REFERENTE CIO/ICA per il proprio
reparto
: Competenze gestionali PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI LAVOR|
PER LA PROGETTAZIONE DEL SOFTWARE RELATIVO ALLA
CARTELLA CLINICA DI RICOVERO (DIPARTIMENTO AREA o
MEDICA) E SCHEDA DI FARMACOTERAPIA
: Competenze gestionali STESURA PDTA

Capacita organizzative COLLABORAZIONE CON IL DEA/
REPARTI DI DEGENZA/BED MANAGER nella DEFINIZIONE DELLE
PRIORITA DI RICOVERO
: Competenze gestionali VALUTAZIONE DI INDICATORI DI
PROCESSO E DI ESITO PER LA DEFINIZIONE DELLA QUALITA'
DELLE ATTIVITA CLINICHE - Note: PROGETTO PROSAFE/ FENICE
Subintensive
: Competenze tecniche USQ DI ECOGRAFO MULTISONDA CON
APPLICAZIONE NEL CAMPO DELLA ECOGRAFIA CLINICA BEDSIDE
e ECOGRAFIA INTERNISTICA _
: Competenze gestionali -ANTIMICROBIAL-STEWARDSHIP
: Competenze tecniche USO DI VENTILATORI PER VENTILAZIONE
MECCANICA INVASIVA E NON INVASIVA
: Competenze tecniche USO DI FLUSSIMETRI PER CONTINUOUS
POSITIVE AIRWAY PRESSURE(CPAP}) E HIGH-FLOW NASAL
CANNULA (HFNC g
s : Competenze tecniche TECNICHE DI RIANIMAZIONE
CARDIOPOLMONARE AVANZATA (ALS-IRC)
: Competenze tecniche TECNICHE [N ECO-ASSISTENZA ED ECO-
GUIDA - Note: POSIZIONAMENTO DRENAGGI, ACCESSI VENOS!
PERIFERICI, CENTRALI E SISTEMI COASSIALI
: Competenze tecniche SEDAZIONE PROCEDURALE
: Competenze tecniche BLOCCHI NERVOSI ECOGUIDATI
: Capacita organizzative ORGANIZZAZIONE DI AUDIT CLINICI
: Competenze gestionali GESTIONE DELL' ORGANICO MEDICO
ED INTEGRAZIONE TRA STRUTTURE DIFFERENT!
: Competenze gestionali Gestione Turnazione di Reparto e
carichi di lavoro - Note: 2018-2025
: Competenze gestionali Bed Management - Note: 2014-2018
: Capacita organizzative Collaborazione NOCC - Note: gestione e
organizzazione dei percorsi dei pazienti
= : Competenze gestionali Collaborazione Gestione posti letto del 1’\\

PS e flussi dal PS - Note: priorita di ricovero, nel rispetto dei

tempi di attesa e dellappropriatezza del setting diricovero : : Hiad (S
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CIYTA DI TORND

Awviso Pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa Medicina Interna per Intensita di cura 2 - Ospedale San
Giovanni Bosco 2 :

Competenze gestionali Progetti sul miglioramento della
qualita dell'assistenza (GIVITI/FENICE Mario Negrl Milano) -
Note: GIVITI-FENICE

® La candidata mostra una discreta aderenza al profilo
professionale previsto dal bando.

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.)

7,000

Totale punti CONVERSO MARCELLA: 23;339
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CEYTA D) TORING

Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa Medicina Interna per Intensita di cura 2 - Ospedale San
Giovanni Bosco

Candidato: MARCHISIO BARBARA ' nat—

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono aliocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Altra istituzione
e |stituzione: asl AT - P.O. Cardinal Massaia - Tipologia: relativa

alla Medica Interna dal 2012 al 2016 p— " - .
Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria e IRCCS e Ospedale e ASL di particolare rilevanza
e |stituzione: ASL Citta di Torino - Tipologia: As! Citta di Torino Mic

2 P.O. OSGB, Oftalmico Martini - Note: I'attivita relativa ai

reparti di medicina dipartimentale presso MRT & compresa nella
_MIC2 per 'anno 2024 - il :
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 2,000

e tipologia delle prestazioni (max 2,000 p.)

]
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita & ReLl :
. 5 . A Dal Al mm:gg Numero Punti

Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Er
Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente con incarico inferiore della §.5.
* Dipendente a t.indet. dirigente medico (MECAU) presso ASL 4 mese  18/04/05 31/01/12 081:14 100%

TO (n. 38 h/sett.) - nessun incarico
* Dipendente a t.indet. dirigente medico (MECAU) presso ASLAT mese  01/02/12 . 02/10/16  056:02 100%

(n. 38 h/sett.) - nessun incarico
e Dipendente a t.indet. dirigente medico (medicina interna) mese 03/10/16 01/01/22 063:00 100%

presso P.O. OSGB ASL citta' di Torino Medicina per Intensita di
Cure (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:
ATTIVITA' CLINICA DI REPARTO NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE
AD ALTA INTENSITA' DI CURA
* Dipendente a tindet. incarico professionale ad alta mese 01/01/22 31/12/22 012:00 100%
speciaalizzazione e alta complessitd tipologia AZcl (medicina
intema) presso ASL citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - alta
special. - Competenze: Gestione e organizzazione assistenziale
del paziente ad Alta Intensita, gestione della cronicita e la
dimissione difficile dall'ospedale, case manager di patologie
complesse, strategie di mglioramento medico infermieristiche
del paziente complesso

» Non valutabile in quanto periodo usato per ['ammissione mese 084:00 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo concomitante mese 01/01/22 01/01/22 000:01 100%
o Periodo elaborato mese - 128:15 100%

Servizi come Dirigente Medico nella disciplina/equipollente con incarico di struttura semplice

 Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE mese 01/01/23 25/03/25 026:25 100%
STRUTTURA SEMPLICE AD ALTA INTENSITA CURA PRESSO MIC2
0SGB (MEDICINA INTERNA) presso ASL CITTA DI TORINOQ (PA)
(n. 38 h/sett.) - resp. S.S. - Competenze: RESPONSABILE DI
REPART! CQVID E MEDICINE A VALENZA DIPARTIMENTALE
PRESSO OSPEDALE OFTALMICO dal 4/2022 FINQ A 5/10/2023
RESPONSABILE DI MEDICINE A VALENZA DIPARTIMENTALE
PRESSO OSPEDALE MARTIN! FINO 30/06/2024 RESPONSABILE
DI SETTORE PRESSO MIC2 0OSGB AD OGGI. In qualita di
responsabile clinico per il Dipartimento dell 'Area medica da
parte del direttore di Dipartimento medico Dott M.Giusti mi
sono occupata del coordinamento e del management di 1
repartoc Covid e di due reparti denominati medicina
dipartimentale ad alta intensita di cura { 20 + 35 posti letto c/o

_oftalmico) e da 2 reparti_di_medicina Dipartimentale

| a el T L
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TCRIND

Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa Medicina Interna per Intensita di cura 2 - Ospedale San
Giovanni Bosco

successivamente al P.O.MRT { 32 posti letto) con gestione dei

flussi dei ricoveri provenienti dai DEA dei 3 P.O. dell'all citta di

Torino) . Inoltre in qualité di responsabile mi sono occupata di

pianificazione e organizzazione dell'attivitd in relazione alla

priorita clinica dei pazienti nelle varie fasi di intensita di cura,

dall'urgenza alla stabilizzazione clinica attivita clinica gestita

con supporto e coordinamento dei medici neolaureati da me

formati e di medici dipendenti provenienti dal Dipartimento

Medico a rotazione, con gestione del pazienti a media e alta

intensita di cura con efficace efficienza organizzativa.

esecuzione manovre invasive (toracentesi, paracentesi,

posizionamento drenaggi toracici) e ecografia bedside gestione

e ottimizzazione del flussi di ricovero per di garantire massima

efficienza e rapido turnover dei ricoverati e rispettare i templ di

degenza media interazione continua con i referenti della X
continuita assistenziale per garantire la congruita dei tempi di

dimissione e affrontare le criticita delle dimissioni "difficili"

organizzazione della turnistica e dei carichi di lavoro,

garantendo un modello flessibile a seconda delle esigenze k
aziendali gestione delle relazioni con i pazienti e 1 famigliari

nella quotidianita e nelle situazioni complesse collaborazione

con i centri Hub, condividendo i percorsi diagnostici

mantenimento. nell'equipe di un clima collaborativo e sereno,

¢ercando di valorizzare e motivare la crescita professionale del

personale medico e non gestione di risorse neolaureate e della

loro formazione (per l'elevato turnover del personale medico

ho personalmente affiancato e formato circa trenta giovani

collaboratori, resi prograssivamente autonomi supervisionando

il loro lavoro) Nomina a Vicario per i reparti dipartimentali

Oftalmico e Martini e la MIC2 nei periodi di assenza del Dott.

Giusti. - Note: responsabile struttura semplice ALTA INTENSITA'

DI CURA -durata quinquennale

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 4,100

(max 10,000 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - N
X . . . Punti
Soggiorni di studio / addestramento professionale |
Nessun soggiorno di studio / addestramento professionale
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale {(max 0.000
1,000 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Punti
Attivita didattica
Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore
e AA. 2020 Attivita didattica su: MEDICIAN INTERNA (corso:
_CORSOQ DI LAUREA IN S_C_ENZEEFE_RI_\_/IERISFIQ—IE)_— 710 W R (R S ) puiiiey 8
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATHVO - Attivita didattica {max 3,000 p.) 0,010
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Dal Al Punlti
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riférita agli ultimi 10 anni

e Partecipante al corso: Gestione del paziente diabetico 05/10/18 06/10/18
ospedalizzato in medicina interna dall'esperienza tralogue alla \
pratica clinica - con esame finale - 7 ECM

e Partecipante (14 ore) alla FSC: LA GESTIONE DEL PAZIENTE 19/10/18  23/11/18 T/\
DIABETICO 3.0 - con esame finale - 17.9ECM

MARCHISIO BARBARA - Id: 4915727 ' - 2
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o Partecipante (7 ore) al corso: |L PDTA DELLA BPCO. CRITICITA' 30/01/19 30/01/19
NELL'UTILIZZO DEI DEVICE - con esame finale - 9 ECM
e Partecipante (12 ore) al corso: “algoritmi,aspettipratici nella 03/10/19  04/10/18

gestione dele patologie metaboaliche in medicina interna" - con
esame finale - 9 ECM

o Partecipante (14 ore) al corso: ASSISTENZA NEL FINE VITA: 06/11/19  07/11/19
ASPETT! BIOETICI E CLINICI - con esame finale - 19 ECM
 Partecipante {25 ore) alla FSC: RETE ONCOLOGICA - MEDICINA 09/03/22  29/06/22

ONCOLOGICA; PRODUZIONE DI DOCUMENTI DI CONSENSO E DI

RACCOMANDAZION| CLINICHE E ORGANIZZATIVE - con esame

finale - 25 ECM

Partecipante alla FAD: corso Programmazione Neuro Linguistica 03/04/22 03/11/23
PNL"F.LY."per gestione di stati d'animo comunicazione efficace

verbale e non verbale gestione delle risorse umane e del tempo

- con esame finale

o Partecipante (2 ore} alla FSC: IL PDTA PIEDE DIABETICO :PRESA 06/05/22 06/05/22
IN CARICO DEL PAZIENTE DALLA GESTIONE ALLA TERAPIA. - 3.5
ECM

e Partecipante alla FAD: migliorare |'efficacia d'uso delle insuline 30/05/22 04/10/22

basali per il trattamento del paziente con diabete di tipo 2 nel
continuum assistenziale ospedale territorio - con esame finale

e Partecipante (10 ore) al congresso: congresso fado giovani 07/06/22  07/06/22
Regione Piemonte e valle d'aosta - con esame finale - 10 ECM
e Partecipante (25 ore) alla FSC: RETE ONCOLOGICA. MEDICINA 01/03/23 22/11/23

ONCOLOGICA: VALUTAZIONE DELLE PIU RECENTI ACQUISIZIONI

DERIVATE DALLA LETTERATURA SCIENTIFICA ATTRAVERSO LA

DISCUSSIONE DI CASI PARADIGMATICI - con esame finale - 25

ECM

Partecipante {16 ore) alla FSC: Insufficienza respiratoria dalla 18/04/23  19/04/23
cpap alla ventilazione non invasiva, dalla BPCO al covid,

dalla'area critica al domicilio - con esame finale

e Partecipante (18 ore) alla FSC: corso di ecografia clinica in 26/09/23  27/09/23
emergenza urgenza all'epoca del covid - con esame finale - 23.5
ECM

e Partecipante (14 ore) al congresso: MEDICIA INTERNA CLINICA 29/09/23  30/09/23
E RICERCA SI INCONTRANO - con esame finale - 10 ECM

o Partecipante (7 ore) al corso: referente |CA - con esame finale - 10/11/23  10/11/23
11 ECM

o Partecipante (7 ore) al corso: LE CURE PALLIATIVE NEL MONDO 12/12/23  12/12/23
CHE CAMBIA (HOSPICE) - con esame finale - 11 ECM

e Partecipante (32 ore) al corso: CORSO BASE DI PROGETTAZIONE 27/03/24  10/04/24

EUROPEA NELLE POLITICHE PER LA SALUTE - con esame finale -

32 ECM 1 \;

e Partecipante (29 ore) al congresso: 29 ° carso nazionale FADO! 11/05/24  13/05/24
- con esame finale - 23 ECM

o Partecipante (10 ore) al congresso: fado giovani Regione 14/06/24  14/06/24 °
Piemonte Valle D'Aosta - con esame finale - 10 ECM

e Partecipante (7.3 ore) al corso: PROGETTO 19/06/24  19/06/24

TROMBOEMBOLISMO VENOSO IN  MEDICINA  INTERNA
CONDIVISIONE DI ESPERIENZEE SOLUZIONI - con esame finale -

9 ECM

e Partecipante (14 ore) al congresso: MEDICINA INTERNA CLINICA 13/09/24  14/09/24
E RICERCA A CONFRONTO - con esame finale - 10 ECM

o Partecipante (8 ore) al congresso: congresso regionale FADOI 18/10/24  18/10/24

piemonte e Valle D'Aosta - con esame. finale - 7 ECM

Partecipazione in qualita di Relatore o Resp. sc|ent|flco a corsi, congressi ecc. rlferlta agll ult|m| 10 anni
o Relatore (7 ore) al corso: Gli aspetti etici e farmacologici del fine 10/05/18 - 10/05/18
vita - con esame finale
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* Relatore (10 ore) al corso: La gestione del paziente complesso 03/12/19  03/12/19
BPCO - con esame finale - 7.5 ECM
® Relatore (15 ore) alla FAD: corretto utilizzo degli applicativi 01/10/21 31/10/21

aziendaliper la gestione della terapia e della documentazione
clinica - con esame finale

* Relatore (2 ore) al corso: APPROCCIO AL PAZIENTE DIABETICO 16/11/21  16/11/21
IN OSPEDALE: DAL RICOVERO ALLA DIMISSIONE - con esame
finale - 3ECM

® Resp. Scientifico alla FSC: studio osservazionale prospettico 01/01/25  25/03/25

multicentrico collaborativo per la caratterizzazione di pazienti
con eventi emorragicimaggiori in corso di trattamento con
DOACs - Note: studio scientifico in corso

Partecipazione a corsi in qualita di uditore o relatore non riferita agli ultimi 10 anni
® Partecipante alla FSC: membro del The European group of 01/02/98  31/12/99
_ primary slerosin cholangitis

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: C1/2 avanzato -
comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione interazione:
C1/2 avanzato - espressione produzione orale: C1/2 avanzato -

__scrittura: C1/2 avanzato

Titoli non valutabili

e Partecipante al corso: corso di formazione per manager e
middle manager del SSN PNRR-M6C2.2"sviluppa  delle
competenze tecniche-professionali,digitali ‘e manageriali del
personale del sistema sanitario:submisura caso di formazione

manageriale - con esame finale - Note: IN CORSO Dt
__COMPLETAMENTO TERMINERA' 6/2025 e B Bale = — ==
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. {max 0,500 p.) 0,086
| TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicaziont | I ] | | punti |

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni
e Capitolo: "Hepatis C Virus infection in the etiology of

ductopenia and ductopenic reaction (vanishing bile duct

sindrome) after liver transplantation libro di testo "Viral

hepatitis and Liver disease” (pagine 900} - 1997

Capitolo: PRESCRIVE,il nuovo prontuario terapia Il edizione

LIBRO DI TESTO edito da minerva medica {pagine 900} - 1997 -

Note: Sl ALLEGANO SOLO ESTREMI DEL TESTO

Capitolo: "modelli prognostici delle malattie croniche" - rivista

scient. internaz. Giornale di gastroenterologia; International

University press (pagine 47-55) - 1998

Capitclo: "Prognosi e modelli prognostici delle colestasi

croniche" - rivista scient. internaz. sindrome colestatiche acidi

biliari e assorbimento intestinale , edizione MAF (pagine 53-74)

- 1998

Capitolo: Prognosis e prognostici modeifor chronic cholestasis v,
testo Cholestasis, bile acid and intestinal absorption " edito da

EMME medicina moderna (pagine 124-138) - 1999

Pubbl.: modeling the model, new toals to asses prognosis in

chronic disease - rivista scient. internaz. abstract book genetic

and immunomediated disease of the biliary tree (pagine 57-60)

- 1999

Capitolo: Terapia e prognosis delle molestasi croniche testo

"aggiornamenti di fisiopatologia epatica” edito da Scientific

Press Paolo Gentilini (pagine 79-93) - 1999

Pubbl.:  maternal low birth weight and gestational

hyperglycemia - rivista scient. internaz. Gynecol endocrino

7(p§g;inﬁei3_?_;-136) - 2003

~ MARCHISIO BARBARA - Id: 4915727 - 4
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e Pubbl.: clinical characteristics and outcomes pregnancy in
women with gestational hyperglycemia with and without
antibodies to beta cellantigens - rivista scient. internaz, diabetic

_ medicine-diabetic UK (pagine 64-68)-2003

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

e Comunic.: iperglicemia in gravidanza e basso peso alla nascita
riunione annuale della Societa Italiana di Diabetologia (pagine -
) - 2002

e Abstract: Distribuition of iron overload in cirrhotic liver of
transplanted patients: implication of survival - rivista scient.
internaz. Hepatology vol 26 n 4 (pagine 159) - 1997

e Abstract: Survival of transplanted hepatocellular carcinoma
(HCC) incidentally diagnosed during pre transplant evaluation -
rivista scient. internaz. Hepatologyvol 26 n 4 (pagine n 877

_p348) - 1997

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (

max 1,000 p.)

0,000

LTITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici [

|

‘ Punti _I

Nessun titolo accademico

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUT] - accademici {max 2,500 p.)

0.000

IlOLU ME DELL'ATTIVITA' SVOLTA I

] Punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

® Casistica presso ASL CITTA DI TORINO - Note: PRESTAZION!
EFFETTUATE PRESSO MEDICINA PER INTENSITA' DI CURE 2 C/O
QSGB OFTALMICO E MARTINI

e In relazione agli ultimi 10 anni, sulla base alla documentazione
prodotta, si evidenzia un discreto volume di attivita sia dal

__punto di vista qualitativo che quantitativo

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA {max 10,000 p.)

7,000

Iﬂ)ERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO '

I

l

|

’ Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

¢ : Competenze tecniche ho maturato negli anni una solida
esperienza nell'utilizzo della ecografia clinica bedside 3
supporto diagnostico per una gestione del paziente piu'
efficace. Sono in grado di eseguire in autonomia paracentesi ,
toracentesi , posizionamento di drenaggi toracici utilizzando
tecniche ecoguidate per ottimizzare l'accuratezza e ridurre il
rischio di complicanze. Possiedo competenze per la gestione
della Ventilazione Non Invasiva (N1V) sia in ambito acuto che nel
supporto di pazienti cronici riacutizzati garantendo un'adeguata
scelta dei parametri ventilatori e monitoraggio della risposta
clinica. Utilizzoconsolidato della cartella clinica informatizzata
sfruttando le piattaforme digitali per la gestione della
documentazione clinica, il monitoraggio dei parametri vitali |
‘ottimizzazione della continuita assistenziale.

: Competenze gestionali gestione e organizzazione assistenziale
del paziente ad Alta Intensita. gestione delle cronicita e ia
dimissione difficile dall'ospedale, case manager di patologie
complesse , strategie di miglioramento  della qualita
assistenziale del paziente complesso medico-infermieristico .
Organizzazione delle risorse mediche polispecialistiche (attivita
lavorative, potenziamento delle azioni di sviluppo individuale,
partecipazione ai processi decisionali) . Gestione, formazione e
inserimento _dej medici neolaureati con _contratto libero

MARCHISIO BARBARA - Id: 4915727
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professionale per la cura di pazienti acuti e complessi ( in due
anni ho personalmente formato circs 30 medici neolaureati
rendendoli progressivamente autonomi nella cura del paziente
). Gestione e formazione dei medici specializzandi di Medicina
Interna e MEU occupandomi della gestione complessiva del loro
percorso didattico e professionale, supervisionando le attivita
formative e garantendo crescita professionale, seguo da vicino
la loro formazione scientifica attraverso corsi per la maggior
parte da me tenuti e garantendo la partecipazioni a convegni e
attivita diricerca . In qualita di responsabile in reparte controlla
€ supervisiono i colleghi nel lorg lavoro, supportandoli nelle
decisioni cliniche offrendo un punto di riferimento costante per
affrontare le situazione complesse; mi impegno a creare un
clima sereno e a favorire una comunicazione efficace all'interno
del team con un approcciobasate sull'ascolto attivo e sl
confronto costruttivo

Capacita di direzione Nel corso della mia esperienza
professionale ho sviluppato competenze nella gestione e nel
coordinamento di un reparto con  particolare attenzione
attenzione all'efficienza organizzativa alla qualita dei servizi
erogati e alla ottimizzazione delle risorse disponibili, Ho
sviluppato inoltre le capacita di: condividere e raggiungere gli
obiettivi aziendali favorendo un approccio partecipativo a ||
coinvolgimento del team, pianificare strategicamente sul lungo
termine per lo sviluppo della struttura cercando di identificare
le priorita e individuare soluzioni innovative, coordinare |e
risorse umane favorendo la crescita professionale e cercando dj
garantire un ambiente di lavoro collaborativo e sereno,
monitorare ['occupazione dej posti letto e la durata delle
degenze garantendo un adeguato flusso di ricoveri e dimissioni,
individuare soluzioni organizzative efficaci per far fronte a
carenze di risorse umane tecnologiche e economiche per
mantenere degli standard di cura elevati, distribuire in modo
appropriato le responsabilita valorizzando le competenze deij
collaboratori; controllo del rischio clinico implementando le
strategie per la evitare e ridurre la comparsa degli event;
avversi, al fine di migliorare la cura dei pazienti ,attraverso
protocolli audit e formazione continua ; garantire qualita e
umanizzazione delle cure centrate sul ‘paziente attraverso
percorsi  assistenziali basati sy evidenze scientifiche e
sull'attenzione ai bisogni della persona
: Capacita organizzative Ho sviluppato nel corso degli anni una
solida esperienza nella organizzazione e nella pianificazione
delle attivita cliniche a fronte di Situazioni organizzative sempre
mutevoli a cuj rapidamente mi song dovuta adattare
garantendo efficienza e qualits delle cure con le risorse
disponibili. Ho maturato |a €apacita di gestire le attivita cliniche
in relazione alla priorita assistenziali e ai j livellj di intensita di
cura dei pazienti, dall'urgenza alla stabilizzazione clinica |
attivita svolta, nel periodo in cui SOno stata responsabile deij
reparti di medicina del P.0 oftalmico e del P.0 MRT , con il
supporto e coordinamento dei medici neolaureati da me
formati e di alcuni medici  dipendenti provenienti dal
Dipartimento Medico a rotazione con buona efficienza
organizzativa). Ho acquisito competenze per una corretta
Organizzazione dei carichi di lavoro distribuendo le attivita in
base alle competenze specifiche e ai ruoli professionali per
garantire sia efficienza operativa che bernessere personale. Un
altro elemento della mia attivita e stata I'ottimizzazione dej
flussi di ricovero per di garantire un rapido turnover dei
ricoverati e rispettare i tempi di degenza media con particolare

attenzione alle d[misgionigmples&e7mediante interazione

MARCHISIO BARBARA - Id: 4915737
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continua con i referenti della continuitd assistenziale per
garantire la congruita dei tempi di dimissione . Ho elaborato,
attraverso percorsi condivisi, una organizzazione delle cure in
rete collaborando con gli altri presidi aziendali e con il centro
Hub. Ho cercato di sviluppare negli anni un approccio
organizzativo basato " sulla flessibility planificazione e
integrazione tra le diverse componenti del sistema

La candidata mostra una ottima aderenza al profilo
professionale previsto dal bando, con esperienza gestionale .
ed organizzativa nella struttura di appartenenza.

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 p.) 9,500
4

Totale punti MARCHISIO BARBARA: 22,696
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Candidato: SMIRNE CARLO nato —

ESPERIENZE D) CARATYERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Altra istituzione

* Istituzione: AOU Maggiore della Carita di Novara - Tipalogia:
Azienda Ospedaliero-Universitaria - Note: Ulitima versione
disponibile standard di servizio della SCDU Medicina Interna 1
(disponibile online:
https://www.maggioreosp.novara‘it/download/standard-di-

_sewvizios)) T B - : _ -

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria e IRCCS

® Istituzione: AOU Maggjore della Carita di Novara - Tipologia:

e Ospedale e ASL di particolare rilevanza

Azienda Ospedaliero-Universitaria - Note: Certificazione
rilasciata dal Direttore  Sanitaric Y e § N N - S - —
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 2,000
e tipologia delle prestazionj {max 2,000 p.)
e % part time
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita .
o R St . Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sye competenze mis. | Ore ot
Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente con incarico inferiore della .. \ix
e Dipendente a t.indet. Dirigente medico | livello (Medicina mese  01/10/06  25/03/25 221:25 100%
Interna) presso Universita degli Studi del Piemonte Orientale
(PA) (n. 38 h/sett) - nessun incarico - Note: Professore

Associato Settore Scientifico Disciplinare MED/09 Medicina
Interna, in convenzione con AQU Maggiore della Carita di
Novara con la qualifica di Dirigente Medico e in servizio presso
la SCDU Medicina Interna 1
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mese 084:00 100%

* Periodo elaborato - i __Mmese _137:25 100% ="
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 3,450

{max 10,000 p.)

T 1 T=]

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocinj obbligatori
* Addestramento professionale (visiting resident) - 64 h/sett. 01/12/00  01/12/01
presso Mount Sinai Medical School - Note: Estratto della lettera
di referenze prodotta dal prof. Andy Jagoda (Direttore della
Cattedra di Medicina d'Urgenza del Mount Sinai NY}): "To Whom
It May Concern:  This letter is to verify that Dott. Carlo Smirne
successfully completed a training curriculum in emergency
medicine and critical care, December 1, 2000 December 1,.
2001, During that period, Dott Smirne followed the clinical,
research, and academic activities of the Department of
Emergency Medicine.  Dott. Smirne served in the role of 3
resident-in-training; in this role he attended all training ‘\
conferences, all research development sessions, he participated
in daily clinical rounds in the Emergency Department with a
focus on our critical care resuscitation unit, and he functioned
clinically under my direct supervision. In addition, Dott Smirne
successfully completed the ATLS, ACLS, and the PALS courses;
__he participated in wound management workshops, in cadaver

l ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Dal
Sogg

iorni di studio / addestramento professionale

SMIRNE CARLO - Id: 4911564 3
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laboratory workshops, and in an ultrasound practicum. He
completed an Introduction to Emergency Medicine / Critical
Care course. In addition to the above, during his year in my
Department, Dott. Smirne was an active participant in our
research program participating in all seminars and study
analyses. In summary, Dott Smirne was impressively
productive during his stay with us. He demonstrated
tremendous commitment to his training and it appears that he
has continued on an impressive  trajectory of career
development. Respectfully Andy Jagoda, MD, FACEP Prafessor
~ and Chair of Emergency Medicine" Bl -

0,500

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max

1,000 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - . Punti
Attivita didattica

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore

e AA. 2008/2009 Attivita didattica su:  Applicazioni

biotecnologiche  nell' apparato gastroenterico {corso: C.L

magistrale in Biotecnologie mediche e farmaceutiche) - 16 ore

AA. 2006/2007 Attivitd  didattica  su: - Applicazioni

biotecnologiche nelle malattie respiratorie (corsa:  C.L,

magistrale in Biotecnologie mediche e farmaceutiche) - 18 ore

AA. 2007/2008  Attivita  didattica su:  Applicazioni

biotecnologiche nelle malattie gastroenterologiche (corso: C.L

magistrale in Biotecnologie mediche e farmaceutiche) - 18 ore

A.A. 2008/2009 Attivits didattica su: Medicina Interna {corso:

C.L-magistrale in Biotecnologie mediche e farmaceutiche) - 14

ore

AA. 2011/2012 Attivita didattica su: Monitoraggio delle

prescrizioni in ambito ospedaliero ed analisi dei consumi.

Fattori di rischio e gestione del rischio (corso: Scuola di

Specializzazione in Farmacia Ospedaliera) - 16 ore

A.A. 2015/2016 Attivita didattica su: Medicina Interna (corso:

Scuola di Specializzazione in Geriatria) - 35 ore

s A.A. 2024/2025 Attivita didattica su: Fisiopatologia e semeiotica

medica (corso: C.L Medicina e Chirurgia) - 16 ore

A.A. 2024/2025 Attivita didattica su: Medicina Interna (corso:

C.Lin Educazione Professionale) - 24 ore

AA. 2011/2012 - 2012/2013 Attivita didattica su: Medicina

Interna (corso: C.L in Fisioterapia) - 22 ore

o A.A. 2010/2011 - 2011/2012 Attivita didattica su: Terapie delle
malattie del sistema nervoso centrale - Aspetti patologici clinici
e monitoraggio delle terapie (corso: Scuola di Specializzazione
in Farmacia Ospedaliera) - 8 ore

s A.A. 2009/2010 - 2010/2011 Attivita didattica su: Applicazioni

biotecnologiche in medicina specialistica (corso: C.L magistrale

in Biotecnologie mediche e farmaceutiche) - 18 ore

A.A. 2005/2006 - 2006/2007 Attivita didattica su: Clinica delle

patologie da lungo degenza (corso: Master Universitario

interfacolts di 1° livello in Gestione delle Imprese Socio-

Sanitarie) - 30 ore

» A.A. 2008/2009 - 2009/2010 - 2010/2011 Attivita didattica su:
Semeiotica (Medicina Interna) (corso: C.L in Infermieristica
Pediatrica) - 18 ore

o AA. 2011/2012 - 2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015 Attivita
didattica su: Medicina Interna (corso: Scuola di Specializzazione
in Malattie Qe_l_l'_aggar»a;o_cardio_vas_c_ola_re): 30 ore

" SMIRNE CARLO - Id: 4911564 ' 2
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o A.A. 2008/2009 - 2009/2010 -2010/2011 - 2011/2012 Attivita
didattica su: Medicina Interna (corso: Scuola di Specializzazione
in Medicina dEmergenza—Urgenza) -35ore '
o A.A. 2006/2007 - 2007/2008 - 2008/2009 - 2009/2010 -
2010/2011 Attivita didattica su: Geriatria e gerontologia (corso:
C.Lin Infermieristica) - 24 ore
e A.A. 2006/2007 - 2007/2008 - 2008/2009 - 2009/2010 -
2010/2011 - 2024/2025 Attivita didattica su: Geriatria e
gerontologia (corso: C.L in Fisioterapia) - 25 ore
o AA. 2008/2009 - 2009/2010 - 2010/2011 - 2011/2012 -
2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015 Attivita didattica su:
Medicina Interna (corso: Scuola di Specializzazione in Pediatria)
-300re
o A.A. dal 2018/2019 al 2024/2025 compresi Attivita didattica su:
Monitoraggio clinico delle prescrizioni di farmaci cardio-
vascolari (corso: Scuola di Specializzazione in Farmacia
__ Ospedaliera) -8 ore

Attivita didattica per insegnamento di durata oltre le 60 ore

o AA. dal 2010/2011 al 2023/2024 compresi Attivita didattica su:
Metodologia e Semeiotica Medica (corso: C.L Medicina e
Chirurgia) - 75 ore

o A.A. dal 2007/2008 al 2024/2025 compresi Attivita didattica su:
Medicina Interna (corso: Scuola di Specializzazione in Medicina

__Interna) - 110 ore

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 3,000 p.} 3,000

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

T e - - Dal Al Punti
Partecipazione a corsi, CONgressi, ecc.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni
e Partecipante (17 ore) al corso: Prometheus - Patient Journey 10/06/15 02/12/15
Experiential Lab On Innovative HCV Treatment - con esame
finale - 23.5ECM
o Partecipante (9 ore) al convegno: Convegno Nazionale HCV 15/06/15  16/06/15
Advances: It's Time For A Powerful Alliance - con esame finale - \
9ECM
o Partecipante (12 ore) al convegno: | Percorsi dell'Innovazione e 02/09/15  03/09/15
la Rivoluzione in HCV
o Partecipante {6 ore) al corsa: La Gestione DellEpatocarcinoma 02/12/15 02/12/15
{HCC) Nei Soggetti Con Co-Infezione HIV - con esame finale - 7
ECM
e Partecipante (6 ore) al convegno: HEPIC: MEDICAL EDUCATION 10/12/15 10/12/15
iN HCV-HBV - con esame finale - 6 ECM
e Partecipante (15 ore) al congresso: BOOKMARKS 2015. UN 14/12/15  15/12/15
ANNO DI EPATOLOGIA. XI EDIZIONE - con esame finale - 11.3 i
ECM
o Partecipante (16 ore) al congresso: 43 Riunione ‘generale 18/02/16  19/02/16
annuale dellAssociazione italiana per lo Studio del Fegato (AISF)
- con esame finale - 2.4 ECM
e Partecipante (5 ore) alla FAD: PREVENZIONE DELLA 03/03/16  31/03/16
CORRUZIONE E TRASPARENZA DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE - CORSO BASE - con esame finale - 5ECM ;

e Partecipante (4 ore) al convegno: FOCUS ON INTERSTITIAL 15/04/16  15/04/16
LUNG DISEASE - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Novita' Dall' EASL: Nuove E 10/05/16  10/05/16
Vecchie Terapie Nelle Popolazioni Speciali - con esame finale -

 8.5ECM
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e Partecipante (9 ore) al corso: 7TH EXPERT MEETING ON THE .

MANAGEMENT OF PATIENS WITH HCV INFECTION - con esame
finale - 10 ECM

o Partecipante (9 ore) al convegno: 2Nd HELM - The Evolving
Concept Of Management And Treatment Of Liver Diseases - con
esame finale - 6.8 ECM

o Partecipante (14 ore) al congresso: BOOKMARKS 2016. UN
ANNO DI EPATOLOGIA. XII EDIZIONE - con esame finale - 10.5
ECM .

e Partecipante (6 ore) al corso: CORSO POST AASLD-AMERICAN

ASSOCIATION FOR THE STUDY OF LIVER DISEASES - con esame .

finale - 6.5 ECM )

e Partecipante (6 ore) al corso: 19TH AISF PRE-MEETING COURSE:
VASCULAR DISEASES OF THE LIVER - con esame finale - 1.8 ECM

e Partecipante (16 ore) al congresso: 50° Riunione generale
annuale dellAssociazione Mtaliana per lo Studio del Fegato (AISF)
- con esame finale - 3.3 ECM

e Partecipante (48 ore) al corso: Corso di Alta Formazione
Universitaria in Management per lInfettivologia e |Epatologia
(MAMI), Il edizione - con esame finale - 66 ECM

o Partecipante (7 ore) al corso: FACE TO FACE IN HCV - con esame
finale - 7.6 ECM

o Partecipante (9 ore) al corso: 8TH EXPERT MEETING ON THE
MANAGEMENT OF PATIENTS WITH HCV INFECTION - con esame
finale - 9.6 ECM

e Partecipante (15 ore) al congresso: Bookmarks 2017. Un Anno.

Di Epatclogia. Selezione E Analisi Ragionata Dei Pits Recenti Dati
Scientifici. XIll Edizione - con esame finale - 10.5 ECM

e Partecipante (4 ore) alla FSC: Workshop In Epatologia: Gestione
Condivisa Tra Ospedale E Territorio Dalle Indicazioni Societarie
Alla Pratica Clinica - con esame finale - 5.2 ECM

e Partecipante (2 ore) alla FAD: BPCO 7.0 - CARE: PREVENIRE E
TRATTARE LE RIACUTIZZAZIONI NELLA BPCO - con esame finale
-3ECM

e Partecipante {2 ore) alla FAD: BPCO 7.0 - DEVICE STORY: STORIA
DELLA TERAPIA INALATORIA - con esame finale - 3 ECM

e Partecipante (2 ore) alla FAD: BPCO 7.0 - DUAL ACTION: iL
RUOLO DELLA DOPPIA BRONCODILATAZIONE NEL MODERNO
APPROCCIO ALLA BPCO - con esame finale - 3 ECM

e Partecipante (2 ore) alla FAD: BPCO 7.0 - INHALATION:
PRO/CON E PROFILI DI PAZIENT! - con esame finale - 3 ECM

e Partecipante {2 ore) alla FAD: BPCO 7.0 - SPIROGUIDE: LE LINEE
GUIDA PER LA CORRETTA ESECUZIONE DELLA SPIROMETRIA E
LINTERPRETAZIONE DE! SUOI RISULTATI - con esame finale - 3
ECM

o Partecipante (2 ore) alla FAD: BPCO 7.0 - TYPE: IL RUOLO DEGLI
EOSINOFILI NELLA TIPIZZAZIONE DELLA BPCO - con esame finale
-3ECM

s Partecipante (7 ore) al convegno: DAA e comorbidita, specialisti
a confronto - con esame finale - 7 ECM

» Partecipante (7 ore) al corso: "AHEAD: ACHIEVING HEALTH
THROUGH ANTIINFECTIVE DRUGS HIV-HCV OLTRE LA
COINFEZIONE - con esame finale - 7 ECM

e Partecipante (30 ore) alla FAD: Proteggere Dallinfluenza Con La
Vaccinazione: Un Percorso Teorico-Pratico In 4 Tappe Per
UnEfficace E Consapevole Proposta Di Salute - con esame finale
- 45 ECM

e Partecipante (25 ore) alla FAD: GESTIONE OTTIMALE DI ASMA E

BPCO-25ECM
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» Partecipante (10 ore) alla FAD: IL SOVRAPPESO E LE SUE 16/07/18 18/03/19
COMPLICANZE NELLA DONNA - con esame finale - 15 ECM )

e Partecipante (10 ore) al corso: PRECEPTORSHIP - EPATOLOGIA 20/09/18 21/09/18
TRASLAZIONALE - con esame finale - 13.6 ECM

e Partecipante (6 ore) al convegno: La gestione del paziente con 07/11/18 07/11/18
encefalopatia epatica - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante {6 ore) alla FAD: NOW 5.0 - IN MY MIND - con 01/12/18 31/12/18
esame finale - 9 ECM

e Partecipante (6 ore) alla FAD: NOW 5.0 - REVERSO - con esame 01/01/19 01/01/19
finale - 9 ECM

e Partecipante (6 ore) al corso: L' Identificazione E La Gestione Del 06/04/19  17/05/19

Paziente Con Colangite Biliare Primitiva. Rete CBP (Colangite
Biliare Primitiva) Piemonte, Valle DAosta E Liguria - con esame

finale - 6 ECM :
e Partecipante (6 ore) al corso: CORSQ POST EASL - con esame 21/05/19  21/05/19
finale - 6 ECM
e Partecipante (30 ore) alla FAD: Proteggere Dall' Influenza Con 29/07/19  24/11/19

La Vaccinazione: Un Percorso Teorico- Pratico In 4 Tappe Per
UnEfficace E Consapevole Proposta Di Salute - Edizione 2 - con
esame finale - 45 ECM

e Partecipante-(13 ore) al convegno: Be Fast Be Different 10/10/19  11/10/19
o Partecipante (5.3 are) al corso: TIPS in Epatologia. Un lavoro di 18/10/19  18/10/19
equipe

Partecipante (3.3 ore) al convegno: Focus Group 2.0 La gestione 13/11/19  13/11/19
del paziente con diabete di tipo 2 tra rischio cardiovascolare,

terapia e futuro - con esame finale - 3.9 ECM

Partecipante {6 ore) al corso: Corso POST-AASLD - con esame 26/11/19  26/11/19

finale - 6 ECM

Partecipante (32 ore) alla FAD: Prevenzione E Contrasto Della 29/01/20 28/04/20
Violenza Di Genere Attraverso Le Reti Territoriali - con esame

finale - 32 ECM

Partecipante (15 ore) alla FAD: LA DIETA CHETOGENICA: 30/01/20 03/04/20
DEFINIZIONE E APPLICAZIONI CLINICHE NEL PAZIENTE - con

esame finale - 22.5 ECM

Partecipante (8 ore) alla FAD: IL LLINFOMA DI HODGKIN - con 12/02/20  03/04/20

esame finale - 8 ECM

Partecipante (16 ore) alla FAD: Emergenza Sanitaria Da Nuovo 28/02/20 20/03/20
Coreonavirus Sars Cov-2: Preparazione E Contrasto - con esame

finale - 20.8 ECM

Partecipante (10 ore) alla FAD: Il Sonno E | Suoi Disturbi. Una 04/03/20  03/04/20
Revisione Degli Aspetti Fisiologici, Clinici E Di Trattamento - can

esame finale - 15 ECM

Partecipante (20 ore} alla FAD: ASH DIAGNOSTIC IMAGES IN 15/03/20 01/12/20
HEMATOLOGY 2020 - con esame finale - 20 ECM

Partecipante (35 ore} alla FAD: LIMPORTANZA DELLE 01/06/20 17/03/21
VACCINAZIONI DI RICHIAMO PER LA SALUTE PUBBLICA - con

esame finale - 50 ECM - Note: Ok

e Partecipante (2.3 ore} al convegno: Le malattie epatiche virali al 15/09/20  15/09/20 ,
tempo della pandemia: cosa & cambiato? (webinar) L

e Partecipante (2.3 ore). al convegno: Epatopatie e Covid 19: 30/09/20 30/09/20
gestione dei pazienti con HBV e HCV e comorbidita (Webinar)

e Partecipante (2.3 ore) al convegno: Epatopatie e Covid 19: HCV 07/10/20  07/10/20
& linkage to care (Webinar) .

o Partecipante (7 ore) alla FAD: COVID-19: PREVENZIONE E 11/11/20 31/12/20

CONTROLLO. AGGIORNAMENTO RISCHI SPECIFICI (ART. 37 DEL
D.LGS. 81/08 - SETTORE ATECO 2007 Q86) (CODICE N. 36945
EDIZIONE 2) Modulo per i settori della classe di rischio alto
Macrosettore Q - con esame fing!e -9ECM
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s Partecipante (15 ore) al ‘congresso: 53° Riunione generale 03/03/21  05/03/21
annuale dell'Associazione Italiana per lo Studio del Fegato (AISF)
{virtual) - con esame finale - 9 ECV

o Partecipante (2 ore) alla FAD: INFEZIONE DA HCV: STATO 25/03/21 25/03/21
DELLARTE E PROSPETTIVE - con esame finale - 3 ECM

e Partecipante (16 ore) alla FAD: ONCOGENOMICS FOR HEALTH 08/04/21  26/05/21
PROFESSIONALS - con esame finale - 16 ECM

o Partecipante (27 ore) al congresso: International Liver Congress 23/06/21  26/06/21
(EASL) 2021

e Partecipante (4 ore) alla FAD: CORSO DI FORMAZIONE PER 12/01/22  27/12/22
MEDICI IN AREE COVID-19 - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (12 ore) alla FAD: ADDETT! ANTINCENDIO A 16/06/22  31/12/22
RISCHIO ELEVATO - FAD - con esame finale - 12 ECM

o Partecipante (6 are) alla FAD: IL REGOLAMENTO EUROPEC 30/06/22 28/09/22

SULLA PRIVACY E CENNI SULLA SICUREZZA INFORMATICA - con
esame finale - 6 ECM
e Partecipante (5 ore) alla FAD: PREVENZIONE DELLA 30/06/22 28/09/22
CORRUZIONE E TRASPARENZA DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE - CORSO BASE VERSIONE 2 - con esame

finale - 5 ECM i

o Partecipante (7 ore) alla FAD: LA GESTIONE DEL RISCHIO 14/07/22  12/10/22
CLINICO - con esame finale - 7 ECM

e Partecipante (8 ore) al congresso: Invecchiamento sano e attivo, 29/09/22  30/09/22
dalla ricerca alle prospettive di cura - conesame finale - 5.6 ECM

» Partecipante (4 ore) alla FSC: FORMAZIONE ADDETT! 04/10/22 04/10/22

ANTINCENDIO A RISCHIO ELEVATO - ESERCITAZIONE PRATICA -
con esame finale - 6 ECM
e Partecipante (11 ore) al  corso: RIANIMAZIONE 07/10/22  28/10/22
CARDIOPOLMONARE DI BASE ADULTO E PEDIATRICO (BLSD -
PBLS-D) - con esame finale - 16 ECM

o Partecipante (9 ore) al corso: Bookmarks 2022. Le novita 29/11/22 30/11/22
dellanno in epatologia. XVl Edizione - con esame finale - 9 ECM

o Partecipante (4 are) al convegno: Attualita e prospettive 29/03/23  29/03/23
diagnostico-terapeutiche in tema di epatiti virali - con esame
finale - 4 ECM '

e Partecipante (7 ore) al congresso: New horizons in HCQV - 16/05/23  16/05/23
Completing the elimination path - con esame finale - 7.6 ECM

e Partecipante (4 ore) alla FAD: OBIETTIVO: OSPEDALE LIBERO 16/05/23  16/05/23
DAL FUMO - con esame finale

e Partecipante {13 ore) al convegno: Hepatitis Masterclass 2023 - 14/09/23  15/09/23
con esame finale - 10 ECM

o Partecipante (8.3 ore) al convegno: GILEAD HUB Creating Care 09/05/24  09/05/24
Together

« Partecipante (13 ore) al congresso: Aging in progress: dalla 03/10/24  04/10/24
ricerca di base all'applicazione sul territorio - con esame finale -
7.7 ECM

o Partecipante (5 ore) alla FAD: HCV pillars approccio, letteratura 13/12/24  13/12/24
e pratica clinica per la gestione dei pazienti con HCV - con esame
finale - 5ECM

° Partei:ipante (8.3 ore) al convegno: THE GILEAD HUB 2025 - 07/03/25 07/03/25

_ Creating Care Together_ — — —

Partecipazione in qualita di Relatore o Resp. scientifico a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni
e Relatore (7 ore) alla FSC: Epatologia 2016 - Strumentario 19/03/16  19/03/16
Essenziale Per | Clinico Che Ha Molto Da Fare - con esame finale |
-7.9EM -
« Relatore (7 ore) al corso: La Gestione Dell' Epatite C: Attualita, 24/09/16  24/03/16
Prospeftive E Ottimizzazione Della Cura - con esame finale - 7
ECM v
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® Resp. Scientifico (8 are) al corso: Primer di epatologia - con 29/09/18  29/059/18
esame finale - 7ECM .

e Relatore {6 ore) al corso: |l ruolo del geriatra e della geriatria 06/10/18  06/10/18

" nella sanita di oggi - con esame finale - 6 ECM -

e Relatore (12 ore) al corso: XXXIV CORSO DI AGGIORNAMENTO 24/09/19  10/12/19
IN NEFROLOGIA E DIALISI |l PARTE - con esame finale - 4 ECM

e Resp. Scientifico (6 ore) alla FSC: Corso di formazione sullutilizzo 27/09/19  27/08/19
dello strumento Sunfrail

o Relatore (2 ore) alla FSC: Progetto di Eccellenza nelle Scienze 09/12/19  09/12/19
dellAging. Prevenzione e gestione della cronicita

= Relatore (6 ore} al corso: Conoscere e trattare lepatite C. Un 21/12/19  21/12/19
corso per specialisti di altre discipline - con esame finale - 7.8
ECM

o Relatore (1.4 ore) al convegno: Epatopatia cronica da HCV: 22/09/22  22/089/22
caratterizzazione del paziente e scelta terapeutica. Tavola
rotonda virtuale - con esame finale - 1,5 ECM

o Relatore (21.3 ore) al congresso: 124° congresso nazionale 20/10/23  22/10/23
Sacieta Italiana di Medicina Interna (SIM!) - con esame finale -
6.3 ECM )

e Resp. Scientifico (1 ore) al corso: Corsa per tutor in Medicina e 01/12/23  01/12/23
Chirurgia UPO - edizione 2023 - 3 ECM

¢ Relatore (20 ore) al congresso: 29° Congresso Nazionale 11/05/24  13/05/24
Federazione delle Associazioni dei Dirigenti Ospedalieri
Internisti (FADOI) - con esame finale - 6.4 ECM

e Relatore (21 ore) al congresso: Coﬁgresso XV Giornate 26/09/24  28/09/24 L
Piemontesi di Medicina Clinica - con esame finale - 8 ECM

o Relatore (19 ore) al congresso: 125° congresso nazionale 11/10/24 13/10/24
Societa Italiana di Medicina Interna (SIMI) - con esame finale -
11.2eCM_ HET e Wi Sall pelienind _ T

Partecipazione a corsi in qualita di uditore o relatore non riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante (11 ore) al corso: LA SCOPERTA DI UN NUOVO 14/01/15  15/01/15
PERCORSO DI CURA - con esame finale - 5.5 ECM

®» Partecipante (6 ore) al convegno: FARMACI ATTUALI E NUOVE 04/02/15  04/02/15
TERAPIE - con esame finale - 6 ECM

® Partecipante (6 ore) al corso: 17th Pre-Meeting Of The Italian 18/02/15  18/02/15

Association For The Study Of The Liver - AISF Future Scenarios
in Hepatology - con esame finale - 3 ECM

e Partecipante (9 ore) al corsa: 17th PreMeeting Course of the 18/02/15  18/02/15
Italian Association for the Study of the Liver AISF  Future
Scenarios in Hepatology - con esame finale - 3 ECM

e Partecipante (17 ore) al congresso: 48° Riunione generale 19/02/15  20/02/15
annuale dellAssociazione Italiana per lo Studio del Fegato {AISF)

_- con esame finale - 7.5ECM_

i

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: C1/2 avanzato -
comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione interazione:
C1/2 avanzato - espressione produzione orale: C1/2 avanzato -
scrittura: C1/2 avanzato ,
e Conoscenza francese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio
- comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
_ B1/2intermedio - scrittura: Al/2 elementare = S B -

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVQ -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. {max 0,500 p.) 0,281

| TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni ! I ’ l l Punti

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni
» Capitolo: Osteoporosi. Healthy Aging. Buone pratiche nella

~ SMIRNE CARLO - 1d: 4911564 , ) 7
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scient. naz. Collana delle UPO SoGuD Prevention Guidelines -
Zadig editore, Milano. ISBN 9788831306072 {pagine 2)-2023
Capitolo: Diabete Mellito di Tipo 2 (DMT2). Healthy Aging.
Buone pratiche raccomandate a tutt! nella prevenzione del
Diabete Mellito di Tipo 2 (DMT2). Versione per i professionisti
sanitari - rivista scient. naz. Collana delle UPO SoGuD Prevention
Guidelines - Zadig editore, Milano. ISBN 9788831306294
(pagine 2) - 2023
Capitolo: Diabete Mellita di Tipo 2 (DMT2). Healthy Aging.
Buone pratiche raccomandate a tutti nella prevenzione del
Diabete Mellito di Tipo 2 (DMT2). Versione per i cittadini - rivista
scient. naz. Collana delle UPO SoGuD Prevention Guidelines -
Zadig editore, Milano. [SBN 9788831306287 (pagine 2) - 2023
Capitolo: Broncopneumopatia cronica ostruttiva. Healthy
Aging.  Buone pratiche nella  prevenzione  della
broncopneumopatia cronica ostruttiva. Versione per i
professionisti sanitari - rivista scient. naz. Collana delle UPO
SoGuD Prevention Guidelines - Zadig editore, Milano. 1SBN
578883131306157 (pagine 1) - 2023
Capitolo: - Broncopneumopatia cronica ostruttiva. Healthy
Aging.  Buone pratiche nella prevenzione della
broncopneumopatia cronica ostruttiva. Versione per i cittadini
- rivista scient. naz. Collana delle UPO SoGuD Prevention
Guidelines - Zadig editore, Milano. ISBN 978883131306164
{(pagine 2) - 2023
Capitolo: Osteoporosi. Healthy Aging. Buone pratiche nella
prevenzione dell'osteoporosi. Versione per i professionisti
sanitari - rivista scient. naz. Collana delle UPO SoGuD Prevention
Guidelines - Zadig editore, Milano. I1SBN 9788831306089
(pagine 1) - 2023
Capitolo: Decadimento Cognitiva (MCl) e Demenza. Healthy
Aging. Buone pratiche nella prevenzione del Decadimento
Cognitivo (MCl} e della Demenza. Versione per i professionisti
sanitari - rivista scient. naz. Collana delle UPO SoGuD Prevention
Guidelines - Zadig editore, Milano. ISBN 9788831306225
(pagine 1) - 2023 |
Capitolo: Decadimento Cogpitivo (MCl) e Demenza. Healthy
Aging. Buone pratiche nella prevenzione del Decadimento
Cognitivo (MCl) e della Demenza. Versione per i cittadini - rivista
scient. paz. Collana delle UPO SoGuD Prevention Guidelines -
Zadig editare, Milano. ISBN 9788831306201 (pagine 2)-2023
Capitolo: LifeStyle Medicine. Stile di vita, prevenzione e
gestione delle malattie - rivista scient. naz. Collana delle UPO
SoGuD Prevention Guidelines. Zadig editore, Milano. ISBN
0788831306317 (pagine8)-2023
Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni
® Pubbl.: Validation of the hepatoma arterial embolization
prognostic score in European and Asian populations and
proposed modification - rivista scient. internaz. Clin
Gastroenterol Hepatol (pagine 1204-8.e2) - 2015
° Pubbl.: The Kings Score refines prognostic prediction in
hepatoceliular carcinoma: a novel application - rivista scient.
internaz. Liver int (pagine 2458-65) - 2015
e Pubbl.: Evaluation of the red cell distribution width as a
biomarker of early mortality in hepatacellular carcinoma -
rivista scient. internaz. Dig Liver Dis (pagine 488-94) - 2015
* Pubbl.: Combined sequential use of HAP and ART scores to
predict sufvival outcome and treatment failure following
__Chemoembolization in hepatocellular carcinoma: a multi-center
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comparative study - rivista scient. internaz. Oncotarget {pagine

44705-44718) - 2016

Pubbl.: The ALBI grade provides objective hepatic reserve

estimation across each BCLC stage of hepatocellular carcinoma

- rivista scient. internaz. J Hepatol {pagine 338-346) - 2017

Pubbl.: Use, misuse and abuse of diuretics - rivista scient.

internaz. Eur J Intern Med (pagine 9:17) - 2017

Pubbl.: Improvement of insulin sensitivity in diabetic and non

diabetic patients with chronic hepatitis C treated with direct

antiviral agents - rivista scient. internaz. PLoS One (pagine

20209216) - 2018

Pubbl.; Red Cell Distribution Width and Platelet Count as

Biomarkers of Pulmonary Arterial Hypertension in Patients with

Connective Tissue Disorders - rivista scient. internaz. Dis

Markers (pagine 4981932) - 2019

Pubbl.: Gas6/TAM Signaling Components as Novel Biomarkers

of Liver Fibrosis - rivista scient. internaz. Dis Markers (pagine

2304931) - 2019

e Pubbl.: Role of Gas6 and TAM Receptors in the Identification of
Cardiopulmonary Involvement in Systemic Sclerosis and

* Scleroderma Spectrum Disorders - rivista scient. internaz. Dis-
Markers {pagine 2696173) - 2020

o Pubbl.: Unusual presentation of fatal disseminated varicella

zoster virus infection in a patient with lupus nephritis: a case
report - rivista scient. internaz. BMC Infect Dis {pagine 538) -
2020

Pubbl.: Fatality rate and predictors of mortality in an Italian
cohort of hospitalized COVID-19 patients - rivista scient.
internaz. Sci Rep {pagine 20731) - 2020

Pubbl.: Periostin Circulating Levels and Genetic Variants in
Patients with Non-Alcoholic Fatty Liver Disease - rivista scient.
internaz. Diagnostics (Basel) (pagine 1003) - 2020

Pubbl.: Contribution of Atrial Fibrillation to In-Hospital
Mortality in Patients With COVID-19 - rivista scient. internaz.
Circ Arrhythm Electrophysiol (pagine e009375) - 2021

Pubbl.: imple Parameters from Complete Blood Count Predict

In-Hospital Mortality in COVID-19 - rivista scient. internaz. Dis €
Markers (pagine 8863053) - 2021 \\
o Pubbl.; Sofosbuvir-based therapies in genotype 2 hepatitis C “wb

virus cirrhosis: A real-life experience with focus on ribavirin
dose - rivista scient. internaz. harmacol Res Perspect (pagine
e00811) - 2021
e Pubbl.: Exposure to Plasma From Non-alcohalic Fatty Liver
Disease Patients Affects Hepatocyte Viability, Generates
Mitochondrial Dysfunction, and Modulates Pathways Involved Ao
in Fat Accumulation and Inflammation - rivista scient. internaz. U
Front Med (Lausanne) (pagine 693997) - 2021
Pubbl.: Efficacy and Safety of Sofosbuvir and Ribavirin in an
Italian Cohart of HCV Genotype 2 Elderly Cirrhotic Patients -
rivista scient. internaz. Eurasian J Med {pagine 113-120) - 2022
Pubbl.: Oxidative Stress in Nor-Alcoholic Fatty Liver Disease -
rivista scient. internaz. Livers (pagine 30-76) - 2022
Pubbl.: Plasma Pattern of Extracellular Vesicles Isolated from
Hepatitis C Virus Patients and Their Effects on Human Vascular
Endothelial Cells - rivista scient. internaz. Int J Mol Sci. (pagine
10197) - 2023
Pubbl.: Role of the co-stimulatory molecule inducible T-cell co-
stimulator ligand (ICOSL) in the progression of experimental
metabolic dysfunction-associated steatohepatitis - rivista
__scient. internaz. Front Immunol (pagine 1290391) - 2023 - E ] -
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® Pubbl.: A novel likely pathogenetic variant p.( Cys235Arg) of the
MEN1 gene in multiple endocrine neoplasia type 1 with
multifocal glucagonomas - rivista scient. internaz, J Endocrinol
Invest (pagine 1815-1825) - 2024
® Pubbl.: Unveiling the Mystery of Adult-Onset Still's Disease: A
Compelling Case Report - rivista scient. internaz. Life (Basel)
(pagine 195.) - 2024
® Pubbl.: Hepatitis C virys as a Possible Helper Virus in Human
Hepatitis Delta Virus Infection - rivista scient, internaz. Viruses
(pagine 992) - 2024
® Pubbl.: The Impact of the GBPD Gene Mutatigns in Patients with
Chronic Hepatitis ¢ Infection Treated with Direct-Acting
Antivirals: A Multicenter Observational Study - rivista scient.
internaz. Genes (Basel) (pagine 1116) - 2024
® Pubbl.: Chronic Hepatitis C Infection Treated with Direct-Acting
Antiviral Agents and Occurrence/Recurrence of Hepatocellular
Carcinoma: Does It Still Matter? - rivista scient. internaz. Viruses
(pagine 1899} - 2024
® Pubbl.: Impact of Age and Sex on Viral Load in Hepatitis C Virus
Infection - rivista scient. internaz. Viruses (pagine 21) - 2024
® Pubbl.: Clinical Characteristics and Outcomes in Patients with
Chrenic  HBV Infection and Hospitalized for COViD-19
Pneumonia: A Retrospective Cohort Study - rivista scient.
internaz. Viruses ( pagine 40) - 2024
® Pubbl.: Extracellular Vesicles as a Potential Biomarker of
Pulmonary Arterial Hypertension in Systemic Sclerosis - rivista
scient. internaz. Pharmaceuticals (Basel). (pagine 259) - 2025
e Capitolo: Chap 21: Introduction to Cancers: General Methods of
Identification and Management; Chap 22: Specific Cancers and
Their Management; Chap 31: Conditions of the Gastrointestinal
System - rivista scient. internaz. Medical and Psychosocial
Aspects of Chronic Iliness and Disability 6th edition, Jones &
Bartlett Learning, Sudbury, MA [USA). ISBN: 1284105407
_{pagine xiii) - 2017

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili
e Abstract: Low prevalence of hepatitis B and hepatitis C virus

serum markers in a cohort of Pregnant women from Northern

ltaly - rivista scient. naz. 98.C. Smirne, MG, Crobu, A.

Mercandino, M. Briasco, P, Macaluso, G. Faolotto, M. Riggi, C.

Impaloni, C. Martello, M. Pirisi, P. Ravanini (pagine 184) - 2023

Abstract: Risk of hepatocellular carcinoma and death among

cirrhotics who Carry genetic variants of Epidermal Growth ’\}

Factor, Adiponutrin and 17B-Hydroxysteroid Dehydrogenase-
13: a long-term cohort study - rivista scient, internaz. Journal of
Hepatology (pagine S409) - 2024

Abstract: Antiviral treatment of hepatitis ¢ improves glucose
metabolism along the entire spectrum from normal glucose
tolerance to diabetes - rivista scient. internaz. Journal of
Hepatology (pagine 5318) - 2018

Abstract: Quetiapine aff-label use in a 70-year-old man with
acute delirium: a case report emphasizing how a misleading
diagnosis can mask avoidable serious adverse effects - rivista
scient. naz, Atti del 125° coengresso nazionale Societ Italiana di
Medicina Interna (SIM1). Rimini, 11-13 ottobre 2024 (pagine
224} - 2024 ‘

Abstract: Preliminary in vivo evidence for hepatitis C virus as a
helper virus of hepatitis delta virys - rivista scient. naz. Atti del
125° congresso nazionale Societa Italiana di Medicina Interna
_(SImi). Rimini, 11~1§c_ntobr_e 20241@3&;@ 192-193) - 2024
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Abstract: Treatment of chronic hepatitis p with bulevirtide: 1st
Year report - rivista scient. internaz. Atti del 3rd DELTA CURE
International Meeting, Milano, 11-12 ottobre 2024 (pagine 34)
-2024

delta virys - rivista scient. internaz, Italian Journal of Medicine
(pagine 154) - 2024

nazionale Societa Italiana di Medicina Intema (Stm). Rimini, 20-
22 ottobre 2023 (pagine 39-40) - 2023 - Note: Premiato per I3
migliore tomunicazione orale presentata al 124* Congresso
Nazionale della Societa Italiana di Medicina Interna

Interna (Simi). Rimini, 20-22 ottobre 2023 (pagine 59-60) - 2023
Abstract: Reactivation of herpesviruses in patients with
moderate-severe coronavirus disease - rivista scient. naz. Atti
del 124° congresso nazionale Societa Italiana gi Medicina
Interna (Simy), Rimini, 20-22 ottobre 2023 (pagine 123) - 2023
Abstract: Co-stimulatory signals mediated by!COS influence the
hepatic expansion auto-aggressive CD&+ T cellsin NASH - rivista
scient. naz. Atti del 124° congresso nazionale Societs Italiana dj
Medicina Interna (SIMI). Rimini, 20-22 ottobre 2023 (pagine
183) - 2023

Abstract: DAA-treated HCV-infection in patients with G6PD
deficiency: a prospective observational study - rivista scient,
naz. Atti del 124° CONgresso nazionale Societs ltaliana dj
Medicina Interna {Sinr). Rimini, 20-22 ottobre 2023 (pagine
184) - 2023

Geriatria (SIGG) (pagine 287} - 2020

Abstract: Plasma pattern of extracellular vesicles isolated from
HCV patients and their effects on human vascujar endothelial
cells - rivista scient. naz. Attj del 124° congresso nazionale
Societa ltaliana gi Medicina Interna (Sim). Rimini, 20-22
ottobre 2023 (pagine 184) - 2023 - -

Abstract: Infezione disseminata fatale da Varicella Zoster Virus
in un paziente con nefrite lupica - rivista scient. nag, Atti del
XLVIiI Congresso Nazionale Associazione Microbiologi Clinici
Italiani (AmcL), Rimini, 9-12 novembre 2019 (pagine 1) - 2019

Abstract: Combined Sequential use of HAP ang ART scores to
predict  transarteria| chemoembolization failure  in
hepatocellular carcinoma: a multi-center Comparative study -
rivista scient. internaz. Journal of Hepatology {pagine 5456) -
2015

Abstract: Upo S0GUD prevention: Osteoporosis (Summaries of

Guidelines Upon Disease Prevention) Protocol and descriptive y
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Awviso Pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa Medicina Interna per Intensita di cura 2 - Ospedale San

Giovanni Bosco
results - rivista scient. internaz. Atti della 10th European Society
for Prevention Research (EUSPR) Conference. Gand (Belgio), 16-
18 settembre 2019 (pagine 103-104) - 2019

e Abstract: Ventriculoperitoneal shunt-associated ascites: a rare
cause of ascites unrelated to liver disease - rivista scient.
internaz. Italian Journal of Medicine, Atti del 30° Congresso
Nazionale FADOI 2025 (accepted) (pagine 1) - 2025

® Abstract: Impact of age and sex on viral load in hepatitis C virus
infection - rivista scient, internaz. ttalian Journal of Medicine,
Atti del 30° Congresso Nazionale FADO! 2025 (accepted) (pagine
1) - 2025

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUT! - pubblicazioni (max 1,000 p.)

1,000

LTITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici I

| l

' T PunL]

Master/Corsi universitari di particolare rilevanza

° Diploma del Corso di Alta Formazione Universitaria in
Management per linfettivologia e I Epatologia (MAMI), 111
edizione presso LIUC Universita Carlo Cattaneo nel 2017 (0.3
anni)

Dottorati di ricerca i
e Dottorato di Ricerca in Medicina Molecolare, XIX Ciclo presso
__Universita del Piemonte Orientale _Nnel 2008 (4 anni)

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,500 p.) 2,500

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA . ,

| |

] ] Punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

® Casistica presso AQU Maggiore della Carita di Novara

* In relazione agli ultimi 10 anni, sulla base della documentazione
prodotta, si evidenzia un ottima volume di attivits sia dal punto
di vista qualitativo che quantitativo, anche per la precisione
qslla_c_asisgi_ca personale Presentata. '

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SV

OLTA {max 10,000 p.) 10,000

LADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO [

l l Puntij

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

e : Competenze tecniche Il candidato conosce metodiche di
laboratorio’ quali immunoistachimica, immunofluorescenza,
ELISA, colture cellulari, estrazione di DNA, estrazione di RNA,
amplificazione mediante PCR e real-time PCR, tecnica del
polimorfismo di lunghezza di frammento con enzimi di
restrizione (RFLP), clonaggio di geni in plasmidi, trasfezione di
linee cellulari, Western blot, Southern blatting

Competenze tecniche Svolge correntemente attivita di

reviewer e/o di Editor per le seguenti riviste internazionali:

BioMed Research International; Drugs - Real World Outcomes

(DRWO); Cancer Management and Research; European Journal

of Clinical Investigation: Clinical Rheumatology; American

Journal of Case Reports; Case Reports in Hepstology; Life

(Basel); Scientific Reports Nature: Cells; Journal of Nephrology

and Dialysis Medicine; International Journal of Molecular

Sciences (LIMS); Livers; Viruses; BMC Emergency Medicine;

Diagnostics; Microorganisms; Internal  and Emergency

Medicine,

+ Competenze tecniche Vincitore di premio da parte della

Biomedical Advanced Research and Development Authority

(BARDA) (Administration for Strategic Preparedness and

Response (ASPR), U.S. Department of Health and Human
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Awviso Pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa Medicina Interna per Intensita di cura 2 - Ospedale San
Giovanni Bosco '
Services) per eccellenza nelle ricerche condotte mnel campo
dell'influenza pandemica e delle malattie emergenti
e : Capacita organizzative Responsabile scientifico della
Fondazione "Valenza Anziani" (Valenza, AL) dal 01/10/2006 al
30/09/2016
e . Capacita organizzative 2021-2022: nomina a membro del
gruppo di coordinamento COVID e a leader del Team Dimissioni
COVID da parte dell' AOU Maggiore della Carita per quanto
riguarda il coordinamento dei reparti di area medica
¢ Il candidato mostra una discreta aderenza al profilo
professionale previsto dal bando.

7,000

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.)

Totale punti SMIRNE CARLO: 29,731
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