AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA DI TORINO”
Sede legale: Via San Secondo n. 29 — 10128 Torino

CITTA DI TORINO

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO OSPEDALIERO OFTALMICO

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 21 ottobre 2025 alle ore 9:00, presso la Direzione Sanitaria deIII’Azienda Sanitaria Locale
“Citta di Torino”, sita a Torino in Via San Secondo n. 29 — quarto piano, si & riunita la Commissione
incaricata della selezione dei candidati allavviso pubblico per Iattribuzione dellincarico
quinquennale di Direzione della Struttura Complessa Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero

Oftalmico.

La Commissione, nominata con determinazione n. 954/02.02/2025 del 11/08/2025, & cosi composta:

COMPONENTI

Dr. Gianluca Maria AVANZI Regione Lombardia

Dr. Francesco VERCILLI Regione Emilia Romagna

Dr.ssa Aleséandra D'’ALFONSO Regione Piemonte

Dr. Michele MORANDI Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Locale
“Citta di Torino”

Segretar.:'o

dott. Paolo TREVISANI Collaboratore Amministrativo Professionale

La Commissione prende atto che I'avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti disposizioni:

— art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 come sostifuito daII’art. 20 della legge 118 del 5.8.2022;

- D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.Il. n. 158 del 13.09.2012
convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.20127,

— nota Regione Piemon’ge — Direzione Sanita prot. 2481 del 2 agosto 2023 avente ad oggetto:
Espletamento delle procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza sanitaria ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992,
come modificato dall’art. 20, comma 1,\della 5 agosto 2022, n. 118.

— D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per ,

I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requigiti e dei criteri per 'accesso al secon/do 0\\
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livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”,
limitatamente alle parti applicabili;
— bando di avviso approvato con deliberazione n. 1384/02.02/2024 del 17/10/2024.

NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, assume le funzioni di
Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio maturata come
Direttore di S.C. tra i tre direttori sorteggiati ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, del D.Lgs. 502/92. In

caso di parita nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

E nominato Presidente della Commissione il Dr. Gianluca Maria AVANZI che risulta il componente

con maggiore anzianita di servizio maturata come Direttore di S.C. tra i tre Direttori sorteggiati.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita delladunanza,
essendo presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i
componenti stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, né
motivi di incompatibilita di cui all'art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla dichiarazione
resa da ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale, dichiara aperta la

seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

| candidati che hanno presentato domanda di partecipazione ail'avviso sono i seguenti:

Cognome e nhome Data di nascita Luogo di nascita

1 AZZOLINA Maria Carmen Rita

2 BIANCO Manuela

3 EMANUELE Teresa

4 FERRARA Laura

5 MITOLA Barbara

6 PAUDICE Alessandro

7 VITALE Arianna
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PROFILO PROFESSIONALE

Riferimenti:

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 & stata costituita, con decorrenza dal 01.01.2017, FASL Citta di
Torino risultante dall’accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. TO1 e TO2. L’ atto Aziendale ¢ stato
approvato con deliberazione n. 726/01.00/2023 del 26.05.2023.

Il Presidio ospedaliero Oftalmico
Il Presidio Ospedaliero Oftalmico. & individuato quale Ospedale di base con Pronto Soccorso.
L’'Ospedale Oftalmico, & ospedale di riferimento per I'oftalmologia torinese.

L'Ospedale dispone di 85 posti letto di ricovero ordinario e 20 dedicati ad attivita di day hospital o
day surgery. Oltre allOculistica I'Ospedale Oftalmico ospita: il DH Multispecialistico, il DH ORL, la
Terapia del Dolore, 'Endocrinologia, la Radiologia e il Ce.Mu.S.S. (Centro Multidisciplinare per la
Salute Sessuale).

L’'Ospedale Oftaimico & sede del Pronto Soccorso Oculistico di riferimento regionale.

Costituisce il punto di riferimento per la traumatologia e la patologia acuta oculare (distacco di retina,
neuriti, uveiti, endoftalmiti, ecc.). La piccola chirurgia viene effettuata direttamente all'interno del
Pronto Soccorso mentre gli interventi chirurgici vengono effettuati presso una sala operatoria
dedicata situata all'interno del Blocco operatorio. | pazienti, dopo la prima visita, se necessario,
vengono inviati, per ulteriori controlli o esami diagnostici, presso i vari ambulatori specialistici
(Retina, Glaucoma, Elettrofisiologia, Ortottica, Perimetria, Maculopatia, Oculoplastica ed altri) ed
inseriti all'interno di specifici percorsi di diagnosi e cura operativi all'interno del Presidio.

Dal 10 ottobre 2023 ospita le strutture di Malattie Infettive a Direzione Universitaria e Malattie
Infettive.

Competenze del Direttore Sanitario del Presidio ospedaliero Presidio Ospedaliero Oftalmico

Ha competenze gestionali, organizzative, igienico-sanitarie, di prevenzione, di controllo e
certificazione, scientifiche, di formazione e aggiornamento, di promozione della qualita dei servizi
sanitari e delle rispettive prestazioni.

E’ corresponsabile del governo clinico del presidio e unitamente ai Dipartimenti e alla Direzione
Aziendale, promuove le azioni finalizzate al miglioramento:

- dell'efficienza, dell'efficacia, dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie;
- dellintegrazione fra le strutture ospedaliere in collaborazione con le altre Direzioni di Presidio;

- dellintegrazione delle strutture ospedaliere con quelle territoriali, in collaborazione con i Direttori
di Distretto.

Promuove e coordina iniziative finalizzate alla promozione della salute, in collaborazione con le
strutture aziendali interessate.

Competenze gestionali ed organizzative

- ha laresponsabilita organizzativa e risponde della gestione operativa complessiva del presidio
ospedaliero in ordine all'utilizzo ottimale delle risorse strutturali, tecnologiche e di personale;

- concorre alla definizione degli obiettivi dei dipartimenti e delle strutture;

- partecipa alla negoziazione del budget con i Direttori dei dipartimenti e delle Strutture;

- vigila sul raggiungimento degli obiettivi assegnati e richiede ai Direttori interessati opportuni cor-
rettivi in caso di scostamento;

- cura la raccolta dei dati statistici sanitari, utili a fini interni o per l'inoltro agli uffici e servizi com-
petenti;
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- fornisce, ai Dipartimenti e alle Strutture indicazioni sulla corretta compilazione della cartella cli-
nica e della scheda di dimissione ospedaliera e sulla corretta rilevazione dellattivita di ricovero
e ambulatoriale, nel rispetto delle tempistiche previste;

- esprime valutazioni tecnico - sanitarie ed organizzative sulle opere di costruzione e ristruttura-
zione edilizia e autorizza l'esercizio dell'attivita clinico assistenziali negli ambienti destinati a tale
SCOpo; '

- valuta il programma di manutenzione ordinaria e straordinaria, predisposto dall'ufficio tecnico e
propone le priorita di intervento, con particolare riferimento ad eventuali situazioni di urgenza,

- partecipa alla predisposizione del piano acquisti delle apparecchiature elettromedicali;

- adotta provvedimenti straordinari con carattere d'urgenza nell’lambito delle funzioni sanitarie;

- attiva i piani e le procedure di emergenza e vigila sull’attuazione degli stessi;

- programma, organizza ed applica le attivita rivolte a migliorare I'\accettaizione sanitaria, i tempi
di attesa per prestazioni in regime di ricovero ordinario, diurno e ambulatoriale, in collaborazione
con i Direttori di Distretto;

- fornisce alla Direzione Generale proposte di modelli organizzativi delle strutture ospedaliere,
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi aziendali;

- partecipa alla corretta applicazione degli indirizzi predisposti dalle strutture aziendali responsa-
bili in materia di Privacy, Libera professione, divieto di Fumo, Rischio Clinico, Anticorruzione e
Trasparenza, v :

- coordina gli aspetti organizzativi dei percorsi di bed management e di continuita assistenziale,
in collaborazione con i Direttori di Distretto;

- propone alla Direzione Generale modelli di attivita assistenziali per intensita di cura;

- promuove lo sviluppo e I'adozione dei Percorsi Diagnostico Terapeutici e Assistenziali (PDTA);

- coordina le attivita ambulatoriali del presidio ospedaliero, promuovendone lintegrazione con
quelle territoriali, in collaborazione con i Direttori di Distretto.

Competenze igienico-sanitarie e di prevenzione

- applica le normative, emana direttive e regolamenti, sorvegliandone il rispetto, in tema di tutela
della salute, igiene e sicurezza degli alimenti, degli ambienti e delle apparecchiature, attivita di
pulizia, disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione, smaltimento dei rifiuti sanitari;

- pianifica le strategie per la prevenzione del rischio infettivo, redige procedure/protocolli, colla-
borando anche all'attivita di vigilanza; ;

- & membro di diritto del comitato contro le infezioni ospedaliere;

- attua la vigilanza, per la relativa competenza, alle attivita alberghiere e di supporto, anche ester-
nalizzate, nel rispetto dei capitolati d'appalto.

Competenze di controllo e certificazione \

- adempie e vigila sulla corretta applicazione dei provvedimenti di polizia mortuaria;

- nell'ambito delle attivita inerenti il prelievo d'organi sovrintende alle attivita organizzative messe
in atto dal coordinatore ospedaliero prelievi d’organo;

- vigila sulla corretta tenuta e compilazione della cartella clinica, della scheda di dimissione ospe-
daliera e di tutta la documentazione sanitaria;

- risponde, dal momento della consegna all'archivio centrale, della corretta conservazione della
documentazione sanitaria;

- rilascia agli aventi diritto, nel rispetto della normativa vigente e dei regolamenti aziendali, copia
della cartella clinica e di ogni altra documentazione sanitaria e certificazioni;

- inoltra ai competenti organi le denunce obbligatorie;

- coordina l'attivita di valutazione del rischio clinico, vigilando sul rispetto degli adempimenti pre-

"visti da normative e regolamenti aziendali;

- applica le direttive dell'Ufficio Personale in materia di contratto di lavoro, vigila sul loro rispetto

e sui principi etici e deontologici da parte degli operatori sanitari;
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collabora alla vigilanza sulla corretta applicazione della procedura aziendale sul’'ammissione di
personale volontario/frequentatore;

formula parere in merito alla fattibilita tecnico-organizzativa dello studio e ottempera a quanto
previsto dal regolamento aziendale sulla sperimentazione clinica, in collaborazione con il refe-
rente scientifico aziendale;

partecipa a commissioni tecniche in base a disposizioni aziendali o normative specifiche;
applica gli indirizzi aziendali relativi al rispetto della normativa sulla riservatezza dei dati sanitari
e vigila sulla loro corretta applicazione;

attua i controlli previsti dalle normative vigenti, rilevabili dalla documentazione sanitaria in capo
all’Azienda inclusi i ticket non resi.

Competenze di valutazione e promozione della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie:

promuove iniziative per il miglioramento della qualita e appropriatezza dei servizi e delle presta-
zioni sanitarie;

provvede affinché i modelli organizzativi delle unita operative e dei dipartimenti siano orientati
al raggiungimento di buoni livelii di qualita gestionale, di qualita tecnico-professionale e di qualita
percepita; ‘
provvede all'organizzazione per la valutazione dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie
erogate dal presidio ospedaliero;

ai fini di quanto indicato ai punti precedenti promuove I'adozione, da parte delle unita operative
e dei dipartimenti, di strategie con particolare riguardo, in campo clinico, ai principi dell'Evidence
Based Medicine (EBM);

esprime parere e formula proposte su programmi di informazione, formazione e aggiornamento
del personale. .

Profilo soggetfivo

Al candidato si richiede:

Capacita nel promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda;
Capacita di elaborazione di soluzioni organizzative finalizzate a perseguire gli obiettivi di
efficienza gestionale;

- Esperienza nel coordinamento e nell'attuazione di progetti e gruppi di lavoro, tesi a migliorare

le perfomances economico — gestionali nelle aziende in cui ha lavorato;

Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane e capacita di programmare,
inserire, coordinare e valutare il personale relativamente alle competenze professionali e ai
comportamenti organizzativi;

Conoscenza del sistema di valutazione e del sistema premiante;

Conoscenza delle tecniche di budgeting;

Esperienza nella progettazione e gestione di processi di riorganizzazione aziendale, nella
gestione delle conseguenti implicazioni sul piano dell’'organizzazione del lavoro e delle
connesse relazioni sindacali; '

Capacita di organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti
contrattuali;

Capacita di proporre soluzioni innovative sul piano organizzativo e strutturale alle
problematiche aziendali, favorendone [Iattuazione in maniera efficace, efficiente e
trasparente;

Propensione a favorire un clima collaborativo, promuovendo la partecipazione attiva dei
collaboratori nell'ottica di assicurare un servizio che si orienti ai principi di qualita e
miglioramento continuo sia per I'utenza che per i collaboratori;

Capacita di progettazione e di gestione negli ambit] tipici di una Direzione di Ospedale ad

indirizzo igienistico, sapendo gestire gruppi di lavojo ed utilizzare le principali tecniche di
project-management; C
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- Capacita di gestione dei rapporti con le strutture territoriali, in particolare per gli aspetti
attinenti‘alla continuita ospedale-territorio e alla presa in carico del paziente;

- Capacita di gestione delle problematiche relative all’igiene ospedaliera;

- Competenze specifiche nella gestione delle infezioni ospedaliere;

- Capacita di cooperare con le Strutture di Farmacia per una migliore e piti integrata gestione
del farmaco;

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

L’art. 15 comma 7- bis, D.Lgs. 502/92 come sostituito dall'art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118
prevede che la Commissione, sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuira a ciascun
candidato al presente avviso un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
predisporra una graduatoria.

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via

principale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum
b) colloquio
e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla

verifica dell'aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall'azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:
curriculum:  massimo 40 punti

colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito
indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e art. 8,
commi 3, 4 e 5, del D.P.R. n. 484/1997 e precisamente:

- ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (sulla base delle
definizioni di cui all'art. 8, comma 3, DPR 484/97), massimo 16 punti, con riferimento a:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato

ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

(massimo 3 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente

punteggio:

- 2,500 punto se servizio prestato in Presidio Ospedaliero di A.S.L ; i
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b)

c)

d)

- 3,000 punti se servizio svolto presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera
" Universitaria, IRCCS, Presidio Ospedaliero A.S.L. di particolare rilevanza.

Posizioné funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con

indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione (massimo 10 punti):

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente

punteggio:

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente/affine con
nessun incarico o incarico di livello inferiore alla Struttura Semplice: punti
0,800/anno;

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico dirigenziale di Struttura

Semplice o Struttura Semplice Dipartimentale: punti 1,200/anno;

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico di facente funzioni (f.f.)

o supplente di Direttore di Struttura Complessa: punti 1,500/anno;

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico di Direzione di Struttura

Complessa: punti 2,000/anno.

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 0,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
puntéggio:

- punti 0,150 per ogni soggiorno di studio. ’

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo 1 punto).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,040 per insegnamento di durata fino a 40 ore;

- punti 0,060 per insegnamento di durata fra 41 e 60 ore;

- punti 0,090 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (massimo 1,5 punti). Per quel che riguarda i corsi, nella
valutazione verranno presi in considerazione i corsi, convegni, ecc. svolti negli ultimi
10 anni antecedenti la data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale. %
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La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
- punti 0,030 per partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari in quglité di
uditore;
- punti 0,050 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di

relatore o responsabile scientifico.

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzative e professionarli), massimo 4 punti:

a) per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verra presa in
considerazione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e riferita
alle pubblicazioni degli ultimi 10 anni (massimo 2 punti). |

‘La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,150 per ogni pubblicazione su rivista nazionale;

- punti 0,200 per ogni pubblicazione su rivista internazionale.
Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster, lettere all’editore o
assimilabili. .

b) Per i titoli accademici (massimo 2 punti), la valutazione di ogni singolo candidato
verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:

- punti 0,100 per-Corsi di particolare rilevanza '

- punti 0,300 per Master universitario;

VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA, massimo 10 punti, in linea con i principi di cui all'art. 6

in particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al décennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuzione dell'incarico e deve essere
certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria locale o

dell'azienda ospedaliera.

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non pu¢ essere autocertificata, cosi come

prescritto nel bando.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO, j cui parametri sono desumibili

dall'avviso, massimo 10 punti. f
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‘La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo
60 punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti); il colloquio & diretto a:
- valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum:
in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando
in particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione

di lavoro richiesta;

- accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere:
in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacita manageriali
coerenti con il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la

capacita di motivare le risorse umane.

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:

- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;

- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.
In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che i candidati saranno sottoposti
allesame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati) e che, per
consentire omogeneita di valutazione, ciascun candidato sara sottoposto al’esame degli stessi

argomenti.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

Il punteggio complessivo per il candidato sara determinato sommando il punteggio conseguito nella

valutazione del curriculum con quello riportato nel colloquio.

AMMISSIONE CANDIDATI

| candidati dr.ssa Maria Carmen Rita AZZOLINA, dr.ssa Manuela BIANCO, dr.ssa Teresa
EMANUELE, dr.ssa Laura FERRARA, dr.ssa Barbara MITOLA, dr. Alessandro PAUDICE, dr.ssa

Arianna VITALE, che hanno presentato domanda di partecipazione, sono stati convocati in data

odierna alle ore 10:00 mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale

http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi Pubblici” in data 26.09.2025.

La Commissione prende atto che I'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti

per 'accesso all'incarico in argomento, ai sensi dellart. 5 del DPR n. 484/97, & effettuato dalla

Commissione di selezione. | requisiti di ammissione sono i segugnti:
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iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'avviso o in
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. )

3. curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita

" professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso.

La Commissione procede quindi al’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e prende
_atto che la dr.ssa Maria Carmen Rita AZZOLINA, la dr.ssa Manuela BIANCO, la dr.ssa Teresa
EMANUELE, la dr.ssa Laura FERRARA, la dr.ssa Barbara MITOLA, il dr. Alessandro PAUDICE, la

dr.ssa Arianna VITALE, risultano ammissibili in quanto in possesso dei requisiti prescritti.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati dr.ssa Maria Carmen
Rita AZZOLINA, dr.ssa Manuela BIANCO, dr.ssa Teresa EMANUELE, dr.ssa Laura FERRARA,
dr.ssa Barbara MITOLA, dr. Alessandro PAUDICE, dr.ssa Arianna VITALE, tenendo conto dei criteri

precedentemente stabiliti.

Per ogni candidato viene compilata una scheda, contenente il punteggio di ogni singola categoria
di valutazione nonché apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume dell'attivita svolta”
e “Aderenza al profilo professionale ricercato”. La valutazione viene- effettuata sulla ‘base dei dati
presenti nella procedura on-line GECO, attraverso cui il candidato ha compilato la propria istanza di
partecipazione, estratti cosi come dichiarati dal candidato e riportati nella scheda. Vengono allegate
al presente verbale, a formarne parte integrante e sostanziale, unicamente le schede dei candidati

presenti al colloquio.

IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI

Mentre la Commissione procede con la valutazione dei curricula, il segretario procede al
riconoscimento dei candidati. Risultano presenti le candidate dr.ssa Teresa EMANUELE e dr.ssa
Arianna VITALE..

COLLOQUIO

Terminata la valutazione dei curricula, la Commissione da atto che il colloquio verra effettuato sulla
base dei criteri precedentemente stabiliti e riportati nel presente verbale.

La Commissione stabilisce quindi 3 argomenti da sottoporre al candidato — su tematiche volte alla
valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate rel curriculum e n. 3 argomenti su tematiche volte

al’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all'incarico
10
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da svolgere che vengono ciascuno inseriti in singole buste che verranno sorteggiate da un

candidato.
Gli argomenti relativi alle tematiche professionali sono i seguenti:

1. Strumenti di identificazione e analisi del rischio clinico in un Ospedale.
2. La gestione dell’evento sentinella in un Ospedale.
3. Strategia nella gestione dei microrganismi multiresistenti.

Gli argomenti relativi alle tematiche gestionali sono i seguenti:

1. Modalita di ottimizzazione ed efficientamento di un comparto operatorio.
2. Le reti tra Presidi e nel rapporto con il territorio.

3. Implementazione di una cartella clinica informatizzata.

Alle candidate presenti dr.ssa Teresa EMANUELE e dr.ssa Arianna VITALE, viene data
comunicazione della ammissione e vengono introdotte nel locale d’'esame per Pestrazione della
prova oggetto d’esame e per essere sottoposte al colloquio che si svolge alla presenza dell'intera
Commissione.

La candidata dr.ssa Arianna VITALE per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche
professionali estrae la prova n. 2 mentre la candidata dr.ssa Teresa EMANUELE per quanto riguarda

gli argomenti relativi alle tematiche gestionali estrae la prova n. 3.

Il superamento del colloquio stesso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, pari a 36/60.

La Commissione stabilisce che le candidate saranno sottoposte al colloquio seguendo l'ordine
alfabetico. Viene richiesto alle candidate se qualcuna di loro per esigenze personali ha necessita di
sostenere il colloguio seguendo un ordine diverso da quello alfabetico. Le candidate concordano

sull'ordine alfabetico.

Le candidate vengono ammesse al colloquio in maniera individuale, secondo I'ordine prestabilito di
convocazione. Hl colloquio si svolge con una sola candidata per volta, mentre la restante attende il
proprio,iurno in un’apposita sala d’attesa. Al termine della prova, ciascuna candidata viene
accompagnata alluscita dal segretario, al fine di evitare ogni forma di contatto con laltra

partecipante e assicurare il corretto svolgimento della procedura selettiva.
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La risultanza del colloquio € la seguente:

NOMINATIVO Punti
EMANUELE TERESA 56
VITALE ARIANNA 60

Dr.ssa EMANUELE TERESA

Giudizio colloquio: la candidata sia in ordine alla domanda inerente le tematiche professionali che

quelle gestionali dimostra piu che buona competenza ed espone in modo completo.
Dr.ssa VITALE ARIANNA

Giudizio colloguio: la candidata sia in ordine alla domanda inerente le tematiche professionali che

quelle gestionali dimostra ottima competenza ed espone in modo completo e dettagliato.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COMPLESSIVI

La Commissione, terminato il colloquio, predispone la seguente tabella riepilogativa det punteggi di

ogni singola candidata, dando atto che le candidate hanno ottenuto una valutazione di sufficienza

nel colloquio:
PUNTI
PUNTI
CANDIDATO coLLoQuio TOTALE PUNTI
CURRICULUM
(36/60)
EMANUELE TERESA 33,830 56 - 89,830
VITALE ARIANNA 36,060 ' 60 96,060

Graduatoria da sottoporre al Direttore Generale.

La Commissione, sulla base del punteggio complessivo assegnato al curriculum e al colloquio con
le candidate, predispone la seguente graduatoria finale da sottoporre al Direttore Generale per la
nomina a Direttore della S.C. Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Oftaimico della candidata

che ha conseguito il miglior punteggio ai sensi dell'art. 15 comma 7 bis del D. Lgs. 502 del 1992.

12



N. ' CANDIDATO TOTALE PUNTI

1. VITALE ARIANNA 96,060

2. EMANUELE TERESA 89,830

La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale,

per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 12,30

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente /‘4/# @g
Dr. Gianluca Maria AVANZI v({/ﬁ.@ef (?QLQQQ_ ol 2}

| componenti:

Dr. Francesco VERCILLI

Dr.ssa Alessandra D’ALFONSO

Dr. Michele MORANDI

Il Segretario

dott. Paolo TREVISANI
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DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'ASSENZA
DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA

DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI

INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA

PRESIDIO OSPEDALIERO OFTALMICO

(dichiarazione sostitutiva di atto di hotorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445)

| sottoindicati Componenti della Commissione dell'incarico di Direttore della S.C. Direzione Sanitaria
Presidio Ospedaliero Oftalmico

dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili (presa visione
dell’elenco dei partecipanti);

l'art. 51 stabilisce che il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in
altra vertente su identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie e parente fino al
quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se
ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se e tutore, curatore, amministratore di
sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, €
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni alfro caso in cui
esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersii quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio,
I'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio superiore. Invece l'art. 52 stabilisce quanto
segue: “Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti puo proporne
la ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. Il ricorso,
sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima
dell'udienza, se al ricusante é noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere
la causa, e prima dell'inizio della trattazrone o discussione di questa nel caso contrario. La
ricusazione sospende il processo”.

consapevoli di quanto previsto dall’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 il quale prevede che
le Commissioni siano composte con esperti che non siano componenti dellorgano di
direzione politica del’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali, dichiarano "di non trovarsi in alcuna di tali situazioni di
incompatibilita;

dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165). '

Torino, 21 OTTOBRE 2025

Dr.ssa Alessandra D’ALFONSO 4 M h%/‘,j
]

Dr. Gianluca Maria AVANZI
Dr. Francesco VERCILLI
Dr. Michele MORANDI
dott. Paolo TREVISANI




AS I SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO di Direttore della Struttura Complessa DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO OSPEDALIERQ
OFTALMICO

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni
Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria e IRCCS e Ospedale e ASL di particolare rilevanza
e Istituzione: ASL Citta di Torino - Tipologia: Azienda Sanitaria
Locale — —
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tlpologla delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 3,000
) e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.)
s % part time
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita .
= . . : Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ore sett.

Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della S.S. o nessun incarico

e Dipendente a t.indet. DIRIGENTE (DIREZIONE MEDICA DI mese 15/02/02  15/04/22 242:01 100%
PRESIDIO) presso ASL Citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - resp.

S.5.D. - Competenze: Commissario Ospedale Martini con

Funzioni di Direttore sanitario - Note: Ruolo svolto fino al

termine dell'emergenza.Covid

Dipendente a t.indet. DIRIGENTE (DIREZIONE MEDICA DI mese 16/12/02  31/12/08 072:16 100%
PRESIDIO) presso ASL 3 (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico -

Competenze: Referente per la Direzione di Presidio M. Vittoria

tematiche di sicurezza e prevenzione ambienti di lavoro,

revisione procedure aziendali di prevenzione - Note: Primo

incarico

Dipendente a t.indet. DIRIGENTE (DIREZIONE MEDICA DI mese 12/12/16 30/11/18 023:19 100%
PRESIDIO) presso ASL Citta di Torino {PA) (n. 38 h/sett.) - alta

special. - Competenze: Coordinatrice con autonomia

professionale dei medici competenti aziendali ai sensi del D.Igs.

81/08 - Note: Incarico di alta specializzazione a seguito di

riconversione degli incarichi di struttura semplice nel nuovo

' atto aziendale con diritto al mantenimento del trattamento

economico

Dipendente a t.indet. DIRIGENTE (DIREZIONE MEDICA DI mese 01/12/18 - 30/11/20 024:00 100%
PRESIDIO) presso ASL Cittd di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - alta

special. - Competenze: Responsabile Servizio Medico

Competente a seguito di avviso interno con valutazione

comparata dei curricula - Note: responsabile con autonomia

professionale della sorveglianza sanitaria di tutti i lavoratori ASL

Citta di torino, Ha lavorato alla programmaione annuale delle

attivita del servizio all'uniformazione dei protocolli dopo

accorpamento all'armonizzazione delle procedure inerenti le

tematiche di sicurezza e igiene del lavoroo

e Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  16/12/02  31/12/08 072:16 100%
« Non valutabile in quanto periodo concomitante mese 01/01/09  11/12/16 095:11 100%
e Non valutabile in quanto periodo concomitante mese 12/12/16 30/11/18 023:19 100%
e Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  01/12/18  30/11/20 024:00 100%
e Non valutabile in quanto periodo concomitante mese 01/12/20 14/02/22 014:14 100%
e Periodo elaborato _ mese 132:06 100%

o [y S
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AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO di Direttore della Struttura Complessa DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO OSPEDALIERO
OFTALMICO

Servizi come Dirigente Medico nella disciplina con incarico di struttura semplice o struttura semplice dipartimentale

e Dipendente a t.indet. DIRIGENTE (DIREZIONE MEDICA DI mese 01/01/09  11/12/16 095:11 100%
PRESIDIO) presso ASL TO2 (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. S.S. -
Competenze: Referente per la Direzione di Presidio M. Vittoria
tematiche di sicurezza e prevenzione ambienti di lavoro,
revisione procedure aziendali di prevenzione - Note: SS
Benessere organizzativo e sicurezza dei lavoratori: nell'ambito
della SS diretta ha tenuto i rapporti con gli Organi ispettivi
esterni 8SPRESA, ISPETTORATO DEL LAVORO, NAS, SIAN, INAIL,
MINISTERO DELLA SALUTE, ENTI! REGIONALI DI
ACCREDITAMENTO, VIGILI DEL FUOCO) Attivita ispettiva nei
seguenti ambiti: legionellosi nosocomiale, rischio da
glutaraldeide, da gas anestetici inalanti, rischio incendio,
malattie professionali da radiazioni ionizzanti e sostanze
allergizzanti malattie prioniche.
Dipendente a t.indet. DIRIGENTE (DIREZIONE MEDICA DI mese 01/12/20 14/02/22 014:14 100%
PRESIDIO) presso ASL Citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - resp.
S.5.D. - Competenze: Responsabile SSS in Staff alla Direzione
Generale equiparata alla SS Dipartimentale - Note: La SSS in
staff alla Direzione Generaleha budget autonomo e 4
articolazioni presso i Presidi ospedalieri aziendali. Nell'organico
sono presenti 6 dirigenti medici 12°CPSI Assistenti sanitari, 7
amministrativi di cui uno in PO. Durante il Periodo Covid & stata
inserita nel Dipartim ento Emergenze Infettive ed ha Coordinato
con incarico Regionale la Sorveglianza sanitaria dei lavoratori
per tutte le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere del Piemonte
(Incarico Regionale). In ambito aziendale la SSS ha gestito la
sorveglianza epidemiologica ed il contact tarcing di tutti i
lavoratori dell'ASL, ha coordinato la campagna vaccinale e
coordinato il Primo Vaccin Day Regionale.
Dipendente a t.indet. DIRIGENTE (DIREZIONE MEDICA DI mese 16/04/22  27/11/24 031:12 100%
PRESIDIO) presso ASL Citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - resp.
S.S.D. - Competenze: Responsabile SSS in Staff alla Direzione
Generale equiparata alla SS Dipartimentale - Note:
responsabile con autonomia professionale della sorveglianza
sanitaria di tutti i lavoratori ASL Citta di Torino. La SSS collabora
con tutti gli attori della prevenzione fornisce consulenza ai
datori di lavoro delegati, tiene i rapporti con gli Organi di
Vigilanza territoriali, nazionali, INAIL, Procura della repubblica. .
e Periodo elaborato

‘mese | 1_41:07 100%

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 10,000
(max 10,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

i Punti
Soggiorni di studio / addestramento professionale B ” untt

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori

e Addestramento professionale {Assegnista di ricerca) - 20 h/sett. 10/11/01  10/12/02
presso Unione Industriali di Torino, in collaborzione con UNITO
e Istituto Superiore di sanita - Note: Lavoro di ricerca e sviluppo
in collaborazione con 1SS finalizzato alla creazione del primo
data base nazionale delle schede di sicurezza delle sostanze
chimiche pericolose

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni distudio / addestramento professionale (max ,150

v e Bn o
/- = /
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AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO di Direttore della Struttura Complessa DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO OSPEDALIERO
OFTALMICO

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

e o . Punti
Attivita didattica

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore

e AA. 2002-2003 Attivita didattica su: medicina del lavoro {corso:
Scienze Infermieristiche) - 6 ore - Note: Complemento alla
didattica

e A.A. 2003-2004 Attivita didattica su: medicina del lavoro {corso:
Scienze Infermieristiche) - 6 ore - Note: Complemento alla
didattica )

® A.A. 2004-2005 Attivita didattica su: medicina del lavoro (corso:
Scienze infermieristiche) - 6 ore - Note: Complemento alla
didattica .

e A.A. 2021-2022 Attivita didattica su: Infermieristica generale-
modulo medicina del lavoro {corso: Scienze infermieristiche) -
15 ore - Note: Docente titolare

e AA. 2022-2023 Attivita didattica su: Infermieristica generale-
modulo medicina del lavoro (corso: Scienze infermieristiche) -
15 ore - Note: Docente titolare

e AA, 2023-2024 Attivita didattica su: Infermieristica generale-
modulo medicina del lavoro {corso: Scienze infermieristiche) -
15 ore - Note: Docente titolare

e A.A. 2024-2024 Attivita didattica su: Infermieristica generale-
modulo medicina del lavoro (corso: Scienze infermieristiche) -
15 ore - Note: Docente titolare

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p.) 0,280

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

g . . Dal Al Punti
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante (24 ore) al congresso: Congresso Airmrischio 28/05/15  30/05/15
radiologico e sorveglianza medica - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: La gestione della violenza da parte 03/07/15  03/07/15
dei medici e degli operatori - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante {8 ore) al corso: | tumori professionali stato ' 09/07/15  09/07/15
dell'arte alla luce delle nuove tabelle di malattia professioanle -
con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (16 ore) al corso: aggiornamento per la 18/04/16  18/04/16
sorveglianza degli esposti a NiR - con esame finale - 25 ECM

e Partecipante (8 ore) al convegno: Convegno nazioanale salute e 21/06/16  21/06/16
lavoro - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante (8 ore) al congresso: 1 Congresso nazionale sulla 20/09/17  20/09/17
salute della donna - con esame finale - 4.5 ECM

e Partecipante (24 ore) alla FAD: La rADIOPROTEZIONE E LA 09/10/17 09/10/17
SICUREZZA DELLA rmn NELLE STRUTTURE SANITARIE - con
esame finale - 36 ECM :

e Partecipante (16 ore) al corso: La sorveglianza sanitaria degli 12/04/18  13/04/18
esposti a NIR - con esame finale - 20.8 ECM

e Partecipante (32 ore) al seminario: Ciclo di seminari in medicina 18/05/18  20/09/18
del lavoro - con esame finale - 16 ECM

e Partecipante (8 ore} al corso: Corso per responsabili scientifici 28/09/18  28/09/18
del sisterna ECM Piemonte

e Partecipante {4 ore) al corso: salute e sicurezza dall'operatore 07/05/19 07/05/19

al paziente la gestione del rischio sanitario - con esame finale -
4ECM . v . | "é VY
t 1/
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AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO di Direttore della Struttura Complessa DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO OSPEDALIERO
OFTALMICO

e Partecipante (4 ore) al corso: modelli organizzativi e 08/05/19  08/05/19
promozione della salute in ospedale - con esame finale - 3.9
ECM

e Partecipante (8 ore) al congresso: 26 Congresso nazionale AIRM 30/05/19  30/05/19
- con esame finale - 18 ECM

e Partecipante (32 ore) al corso: La mindfulness - con esame finale 26/09/19  17/10/19
-40 ECM

e Partecipante (4 ore) al corso: aggiornamneto per i referenti ©14/01/20 14/01/20
della formazione - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: PBLSD - con esame finale - 8 ECM 28/10/22  28/10/22

e Partecipante {8 ore) al corso: Corso promotori della formazione 02/11/22 02/11/22
- con esame finale - 8 ECM

» Partecipante (24 ore) alla FAD: ICA MOD D - con esame finale - - 04/10/23  31/12/23
24 ECM

o Partecipante (4 ore) alla FAD: Diritto d'autore e privacy in 20/02/24 31/07/24
ambiente sanitarlo - con esame finale - 4 ECM )

e Partecipante (8 ore) alla FAD: La prevenzione delle aggressioni 01/05/24 31/10/24

in ambiente sanitario - con esame finale - 8 ECM

Partecipazione in qualita di Relatore o Responsabile scientifico a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Relatore (8 ore) al seminario: Sorveglianza degliincidenti e della 20/02/15  20/02/15
violenza ‘

e Relatore (8 ore) al seminario: Progetto Revamp controlio e 09/06/16  09/06/16
violenza sulle persone vulrierabili

e Relatore (1 ore) al meeting: Reati di genere 10/06/16  10/06/16

e Resp. Scientifico (8 ore) al corso: Revamp controllo e risposta 14/12/16  14/12/16
alla violenza su persone vulnerabili - con esame finale .

o Relatore (8 ore) al corso: Violenza contro le donne e i bambini. 08/03/17 08/03/17
Work shop progetto revamp ISS

e Relatore {1 ore) al corso: Gestione della violenza domestico 09/06/17  09/06/17
negli scenari del sistema sanitario regionale

e Relatore (8 ore) al corso: Lapproccio psicologico alfa violenza di 08/10/17 08/10/17
genere

e Relatore (1 ore) al corso: Primo confronto sulle buone pratiche 19/12/17  19/12/17
di intervento sulla violenza di genere

e Relatore (8 ore) al corso: Il sistema di prevenzione aziendal - 1 04/04/18  01/10/18
ECM

e Relatore (16 ore) al corso: Il Rui oled strategico del pronto 22/02/19  23/02/19
soccorso nella violenza su donne e minori - 2 ECM

e Relatore (8 ore) al corso: La violenza nei luoghi di cura le 22/05/19  22/05/19
aggressioni contro i lavoratori della sanita - 8 ECM

e Relatore (8 ore) al corso: Corso diaggiornamento ex legge 35/90 "15/10/19  22/10/19
- 2 ECM - Note: Due edizioni

e Relatore (1 ore) al corso: Lapproccio alla violenza domestica nei 25/10/19  25/10/19
servizi di psichiatria - 1 ECM

e Relatore (1 ore) alla FAD: La gestione dellemergenza COVID 10 01/06/20  01/06/20 -
presso le strutture sanitarie residenziali - 1 ECM

e Relatore (1 ore) al corso: Vaccinazione antiCovud 05/03/21  05/03/21
aggiornamento per i medici del lavoro - 1 ECM

e Relatore (8 ore) al corso: Corso CICA PNRR - con esame finale - 01/06/24 = 30/11/24
3 ECM - Note: 10 edizioni

e Relatore alla FAD: Le differenze in medicina di genere corso 01/09/24 30/09/24
base - 1 ECM

® Relatore (6 ore) alla FAD: CUG e consigliera di fiducia questi 01/11/24 30/11/24 s

_ sconosciuti-1 ECM

] .
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e Relatore (1 ore) al corso: News in tema di tabagismo - con 14/11/24  14/11/24

_esame finale

Partecipazione a corsi in qualita di uditore o relatore non riferita agli ultimi 10 anni

P kesp. Scientifico (8 ore) al corso: La salute in fumo - con esame 03/06/08 03/06/08
finale o
e Resp. Scientifico (20 ore) al corso: Le aggressioni al personale 29/01/09  28/05/09

sanitario strategie di prevenzione - con esame finale - 13 ECM
e Relatore (8 ore) al corso: Essere mamma essere lavoratrice.la 05/02/10 05/02/10

qualita del lavoro e della vita della lavoratrice in un aziendale
sanitaria - 1 ECM '

e Relatore (3 ore) al corso: Elementi di aggiornamento in 21/05/10 26/11/10
radioprotezione - 3 ECM - Note: 3 edizioni

e Relatore (3 ore) al corso: Elementi di aggiornamento in 23/03/11  13/10/11
radioprotezione - 3 ECM - Note: 3 edizioni :

e Relatore (8 ore) al corso: 1l pronto soccorso e la donna vittima 05/03/12  05/03/12
di violenza - con esame finale - 2 ECM

e Relatore (7 ore) al corso: Il pronto soccorso e la donna vittima 15/05/13  15/05/13
di violenza - con esame finale - 1 ECM

e Relatore (1 ore) al corso: Novita in tema di osteoporosi nelle 17/10/13  17/10/13
lavoratrici donne

® Partecipante (1 ore) al corso: Medicina e violenza contro le 14/11/13  14/11/13
donne

e Relatore al corso: Medicina e violenza contro le donne - con 03/04/14 03/04/14
esame finale-

e Relatore (3 ore) al corso: Radioprotezione elementi di 03/10/14 03/10/14
aggiornamento - con esame finale

e Partecipante (24 ore) al congresso: 77Congresso nazionale smlli 13/10/14 17/10/14
- con esame finale - 0 ECM .

e Partecipante (8 ore) al corso: Stress lavoro.correlato aspetti per 15/10/14  15/10/14
medico del lavoro - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: La salute organizzativa nelle 23/10/14 23/10/14

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.
e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione interazione:
B1/2 intermedio - espressione produzione orale: B1/2
intermedio - scrittura: B1/2 intermedio
e Conoscenza francese - comprensione ascolto: A1/2 elementare
- comprensione lettura: A1/2 elementare - espressione
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:
Al/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare
e Addestramento  professionale  (tirocinante  laboratorio 02/11/97 01/11/98
_audiometria) - 10 h/sett. presso ASL To5 - Note: Ha frequentato
laboratorio di audiometria acquisendo le tecniche di
_refertazione medicolegale delle audiometrie

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 1,500 p.) 1,500

| TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni [ | | puni |

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni
e Pubbl.: Il Progetto Cardiopain nellospedale M. Vittoria di Torino

(ASL TO2), un modello di presa in carico del paziente affetto da

patologie cardiovascolari - rivista scient. naz. Giornale ltaliano

di Farmacia:: (pagine 170) - 2015
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e Capitolo: Riconoscere accompagnare accogliere le persone o
vittime di violenza Primo manuale nazionale per operatori di
_pronto soccorso {pagine 49-82-229) - 2017

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni
e Pubbl.: N° 1 Risk for SARS-COV-2 infection in healthcare -
workers, Turin, Italy, - rivista scient. internaz. 2020 CDC Center
for Disease Control and prevention (pagine Volume 27) - 2021
e Pubbl.: Clinical presentation and contagiousness of early SARS-
CoV-2 infections after BNT162b2 COVID-19 mRNA vaccination:
a matched case-control study in healthcare workers Clinical
Microbiology-and Infection- - rivista scient. internaz. Vaccine
_lpagine9)-2021 0000 :
Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni
® Pubbl.: Criteri organizzativi per la gestione dei pazienti
sensibilizzati al lattice in ospedale. - rivista scient. naz.
Panorama sanita (pagine 44) - 2003
e Pubbl.: | rischi lavorativi connessi alluso di gas anestetici. -
rivista scient. naz. Panorama sanita (pagine 42) - 2003
e Pubbl.: Criteri organizzativi per la gestione del burn out negli
operatori sanitari. - rivista scient. naz. Panorama sanita (pagine
8) - 2003
e Pubbl.: A proposito di SARS - rivista scient. haz. Panorama sanita
{pagine 42) - 2003
e Pubbl.; Un progetto di miglioramento della gestione delle
attivita ex 626/94 in un presidio ospedaliero di Torino. - rivista
scient. naz. Panorama sanita (pagine 48) - 2006 .
® Pubbl.: Strategie di prevenzione delle aggressioni agli operatori
sanitari. Torino Medica (pagine 23) - 2010
e Pubbl.: Progetto ospedale senza fumo - rivista scient. naz. Dal
Fare al dire: - {pagine 50) - 2011
e Pubbl.: Violenza sul Lavoro- La resilienza del gruppo come
fenomeno di difesa in ambito sanitario; - rivista scient. naz.
Rischio Sanita (pagine 27) - 2013
e Pubbl.: La resilienza del gruppo come fenomeno di difesa in
ambito sanitario; Torino Medica {pagine 29) - 2013

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

e Comunic.: Il problema inguinamento ambientale da fibre di
amianto derivanti dagli interventi di bonifica del sito
estrattivo di Balangero: strategie di controllo e primi risultati.
Seminari di medicina ambientale Luigi Pettinati {pagine 55-62) -
2000

e Poster: Creutzfeldt Jacob Disease e sindromi correlate. il centro
di riferimento Piemontese e la sua sorveglianza epidemiologica
Atti Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica 19-20 Novembre
2003 (pagine 151} - 2003 ‘

e Poster: Implementazione di una biblioteca informatica
centralizzata intranet/internet in ASL Italian Journal of public
health (pagine 232) - 2003

" e Comunic.: Creutzfeldt Jacob Disease e sindromi correlate. VIII
Conferenza Nazionale di sanita pubblica (pagine 38) - 2003

e Comunic.: La gestione ospedaliera dei pazienti sensibilizzati al
lattice. VIIl Conferenza Nazionale di sanita pubblica (pagine 146)

- 2003
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e Comunic.: Implementazione di una biblioteca informatica
centralizzata intranet/internet in ASL Atti VIIl Conferenza
Nazionale di sanita pubblica (pagine 50) - 2003

e Abstract: TAO a domicilio il rischio per gli operatori Atti
Convegno Nazionale ANMDO (pagine 92) - 2003

e Poster: Formazione degli operatori sanitari sul problema
dellaccesso degli stranieri ai sevizi sanitari Atti IX Conferenza
Nazionale di sanita pubblica {pagine 329) - 2005 )

e Abstract: Conosci la SARS Atti Congresso Nazionale ANMDO
(pagine 188) - 2005

e Abstract: Formazione degli operatori sanitari sul problema
dell'accesso degli stranieri ai sevizi sanitari Atti Congresso
Nazionale ANMDO (pagine 256) - 2005

e Abstract: | rischi da gas anestetici nelle sale operatorie Atti
Congresso Nazionale ANMDO (pagine 372) - 2005

e Abstract: :Globalizzazione e sanita multietnica: interventi per il
miglioramento dellefficacia dei servizi. Atti-Congresso nazionale
AIDOS (pagine 1) - 2009

o Poster: Use of identification bracelets for hospital in patients in
first aid-testing at Maria Vittoria Hospital, Turin ASL TO 2; Atti
International Federation of Health Records Organiiation

" (pagine 119) - 2010

o Poster: 1° Congresso Nazionale La salute della donna- Poster- Le
strategie di contrasto alla violenza di genere in un azienda
sanitaria dellarea metropolitana torinese. Atti (pagine -) - 2017

e Pubbl.: Pensare e costruire in rete: indicazioni operative per
prevenire la violenza di genere. Rivista Istituto Superiore di
Sanita: Poster alla notte europea dei ricercatori: {pagine -) -
2017.

e Pubbl.: Eventi stressanti nel lavoro ospedaliero risposte possibili
in un approccio di genere - rivista scient. naz. Rischio sanita
edizione digitale (pagine -) - 2019

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 2,000 p.) 0,700

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici l I | Punti

Corsi di particolare rilevanza

e Specializzazione in Medico Autorizzato alla Radioprotezione
presso Esame Nazionale presso il Ministero del Lavoro il
04/02/2003 i

e Corso di perfezionamento sulla Mediazione dei Conflitti in
sanita presso ARESS Piemonte nel 2011 (1 anni)

Totale TITOL!I PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,000 p.) 0,200

[TOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA | | ‘ Punti I

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
e Casistica presso ASL CITTA' DI TORINO
e Casistica presso ASL CITTA' DI TORINO
e Casistica presso ASL CITTA' DI TORINO - Note: Rassegna stampa
progetti seguiti
e Casistica presso ASL CITTA' DI TORINO - Note: Rassegna stampa

2 progetti seguiti
e In relazione agli ultimi-10 anni si evidenzia un ottimo volume di i‘f

attivita sia dal punto di vista qualitativo che guantitativo
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Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 10,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO | ‘ ‘ l Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

= : Competenze tecniche medico competente iscritta nell'Elenco
nazionale medici competenti, istituito presso il Ministero del
Lavoro ai sensi degli art.25-38 81/08

e : Competenze tecniche Dal 2001 ad oggi consulente medico -
presso .primarie aziende del sttore terziario, produttivo,
automotive, servizi e pubbliche amministrazioni, anche con
ruolo di Medico Competente coordinatore

e : Competenze tecniche Dal 2006 al 2012 Componente

Commissione Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro presso

I'Ordine dei Medici di Torino

: Competenze tecniche Nel 2013 Componente Commissione di

approfondimento cluster di casi di malattie cardiache

inflammatorie lavoratori Ospedale Molinette di Torino - Note:

Risultati ottenuti: redazione collegiale di relazione escludente il

nesso di causalita con I'attivita-lavorativa.

e : Competenze tecniche nel 2016 componente commissione
giudicatrice appalto ristorazione degenti e dipendenti ASL TO 2
- Note: Risultati ottenuti: valutazione tecnica ditte concorrenti
cion analisi qualitativa delle offerte ed attribuzione di punteggio
di qualita finale. Valore economico dell'appalto 35 Milioni di
Euro

e : Competenze tecniche Nel 2016 Terza nella terna degli idonei
per il ruolo di supplente Direttore SC Direzione Sanitaria OIRM-
Citta della salute e della Scienza

e : Competenze tecniche Nel 2020 Seconda nella terna degli
idonei per il ruolo di supplente Direttore SC Direzione Sanitaria
OIRM- Citta della salute e della Scienza .

e : Competenze tecniche Formatrice regionale sul tema deila -
violenza di genere - Note: Redazione Linee guida Regionali sui
percorsi organizzativi e gestionali per la presa in carico della
violenza di genere

e : Competenze tecniche Dal 2019 Componente dell'Organismo
Tecnico Consuntivo Sovrazonale per le autorizzazioni delle
attivita sanitarie ed industriali con utilizzo di radiazioni
ionizzantin ut

e : Competenze gestionali 2012-2014 Componente del nucleo

ispettivo ASLTO 2 - Note: Analizzate le posizioni estratte a sorte

dei lavoratori in tema di incompatibilita ed incarichi

: Competenze gestionali 2012-2017 Componente NCRE presso i

privati accreditati - Note: Verifiche campionarie secondo le

percentuali indicate dalla regione Piemonte sulle cartelle
cliniche e l'appropriatezza dei DRG

e : Competenze gestionali 2021 Componente commissione
aziendale per gli adempimenti DL 76/2021 obbligo vaccinale per
gli operatori sanitari

e : Competenze gestionali Dal 2021 Referente aziendale per la

medicina di genere - Note: Coordinamento attivita di

implementazione della medicina di genere

: Capacita organizzative Dal 2009 Componente regionale del

Coordinamento sanitario regionale contro la violenza di genere
Capacitd organizzative dal 2013 al 2017 Coordinatrice
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organizzato percorsi specifici per il personale disabile in azienda
per facilitare I'accesso ai servizi sanitari da parte del personale 7
con disabilita

e : Capacitd di direzione Dal 2007 Responsabile equipe

multiprofessionale antiviolenza ASL 3 ASL TO2 e ASL Citta di

Torino - Note: Risultati ottenuti: Introduzione per la prima volta

nella regione Piemonte del Codice Rosa per la presa in carico

delle vittime .di violenza . Il percorso & stato riconosciuto

dall'Osservatorio ONDA tra le 5 best practice a livello nazionale

: Capacita di direzione Da giugno 2020 Responsabile Regionale

Area della sorveglianza sanitaria dei lavoratori per il DIRMEI-

Unitd di Crisi COVID 1019 - Note: Risultati ottenuti. ha

coordinato il tavolo di lavoro regionale e curato la redazione

delle Linee guida Regionali sulla sorveglianza sanitaria degli !

operatori in pandemia

: Capacita di direzione Da Dicembre 2020 Responsabile

campagna vaccinale anti Covid Lavoratori ASL Citta di Torino ed

operatori sanitari privati privati accreditati e MMG PLS in

convenzione, operatori del soccorso e del volontariato afferenti

al territorio di Torino - Note: Risultati sono state effettuate nei . =

centri vaccinali ospedalieri diretti 20.000 vaccinzioni

: Capacita di direzione Da Maggio 2021 Cosperimentatore allo

studio E Covid studio osservazionale di coordte sull'impatto

della vaccinazione sull'epidemia Covid tra gli operatori sanitari

La candidata mostra una pil che buona aderenza al
profilo professionale previsto dal bando, con esperienza
gestionale ~ ed organizzativa nella struttura’® di
appartenenza.

¢

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 8,000

Totale punti EMANUELE TERESA: 33,830
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ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Altra istituzione
e Istituzione: AZIENDA OSPEDALIERA SANTA CROCE E CARLE DI
CUNEO T|p0|0g|a AZIENDA OSPEDALIERA 2

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedallera Umversntarla e IRCCS e Ospedale e ASL di partlcolare rilevanza

o Istituzione: AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI
TORINO - Tipologia: AZIENDA OSPEDALIERA

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tlpologla delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 3,000
e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.}
e % part time
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita q
.. . . . Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ore sett.

Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della S.S. o nessun incarico

¢ Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (DIREZIONE MEDICA  mese 0i/12/16  31/03/23 076:00 50%
DI PRESIDIO OSPEDALIERO) presso AO ORDINE MAURIZIANO DI

TORINO (PA) p.t. (n. 19 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:

Incarico Dirigenziale: Prof.le D4 Responsabile della DMPO per i

percorsi relativi alla continuita assistenziale. Responsabile ,

DMPO della gestione dei rapporti con il volontariato. Referente

DMPO per |Ufficio Relazioni con il Pubblico. Responsabile

procedura valutativa e segreteria scientifica Commissione

Dispositivi Medici e Health Technology Assessment aziendale.

Responsabile verifica SDO e referente Cartelle cliniche.

Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (DIREZIONE MEDICA  mese 01/04/23  31/07/23 004:00 60.5%
DI PRESIDIO OSPEDALIERO) presso AO ORDINE MAURIZIANO DI
TORINO (PA) p.t. (n. 23 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:
Incarico Dirigenziale: Prof.le D4 Responsabile della DMPO per i
percorsi relativi alla continuita assistenziale. Responsabile
DMPO della gestione dei rapporti con il volontariato. Referente
DMPO per |Ufficio Relazioni con il Pubblico. Responsabile
procedura valutativa e segreteria scientifica Commissione
Dispositivi Medici e Health Technology Assessment aziendale.
Responsabile verifica SDO e referente Cartelle cliniche. .
Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (DIREZIONE MEDICA  mese 01/07/09  30/11/16 089:00 100%
DI PRESIDIO OSPEDALIERO) presso AO ORDINE MAURIZIANO DI

TORINO (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:

Incarico Dirigenziale: Prof.le Responsabile della DMPO della

continuita delle cure. Responsabile per DMPO di gestione dei

rapporti con il volontariato. Referente DMPO nei lavori della

Commissione Ristorazione. Responsabile aziendale segreteria

scientifica Commissione Dispositivi Medici e Commissione

Health Technology Assessment aziendale. Referente DMPO per

attivita libero professionale intramoenia. Responsabile. per la

DMPO per la ricerca scientifica

Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (DIREZIONE MEDICA  mese 01/08/ 31/12/23 005:00 100%
DI PRESIDIO OSPEDALIERO) presso AO ORDINE MAURIZIANQ DI
TORINO (PA) (n. 38 h/sett.} - nessun incarico - Competenze:
_Prof.le di media specializzazione e alta rilevanza IPC5 GESTIONE

/_
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DELLINNOVAZIONE E TUTELA, DELLE FRAGILITA principali
attivita svolte (in relazione al profilo professionale delineato nel
bando): - Health Technology Assessment e gestione delle
procedure di introduzione di tecnologie innovative allinterno
dellAQ, anche attraverso il dialogo con gli organi regionali
preposti (IRES HTA) - Implementazione di progetti di
robotizzazione clinica e di automazione della logistica - Rete
Oncologica Piemonte e Valle dAosta (coordinamento attivita
Centro Accoglienza Servizi e Gruppi Interdisciplinari Cure
aziendali e Progetto Protezione Famiglie Fragili) - Coordinatore
Nucleo di Controllo Aziendale Cartelle cliniche

Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (DIREZIONE MEDICA  mese 01/06/24 04/12/24 006:04 100%
DI PRESIDIO OSPEDALIERO) presso AO ORDINE MAURIZIANO DI
TORINO (PA) {n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:
Prof.le di media specializzazione e alta rilevanza IPC5 GESTIONE
DELLINNOVAZIONE E TUTELA DELLE FRAGILITA principali
attivita svolte (in relazione al profilo professionale delineato nel
bando): - Health Technology Assessment e gestione delle
procedure di introduzione di tecnologie innovative allinterno
dellAO, anche attraverso il dialogo con gli organi regionali
preposti (IRES HTA) - Implementazione di progetti di
robotizzazione clinica e di automazione della logistica - Rete
Oncologica Piemonte e Valle dAosta Progetto Diderot -
Coordinatore Nucleo di Controllo Aziendale Cartelle cliniche -
Coordinatore Clinical Trial Unit aziendale - Referente per il
Dipartimento Attivita Integrate Ricerca e Innovazione Regione
Piemonte per il Comitato Editoriale e per il Network dei Clinical
Trial Center

e Periodo elaborato e mese . 100:04  100%

Servizi come Dirigente Medico con incarico di struttura complessa
e Dipendente a t.indet. DIRETTORE SC (DIREZIONE MEDICA DI mese 01/01/24  31/05/24 005:00 100%
PRESIDIO OSPEDALIERO) presso AO SANTA CROCE E CARLE DI
CUNEO (PA) (n. 38 h/sett.) - direttore S.C. - Competenze: -
Delegato del Direttore Generale per le funzioni in materia di
tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro per il
personale assegnato alla S.C. Direzione Sanitaria di Presidio
Ospedaliero e per le aree comuni dei Presidi Ospedalieri -
Delegato del Direttore Generale per la firma al fine della
sottomissione dei protocolli di studio (ricerca clinica) al
Comitato Etico Territoriale e per la firma dellidoneita sito
specifica per le sperimentazioni cliniche - Presidente del
COMITATO PER IL CONTROLLO DELLE INFEZION! CORRELATE
ALL'ASSISTENZA - Vice Presidente della COMMISSIONE HEALTH
TECHNOLOGY ASSESSMENT per la valutazione delle tecnologie
sanitarie innovative -Tutor dei Medici in formazione
' specialistica in Igiene e Medicina Preventiva della Scuola di
Specializzazione dellUniversitd di Torino, assunti a tempo
determinato (Decreti Calabria) - Coordinatore Gruppo di
Coordinamento Aziendale Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro
con funzioni di risk manager - Presidente della Commissione di
Concorso per Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero - Referente operativo per il contratto del servizio di
gestione dellarchivio sanitario (documentazione sanitaria,
cartelle cliniche) - Componente del Gruppo di progetto per la
realizzazione del nuovo ospedale (edilizia sanitaria) -
Componente de! Gruppo aziendale Sistema di Gestione della
~ Sicurezza Antincendio - Componente del tavolo di definizione
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degli obiettivi aziendali e del relativo budget - Componente del
tavol aziendale monitoraggio indicatori del Piano Nazionale
Esiti - Referente aziendale di progetto di ricerca Applicazione di
modelli organizzativi per il Governo delle liste dattesa per i
__ricoveri chirurgici programmati - Ministero della Salute

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candldato e sue competenze 10,000
(max 10,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

.y " . Dal Al Punti
Soggiorni di studio / addestramento professionale a

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
e Soggiorno di studio (MEDICO ESERCITATORE CORSO AVANZATO 01/05/07  31/10/08

DI EPIDEMIOLOGIA E CORSO DI EPIDEMIOLOGIA, PRATICA

CLINICA E USO DELLA LETTERATURA SCIENTIFICA) - 8 h/sett.

presso ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA' - Note: PRESSO Centro

nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della

salute - Sistema Nazionale Linee Guida

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Sogglorm di studlo/ addestramento professionale (max 0,150
0,500 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

Punti
Attivita didattica

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore

e AA. 2006/2007 Attivita didattica su: IGIENE GENERALE ED
APPLICATA | {corso: |GIENE DENTALE) - 10 ore

e AA. 2007/2008 Attivita didattica su: IGIENE GENERALE ED
APPLUCATA I {corso: IGIENE DENTALE) - 10 ore

e A.A. 2024/2025 Attivita didattica su: MANAGEMENT SANITARIO
(corso: Corso di Laurea in Scienze infermieristiche ed Ostetriche
di Asti) - 10 ore

e AA. 2024/2025 Attivita didattica su: IGIENE (corso: Corso di
Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e
Radioterapia) - 24 ore - Note: RICEVUTO INCARICO

_INSEGNAMENTO

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p.) 0,160

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

- . . Dal Al Punti
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante (7 ore) al corsb: Corso HTA & Sostenibilita del 17/04/15  17/04/15
Sistema sanitario, - con esame finale - 7 ECM -
e Partecipante (7 ore) al convegno: Convegno Controlio 26/02/16 26/02/16

direzionale e governo clinico: vincoli e opportunita per Ospedali
e Distretti, - con esame finale - 7 ECM .
e Partecipante (7 ore) al corso: Corso di formazione 20/06/16  20/06/16
L'introduzione e l'utilizzo di farmaci e dispositivi innovativi nel
contesto clinico - con esame finale - 7 ECM

e Partecipante (7 ore) al corso: Lo stato dellarte dellHTA in Italia 23/03/18  23/03/18
e in Piemonte - con esame finale - 6 ECM
e Partecipante (16 ore) al corso: Corso Vecchie e nuove 22/10/19  22/11/19

competenze per il medico della Direzione Sanitaria: percorsi

diagnostici e terapeutici assistenziali e rischio sanitario Principi, )

procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita N / N / =
i t
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sanitarie, Torino, 22 ottobre 2019 e 22 novembre 2019 - con

esame finale - 16 ECM

e Partecipante (14 ore) al corso: Corso FAD GDPR Regolamento 01/01/21  28/02/21
UE679/2016 e sicurezza informatica - con esame finale - 12 ECM
e Partecipante (4 ore) al corso: GDPR Regblamento UE679/2016 15/01/21 16/02/21
e sicurezza informatica - con esame finale - 4 ECM - Note:
CORSO WEB
‘e Partecipante (24 ore) al corso: XIV Corso Farmacovigilanza 04/10/21 06/10/21
applicata ai prodotti di origine naturale - con esame finale - 24 N
ECM
e Partecipante (7 ore) al corso: Incontro di aggiornamento in 19/11/21  19/11/21

tema di COVID e Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero -
con esame finale - 6 ECM

e Partecipante (4 ore) al corso: Corso HTA IRES | DM innovativi: il 18/05/22  18/05/22
percorso di introduzione e monitoraggio in Regione Piemonte .
e Partecipante (4 ore) al corso: Corso web ANMDO Piemonte e 19/11/22  19/11/22

VDA Responsabilita professionale e profili assicurativi - con
esame finale - 4 ECM

e Partecipante (6 ore) al corso: Corso CONTINUITA ASSISTENZIALE 25/01/23  25/01/23
DGR 10 applicabilita e applicazione - con esame finale - 6 ECM
e Partecipante (4 ore) al corso: Corso e-learning sulla piattaforma 10/05/23  10/05/23

MedMood Formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori {art.37 del DLgs81/08) - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (14 ore) al corso: Corso INFEZIONI CORRELATE 12/02/24  13/02/24
ALL'ASSISTENZA (I.C.A.) - MODULO D SPECIALISTICO - con
esame finale - 14 ECM

e Partecipante (7.5 ore) al corso: Corso Aggiornamento 14/02/24  14/02/24
formazione preposti/dirigenti - FORMAZIONE DIRIGENTI PER LA
SICUREZZA SUL LAVORO SECONDO ACCORDO STATO-REGIONI
21/12/2011 - con esame finale

e Partecipante (16 ore) al corso: HEALTHCARE LEADERS - 22/02/24  23/02/24
PERCORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE (MODULO 3 E 4) -
con esame finale - 16 ECM

e Partecipante (16 ore) al corso: Corso Aggiornamento 28/02/24  28/02/24
formazione preposti/dirigenti - FORMAZIONE DIRIGENTI PER LA
SICUREZZA SUL LAVORO SECONDO ACCORDO STATO-REGIONI
21/12/2011 - con esame finale - 16 ECM

e Partecipante (7.5 ore) al convegno: Corso Convegno Il governo 01/03/24 01/03/24
dellinnovazione come sfida
e Partecipante (16 ore) al corso: Corso Ministero della Salute 06/03/24 07/03/24

progetto di ricerca Applicazione di modelli organizzativi per il
Governo delle liste dattesa per i ricoveri chirurgici programmati

¢ Partecipante (4 ore) al convegno: Convegno La Ricerca clinica in 19/03/24  19/03/24
Italia come risorsa per il paese :

e Partecipante {6 ore) al corso: Corso La sorveglianza ed il 08/04/24  08/04/24
controllo delle ICA e dellAMR in Regione Piemonte - con esame
finale - 6 ECM

e Partecipante (6.2 ore) al corso: Corso LINTELLIGENZA 16/04/24  16/04/24
ARTIFICIALE IN SANITA' - con esame finale - 7 ECM

e Partecipante (7 ore) al corso: Corso MIGLIORARE LA 19/04/24 19/04/24

CONSAPEVOLEZZA DEGLI INFERMIERI PER RIDURRE IL RISCHIO
INFETTIVO AL POINT OF CARE

e Partecipante (2 ore) al corso: Corso Fondamenti regolatori e 30/04/24  30/04/24
‘normativi in Ricerca Clinica

A
7
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e Partecipante (16 ore) al corso: Corso Ministero della Salute
progetto di ricerca Applicazione di modelli organizzativi per il
Governo delle liste dattesa per i ricoveri chirurgici programmati

e Partecipante (4 ore) al corso: "RICERCA E FORMAZIONE:
STRUTTURAZIONE E VALIDAZIONE STATISTICA DEI
QUESTIONARI NELLA RICERCA CLINICA ED EPIDEMIOLOGICA" -
con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (4 ore) al corso: "RICERCA E FORMAZIONE:LA
RICERCA DEI FINANZIAMENTI" - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (4 ore) al corso: SEMINARI DELLA RICERCA - GLI
STUDI  INTERVENTISTICI:  OBIETTIVI, STRUTTURA  DEL
PROTOCOLLO CLINICO, METODI DI ANALISI DATI E
INTERPRETAZIONE DEI RISULTATI - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (4 ore) al corso: LE PROCEDURE E LE MODALITA DI
SOTTOMISSIONE, ESECUZIONE, GESTIONE AMMINISTRATIVA E
RENDICONTAZIONE CONTABILE DEI PROGETTI DI RICERCA
SANITARIA - BUDGET DI PROGETTI DI RICERCA E
RENDICONTAZIONE CONTABILE - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante al corso: RICERCA E FORMAZIONE - DISPOSITIVI
MEDICI: ITER REGOLATORIO E INDAGINI CLINICHE - con esame
finale - 4 ECM

e Partecipante (24 ore} al congresso: European Public Health

_ Conference 2024

Partecipazione in qualita di Relatore o Responsabile scientifico a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

o Relatore (4 ore) al corso: Master La continuita assistenziale: un
percorso di integrazione - con esame finale

e Relatore (7 ore) al corso: Corso La scheda di dimissione

\ ospedaliera, AO ORDINE MAURIZIANO, Torino, 21 maggio 2019
- con esame finale - 7 ECM i

e Relatore (24 ore) al congresso: 45° Congresso Nazionale
ANMDO Il futuro degli ospedali:analisi integrazione azioni

e Resp. Scientifico (24 ore) al corso: Corso aziendale Gestione

Vittime di Violenza (corso base sensibilizzazione sulia violenza

digenere) - con esame finale - Note: ANCHE DOCENTE E TUTOR

Relatore (24 ore) al congresso: Modelli organizzativi di gestione

in ospedale, 47° Congresso Nazionale ANMDO Verso una nuova

sanita e una nuova salute

Relatore (24 ore) al corso: Corso Aziendale per contenere il

rischio di aggressioni al personale dipendente dellAO,

nellambito della gestione del rischio clinico - con esame finale -

Note: Pill edizioni nel corso dell'anno

e Relatore (24 ore) al congresso: 48° Congresso Nazionale
ANMDO Quale Ospedale per il futuro dellospedale: da sempre
fulcro dellinnovazione,

e Relatore (7 ore) al corso: Corso ACOI alta formazione in
chirurgia ambulatoriale e day surgery edizione 2024 Relazione
dal titolo HTA: strumento a supporto dei processi di governo

" dellinnovazione tecnologica Appropriatezza clinica ed elementi
di Clinical Governance - con esame finale - 7 ECM

e Resp. Scientifico (8 ore) al corso: Corso PNRR M6 - C2 - 2.2
CORSO DI FORMAZIONE SULLE INFEZIONI CORRELATE
ALL'ASSISTENZA IN AMBITO OSPEDALIERO - MODULIBE C-con
esame finale - 8 ECM - Note: ANCHE DOCENTE E TUTOR

e Resp. Scientifico (8 ore) al corso: Corso PNRR M6 - C2 - 2.2

 CORSO DI FORMAZIONE SULLE INFEZIONI CORRELATE

16/05/24

11/06/24

26/06/24

24/10/24

30/10/24

07/11/24

13/11/24

13/01/17

21/05/19

03/06/19

01/01/20

06/06/22

01/01/23

17/05/23

13/02/24

15/05/24

29/05/24

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO di Direttore della Struttura Complessa DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO OSPEDALIERO
OFTALMICO

17/05/24
11/06/24

26/06/24

24/10/24

30/10/24

07/11/24

15/11/24

13/01/17

21/05/19

05/06/19

31/12/20
08/06/22

31/12/23
19/05/23
13/02/24
15/05/24

29/05/24
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ALL'ASSISTENZA IN AMBITO OSPEDALIERO - MODULIB E C -con

esame finale - 8 ECM - Note: ANCHE DOCENTE E TUTOR

e Relatore (7 ore) alla FAD: Le buone pratiche per il corretto 06/06/24  06/06/24
utilizzo degli antisettici e dei disinfettanti - con esame finale - 7
ECM

e Relatore (8 are) al corso: Corso PNRR M6 - C2 - 2.2 CORSO DI 14/10/24  14/10/24
FORMAZIONE SULLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA IN .
AMBITO OSPEDALIERO - MODUL! B E C - con esame finale - 8
ECM .

¢ Relatore (8 ore) al corso: Corso PNRR M6 - C2 - 2.2 CORSO DI 18/10/24  18/10/24
FORMAZIONE SULLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA IN
AMBITO OSPEDALIERO - MODULI B E C - con esame finale - 8
ECM

e Relatore (8 ore) al corso: Corso PNRR M6 - C2 - 2.2 CORSO DI 04/11/24  04/11/24
FORMAZIONE SULLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA IN
AMBITO OSPEDALIERO - MODULI B E C - con esame finale - 8

ECM
e Relatore {4 ore) al convegno: GIORNATA DELLA RICERCA . 21/11/24  21/11/24
e Relatore (9 ore) al congresso: Le nuove sfide dellOspedale 4.0. 24/11/24 25/11/24

__Ripensare I'area di Diagnostica per Immagini

Partecipazione a corsi in qualita di uditore o refatore non riferita agli ultimi 10 anni

e Relatore (24 ore) al congresso: 7° Congresso Nazionale SIHTA, 25/09/14 27/09/14
Roma, 25-27 settembre 2014 - 24 ECM

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: C1/2 avanzato -
comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione interazione:
C1/2 avanzato - espressione produzione orale: C1/2 avanzato -
scrittura: C1/2 avanzato

e Tutor (7 ore) al congresso: Congresso Chirurgia a degenza 10/05/24  11/05/24
breve: performance di blocco operatorio e sostenibilita di
_sistema = — CHS e ot - .
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. {max 1,500 p.) 1,500
TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni | | - Punti

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni

e Pubbl.: Indagine sulla vaccinazione nelle strutture sanitarie e
socio-assistenziali - rivista scient. naz. L'OSPEDALE (pagine 27) -
2024

e Pubbl.: Automated pharmacy warehouse: lesperienza di
unazienda ospedaliera piemontese - rivista scient. naz. Impresa
sanita (pagine 12) - 2023

e Pubbl.: Investire nella ricerca clinica. Unopportunita per
laccessibilitd, la sostenibilita e leccellenza delle cure.
Lesperienza dellAO Ordine Mauriziano di Torino - rivista scient.
naz. Sanita 4.0 Federsanita ANCI, 3/2019 (pagine 9) - 2019

e Pubbl.: PDTA di Rete Oncologica: modello organizzativo di
percorsi assistenziali interaziendali nellarea Torino Ovest 2017 -
rivista scient. naz. HTA FOCUS PILLS OF CLINICAL GOVERNANCE
2017 (pagine 67) - 2017 i

e Pubbl.: Riorganizzazione per intensita di cura: la sfida
dell'Ospedale Mauriziano di Torino - rivista scient. naz.

~ MECOSAN 94/2015 (pagine 115) - 2015
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e Pubbl.: HTA di dispositivi medici: alleanza di competenze tra
Direzione Sanitaria e Farmacia in un percorso condiviso - rivista
scient. naz. HTA focus - Pills of governance (pagine 85) - 2014
e Pubbl.: LG. SIFO-ANMDO IL PROCESSO DI HEALTH
TECHNOLOGY ASSESSMENT  NELLE AZIENDE SANITARIE -
MANUALE DELLE PROCEDURE PER SCEGLIERE SAGGIAMENTE LE
TECNOLOGIE EFFICACI ED APPROPRIATE - rivista scient. naz.
linea guida sifo anmdo (pagine 1) - 2014

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste mternazmnall rlferlta agli ultimi 10 anni
e Capitolo: Chapter 44 - Environmental hygiene in hospital .

settings - rivista scient. internaz. Global infection prevention

and management in healthcare Infection prevention and

~ control and antimicrobial stewardship (pagine 34) - 2024

Pubbllcazmm attinenti alla disciplina su riviste nazionali o mternazmnall non riferita agli ultlml 10 anni
e Pubbl.: Verso il fascicolo sanitario elettronico nella Regione
Piemonte Progetto Tempore Web, Web Imaging Regionale e le
Reti Regionali per specialita: I'esperienza dell'lAO Ordine
Mauriziano di Torino - rivista scient. naz. L'OSPEDALE (pagine
59) - 2013
e Pubbl.: La distribuzione centralizzata dei medicinali alla
dimissione da ricovero e visita specialistica ambulatoriale -
rivista scient. naz. CARE 2, anno 14, marzo-aprile 2012 (pagine
28) - 2012
e Pubbl.: Proposta progettuale di riorganizzazione delle attivita
anestesiologiche svolte in una azienda ospedaliera: come
fronteggiare le criticitd di dotazione organica garantendo al
cittadino e agli operatori standard elevati di qualita
dellassistenza - rivista scient. naz. Organizzazione Sanitaria
1/2013, Anno XXXVIl - N. 1 Gennaio-Marzo 2013 (pagine 14) -
2013
Pubbl.: Il ruolo del Direttore Sanitario Ospedaliero nei processi
di Hospital Based HTA - rivista scient. naz. L'OSPEDALE (pagine
24) - 2012
Pubbl.: Gestione del farmaco all'interno dei reparti dell'’AO
Ordine Mauriziano di Torino - rivista scient. naz. QA - Rivista
Ufficiale della Societa Italiana per la Qualita dell'Assistenza
Sanitaria, Vol 21, No 4 (pagine 164) - 2011 .
Pubbl.: Un approccio multidisciplinare strategico per garantire
lappropriatezza e la sostenibilita tra etica e piani di rientro -
rivista scient. naz. Care 5, anno 13 (pagine 38) - 2011
Pubbl.: L'Health Technology Assessment nell'Azienda
Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino: un anno di attivita per
promuovere la valutazione ragionata delle tecnologie sanitarie
- rivista scient. naz. L'OSPEDALE (pagine 34) - 2011
Pubbl.: Italian evidence-based guidelines for the management
of influenza-like syndrome in adults and children - rivista scient.
naz. Ann Ist Super Sanita vol.45 (pagine 185) - 2009
e Pubbl.: Surveillance of hospital acquired infections in Liguria,
Italy: results from a regional prevalence study in adult and
paediatric acute care hospitals - rivista scient. internaz. Journal
of Hospital Infection (2009)71, 81-87 (pagine 81) - 2009
Pubbl.: L.G. La gestione della Sindrome Influenzale Sistema
nazionale Linee Guida - Istituto Superiore di Sanita, Documento
16, maggio 2008 - rivista scient. naz. LINEA GUIDA SISTEMA
NAZIONALE LINEE GUIDA (pagine 1) - 2008
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Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili
e Abstract: Il ruolo illuminato della DSPO: 13 anni nel cuore delia
valutazione di tecnologie sanitarie innovative - rivista scient.
naz. Atti 48° Congresso Nazionale ANMDO Quale Ospedale per
il futuro dellospedale: da sempre fulcro dellinnovazione (pagine
s/p) - 2023

Abstract: Innovazione nella logistica ospedaliera del farmaco:
strumento di efficientamento e potenziamento delle risorse -
rivista scient. naz. Atti del 48° Congresso Nazionale ANMDO
Quale Ospedale per il futuro dellospedale: da sempre fulcro
dellinnovazione (pagine s/p) - 2023

Abstract: Sovraffollamento e boarding nei Pronto Soccorsi:
strategie ed aree di intervento presso aziende ospedaliere della
Regione Piemonte - rivista scient. naz. Atti del 48° Congresso
Nazionale ANMDO (pagine s/p) - 2023

Abstract: Lautomazione della logistica ospedaliera del farmaco
come strumento di riduzione del time consuming e
ricollocamento delie risorse umane su attivita a valore aggiunto
- rivista scient. naz. Abstract Book 15aConferenza Nazionale
GIMBE, Bologna 31 marzo 2023 (pagine s/p) - 2023

Abstract: LOGISTICA AUTOMATIZZATA DI FARMACO E
DISPOSITIVI MEDICI PRESSO L'AO ORDINE MAURIZIANO DI
TORINO - rivista scient. naz. Abstract book 47° congresso
nazionale ANMDO (pagine s/p) - 2022

Abstract: La pandemia COVID19: un evento epocale che ha
cambiato le nostre vite - rivista scient. naz. atti del 1a web
conference nazionale, 16-19 novembre 2020 (pagine s/p) - 2020
Abstract: La ricerca clinica al Mauriziano di Torino: ieri, oggi...e
domani? Abstract Book 13a Conferenza Nazionale GIMBE,
Bologna 2 marzo 2018 (pagine s/p) - 2018

Abstract: Tutti per uno, uno per tutti: i protocolli d'intesa per
PDTA di continuita tra ospedale e territorio abstract book 40°
Congresso ANMDO, Napoli, 15-17 ottobre 2014 (pagine s/p) -
2014

Abstract: Produrre salute tra territorio e ospedale: gli incontri di
conoscenza e scambio reciproco tra Medici di Medicina
Generale ASLTO1 e specialisti dellAO Ordine Mauriziano di
Torino Atti del XIl Congresso Nazionale CARD La sfida del
distretto: produrre salute nel territorio (pagine s/p) - 2014

e Abstract: HTA di DM: alleanza di competenze tra Direzione
Sanitaria e Farmacia in un percorso condiviso, comunicazione
orale in Atti del 39° Congresso Nazionale ANMDO 2013, Roma,
25-27 settembre 2013 (pagine s/p) - 2013

Abstract: Indagine ANMDO per la definizione del fabbisogno
formativo ECM 2024’ degli iscritti Atti- Congresso ANMDO
Ancona 2024 (pagine s/p) - 2024

Abstract: Il ruoclo dellAO Ordine Mauriziano nel percorso
regionale atto a generare evidenze scientifiche nellambito di
HTA: un protocollo di studio per valutare la sostenibilita della
chirurgia robotica in ortopedia, Abstract book Conferenza
Nazionale GIMBE, Bologna, 2020 {pagine S/P) - 2020

Abstract: Valutazione economica delle infezioni ematiche
catetere correlate |l caso dellAO Ordine Mauriziano, Abstract
book Conferenza Nazionale GIMBE, Bologna, 8 marzo 2019

L]

(pagine s/p) - 2019 — = L = (& ﬂ Qj ‘T)
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e Abstract: I} Caso Shockwave del Mauriziano: valutazione HTA tra
Aziende Sanitarie e Regione Piemonte, Abstract Book 45°
congresso nhazionale ANMDO Il futuro degli ospedali : analisi,
integrazione, azioni, Torino, 3-5 giugno 2019 (pagine s/p) - 2019
Abstract: Lappropriatezza nella compilazione delle SDO: da
obbligo normativo ad occasione di sviluppo professionale,
Abstract Book 45° congresso nazionale ANMDO Il futuro degli
ospedali : analisi, integrazione, azioni, Torino, 3-5 giugno 2019
(pagine s/p) - 2019
Abstract: Il Piano Inverno 18/19 del Mauriziano per garantire
cure appropriate e sostenibili in Pronto Soccorso, Abstract book
44° congresso nazionale ANMDO, Padova, 19-20-21 novembre
2018 (pagine s/p) - 2018
Abstract: Direzione Sanitaria e Dipartimento Diagnostico al
Mauriziano 2016-2017: unarmoniosa sinfonia, Abstract book
43° congresso nazionale ANMDO, Firenze, 25-26-27 ottobre
2017 (pagine s/p) - 2017
Abstract: Area Torino Ovest, A.O. HUB: riorganizzazione della
rete laboratori tra leadership e sostenibilita, abstract book 42°
Congresso nazionale ANMDO, Leadership competenza e
responsabilitd in sanita, Bologna 12-14 ottobre 2016 (pagine
s/p) - 2016
Abstract: LHTA entra in sala operatoria: valutazione
dellappropriatezza duso di un test diagnostico di recente
introduzione nella pratica clinica in termini di efficacia, sicurezza
e sostenibilitd economica abstract book IX Congresso nazionale
SIHTA, Riva del Garda, 13-14-15 ottobre 2016 (pagine s/p) -
2016
Abstract: Appropriatezza e sostenibilita tra ospedale e
territorio: il caso delle statine Abstract book 11a Conferenza
Nazionale GIMBE SSN: uno per tutti, tutti ber uno.'Bologna, 4
marzo 2016 (abstract selezionati per la presentazione orale)
{pagine s/p) - 2016
Abstract: Dice che era un bell'uomo e veniva, veniva dal
mare...parlava un'altra lingua...: la gestione dellassistenza
sanitaria per i pazienti stranieri presso IAO Ordine Mauriziano
di Torino. Abstract book 11a Conferenza Nazionale GIMBE SSN:
uno per tutti, tutti per uno. Bologna, 4 marzo 2016 (pagine s/p)
-2016
Abstract: La continuitd assistenziale si rinnova con il
coinvolgimento attivo della Direzione Medica di Presidio:
lesperienza dellAO Ordine mauriziano di Torino. ABSTRACYT
BOOK 8° CONGRESSO NAZIONALE SIMM - Mettiamo in gioco la
#BuonaSanita!l Torino, 12-13 Novembre 2015 (abstract
selezionati per la presentazione orale) (pagine s/p) - 2015
Abstract: Lintroduzione di una nuova tecnologia laser in AO:
come IHTA diventa strumento per garantire un razionale
Technology Management. ABSTRACT BOOK 8°. Congresso
Nazionale SIHTA- HTA tra decisione e consenso - Roma, 1-3
__ottobre 2015 (pagine s/p) - 2015
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Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,000 p.) 0.000

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA ‘ ‘ ‘ Punti J

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
e Casistica presso AQ SANTA CROCE E CARLE DI CUNEO ’
e Casistica presso AO ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

e In relazione agli ultimi 10 anni si evidenzia un ottimo volume di
attivita sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 10,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO ‘ ‘ Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
e : Capacita organizzative Capacita di sviluppo della autonomia
operativa affidata Esperienza nel settore di competenza
Capacita di revisionare i processi e stabilire nuove procedure
Capacita di collaborazione nella definizione ed applicazione di
linee guida specifiche Padronanza dei processi di controllo
qualita sui servizi appaltati e sulle esternalizzazioni
e : Competenze gestionali Capacita di gestione contatti con ditte
esterne fornitrici di tecnologie, con attivita di monitoraggio
sull'espletamento dei servizi nel rispetto dei capitolati e/o
contratti di appalto Capacita di gestione delle risorse umane e
di coordinamento di gruppi di lavoro multiprofessionali e
multidisciplinari, riconosciuta dai componenti del gruppo
_ {leadership) e predisposizione alla motivazione dei colleghi e dei
" collaboratori al raggiungimento degli obiettivi aziendali
(coaching) Spiccata capacita di resilienza, elevata flessibilita e
notevole resistenza alle situazioni critiche
e : Capacita di direzione Competenze comunicative sia nel
rapporto medico clinico - paziente sia nel rapporto medico di
direzione sanitaria utente, oltre che nei rapporti intraziendali e .
interaziendali con i colleghi e le altre professionalita coinvolte
nelle attivita di Sanita pubblica (Aziende Ospedaliere, Aziende
Sanitarie Locali, Regione, Comune, Ministero Salute, Agenzie
Regionali di Sanita, Forze dell'Ordine, Aziende municipalizzate)
e nella comunicazione con i mezzi di comunicazione di massa
(tramite Ufficio Stampa) Atteggiamento collaborativo nelle
attivita di gruppo Capacita di rapportarsi con i dipendenti e di
gestire la risoluzione dei conflitti Comprensione del senso di
appartenenza allequipe in cui & inserita e idoneita ad interagire
con i colleghi per il raggiungimento dei risultati Capacita di
ascolto e di sintesi con rapido ed efficace inquadramento delle
dinamiche aziendali
: Competenze tecniche - Delegato del Direttore Generale per le
funzioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei
luoghi di lavoro per il personale assegnato alla S.C. Direzione
Sanitaria di Presidio Ospedaliero e per le aree comuni dei Presidi
Ospedalieri (dirigente alla sicurezza ai sensi del D.lgs.
n.81/2008) - Delegato del Direttore Generale per la firma al fine
della sottomissione dei protocolli di studio {ricerca clinica) al
Comitato Etico Territoriale e per la firma dellidoneita sito
specifica per le sperimentazioni cliniche - Presidente del
COMITATO PER IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE
ALL'ASSISTENZA - Vice Presidente della COMMISSIONE HEALTH
~ TECHNOLOGY ASSESSMENT per la valutazione delle tecnologie
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sanitarie innovative Tutor dei Medici in formazione specialistica
in Igiene e Medicina Preventiva della Scuola di Specializzazione
dellUniversita di Torino, assunti a tempo determinato (Decreti
Calabria) - Coordinatore Gruppo di Coordinamento Aziendale
Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro con funzioni di risk
manager - Presidente della Commissione di Concorso per
Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero -
Referente operativo per il contratto del servizio di gestione
dellarchivio sanitario (documentazione sanitaria, cartelle
cliniche) - Componente del Gruppo di progetto per la
realizzazione del nuovo ospedale (edilizia sanitaria) -
Componente del Gruppo aziendale Sistema di Gestione della
Sicurezza Antincendio - Componente del tavolo di definizione
degli obiettivi aziendali e del relativo budget - Componente del
tavolo aziendale monitoraggio indicatori del Piano Nazionale
Esiti - Referente aziendale di progetto di ricerca Applicazione di
modelli organizzativi per il Governo delle liste dattesa per i
ricoveri chirurgici programmati - Ministero della Salute -
Elaborazione procedura generale prevenzione e controllo della
legionellosi in ottemperanza alle Linee Guida per la prevenzione
ed il controllo della legionellosi 2015 - Elaborazione procedura
generale prevenzione e controllo della aspergillosi -
Coordinamento attivita per organizzare il completamento della
realizzazione del reparto di Medicina Interna e il relativo
trasferimento presso il PO Santa Croce - Coordinamento attivita
per organizzare il trasferimento e la riallocazione dei servizi per
realizzare i lavori dellantisismica c¢/o il PO Carle - Integrazione
del personale afferente alla DSPO per ottimizzare |l
funzionamento del Clinical Trial Center e potenziare il supporto
alla’ ricerca clinica - Monitoraggio avanzamento lavori per
realizzazione RMN 3Tesla - Promozione della realizzazione del
PDTA aziendale per il tumore dellesofago - Note: nel ruolo di
DIRETTORE DI SC DSPO AO SANTA CROCE E CARLE DI CUNEO
Competenze tecniche Coordinatore Clinical Trial Unit
aziendale Referente per il Dipartimento Attivita Integrate
Ricerca e Innovazione Regione Piemonte per il Comitato
Editoriale e per il Network dei Clinical Trial Center Responsabile
aziendale segreteria scientifica Commissione  Health
Technology Assessment aziendale per la valutazione delle
tecnologie sanitarie Referente aziendale per la Rete regionale
HTA e per la gestione dei rapporti con IRES HTA Responsabile
aziendale segreteria scientifica commissione dispositivi medici
Responsabile della DSPO della continuita delle cure e del
coordinamento Nucleo Ospedaliero Continuita delle Cure
Componente per la DSPO del gruppo aziendale per
limplementazione del Piano Cronicita Referente per la DSPO
per il Servizio Sociale Professionale Aziendale Responsabile per
la DSPO della gestione dei rapporti con le associazioni di
volontariato operanti presso I'azienda Referente aziendale per
i rapporti con la Rete Oncologica Piemonte VDA Coordinatore
aziendale Progetto Protezione Famiglie Fragili (nellambito delle
attivita della Rete Oncologica) Componente per la DSPO della
Conferenza aziendale di partecipazione Referente per la DSPO
per la gestione gruppi di lavoro/incontri di scambio e
conoscenza reciproca tra Medici di Medicina Generale e Medici
Ospedalieri  Presidente Commissione Tecnica di gara per
affidamento appalto automazione logistica di medicinali
Componente Commissione Tecnica per - valutazione gara per.
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servizio sterilizzazione in outsourcing AO Ordine Mauriziano
(membro commissione giudicatrice gara per fornitura servizio
integrato  gestione del - processo di sterilizzazione,
manutenzione e fornitura in noleggio dello strumentario
chirurgico) - stesura del capitolato gestione rifiuti sanitari AO
Ordine Mauriziano, ASLTO3, AOU San Luigi {membro nucleo
tecnico gara interaziendale) - stesura del capitolato ristorazione
AO Ordine Mauriziano, ASLTO1, ASLTO5 - valutazione gara per
affidamento noleggio sistema robotizzato per allestimento
delle terapie antiblastiche Referente per la DSPO per la
trasparenza e anticorruzione Componente del tavolo
metropolitano sulla continuita assistenziale Coordinatore
Equipe multiprofessionale e multidisciplinare Accoglienza
Vittime di Violenza Componente Gruppo di coordinamento
equipe minori vittime di violenza Coordinatore Comitato
Ospedale Senza Dolore aziendale Referente per la gestione
Ufficio Cartelle Cliniche Referente per la gestione Ufficio
Relazioni con il Pubblico Qualita percepita Coordinatore del
Nucleo Aziendale di Controllo (area tematica documentazione
sanitaria, appropriatezza SDO, reportistica) Coordinatore
dellUnitad aziendale di Valutazione Geriatrica ospedaliera
Referente per il Dipartimento Diagnostica e Servizi
Componente Gruppo Percorso Nascita aziendale Referente per
JArea Materno Infantile - Note: IN QUALITA' DI DIRIGENTE
MEDICO PRESSO AO ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

: Competenze tecniche Referente aziendale per bullismo e
cyberbullismo Referénte per il monitoraggio degli obiettivi
aziendali in collaborazione con la SS Controllo di gestione e la
SC Organizzazione risorse umane per il Dipartimento
Diagnostica e Servizi Referente per [a DSPO per la gestione dei
rapporti con IUniversita per la frequenza di medici
specializzandi e studenti del corso di laurea di Medicina e
. Chirurgia; referente per la gestione di frequenza volontaria di
studenti e specialisti, compresi ERASMUS e altre forme di
partnership con IUniversita Referente aziendale per la DSPO
per la Telemedicina Referente Direzione Sanitaria per Ufficio
Sperimentazioni Cliniche aziendale Referente per la DSPO per
ONDA (Osservatorio Nazionale sulla Salute della Donna Bollini
Rosa) Referente DSPO per IAttivita Libero Professionale
Intramoenia Referente DSPO per la SC Farmacia Ospedaliera
(gia componente della Commissione Farmaceutica Interna)
Referente DSPO per la Commissione Ristorazione aziendale
Referente DSPO per smaltimento rifiuti sanitari RSPl Referente
per la gestione della sterilizzazione dei ferri chirurgici in
insourcing e in outsourcing Membro di Commissione di
Concorso per -mobilita per dirigente medico DSPO -borsa di D
studio assistente sociale progetto BPCO -borsa di studio
psicologo case manager Progetto Protezione Famiglie Fragili -
mobilita dirigente medico legale per DSPO - borsa di studio
nellambito delle attivita di Rete Oncologica - dirigente
farmacista Tutor per studenti Medicina e Chirurgia
frequentanti presso DSPO Tutor per borsisti medici nellambito
del progetto implementazione dei PDTA di Rete Oncologica -
Note: IN QUALITA' DI DIRIGENTE MEDICO AO ORDINE
MAURIZIANO DI TORINO
e : Competenze gestionali Coordinatore aziendale di Progetto per
la gestione automatizzata della logistica dei farmaci e dei /
_ dispositivi medici, anni 2019-2020- 2021-2022-2023 Referente . {
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per listruttoria autorizzativa IRES HTA per lintroduzione del
robot chirurgico in AO Ordine Mauriziano (con esito favorevole
a maggio 2023) per la terapia chirurgica generale e specialistica
(ginecologica e urologica) Referente DSPO per Progetto
POLINET ricognizione e riconciliazione terapeutica, anni 2021-
2022-2023 Responsabile  Progetto  Gastroenterologia
Mauriziano -FIMMG, 2022- 2023 Referente per la DSPO per il
Progetto Regionale di miglioramento dellappropriatezza
prescrittiva, anno 2023 Referente aziendale progetto
Passaporto Culturale (nellambito del Progetto Nati per
Leggere), anni 2022-2023 Referente aziendale per Progetto
Lettura in Ospedale, Circolo dei Lettori e Biblioteche civiche
torinesi Referente aziendale per Progetto partecipazione
dellAO Ordine Mauriziano a Salone def Libro - Off Referente
aziendale per Progetto partecipazione dellAO Ordine
Mauriziano a MITO Settembre Musica Referente aziendale
Progetto Dipartimento di Informatica UNITO sui codici violenza
in Pronto Soccorso (PAUSE), anni 2022-2023 Referente
aziendale Progetto sperimentale trattamenti psico-educazionali
e psicosociali demenze, anni 2022-2023 Componente comitato
scientifico Corso formazione manageriale vecchie e
nuovecompetenze per il medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero | cambiamenti in atto nel SSN e nel SSR e limpatto
sulla organizzazione aziendale, Il controllo delle infezioni
correlate allassistenza, I ruolo del medico della’ direzione di
presidio nel nuovo scenario di riferimento ANMDO Piemonte
Valle dAosta, anno 2015 Referente per Progetto European
Guidelines for Resilience Management of Lifeline Systems
(EUGRES) H2020, in collaborazione con il Politecnico di Torino,
Department of structural, building and geotechnical
engineering (DISEG) Referente per Progetto Telemedicina
Scompenso cardiaco in collaborazione con Politecnico di Torino
Coordinatore Progetto Condividiamo con i Papa...continua al
Mauriziano: per una paternita maggiormente consapevole,
promosso dal Dipartimento per le Pari Opportunita - Presidenza
del Consiglio dei Ministri e Regione Piemonte Direzione
Istruzione, formazione professionale e lavoro - Settore
promozione e  sviluppo  dellimprenditorialita, della
cooperazione e delle pari opportunita, anno 2014 Componente
comitato scientifico Corso formazione manageriale vecchie e
nuove competenze per il medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero | cambiamenti in atto nel SSN e nel SSR e limpatto
sulla organizzazione aziendale, 1l controllo delle ICA, Ruclo del
medico di presidio nel nuovo scenario di riferimento, ANMDO
Piemonte Valle dAosta, anno 2014 Responsabile scientifico
Corso di Formazione residenziale Dimissione pianificata -
Conciliare le esigenze della persona e la razionalizzazione delle
risorse, AO Ordine Mauriziano, Torino, febbraio maggio 2014 -
Note: IN QUALITA' DI DIRIGENTE MEDICO AO ORDINE
MAURIZIANO DI TORINO
e : Capacita organizzative Coordinamento gruppo di lavoro per la
elaborazione della procedura Gestione delle iniezioni
intravitreali - Note: IN QUALITA' DI DIRIGENTE MEDICO PRESSO
AQO ORDINE MAURIZIANO DI TORINO
Capacita di direzione Nellambito degli obiettivi generali -
relativamente agli obiettivi assegnati per contribuire al
raggiungimento degli obiettivi assegnati annualmente dalla
Regione alla Direzione Generale: 1) Organizzazione delle
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giornate di formazione PNRR ICA aziendali con la gestione della
docenza a cura prevalentemente della SC Direzione Sanitaria di
Presidio Ospedaliero (DSPO) e dellUnita Prevenzione Rischio
Infettivo - DSPO (Corso di formazione in Infezioni Ospedaliere
con focus sull'investimento PNRR M6 (2-2.2.3- obiettivo
Direzione Generale 2024 n. 1.6) 2) Riorganizzazione della DSPO:
riorganizzazione del gruppo Gestione Rischio Clinico in sinergia
con il DIPSA, -implementando lassegnazione delle risorse
organiche per monitoraggio obiettivi rischio clinico assegnati ai
Direttori Generali e piano Rischio Clinico Regionale per il
triennio 2023-2024, al fine di monitorare e facilitare gli
adempimenti previsti dalla Regione e assegnati come obiettivo
al DG (Programma regionale per la gestione del Rischio Clinico
e la sicurezza del paziente- obiettivo Direzione Generale 2024 n.
4.7) - relativamente agli obiettivi assegnati nellart.10 contratto
individuale di lavoro n.213/2023 (delibera n.486 del
15/11/2023): 1) Riorganizzazione della SC Direzione Sanitaria di
Presidio Ospedaliero (DSPO) in termini di implementazione
della dotazione organica, formazione del personale afferente,
assegnazione delle funzioni ai dirigenti medici di DSPO sulla
base delle attivita core di DSPO e delle priorita aziendali:

. integrato staff di SC DSPO con assunzione di due dirigenti medici
ed effettuato ulteriore concorso per dirigente medico di SC
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero e assegnati ruoli ai
Dirigenti Medici della SC DSPO con determina dirigenziale,
elaborato e promosso piano formativo dei Dirigenti Medici
defla SC DSPO, con-promozione dellinnovazione del modello
organizzativo, introducendo una leadership partecipativa 2)
Introduzione in azienda di tecnologie sanitarie innovative:
promozione dell evoluzione della esistente Commissione
Dispositivi Medici (CDM) in Commissione Health Technology
Assessment aziendale, con elaborazione e pubblicazione
delibera 3) Centrale di sterilizzazione: valutazione dellesistente
e elaborazione di proposta di soluzioni alternative senza
interruzione dell'attivita al fine di effettuare ristrutturazione
con aggiornamento tecnologico della centrale 4) Infezioni
ospedaliere: implementazione della SS Unita di Prevenzione
Rischio Infettivo in collaborazione con SC Malattie Infettive con
assegnazione di un infettivologo allUPRI - Note: IN QUALITA' DI
DIRETTORE S.C. DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO
OSPEDALIERO PRESSO A.O. SANTA CROCE E CARLE DI CUNEQO

: La candidata mostra una ottima aderenza al profilo
professionale previsto dal bando, con esperienza
gestionale ed organizzativa nella struttura di
appartenenza. '

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 10,000

Totale punti VITALE ARIANNA: 36,060
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