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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione ha preso atto dei principi stabiliti dal D.P.R. 220/2001 all’art. 11 “Criteri di valutazione titoli”,
all’art. 20 “Equiparazione dei servizi”, all’art. 21 “Valutazione servizi e titoli equiparabili” e art. 22 “Servizio
prestato all’estero”.

La Commissione fermo restando quanto disposto nel bando di concorso ha fissato i seguenti criteri di
massima per 'attribuzione dei punteggi per ciascuna della categoria di titoli sotto indicate:
1. TITOLI DI CARRIERA (max p.ti 8)

| titoli di carriera sono valutati secondo quanto disposto dall’art. 11 c. 1 lett. a del D.P.R. 220/01. Nella
valutazione degli stessi saranno applicate le disposizioni di cui all’artt. 20, 21 e 22 del citato D.P.R. 220/2001
secondo il seguente dettaglio:

Servizi in qualita di DIPENDENTE nel profilo di TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI 1,000 punti
DI LAVORO prestati c/o SSN o altre Strutture pubbliche per anno
Servizi in qualita di DIPENDENTE nel profilo di TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI .
o . . . . 1,000 punti
DI LAVORO c/o strutture sanitarie private convenzionate/accreditate (da valutare per il 25% della sua or anno
durata) P
Servizio militare/civile in qualita di TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO 1.000 punti
(purché svolto successivamente alla data di conseguimento del requisito di ammissione alla presente ’er aI:no
procedura) p
Servizio militare/civile in altro profilo 0,500 punti
per anno
Servizi non valutabili 0,000

relativi certificati di servizio devono contenere 'indicazione dell’orario di attivita settimanale, tale attivita
non sara valutata nel caso in cui i candidati non riportino le ore settimanali di attivita o indichino un numero
di ore settimanali pari a 999;

Per quanto non espressamente previsto, la Commissione determina altresi i seguenti criteri generali per la
valutazione dei titoli:



- iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili, le frazioni di anno solare sono valutate in ragione mensile
considerando come mese intero periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni;

- incaso di servizi contemporanei, € valutato quello piu favorevole al candidato;

- qualora nelle dichiarazioni non sia specificato, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta,
la posizione funzionale nella quale il servizio € stato prestato, il servizio stesso sara valutato con il minore
punteggio attribuibile;

- non saranno valutati gli attestati laudativi.

2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p.ti 7)

Laurea Magistrale sanitaria 1,500 punti
Master di | e Il livello conseguiti presso I'Universita 0,600 punti
Altra laurea triennale sanitaria 1,000 punti
Master/Specializzazioni conseguiti presso Centri Privati 0,200 punti
Altra Laurea Magistrale o Specialistica 0,800 punti
Altra Laurea Triennale 0,500 punti
Requisito di Ammissione (non valutabile) 0,000 punti

| punteggi per il conseguimento di Laurea Triennale e Magistrale o Specialistica appartenenti al medesimo
ciclo di studi, non sono cumulabili. E’ attribuito al ciclo di studi concluso con una Laurea Magistrale o
Specialistica il punteggio unico di punti 1,500.

3. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p.ti 5)

Pubblicazioni, capitoli di libro 0,400 punti

Abstract, poster e comunicazioni a congressi 0,100 punti

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa (né manoscritte, né
dattilografate) ed i relativi testi devono essere stati allegati integralmente alla domanda di candidatura.

Le pubblicazioni eventualmente indicate e non presentate, non saranno ritenute valide.

4. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p.ti 10)

Servizi interinale/Cooperative/COCOCO/Incarico libero professionale nel profilo di TECNICO DELLA 0,800 punti
PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO prestati presso SSN o altre strutture pubbliche per anno
Corsi, congressi e seminari in qualita in uditore 0,040 punti
Corsi, congressi, seminari e convegni in qualita di relatore/docente o come uditore con esame finale 0,070 punti
Titoli non valutabili 0,000

Ai sensi dell’art. 11 del citato D.P.R. 220/01, nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le
attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici.

L’attivita libero prof.le/COCOCO presso SSN o accreditate (per 36 ore settimanali di attivita) & valutata con

riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei dipendenti delle aziende sanitarie con orario



a tempo pieno. | relativi certificati di servizio devono contenere lindicazione dell’orario di attivita
settimanale, tale attivita non sara valutata nel caso in cui i candidati non riportino le ore settimanali di attivita
o indichino un n. di ore settimanali pari a 999.

La Commissione precisa inoltre che:

- Servizi prestati quale dipendente c/o strutture sanitarie private non convenzionate o accreditate e
servizi quale interinale, cooperative, cococo, incarico libero prof c/o strutture private anche
accreditate/convenzionate nel profilo di TPALL e attivita attinenti non sono valutabili;

- I'attivita di volontariato o di missioni all’estero non é valutabile;
- le idoneita concorsuali non sono valutabili;

- I'attivita quale stage, tirocinio, apprendistato, tutoraggio e Borse di Studio non é valutabile.

Altre attivita non comprese fra quelle sopra indicate saranno valutate con equo riferimento.



