AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA DI TORINO”
Sede legale: Via San Secondo n. 29 — 10128 Torino

CITTA DI TORINO

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA VETERINARIA ~AREA A (SANITA ANIMALE)

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il.giorno 21 maggio 2025 alle ore 9:30, presso la Direzione Sanitaria dellAzienda Sanitaria Zero
della Regione Piemonte, sita a Torino in Via San Secondo n. 29 bis — quarto piano, si € riunita la
Commissione incaricata della selezione dei candidati all’'avviso pubblico per [I'attribuzione
dellincarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa Veterinaria - area A (Sanita,
Animale).

La Commissione, nominata con deliberazione n. 454/02.02/2025 del 01/04/2025, & cosi composta:

COMPONENTI

Dr.ssa Cristiana TITTARELLI Regione Liguria

Dr. Mario Rosario FREGA . Regione Lazio

Dr. Giampaolo BARACETTI Regione Friuli Venezia Giulia

Dr. Alessandro GIRARDI Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Zero
della Regione Piemonte

Segretario

Dott. Paolo TREVISANI Collaboratore Amministrativo Professionale

La Commissione prende atto che I'avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti disposizioni:

— art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 come sostituito dall’art. 20 della legge 118 del 5.8.2022;

— D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.Il. n. 158 del 13.09.2012
convertito con modlflca2|on| nella legge n. 189 dell'8.11.2012",

— Nota Regione Plemonte — Direzione Sanita prot. 2481 del 2 agosto 2023 avente ad oggetto:
Espletamento delle procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza sanitaria ai sensi dell'art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1 992,
come modificato dall’art. 20, comma 1, della 5 agosto 2022, n. 118.
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- D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”,
limitatamente alle parti applicabili;

— bando di avviso approvato con deliberazione n. 778/02.02/2024 del 12/06/2024.

NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, assume le funzioni di
Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di' servizio maturata come
Direttore di S.C. tra i tre direttori sorteggiati ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, del D.Lgs. 502/92. In

caso di parita nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

E nominato Presidente della Commissione il Dr. Frega Mario Rosario che risulta il componente con

maggiore anzianita di servizio maturata come Direttore di S.C. tra i tre Direttori sorteggiati.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i
componenti stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, né
motivi di incor_npatibilité di cui all’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla dichiarazione
resa da ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale, dichiara aperta la
seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

| candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso sono i seguenti:

Cognome e nome Data di nascita Luogo di nascita
1 CELLERINO CRISTINA 04/06/1971 NOVARA (NO)
2 | GIOBBIO ENRIQUE 06/11/1960 ARGENTINA (EE)
PROFILO PROFESSIONALE
Riferimenti

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 & stata costituita, con decorrenza dal 01.01.2017, 'ASL Citta di
Torino risultante dall'accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. TO1 e TO2.

PROFILO OGGETTIVO
Contesto organizzativo in cui si'inserisce la S.C. Veterinaria Area A — Sanita Animale

La S.C. Veterinaria Area A — Sanita Animale, aﬁgrente al Dipartimento di Prevenzione, svolge fun-
zioni di programmazione, esecuzione, gestione e verifica delle diverse attivita di sanita pubblica
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veterinaria finalizzate a monitorare e garantire la salute delle popolazioni animali presenti nel terri-
torio della Citta di Torino.

Concorre al raggiungimento di obiettivi dipartimentali e aziendali mettendo in atto funzioni di preven-
zione e controllo delle zoonosi urbane, con programmi di vigilanza igienico- sanitaria sui concentra-
menti animali, monitoraggio della fauna sinantropica, e lotta al randagismo. Assicura, inoltre, la bo-
nifica sanitaria degli allevamenti di animali produttori di alimenti per 'uomo.

In particolare la Struttura svolge le seguenti attivita:

— prevenzione e controllo delle zoonosi, con interventi estesi ai sinantropi e alle colonie feline,
ed applicazione dei provvedimenti di polizia veterinaria finalizzati alla estinzione dei focolai;

— vigilanza igienico-sanitaria e controlli anche a seguito di esposti, ed attivita a fini autorizzativi
riguardanti il settore commerciale degli animali da affezione, strutture e concentramenti ani-
mali, ambulatori e cliniche veterinarie, laboratori veterinari di analisi, per gli aspetti tecnici di
competenza;

— attivita di orientamento ed informazione rivolte ai proprietari di animali da affezione, e di sor-
veglianza e osservatorio sui relativi fenomeni, attraverso lo Sportello dedicato;

~ — lotta al randagismo, anche attraverso '’Anagrafe Canina regionale, con relative attivita iden-
tificative e certificative, e le attivita sanitarie svolte presso i canili della Citta di Torino;

— controllo sanitario degli animali morsicatori e morsicati ai fini della profilassi della rabbia;

— Profilassi di Stato per I'eradicazione delle malattie infettive e diffusive degli animali produttori
di alimenti per 'uomo;

— verifica e registrazione delle movimentazioni attraverso le anagrafi zootecniche;

— svolgimento di attivita integrate con altri organi Pubblici di controllo (NAS, Polizia Municipale,
Guardia di Finanza, Procura della Repubblica, etc.), anche a seguito di esposti di soggetti
pubblici e privati.

— Osservatorio epidemiologico degli animali morsicatori e dei cani di indole mordace, per la
classificazione e I'elaborazione degli episodi di aggressione ai danni di persone e animali al
fine di indagarne le cause e per I'adozione di opportune azioni informativo-educative e cor-
rettive.

— zooantropologia e politiche della salute veterinarie rivolte alla popolazione scolastica e non,
ad Enti, ad Associazioni e ai proprietari di animali;

— attivita e terapie assistite da animali, con finalita terapeutiche e riabilitative, in collaborazione
con strutture ospedaliere, territoriali, o Enti.

SS Igiene urbana, veterinaria e zoonosi

In particolare la Struttura svolge le seguenti attivita:

- valutazione del rischio zoonosi in ambiente urbano, mediante indagini epidemiologiche su
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concentramenti animali e sulla fauna sinantropica, studio delle dinamiche di popolazione,
con applicazione delle misure necessarie all’ estinzione dei focolai;

- verifica dei corretti requisiti igienico-sanitari degli esercizi di vendita, commercio, importa-
zione e scambio di animali da compagnia, toelettature, ambulatori e cliniche veterinarie, la-
boratori veterinari di analisi, altre strutture e concentramenti animali, e formulazione dei pa-
reri necessari al rilascio delle autorizzazioni da parte del Sindaco;

- vigilanza veterinaria su detti esercizi, strutture e concentramenti, e gestione degli esposti;

- sportello animali da affezione

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della Struttura Complessa Area Sanita animale sono richieste le seguenti competenze
professionali e manageriali:

- capacita gestionali, consolidata esperienza tecnico professionale e capacita nello sviluppare
processi di miglioramento nelle attivita di cui ai LEA D9 “Lotta al randagismo e controllo del
benessere degli animali d'affezione”, D10 “Igiene urbana veterinaria Controlio delle popola-
zioni sinantrope. Controllo episodi di morsicatura da animali e aggressioni da cani, D12 “Pre-
venzione e controllo delle zoonosi. Controllo delle popolazioni selvatiche ai fini della tutela
della salute umana e dell’equilibrio fra uomo, animale e ambiente” e D14 “Soccorso degli ani-
mali a seguito di incidente stradale Legge 281/91 art. 2 ¢.12 Legge 120/2010 - Nuovo codice
della strada art. 317;

- esperienza di collaborazione con ’Amministrazione Comunale per ['attuazione a livello locale
delle attivita di valutazione, monitoraggio e sorveglianza delle situazioni di rischio epidemiolo-
gico in ambito urbano;

- conoscenze, maturate anche attraverso esperienze professionali oltreché percorsi formativi,
rispetto ai compiti ed alle funzioni assegnate alla struttura, con particolare riferimento alla ge-
stione dell'anagrafe degli animali d’affezione, controllo sanitario e del benessere degli animali
d'affezione, prevenzione dell’abbandono ed informazione per 'adozione consapevole, con-
trollo episodi di morsicatura da animali e aggressioni da cani ed i correlati provvedimenti da
intraprendere;

- conoscenza della normativa di settore e della legislazione sanitaria veterinaria, nazionale e
regionale;

- applicazione dei sistemi di audit interni per la verifica dell'efficacia dei controlli eseguiti degli
audit generali sulla sicurezza alimentare su richiesta dell'autorita competente regionale;

- capacita di oftimizzare le risorse disponibili in una struttura complessa in cui operano varie
figure professionali, collocata in una realta territoriale a prevalente carattere urbano;

- . capacita di sviluppare e adattare processi di integrazione e collaborazione con le altre strutture
dipartimentali;

- capacita ed esperienza di integrazione e collaborazione con altri soggetti istituzionali coinvolfi
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nella rete regionale di prevenzione: Regione, Comune, Prefettura, altri organismi di controlio
quali Carabinieri del NAS, Carabinieri del Corpo forestale, ecc.;

- capacita nella ottimale gestione e risoluzione delle diverse problematiche ed emergenze sani-
tarie, in accordo con la politica dell'azienda e in sintonia con le linee guida regionali;

- capacita di lavorare per obiettivi, secondo le attribuzioni della Direzione Generale;

- capacita e attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti, facilitare la colla-
borazione tra le diverse professionalita presenti nella struttura e capacita di costruire un buon
clima organizzativo; 3

- garanzia del rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promozione della cono-
scenza del regolamento aziendale nell'ambito della struttura gestita;

- capacita di problem solving e attitudini relazionali che favoriscano la positiva soluzione dei
conflitti e la proficua collaborazione fra diverse professi'onalité;

- disponibilita al cambiamento in funzione degli sviluppi del pia"no organizzativo;,

- autonomia gestionale e di responsabilita in merito alla raccolta dei dati e alla trasmissione dei
flussi informativi di competenza.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

L’art. 15 comma 7- bis, D.Lgs. 502/92 come sostituito dall'art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118
prevede che la Commissione, sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali

posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuira a ciascun
candidato al presente avviso un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
predisporra una graduatoria.

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via

principale, nelle seguenti macroaree:
a) curriculum
b) colloquio
e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla

verifica dell'aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:
curriculum:  massimo 40 punti

colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM
La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito

indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e art. 8,

commi 3, 4 e 5, del D.P.R. n. 484/1997 e precisamente:
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ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (sulla base delle

definizioni di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97), massimo 10 punti, con rifgrimento a
a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

(massimo 3 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente

punteggio:

- 2,5 punti se servizio prestato in Presidio Ospedaliero di A.S.L.

- 3 punti se servizio svolto presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera
Universitaria, IRCCS, Presidio Ospedaliero A.S.L. di particolare rilevanza.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione (massimo 5 punti):

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- Carriera quale Dirigente Veterinario nella disciplina o disciplina
equipollente/affine con nessun incarico o incarico di livello inferiore alla Struttura
Semplice: punti 0,300/anno;

- Carriera quale Dirigente Veterinario nella disciplina con incarico dirigenziale di
Struttura Semplice: punti 0,400/anno;

- Carriera quale Dirigente Veterinario nella disciplina con incarico di Direzione di
Struttura Complessa o come sostituto (f.f.) del Direttore Responsabile della
Struttura Complessa: punti 1,200/anno.

¢c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 0,5 punti).
La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
- punti 0,150 per ogni soggiorno di studio.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo 1 punto).
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La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente

punteggio:

- punti 0,06 per insegnamento di durata fino a 40 ore;

- punti 0,07per insegnamento di durata fra 41 e 60 ore; CX_ %
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- punti 0,08 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (massimo 0,5 punti). Per quel che riguarda i corsi, nella
valutazione verranno presi in considerazione i corsi, convegni, ecc. svolti negli ultimi

10 anni.

“La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
- punti 0,004 per partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari in qualita di

uditore;

- punti 0,010 per partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari in qualita di

relatore o tutor.

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali), massimo 5 punti:

a) per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verrd presa in
considerazione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e riferita
alle pubblicazioni degli ultimi 10 anni (massimo 2,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,020 per ogni pubblicazione su rivista nazionale;

- punti 0,040 per ogni pubblicazione su rivista internazionale;
Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster o assimilabili.

b) Per i titoli accademici (massimo 2,5 punti), la valutazione di ogni singolo candidato
verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:
- punti 0,200 per Corsi di particolare rilievo/ corsi di perfezionamento universitario;
- punti 0,400 per Master universitario/Ulteriore specializzazioné;

- punti 0,600 per Dottorato di ricerca.

VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA, massimo 10 punti, in linea con i principi di cui all'art. 6
in particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuzione dell'incarico e deve essere
certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria locale o
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Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non pud essere autocertificata, cosi come

prescritto nel bando.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

- ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso, massimo 15 punti.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

COLLOQUIO
La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per'il colloquio dispone di massimo
60 punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti); il colloquio & diretto a:
- valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum:
in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando
in particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione
di lavoro richiesta;
- accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere:
in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacita manageriali
coerenti con il profilo professionale richiesto, nonché Ia ricerca di soluzioni innovative e la

capacita di motivare le risorse umane.

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:

- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;

- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.

In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che il candidato sara sottoposto
allesame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati) e che, per

consentire omogeneita di valutazione, il candidato sara sottoposto all'esame degli stessi argomenti.
Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

Il punteggio complessivo per il candidato sara determinato sommando il punteggio conseguito nella

valutazione del curriculum con quello riportato nel colloquio.
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AMMISSIONE CANDIDATI

| candidati dott.ssa Cristina CELLERINO e dott. Enrique GIOBBIO, che hanno presentato domanda
di partecipazione, sono stati convocati in data odierna alle ore 10:00 mediante pubblicazione di

apposito avviso sul sito internet aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi Pubblici”
in data 10.04.2025. ‘

La Commissione prende atto che 'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti
per I'accesso allincarico in argomento, ai sensi dell'art. 5 del DPR n. 484/97, é effettuato dalla

Commissione di selezione. | requisiti di ammissione sono i seguenti:

1. iscrizione all'’Albo dell’Ordine dei Medici Veterinari;

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’avviso- o in
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

3. curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso.

La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e prende
atto che la dott.ssa Cristina CELLERINO e il dott. Enrique GIOBBIO risultano ammissibili in quanto

in possesso dei requisiti prescritti.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati, dott.ssa Cristina
CELLERINO e dott. Enrique GIOBBIO, tenendo conto dei criteri precedentemente stabiliti.

Per ogni candidato viene compilata una scheda, contenente il punteggio di ogni singola categoria

di valutazione nonché apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume dell'attivita svolta”
e “Aderenza al profilo professionale ricercato”. La valutazione viene effettuata sulla base dei dati
presenti nella procedura on-line GECO, attraverso cui il candidato ha compilato la propria istanza di
partecipazione, estratti cosi come dichiarati dal candidato e riportati nella scheda. Vengono allegate
al presente verbale, a formarne parte integrante e sostanziale, unicamente le schede dei candidati
presenti al colloquio.

IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI

Mentre la Commissione procede con la valutazione dei curricula, il segretario procede al

riconoscimento dei candidati. Risultano presenti i candidati dott.ssa Cristina CELLERINO e dott.
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COLLOQUIO

Terminata la valutazione dei curricula, la Commissione da atto che il colloquio verra effettuato sulla

base dei criteri precedentemente stabiliti e riportati nel presente verbale.

La Commiss’iqne stabilisce quindi 3 argomenti da sottoporre al candidato — su tematiche volte alla
valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e n. 3 argomenti su tematiche volte
allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all'incarico
da svolgere che vengono ciascuno inseriti in singole buste che verranno sorteggiate da un
candidato.

Gli argomenti relativi alle tematiche professionali sono i seguenti:

1. Ruolo del Direttore nella gestione di un focolaio di influenza aviaria;

2. Ruolo del Direttore nella sorveglianza della patologia di West Nile;

3. Ruolo del Direttore nella gestione delle morsicature alla luce del Regolamento UE 429/2016.

Gli argomenti relativi alle tematiche gestionali sono i seguenti:

1. Gestione dei conflitti;
2. Gestione del neoassunto;

3. Gestione del processo di budget e performance obiettivi.

Ai candidati presenti dott.ssa Cristina CELLERINO e dott. Enrique GIOBBIO, viene data
comunicazione della ammissione e vengono introdotti nel locale d’esame per I'estrazione della prova
oggetto d'esame e per essere sottoposti al colloquio che si svolge alla presenza dell'intera

Commissione.

La candidata dott.ssa Cristina CELLERINO per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche
professionali estrae la prova n. 1 mentre per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche

gestionali estrae la prova n. 2.

Il superamento del colloquio stesso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, pari a 36/60.

La risultanza del colloquio & la seguente:

NOMINATIVO Punti 9 -
CELLERINO Cristina 56,000 ‘
GIOBBIO Enrique 52,00 E
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Dott.ssa CELLERINO Cristina
Giudizio colloquio: la candidata sia in ordine alla domanda inerente le tematiche professionali che
quelle gestionali dimostra ottima competenza ed espone con appropriatezza terminologica e ottima

conoscenza dei processi professionali e gestionali.

dott. GIOBBIO Enrique
Giudizio colloquio: il candidato sia in ordine alla domanda inerente le tematiche professionali che
quelle gestionali dimostra buona competenza ed espone in modo piu che adeguato e con buona

conoscenza dei processi professionali e gestionali.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COMPLESSIVI

La Commissioné, terminato il colloquio, predispone la seguente tabella riepilogativa dei punteggi di
ogni singolo candidato, dando atto che i candidati hanno ottenuto una valutazione di sufficienza nel

colloquio:
PUNTI
PUNTI TOTALE
CANDIDATO COLLOQUIO
CURRICULUM PUNTI
(36/60)
CELLERINO Cristina 29,508 96 85,508
GIOBBIO Enrique 25,634 52

Graduatoria da softoporre al Direttore Generale.

La Commissione, sulla base del punteggio complessivo assegnéto al curriculum e al colloquio con i
candidati, predispone la seguente graduatoria finale da sottoporre al Direttore Generale per la
nomina a Direttore della S.C. Veterinaria - area A (Sanita Animale) del candidato che ha conseguito
il miglior punteggio ai sensi dell'art. 15 comma 7 bis del D. Lgs. 502 del 1992.

N. CANDIDATO TOTALE PUNTI
1 CELLERINO Cristina 85,508
2 | GIOBBIO Enrique 77,634

La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale,

peri provvédimenti di competenza.
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La seduta si chiude alle ore 12,30

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
Dott. Mario Rosario FREGA WJ’%V

| componenti:
- \ N ’ N
Wk .
Dott.ssa Cristiana TITTARELLI C N ((\ kw

Dott. Giampaolo BARACETTI /Cg“’“ W

Dott. Alessandro GIRARDI % ‘A AD

Il Segretario /&QMF\/
“dott. Paolo TREVISANI M)/
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DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'ASSENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA
DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI D DIRETTORE DELLA S TRUTTURA COMPLESSA VETERINARIA - . AREA A
(SANITA ANIMALE)

(dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

| sottoindicati Componenti della Commissione deII incarico di Direttore della S.C. Veterinaria - area
A (Sanlta Animale)

- dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi

degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili (presa visione
dell’elenco dei partecipanti);
I'art. 51 stabilisce che il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in
altra vertente su identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie & parente fino al
quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se
ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro ‘o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore, amministratore di
sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, e
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui
esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi: quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio,
I'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio superiore. Invece l'art. 52 stabilisce quanto
segue: “Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti pué proporne
la ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. Il ricorso,
sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima
dell'udienza, se al ricusante & noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere
la causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso contrario. La
ricusazione sospende il processo”.

- consapevoli di quanto previsto dall'art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 il quale prevede che
le Commissioni siano composte con esperti che non siano componenti dell'organo di
direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali, dichiarano di non trovarsi in alcuna di tali situazioni di
incompatibilita; '

- dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165).

Torino, 21 maggio 2025

Dottssa Cristiana TITTARELLL A0SR Y @Ml
Dott. Mario Rosario FREGA E\Wﬁfﬁ”m Spe s

Dott. Giampaolo BARACETTI - S e J%‘Ml
Dott. Alessandro GIRARDI Rt

Dott. Paolo TREVISANI M}’%&—/
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AS I SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa, nella disciplina di Sanita Animale, per la direzione della

S.C. VETERINARIA AREA A (Sanita Animale).

Candidato: CELLERINO CRISTINA nato il 04/06/1971 a NOVARA (NO)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Altra istituzione

e Istituzione: REGIONE PIEMONTE - Tipologia: DIREZIONE SANITA'
PUBBLICA SETTORE PREVENZIONE E VETERINARIA

e Istituzione: ASL NOVARA - Tipologia: SIAV A AREA SANITA'
ANIMALE

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Anenda Ospedaliera Universitaria, IRCCS Presidio Ospedahero AS.L. dl partlcolare
rilevanza

o Istituzione: ASL CITTA' DI TORINO - Tipologia: DIPARTIMENTO DI
_ PREVENZIONE S.C. VETERINARIA AREA A SANITA' ANIMALE

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 3,000

e tipologia delle prestazioni {max 3,000 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita sapajLtime .
T " . . Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ore sett.

Servizi come Dirigente Veterinario nella disciplina/equipollente/affine con nessun incarico o incarico inferiore della S.S.

e Dipendente a t.indet. DIRIGENTE VETERINARIO (SANITA' mese 01/10/15 09/03/21 065:09 100%
ANIMALE) presso ASL Novara Area Sanita Animale, 38 h/sett.,
nessun incarico.

e Dipendente a t.indet. DIRIGENTE VETERINARIO (SANITA' mese 10/03/21  31/10/21 007:22 100%
ANIMALE) presso ASL CITTA' DI TORINO (PA) (n. 38 h/sett.) -
nessun incarico.

e Periodo elaborato mese ~ 073:01 100%

Servizi come Dirigente Veterinario con incarico di struttura complessa o come Sostituto (f f.) del Direttore Responsabile della Struttura

Complessa.

e Dipendente a t.indet. DIRIGENTE VETERINARIO (SANITA' mese 01/11/21 18/09/24 034:18 100%
ANIMALE) presso ASL CITTA' DI TORINO (PA) (n. 38 h/sett.) -
direttore S.C. - Note: Incarico Direttore f.f. S.C. Veterinaria Area
A Sanita Animale )

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 5,000
(max 5,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

A5 . . Punti
Soggiorni di studio / addestramento professionale w
Nessun soggiorno di studio / addestramento professionale

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0.000

0,500 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Punti
Attivita didattica

Nessuna attivita didattica

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p. 0.000.

AN ™ 4 "-ﬂf\ / _
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AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa, nella disciplina di Sanita Animale, per la direzione della
S.C. VETERINARIA AREA A (Sanita Animale).

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

R . . Dal Al Punti
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante al corso: AGGIORNAMENTI E PROSPETTIVE IN 25/11/14 25/11/14
MATERIA DI TSE: ASPETTI EPIDEMIOLOGICI, DIAGNOSTICI E
NORMATIVI - con esame finale - 6 ECM

o Partecipante (4.3 ore) al corso: | WORKSHOP DEL PIANO 02/02/15  02/02/15
REGIONALE DI PREVENZIONE. ELEMENTI DI METODO PER LA

-. STESURA DE| PROGRAMMI DEL PRP 15-18 - con esame finale - 5
ECM

o Partecipante (7 ore) al corso: RUOLI, FUNZIONI E 14/09/15  14/09/15
RESPONSABILITA' NELLE ATTIVITA' DI POLIZIA VETERINARIA E
GIUDIZIARIA - con esame finale - 7 ECM

e Partecipante al corso: CACCIA ALLE FRODI - con esame finale - 05/10/15 05/10/15
2.5ECM

» Partecipante (4 ore) al corso: FORMAZIONE GENERALE 01/12/15 01/12/15
LAVORATORI D.LGS 81/08 - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante al corso: DAL BENESSERE ALLA PROFILASSI IN 18/12/15 18/12/15

ACQUACOLTURA. IL TERZO CORSO DI AGGIORNAMENTO SU
TEMATICHE RELATIVE AGLI ORGANISMI ACQUATICI - con esame
finale - 7 ECM

e Partecipante al corso: NEOASSUNTI-FORMAZIONE SPECIFICA- 11/04/16 11/04/16
DLGS 81/2008 ART 37 COMMA 4 - MODULO 1 - con esame finale
-5 ECM

e Partecipante al corso: NEOASSUNTI-FORMAZIONE SPECIFICA- 11/04/16 11/04/16
DLGS 81/2008 ART 37 COMMA 4 - MODULO 2 - con esame finale
-5ECM :

e Partecipante al corso: NEOASSUNTI-FORMAZIONE SPECIFICA- 29/04/16  29/04/16
DLGS 81/2008 MODULO 3 - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (25 ore) al corso: STANDARD OPERATIVI DEI 29/06/16  27/10/16
SERVIZI DI SICUREZZA ALIMENTARE NELL'ATTIVITA' DI
CONTROLLO UFFICIALE: FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO
DEGLI OPERATORI DELL'AUTORITA' COMPETENTE. ATTUAZIONE
DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 07.02.2013 E DELLA D.G.R.
12-6980 DEL 31.12.2013 - con esame finale - 32 ECM

e Partecipante al corso: L'AUDIT COME STRUMENTO DI 18/11/16 18/11/16
CONTROLLO DELLA FILIERA ALIMENTARE. DALLA PRODUZIONE
PRIMARIA ALLA COMMERCIALIZZAZIONE - con esame finale - 8
ECM

e Partecipante al corso: IL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE 22/11/16  22/11/16
SUGLI STANDARD ORGANIZZATIVI DEL CONTROLLO UFFICIALE
SECONDO LO SCHEMA PREVISTO DALL'INTESA STATO REGIONE
- con esame finale - 7 ECM

e Partecipante al corso: MARI, FIUMI, LAGHI E ORGANISMI 31/03/17 31/03/17
ACQUATICI - con esame finale - 6 ECM
e Partecipante alla FSC: CATTURA, CONTENIMENTO E 19/04/17  19/04/17

MANIPOLAZIONE IN SICUREZA DEGLI ANIMALI NON
CONVENZIONALI - Note: SVOLTO PRESSO LA FACOLTA' DI
VETERINARIA DI GRUGLIASCO SIMULAZIONE PRATICA CON

ANIMALI
e Partecipante al corso: GESTIONE PRATICA DI EMERGENZA 24/05/17  31/12/17 \ b
SANITARIA DI SANITA' ANIMALE - con esame finale - 30 ECM -

Note: ECM PIEMONTE RISULTA RUOLO "D". HO SEGUITO |
LAVORI DI GRUPPO COME REFERENTE BT e _/\ QS—"
!
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e Partecipante al corso: LEGGE 8 MARZO 2017 N. 24: 02/10/17 02/10/17
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA DELLE CURE DELLA
PERSONA ASSISTITA, NONCHé IN MATERIA DI RESPONSABILITA'
PROFESSIONALE DEGLI ESRCENTI LE PROFESSIONI SANITARIE
(c.d. legge Gelli) - Note: CORSO DI FORMAZIONE IN REGIME DI
AGGIORNAMENTE OBBLIGATORIO

e Partecipante alla FAD: LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 18/10/17 18/10/17
TRASPARENZA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - con
esame finale - 8 ECM . N

e Partecipante al corso: GESTIONE DI UN FOCOLAIO DI 22/11/17  22/11/17
INFLUENZA AVIARIA IN REGIONE PIEMONTE - con esame finale
- Note: WORKSHOP !

e Partecipante al corso: MALATTIE TRASMESSE DA ALIMENTI 15/12/17  15/12/17
(MTA): PROCEDURE PER LA GESTIONE E IL CONTROLLO - con
esame finale - 7 ECM

e Partecipante al corso: LE ALLERTE ALIMENTARI: OPERATORI DEL 01/03/18 02/03/18
SETTORE E AUTORITA' COMPETENTI A CONFRONTO - con
esame finale - 12 ECM

® Partecipante al corso: PROBLEMATICHE VECCHIE E NUOVE 06/04/18 06/04/18
NELL'ACQUACOLTURA DEL TERZO MILLENNIO - con esame
finale - 7 ECM

e Partecipante al corso: BIOSICUREZZA NELL'ALLEVAMENTO 18/05/18  18/05/18

AVICOLO E PIAN} DI EMERGENZA EPIDEMICA VETERINARIA - con
esame finale - 8 ECM
e Partecipante al corso: STATO DELL'ARTE E PROSPETTIVE 06/06/18 06/06/18
NELL'UTILIZZO DEL SISTEMA INFORMATIZZATO DELLE
ANAGRAFI ZOOTECNICHE - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante al corso: GESTIONE PRATICA DI UN'EMERGENZA 20/08/18 26/09/18
NON EPIDEMICA IN SANITA' ANIMALE - con esame finale - 14
ECM

e Partecipante al corso: RIDURRE GLI SPRECHI NELLA FILIERA 09/04/19 09/04/19

ALIMENTARE, DONARE LE ECCEDENZE E GARANTIRE LA
SICUREZZA ALIMENTARE - con esame finale

e Partecipante al corso: IL PIANO NAZIONALE INTEGRATO DI 10/05/19  10/05/19
SORVEGLIANZA E RISPOSTA A WEST NILE USUTU VIRUS: UN
MODELLO DI APPROCCIO ONE HEALTH IN SANITA' PUBBLICA -
con esame finale - 7 ECM

e Partecipante al corso: CLASSYFARM: VALUTAZIONE 19/06/19 19/06/19
DELL'APPLICAZIONE DELLE PROCEDURE DI AUTOCONTROLLO -
con esame finale - 7 ECM

o Partecipante al corso: GESTIONE DEGLI  ILLECITI 13/11/19 13/11/19
AMMINISTRATIVI E PENALI NEL CONTROLLO UFFICIALE DELLA
SICUREZZA ALIMENTARE - con esame finale - 7 ECM

o Partecipante alla FAD: PIANO D'EMERGENZA CISST VIALE ROMA 24/02/20 06/04/20
NOVARA - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante alla FAD: COME GESTIRRE | DATI PERSONALI PER 03/03/20 03/04/20
ADEGUARSI ALLA NUOVA NORMATIVA - con esame finale - 9
ECM

e Partecipante alla FAD: PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE 30/03/20 28/09/20

INFEZIONI NEL CONTESTO DELL'EMERGENZA COVID - 19 - con
esame finale - 15 ECM

e Partecipante alla FAD: FORMAZIONE DI BASE IN APICOLTURA - 31/03/20 30/04/20
con esame finale - 15 ECM
e Partecipante alla FAD: COVID - 19: MISURE DI PREVENZIONE E 03/08/20 31/12/20

PROMOZIONE - SCELTE AZIENDALI - con esame finale - 5 ECM

e Rl
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e Partecipante al corso: STRATEGIE DI PNL NELLA PIANIFICAZIONE 20/09/20 20/09/20
E REALIZZAZIONE DI OBIETTIVI PERSONALI E PROFESSIONALI -
con esame finale - 8 ECM
e Partecipante al corso: GESTIONE DI UN FOCOLAIO Di AFTA '30/09/20 30/09/20
EPIZOOTICA E NORME DI BIOSICUREZZA - con esame finale - 14
ECM - Note: METODOLOGOA BLEND
e Partecipante alla FAD: ONE HEALTH E FAUNA SELVATICA: PIANI 10/11/20 10/11/20
DI MONITORAGGIO SANITARIO TRA PASSATO, PRESENTE E
FUTURO - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante alla FAD: UTILIZZARE LIBRE OFFICE WRITE - con 21/06/21  21/07/21
esame finale

e Partecipante alla FAD: UTILIZZARE LIBRE OFFICE CALC 20/09/21  20/10/21

e Partecipante alla FAD: APICOLTURA AMBIENTE E SALUTE 2021 15/10/21  20/10/21

e Partecipante al corso: MINDFUL CONFLICTS: USARE LA 21/10/21 09/12/21

CONSAPEVOLEZZA PER GESTIRE | CONFLITTI IN MODO
CREATIVO - con esame finale - 43 ECM

e Partecipante al convegno: MEDICINA UNICA PER LA SANITA": 20/11/21  20/11/21
SOGNO O REALTA'? - 6 ECM
e Partecipante al corso: PROJECT MANAGEMENT. SVILUPPARE LE 26/09/22 11/12/22

COMPETENZE PER LA GESTIONE EFFICACE DEi PROGETTI DI
MIGLIORAMENTO AZIENDALE - con esame finale - 28 ECM
e Partecipante al corso: CORSO DI FORMAZIONE PER | REFERENTI 04/11/22 04/11/22
AZIENDALI PER L'ACCREDITAMENTO, QUALITA' E ROSCHIO
CLINICO - PARTE 1 - con esaime finale - 5 ECM

e Partecipante al corso: | CONTAMINANTI CHIMICI NEGLI 30/11/22 30/11/22
ALIMENTI DI ORIGINE VEGETALE - con esame finale - 8 ECM
e Partecipante al corso: STATO DELL'ARTE NEL SETTORE EQUINO: 13/12/22 13/12/22

ANAGRAFE, PATOLOGIE CORRELATE ALLA MOVIMENTAZIONE E
DA VETTORI - con esame finale - 6 ECM
e Partecipante al corso: LA SALUTE DEL CANE CO-TERAPEUTA 17/02/23 17/02/23
NEGLI IAAA COME MUOVERS! NELL'AMBITO DEI CONTROLLI
SANITARI E DI BENESSERE DELL'ANIMALE CPINVOLTO NEI
PROGETTI - con esame finale - 4 ECM ‘
¢ Partecipante alla FAD: CORSO FAD - FORMAZIONE 04/04/23  30/06/23
OBBLIGATORIA GENERALE E SPECIFICA IN TERMINI DI SALUTE E
SICUREZZA DEI LAVORATORI (Al SENSI DEL DLGS 81/08 ART 37}
MODULO PER MANSIONI A RISCHIO ALTO IN AREA SANITARIA -
SETTORE ATECO 2007 Q.86 - con esame finale - 16 ECM
e Partecipante al corso: TRACES NT: ATTIVAZIONE DEL NUOVO 09/06/23  09/06/23
SISTEMA, ESPERIENZE PRATICHE E CRITICITA' RILEVATE - con
esame finale- 7 ECM

e Partecipante al corso: SETTORE APISTICO E SANITA' PUBBLICA: 23/06/23  23/06/23
IL RUOLO DEL VETERINARIO UFFICIALE - con esame finale - 7
ECM

o Partecipante al corso: MALATTIE A TRASMISSIONE 27/09/23  27/09/23

ALIMENTARE: APPROCCI EPIDEMIOLOGICI E ANALITICI PER LA
GESTIONE DEI FOCOLAI - con esame finale

OPaftecipante al corso: GLI EQUIDI DPA E L'ATTIVITA' DI 10/11/23  10/11/23
CONTROLLO UFFICIALE - con esame finale - 7 ECM
» Partecipante al corso: CODI FORMAZIONE PER | REFERENTI 21/05/24 21/05/24

AZIENDALI PER L'ACCREDITAMENTO, QUALITA' E RISCHIO
CLINICO - con esame finale - 7 ECM
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Partecipazione in qualita di Relatore o Tutor a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Relatore al corso: IL VALORE DELLA RELAZIONE UOMO- 27/03/15  27/03/15
ANIMALE OGG!: LE ATTIVITA' EDUCATIVE, ASSISTENZIALI E
TERAPEUTICHE IN COLLABORAZIONE CON GLI ANIMALI - 1 ECM

» Relatore al corso: CONTROLLO UFFICIALE PER LA SICUREZZA 05/09/_17 05/09/17
ALIMENTARE NELLE DIVERSE TIPOLOGIE DI OSA/OSM:
APPLICAZIONE D! PRATICHE CONSOLIDATE E DI ASPETTI
INNOVATIVI - 5 ECM

e Relatore al corso: CONTROLLO UFFICIALE PER LA SICUREZZA 26/09/17 26/09/17
ALIMENTARE NELLE DIVERSE TIPOLOGIE DI OSA/OSM:
APPLICAZIONE DI PRATICHE CONSOLIDATE E DI ASPETTI
INNOVATIVIED. 2 -5 ECM

e Relatore al corso: UNA RETE DI ALLEANZE NELLE EMERGENZE ' 15/11/17 15/11/}7
VETERINARIE - 1 ECM

e Relatore alla FSC: CORSO PER OPERATORI ADDETT! ALLA 05/04/19 12/04/19
CATTURA E CUSTODIA DEI CANI VAGANTI - con esame finale

e Relatore alla FSC: CORSO DI FORMAZIONE ED 29/11/19 03/12/19

ADDESTRAMENTO PER PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI
CATTURA E CUSTODIA DEI CANI VAGANTI O RANDAGI - con
esame finale

e Relatore al convegno: TRENT'ANNI DELLA LEGGE 281/91. 11/02/22 11/02/22
ANALISI PROSPETTIVE FUTURE - Note: ON LINE
e Relatore al corso: CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO 30/05/22 01/06/22

PER PERSONALE ADDETTI AL SERVIZIO DI CATTURA E CUSTODIA
DElI CANI RANDAGI. L.R 34/93 E SUO REGOLAMENTO DI
ATTUAZIONE DPGR 4359/93 - con esame finale - 2 ECM
o Relatore al corso: CORSO DI FORMAZIONE ED 18/05/23  19/05/23
ADDESTRAMENTO PER PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI
CATTURA E CUSTODI ADEI CANI RANDAGI L.R 34/93 E IL SUO
REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DPGR 4359/93 - con esame
finale - 3 ECM
o Relatore al corso: CORSO DI FORMAZIONE ED 26/07/24 26/07/24
ADDESTRAMENTO PER PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI
CATTURA E CUSTODI ADEI CANI RANDAGI L.R 34/93 E IL SUO
REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DPGR 4359/93 - con esame
finale

Partecipazione a corsi in qualita di uditore o relatore non riferita agli ultimi 10 anni
e AUDITOR DEI SERVIZI DI SICUREZZA ALIMENTARE presso ASL
CN1 nel 2012 (0.4 anni) - Note: TENUTOSI A TORINO C/0
REGIONE PIEMONTE DAL 24-09-2012 AL 12-10-2012 (40 ORE E
30 MINUTI}) ATTESTATO RILASCIATO DA AICQ
Piemontese/SICEV
e Partecipante (8 ore) al corso: IL SISTEMA DEGLI AUDIT 26/02/14 26/02/14
REGIONALI NELL'AMBITO DELLA SICUREZZA ALIMENTARE SULLE !
STRUTTURE COMPLESSE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE-
VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE NEL 2013. RIESAME E
RIORIENTAMENTO DEL SISTEMA D! VERIFICA - con esame finale
_-9ECM .
Attivita non rientranti nelle altre categorie.
e : Capacita di direzione ADOZIONE DI DECISIONI PER UN
CORRETTO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO E E REALIZZARE
L'APPROPRIATEZZA DEGLI INTERVENTI COMPATIBILMENTE
ALLE RISORSE STRUTTURALI, TECNOLOGICHE, UMANE. CURATO
_ E MIGLIORATO LA COMUNICAZIONE CON L'UTENZA PER
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RENDERLA PIU' EFFICACE E GESTIRE IN MODO EFFICIENTE LE
RICHIESTE ED EROGARE PRESTAZIONI/SERVIZI DI QUALITA'.

¢ Conoscenza inglese - comprensione ascolto: A1/2 elementare -
comprensione lettura: Al/2 elementare - espressione
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:
A1/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

e : Competenze gestionali HO SVILUPPATO ULTERIORMENTE TALI

COMPETENZE AVENDO GESTITO LA S.C. VETERINARIA
NELL'ANNO 2022 COME UNICO VETERINARIO DIRIGENTE DEL
SERVIZIO COADIUVATO DA UN VET. CONVENZIOINATO PART

TIME. HO ORGANIZZATO L'ATTIVITA' LAVORATIVA GESTENDO
COMPLESSIVAMENTE N. 8 PERSONE. HO MESSO IN ATTO
PROCESSI DI REVISIONE AL FINE DI MIGLIORARE LE
PRESTAZIONI ED | SERVIZI EROGATI.HO CURATO
L'INTEGRAZIOINE E MI SONO ADOPERATA PER RISOLVERE

ALCUNI CONFLITT! CARATTERIALI TRA IL PERSONALE
PRESENTE. CAPACITA' DI GESTIRE LE INFORMAZIONI
INCOMPLETE PER IL COMPLETAMENTE DELLE PRATICHE CON
FACILITA' NEL CREARE COLLABORAZIONE CON ENTI DIVERSI
MA A VARIO TITOLO INTERESSATI. CAPACITA' DI AFFRONTARE
LE CONTINGENZE LAVORATIVE FREQUENTI NEL SERVIZIO DI
SANITA' ANIMALE.

: Competenze tecniche POSSESSO DI ADEGUATE CONOSCENZE,
MATURATE GRAZIE ALL'ESPERIENZA PROFESSIONALE IN
REGIONE E ALL'ASL DI NOVARA CON REALTA' DIFFERENTI CHE
MI HANNO CONSENTITO DI LAVORARE IN MODO PIU' EFFICACE
NEL SERVIO. AMPIE COMPETENZE NELL'AMBITO DELLE BANCHE
DATI RELATIVE GLI ANIMALI D'AFFEZIONE SIA NELLA FASE DI
REALIZZAZIONE, SIA NELLE MODALITA'

OPERATIVE/APPLICATIVE. CAPACITA' DI APPRENDIMENTO
PERMANENTE E IMPEGNO NELLA FORMAZIONE E NELLO

SVILUPPO PROFESSIONALE (FREQUENTAZIONE, NELL'ANNO IN

CORSO, DI UN MASTER IN MEDICINA LEGALE E VETERINARIA
FORENSE PER AMPLIARE LE COMPETENZE TECNICHE IN
MATERIA E PIU' APPROFONDITAMENTE NEL SETTORE DEGLI

ANIMALI D'AFFEZIONE)

': Capacita organizzative ORGANIZZATO L'ATTIVITA' CON IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI E NEL
RISPETTO DELLA PROGRAMMAZIONE PRISA, ASSOLVENDO |
CONTROLLI UFFICIALI PREVISTI. COLLABORAZIONE CON ALTRE
STRUTTURE DEL DIPARTIMENTO PER ATTIVITA' TRASVERSALI DI
PREVENZIONE INSTAURANDO UNA FATTIVA INTEGRAZIONE

PROFESSIONALE miligs e S = - .
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 0,500 p.) 0,308
TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni | [ Punti

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni

¢ Pubbl.: LA NUOVA ANAGRAFE CANINA INFORMATIZZATA n.
MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA {pagine 28) - 2006

e Pubbl.: 1 CANILI CON FUNZIONE PUBBLICA IN PIEMONTE: n.
STRUTTURE, GESTIINE E BENESSERE DEGLI ANIMALI OSPITATI
MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA (pagine 30) - 2010

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

o Abstract: BORNO TO BE RESISTANT: HISTORY OF A SELECTIVE C{

~ CULLING PRION 2006 STRATEGIES, ADVANCES AND TRENS ; ‘ ! :
v 720
p— >
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TOWARDS PROTECTION OF SOCIETY PRION 2006 (pagine .) -

2006

o Abstract: EVALUATION OF A CLINICAL PROTOCOL TO DETECT

SCRAPIE PRION 2006 STRATEGIES, ADVANCES AND TRENDS

TOWARDS PROTECTION OF SOCIETY PRION 2006 (pagine .} -

2006

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 2,500 p.) 0,000

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUT! - accademici [ | J | Puniti

Corsi di particolare rilievo/corsi di perfezionamento universitario

e CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN LEGISLAZIONE VETERINARIA
DELL'AREA FUNZIONALE DI IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE
PRODUZIONI ZOOTECNICHE presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI MILANO nel 2005 (1 anni)

e CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN GESTIONE E BENESSERE DEI
CANI RICOVERATI IN CANILE presso UNIVERSITA' DI MILANO nel
2011 (1 anni)

Master/ Specializzazione ulteriore

e MASTER UNIVERSITARIO DI 1° LIVELLO "MANAGEMENT DELLE
AZIENDE PUBBLICHE E DELLE AZIENDE DI PUBBLICO SERVIZIO"
presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO DIPARTIMENTO DI
MANAGEMENT nel 2016 (1 anni)

o MASTER UNIVERSITARIO DI 2° LIVELLO "MANAGEMENT DELLE
AZIENDE SANITARIE" presso CENTER FOR ADVANCED STUDIES
IN LEADERSHIP DI SANTENA (TO) IN COLLABORAZIONE CON
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA nel 2017 (1 anni)

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici {max 2,500 p.) 1,200

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA | ‘ Punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
e In relazione agli ultimi 10 anni di attivita si evidenzia una buona

tipologia delle prestazioni sia dal punto di vista qualitativo che

quantitativo.

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 8.000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO ‘ | l l I ‘ Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

e Il candidato presenta analogamente alla tipologia, delle
prestazioni una piu che buona aderenza al profilo professionale
ricercato, i cui parametri sono desumibili dal bando di avviso.

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15,000 p.) 12.000

Totale punti CELLERINO CRISTINA: 29,508

B>
N
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Candidato: GIOBBIO ENRIQUE nato il 06/11/1960 a ARGENTINA (EE)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e
tipologia delle prestazioni

Punti

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, IRCCS, Presidio Ospedaliero A.S.L. di particolare

rilevanza
o Istituzione: ASLTO 5 - T|polog|a AZIENDA SANITARIA | LOCALE

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture

3,000

e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.)
ESPERIENZE D1 CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita % pariine q
L . " ) Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ore sett.
Servizi come Dirigente Veterinario nella disciplina/equipollente/affine con nessun incarico o incarico inferiore della S.S.
e Dipendente a t.det. VETERINARIO (SANITA' ANIMALE) presso mese . 01/12/88 31/12/89 013:00 100%
USSL 47 - BIELLA (PA) (n. 38 h/sett.} - nessun incarico
e Dipendente a t.indet. VETERINARIO (SANITA' ANIMALE AREAA) mese 22/05/90 31/01/22 380:10 100%
presso ASL TOS CHIERI (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico
e Periodo elaborato mese 393:10  100% 0
Servizi come Dirigente Veterinario nella dlsmpllna con incarico di struttura sempllce '
» Dipendente a t.indet. VETERINARIO (SANITA'ANIMALE AREA A) mese 01/02/22 10/09/24 031:10 100%
presso ASL TO 5 CHIERI (PA) (n. 38 h/sett) - resp. S.S. -
Competenze: S.S. IGIENE URBANA VETERINARIA ) ol M -
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 5,000
(max 5,000 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Punti
Soggiorni di studio / addestramento professionale
Nessun soggiorno di studio / addestramento professionale
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale {max 0.000
0,500 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Punti
Attivita didattica
Nessuna attivita didattica
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p.} 0.000
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - "
Dal Al Punti

Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

» Partecipante {21 ore) al corso: OBIETTIVI E METODI PER IL 16/10/14 27/11/14
CONTROLLO UFFICIALE: PROCEDURE E - METODI DI
SORVEGLIANZA, VERIFICA, ISPEZIONE E AUDIT. - con esame (\
_ finale - 18 ECM i S m
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e Partecipante (7.2 ore) al corso: IL VALORE TERAPEUTICO DEGLI
ANIMALI: DALL'INFANZIA ALL'ETA GIOVANILE - con esame finale
-4 ECM -

e Partecipante (2 ore) al corso: STRUMENTI E PROCEDURE PER IL
CONTROLLO UFFICIALE: DALLA PROGRAMMAZIONE AL
FOLLOW-UP - con esame finale - 4 ECM

o Partecipante (3.3 ore) al corso: STRUMENTI E PROCEDURE PER
IL CONTROLLO UFFICIALE: DALLA PROGRAMMAZIONE.- AL
FOLLOW-UP - con esame finale - 1 ECM

e Partecipante (5 ore) al corso: ETICA E LEGALITA' IN MODALITA'
E-LEARNING: PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

. TRASPARENZA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - con
esame finale - 8 ECM

e Partecipante (6.5 ore) al corso: NUOVE FONT| ENERGETICHE -
SOTTOPRODOTTI DI ORIGINE ANIMALE E RELATIVA GESTIONE
DEGLI IMPIANTI A BIOGAS - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante alla FAD: AGGIORNAMENTI IN MEDICINA
VETERINARIA: QUESTIONI SULLA LEGISLAZIONE VETERINARIA -
con esame finale - 20 ECM

e Partecipante alla FAD: AGGIORNAMENTI IN MEDICINA
VETERINARIA: QUESTIONI CONNESSE ALL'IGIENE DEGLI
ALIMENTI - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante alla FAD: AGGIORNAMENTI [N MEDICINA
VETERINARIA: QUESTIONI RELATIVE AL BENESSERE ANIMALE -
con esame finale - 20 ECM

e Partecipante alla FAD: AGGIORNAMENTI IN MEDICINA
VETERINARIA: QUESTIONI DI CHIRURGIA DEGLI ANIMALI DA
REDDITO - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante alla FAD: AGGIORNAMENTI IN MEDICINA
VETERINARIA: QUESTIONI DI CHIRURGIA DEGLI ANIMALI DA
COMPAGNIA - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante al corso: AGGIORNAMENTI IN MEDICINA
VETERINARIA: QUESTIONI DI FARMACOSORVEGLIANZA NEGLI
ANIMALI DA COMPAGNIA - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante alla FAD: AGGIORNAMENTI IN MEDICINA
VETERINARIA: QUESTIONI DI CLINICA MEDICA DEGLI ANIMALI
DA COMPAGNIA - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante alla FAD: AGGIORNAMENTI IN MEDICINA
VETERINARIA: QUESTIONI CONNESSE ALLA DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI NEGLI ANIMALI DA COMPAGNIA - con esame finale -
20 ECM

e Partecipante alla FAD: AGGIORNAMENTI IN MEDICINA
VETERINARIA: QUESTIONI DI FARMACOSORVEGLIANZA NEGLI
ANIMALI DA REDDITO - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante alla FAD: DOVE VA L'APICOLTURA: NUOVE SFIDE
PER IL SETTORE IN UN MONDOQ CHE CAMBIA - con esame finale
-12 ECM

e Partecipante alla FAD: LA NUOVA ETICHETTATURA
COMUNITARIA DEGLI ALIMENTI: NOZIONI DI DIRITTO E
ANNOTAZIONI PRATICHE (FAD) - - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante alla FAD: PROBLEM SOLVING: LA CARDIOLOGIA
DEI PICCOLI ANIMALI - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante alla FAD: PROBLEM SOLVING: L'IGIENE DEGLI
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE - con esame finale - 12 ECM

o Partecipante alla FAD: PROBLEM SOLVING: LA LEGISLAZIONE

21/11/14

01/10/15

01/10/15

01/06/16

05/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

30/03/17

12/05/17
18/08/17
18/08/17

31/08/17

AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa, nella disciplina di Sanita Animale, per la direzione della
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21/11/14

19/11/15

19/11/15

30/06/16

05/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

26/10/16

30/03/17

12/05/17

18/08/17

18/08/17

31/08/17 \ ,\

_ VETERINARIA - con esame finale - 12 ECM
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e Partecipante alla FAD: PROBLEM SOLVING: LA CHIRURGIA 31/08/17 31/08/17
DEGLI ANIMALI DA COMPAGNIA - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante alla FAD: PROBLEM SOLVING: LA CHIRURGIA 31/08/17 31/08/17
DEGLI ANIMALI DA REDDITO - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante alla FAD: PROBLEM SOLVING: LA CLINICA MEDICA 31/08/17 31/08/17
DEGLI ANIMALI DA COMPAGNIA - con esame finale - 12 ECM

® Partecipante (4 ore) al corso: CORSO PER DIRIGENTI E PREPOSTI 16/10/17 16/10/17

- FORMAZIONE SPECIFICA- MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI

CARICHI NELLE STRUTTURE SANITARIE - D.LGS. 81/08- TITOLO

V- MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI, AZIONI DI TRAINO - con

esame finale - 5 ECM

e Partecipante (7 ore) al corso: FORMAZIONE GENERICA (PRINCIPI 15/11/17 15/11/17

GENERAL! - DELLA NORMATIVA  SULLA  SICUREZZA),

FORMAZIONE SPECIFICA -RISCHIO BIOLOGICO, RISCHIO

UTILIZZO AGHI E TAGLIENTI ,CHIMICO, MOVIMENTAZIONE DEI

CARICHI PER IL PERSONALE SANITARIO, CENNI ANTINCENDIO-

AGGIORNAMENTO - con esame finale - 9 ECM

o Partecipante (7 ore) al corso: INTERVENTI ASSISTITI DA ANIMALI 15/12/17  15/12/17
IN PEDIATRIA - con esame finale - 7 ECM

 Partecipante (7 ore) alla FAD: LA PRIVACY NELLA SANITA": 19/07/18 31/12/18
FORMAZIONE IN MATERIA DI GDPR - con esame finale - 11 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: INTERVENTI ASSISTITI CON 28/09/18 28/09/18

ANIMALI: LE PROFESSIONI SANITARIE A CONFRONTO - con
esame finale - 2 ECM
e Partecipante (8 ore) al corso: FORMAZIONE SPECIFICA- LA 12/10/18 12/10/18
LOTTA ANTINCENDIO PER AMBIENTI DI LAVORO A RISCHIO
"MEDIO" PIU AGGIORNAMENTO DI ADDESTRAMENTO PER LA
LOTTA ANTINCENDIO PER AMBIENTI DI LAVORO A RISCHIO
ELEVATO- D.M. 10 MARZO 1998 (8 ORE) - con esame finale - 11

ECM

e Partecipante alla FAD: GESTIONE DI UN FOCOLAIO Di AFTA 26/10/18  26/10/18
EPIZOOTICA E NORME DI BIOSICUREZZA - con esame finale -
12.6 ECM

e Partecipante (7 ore) al corso: LE INFEZIONI DA VIRUS WEST NILE 27/09/19  27/09/19

E USUTU, UN ESEMPIO DI APPROCCIO INTEGRATO NELLA =
PREVENZIONE E NELLA RISPOSTA - con esame finale - 7 ECM

e Partecipante (11.3 ore) al corso: GESTIONE DI UN FOCOLAIO DI 14/10/19  15/10/19
AFTA EPIZOOTICA E NORME DI BIOSICUREZZA - con esame
finale - 16 ECM :

e Partecipante (10.3 ore) al corso: GESTIONE DI UN FOCOLAIO DI 30/09/20 30/09/20
AFTA EPIZOOTICA E NORME DI BIOSICUREZZA - con esame
finale - 21 ECM

e Partecipante (2 ore) alla FAD: STRUMENTI E PROCEDURE PER IL 31/10/20 15/12/20
CONTROLLO UFFICIALE: DALLA PROGRAMMAZIONE AL
FOLLOW-UP - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (7.3 ore) al corso: ANIMALI SOCIALI E BENESSERE 15/11/20 15/11/20
GLOBALE: IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELLA VITA
ATTRAVERSO ANIMALI NATURA E TERRITORIO - con esame
finale - 2 ECM

e Partecipante (1 ore) al corso: EMERGENZE EPIDEMICHE: 11/03/21 18/03/21
SIMULAZIONE DELLA GESTIONE DI UN FOCOLAIO/ DI PESTE
SUINA AFRICANA - con esame finale - 2 ECM

e Partecipante (15 ore) alla FAD: STRUMENTI E PROCEDURE PER 11/04/21 12/04/21
IL CONTROLLO UFFICIALE: DALLA PROGRAMMAZIONE AL
FOLLOW-UP - con esame finale
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e Partecipante (7.2 ore) al corso: GESTIONE DI UN FOCOLAIO DI 30/11/22 30/11/22
PESTE SUINA AFRICANA NEI  CINGHIALI:  ASPETTI
ORGANIZZATIVI E CRITICITA - con esame finale - 7 ECM

e Partecipante (0.2 ore) al corso: INTERVENTI DA SVOLGERE IN 06/07/23 06/07/23
REGIME DI PRONTA DISPONIBILITA' VETERINARIA con esame
finale - 1 ECM \

o Partecipante (7 ore) al corso: CORSO SUL TRATTAMENTO DEI 21/08/23  12/12/23

DATI PERSONALI IN AMBITO SANITARIO ALLA LUCE DEL
REGOLAMENTO EUROPEO IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI - con esame finale - 7 ECM
e Partecipante (16 ore) al corso: DALLA DEFINIZIONE DEGLI 19/02/24  20/02/24
OBIETTIVI AZIENDALI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI STESSI - con
esame finale - 16 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: CHANGE MANAGEMENT IN 12/03/24  12/03/24
SANITA' - con esame finale - 13 ECM
_ ® Partecipante (7 ore) al corso: WORKSHOP DI PUBLIC SPEAKING 13/03/24 13/03/24
E COMUNICAZIONE EFFICACE - con esame finale - 11 ECM
e Partecipante {8 ore) al corso: CORSO PER PREPOSTI DELLA 19/03/24 19/03/24
SICUREZZA D.LGS 81/08 - con esame finale - 13 ECM
e Partecipante (4.3 ore) alla A FAD: FORMAZIONE E 20/04/24 01/09/24

ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'AUTORITA
COMPETENTE PER L'ESECUZIONE DEI CONTROLLI UFFICIALI E
ALTRE ATTIVITA UFFICIALI Al SENSI DEL REG.UE 2017/625 -
PRIMO MODULO E-LEARNING FAD - con esame finale - 5 ECM
o Partecipante (10 ore) alla FAD: LA SORVEGLIANZA SULLE MTA 02/07/24 01/09/24
IN PIEMONTE: STATO DELL'ARTE E NOVITA INTRODOTTE - con
-esame finale - 10 ECM A e K T e

Partecipazione in qualita di Relatore o Tutor a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni
e Relatore (2.2 ore) al corso: TRACES NT: ATTIVAZIONE DEL 09/06/23  09/06/23

NUOVO SISTEMA, ESPERIENZE PRATICHE E CRITICITA RILEVATE
__-con esame finale - 6 ECM

Attivitd non rientranti nelle altre categorle

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 |ntermed|o -
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 0,500 p. ) 0,194

{ TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni \ ‘ Punti

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni
e Pubbl.: Macroscopic sarcocystosis in a pig carcass from an

Italian abattoir - rivista scient. internaz. Veterinary Research
__Communications (pagine 7) - 2023

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

e Comunic.: SARCOCISTOS!I DEL SUINO: CASE REPORT DI UNA I
PARASSITOSI NEGLETTA Le nuove sfide del Veterinario Igienista
tra i pericoli emergenti e il ruolo delle Autorita Competenti nei
controlli ufficiali (pagine 7) - 2023

e Poster: DISSEMINATED SARCOCYSTOSIS IN A DOMESTIC PIG
(Sus scrofa ): case report of a neglected parasitic infection -

__rivista scient. internaz. ApicoWplexa (pagine 1)-2022

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubbllcazmnl (max 2,500 p. ) 0,040
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AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa, nella disciplina di Sanita Animale, per la direzione della
S.C. VETERINARIA AREA A (Sanita Animale).

Master/ Specializzazione ulteriore

o Specializzazione in PATOLOGIA SUINA presso UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI TORINO il 15/06/2001

titolo accademico requisito di ammissione
e Specializzazione in IGIENE DELL'ALLEVAMENTO E DELLE

PRODUZIONI ANIMALI presso FACOLTA'" DI MEDICINA
_ VETERINARIA DI TORINO il 30/06/1992

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici {max 2,500 p.)

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA l | | [ Punti
VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
¢ In relazione agli ultimi 10 anni di attivita si evidenzia una buona

tipologia delle prestazioni sia dal punto di vista qualitativo che
__Qquantitativo. S . = = — —

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 8.000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO | | | Punti
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
e il candidato ‘presenta analogamente alla tipologia delle

prestazioni una buona aderenza al profilo professionale
__ricercato, i cui parametri sono desumibili dal bando di avviso. N . S B

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15,000 p.) 9.000

Totale punti GIOBBIO ENRIQUE: 25,634
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