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Vincenzo Colino

L 0114442022 8 3200232270

vincenzo.colino@aslcittaditorino.it

@ WathsApp “account di messaggistica *

Sesso Maschio | Data di nas

Vi giuseppe verdi 35/C Alpignano 10091 (Torino)

/1 “Citta di Torino” S.C. Anestesia e Rianimazione 3
Ospedale Martini Via Tofane, 72, 10100 Torino

 onrossser  E@po2s2270 W 29TIeTIA

w% vincenzo.colino@unito.it vincenzo.colino@pec.it

ita 22/04/1985 | Nazionalita Italia

Vincenzo Colino

ESPERIENZA —
PROFESSIONALE
+ Date (da—a)  Dal 01/06/2019 ad oggi
+ Nome e indirizzo del datore dilavoro  Asl “Citta di Torino"
+ Tipo di azienda o settore  P.O. Martini
+ Tipo di impiego  Responsabile Infermieristico - Ostetrico
+ Principali mansioni e responsabilita  Incarico Funzionale Coordinamento presso la
S.C. Anestesia e Rianimazione 3
- Date (da—a)  01/09/2022 ad oggi
« Nome e indirizzo del datore dilavoro  Corso di Laurea in Infermieristica ASL citta di Torino
« Tipo di azienda o settore  Universita di Torino
» Tipo di impiego  annuale
» Principali mansioni.e responsabilita  Incarico di docenza
“Infermieristica clinica nella|criticita vitale”
+Date (da—a)  Dal 01/10/2021 ad oggi
» Nome e indirizzo del datore dilavoro  Corep
« Tipo di azienda o settore  Universita di Torino
g » Tipo di impiego ~ annuale
« Principali mansioni e responsabilita  Incarico di docenza al Master di 1" livello
Assistenza infermieristica in Terapia intensiva e
Pronto soccorso
«Date (da—a)  Dal 01/09/2017 ad oggi
+ Nome e indirizzo del datore dilavoro  Corso di Laurea in Infermieristica ASL citta di Torino
+ Tipo di azienda o setfore  Universita di Torino
+ Tipo di impiege  Incarico annuale
» Principali mansioni e responsabilita  Collaborazione alla didattica
“Infermieristica clinica in area medica”
w, 2002-2017 | curopgss.cedefop.e
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Curriculum Vitae Vincenzo Colino

Dal 01/09/2008 al 30/05/2019
+ Date (da-a) !
+ Nome e indirizzo del datore dilavoro  Asl “Citta di Torino P.0. Maria Vittoria
» Tipo di azienda o settore Unita operativa di Cardiologia ed Unita Coronarica
+ Tipo di impiego ~ Contratio a tempo indeterminato di tipo full-ime
+ Principali mansioni e responsabilita  Collaboratore professionale sanitario infermiere

» Date (da - a) Dal 01/09/2013 al 30/05/2019
» Nome e indirizzo del datore di lavoro As| “Citta di Toriro”
- Tipo di azienda o settore Cardiologia
+ Tipo di impiego Incarico annuale
+ Principali mansioni e responsabilita Tutor clinico per il corso di Laurea in Infermieristica di Tor

+ Date (da - a) Dal 01/03/2010 al 31/12/2016

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro As! To2 P.O. Maria Vitforia
» Tipo di azienda o settore Ambuiztorio di Cardiologia
: + Tipo di impiego Attivita di supporto sanitario in intramoenia
+ Principali mansioni e responsabilita Collaboratore piofessionale sanitario infermiere

¢ Date (da -a) Da 01/01/20%1 al 30/11/20112

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Asl To2 P.O Casa Circondariale Le Vallette di Torino
+ Tipo di azienda o settore Ambulatorio di Cardiologi
+ Tipo di impiego Prestazione aggiuntiva
» Principali mansioni e responsabilita Coliaboratore professionale sanitario infermiere

» Date (da - a) Dal 01/01/2008 al 31/08/2008

« Nome e indirizzo del datore di.lavoro Asi FG tramite Coop. Soc, ‘La Rete”
*» Tipa di azienda o settore 118.(mezzo di soccorso avanzato tango) presso Vico del
+ Tipo-di impiego Contratto & tempo mdete}inato di tipo full-time
+ Principali mansioni e responsabilita Gollaboratore professionale sanitario infermiere
ISTRUZIONE .. : T LULIY
+ Date (da - a) Da ottobre 2017 a oggi “fréquentante”.
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Laurea Magistrale in scienze Infermieristiche ed Ostetriche
formazione Facolta di Medicin e Chirurgia “A. Gemelli” - Roma
Sede Piccola Casa della Divina Prowvidenza - Ospedale Cettolengo — Torino
« Principali materie / abilita Sviluppo di competenze professicnali avanzate applicabili al governo dei processi assistenziali e
professionali oggetto dello studio organizzativi, alla progettazione, al coordinamento e alia valutazione della formazione
permanente, alla docenza universitaria e non, al tutorato e alla ricerca.
« Livello nella classificazione nazionale In regola con gli esami, termine previsto novembre 2019.
(se pertinente) ; : : ;

@ Unione europaa, 20022017 | curopgss.cedefop. euioa.cu
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Curriculum Vitae

» Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+Date (da-a) ;
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale’
(se pertinente)

« Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

- Da Settembre 1999 a Luglio 2004

Da settembre 2014 a ottobre 2015

Vinecenzo Colino

Master in management e funzioni di coordiiamento delle professioni sanitarie

Universita degli Studi Internazionali di Roma (UNINT)
sviluppo delle competenze specifiche per il coordinamento
delle professioni sanitarie (tirocinio pari a 500 ore presso U.O. Cardiq
dell'OMV)
110/110 con lode

Da Ottobre 2004 a Novermbre 2007

Laurea in Infermieristica

Universita degli Studi di Toririo — Facolta di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea triennae in infermieristica

SVILUPPO DELLE COMPETENZE SPECIFICHE PER L'ASSISTENZA

INFERMIERISTICA D! BASE
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
101/110

Diploma scientifico P.N.I.

logia

formazione

Presso l'stituto d'istruzione superiore “ G. De Rogatis” di Sannicandro

. Garganico (FG)
+ Livello nella classificazione nazionale 73/100
(se pertinente)
FORMAZIONE
ANN  RUOL S LUOGO E METO TIPO
2 JOL cop.  TITOLO PROVIDER  L98 IR
FORMAZIONE DEI PREPOSTIAL © o | - TORINO (TO)
SENSI DELLART.37 DEL -« i, 22 .
2023 P 42229 [ G581/08 - ACCORDO STATO  SUUA BT pal 26/01/2023 RSN RERE
REGIONI DEL 21/12/2011 Al 26/01/2023
- \
COVID-19. L'IGIENE DELLE MANI A.S.L.
P 40351 E LA SUA IMPLEMENTAZIONE:  CITTA'DI o =4/405055 FAD  IN SEDE
MISURA FONDAMENTALE NELLA TORINO 752 /{1 yao
PREVENZIONE DELLE ... o /
s COORDINAMENTO: DAL TEAM ©  A.S.L. GRUGLIASCO (T0)
P 40695 BUILDING ALLO SVILUPPO WEIETAYDL ol o ioa s RES  IN SEDE
PROFESS : T )
(TROEERIONAERARIE RS R0 ioojog00
COORDINAMENTO: DAL TEAM o TORINO (TO)
BUILDING ALLO SVILUPPO P
P 40724 ppOFESSIONALE. PARTE %E’l"\lgl Dal 09/05/2022 RESIG INSEDE
SECONDA Al 24/05/2022 :
@ Unzcxv:c europai, 20022017 | ctropass.codefop.eurog un
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2021

40905

41097

41097

41097

: SUBINTENSIVA

Curriculum Vitae

v
LA GESTIONE DEI BRONCOSCOPI A.S.L.

IN TERAPIA INTENSIVA E

PRESSO LE SEDI AMBULATORIALI

DELL'ASL CITTADITO ... |

SVILUPPO DELLE COMPETENZE

DI ASSISTENZA

INFERMIERISTICA IN

SUBINTENSIVA

SVILUPPO DELLE COMPETENZE

DI ASSISTENZA
INFERMIERISTICA IN

SVILUPPO DELLE COMPETEN
DI ASSISTENZA -
INFERMIERISTICA IN

: SQBINT_ENSIVA ‘

41097

41360

41583

37835

38035

38448

38559

38668

SVILUPPO DELLE COM‘PETENZE

DI ASSISTENZA
INFERMIERISTICA IN

| SUBINTENSIVA

PBLS-D

EPALS

w

FORMAZIONE ALL'UTILIZZC
DELL'APPLICATIVO IRISWEB
SULLE FUNZIONALITA' DI
GESTIONE DEL NUOVO
REGOLAMEN ...

v

CORSO FAD - TECNICHE DI
MOVIMENTAZIONE PER LA

PREVENZIONE DELLE PATOLOGIE
MUSCOLO SCHELETTRICHE DELL

LA DONAZIONE DI ORGANI E

TESSUTI: DALLA RIANIMAZIONE

ALLA SALA OPERATORIA

ALS

PRIMARY NURSING: AS#ETTI :
CONCETTUALI E PRAGMATICI PER

LA PRESA IN CARICO DELLE
PERSONE ASSISTITE

@ Uniohe euiopad, 2002-2017 | curopass cedefop.euitpa.on
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TORINO

CITTA' DI
TORINO

A.S.L.
CITTA' D)
TORINO

A.S.L.
CITTA' DI

A.S.L.
CITTA' DI

TORINO

ASSEL
CITTA' DI
TORINO

A.S.L.
CITTA' DI
TORINO

A.S.L.
CITTA' DI
TORINO

A.S.L.
CITTA' DI
TORINO

NS
CITTA' DI
TORINO

A.0.U.
CITTA'
DELLA
SALUTE E
DELLA
SCIENZA DI

 TORO

AS.L.
CITTA' DI
TORINO

A.S.L.
CITTA' DI
TORINO

Al 20/11/2022

TORINO (TO)

Al 28/09/2021

TORINO (TO)

Del 30/05/2022
Al 31/12/2022

TORINO‘ (TO)

Dal 19/09/2022
Al13/11/2022

TORINO (TO)
Dal 19/09/2022
TORINO (TO)
Dal 22/09/2022

TORINO (TO)

Dal 22/09/2022

Al 20/11/2022

TORINO (TO)

Dal 02/09/2022
Al 02/09/2022

TORINO (TO)

Dal 10/11/2022

Al 11/11/2022 &

Dal 29/06/2021
Al 20/06/2021

Dal 15/04/2021
Al 16/05/2021

TORINO (TO)

Dal 25/09/2021
Al 25/09/2021

Dal 27/09/2021

TORINO (TO)

Dal 30/09/2021 | -

Al 30/09/2021

Vincenze Coling

FSC

FSC

FSC

FSE

FSC

‘RES

RES

FAD

FAD

RES

RES

RES

IN SEDE

IN SEDE

IN SEDE

IN SEDE
IN SEDE
IN SEDE

IN SEDE

IN SEDE

IN SEDE

FUORI
SEDE

IN SEDE

IN SEDE




2020 P 35424

2019 P 34448

P 30231
2018 Pl =300
D 31653
p 27233
2017
P 27949
P 22287
2016
P 22874

Surriculum Vitae

AGGICRNAMENTO PER 1
REFERENTI DELLA FORMAZIONE

ACLS AHA BIOS

w

CORSO FAD OBBLIGATORIO -
IGIENE DELLE MANI: MISURA
FONDAMENTALE NELLA
PREVENZIONE DELLE INFEZIONI
CO ...

5
CORSO FAD - PERCORSO SUL
RISK MANAGEMENT SECONDA

"PARTE. LA GESTIONE DEL

RISCHIO CLINICO: IDENTIFICA

INFERMIERE E DIGNITA:
PROSPETTIVE ASSISTENZIALI E
PROFESSIONALI

LA GESTIONE DEL GRUPPO IN
APPRENDIMENTO

AL
CITTA' DL
TORINO

A.S.L.
CITTA' DI
TORINO

A.S.L.
CITTA' DI
TORINO

A.S.L.
CITTA' DI
TORINO

PRESIDIO
SANITARIO
OSPEDALE
COTTOLENG
(0]

A.0.U.
CITTA!
DELLA
SALUTE E
DELLA
SCIENZA DI

TORINO

3 , .
CORSO BASE PER FITWALKING
LEADER AZIENDALE (OBIETTIVO
DI RIFERIMENTO NAZIONALE N.
10 - AREA DEL DOSS ...

DOCUMENTI SCIENTIFICI: COME
FARE LA VALUTAZIONE
CRITICA(EBCP II LIVELLO)

UPDATE IN CARDIOLOGIA,
LAVORARE CON QUALITA'
CONFERMANDO ED
IMPLEMENTANDO LE
COMPETENZE

& Unipne europea, 2002-2017 | europass.cedefop.euroga.cu
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AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
"CITTA DI
TORINO” -
EX ASL TO
1

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
"CITTA' DI
TORINQ" -
EX ASL TO
2
AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
"CITTA' DI
TORINO" -
EX ASL TO
2 5

TORINO (TO)

[Dal 08/01/2020
Al 08/01/2020

TORINO (TO)

Dal 17/09/2019
Al 18/09/2019

Dai 01/11/2018
Al 30/11/2018

Dal 15/11/2018
Al 14/12/2018
TORINO (TO)

Dal 14/12/2018
Al 14/12/2018

TORINO (TO)

Dal 22/05/2017
Al 23/05/2017

TORINO (TO)

Dal 27/09/2017 °

Al 30/11/2017

TORINO (TO)

Dal 02/02/2016
Al 23/02/2016

TORINO (TO)

Dal 26/02/2016
Al 12/10/2016

Vincenzo Colino

RES

RES

FAD

FAD

RES

RES

RES

RES

RES

IN SEDE

IN SEDE

IN SEDE

IN SEDE

FUORI
SEDE

FUORI

SEDE

FUORI
SEDE

IN SEDE

IN SEDE




2015

2014

23155

19685

19749

19794

19867

21241

16157

16214

Curriculum Vitae

"DOMANDARE" SESSIONE DI
APPROFONDIMENTO SUL

QUESTIONING FINALIZZATO
ALLA DIDATTICA TUTORIALE

LE CARATTERISTICHE DELLA
RELAZIONE DIDATTICA

LA VALUTAZIONE DELLO
STUDENTE DURANTE
'APPRENDIMENTO IN AMBITO
CLINICO

LE CURE INFERMIERISTICHE,
NURSING OUTCOMES IN AMBITO
CARDIOLOGICO.

LA FORMAZIONE ALLA
RELAZIONE'D'AIUTO

UPDATE IN CARDIOLOGIA, IL
MANTENIMENTO DELLE
COMPETENZE IN UTIC

v

PROGETTO DI FORMAZIONE PER
ADDETTI ALLA PREVENZIONE
INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E
GESTIONE DELL'EMER ...

PRATICHE E DISPOSITIVI PER
FORMARE ALLA POSIZIONE DI
RICERCA

A.O.U.
CITTA'
DELLA
SALUTE E
DELLA
SCIENZA DI
TORINO

A.O.U.
CITTA'
DELLA
SALUTE E
DELLA
SCIENZA DI
TORINO
A.O.U.
CITTA'
DELLA
SALUTE E
DELLA
SCIENZA DI
TORINO

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
"CITTA' DI
TORINO" -
EX ASL TO
2

A.O0.U.
CITTA!
DELLA
SALUTE E
DELLA
SCIENZA DI
TORINO

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
"CITTA' DI
TORINO" -
EX ASL TO
2 .
AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
"CITTA' DI
TORINO" -
EX ASL TO

2

A.0.U.
CITTA'
DELLA

SALUTE E

DELLA
SCIENZA DI
TORINO

TORINO (TO)

Dal 07/10/2016
Al 07/10/2016

TORINO (TO)

Dal 09/12/2015
Al 10/12/2015

TORINO (TO)

Dal 23/03/2015
Al 24/03/2015

TORINO (TO)

Dal 13/03/2015
Al 13/03/2015

TORINO (TO)

Dal 08/06/2015
Al 09/06/2015

TORINO (TO)

Dal 21/10/2015
Al 21/10/2015

TORINO (TO)

Dal 17/11/2014
Al 18/11/2014

TORINO (TO)

Dal 07/04/2014
Al 14/04/2014

Vincenzo Coling

FUORI
RES  sepE
FUORI
HEe SEDE
FUORI
RES  sepE

RES IN SEDE

FUORI

RE2 SEDE

RES IN SEDE

RES IN SEDE

FUORI

REe SEDE




2013

16365

_ IL SUPPORTO ALLO STUDENTE
NELL'APPRENDIMENTO DELLA

16546

17221

18997

12505

12645

13655

14332

IL MANTENIMENTO DELLE
COMPETENZE INFERMIERISTICHE

Curriculum Vitae

IN UTIC

METODOLOGIA DELLA

PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE

COME DISPORRE

'APPRENDIMENTO IN AMBITO
CLINICO: PROGETTAZIONE DEL
PERCORSO E CONTRATTQ

FORMATIVO

NUOVI STRUMENTI E METODI
NELLA FORMAZIONE DEGLI
STUDENTI DEL CORSO DI
LAUREA IN INFERMIERISTICA

TO2

'MINIMASTER " GESTIONE DELLE

METODICHE AVANZATE:

CONTROPULSAZIONE AORTICA E
VENTILAZIONE MECCANICA

LA RETE AZIENDALE PER IL
RILEVAMENTO, LA CURA E LA

PROFILASSI DELLA TB.
ISTRUZIONI PER L'USO.

INTRODUZIONE ALLA FUNZIONE

DI TUTORSHIP

PROFESSIONALIZZANTE PER LE
PROFESSIONI SANITARIE:

LA FORMULAZIONE DEL.QUESITO
CLINICO E LA RICERCA DELLA
LETTERATURA NELLE BANCHE

DATI (1° LIVELLO)

PRIMO CORSO CLINICAL
COMPETENCE PER IL PERSONALE

INFERMIERISTICO UTIC

& Univie eurcpaa, 2002-2017 | curcpass.cedefop.curopa.cu

Paaina 7 /

ki

AZIENDA
SANITARIA
|LOCALE
"COTA' DI
TORINQ" -
EX ASLTO
2

A.0.U.
CITTA'
DELLA
SALUTE E
DELLA
SCIENZA DI

FORING -

A.O0.U.
CITTA'
DELLA
SALUTE E
DELLA
SCIENZA DI
TORING

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
"CITTA' DI
TCORINQ" -

EX ASL TO
5

<

A.N.M.C.O.

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
"CITTA' DI
TORINO" -
EX ASL TO

-

o~

A.0.U.
CITTA'
DELLA
SALUTE E
DELLA
SCIENZA DI

“TORINO

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
"CITTA' DI
TORINO" -
EX ASL TO
S
AO OFDINE
MAURIZIAN
0 Dpr
TORINO

- Al 18/03/2014

‘Dal 31/05/2013

TORINO (TO)

Dal 19/03/2014
Al 10/12/2014

TORINO (TO)

Dal 17/03/2014

TORINO (TO)

Dal 26/05/2014
Al 27/05/2014

TORINO (TO)

Dal 11/12/2014
Al 11/12/2014

FIRENZE (FI)

Al 31/05/2013

TORINO (TO)

Dal 15/02/2013
Al 15/02/2013

TORINO (TO)

Dal 23/09/2013
Al 25/09/2013

TORINO (TO)
Dal 17/04/2013
Al 18/0472013
TORINO (TO)

Dal 19/06/2013
Al 2€/06/2013

Vincenzo Colino

RES  IN SEDE
FUORI
RES .. | 'SEDE
FUORI
RES  'sEDE
RES, IN SEDE
FUORI
RES ' SEDE
RES  IN SEDE
i FUORI
RES SEDE
RES  IN SEDE
FUORT
RES  sSEDE




2012 P

2011

10322

10332

10982

7443

7490

8022

8909

Curriculum Vitae

CORSO TEORICO-PRATICO
SULL'APPROCCIO ECOGRAFICC
AGLI ACCESSI VENOSI
PERIFERICI

AZIENDA
SANTVARLA
LOCALE
"CITA' DI
TORINO" -
EX ASL TO
Z

 AZIENDA

PROCESSO DI MIGLIORAMENTO
IN CARDIOLOGIA: ADATTARE E
MIGLIORARE LA RELAZIONE CON
PAZIENTE E PARENTE:

SANITARIA
LOCALE
"CITTA' DI |
TORINQ" -
EX ASL TO

PERCORSI INTEGRATL
NELL'EMERGENZA
INTRAQSPEDALIERA

27° CORSO TEORICO PRATICO
PER INFERMIERI IN
CARDIOLOGIA

o
CORS0O AVANZATO PER
INFERMIERE AFFIANCATORE:
METODI E STRATEGIE PER iL
TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL
Coesl

LA SICUREZZA DEI-BAZIENTI E
LA GESTIONE DEL RISCHIO
CLINICO

ADOZICNE DI MODELLI DI
ASSISTENZA PERSONALIZZATA

w

PROCESSO DI MIGLIORAMENTO
IN CARDIOLOGIA: LE INFEZIONI
CORRELATE ALLE PRATICHE
ASSISTENZIALI (ICA), ...

& Unione eurcpaa, 2002-2017 | suropgss.cedefop.cuiopa.ou
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AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
"CITTA' DI
TORINO" -
EX ASL TO
2

AZIENDA
SANITARIA
LQCALE
"CITTA' DI
TORING" -
EX ASL TO
2

AZIENDA
SANITARIA
LOECALE
'CITTA DI
TORINO” -
EX ASL TG
2

ZIENDA
SANITARIA
LOCALE
"CITTA' DI
TORINO" -
EX ASL TQ
a2

“

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
*CITTA' DI

. TORINO" -

EX ASL TO
2o

TORINO (TO)

D3l 10/05/2012
Al 10/05/2012

TORINO (TO)

Dal 16/04/2012
Al 24/05/2012

TORINO (TO)

Dai 13/12/2012
Al 14/12/2012

Dal 16/09/201
Al‘ 1.6/09/2011
TORINO (TO)

Dal 24/11/2011
Al 25/11/2011

TORINO (TO)

Dal 23/03/2011
Al 23/03/2011

TCERINO (TO)

Dal 69/05/2011
Al 24/05/2011

TORINO {TO)

Dal 16/11/2011
Al 16/11/2011

RES

RES

RES

RES

RES

RES

RES

RES

Vincenzo Colino

IN SEDE

IN SEDE

IN SEDE

FUORI
SEDE

IN SEDE

IN SEDE

IN SEDE

IN SEDE




Curriculum Vitae Vincenzo Colino

AZIENDA

CORSO TEORICO PRATICO: fégg_’;m" TORINO (TO)
GESTIONE DEL PAZIENTE CON  nitprrar
P 8984 [\ScicienzA RENALEACUTA anloDl  Dal 13/10/2011 RES) N SELG
IN AREA CRITICA TORINO & AL13/10/2011
AZIENDA
SANITARIA
CORSO ACLS RETRAINING TOCALE |+ TORINO (T0) :
b 4937 AMERICAN HEART ASSOCIATION "CITTA'DI 1y 47/65/5010 RES  IN SEDE
(AHA) - ANMCO ToRINOT DRl L2 B0
EX ASL TO
2
AZIENDA
- SANITARIA
CORSO BASE PER INFERMIERE ~ LOCALE TORINO (TO)
5010 P 5808 AFFIANCATORE: MODELLI "CITTA' DI RES  IN SEDE
METODI E STRUMENTI PERIL  TORINO" - Za'lg%g/e’ég%o
TIROCINIO DEGLI STUDENTI ... EX ASL TO
2 ;
AZIENDA
PROCESSO DI MIGLIORAMENTO EZ)‘E‘EL’;RIA TORINO (TO)
IN CARDIOLOGIA: CREARE LOG S
P 6038 UALITA ASSISTENZIALE E e L Dal 05/10/2010 RES -+ IN SEDE
ORGANIZZATIVA TORING G Al 30/11/2010
-~ 2 - "
AZIENDA
SANITARIA .
SANITARIA  TORTNO (TO)
b 2112 CORSO ACLS AN.M.C.O./AH.A. "CITTA' DI [ 6a110/2009 RES  IN SEDE
TORINO” - 5| 59/10/2009
exasLto N
. .
AZIENDA ;
SANTTARIA =0 b0’ o)

LA MOVIMENTAZIONE MANUALE LOCALE
p 2319 DEI PAZIENTI E DEI CARICHI "CITTA' DI
NELLE STRUTTURE SANITARIE ~ TORINO! -
EX ASL TO
2009 | 2

AZIENDA
SANITARIA
. ASSISTENZA AL PAZIENTE LOCALE
P 2476 INFARTUATO: ASPETTI TECNICI, "CITTA' DI

y DL pal 09/04/2009
LEGISLATIVI E RELAZIONALY TORINO” - o™ 0 04/2009

Dal 67/05/2009 RES[ (1 INISEDE

Al 07/05/2009

TORINO (TO)
RES  IN SEDE

EX ASL. TO
2
= A.0.U
INCONTRI CARDIOLOGICI MféG’IORE TORINO (TO) - .
p 2825 PIEMONTESI - CONGRESSO DELLA ' RES FUORI
REGIONALE CONGIUNTO ANMCO CARITA DI Dal 08/05/2009 SEDE
- SIC SESSIONE INFERMIERISTIC ; Al 08/05/2009
NOVARA
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AZIENDA
CORSO DI FORMAZIONE PER IL t‘gg;TLAER"A TORINO (TO)
PERSONALE NEOASSUNTO: I oo
P 3441 [icC PRESENTI NELUAZIENDA -l DY Cal 12/10/2009 RES /s AN SERE
SANITARIA TR NO g Al 12/10/2009
2
AZIENDA
fgg{[@mp " TORINO (TO)
IL RISCHIO BIOLOGICO NELLE  pore
P 3510 oyRUTTURE SANITARIE CITTA' DI 0y 20/11/2009 RES HNSEDE
TORINO" - 41'56/11/2009
EX ASL TO
AZIENDA
ACCOGLIERE PER BEN OPERARE: ESE‘KEAERIA TORING (TO)
CORSO DI FORMAZIONE PER = noites ,
P 3706 (pERATORI SANITARI NEQ Tcolgﬁo?f Dal 30/11/2009 REBL: ¢ L INISEDE
ASSUNTI NELL'A.S.L. TO2 TR N0 5 Al 01/12/2009
2
AZIENDA
CORSO TEORICO - PRATICO DI E’SEEL’ERIA TORINO (TO)
ELETTROCARDIOGRAFIA PER  5rira:
2008 P 1312 [\reRMIERI: LIVELLO BASE E T%Igi\?o?{ Dal 17/10/2008 RES{ TN SERE
LIVELLO AVANZATO TORINOG Al 17/10/2008
25t
AZIENDA
: SANITARIA
20070 PERSONALE NEOASSUNTO: I LOCALE
P RISCHI PRESENTI NELUAZIENDA "CITTA' DI & o0/ IN SEDE
006 : i DI ai 20/12/2007
SANITARIA (16 ORE} Jormipy S IS So sty
ExasLTo °
25
2007
AZIENDA
SANITARIA
20070 PERSONALE NEOASSUNTO: 1 LOCALE
P 20070 RISCHI PRESENTI NELUAZIENDA "CITIA'DT 35 31/15/2007 IN SEDE
SANITARIA (8 ORE) FORING! =\ SRLe e s
EX ASL TO 2
2
COMPETENZE PERSONALI 20 Ll ;1
Lingua madre  ltaliano
Altre lingue  Inglese
» Capacita dilettura Buono
« Capacita di scrittura Buono
» Capacita di espres§ione orale Buono

Curriculum Vitae

Vincenzo Colino
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Competenze professionali

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Convegno

Progetto

Appartenenza a
gruppifAssociazioni

Pubblicazioni

Dati personali

Torino 20/06/2024
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Curriculum Vitae

Vincenzo Coling

- Buona conoscenza e utilizzo degli strumenti INFORMATICI: Microsoft Office Word/ Power Point/

Microsoft Offica Excel.

- Buona conoscenza e ulilizzo del PRISMAFLEX per I gestione del paziente con insufficienza renale

acuta in area critica.
- Buona conoscenza e ulilizzo dellECOGRAFQ per ii posizionamento degli
- Buona conoscenza e iilizzo del contropulsators 20rtico.

- Buona conoscenza e gestione del ventilatore per la gestione del paziente
ventilazione meccanica.

accessi venosi periferici.

*he necessita di una

Relatore: INFERMIERE E DIGNITA: PROSPETTlVE ASSISTENZIAL

Piccola Casa della Divina Provvidenza - Torino 14 Dicembre 2018.

Relatore: CARDIO FOCUS - SULLE SPONDE DEL TICINO - Stresa

| E PROFESSIONALI ~

8/9 Giugna 2017

Fitwaljing leader aziendale; da aprile 2018 a oggi, UTILIZZO DELL'ESERCIZIO FISICO PER
IL TRATTAMENTO-TERAPEUTICO DELLE PATOLOGIE ESERCIZIO-SENSIBILI.TRAMITE
LA TECNICA DEL FITWALKING; presso la S.C. Cardiologia 1 dell’Asi Citta di Torino.

Da novembre 2017 membro delia Comunita Sperimentale di Riflessjone Infermigristica (CSRI)

— Centro Studi Professioni Sanitarie {CESPI}

Editoriale: Riflessione 01 Marzo 2019

Progetto editoriale; Infermieri e pelitica pretessionale: la necessita di una sfida

contemporanea. Ceniro Studi Professioni Sanitarie (CESP!).

G

Autorizzo il trattamento dei miei d
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

ati parsonali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,




