AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA DI TORINO”
Sede legale: Via San Secondo n. 29 — 10128 Torino

CITTA DI TORINO

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA ASSISTENZA SANITARIA PENITENZIARIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 12 giugno 2025 alle ore 9:30, presso la Direzione Sanitaria del’Azienda Sanitaria Zero
della Regione Piemonte, sita a Torino in Via San Secondo n. 29 bis — quarto piano, si & riunita la
Commissione incaricata della selezione dei candidati allavviso pubblico per [attribuzione
dellincarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa "Assistenza Sanitaria

Penitenziaria.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 314/02.02/2025 del 10/03/2025 come integrata
dalla deliberazione n. 723/02.02/2025 del 28/05/2025, & cosi composta:

COMPONENT!

Dott. Luigi CECI Regione Puglia

Dott. Piero MARSON Regione Veneto

Dott. Giorgio GAROFALO Regione Toscana

Dott. Alessandro GIRARDI Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Zero
della Regione Piemonte

Segretario

dott. Paolo TREVISANI ‘ Collaboratore Amministrativo Professionale

La Commissione prende atto che I'avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti disposizioni:

— art. 15.comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 come sostituito dall'art. 20 della legge 118 del 5.8.2022;

-~ D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare pe\r il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi del'art. 4 del d.I. n. 158 del 13.09.2012
convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell'8.11 2012";

—  Nota Regione Piemonte — Direzione Sanita prot. 2481 del 2 agosto 2023 avente ad oggetto:
Espletamento delle procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza sanitaria ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992,
come modificato dall'art. 20, comma 1, della 5 agosto 2022, n. 118.
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- D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario ‘nazionale”,
Iimitatarﬁente alle parti applicabili;

— bando di avviso approvato con deliberazione n. 657/02.02/2024 del 17/05/2024.

NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, assume le funzioni di
Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio maturata come
Direttore di S.C. tra i tre direttori sorteggiati ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, del D.Lgs. 502/92. In
caso di parita nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

E nominato Presidente della Commissione il Dott. Luigi CECI che risulta il componente con maggiore
anzianita di servizio maturata come Direttore di S.C. tra i tre Direttori sorteggiati.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita delladunanza,
essendo presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i
componenti stessi ed i candidati, ai sensi degli ar’gicoli 51 e 52 del codice di procedura civile, né
motivi di incompatibilita di cui all'art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla dichiarazione
resa da ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale, dichiara aperta la

seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

| candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all'avviso sono i seguenti:

Cognome e nome Data di nascita Luogo di nascita
1 DE PASQUALE PIETRO 07/09/1965 COSENZA
2 NOVELLI MARCO 20/05/1977 PRATO
3 RAPETTI PAOLA - 21/09/1973 TORINO
PROFILO PROFESSIONALE
Riferimenti:

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 & stata costituita, con decorrenza dal 1.01.2017, 'ASL Citta di
Torino, risultante dall’accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. TO 1e TO 2;

L’ASL Citta di Torino, in data 5/07/2017, ha fatto pervenire alla regione la deliberazione del Direttore
Generale n. 984 del 30.06.2017 ad oggetto “Atto Aziendale ASL Citta di Torino - Adozione”,
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Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 3 agosto 2017, n. 102-5531 Atti aziendali deile
AA.SS.RR - ASL Citta di Torino - Atto n. 984 del 30.06.2017 "Atto Aziendale ASL Citta di Torino -
Adozione". Recepimento regionale con prescrizioni ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del
3.04.2012, all. A, par. 5.1;

Visto il DPCM 01\04\2008 in G.U. 30.05.2008 “Modalita e criteri per il trasferimento al Servizio Sa-
nitario Nazionale delle funzioni sanitarie, dei rapporti di lavoro, delle risorse finanziarie e delle attrez-
zature e beni strumentali in materia di Sanita Penitenziaria;

. Vistala C.U. 22.01.2015 “Linee Guida in'materia di erogazione dell'assistenza sanitaria negli Istituti
Penitenziari per Adulti; implementazione delle reti sanitarie regionali e nazionali”,;

Vista la DGR 26 — 3383 del 30.05.2016 “Approvazione della Rete dei Servizi Sanitari in Ambito
Penitenziario nella realta Piemontese in attuazione all'accordo sancito in C.U. in data-22.01.2015
recepito con DGR n° 20-1542 del 08.06.2015.

Il Piano Aziendale prevede la S.C. Assistenza Sanitaria Penitenziaria che dipende funzionalmente
dal Distretto Territoriale N.O. e coordina: la S.S. Assistenza Sanitaria Penitenziaria Minorile, ia S.S.
Servizio Dipendenze Area Penale (Strutturalmente in capo al Dipartimento delle Dipendenze Pato-
logiche) e la S.S. Psichiatria “il Sestante” (Strutturalmente in capo al Dipértimento Salute Mentale).

La Rete dei Servizi Sanitari in Ambito Penitenziario della Regione Piemonte individua I'area sanitaria
presente all'interno della C.c. di Torino come centro di Assistenza HUB che prevede: un Medico
Responsabile di Presidio, Presenza Medica in servizio H24, Attivita Specialistica Completa anche in
integrazione funzionale con le strutture cliniche aziendali, un Coordinatore Infermieristico, Copertura
Assistenza Infermieristica H24. ’

L’Area Sanitaria interna alla C.C. comprende:

Servizio Medico Multiprofessionale Integrato con sezioni dedicate e specializzate di assistenza in-
tensiva (S.A.l.), centro di riferimento regionale, cosi composto:
- Sezione Alta Intensita - 19 posti letto pili 3 in sede separata, deputata ad ospitare Detenuti
con patologie acute o riacutizzate che necessitino di supporto sanitario costante.

- Sezione Bassa Intensita - 23 posti in cella singola deputata ad ospitare detenuti affetti da
patologie croniche stabilizzate ma che presentino la necessita di maggiore sostegno socio-
assistenziale, di cui una appositamente allestita per ospitare detenuti con gravi menoma-
zioni della capacita motoria e/o sensoriali.

- Ambulatorio Polispecialistico — ospita le attivita ambulatoriali dei vari specialisti, dotato
di studio oculistico, ORL, FKT, sala chirurgica per interventi ambulatoriali.

- Articolazione Tutela della Salute Mentale — Reparto “il Sestante” Centro di riferimento
Regionale composto da una Sezione Osservazione Psichiatrica dotata di 21 posti, una Se-
zione Trattamento dotata di 14 stanze utilizzabili fino ad un massimo di 20 posti letto, Se-
zione Osservazione Psichiatrica per Collaboratori dotata di due stanze singole riservate alle
osservazioni psichiatriche di soggetti collaboratori di giustizia, due stanze singole presso il
Reparto Femminile per le osservazioni psichiatriche di detenute. E’ inoltre prevista la pos-
sibilita di presa in carico di un massimo 10 detenuti cosiddetti “Minorati Psichici” e soggetti
di cui all'art. 148 C.P. 0 111 DPR 230/2000. E prevista inoltre I'Attivita di Visite Ambulatoriali
e I'Attivita Psicologica Ambulatoriale per tutte le Sezioni dell'lstituto.

- Servizio Dipendenze Area Penale composto da Arcobaleno, Struttura a Custodla Atte-
nuata Centro di Riferimento Regionale per il trattamento di secondo livello dei detenuti con




Disturbi da Uso di Sostanze; accoglie fino ad un massimo di 70 pazienti, Sezione di I°
livello, deputata alla Disassuefazione e alla Terapia di Mantenimento con farmaci sostitu-
tivi. -

- Assistenza ai detenuti affetti da Malattie Infettive composto da Prometeo, Centro di
Riferimento Regionale, composta da 18 posti in camera singola deputati ad ospitare dete-
nuti affetti da importanti problematiche infet‘tivologiche (HIV positivi e HCV in terapia antivi-
rale). E prevista inoltre I'Attivita di Visite Ambulatoriali per tutte le Sezioni dell'lstituto.

- Tutela della Salute “Mamma.e bambino” - ICAM Istituto Custodia Attenuata Mamme do-
tato di 11 posti per mamme con bambini sotto i sei anni di eta, a cui viene garantita I'assi-
stenza sanitaria necessaria attraverso il coinvolgimento della rete dei servizi materno infan-
tili territoriali dell’ASL Citta di Torino.

- Sezione Sperimentale a Custodia Attenuata (in fase di progettazione) che accogliera fino
a 20 detenuti destinatari di interventi integrati per la comorbilita tra disturbi psichici e disturbi
da uso di sostanze. : '

- Attivita Sanitaria di Base garantita presso tutte le Sezioni dell'lstituto attraverso il perso-
nale medico, infermieristico e O.S.

_  Ufficio Ricoveri e Prestazioni Esterne prenota e coordina tutte le prestazioni sanitarie
che afferiscono a strutture sanitarie esterne in collaborazione con il Nucleo Traduzioni.

Profilo oggettivo:

La S.C. svolge la sua attivita in stretta integrazione con la Direzione di Istituto operando con pari
dignita nella presa in carico dei bisogni sanitari di prevenZione, diagnosi, cura e riabilitazione dei
cittadini detenuti. :

Mantiene costanti contatti con I'Autorita Giudiziaria competente per i singoli cittadini detenuti for-
nendo gli aggiornamenti clinici richiesti.

Collabora con il Garante Regionale e Comunale dei Diritti dei Cittadini privati della Liberta personale.
Si coordina con la Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero San Giovanni Battista di Torino per la
gestione dei ricoveri presso il Reparto Detenuti Ospedale Molinette.

Mantiene costanti contatti con le Direzioni Sanitarie delle strutture che forniscono le prestazioni
esterne.

Mantiene costanti contatti con ’Assessorato Regionale, Settore Assistenza Territoriale, responsabile
dell'assistenza sanitaria penitenziaria, e con il Coordinatore della Rete dei Servizi Sanitari Peniten-
ziari della Regione Piemonte.

Prevede compiti di coordinamento dell’attivita, vigilanza sulla appropriatezza e rispondenza delle
attivita alle direttive ASL in stretta collaborazione con il Referente Aziendale per la Sanita peniten-
ziaria.

Garantisce la continuita delle cure per i cittadini detenuti nel passaggio liberta-detenzione-liberta.

Il suo assetto organizzativo ha come obiettivo il promuovere e mantenere una uniformita nei percorsi
clinico-assistenziali, sia nella fase diagnostica che quella di presa in carico, secondo profili ricono-
sciuti da DGR specifiche regionali e da Linee Guida disponibili € riconosciute a livello internazionale,
nell'ottica di una cultura della flessibilita e della ricerca di standard e di efficacia e di efficienza.
Operano all'interno della SC: 16 medici di continuita assistenziale, 16 medici Specialisti oltre gli
operatori del DSM e del SERDAP. Presso ['Istituto per Minori opera un Medico generalista. L’attivita
infermieristica e O.S. & garantita attraverso una convenzione da circa 70 colleghi. Sono infine pre-
senti anche tre fisioterapisti, due tecnici di radiologia, un tecnico neurofisiopatologo.

La S.C. assicura I'assistenza sanitaria ai cittadini detenuti, adulti e minori, presso gli Istituti della
Citta di Torino che ammontano a circa 1300 soggetti, di cui circa 90.donne, la maggior parte dei




quali portatori di complesse esigenze sanitarie essendo in gran parte portatori di patologie psichia-
triche, infettive, della dipendenza, del comportamento. Sono inoltre presenti in media 10/12 bambini
presso ICAM.

Nella SC Assistenza Sanitaria Penitenziaria & prevista una Struttura Semplice Assistenza Sanitaria
Penitenziaria Minorile, una S.S. Servizio Dipéndenze Area Penale e una S.S. Psichiatria “il Se-
stante”.

La SC Assistenza Sanitaria Penitenziaria collabora in rete con i Dipartimenti di Salute Mentale e i
Dipartimenti Patologie Dipendenze e le loro articolazioni, con i Presidi Ospedalieri di riferimento al
fine di garantire la continuita della presa in carico dei bisogni di cura dei pazienti privati della liberta
personale.

Inoltre & presente la SS Coordinamento Medicina Penitenziaria e Ospedali incardinata
strutturalmente nella SC Medicina per intensita di cura 1 (mv) e funzionalmente nella SC Assistenza
Sanitaria Penitenziaria.

Profilo soggettivo:
In considerazione della peculiarita organizzativa e delle caratteristiche proprie della realta in cui
dovra operare ed in particolare in relazione alla tipologia delle prestazioni e delle attivita attese nel
contesto operativo di riferimento descritto, si ritiene ottimale il seguente profilo professionale per
l'incarico di direzione della struttura:
e preparazione tecnico—professionale approfondita nei vari ambiti della Medicina e Chirurgia e
nella medicina legale supportata dalla formazione specialistica continua nel tempo
o possesso di buone capacita organizzative nella gestione dell’attivita ‘assistenziale con parti-
colare riguardo alla appropriatezza delle prestazioni sanitarie fornite e alla capacita di ge-
stione dell'emergenza-urgenza ' |
e esperienza professionale di gestione delle attivita rilevanti nel contesto penitenziario sia lo-
cale che regionale garantita dall'aver svolto, in ordine di preferenza, incarichi di Direttore di
Struttura Complessa, Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale, Responsabile di
Struttura Semplice, Responsabile di Incarico di Alta Specializzazione in ambito di sanita pe-
nitenziaria
e esperienza nell'area della Sanita Penitenziaria con particolare riferimento al paziente di diffi-
cile gestione clinica e comportamentale, al paziente psichiatrico e al paziente multiproblema-
tico; eventuale possesso di documentazione attestante attivita all'interno della societa scien-
tifica di medicina penitenziaria (Societa Italiana di Medicina e Sanita Penitenziaria
e capacita di gestire e valutare il personale del Servizio, relativamente a competenze profes-
sionali e organizzative con particolare riferimento ad attivita di docenza in ambito clinico-
sanitario. Capacita organizzative con particolare riferimento a corsi e seminari di formazione
medica
e capacita di promuovere l'introduzione di nuovi modelli organizzativi, di protocolli, di proce-
dure, validati scientificamente, e il corretto utilizzo delle apparecchiature e attrezzature del
Servizio da parte del personale
e conoscenza e capacita nell'adozione, e nella vigilanza sul proprio personale, della normativa
in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, sull’orario di lavoro, sulla
sicurezza e privacy dei pazienti, sulla trasparenza e su ogni normativa attinente il proprio
servizio
e capacita di mantenere rapporti collaborativi e costruttivi con la Direzione Aziendale, di Di-

stretto e di Dipartimento J/‘
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o attitudine e disponibilita all'uso di strumenti di gestione informatica con esperienza nell'uti-
lizzo di applicativi aziendali per la gestione assistenziale ed epidemiologica

o attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri collabo-
ratori e alla gestione dei conflitti interni

o adeguata capacita e predisposizione al mantenimento di un clima professionale favorente la
collaborazione dei diversi operatori sanitari nell’'ambito del lavoro multi professionale, contri-
buendo a creare un clima favorente i comportamenti propositivi e costruttivi, al fine del rag-
giungimento degli obiettivi prefissati

» attitudine alla gestione delle relazioni con altre Istituzioni in un rapporto di collaborazione ed
integrazione al fine di promuovere la migliore presa in carico possibile dei bisogni di cura
della particolare e complessa popolazione detenuta, con capacita di assunzione di respon-
sabilitd deontologica e professionale. Esperienza nel campo relazionale riguardo alla forma-
zione di gruppi di lavoro

e buona capacita comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni e con la Direzione
Strategica, con disponibilita al cambiamento organizzativo nell’'ambito degli obiettivi asse-
gnati

e adeguata capacita ed esperienza organizzativa nella gestione dei rapporti multidisciplinari e
interistituzionali con gli interlocutori con cui'tradizionalmente la S.C. si interfaccia quali ad
esempio il DSM, il SERD, il Comune di Torino, la Regione, le Autorita Giudiziarie, i Garanti.

e adeguata formazione e competenza manageriale, con particolare riferimento alla gestione
delle risorse assegnate, alla valutazione e al contenimento dei costi di struttura e dell’'Unita
Previsionale di Spesa assegnata e alle tematiche del Risk Management e conseguente-
mente formazione e competenza nel campo qualita e sicurezza.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
L’art. 15 comma 7- bis, D.Lgs. 502/92 come sostituito dall’art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118

prevede che la Commissione, sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali

posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un coIquuio; attribuira a ciascun
candidato al presente avviso un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
predisporra una graduatoria.
La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via
principale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio
e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla

verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione

complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:
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colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito
indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e art. 8,
commi 3, 4 e 5, del D.P.R. n. 484/1997 e precisamente:

- ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (sulla base delle
defiﬁizioni di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97), massimo 13 punti, con riferimento a:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(massimo 1,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente

punteggio: '

- 1,000 punto se servizio prestato in Presidio Ospedaliero di A.S.L.;

- 1,500 punti se servizio svolto presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera
Universitaria, IRCCS, Presidio Ospedaliero A.S.L. di particolare rilevanza.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione (massimo 10 punti):

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente

punteggio: o

- Dirigente medico in altra disciplina: punti 0,020/annd;

- Servizio in regime convenzionale a rapporto orario c/o strutture a gestione ASL/
Ministero Salute: punti 0,200/anno;

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente/affine con
nessun incarico o incarico di livello inferiore alla Struttura Semplice: punti
0,200/anno; '

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico dirigenziale di Struttura
Semplice: punti 0,800/anno;

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico di Direzione di Struttura
Complessa o come sostituto (f.f.) del Direttore Responsabile della Struttura
Complessa: punti 1,5/anno.

c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 0,5 punti).
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. La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,040 per ogni soggiorno di studio.
d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,

di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo 0,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,020 per insegnamento di durata fino a 40 ore;

- punti 0,030 per insegnamento di durata fra 41 e 60 ore;

- punti 0,040 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonche alle
pregresse idoneita nazionali (massimo 0,5 punti). Per quel che riguarda i corsi, nella
valutazione verranno presi in considerazione i corsi, convegni, ecc. svolti negli ultimi
10 anni.

La valutazione di ogni singolo candidato ,ve;ré effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
- punti 0,002 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore;

- punti 0,005 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di

relatore o tutor.

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con

particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali), massimo 2 punti:

a) per quel che riguarda le pubblicazioni,  nella valutazione verra presa in
considerazione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e riferita
alle pubblicazioni degli ultimi 10 anni (massimo 1 punto).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,020 per ogni pubblicazione su rivista nazionale;
~ - punti 0,040 per ani pubblicazione su rivista internazionale.

Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster o assimilabili.
b) Per i titoli accademici (massimo 1 punto), la valutazione di ogni singolo candidato

verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:
- punti 0,200 per Dottorato di ricerca;
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- punti 0,100 per Master universitario/ Specializzazione ulteriore;
- punti 0,050 per Corsi di particolare rilievo/ corsi di perfezionamento universitario.

- VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA, massimo 10 punti, in linea con i principi di cui all'art. 6
in particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuzione dell'incarico e deve essere
certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria locale o
dell'azienda ospedaliera.

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non pud essere autocertificata, cosi come

prescritto nel bando.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria:

- ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO, i cui parametri sono desumibili

dall’avviso, massimo 15 punti.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,
specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo
60 punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti); il colloquio & diretto a:
- . valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum:
in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando
in particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione
di lavoro richiesta;
- acéertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere: \ |
in questo ambito verra accertato ancﬁe il possesso di adeguate capacita manageriali
coerenti con il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la

capacita di motivare le risorse umane.

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:
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- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;
- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.

In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che i candidati saranno sottoposti
al’esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati) e che, per
consentire omogeneita di valutazione, ciascun candidato sara sottoposto allesame degli stessi

argomenti.
Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

Il punteggio complessivo per il candidato sara determinato sommando il punteggio conseguito nella

valutazione del curriculum con quello riportato nel colloquio.

AMMISSIONE CANDIDATI

| candidati dott. Pietro DE PASQUALE, dott. Marco NOVELLI, dott.ssa Paola RAPETTI, che hanno
presentato domanda di partecipazione, sono stati convocati in data odierna alle ore 10:00 mediante

pubblicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione
“Concorsi Pubblici” in data 28.05.2025.

La Commissione prende atto che I'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti
per l'accesso all'incarico in argomento, ai sensi dell'art. 5 del DPR n. 484/97, é effettuato dalla

Commissione di selezione. | requisiti di ammissione sono i seguenti:

1. iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chifurghi;

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’avviso o in
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina eq__uipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

3. curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita

professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso.

La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e prénde
atto che il dott. Pietro DE PASQUALE, il dott. Marco NOVELLI, la dott.ssa Paola RAPETT], risultano

ammissibili in quanto in possesso dei requisiti prescritti.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati dott. Pietro DE
PASQUALE, dott. Marco NOVELLI, dott.ssa Paola RAPETTI tenendo conto dei criteri
precedentemente stabiliti.

Per ogni candidato viene compilata una scheda, contenente il punteggio di ogni singola categoria
di valutazione nonché apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume dell'attivita svolta”
e “Aderenza al profilo professionale ricercato”. La valutazione viene effettuata sulla base dei dati
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presenti nella procedura on-line GECO, attraverso cui il candidato ha compilato la propria istanza di
partecipazione, estratti cosi come dichiarati dal candidato e riportati nella scheda. Vengono allegate
al presente verbale, a formarne parte integrante e sostanziale, unicamente le schede dei candidati
presenti al colloquio.

IDENTIEICAZIONE DEI CANDIDATI

Mentre la Commissione procede con la valutazione dei curricula, il segretario procede al
riconoscimento dei candidati. Risultano presenti i candidati dott. Pietro DE PASQUALE e la dott.ssa
Paola RAPETTI. "

COLLOQUIO

Terminata la valutazione dei curricula, la Commissione da atto che il colloquio verra effettuato sulla

base dei criteri precedentemente stabiliti e riportati nel presente verbale.

La Commissione stabilisce quindi 3 argomenti da sottoporre al candidato — su tematiche volte alla
valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e n. 3 argomenti su tematiche volte
all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico
da svolgere che vengono ciascuno inseriti in singole buste che verranno sorteggiate da un
candidato.

Gli argomenti relativi alle tematiche professionali sono i seguenti:

1. Gestione delle patologie prevalenti tra i detenuti.
2. Come si gestisce un detenuto con disagio psichico grave.

3. Cosa prevede il Piano Pandemico in carcere.

Gli argomenti relativi alle tematiche gestionali sono i seguenti:

1. Ruolo del Direttore Sanitario in carcere.
2. Gestione del neoassunto.

3. Gestione dei conflitti.

Ai candidati presenti dott. Pietro DE PASQUALE, dott.ssa Paola RAPETTI, viene data
comunicazione della ammissione e vengono introdotti nel locale d’esame per I'estrazione della prova
oggetto d’esame e per essere sottoposti al colloquio che si svolge alla presenza dell'intera

AN,
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Il candidato dott. Pietro De Pasquale per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche
professionali estrae la prova n. 1 mentre il candidato dott.ssa Paola Rapetti per quanto riguarda gli
argomenti relativi alle tematiche gestionali estrae la prova n. 3.

Il superamento del colloquio stesso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, pari a 36/60.

La risultanza del colloquio & la seguente:

NOMINATIVO Punti
DE PASQUALE PIETRO 56
RAPETTI PAOLA 58

Dott. Pietro DE PASQUALE
Giudizio colloquio: il candidato sia in ordine alla domanda inerente le tematiche professionali che

quelle gestionali dimostra ottima competenza ed espone in modo chiaro e sintetico.

dott.ssa Paola RAPETTI
Giudizio colloquio: la candidata sia in ordine alla domanda inerente le tematiche professionali che
quelle gestionali dimostra ottima competenza ed espone in modo completo e dettagliato.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COMPLESSIVI

La Commissione, terminato il colloquio, predispone la seguente tabella riepilogativa dei punteggi di

ogni singolo candidato, dando atto che i candidati hanno ottenuto una valutazione di sufficienza nel

colloquio:

PUNTI

1 PUNTI TOTALE
CANDIDATO coLLoOQUIO

CURRICULUM PUNTI

(36/60)
DE PASQUALE PIETRO 20,899 56 76,899
RAPETTI PAOLA 28,089 58 86,089
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Graduatoria da sottoporre al Direttore Generale.

La Commissione, sulla base del punteggio complessivo assegnato al curriculum e al colloquio con i
candidati, predispone la seguente graduatoria finale da sottoporre al Direttore Generale per la
nomina a Direttore della S.C. Assistenza Sanitaria Penitenziaria del candidato che ha conseguito il

miglior punteggio ai sensi dell'art. 15 comma 7 bis del D. Lgs. 502 del 1992.

B
N. CANDIDATO TOTALE PUNTI

1 RAPETTI PAOLA 86,089

2 DE PASQUALE PIETRO 76,899

La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale,

per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 11,45

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente &/b
Dott. Luigi CECI NAAS ..U

/

| componenti:

Dott. Giorgio GAROFALO /%
Dott. Piero MARSON Vi\/t O, \~N
Dott. Alessandro GIRARDI et}

Il Segretario’ -

dott. Paolo TREVISANI . E/@L ,.{{/J/ o
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DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'ASSENZA
D |1 SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA

DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI

INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA ASSISTENZA SANITARIA

PENITENZIARIA

(dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445)

| sottoindicati Componenti della Commissione dell'incarico di Direttore della S.C. Assistenza-
Sanitaria Penitenziaria '

dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili (presa visione
dell'elenco dei partecipanti);

I'art. 51 stabilisce che il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in
altra vertente su identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie e parente fino al
quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se
ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore, amministratore di
sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, é
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui
esistono gravi ragioni di- convenienza, il giudice pud richiedere al capo dellufficio
l'autorizzazione ad astenersi: quando [l'astensione riguarda il capo dell'ufficio,
I'autorizzazione € chiesta al capo dell'ufficio superiore. Invece l'art. 52 stabilisce quanto
segue: “Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti pud proporne
la ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. Il ricorso,
sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima
dell'udienza, se al ricusante & noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere
la causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso contrario. La
ricusazione sospende il processo”.

consapevoli di quanto previsto dall'art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 il quale prevede che
le Commissioni siano composte con esperti che non siano componenti dell’organo di
direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali, dichiarano di non trovarsi in alcuna di tali situazioni di
incompatibilita;

dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165).

Torino, 12 GIUGNO 2025 ~

Dott. Luigi CECI
Dott. Giorgio GAROFALO /
Dott. Piero MARSON

=

Dott. Alessandro GIRARDI A %A A=7)

P T D ;
dott. Paclo TREVISANI ,,(%4-*« e




AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA ASSISTENZA SANITARIA
PENITENZIARIA

Candidato: DE PASQUALE PIETRO nato il 07/08/1965 a COSENZA (CS)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Altra istituzione

e |stituzione: Casa Circondariale "S. Cosmai" di Cosenza -
Tipologia: Struttura sanitaria penitenziaria con complessita
organizzativa medio/alta ‘

e Istituzione: ASP Cosenza - Presidio Ospedaliero di Rossano
Calabro (cs) - Tipologia: Struttura ospedaliera con complessita
organizzativa medio/alta (Spoke)

e |stituzione: Esercito Italia (Carcere Militare di Santa Maria
Capua Vetere - Gruppo Selettori Distretto Militare di Catanzaro
- Infermeria di Presidio Distretto Militare di Cosenza) - Tipologia:
Strutture sanitarie con complessitd organizzativa medio/alta

e |stituzione: Casa di Cura "Villa del Sole" di Cosenza - Tipologia:
Struttura sanitaria convenzionata con il SSN con complessita
organizzativa medio/alta

o |stituzione: ASP di Cosenza - Continuita assistenziale - Tipologia:
_ Strutture sanitarie con complessita organizzativa medio/alta

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, IRCCS, Presidio Ospedaliero A.S.L. di partlcolare
rilevanza
® Istituzione: Azienda Ospedaliera di Cosenza - Tipologia:

Struttura pubblica ad alta complessita organizzativa HUB di

secondo livello

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 1,500
e tipologia delle prestazioni (max 1,500 p.)
s % part time
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita "
.. o . . Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ore sett.

servizio in regime convenzionale rapp. orario ¢/o Strutture gestione ASL/Ministero Sanita

e Dipendente a t.det. Medico SIAS (Servizio Integrativo Assistenza  mesi  30/07/98  15/08/01 036:17 63.2%
Sanitaria) (Medicina Penitenziaria) presso Casa Circondariale "S.

Cosmai" di Cosenza {PA) t.def. (n. 24 h/sett.) - nessun incarico

- Note: Specifico che il "tipo di rapporto" indicato non ¢ esatto

non essendo inclusa nelle alternative indicate nello- spazio

dedicato, la voce "lavoro convenzionato". Pertanto specifico

che si & trattato di un rapporto di lavoro convenzionato tra il

sottoscritto e I'Amministrazione Penitenziaria - fino al

14/06/2008; a decorrere da tale data, in seguito al transito del

Servizio Sanitario Penitenziario al SSN ai sensi del DPCM del

01/04/2008, & stata stipulata apposita convenzione tra

I'Amministrazione Penitenziaria e ['Azienda Sanitaria o

Ospedaliera presso le quali il sottoscritto ha svolto servizio.

Dipendente a tindet. Medico SIAS (Servizio Integrativo mesi  16/08/01  25/07/17 191:10 31.6%
Assistenza Sanitaria) (Medicina Penitenziaria) presso Azienda

Sanitaria Cosenza presso Casa Circondariale "S. Cosmai" di

Cosenza (conv.) t.def. (n. 12 h/sett.) - nessun incarico - Note:

Convenzione tra ASP di Cosenza e Azienda Ospedaliera di

_Cosenza =S HE L___ =
\

DE PASQUALE PIETRO - Id: 4424874 /




AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA ASSISTENZA SANITARIA
PENITENZIARIA

¢ Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  16/08/01  31/05/03 021:16 31.6%
¢ Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/06/03  25/07/17 169:25 31.6%
® Periodo elaborato : mesi _0-1:29 31.6%

Dirigente Medico in altra disciplina
* Dipendente a t.det. Ufficiale Medico (Medicina Militare) presso  mesi  27/07/92  05/08/95 036:10 94.7%
Esercito Italiano (Carcere Militare Santa Maria Capua Vetere,
Gruppo Selettori Distretto Militare di Catanzaro - Infermeria di
Presidio Distretto Militare di Cosenza) (PA) (n. 36 h/sett.) -
nessun incarico - Competenze: Ufficiale Medico promosso al
__grado di Capitano cpl in congedo con decorrenza anno 2000

Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con nessun incarico o incarico inferiore della S.S.

* Dipendente a t.indet. Dirigente medico ex 1° livello {Medicinae mese 16/08/01  31/05/03 021:16 100%
Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza) presso Presidio
Ospedaliero di Rossano Calabro (ex ASL n. 3 della Sibaritide poi
ASP Cosenza) (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico

e Dipendente a t.indet. Dirigente medico (Chirurgia d'urgenzaedi mese 01/06/03  05/07/24 253:05 ~ 100%
Pronto Soccorso - Broncologia Interventistica) presso Azienda -
Ospedaliera di Cosenza (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special.

o Periodo elaborato mese 274:21  100%

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 5,030
(max 10,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Soggiorni di studio / addestramento professionale

Punti

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori - )
® Addestramento professionale (Dirigente medico) - 6 h/sett.

presso Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini di Roma -

Note: Giudizio finale: eccellente.

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0,040

0,500 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Attivita didattica

Punti

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore
s A.A. 01/2000 Attivita didattica su: Tecniche di Pronto Soccorso
{corso: Corso di formazione professionale per estetisti (cod.
1124 e1125)) - 14 ore =

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 0,500 p.) 0,020

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Dal Al Punti

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

o Partecipante al corso: Patologie respiratorie allergiche: nuove 24/11/14 24/11/14
evidenze - con esame finale

e Partecipante al convegno: Updates in Pneumologia - con esame 28/11/14  29/11/14
finale

e Partecipante alla FSC: Advanced course of executive training 22/01/15  23/01/15

programme in Pneumologia Interventistica con simulatore

virtuale e manichini - con esame finale
e Partecipante alla FAD: La gestione della patologia asmatica: il 01/09/15  20/12/15
__paziente al centro - con esame finale

DE PASQUALE PIETRO - Id: 4424874




AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA ASSISTENZA SANITARIA
PENITENZIARIA

© Partecipante al corso: Emergenze e piano di evacuazione 17/09/15 17/09/15

ospedale - con esame finale

 Partecipante alla FSC: Chirurgia Mininvasiva Toracica 24/09/15  25/09/15

e Partecipante al ¢orso: La radioprotezione in ambito sanitario: 29/09/15  29/09/15
aspetti tecnici e scientifici - con esame finale

e Partecipante alla FAD: Leadership - con esame finale 08/01/16  23/01/16

e Partecipante alla FAD: Farmacoeconomia - con esame finale 01/02/16 11/02/16

e Partecipante alla FAD: Uso in sicurezza dei laser medicali - con 12/02/16  12/02/16
esame finale .

e Partecipante alla FAD: Gestire i collaboratori - con esame finale 12/02/16 14/02/16

o Partecipante alla FAD: Principi di responsabilita medica - con 14/02/16  14/02/16
esame finale

® Partecipante alla FAD: Teambuilding e Teamworking - con - 14/02/16  20/02/16
esame finale

» Partecipante alla FAD: Abilita di counseling in ambito sanitaro - 27/03/16 30/03/16
con esame finale

e Partecipante alla FSC: Metodiche bioptiche con cryobiopsie 05/05/16  06/05/16

e Partecipante al corso: Misure e strumenti per il Piano di Rientro 14/06/16  14/06/16
aziendale - con esame finale

= Partecipante alla FSC: Corso in Pneumologia Interventistica 20/09/16  21/09/16

e Partecipante alla FSC: Boot Camp in Pneumologia 09/02/17  11/02/17

Interventistica Corso teorico-pratico di Training avanzato
simulazione e valutazione della competence in Pneumologia
Interventistica - con esame finale

e Partecipante alla FAD: Progetto fad respirare - con esame finale 01/05/17 01/05/17

e Partecipante alla FSC: Secondo congresso Pleural Hub. Incontri 26/05/17  26/05/17
di patologia pleurica - con esame finale

e Partecipante al convegno: Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e 09/06/17 09/06/17
comunicazione - con esame finale

e Partecipante al corso: Allergie e intolleranze alimentari - con 31/08/17 31/08/17
eésame finale .

e Partecipante al convegno: NET e STM. Rare ma non troppo. 07/10/17 07/10/17

Approccio multidisciplinare alle neoplasie a bassa incidenza -
con esame finale

e Partecipante al corso: Le normative che regolano la prescrizione 26/10/17  26/10/17
dei farmaci - con esame finale !

e Partecipante alla FAD: Patologia pleuropolmonare - educational 14/12/17 14/12/17
resource - con esame finale

¢ Partecipante alla FSC: Boot campin pneumologia interventistica 08/02/18  10/02/18
e nelle patologie polmonari croniche ostruttive - con esame
finale )

e Partecipante alla FAD: La gestione del dolore nel paziente 08/05/18 08/05/18
cronico e nel paziente oncologico - con esame finale

e Partecipante al convegno: Le eparine a basso peso molecolare 15/05/18  15/05/18

(EBPM) approccio multidisciplinare alla prescrizione ed alla
erogazione - con esame finale

e Partecipante alla FSC: La radioprotezione ai sensi del D. Lgs. 02/10/22 02/10/22
101/2020 per medici e odontoiatri - con esame finale

= Partecipante alla FSC: PBLS-D - con esame finale 18/05/23  18/05/23

e Partecipante alla FAD: Tecniche di prelievo bioptico e 15/06/23  15/06/23

diagnostica in oncologia di precisione nel carcinoma
polmonare: ottimizzare il presente per guardare al futuro IV
edizione - con esame finale

: IV
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CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinguennale di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA ASSISTENZA SANITARIA
PENITENZIARIA

 Partecipante alla FAD: TH.O.R. Thoracic Oncology Review - con 10/10/23  10/10/23
esame finale

o Partecipante al corso: Conference Innovation in Pneumology 12/10/23  14/10/23
2.0

e Partecipante alla FAD: Radioprotezione: sicurezza del paziente 31/10/23 31/10/23

e delloperatore ai sensi del D. Lgs. 101/2020 (modlflca D.Lgs.
203/2022) - con esame finale

e Partecipante alla FAD: || mondo delle dipendenze che tutti i 04/11/23 04/11/23
sanitari devono conoscere - con esame finale

e Partecipante alla FSC: PNRR Corso di formazione in infezioni 10/02/24  10/02/24
ospedaliere modulo b - con esamé finale

e Partecipante alla FAD: Radioprotezione nella professione 25/02/24  25/02/24

__medica - con esame finale

Partecipazione in qualita di Relatore o Tutor a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

» Relatore al congresso: XVIIl Congresso Nazionale della Societa 08/10/15  10/10/15
Italiana di Endoscopia Toracica - con esame finale

e Relatore al congresso: XLIll Congresso Nazionale AIPO - con 11/10/15 14/10/15
esame finale

e Relatore al convegno: Il processo decisionale terapeutico nel 27/11/15  27/11/15

paziente con adenocarcinoma del polmone metastatico EGFR
mutato - con esame finale '

e Relatore al congresso: 19th WCBIP/WCBE World Congress Joint 08/05/16  09/05/16
meeting of the World Association for Bronchology and
Interventional Pulmonology & The International
Bronchoesophagological Society - con esame finale .

e Relatore al congresso: 71° Congresso Nazionale SIAARTI - con 18/10/17  21/10/17
esame finale

e Resp. Scientifico al convegno: Hot topics in endoscopia toracica 27/10/23  28/10/23
e dintorni - con esame finale

o Relatore al convegno: Insufficienza respiratoria acuta cronica - 17/05/24  18/05/24
con esame finale - Note: Discussant.

Partecipazione a corsi in qualita di uditore o relatore non riferita agli ultimi 10 anni
e« CORSO TEORICO PRATICO DI ADDESTRAMENTO IN

DIAGNOSTICA CON ULTRASUONI IN MEDICINA INTERNA presso

SCUOLA NAZIONALE SIUM presso Ospedali Riuniti di Cosenza

nel 1995 {999 anni) - Note: Durata inferiore ad un anno.

o Partecipante al corso: Le infezioni in ambiente penitenziario. Il 26/06/98  26/06/98
rischio microbiologico e le normative vigenti

o Relatore al congresso: XVIII Congresso Nazionale A.C.O.l. - con 26/05/99  29/05/99
esame finale

e Partecipante al corso: Corso Aggiornamento Inglese Scientifico 01/04/04 01/12/04
2004 - con esame finale ‘

e Partecipante alla FSC: Esecutore BLSD' - Rianimazione 16/11/04 16/11/04
cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce - con esame
finale

e Partecipante al corso: Corso Aggiornamento Inglese Scientifico 04/04/05  15/12/05
edizione 2005 - con esame finale

e Partecipante alla FSC: Esecutore BLSD - Retraining - 04/04/06  04/04/06

Rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce
- con esame finale
o Partecipante al  convegno:  Dall'embolia polmonare 20/10/06  20/10/06
all'ipertensione cronica post embolica. La non rara evoluzione
di una malattia spesso sottostimata - con esame finale
o Partecipante al convegno: Contro la violenza di genere: 10/11/03  10/11/09
_strumenti di intervento per gli operatori della rete localel i B8 T B S = e A N % o
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e Partecipante al corso: Organizzazione delle aziende sanitarie 09/02/10  11/02/10
locale e delle aziende ospedaliere - con esame finale

e Partecipante al ‘corso: Introduzione al Governo Clinico: 23/02/10  25/02/10
definizioni, metodi e strumenti - con esame finale ;

e Partecipante al corso: Rischio clinico dalla teoria alla pratica - 23/06/10 24/06/10
con esame finale

® Partecipante al congresso: 112° Congresso Nazionale della 10/10/10  15/10/10
Societa Italiana di Chirurgia - con esame finale

e Partecipante alla FAD: Prelievi endoscopici in pneumologia 05/05/11  05/05/11
interventistica - con esame finale

» Partecipante alla FSC: La sicurezza in sala operatoria - con 30/05/11 01/06/11
esame finale

e Partecipante alla FAD: Nuove tecnologie in pneumologia 08/06/11  08/06/11
interventistica - con esame finale >

¢ Partecipante alla FAD: Broncoscopia operativa palliativa e 13/06/11 13/06/11
curativa - con esame finale

e Partecipante alla FAD: Broncoscopia diagnostica: aspetti 20/06/11  20/06/11
generali - con esame finale

e Partecipante alla FAD: Broncoscopia in situazioni critiche e 24/07/11  24/07/11
terapia intensiva - con esame finale

e Partecipante alla FAD: La tosse: dai sintomi alla diagnosi - con 17/10/11  17/10/11
esame finale

e Partecipante alla FSC: Radioprotezione nella struttura sanitaria 16/12/11  16/12/11
ed effetti biologici - con esame finale

e Partecipante alla FAD: Dalla rinite all'asma: gestione integrata 10/04/12  10/04/12
della flogosi delle vie aeree superiori e inferiofi - con esame
finale

e Partecipante alla FAD: Nuove procedure e tecnologie in 13/05/12  13/05/12
pneumologia interventistica: aggiornamento 2012 - con esame
finale

e Partecipante al convegno: Neoplasie polmonari: dalla diagnosi 15/06/12 15/06/12
alla terapia - con esame finale

e Partecipante al corso: La relazione e I'umanizzazione delle cure 10/10/12  12/10/12
nell'équipe assistenziale - con esame finale

e Partecipante alla FSC: La pneumologia interventistica nella real 09/11/12 10/11/12
life - con esame finale

® Partecipante al corso: La criticita in sala operatoria ed in 22/11/12  23/11/12
rianimazione: aspetti medici, aspetti legali - con esame finale '

e Partecipante al corso: HTA, strumento per la gestione 25/03/13  25/03/13
dell'innovazione in sanita - con esame finale .

s Partecipante al convegno: Carpet carcinoma polmonare: 10/05/13  10/05/13
eccellenza sul territorio. - con esame finale .

e Partecipante alla FAD: New perspectives in asma - con esame 22/06/13  22/06/13
finale

e Partecipante al convegno: 1° convegno pneumologia 2.0 - 08/05/14 10/05/14

Interpretare il cambiamento nella gestione e terapia delle
malattie polmonari - con esame finale

e Partecipante al corso: Costruzione ed implementazione dei 27/05/14  27/05/14
percorsi diagnostico-terapeutico assistenziali - con esame finale
e Partecipante alla FAD: La comunicazione con il paziente nella 08/06/14 09/06/14

__gestione integrata delle malattie respiratorie - con esame finale

Attivita/Titoli non rientranti nelle altre categorie.
e STAGE IN "BRONCOSCOPIA INTERVENTISTICA-ENDOSCOPIA
TORACICA" presso UO ENDOSCOPIA TORACICA - AO SAN
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CAMILLO-FORLANINI ROMA nel 2017 (999 anni) - Note: Durata:

da aprile 2016 a gennaio 2017.

o ATTESTATO IDONEITA' TECNICA "ADDETTO ANTINCENDIO"
presso MINISTERO INTERNO - DIP. VIGILI DEL FUOCO DEL
SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE - COMANDO
PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO DI COSENZA nel 2018 (999
anni) - Note: Durata inferiore ad un anno.

Conoscenza francese - comprensione ascolto: A1/2 elementare
- comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:
Al1/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

Conoscenza inglese - comprensione ascolto: A1/2 elementare -
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:
Al1/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

e : Competenze gestionali Ottime capacita di gestione del budget
e delle risorse umane guidando, informando e coinvolgendo i
colleghi ed il restante personale ai fine di generare motivazione,
impegno e spirito di squadra e dimostrando ottime capacita di
leadership. - Note: Quanto sopra scritto & stato ricavato
dall'ultima scheda di valutazione individuale.

: Capacitd organizzative Ottime capacita di garantire risultati
con qualita ed efficienza rispettando gli impegni assunti,
assumendosi le proprie responsabilita, contribuendo alla
predisposizione dei piani di lavoro e organizzando in modo
appropriato le proprie attivita. - Note: Quanto sopra scritto &
stato ricavato dall'ultima scheda di valutazione individuale.

e : Competenze tecniche Ottimo livello di conoscenze tecnico-
professionali ed adeguato livello di esperienze coerentemente
al ruolo ricoperto ed a quanto previsto dalla disciplina di
appartenenza. - Note: Quanto sopra scritto & stato ricavato
dall'ultima scheda di valutazione individuale.

Capacita di direzione Riguardo all'incarico di Alta

Specializzazione affidatogli in "Endoscopia tracheobronchiale
diagnostica ed operativa", ha sempre raggiunto gli obiettivi
assegnati dimostrando un'ottima performance individuale. -
Note: Quanto sopra scritto & stato ricavato dall'ultima scheda di
valutazione individuale.
Dipendente a t.det. Aiuto di Chirurgia Generale (Chirurgia
Generale) presso Casa di Cura "Villa del Sole" di Cosenza (conv.)
t.def. (n. 36 h/sett.) - nessun incarico - Note: Specifico che il
"tipo di rapporto" indicato non & esatto non essendo inclusa
nelle alternative indicate nello spazio dedicato, la voce "lavoro
a prestazione libero professionale” .

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 0,500 p.) 0,109

TITOL PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni l ‘ [ Punti

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

e Poster: Medical Thoracoscopy vs VATS in diagnosis of pleural
cancer. Our experience. 19th WCBIP/WCBE World Congress
(pagine 0) - 2016

e Abstract: Awake fiberoptic bronchoscopic tracheal intubation in
obese patient: a case report. 71° Congresso Nazionale SIAARTI
(pagine 0) - 2017

W
j
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e Poster: Case report: trattamento endoscopico di fistola
biliobronchiale con colla di N-butyl-2-cianoacrilato XLIll
Congresso Nazionale AIPO (pagine 0) - 2015
e Comunic.: |l trattamento sequenziale "one shot" della calcolosi
colecisto-coledocica. Nostra esperienza. XVII Congresso
Nazionale ACO! {pagine 0} - 1999
e Comunic.: Una rara neoplasia: il sarcoma di Ewing dei tessuti
molli extrascheletrico primitivo; su di un caso a sede
retroperitoneale e glutea. XVIII Congresso Nazionale ACOI
(pagine 0) - 1999
e Comunic.: Case report: trattamento endoscopico di fistola bilio-
bronchiale mediante applicazione di colla di N-butyl-2-
cianoacrilato XVIll Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Endoscopia Toracica (pagine 0) - 2015
e Comunic.: L'ileo biliare, una rara causa di occlusione intestinale
nell'anziano. Ruolo diagnostico dell Tc. XXIX Congresso
Nazionale ACOI (pagine 0) - 2010

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 1,000 p.) 0,000

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici | \ | | ‘ PuntiJ

Corsi di particolare rilievo/corsi di perfezionamento universitario

e ATTESTATO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN "MEDICINA
GENERALE" presso REGIONE CALABRIA nel 1999 (2 anni)

* PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO IN "MEDICINA
PENITENZIARIA" presso Universita degli Studi di Catanzaro nel
2000 (1 anni)

Master/ Specializzazione ulteriore

o MASTER DI 27 LIVELLO IN "PNEUMOLOGIA INTERVENTISTICA"
presso Universita degli Studi di Firenze nel 2013 (1 anni)

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici {max 1,000 p.) 0,200

[ VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA | l Punti
VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
e In relazione agli ultimi 10 anni di attivita si evidenzia una buona
tipologia delle prestazioni sia dal punto di vista qualitativo che
quantitativo. - o o )
Totale VOLUME DELL’ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 5.000
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO \ i | | | Ppunti
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
o Il candidato presenta analogamente alla tipologia delle
prestazioni una buona aderenza al profilo professionale
ricercato, i cui parametri sono desumibili dal bando di avviso. — e —
Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15,000 p.) 9.000

Totale punti DE PASQUALE PIETRO: 20,899
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Candidato: RAPETTI PAOLA nato il 21/09/1973 a TORINO (TO)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Altra istituzione
» |stituzione: ASL CITTA DI TORINO - Tipologia: SC MEDICINA
LEGALE

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, IRCCS, Presidio Ospedaliero A.S.L. di particolare
rilevanza

e Istituzione: ASL CITTA' DI TORINO - Tipologia: SC ASSISTENZA

SANITARIA PENITENZIARIA i - S B
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 1,500
e tipologia delle prestazioni {max 1,500 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita % part time .
- . . 2 Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. A

Servizi cdme dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con nessun incarico o incarico inferiore delia S.S.

e Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (MEDICINA LEGALE) mese 18/04/06  31/03/15 107:14 100%
presso ASL CITTA DI TORINO (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico

¢ Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (MEDICINA LEGALE) mese 01/04/15 28/02/17 023:00 100%
presso ASL CITTA DI TORINO (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. - -
Note: INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE DELLE
ATTIVITA' MEDICO LEGALI NECROSCOPICHE E CONSULENZIALI

o Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (MEDICINA LEGALE) mese 16/10/23  14/11/23 001:00 100%
presso ASL CITTA DI TORINO (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. -
Note: S.C. ASSISTENZA SANITARIA PENITENZIARIA

e Periodo elaborato ? mese 131:14 100%

Servizi come Dirigente Medico nella disciplina con incarico di struttura sempﬁce
s Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (MEDICINA LEGALE) mese 01/03/17 15/10/23 079:15 100%
presso ASL CITTA DI TORINO (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. S.S. -
Note: DAL 01/03/2017 AL 31/03/2018 INCARICO DIRIGENZIALE
RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE ATTIVITA' MEDICO
LEGALI DISTRETTI ASL TO2. DAL 01/04/2018 AL 15/10/2023
RESPONSABILE SS INVALIDITA' E DISABILITA'.

Servizi come Dirigente Medico con incarico di struttura complessa o come Sostituto (f.f.) del Direttore Responsablle della Struttura
Complessa. %
e Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (MEDICINA LEGALE) mese 15/11/23 03/07/24 007:19 100%

presso ASL CITTA DI TORINO (PA) (n. 38 h/sett.) - direttore f.f.

S.C. Assistenza Sanitaria Penitenziaria

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 8,533
(max 10,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Punti

Soggiorni di studio / addestramento professionale

Nessun soggiorno di studio / addestramento professionale

..,:
——
.‘\.
——
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Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0.000
0,500 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Punti
Attivita didattica L
Nessuna attivita didattica
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica {max 0,500 p.) 0.000
ESPERIENZE D! CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - .
e . . Dal Al Punti
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante alla FAD: Governo Clinico : Innovazioni, 15/07/14  22/05/15
Monitoraggio Performance Cliniche, Formazione - con esame
finale - 20 ECM

e Partecipante al corso: BLSD - con esame finale - 6 ECM 01/10/14 01/10/14

® Partecipante alla FAD: SALUTE E AMBIENTE: ARIA, ACQUA E 17/10/14 18/06/15
ALIMENTAZIONE - con esame finale - 15 ECM .

e Partecipante al convegno: LE CERTIFICAZIONI CLINICHE E 22/03/15 22/03/15
MEDICO LEGALI IN ALCOLOGIA. LE IDONEITA' AL LAVORO ED
ALLA GUIDA

o Partecipante al corso: LA GESTIONE DELLA VIOLENZA DA PARTE 03/07/15 03/07/15
DEI MEDICI E DEGLI ALTRI OPERATORI - con esame finale - 8
ECM .

e Partecipante al corso: CORSO PER MEDICI DI SEMEIOTICA 30/10/15 31/10/15

MEDICO LEGALE. SEMEIOTICA MEDICO LEGALE CLINICA E

STRUMENTALE. VALUTAZIONE DEI PRINCIPALI DISTRETTI

ARTICOLARI E DELLA COLONNA VERTEBRALE - con esame finale
+

-12 ECM

e Partecipante alla FAD: L'IMPORTANZA DELLE VACCINAZIONI DI 30/10/15 15/04/21
DI RICHIAMO PER LA SALUTE PUBBLICA - con esame finale - 50
ECM

e Partecipante al corso: CORSO PER MEDICI DI SEMEIOTICA 27/11/15  28/11/15

MEDICO LEGALE. SEMEIOTICA MEDICO LEGALE CLINICA E
STRUMENTALE. VALUTAZIONE DEI PRINCIPALI DISTRETTI - con
esame finale - 12 ECM

e Partecipante al corso: IL DOLORE: RICONOSCIMENTO 22/08/16  22/08/16
VALUTAZIONE GESTIONE - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante al corso: ALLERGIE ED INTOLLERANZE ALIMENTARI 31/08/16 31/08/16
- con esame finale - 20 ECM

o Partecipante al corso: LE BIOTECNOLOGIE: CAUSE, - 18/11/16 19/11/16

RESPONSABILITA E RIMEDI NELLA NON GUARIGIONE - con
esame finale - 11.3 ECM '

s Partecipante alla FAD: JACCONLINE 2016 - con esame finale - 24 13/12/16  13/12/16
ECM

e Partecipante al congresso: V CONGRESSO NAZIONALE COMLAS. 24/11/18 24/11/18
jL CONCETTO DI VITALITA' IN ISTOPATOLOGIA - con esame
finale - 4 ECM

e Partecipante alla FAD: PROTEGGERE DALL'INFLUENZA CON LA 28/12/18  28/12/18
VACCINAZIONE: UN PERCORSO TEORICO-PRATICO - con esame
finale - 45 ECM

° Parﬁecipénte alla FAD: CONSAPEVOLEZZA, ASCOLTO, 23/10/19  23/10/19
RICONOSCIMENTO, EMPATIA, PREVENIRE E RICONOSCERE - con
esame finale - 50 ECM e L/\ 5 4,)
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e Partecipante alla FAD: GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI, 18/12/19  18/12/19
MONITORAGGIO, PERFORMANCE CLINICHE - con esame finale -
20 ECM

e Partecipante alla FAD: PROTEGGERE DALL'INFLUENZA CON LA 28/12/19  28/12/19
VACCINAZIONE<. UN PERCORSO TEORICO-PRATICO - con esame
finale - 45 ECM

e Partecipante al congresso: V CONGRESSO NAZIONALE COMLAS 28/12/19  28/12/19
“LA LEGGE 22 DICEMBRE 2017" - con esame finale - 2.8 ECM

e Partecipante alla FAD: IL SONNO E | SUOI DISTURBI. UNA 02/04/20 02/04/20
REVISIONE DEGLI ASPETTI FISIOLOGICI - con esame finale - 22.5
ECM

e Partecipante alla FAD: IL LINFOMA DI HODGKIN - con esame 03/04/20 03/04/20
finale - 8 ECM

. Partecipante alla FAD: LA DIETA CHETOGENICA: DEFINIZIONE E 03/04/20 03/04/20
APPLICAZIONI CLINICHE NEL PAZIENTE - con esame finale - 22.5
ECM

e Partecipante alla FAD: L'ENDOMETRIOSI. INQUADRAMENTO 05/12/21 05/12/21
CLINICO, DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO. AGGIORNAMENTI -
con esame finale - 22.5 ECM

e Partecipante alla FAD: RADIOPROTEZIONE NELLE PROFESSIONI 14/11/23  14/11/23

__SANITARIE - con esame finale - 15 ECM

Partecipazione in qualita di Relatore o Tutor a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Relatore al convegno: IL PROFESSIONISTA SANITARIO A 01/01/13  31/12/15
GIUDIZIO: LA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE, ASPETTI
MEDICO-LEGALI E IL CONTENZIOSO GIURISPRUDENZIALE - con
esame finale

e Relatore al corso: PROFILI DI RISCHI E RESPONSABILITA' NE! 31/10/19 31/10/19
VAR! AMBITI DI LAVORO PER 1 DIVERS! PROFILI PROFESSIONALI
NEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - con esame finale

Partecipazione a corsi in qualita di uditore o relatore non riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante al corso: CORSO DI AGGIORNAMENTO I 12/05/11 14/05/11
GIORNATE MEDICO LEGALI IMPERIESI - con esame finale - 11 )
ECM

e Relatore al convegno: LE EMERGENZE OSTETRICHE: DALLA 21/05/12  21/05/12
CORSIA ALLA SALA PARTO E/O SALA OPERATORIA - con esame
finale - :

e Relatore al congresso: IL CONTENZIOSO SANITARIO 21/05/12  21/05/12
PREVIDENZIALE E ASSISTENZIALE, LE NEOPLASIE MAMMARIE -
con esame finale

e Partecipante al convegno: XI COMLAS. MEDICINA LEGALE DEL 04/10/12  06/10/12
SSN SICUREZZA DELLA COLLETTIVITA', PAZIENTE E OPERATORI
SANITARI - con esame finale - 11 ECM

s Partecipante al convegno: MALTRATTAMENTO ED ABUSO 19/01/13  02/02/13
SESSUALE NELL'ADULTO E NEL MINORE: ASPETTI MEDICO
LEGALI 2° CORSO - con esame finale - 13 ECM

e Partecipante al convegno: LA MORTE IMPROVVISA DEL 23/01/13  23/01/13
BAMBINO NEI PRIMI DUE ANNI DI VITA: PRESUPPOSTI TEORICI
‘ED APPROCCIO PRATICO - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante al convegno: LA RESPONSABILITA' MEDICA ALLA 31/05/13  31/05/13
LUCE DEL DECRETO BALDUZZI - con esame finale - 8 ECM
e Partecipante alla FAD: Approccio Alla Comunicazione Ed Al 15/01/14 10/02/14

Counseling Come Strumenti Della Quotidianita In Mg - con
esame finale - 16 ECM
e Partecipante alla FAD: APPROPRIATEZZA - con esame finale - 15 31/01/14 31/01/14 0
= Al

MEE. T 1
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AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

/

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quinquennale di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA ASSISTENZA SANITARIA
PENITENZIARIA
e Partecipante alla FAD: LA GESTIONE DELLE CRONICITA' 07/02/14 07/02/14
OSTRUTTIVE RESPIRATORIE NELL' AMBITO ‘DI UNA VISIONE DI
SISTEMA - con esame finale - 25 ECM
e Partecipante alla FAD: APPROCCIO ALLA COMUNICAZIONE ED 10/02/14 10/02/14
AL COUNSELING COME STRUMENTI DELLA QUOTIDIANITA' IN
__ MEDICINA GENERALE - con esame finale - 16 ECM

Attivita/Titoli non rientranti nelle altre categorie.

o Conoscenza inglese - comprensione ascolto: C1/2 avanzato -
comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione interazione:
C1/2 avanzato - espressione produzione orale: C1/2 avanzato -
scrittura: C1/2 avanzato

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 0,500 p.) 0,056

1 TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni ‘ ‘ Punti J

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni
e Pubbl.: Distribution of Chloralose in a Fatal Intoxication - rivista

scient. internaz. Journal of Analytical Toxicology 2012 (pagine

36(6):452-6. doi: 10.1093/jat/bks040) - 2012

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 1,000 p.) 0,000

l TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici | | | \ l Punti J
Nessun titolo accademico
Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici {(max 1,000 p.) 0.000
VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA | | Punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
o In relazione agli ultimi 10 anni di attivita si evidenzia una piu che
buona tipologia delle prestazioni sia dal punto di vista
qualitativo che quantitativo. 41—y o=

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 6.000

mERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO l l \ | | punti !

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

o Il candidato presenta analogamente alla tipologia delle
prestazioni una pil che buona aderenza al profilo professionale
ricercato, i cui parametri sono desumibili dal bando di avviso.

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15,000 p. ) 12.000

Totale punti RAPETTI PAOLA: 28,089
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