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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE PIEMONTE

Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

Cod. fiscale/P.I 11632570013

CITTA DI TORINO Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino

011/5661566 7 011/4393111

S. C. Politiche del Personale, Relazioni Sindacali
e Gestione Strategica Risorse Umane
Settore CNU - MSA, Lavoro Atipico e MMG, PLS e Continuita Assistenziale
Via San Secondo, 29 - 10128 Torino
Tel. 0115662513 Fax 011/5662292
e-mail convenzionati.interni@aslcittaditorino.it
pecpersonale.convenzionato@pec.aslcittaditorino.it
A tutti i Medici Specialisti ambulatoriali e Professionisti

Convenzionati con incarico presso I’ASL Citta di Torino
Ai Responsabili di BRANCA
E p.c. AiDirettori di Distretto ed ai Direttori di Dipartimento

Alla Dr.ssa Monica AGNESONE
Responsabile SC Psicologia Aziendale e
Funzionale di tutte le Professionalita Psicologiche

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LE CANDIDATURE DI REFERENTI DI AFT,
Al SENSI DELL’ART. 8 DELL’ACN 31/03/2020 E S.M.I. E
DELL’ART. 2 dell’AIR del 30 gennaio 2023.

Con riferimento all’art. 8 dell’ACN del 31/03/2020 e smi ed all’art. 2 dell’AIR del 30/01/2023 & stata prevista
I'istituzione della funzione del Referente della AFT.

Gli accordi citati prevedono che il Direttore Generale nomini i Referenti ed i relativi sostituti delle AFT tra gli
specialisti, i medici veterinari e i professionisti ambulatoriali componenti la AFT.

Il Referente ed il suo sostituto sono individuati all’interno di una rosa di nomi, composta, possibilmente, da
almeno 3 candidati, proposta dagli stessi componenti la AFT.

I nominativi proposti devono essere disponibili a svolgere tale funzione, garantendone la continuita per una
durata non inferiore a tre anni e mantenendo invariato I'incarico convenzionale in essere.

| candidati, inoltre, devono in ordine prioritario:

1) documentare una formazione riconosciuta da istituzioni pubbliche o private in tema di problematiche connesse al
governo clinico e di integrazione professionale, inclusi corsi di alta formazione universitaria, precedenti attivita di
responsabilita: aziendale ivi compreso I'incarico di responsabile di Branca, anche come sostituto e I'incarico presso
"'UCAD;

2) essere titolare di incarico a tempo indeterminato con impegno orario non inferiore a 19 ore settimanali presso
questa Azienda.

In subordine verra considerata la maggiore anzianita complessiva d’incarico, I'anzianita di specializzazione e infine Ia
minore eta. :

Posto che con deliberazione n. 1505/B1.13/2023 del 22/11/2023 sono istituite 4 AFT (una per Distretto) & necessario
che le candidature di norma siano presentate nel Distretto nel quale vengono svolte il maggior numero di ore
dell’orario di incarico.

Fermo restando il possesso dei requisiti sopra indicati, come previsto nell’art. 2 dell’AIR, il Referente:

1) assicura il coordinamento organizzativo e I'integrazione professionale dei componenti della AFT, nonché tra
questi e i medici e altro personale dell’Azienda, con particolare riferimento al governo clinico e i processi
assistenziali, raccordandosi anche con i Referenti delle branche specialistiche;

2) éresponsabile, per la parte che riguarda la AFT, dell’integrazione dei servizi e dei percorsi assistenziali volti a
garantire la continuita dell’assistenza con gli altri servizi aziendali, con le AFT della medicina generale, della
pediatria di libera scelta e con le UCCP;
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3) garantisce la coerenza tra i programmi della AFT e gli obiettivi del Distretto e/o della Struttura organizzativa
aziendale di riferimento;

4) partecipa all’'Ufficio di Coordinamento delle Attivita Distrettuali (UCAD);

5) pud proporre e concorrere, con i servizi aziendali preposti, a programmare, organizzare e realizzare eventi
formativi validi ai fini ECM nell’ambito della formazione obbligatoria aziendale.

Si comunica, inoltre, che al Referente di AFT per lo svolgimento della funzione & garantito I'utilizzo di n. ore 8
dell'impegno orario settimanale ed & attribuito un compenso mensile ai sensi dell’art. 2 dell’AIR del 30.1.2023.

Pertanto se la S.V. fosse interessata a candidarsi quale Referente di AFT dovra inviare entro il 29/2/2024 la domanda,
tramite la scheda  allegata al presente  awviso, esclusivamente  via PEC all'indirizzo:
personale.convenzionato@pec.aslcittaditorino.it

Distinti saluti.

.
(documento, /ot scritto con firgaa elettronica qualificata)

IL DIRETTORE SANITARIO

ﬁ;@o Dott. STEFANO TARAGLIO
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