AS I AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA DI TORINO”
sede legale:

CITTA DI TORINO

Via San Secondo n. 29 — 10149 Torino

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA OTORINOLARINGOIATRIA 1 - Ospedale Maria Vittoria

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 11 settembre 2023 alle ore 9:30, presso la Direzione Sanitaria dell’A.S.L. Citta di Torino, sita
in Via San Secondo n. 29 — quarto piano - a Torino, si & riunita la Commissione incaricata della
selezione dei candidati all’avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direzione

della Struttura Complessa OTORINOLARINGOIATRIA 1 — Ospedale Maria Vittoria.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 796/02.02/2023 del 10.07.2023, € cosl composta:

Componenti

Dr. Lepanto LENTINI Regione Sicilia

Dr. Roberto MAGNATO Provincia Autonoma di Bolzano

Dr.ssa Maddalena SATTA Regione Lombardia

Dr. TARAGLIO Stefano Direttore Sanitario dell’A.S.L. Citta di Torino
Segretario

Sig‘.ra Nadia FEDER Collaboratore Amministrativo Professionale

La Commissione prende atto che l'avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti disposizioni:

_ art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 come sostituito dall’art. 20 della legge 118 del 5.8.2022;

— Nota Regione Piemonte — Direzione Sanita prot. n. 2481 del 2 agosto 2023 avente ad oggetto:
“Espletamento delle procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza sanitaria ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992,
come modificato dall’art. 20, comma 1, della 5 agosto 2022, n. 118”.

—  D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi

di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
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sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.l. n. 158 del 13.09.2012
convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012";

— DP.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”,
limitatamente alle parti applicabili;

— bando di avviso approvato con deliberazione n. 493/02.02/2023 del 13.04.2023.

NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, assume le funzioni di
Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio maturata come
Direttore di Struttura Complessa tra i tre componenti sorteggiati ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis,
del D.Lgs. 502/92. In caso di parita nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del

Presidente.

E nominato Presidente della Commissione il Dr. Roberto MAGNATO che risulta il componente con
maggiore anzianita di servizio maturata come Direttore di Struttura Complessa tra i tre Direttori

sorteggiati.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra
i componenti stessi ed il candidato, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, né
motivi di incompatibilita di cui all'art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla
dichiarazione resa da ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale,

dichiara aperta la seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

| candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso sono i seguenti:

Cognome e nome Data di nascita Luogo di nascita

VERGANO RICCARDO 04/11/1964 TORINO (TO)




PROFILO PROFESSIONALE

Riferimenti:
Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 e stata costituita, con decorrenza dal 1.01.2017, 'ASL Citta di
Torino, risultante dall’accorpamento delle disciolte AA.SS.LL.TO1e TO 2.

’ASL Citta di Torino, in data 5/07/2017, ha fatto pervenire alla regione la deliberazione del
Direttore Generale n. 984 del 30.06.2017 ad oggetto “Atto Aziendale ASL Citta di Torino -

Adozione”.

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 3 agosto 2017, n. 102-5531 Atti aziendali delle
'AASS.RR - ASL Citta di Torino - Atto n. 984 del 30.06.2017 "Atto Aziendale ASL Citta di Torino -
Adozione". Recepimento regionale con prescriziohi ai sensi della D.CR. n. 167-14087 del
3.04.2012, all. A, par. 5.1.

La Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria 1 afferisce al Dipartimento Area Chirurgica San
Giovanni Bosco. L'organizzazione dipartimentale rappresenta-un modello ordinario di gestione
operativa delle attivita aziendali e, come tale, la ASL Citta di Torino lo ha individuato come centro
di responsabilita. Il dipartimento costituisce tipologia organizzativa e gestionale volta a dare
risposte unitarie flessibili, tempestive, razionali ed esaustive rispetto ai compiti assegnati,
nell’ottica di condivisione delle risorse. Il dipartimento, infatti, aggrega strutture organiizative
omologhe, omogenee, affini o complementari che perseguono comu ni finalita e, pur conservando
ciascuna la propria autonomia clinica e professionale, sono tra loro interdipendenti nel
raggiungimento degli obiettivi e nell’utilizzo delle risorse umane. E inoltre il luogo dove il Ciclo

delle Performance trova reale concretizzazione.

In ambito otorinolaringoiatrico € stata inoltre costituita la Rete e Coordinamento Aziendale di
Otorinolaringoiatria e Chirurgia di testa e collo (RECA-ORL) dell'A.S.L. Citta di Torino, al fine di
ottimizzare e di armonizzare la struttura di offerta specialisticé. Infatti nel contesto degli obiettivi
aziendali di miglioramento e potenziamento dell'offerta, si & reso necessario individuare, per
ciascuna Struttura, in un'ottica di integrazione finalizzata alla condivisione delle risorse ed alla
eliminazione delle duplicazioni e sovrapposizioni funzionali, le tipologie di attivita caratterizzanti
e le dotazioni previste in termini di tecnologie, personale e posti letto in relazione anche alle
attivita operatorie previste, prevedendo I'organizzazione in rete delle Strutture stesse, con

Iindividuazione di un Coordinatore.




Profilo oggettivo.

La S.C. di Otorinolaringoiatria 1 tratta sia patologia di pronto soccorso sia patologia elettiva. Opera

in regime di degenza ordinaria, DH, chirurgia ambulatoriale, ambulatori specialistici.

Garantisce attivita di pronto soccorso e di reperibilita h 24 nonché di supporto
chirurgico/endoscopico per patologie acute di provenienza dalla SC Anestesia e Rianimazione dal

PO Amedeo di Savoia e dalla Casa Circondariale delle Vallette.

Attivita chirurgica con particolare attenzione all’espletamento di elevati volumi di interventi in
regime di ricovero ordinario caratterizzati prevaléntemen‘te da una media intensita di cura
nell’ambito della specialita ( in particolare chirurgia per patologia infettiva/inflammatoria del collo
e delle ghiandole salivari, chirurgia pediatrica, correzione funzionale dei difetti. nasali che
richiedano specifica expertise di chirurgia estetico-funzionale, chirurgia funzionale per patologia
laringea, collaborazione con la SC Chirurgia nell’ambito dell’attivita ‘di chirurgia tiroidea che
richieda lo svuotamento.del collo, collaborazione con la SC Chirurgia plastica nell’ambito
dell’attivita di chirurgia demolitivo/ricostruttiva che richieda uno specifico expertise di chirurgia
Head and Neck, chirurgia tonsillare ed adenoidea dell’eta adulta e pediatrica, Attivita

ambulatoriale generale e specialistica di 1l-11l livello.

Per quanto riguarda lattivita di chirurgia oncologica open/laser endoscopica/robotica del

distretto cervico-cefalico il personale della SC dovra collaborare con la SC del Presidio Ospedaliero

San Giovanni Bosco per I'esecuzione presso quel PO delle suddette tipologie di intervento.
Profilo soggettivo:

Competenze specifiche per ricoprire la funzione

Il candidato dovrd essere in possesso di adeguata esperienza maturata in strutture di
Otorinolaringoiatria. \

In base alle caratteristiche del’AS.L., di quelle della Struttura Complessa Otorinolaringoiatria
sopra descritte e delle linee di evoluzione secondo la programmazione regionale il profilo

professionale & individuato in quello di un professionista con:

Competenze professionali (tecnico — scientifiche)

1. Ampia casistica e comprovata esperienza derivante da uno sviluppo professionale che
rilevi esperienza e competenia per affrontare la patologia afferente ad un ospedale
sede di DEA di Il livello, anche con riferimento alla casistica di urgenza/emergenza
derivante dal territorio di riferimento.

2. Esperienza e competenza consolidata nella gestione e trattamento chirurgico dei
problemi di salute in ambito otorinolaringoiatrico in elezione.

3. Esperienza e competenza consolidata nella chirurgia in particolare chirurgia per
patologia infettiva/infiammatoria del collo e delle ghiandole salivari.
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Esperienza e competenza consolidata nella chirurgia pediatrica di testa e collo.

5. Esperienza e competenza consolidata nella chirurgia correzione funzionale dei difetti
nasali che richiedano specifica expertise di chirurgia estetico-funzionale.

6. Esperienza e competenza consolidata nella chirurgia funzionale per patologia
laringea.

7. Esperienza e competenza consolidata nella chirurgia del collo e delle ghiandole
salivari.

8. ‘Esperienza e competenza consolidata nella collaborazione con la SC Chirurgia
nell’ambito dell’attivita di chirurgia tiroidea che richieda lo svuotamento del collo e la
gestione delle vie aeree.

9. Esperienza e competenza consolidata nella collaborazione con la SC Chirurgia plastica
nell’ambito dell’attivita di chirurgia demolitivo/ricostruttiva che richieda uno specifico
expertise di chirurgia Head and Neck.

10. Esperienza e competenza consolidata nell’approccio chirurgico multidisciplinare al
paziente chirurgico complesso, in particolare con riferimento ad interventi combinati
con altri Specialisti (Chirurghi generali, Oculisti, Chirurghi Plastici).

11. Esperienza nello sviluppo e promozione delle tecniche piu moderne relativamente alle
patologie del distretto cervico-cefalico, sia a livello chirurgico che ambulatoriale:

12. Esperienza nella definizione, revisione e miglioramento dei percorsi diagnostici
assistenziali e terapeutici, da adottare nell'ambito di patologie del distretto cervico-
cefalico, secondo criteri di integrazione (professionale e specialistica),
standardizzazione, pianificazione clinica e audit.

13. Esperienza nell’applicazione, verifica e controllo di aspetti legati alla gestione del
Rischio Clinico, (infezioni ospedaliere, identificazione del paziente, lavaggio mani, time
out, gestione dei farmaci ad alto rischio, segnalazione eventi avversi, ecc.).

14. Esperienza nell’applicazione, verifica e controllo di tutti gli aspetti legati alle misure di
prevenzione relative agli operatori.

15. Conoscenze nell’ambito della chirurgia morfo-funzionale della faccia.
16. Conoscenze relative al percorso qualita ed accreditamento.

17. Comprovata esperienza nell’attivita clinica integrata con altre equipe, in particolare
con le equipe interventistiche di Neurochirurgia, Oculistica, Chirurgia vascolare,
Anestesia e rianimazione, Infettivologia).

18. Attivita formativa chirurgica presso Istituzioni nazionali e/o estere.

19. Attivita formativa in ambito gestionale e manageriale.

20. Capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente I'integrazione delle diverse

figure professionali, di motivare e valorizzare i collaboratori.

21. Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita di
reparto, della gestione delle liste chirurgiche, delle sale operatorie, della specialistica

ambulatoriale.



Sono altresi richieste al candidato

> Capacita di promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche
di competenza.

» Capacita di programmare il fabbisogno di materiale ed attrezzature delle strutture
di competenza in aderenza al budget.

> Promuovere Vosservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti,
della normativa in ambito di anticorruzione e dei regolamenti aziendali.

> Capacita di conseguire gli obiettivi di budget assegnati dalla Direzione Strategica sia in
termini di produttivité che di contenimento dei costi. '

> Capacitad di definire gli obiettivi operativi nellambito della programmazione
aziendale, dipartimentale e delle risorse assegnate.
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Orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacita di guidarne |'evoluzione.

» Capacita di utilizzo delle tecniche di gestione per obiettivi e approccio al problem
solving.

> Orientamento a valorizzare il ruolo di tutti gli operatori della S.C. Otorinolaringoiatria
1 ed a favorire lo sviluppo delle capacita professionali individuali.

> Capacita di motivare e coinvolgere i propri collaboratori.

> Capacita di definire ed utilizzare le procedure operative della struttura, in particolare
per la gestione del rischio clinico.

> Forte orientamento alle reali esigenze dell'utenza adeguando le proprie azioni

al soddisfacimento della stessa, tﬁtelando il diritto alla riservatezza.

Competenze relazionali atte a favorire

a) Illavoro digruppo.

b) L'aggiornamento formativo professionale del personale, sulla base sia dei bisogni
percepiti dai collaboratori sia delle esigenze di servizio.

c¢) La soluzione dei conflitti al fine di creare e mantenere nell’ambito lavorativo |

un rapporto fiduciario ed un clima organizzativo volto al benessere degli operatori.

Capacita manageriali (gestionali ed organizzative)

1. Capacita ed esperienza nella gestione di equipe, finalizzata a garantire Ia realizzazione
del miglior percorso clinico definito per ciascun paziente anche attraverso un
approccio multidisciplinare e multiprofessionale, comprese le esigenze organizzative
legate alla pandemia da COVID 19.

2. Esperienza nel coordinamento, I'impostazione e il controllo delle attivita mediche,
chirurgiche e tecnico-assistenziali accompagnata alla adozione di modelli strutturati

di miglioramento sistematico della qualita.

3. Esperienza nella partecipazione alla definizione degli obiettivi qualitativi in capo alla
Struttura Complessa, sia in termini di sostenibilitd che di sviluppo e capacita di




programmazione, organizzazione e controllo delle attivita erogate, ai fini del
raggiungimento degli stessi.

4. Conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della qualita, con particolare
riferimento agli impegni relativi all’accreditamento istituzionale ed agli standard di
joint commission international.

5. Capacita di individuare i fabbisogni formativi specialistici e professionali necessari per
raggiungere gli obiettivi aziendali.

6. Esperienza nel mantenere e valorizzare le capacita professionali dei medici assegnati
alla Struttura Complessa coerentemente con gli obiettivi aziendali.

7. Capacita di agire e far agire una corretta e costruttiva relazione tra direzione, medici,
pazienti, altre equipe e altro personale.

8. Capacita ed esperienza nell’attivita integrata con altre equipe per la gestione di casi
complessi e richiedenti approcci multiprofessionali. ‘

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

L’art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 come sostituito dall’art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118
prevede che la Commissione, sulla base del]'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuira a ciascun
candidato al presente avviso un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e

predisporra una graduatoria.

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via

principale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum
b) colloquio
e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla

verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:
curriculum:  massimo 40 punti

colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

!



CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito
indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di ;ui allart. 6, commile2,eart.8,
commi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997 e precisamente:

- ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (sulla base delle definizioni di cui

all’art. 8, comma 3, DPR 484/97), massimo 15 punti, con riferimento a:

"a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le guali il candidato
ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(massimo 3 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente

punteggio:
- 2,5 punti se servizio prestato in Ospedale di A.S.L.
- 3,0 punti se servizio svolto presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera

Universitaria e IRCCS.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
(massimo 10 punti):

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente/affine
con incarico di livello inferiore alla Struttura Semplice: punti 0,500/anno
- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico dirigenziale di
Struttura Semplice: punti 0,700/anno
- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico di Direzione di

Struttura Complessa: punti 1,200/anno

c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con

b

esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 0,5 punti).
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La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
punti 0,15 per ogni soggiorno di studio.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,

di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo 1 punto).
La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,020 per insegnamento di durata fino a 40 ore

- punti 0,030 per insegnamento di durata fra 41 e 60 ore

- punti 0,040 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (massimo 0,5 punti). Per quel che riguarda i corsi, nella
valutazione verranno presi in considerazione i corsi, convegni, ecc. svolti negli ultimi
10 anni.

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
punti 0,001 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore
punti 0,003 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di

relatore

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con

particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali), massimo 5 punti:

a) per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verra presa in considerazione
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e riferita alle
pubblicazioni degli ultimi 10 anni (massimo 2,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,040 per ogni pubblicazione su rivista internazionale.
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- punti 0,020 per ogni pubblicazione su rivista nazionale.
Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster o assimilabili.

b) Per i titoli accademici (massimo 2,5 punti), la valutazione di ogni singolo candidato
verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:
- punti 0,30 per Dottorato di ricerca

- punti 0,05 per Master universitario/Corso di specializzazione universitario.

- VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA, massimo 10 punti, in linea con i principi di cui all’art. 6 in

particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di sr;ecifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per |'attribuzione dell'incarico e deve essere
certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo
‘livello responsabile del competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria

locale o dell'azienda ospedaliera.

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non puo essere autocertificata, cosi come

prescritto nel bando.

La Cammissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

- ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO, i cui parametri sono desumibili

dall’avviso, massimo 10 punti.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

coLLoqQulio

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo

60 punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti); it colloquio & diretto a:

valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum:




in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando
in particolare le capacita del candidato che ha presentato domanda alla presente
procedura che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro richiesta;

. accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere:
in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacita manageriali
coerenti con il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la

capacita di motivare le risorse umane.

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:

- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;

- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.

In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che il candidato sara sottoposto

all’esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati).

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

Il punteggio complessivo per il candidato sara determinato sommando il punteggio conseguito nella

valutazione del curriculum con quello riportato nel colloquio.

AMMISSIONE CANDIDATI

Il candidato dott. VERGANO Riccardo, che ha presentato domanda di partecipazione, & stato
convocato in data odierna alle ore 09:45 mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet

aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi Pubblici” in data 16.08.2023.

La Commissione prende atto che I'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti
per I'accesso all'incarico in argomento, ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 484/97, & effettuato dalla
Commissione di selezione. | requisiti di ammissione sono i seguenti:
1. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’avviso o in
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.
3. curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita

professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso.

La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e prende

atto che il dott. Riccardo VERGANO risulta ammissibile in quanto in possesso dei requisiti prescritti.
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VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

/

La Commissione procede quindi alla valutazione del curriculum dell’unico candidato dott. Riccardo

VERGANO, tenendo conto dei criteri precedentemente stabiliti.

Per il suddetto candidato viene compilata una scheda, contenente il punteggio di ogni singola
categoria di valutazione nonché apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume
dell’attivita svol.ta" e “Aderenza al profilo professionale ricercato”. La valutazione viene effettuata
sulla base dei dati presenti nella procedura on-line GECO, attraverso cui il candidato ha compilato
la propria istanza di partecipazione, estratti cosi come dichiarati dal candidato e riportati nella
scheda. Viene allegata al presente verbale, a formarne parte integrante e sostanziale, la scheda del

Dott. VERGANO Riccardo presente al colloguio.

IDENTIFICAZIONE DEL CANDIDATO

Mentre la Commissione procede con la valutazione del curriculum, la segretaria procede al
riconoscimento dell’unico candidato che ha presentato istanza dott. Riccardo VERGANO che risulta

presente.

coLLoqQuio

Terminata la valutazione del curriculum dell’unico candidato, la Commissione da atto che il colloquio

verra effettuato sulla base dei criteri precedentemente stabiliti e riportati nel presente verbale.

La Commissione stabilisce quindi 3 argomenti da sottoporre al candidato - su tematiche volte alla
valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e n. 3 argomenti su tematiche
volte all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
allincarico da svolgere che vengono ciascuno inserito in singole buste che verranno sorteggiate dal

candidato.

Gli argomenti relativi alle tematiche professionali sono i seguenti:

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALl N.1)
Approccio clinico diagnosti/co alla patologia delle ghiandole salivari
ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PRQFESSIONALI N.2):D
Tumori maligni glottici: Diagnosi e trattamento

ARGOMElNTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N. 3)

Patologie ostruttive nasali: Diagnosi e trattamento
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Gli argomenti relativi alle tematiche gestionali sono i seguenti:
ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N.1)
Ruolo del Direttore di Struttura Complessa nell’ambito dell’applicazione del D.L.gs. n. 81/2008 in

materia di sicurezza nell’ambiente di lavoro
ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N.2)
Concertazione e monitoraggio degli obiettivi di Struttura Complessa in relazione a quelli aziendali

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALIN. 3)
Ruolo della Struttura Complessa ORL-OMV 1 all’interno della Rete Aziendale

Al candidato presente, dott. Riccardo VERGANQ, viene data comunicazione della sua ammissione e
viene introdotto nel locale d’esame per l'estrazione della prova oggetto d’esame e per essere

sottoposto al colloquio che si svolge alla presenza dell'intera Commissione.

Il candidato dott. Riccardo VERGANO per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche
professionali estrae la prova n. 2 mentre per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche
gestionali estrae la prova n. 2.

Il superamento del colloquio stesso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, pari a 36/60.

La risultanza del colloquio e la seguente:

NOMINATIVO Punti

Riccardo VERGANQO 60,000

Dott. Riccardo VERGANO -
Giudizio colloquio: il candidato sia in ordine alla domanda inerente le tematiche professionali che
quelle gestionali dimostra ottima conoscenza e competenza ed espone in modo dettagliato,

completo ed esaustivo.



Attribuzione punteggi complessivi - Graduatoria da sottoporre al Direttore Generale.

La Commissione, terminato il colloquio redige la graduatoria come previsto dall’art. 15 comma 7-
bis, D.Lgs. 502/92 come sostituito dall’art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118.

La Commissione prende atto, sulla base del punteggio compl/éssivo assegnato al curriculum e al
colloquio, dell'idoneita del candidato Dott. VERGANO Riccardo e predispone la seguente tabella
riepilogativa dei punteggi del candidato stesso:

| PUNTI
PUNTI
CANDIDATO COLLOQUIO | TOTALE PUNTI
CURRICULUM
(36/60)
VERGANO RICCARDO 31.127 60,000 91,127

La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale,

per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore-11:30

Letto, confermato e sottoscritto

1l Presidente:

Dott. Roberto MAGNATO !

| componenti:

\n
Dott. Lepanto LENTINI /ﬂa/uu‘LD
o8 V Q\
Dott.ssa Maddalena SATTA /{J,N\@MQA-&A

Dott. Stefano TARAGLIO /M 7 s
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Sig.ra Nadia FEDER




AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 1 OTORINOLARINGOIATRIA — Ospedale Maria
Vittoria

Candidato: VERGANO RICCARDO nato il 04/11/1964 a TORINO (TO)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Altra istituzione

e Istituzione: A.S.L. Citta di Torino - Tipologia: Azienda Sanitaria
Locale

Servizio prestato in Ospedale ASL

e Istituzione: A.S.L. Citta di Torino - Tipologia: Azienda Sanitaria

_Llocale = . ~ :
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 2,500
e tipologia delle prestazioni {(max 3,000 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO Unita 0 PRI |
- nita .

- 8 . ; Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ore sett. |
Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della S.S.
¢ Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Otorinolaringoiatria) mese  25/02/00  10/06/23 279:17 97.4%

presso A.S.L. Citta di Torino (PA) (n. 37 h/sett.) - alta special. -

Competenze: Medico Chirurgo spacialista in

Otorinolaringoiatria - Incarico professionale di altissima

professionalita quale articolazione interna di struttura

complessa (Tip. Az CS2) - Note: Responsabile temporaneo della

S.C. di Otorinolaringoiatria del Presidio Ospedaliero Maria

Vittoria dal 15/02/2022 a tutt'oggi
e Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  15/02/22 10/06/23 015:27 97.4%
e Periodo elaborato mese 263:20 97.4%

Servizi come Dirigente Medico con incarico di struttura complessa

® Responsabile f.f. della S.C. di Otorinolaringoiatria del Presidio mese  15/02/22  10/06/23 015:27 100%
__Ospedaliero Maria Vittoria dal 15/02/2022 a tutt'oggi

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 10,000

{max 10,000 p.)
|
ESPE.RIEI\.IZI:Z DI C{-\RA'I'I'ERE PROFESSIONALE.E FORMATIVO - Unhlta Dal Al mm:gg } punti |
Soggiorni di studio / addestramento professionale mis. |

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
e Addestramento professionale (COLLABORATORE) - 4 h/sett. 01/01/95  31/12/09
presso SERVIZIO DI ONCOLOGIA SPERIMENTALE ISTITUTO
NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO DI GENOVA - Note:
COLLABORAZIONE NELLO STUDIO TRA ALTERAZIONE DEL DNA E
CANCEROGENES! (CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALL'ADENOCARCINOMA DELL'ETMOIDE)

¢ Addestramento professionale (MEDICO FREQUENTATORE) - 35 01/03/99  31/05/99
h/sett. presso SERVICE D'OTO-RHINO-LARYNGOLOGIE ET DE
CHIRURGIE CERVICO-FACIALE, C.H.U. GUI DE CHAULIAC,
MONTPELLIER, FRANCIA - Note: PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA'
CHIRURGICA IN SALA  OPERATORIA ED  ATTIVITA'
AMBULATORIALE. PARTECIPAZIONE PRESSO LO STESSO
CENTRO (LABORATORIO DI ANATOMIA DEL CENTRO

VERGANO RICCARDO - Id: 3796925
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OSPEDALIERO E UNIVERSITARIO DI MONTPELLIER) A STAGES D!

ANATOMIA CHIRURGICA SU COLLO E GHIANDOLE SALIVARI NEL

MAGGIO 1998 E MAGGIO 2001 .

o Addestramento professionale (COLLABORATORE) - 4 h/sett. 01/01/17  31/12/20

presso LABORATORIO DI ONCOLOGIA MOLECOLARE DELLA

FONDAZIONE EDO ED ELVIO TEMPIA DI BIELLA - Note:

COLLABORAZIONE NELL'AMBITO DI UNO  STUDIO

OSSERVAZIONALE MULTICENTRICO "VALUTAZIONE
DELL'ATTIVITA' BIOLOGICA DI HPV NEI TUMORI FARINGEI VIRUS
CORRELATI" e I NN T e © ] S
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0,450
0,500 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Punti
Attivita didattica
Nessuna attivita didattica
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p.) 0,000
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Dal Al Punti
Partecipazione a corsi, congressi, ecc. )

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante (14 ore) al corso: Migliorare l'appropriatezza del 12/06/13  30/10/13
trattamento antibiotico : dai dati microbiologici a protocolli
aggiornati di terapia - con esame finale - 14 ECM

e Partecipante (16 ore) al corso: First Milan Laryngology 07/11/13  08/11/13
Masterclass - con esame finale - 11 ECM

e Partecipante (8 ore) al convegno: Sarcomi del distretto testa- 30/11/13  30/11/13
collo - con esame finale - 5 ECM ;

e Partecipante (16 ore) al corso: Linee guida in ORL - con esame 19/02/14 19/11/14
finale - 20 ECM

e Partecipante (4.3 ore) al convegno: XX WORKSHOP - GRUPPO 08/03/14  08/03/14
OTOLOGICO PIEMONTESE - con esame finale - 3 ECM

e Partecipante (28 ore) al congresso: 101° Congresso Nazionale 28/05/14 31/05/14
della Societa Italiana di Otorinolaringoiatria - con esame finale -
6 ECM

e Partecipante (16 ore) al convegno: XXXVIll Convegno Nazionale 17/10/14  18/10/14
di Aggiornamento AQOI - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante (5 ore) al convegno: Gruppi di miglioramento - 25/11/14  25/11/14
Formazione sul campo

e Partecipante {15.3 ore} al corso: Valutazione e trattamento 12/02/15  13/02/15
delle patologie della voce e delle corde vocali - con esame finale
-18 ECM

o Partecipante (40 ore) al corso: Produzione di raccomandazioni 02/03/15  18/12/15

cliniche e organizzative per i tumori della testa e del collo - con
esame finale - 20 ECM

e Partecipante (25 ore) al corso: Il consenso informato in ORL - 10/06/15  02/12/15
con esame finale - 19 ECM

e Partecipante (16 ore) al congresso: Masterclass in Oncologia 13/11/15  14/11/15
Cervico-cefalica : patologia cervicale - con esame finale - 16 ECM

e Partecipante (40 ore) al corso: PRODUZIONE DI 16/03/16  23/12/16

RACCOMANDAZIONI CLINICHE E ORGANIZZATIVE PER I TUMORI
_ DELLA TESTA E DEL COLLO - con esame finale - 20 ECM

VERGANO RICCARDO - Id: 3796925
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e Partecipante (8 ore) al meeting: Percorsi flessibili in 16/04/16  16/04/16
otoneurologia. Strategia adattativa nella riabilitazione audio-
vestibolare - con esame finale - 9.5 ECM
Partecipante (14 ore) al corso: CORSO SULL'AUDIT CLINICO DI 10/06/16  17/06/16
RETE PER | TUMORI DELLA TESTA E DEL COLLO E TORACO-
POLMONARI - con esamé finale - 21 ECM

o Partecipante (4 ore) al corso: Sviluppo delle competenze dei 05/07/16  05/07/16
professionals - con esame finale - 4 ECM
e Partecipante (20 ore) al corso: PERCORSI DI SVILUPPO, DI 01/08/16  30/11/16

VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENT! PROFE SSIONALI - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Giornata di formazione AIOCC : la 17/10/16  17/10/16
parola ai giovani - con esame finale - 6 ECM
e Partecipante (20 ore) al corso: Percarso di sviluppo, di 31/10/16  24/03/17

valorizzazione e di verifica delle clinical competence dei

‘dirigenti professionali . Parte 2 - con esame finale - 20 ECM

Partecipante (5.1 ore) al convegno: Il Giornata Biellese di 05/11/16  05/11/16
Otorinolaringoiatria. Diagnosi e terapia nella patologia ORL :

stato dell'arte - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (16 ore) al corso: | tumori maligni del cavo orale : 10/11/16 11/11/16
diagnosi, terapia e follow up - con esame finale - 9 ECM
e Partecipante (5 ore) al corso: LINEE D'INDIRIZZO 06/12/16  06/12/16

DELL'OSPEDALE MARIA VITTORIA PER CONSULENZE ED ESAMI

PREOPERATORI  APPROPRIATI PER LA  VALUTAZIONE

ANESTESIOLOGICA - con esame finale - 7 ECM

Partecipante (40 ore) al corso: Produzione di raccomandazioni 01/03/17  22/12/17
cliniche e organizzative per i tumori della testa e del collo - con

esame finale - 20 ECM

e Partecipante (5.3 ore) al corso: La realta dei CAS : Centro 22/089/17  22/09/17
Accoglienza Servizi

e Partecipante (8 ore) al corso: Chirurgia laringea : up to date - 21/10/17  21/10/17
con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: | PDTA dei tumori testa e collo 10/11/17  10/11/17

e Partecipante (20 ore) al corso: Better than live : 1° videocorso 12/02/18  14/02/18
di chirurgia di testa e collo in 3D - con esame finale - 25 ECM

e Partecipante {16.3 ore) alla FSC: CCrISP : assistenza al malato 17/09/18  18/09/18
chirurgico critico - con esame finale - 21 ECM

e Partecipante (20 ore)‘ al corso: Nuovi orizzonti in oncologia 04/10/18  05/10/18
cervico-cefalica - con esame finale - 16 ECM

e Partecipante (6 ore) al corso: Valorizzazione dei professionisti e 23/11/18  23/11/18
sviluppo organizzativo - con esame finale - 1 ECM

o Partecipante (24 ore) al corso: Better than live : head and neck 28/01/19  30/01/19
robotic surgery. Thyroid and parathyroid surgery - con esame
finale - 26 ECM

o Partecipante (40 ore) al corso: Tumori della testa e del collo : 19/03/19  19/11/19

produzione di documenti di consenso e di raccomandazioni

cliniche ed organizzative - con esame finale - 20 ECM

Partecipante (8 ore) al convegno: Quale appropriatezza 25/05/19  25/05/19
prescrittiva per la PET? Discussione di casi clinici con indirizzo

alla corretta applicazione della metodica - con esame finale - 5.2

ECM

e Partecipante (16 ore) al corso: Aspetti medico legali e uso 13/09/19  14/09/19
ragionato dell'antibiotico terapia in ORL - con esame finale - 13
ECM
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e Partecipante (8 ore) al corso: Il paziente con cancro della bocca 12/02/20 12/02/20
: dalla diagnosi alla riabilitazione - con esame finale - 6 ECM :
e Partecipante (20 ore) al corso: RETE ONCOLOGICA - TUMORI 02/03/20 20/12/20

DELLA TESTA E DEL COLLO: PRODUZIONE DI DOCUMENTI DI

CONSENSO E DI RACCOMANDAZIONI  CLINICHE E

ORGANIZZATIVE - con esame finale - 26 ECM

Partecipante (8 ore) al corso: XXVI workshop GOP 07/03/20 07/03/20
Partecipante (8 ore) al corso: Tematiche speciali del SSN/SSR a 28/05/20  28/05/20
carettere urgente e/o straordinario individuate dalla

Commissione nazionale per la formazione continua per far

fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di

nozioni tecnico-professionali - con esame finale - 5.4 ECM

Partecipante (8 ore) al corso: La gestione territoriale del 30/06/20 30/06/20
paziente con patologie polmonari ai tempi del Covid-19 - con

esame finale - 3.6 ECM

e Partecipante (34 ore) alla FAD: Diagnosi e trattamento di 23/02/21  22/02/22
psoriasi e infezioni cutanee - con esame finale - 50 ECM

o Partecipante (8 ore) al convegno: XUV Convegno Nazionale di 08/10/21  09/10/21
Aggiornamento AOOI - con esame finale - 3.5 ECM

e Partecipante (20 ore) al congresso: XXXVIlICongresso SIAF 10/11/21  13/11/21

e Partecipante (25 ore) al corso: Rete Oncologica : tumori della 03/03/22 01/09/22

testa e del collo : produzione di documenti di consenso e di

raccomandazioni cliniche e organizzative - con esame finale - 25

ECM

Partecipante (4.3 ore) al corso: Il PDTA del nodulo tiroideo : la 06/05/22  06/05/22
presa in carico del paziente dalla diagnosi alla terapia - con

esame finale - 6 ECM

Partecipante (10 ore) al congresso: Oncologia testa-collo 2.0 : 30/09/22 01/10/22
gestione integrata del paziente con neoplasie del distretto

testa-collo nel periodo post pandemico - con esame finale - 15

ECM

o Partecipante (5 ore) al corso: VIl Giornata Biellese di 29/10/22  29/10/22
Otorinolaringoiatria - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (6 ore) al corso: Reflusso laringo-faringeo e 30/11/22 30/11/22
dintorni - L'ORL incontra il gastroenterologo

e Partecipante (16.3 ore) alla FSC: FORMAZIONE DE! DIRIGENTI Al 23/01/23  24/01/23

SENSI DELL'ART. 37 DEL D.LGS. 81/08 - ACCORDO STATO

REGIONI DEL 21/12/2011 - con esame finale - 17 ECM

Partecipante (6 ore) al corso: Road-map ped, strategie 10/03/23  10/03/23
terapeutiche in ogni tappa della crescita del bambino - con

esame finale - 4 ECM

o Partecipante {6 ore) al corso: Sindrome rinosinusobronchiale : il 13/05/23  13/05/23
naso e le vie aeree inferiori - con esame finale :

e Partecipante (20 ore) al congresso: 109° Congresso Nazionale 24/05/23  27/05/23

05| ) TR N S .

Partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Relatore (8 ore) al corso: Paralisi del nervo facciale : principi di 27/02/14  27/02/14
rianimazione e riabilitazione

e Relatore (8.2 ore) al corso: La recidiva delle neoplasie della testa 08/11/14 08/11/14

e del collo : aspetti clinici, terapeutici, sociali ed etici - con
esame finale - 5 ECM

Partecipazione a corsi in qualita di uditore o relatore non riferita agli ultimi 10 anni
e Partecipante (7 ore) al convegno: Prevenzione e diagnosi 23/05/92  23/05/92
precoce delle neoplasie laringee : metodologia organizzativa ed
implicazioni cliniche
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e Partecipante (8 ore) al convegno: XIll Giornate ltaliane di 27/09/96  27/09/96
Otoneurologia

e Partecipante (16 ore) al convegno: Problemi di Audiologia e 08/11/96 09/11/96
Vestibologia Clinica

e Partecipante (8 ore) al convegno: | carcinomi della testa e del 22/11/96  22/11/96
collo. Attualita terapeutiche

e Partecipante (8 ore) al convegno: Live Endoscopy : 01/03/97 01/03/97
Broncoscopia Diagnostica ed Interventistica

e Partecipante (8 ore) al corso: D.R.G. : il giorno dopo 07/03/97  07/03/97

e Partecipante (8 ore) al convegno: Patologia non neoplastica 15/03/97  15/03/97
delle ghiandole salivari .

e Partecipante (16 ore) al congresso: La cefalea : impatto sociale 21/03/97  22/03/97
e stato dell'arte

e Partecipante (24 ore) al congresso: | carcinomi della testa e del 03/04/97  05/04/97
collo nell'anziano

e Partecipante (24 ore) al convegno: Giornata europea sulla 29/05/97  31/05/97

prevenzione e terapia dei dismorfismi cranio-maxillo-facciali :

aspetti sociali e clinici

Partecipante {8 ore) al convegno: Applicazione audioprotesica : 20/09/97  20/09/97
stato dell'arte

e Partecipante (8 ore) al convegno: Oncogenesi e neoplasie della 18/10/97  18/10/97
laringe : correlazioni clinico prognostiche

e Partecipante (8 ore) al corso: La nutrizione artificiale : aspetti 24/10/97  24/10/97
metodologici e applicazioni cliniche

e Partecipante (8 ore) al corso: Corso di rinologia 13/12/97 13/12/97

e Partecipante (8 ore) al corso: Attuali possibilita ricostruttive in 24/01/98  24/01/98
chirurgia oncologica

e Partecipante (8 ore) al seminario: Turbe della deglutizione : 14/02/98  14/02/98
attualita diagnostiche e terapeutiche

e Partecipante (8 ore) al corso: Riunione Operativa del G.L.O.C.C. 07/03/98 07/03/98

e Partecipante (24 ore) al congresso: Tumori della tiroide 26/03/98 28/03/98

e Partecipante (60 ore) alla FSC: Cours Superieur d'Anatomie 11/05/98  16/05/98
Chirurgicale du Cou et des Glandes Salivaires

e Partecipante (8 ore) al corso: I'lmaging in otologia 10/10/98  10/10/98

e Partecipante (10 ore) al corso: La sordita improvvisa : stato 10/10/98  10/10/98
dell'arte e futuri sviluppi

e Partecipante (16 ore) alla FSC: Il corso teorico-pratico 14/01/99  15/01/99
sull'indicazione, applicazione e gestione della protesi fonatoria

e Partecipante (60 ore) alla FSC: Training microchirurgico su 08/02/99  13/02/99
modelli biologici sperimentali

e Partecipante (10 ore) al convegno: Attualita in otoneurologia 04/05/99  04/05/99

e Partecipante (20 ore) al convegno: La chirurgia ricostruttiva dei 07/05/99 0_8/05/99
tumori del distretto cervico-cefalico !

e Partecipante {40 ore) al congresso: 86' Congresso Nazionale 26/05/99  29/05/99
Societa ltaliana di Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico-
Facciale

e Partecipante (10 ore) al corso: Gestione dell'emergenza interna 01/06/99  01/06/99
ospedaliera

e Partecipante (10 ore) al convegno: 6° Workshop di Otologia 18/09/99  18/09/99

e Partecipante (60 ore) alla FSC: Anatomia chirurgica e dissezione 18/10/99  23/10/99
dell'osso temporale \

e Partecipante (10 ore) al convegno: Immunita ed allergia in 13/11/99 13/11/99 '

otorinolaringoiatria
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o Partecipante (10 ore) al congresso: La qualita di vita in oncologia 08/12/99  08/12/99
cervico-cefalica

e Partecipante (10 ore) al corso: Politica degli antibiotici in 22/11/00  22/11/00
ospedale : una strategia condivisa

e Partecipante (20 ore) al corso: La riabilitazione del 27/11/00  28/11/00
laringectomizzato totale

e Partecipante (30 ore) al congresso: Consensus conference sul 08/03/01  10/03/01
cancro della laringe : strategie diagnostiche e terapeutiche

e Partecipante (20 ore) al convegno: Chirurgia endoscopica naso- 24/03/01  25/03/01
sinusale

e Partecipante (30 ore) al congresso: New trends in Head and 05/04/01  07/04/01
Neck Oncology

e Partecipante (40 ore) al congresso: 88° Congresso della Societa 23/05/01  26/05/01
jtaliana di Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico-Facciale

o Partecipante (50 ore) alla FSC: 3éme Cours du Club de Chirurgie 18/06/01  22/06/01
Cervico-Faciale

e Partecipante (10 ore) al convegno: Trattamento integrato del 11/10/01 11/10/01
tumore avanzato della tiroide

e Partecipante {10 ore) al convegno: Le paralisi laringee 02/03/02  02/03/02

e Partecipante (30 ore) alla FSC: Cours interactif de chirurgie du 06/03/02  08/03/02
cou et des glandes salivaires

o Partecipante (10 ore) al convegno: Settorinoplastica funzionale 20/04/02  20/04/02
- con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (30 ore) alla FSC: Cours de Chirurgie Cervico- 10/06/02  12/06/02
Faciale

o Partecipante (10 ore) al convegno: La comunicazione curante 08/10/02  08/10/02
curato in oncologia - con esame finale - 6 ECM

o Partecipante (5 ore) al corso: |l rischio biologico nelle strutture 03/12/02  03/12/02
sanitarie - con esame finale - 4 ECM

o Partecipante (10 ore) al corso: Corretto utilizzo degli antibiotici 20/12/02  20/12/02
in ambito chirurgico - con esame finale - 6 ECM

o Partecipante (30 ore) al corso: Recent advances in diagnosis and 06/03/03  08/03/03
treatment of salivary gland disease - con esame finale - 17 ECM

e Partecipante {10 ore) al convegno: Le complicanze infettive in 25/03/03  25/03/03
otorinolaringoiatria - con esame finale - 2 ECM

e Partecipante (10 ore) al corso: Patologia flogistica delle vie 10/05/03  10/05/03
aeree superiori in pediatria

e Partecipante (9 ore) al corso: Update clinico-terapeutico in 13/06/03  13/06/03
tema di patologia tiroidea

e Partecipante (24 ore) al corso: Le tracheotomie 04/11/03  07/11/03

e Partecipante (10 ore) al corso: Preservazione d'organo nel 14/11/03  14/11/03
carcinoma ipofaringeo avanzato - con esame finale - 3 ECM

e Partecipante (10 ‘ore) al corso: Le recidive dei tumori della 21/02/04  21/02/04
rinofaringe - con esame finale - 3 ECM

e Partecipante (30 ore) al congresso: 91° Congresso Nazionale 26/05/04  29/05/04
Societa Italiana di Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico-
Facciale

o Partecipante (7 ore) al corso: Metodologia degli studi clinici e di 27/05/04  27/05/04
biologia applicata in ORL - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (50 ore) alla FSC: Anatomie clinique et chirurgie 28/06/04  02/07/04
cervico-faciale

e Partecipante (49 ore) alla FSC: 3° corso teorico-pratico di 05/07/04  09/07/04
tecniche endoscopiche rinosinusali - con esame finale - 50 ECM

» Partecipante (20 ore) al corso: Sindrome rinobronchiale 22/10/04  23/10/04
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o Partecipante (10 ore) al corso: Corso interattivo teorico-pratico 22/11/04  22/11/04
sull'utilizzo di Banche Dati Biomediche - con esame finale - 3
ECM

e Partecipante (10 ore) al corso: Una sfida alla laringectomia 14/01/05  14/01/05
totale

e Partecipante (10 ore) al corso: Le infezioni delle prime vie aeree 22/01/05  22/01/05

- dalla clinica alla terapia, il grandangolo dell' Otorinolaringoiatra
e del Pediatra - con esame finale - 4 ECM

o Partecipante (10 ore) al corso: Le vertigini periferiche : dal 28/05/05  28/05/05
medico di medicina generale allo specialista - con esame finale
-2 ECM

e Partecipante {50 ore} alla FSC: Cours d'Anatomie et de Chirurgie 26/06/05  30/06/05
Cervico-Faciale

e Partecipante (20 ore) al corso: Le rinosinusiti in eta pediatrica - 26/11/05  27/11/05
con esame finale - 3 ECM

e Partecipante (20 ore) al corso: La chirurgia di recupero dei 02/02/06  03/02/06
carcinomi laringei radiotrattati - con esame finale-9 ECM .

e Partecipante (20 ore) al corso: Head and neck surgery on live - 02/03/06  03/03/06
con esame finale - 18 ECM

e Partecipante (10 ore} al corso: Highlights ne! trattamento delle 24/03/06  24/03/06
neoplasie del distretto cervico-cefalico - con esame finale - 5
ECM

e Partecipante (10 ore) al corso: BLSD Rianimazione 05/04/06  05/04/06
cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce - con esame
finale - 8 ECM

e Partecipante {10 ore) al corso: Rinochirurgia in eta pediatrica - 21/10/06  21/10/06
con esame finale - 3 ECM

e Partecipante (40 ore) al corso: Master in chirurgia cervico- 13/11/06  17/11/06
facciale - con esame finale - 50 ECM

e Partecipante (30 ore) al corso: Acufeni e iperacusia : 30/11/06  02/12/06
management clinico e riabilitativo

e Partecipante {10 ore) al corso: La malattia da reflusso 27/01/07  27/01/07
gastroesofageo : percorso diagnostico e indirizzi terapeutici

e Partecipante (10 ore) al corso: L'appropriatezza clinica ed 05/10/07  05/10/07
organizzativa degli interventi tonsillectomia e/o

adenoidectomia : confronto tra documento di indirizzo e pratica
clinica - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Le neoplasie del capo collo : dalla 16/11/07  16/11/07
diagnosi alla terapia - con esame finale - 6 ECM )

e Partecipante (10 ore) al corso: | trattamenti di salvataggio nei 09/05/08  09/05/08
carcinomi testa e collo

e Partecipante (30 ore) al corso: Workshop teorico-pratico in oto- 24/09/08  26/09/08
rinologia - con esame finale - 36 ECM

o Partecipante (10 ore) al corso: La gestione del paziente a rischio 01/10/08  01/10/08
cardiovascolare nella chirurgia non cardiaca - con esame finale
-9 ECM

e Partecipante (20 ore) al convegno: "La Videolaringoscopia" 16/10/08  17/10/08
XXXIl Convegno Nazionale di Aggiornamento AOOI - con esame
finale - 10 ECM

e Partecipante (10 ore) al corso: La rinoplastica  : 12/12/08  12/12/08

I'Otorinolaringoiatra e il Chirurgo Plastico a confronto - con
esame finale - 5 ECM

o Partecipante (5 ore) alla FAD: Le infezioni respiratorie ricorrenti 31/12/08 31/12/08
nel bambino : lisati batterici - immunomodulatori - con esame
_finale - 5 ECM
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e Partecipante (50 ore) alla FSC: Corso Pratico di chirurgia del 23/03/09  27/03/09
collo e di microchirurgia laser - con esame finale - 34 ECM

e Partecipante (20 ore) alla FSC: Terapia fotodinamica in 29/09/09  30/09/09
oncologia cervico-cefalica : how | do it - con esame finale - 9
ECM

e Partecipante (20 ore) al corso: | tumori del rinofaringe : 07/10/10  08/10/10
aggiornamento clinico-diagnostico e terapeutico - con esame
finale - 7 ECM

e Partecipante (20 ore) al corso: Clinica, terapia e riabilitazione 03/03/11  04/03/11
delle patologie ORL nell'anziano - con esame finale - 11 ECM

e Partecipante (30 ore) alla FSC: Cours Européen de Chirurgie 09/06/11  11/06/11
Endoscopique des Sinus

e Partecipante (20 ore) al meeting: Rhino save project expert 10/09/11  11/09/11

meeting regionale : diagnosi e tratatmento delle rinosinusiti
infettive - con esame finale - 13 ECM

e Partecipante (10 ore) al corso: Focus sulle complicanze delle : 05/05/12  05/05/12
rinosinusiti e sulle roncopatie/OSAS - con esame finale - 7 ECM

e Partecipante (20 ore) al corso: Attualita in tema dilaringectomie 08/11/12  09/11/12
totali - con esame finale - 8.3 ECM .

o Partecipante (10 ore) al corso: La patologia ORL da reflusso 01/12/12 01/12/12

esofago-gastro-laringeo. Fisiopatologia, diagnosi e terapia
(Gruppo ORL Alta Italia) - con esame finale - 6 ECM

o Partecipante (30 ore) al corso: La patologia inflammatoria naso- 03/12/12  05/12/12
sinusale : un approccio sistematico - con esame finale - 31.5
ECM

e Partecipante (10 ore) al corso: Corso di formazione sulla 17/12/12  17/12/12
sicurezza laser per il personale addetto - con esame finale - 4
ECM

e Partecipante (7.3 ore) al convegno: Le patologie del distretto 11/05/13  11/05/13

cervico-cefalico in etd pediatrica. Le .urgenze ORL in eta
pediatrica - con esame finale-5ECM

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie

e : Competenze tecniche Ho collaborato ‘dal 2017 con il
Laboratorio di oncologia molecolare della Fondazione Edo ed
Elvio Tempia di Biella nellambito di uno studio osservazionale
multicentrico Valutazione dellattivita biologica di HPV nei
tumori faringei virus correlati. Passata collaborazione con il
Servizio di Oncologia Sperimentale dellistituto Nazionale per la
Ricerca sul Cancro di Genova per lo studio dei rapporti tra
alterazioni del DNA e cancerogenesi (argomento della tesi di
laurea e specializzazione con riferimento alladenocarcinoma
delletmoide). Ho rivestito il ruolo di Dirigente Medico Vicario
(2015-2021) presso la S.C. di Otorinolaringoiatria del P.O. Maria
Vittoria e dal 15 febbraio 2022 svolgo la funzione di Direttore
F.F. presso la stessa struttura complessa. Nellambito di tale
attivita ho maturato esperienza nei percorsi di qualita ed
accreditamento, migliorando le capacita di gestione ed
organizzazione dellattivita clinica ed operatoria con la fattiva '
collaborazione del personale medico ed infermieristico. E stata
incrementata lattivita ambulatoriale ORL pediatrica iniziando a
collaborare dal 2022 con la Casa della salute dei bambini e dei
ragazzi dellASL Citta di Torino (ambulatorio ORL settimanale ed
esecuzione di polisonnografia), oltre alla seduta ambulatoriale
settimanale dedicata ai pazienti pediatrici presso il P.O. Maria
Vittoria.
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e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

Conoscenza francese - comprensione ascolto: A1/2 elementare
- comprensione lettura: Al/2 elementare - espressione
interazione: A1l/2 elementare - espressione produzione orale:
Al/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

. Capacita organizzative Perfezionati i percorsi relativi ai casi
complessi con approcci multidisciplinari e confronto costante
con altri specialisti (radiologi, anatomopatologi, oncologi,
radioterapisti, NCH, oculisti, chirurghi generali, plastici e
maxillofacciali). Collaborazione e sintonia con Direzione
Sanitaria di Presidio e Dipartimento Chirurgico nel gestire
situazioni di emergenza, accorpamenti e carenza di posti letto.
Programmazione dei percorsi di formazione ed aggiornamento
professionale dellequipe medica. Controllo e verifica dei
percorsi riguardanti misure di prevenzione e protezione
interessanti pazienti, personale medico ed infermieristico

: Competenze gestionali Come dirigente medico vicario e
successivamente come responsabile temporaneo della S.C. di
Otorinolaringoiatria dellOspedale Maria Vittoria ho sviluppato
competenze nella gestione dei percorsi organizzativi della
attivita clinico-assistenziali e chirurgiche del reparto, potendo
contare sulla piena collaborazione ed alta disponibilita dei
dirigenti medici ORL. Sono stati ottimizzatii percorsi dei pazienti
ambulatoriali tramite unaccurata gestione delle agende delle
visite, perfezionata la gestione del paziente in pre ricovero in
attesa di intervento in modo da ridurre al minimo i tempi di
attesa e lo svolgimento di esami e consulenze. Si & perfezionata
la gestione del paziente proveniente dal DEA sia in consulenza
che con percorso fast track, aumentando lesperienza e la
professionalitd nel trattamento di urgenze ed emergenze.
Organizzazione  dellattivita  dellAmbulatorio di  Audio-
Vestibologia con esami programmati da agenda, prescrizione e
collaudo protesi acustiche, disponibilita allesecuzione
immediata di esami strumentali in base alle indicazioni
mediche. Nel complesso ho cercato di coordinare al meglio,
awalendomi della gid ottima organizzazione del reparto e
dellambulatorio, limpostazione e la gestione della attivita
mediche, chirurgiche e tecnico-assistenziali al fine di
raggiungere gli obiettivi qualitativi e quantitativi richiesti alla
struttura. Lattivita dellequipe medica si & mantenuta ad alto
livello attraverso il continuo confronto tra i membri dellequipe
stessa e lapprofondimento e la discussione di casi clinici e
percorsi nellambito della riunione settimanale di reparto ed il
costante consulto al fine di ottimizzare i trattamenti. Le cabacité
professionali dei medici sono valorizzate e migliorate sia per
mezzo dello studio e del confronto diretto sia tramite la
partecipazione a corsi e stages di formazione in base ai
principali campi di interesse. Costante coinvolgimento di tutti i
membri dellequipe nella gestione di casi critici ed
approfondimento di percorsi  diagnostici e terapeutici.
Particolare attenzione alla gestione ed allequita dei turni di
pronta disponibilita, assicurando la mia personale disponibilita
anche notturna nelle situazioni di emergenza od urgenza ai
colleghi di minore esperienza.
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e : Capacita di direzione Buoni risultati di produzione ed attivita

clinica ed organizzativi con mantenimento di alti standard di
rendimento nel periodo trascorso come Responsabile
temporaneo della struttura dal febbraio 2022. Perfezionamento
dei meccanismi che condizionano il lavoro di gruppo, riunioni &
confronti allinterno dellequipe medica e tra medici ed
infermieri al fine di risolvere incomprensioni o diverse
interpretazioni dei percorsi & superare eventuall dissidi.
Miglioramento delle capacita di gestione dei flussi informativi,
dei tempi di ricovero e dei rapporti con la Direzione Sanitaria ed
il Dipartimento Chirurgico di presidio.

. Competenze tecniche Nel corso dellattivita svolta come
dirigente medico presso la S.C. di Otorinolaringoiatria
dellOspedale Maria Vittoria ho maturato una elevata
esperienza e competenza chirurgica comprovata da una ampia
casistica operatoria (limitandoci solo agli ultimi 10 anni circa
2000 interventi come primo operatore e quasi 1700 come
secondo operatore), con attribuzione di incarico professionale
di altissima professionalita C52. Grande esperienza nella
chirurgia di collo e ghiandole salivari e nella patologia
neoplastica dei tumori del distretto cervico-cefalico (rivestendo
anche il ruolo di referente ORL e coordinatore del GIC aziendale
per i tumori del distretto testa-collo). Numerosi interventi di
chirurgia ricostruttiva nellambito di patologie oncologiche di
testa-collo in collaborazione stretta e costante con la S.C. di
Chirurgia Plastica OMV ({lembi microvascolari). Competenza
consolidata nella chirurgia delle ghiandole salivari maggiori
(scialoadenectomie sottomandibolari e parotidee con
conservazione del VIl nervo cranico), compresa la fase di
stadiazione mediante lesecuzione settimanale di esami
citologici agoaspirati (FNAB) con il supporto del Servizio di
Anatomia Patologica dellASL Cittd di Torino. Elevata e
consolidata competenza nella chirurgia pediatrica per patologie
infiammatorie e malformative in collaborazione con la SS
Anestesia Pediatrica OMV. Ampia casistica e comprovata
esperienza nella chirurgia nasosinusale (chirurgia funzionale e
post-traumatica, trattamento delle forme infiammatorie). Alta
competenza nella chirurgia laringea diagnostica e funzionale,
sia con strumentazione a freddo che con laser a diodi,
esperienza  elevata nellesecuzione e gestione della
tracheostomia sia in emergenza che in trattamenti
programmati, in supporto anche ad altri reparti. Collaudata
collaborazione con la Chirurgia Generale OMV nei trattamenti
della patologia oncologica tiroidea ove trovi indicazione lo
svuotamento linfonodale del distretto laterocervicale (adulti e
bambini} e con la Chirurgia Plastica OMV nei trattamenti di
patologie oncologiche cutanee che richiedano un approccio
multidisciplinare. Importante e continua collaborazione con i
colleghi dei Reparti di Malattie Infettive dellOspedale Amedeo
di Savoia per la valutazione multidisciplinare di pazienti con
patologie infettive acute o croniche che abbiano indicazione a
valutazione ORL e a procedufe chirurgiche sia di tipo
diagnostico che terapeutico. Nel corso del percorso di
formazione un ruolo importante per la crescita professionale ed
il confronto con differenti realta & stato costituito dalla
frequenza ospedaliera e dallattivitd chirurgica svolta presso
alcune strutture estere, in particolare presso il Service dOto-
Rhino-Laringologie et de Churgie _Cervico-FaciaIgEIelI_pr_iial Gui
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de Chauliac a Montpellier (Francia) ed il Department of
Otolaryngology Head and Neck Surgery del St.James Hospital a
Dublino (Irlanda). Come referente ORL per il GIC aziendale per i
tumori della testa e de! collo (Presidio Ospedaliero Maria
Vittoria) ho fattivamente contribuito e collaborato alla stesura
e successive revisioni dei PDTA aziendali dellASL Citta di Torino
per i tumori della testa e del collo. Collaudata collaborazione
con la 55 Oncologia Medica e CAS del P.O. Maria Vittoria con lo
svolgimento di visite collegiali settimanali (in associazione con il
Servizio di Radioterapia 2 dellOspedale San Giovanni Battista
_ Antica Sede) e visite di follow up oncologico. Da diversi anni
partecipo ai Gruppi di studio per i tumori della testa e del collo
della Rete Oncologica del Piemonte e della Valle dAosta,
collaborando nel 2019 alla stesura delle Raccomandazioni
cliniche | tumori del cavo orale : percorso diagnostico
terapeutico (pubblicate sul sito della Rete Oncologica).
Addestramento professionale (CLINICAL OBSERVER) - 35 h/sett. 01/06/97  31/07/97 002:00 100%
presso DEPARTMENT OF OTOLARYNGOLOGY - HEAD AND NECK
SURGERY DEL ST. JAMES HOSPITAL E DEL ROYAL EYE AND EAR
HOSPITAL DI DUBLINO (IRLANDA) - Note: ATTIVITA'
CHIRURGICA IN SALA  OPERATORIA  ED ATTIVITA'
AMBULATORIALE

e ——

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 0,500 p.) 0,057

| TiTOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni [ . | l l | puntic |

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni
e Capitolo: La fragilita come fattore predittivo nei pazienti
sottoposti a chirurgia oncologica testa e collo - rivista scient.
naz. Quaderni monografici Associazione Otorinolaringologi
Ospedalieri Italiani {pagine 137-149) - 2020
e Pubbl.: | tumori del cavo orale : percorso diagnostico-
terapeutico - rivista scient. naz. Rete Oncologica del Piemonte e
della Valle d'Aosta (pagine 20 pagine) - 2019 - Note:
http://www.reteoncologica.it/area-operatori/gruppi-per-tipi-
di-tumore/patologie/tumori-testa-collo/154-
raccomandazioni/2878-i-tumori-deI-cavo-oraIe—percorso—
_d_igg_nitico—teipeutico

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni
o Pubbl.: Metastasis of head and neck carcinoma with gastric wall
involvement after percutaneous endoscopic gastrostomy
placement - rivista scient. internaz. Nutritional Therapy &
Metabolism (pagine 145-149) - 2013 - Note: Nutritional
Therapy & Metabolism 2013; 31 (3): 145-149
e Pubbl.: Pediatric thyroid surgery : retrospective analysis on the
first 25 pediatric thyroidectomies performed in a reference
center for adult thyroid diseases - rivista scient. internaz.
Frontiers in Endocrinology (pagine 8 pagine) - 2023 - Note:
_ Frontiers in_E_mioerinoIogy_—Puk_)lished 3march2023

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni

e Pubbl.; Resezione cranio-facciale anteriore : revisione clinica -
rivista scient. naz: Bollettino della Societa Piemontese di
Chirurgia - Volume LXIII - n. 2 (pagine 95-98) - 1993

e Pubbl.: Affidabilita diagnostica della biopsia con ago sottile in
1250 nodi tiroidei - rivista scient.  naz. ACTA

_ Otorhinolaryngologica ltalica (pagine 5 pagine) - 1999 - Note:

_Acta Otorhinolaryngol Ital 19(5), 1999
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e Pubbl.: La pefloxacina in somministrazione topica nelle infezioni
otorinolaringoiatriche - rivista scient. naz. Otorinolaringologia
(pagine 203-208) - 1993 - Note: Otorinolaringologia 1993;
~ 43:203-208

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

e Comunic.: Danno molecolare e carcinoma della laringe .
Correlazioni fra DNA adducts di mucosa respiratoria ed
esposizione al fumo di sigaretta 84° Congresso Nazionale della
Societa Italiana di Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico-
Facciale (pagine 52) - 1997 )

Comunic.: L'anestesia locale nella rinoplastica XLIll Raduno
Gruppo Alta Italia Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico-
Facciale (pagine 16 pagine) - 1997 - Note: 16 pagine

Comunic.: La vertigine parossistica posizionale benigna - VPPB :
risultati della riabilitazione XVl Giornate ltaliane di
Otoneurologia. Revisione critica di venti anni di vertigine
posizionale benigna (pagine 357) - 1999 ‘

Comunic.: Le paralisi laringee infantili Le paralisi laringee
(Associazione Primari Ospedalieri di Otorinolaringoiatria e
Chirurgia Cervico-Facciale del Piemonte) (pagine 63-67) - 2002
- Note: Asti 2 marzo 2002

Poster: Correlation between nasal cytology and recurrent
nasosinusal polyposis : a study on allergic and non-allergic
patients XViil IFOS WORLD CONGRESS (pagine 1 pagina) - 2005
- Note: International Federation of Oto-Rhino-Laryngological
Societies 25-20 giugno 2005 Roma

poster: Concordanza cito-istologica nella diagnosi delle
neoplasie parotidee Gruppo di lavoro per 'encologia cervico-
cefalica (Como 19-20 novembre 1998) (pagine una) - 1998 -
Note: Gruppo di lavoro per |'oncologia cervico-cefalica (Como
19-20 novembre 1998) "Fattori prognostici e programmazione
terapeutica dei tumori epiteliali maligni della parotide”

Comunic.; Melanoma naso sinusale : aspetti clinici LXXXII
Congresso Nazionale Societa di Otorinolaringoiatria e Chirurgia
Cervico-Facciale (pagine 87) - 1995

Comunic.: Valutazione della accuratezza diagnostica della
biopsia con ago sottile mediante verifica istologica in 105 nodi
tiroidei 84° Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico-Facciale (pagine 204) -
1997 .

Comunic.: Tumori dello spazio parafaringeo nel bambino XXIV
Congresso Nazionale Societa Italiana di Otorinolaringoiatria
Pediatrica (R_omai—Z_S_cﬂ)_brelJl?) (pagine una) - 2017

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 2,500 p.)

0,120

erITOU PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici I l ] I Punti
Nessun Titolo Accademico
Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,500 p.) 0,000
3&“ )iy
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AS I SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 1 OTORINOLARINGOIATRIA - Ospedale Maria
Vittoria

EIOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA ' . Punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
o o Dalla documentazione prodotta si evidenzia uno sviluppo di

carriera quale Dirigente nella disciplina di Otorinclaringoiatria

pari a 22 anni con incarico di alta specializzazione. Si riporta

inoltre un'attivita di Direttore f.f. di Struttura Complessa nella

disciplina di Otorinolaringoiatria per un periodo di 1 anno e 4

mesi. Si evidenzia una buona tipologia delle prestazioni, sia dal
_puntidi_vistiqualiﬁtivo che quantitativo.

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 8,000

rADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO l | ] I Punti J
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
e » || candidato presenta una ottima aderenza al profilo
professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dal bando
di avviso..

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 10,000

Totale punti VERGANO RICCARDO: 31,127
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DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'ASSENZA
DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA

DE!I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA OTORINOLARINGOIATRIA 1 —- OSPEDALE MARIA VITTORIA
(dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

| sottoindicati Componenti della Commissione dell'incarico di Direttore della S.C.
OTORINOLARINGOIATRIA 1 — OSPEDALE MARIA VITTORIA
- dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili (presa visione dell’elenco dei
partecipanti);
I'art. 51 stabilisce che il giudice ha 'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra
vertente su identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o
legato da vincoli di affiliazione, o é convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno
dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
~debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio
nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore,
curatore, amministratore di sostegno, prdcuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui esistono
gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi;
quando ['astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio
superiore. Invece I'art. 52 stabilisce quanto segue: “Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di
astenersi, ciascuna delle parti pud proporne la ricusazione mediante ricorso contenente i motivi
specifici e i mezzi di prova. Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato
in cancelleria due giorni prima dell'udienza, se al ricusante é noto il nome dei giudici che sono chiamati
a trattare o decidere la causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso
contrario. La ricusazione sospende il processo”.

- consapevoli di quanto previsto dall’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 il quale prevede che le
Commissioni siano composte con esperti che non siano componenti dell’organo di direzione
politica del’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali, dichiarano di non trovarsi in alcuna di tali situazioni di incompatibilita;

- dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165).

Torino, 11 settembre 2023 P
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