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 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 1 POSTO DI  

DIRIGENTE DEL SERVIZIO SOCIALE 

Criteri di valutazione commissione e tracce delle prove 

 

PROVA SCRITTA 

Nella valutazione della prova scritta, la Commissione ha definito i seguenti criteri:  

 livello e profondità di preparazione professionale circa l’argomento oggetto della prova a 

concorso; 

 chiarezza e coerenza espositiva; 

 capacità di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento 

oggetto della prova. 

 

PROVA SCRITTA N 1 

ALLA LUCE DEL PNRR LA RIORGANIZZAZIONE TERRITORIALE DEI SERVIZI E RELATIVO RUOLO DEL 

SERVIZIO SOCIALE AZIENDALE 

PROVA SCRITTA N 2 

IL RUOLO DEL SERVIZIO SOCIALE, PROFESSIONALE E AZIENDALE NEL SISTEMA COORDINATO DELLE 

EMERGENZE SOCIALI 

PROVA SCRITTA 3 

FAVORIRE L’INTEGRAZIONE TRA SISTEMA DI CURA E IL SISTEMA DI COMUNITÀ IN SALUTE MENTALE: 

IL RUOLO DEL SERVIZIO SOCIALE NEL BUDGET DI SALUTE 
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PROVA PRATICA 
 
Nella valutazione della prova pratica, la Commissione ha definito i seguenti criteri:  

 grado di conoscenza della tecnica oggetto della prova e livello di sicurezza nell’approccio 

della stessa; 

 chiarezza espositiva. 

La Commissione predispone tre casi clinici da sottoporre ai candidati, come da allegati al presente 

estratto, progressivamente numerati dal n. 1 al n. 3 e chiusi ciascuno in una busta. 

 

PROVA PRATICA N. 1 

NELL’OTTICA DI UNA INTEGRAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO ILLUSTRI UN POSSIBILE PDTA SULLA 

NON AUTOSUFFICIENZA PER LA DIMISSIONE PROTETTA 

PROVA PRATICA N. 2 

IL CANDIDATO ILLUSTRI CON UNA ISTRUZIONE OPERATIVA LE MODALITÀ DI FUNZIONAMENTO DEL 

PUNTO UNICO DI ACCESSO (PUA) 

PROVA PRATICA N. 3 

IL CANDIDATO ILLUSTRI COME COSTRUIRE STRUMENTI DI VALUTAZIONE PROFESSIONALE 

NELL’AMBITO DEI PERCORSI DI PRESA IN CARICO IN SALUTE MENTALE 
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PROVA ORALE 
 

La Commissione stabilisce che la prova orale verrà valutata con riferimento ai seguenti criteri: 

 livello di conoscenza degli argomenti oggetto della prova; 

 chiarezza e sicurezza nell’esposizione; 

 capacità di sintesi coniugata ad appropriatezza terminologica. 

 

ELENCO DOMANDE PROVA  ORALE 

1) Livelli e strumenti di programmazione sanitaria e sociale integrata 

2) Budget di salute 

3) Valutazione delle politiche sanitarie e sociali integrate – PNRR 

4) Il processo di progettazione sociale: innovazione e risposta ai bisogni del territorio 

5) Organizzazione e funzioni delle organizzazioni aziendali 

6) Quali sono gli ambiti oggetto della valutazione della qualità dei servizi 

7) Valutazione integrata nel progetto terapeutico riabilitativo individuale (PTRI) 

8) Illustrare il PDTA in Salute Mentale 

9) I principali programmi/fonti di finanziamento delle politiche sociali e socio sanitarie 

10) Quali sono le Aree di maggiore manifestazione delle responsabilità dirigenziali 

11) Organizzazione delle Case di Comunità 

12) La multidisciplinarietà nelle funzioni di Assement e gestione degli interventi per 

l’infanzia e adolescenza mediante l’intervento del sociale in relazione dell’art. 403 in un 

contesto ospedaliero 

13) Azioni dell’assistente sociale nelle operazioni di contrasto alle povertà nell’interesse delle 

persone in carico al servizio delle dipendenze 

14) Case delle Comunità: finalità e funzioni 

15) Quali sono i livelli essenziali delle prestazioni sociali nell’ambito dell’integrazione socio 

sanitaria 

16) Programmazione, co-programmazione e co-progettazione in ambito sociale 

17) Promozione e Gestione di rapporti di collaborazione di carattere interistituzionali 

18) La valutazione del personale: metodologia, strumenti ed obiettivi 

19) Funzioni di vigilanza e di controllo delle Strutture Socio sanitarie 

20) La Co-progettazione, Organizzazione e Gestione 

21) Piano Nazionale della non autosufficienza e le sue ricadute nell’organizzazione del 

Servizio Sociale Aziendale 

22) Illustri il Piano degli interventi e dei servizi sociali anno 2021-2023 nelle relazioni con le 

competenze del Servizio Sociale Aziendale 
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23) Illustri la normativa sulla dopo di noi 

24) Modelli di Collaborazione nella gestione del paziente tra il Dipartimento di Salute 

Mentale e l’Ufficio Tutele Aziendale 

25) Ruolo del Servizio Sociale Aziendale in una riorganizzazione del Servizio Tutele  

26) Ruolo e azioni dell’Assistente Sociale nell’interruzione volontaria di gravidanza per le 

minorenni 

27) Evoluzione dell’offerta residenziale per le persone anziane non autosufficienti nel 

periodo post pandemico 

28)  Evoluzione dell’offerta residenziale per le persone in carico alla Salute Mentale nel 

periodo post pandemico  

29) Ruolo del servizio sociale Aziendale nell’ambito del Sistema di autorizzazione 

all’esercizio delle strutture residenziali 

30) Ruolo del servizio sociale Aziendale nell’ambito del Sistema di accreditamento 

all’esercizio delle strutture residenziali 

31) Caratteristiche del percorso assistenziale integrato in Salute Mentale 

32) Caratteristiche del percorso assistenziale integrato nella disabilità  

33) Caratteristiche del percorso assistenziale integrato nei Servizi delle dipendenze 

34) Caratteristiche del percorso assistenziale integrato nei Servizi delle cronicità 

35) Amministrazione di sostegno: criticità e opportunità 

36) Quale integrazione tra PUA e CAT nel DM 77 

37) La sicurezza del personale di Servizio Sociale, quale strategie per garantirla  

38) Strategie e  azioni da mettere in atto nella riorganizzazione di un servizio sociale 

aziendale 

39) Strumenti per la valutazione multidimensionale nell’ambito della continuita’ 

assistenziale 

 

 

 

 

 


