AS I AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA DI TORINO”
sede legale:

CITTA DI TORINO

Via San Secondo n. 29 — 101489 Torino

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE NELLA DISCIPLINA DI
ANESTESIA E RIANIMAZIONE PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 1 — OSPEDALE MARIA VITTORIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 13 luglio 2023 alle ore 9:00, presso la Direzione Sanitaria dell’A.S.L: Citta di Torino, sita in
Via San Secondo n. 29 —quarto piano - a Torino, si & riunita la Commissione incaricata della selezione
dei candidati all’avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direzione della

Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione 1 — Ospedale Maria Vittoria.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 519/02.02/2023 del 08.05.2023, & cosi composta:

Componenti Regione di appartenenza

Dr. Andrea LOMBARDO Lombardia

Dr. Gerardo LIGUORI Provincia Autonoma Trento

Dr.ssa Sandra FERRARIS Lombardia

Dr.  TARAGLIO Stefano Direttore Sanitario dell’A.S.L. Citta di Torino

Seqgretario

Sig.ra Nadia FEDER Collaboratore Amministrativo Professionale
La Commissione prende atto che I'avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti disposizioni:

— art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 come sostituito dall’art. 20 della legge 118 del 5.8.2022;
— D.G.R.Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi

di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
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sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.l. n. 158 del 13.09.2012
convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012";

— D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario
nazionale”, limitatamente alle parti applicabili;

— bando di avviso approvato con deliberazione n. 2433/02.02/2022 del 16.12.2022
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 9 del 02.03.2023, nonché sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 20 del 14.03.2023

NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, assume le funzioni di
Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori
sorteggiati ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, del D.Lgs. 502/92. In caso di parita nelle deliberazioni

della Commissione prevale il voto del Presidente.

E nominato Presidente della Commissione la Dr.ssa FERRARIS Sandra che risulta il componente con

maggiore anzianita di servizio tra i tre Direttori sorteggiati.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra
i componenti stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, né
motivi di incompatibilita di cui all’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla
dichiarazione resa da ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale,

dichiara aperta la seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

| candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso sono i seguenti:

Cognome e nhome Data di nascita Luogo di nascita
1) COCHELLI LucA 08/11/1979 Avigliana (TO)
2) DEPRADO ALESSANDRO 11/07/1968 Busalla (GE)
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3) GIACOLETTO GIANMARCO 24/04/1980 Cuorgne (TO)

4) | MAIO MARIELLA 16/12/1971 Torino (TO)
5) | SKURZAK STEFANO 15/10/1973 Aosta (AO)
6) | TROMPEO ANNA CHIARA 08/10/1968 Torino (TO)

PROFILO PROFESSIONALE

Riferimenti

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 é stata costituita, con decorrenza dal 01.01.2017, I’ASL Citta di
Torino, risultante dall’accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. TO1 e TO2.

La S.C. Anestesia e Rianimazione 1 si colloca all'interno del Dipartimento Area Chirurgica e si
caratterizza per le attivita:
» Anestesia pediatrica in quanto parte del Centro di Riferimento regionale per la chirurgia
tiroidea pediatrica, la correzione delle anomalie anatomiche infantili (palatoschisi,
sindattilia, piede torto) e del Centro di riferimento regionale per il trattamento della

retinopatia del prematuro.

» Reparto di Terapia Intensiva dell’adulto.

> Accettazione e presa in carico in P.S. del politrauma e gestione dell’emergenza
intraospedaliera.

» Broncoscopia rigida.

» Pain unit per il trattamento del dolore post-operatorio.

» Attivita di sala operatoria elettiva e d’urgenza.

» Anestesia ostetrica e analgesia da parto.

Profilo oggettivo.

La Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione 1 si articola nei seguenti settori di

macroattivita:

e reparto di Rianimazione con 6 posti letto per ricoveri di post operatorio complesso e in
regime di emergenza/urgenza;

e attivita di sala operatoria con particolare attenzione all’anestesia pediatrica;

e anestesia ostetrica e analgesia da parto;

e terapia sub intensiva infettivologica;

o attivita di pain unit;

e ambulatorio specialistico. /
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Volumi
All'anno vengono eseguiti circa 300 ricoveri in Rianimazione, 200 anestesie pediatriche, 6900

anestesie per chirurgia elettiva, 1000 interventi in urgenza/emergenza.

Profilo soggettivo - Caratteristiche specifiche del profilo professionale (competenze professionali,
manageriali, attitudini)

» Attitudine alla gestione di strutture in ambito anestesiologico e intensivistico.

» Documentata evidenza di uno sviluppo professionale che rilevi esperienza e competenza
per affrontare la patologia afferente ad un ospedale sede di DEA di | LIVELLO con alti
volumi e pazienti pediatrici.

Documentata esperienza nella gestione come team leader dell’emergenza/urgenza.
Documentata esperienza nella gestione dell’emergenza intraospedaliera.
Documentata esperienza nel monitoraggio e la cura del paziente nel postoperatorio.
Competenze di alta professionalita nel trattamento dell’emergenza pediatrica.

Competenze teoriche e pratiche necessarie alla gestione del paziente critico.

VvV V VYV VYV V

Esperienza nella definizione e gestione di percorsi diagnostico-terapeutici in ambito

intensivistico.

Y

Capacita di pianificare e organizzare attivita in relazione alle priorita cliniche dei pazienti

ricoverati e di pronto soccorso.

> Capacita di rispettare criteri di appropriatezza, efficacia ed efficienza, nel rispetto del
budget assegnato alla Direzione Aziendale.

> Documentata attivita di aggiornamento in materie attinenti alla disciplina.

> Attivita di tutoraggio per I'attivita anestesiologica e intensivistica.

> Conoscenza della gestione degli audit interni, nel’ambito della Qualita e del Rischio
Clinico.

> Capacita di gestire il personale di Servizio, relativamente a competenze professionali e
organizzative.

> Capacita di promuovere I'introduzione di nuovi modelli organizzativi e di protocolli,
validati scientificamente, e il corretto utilizzo delle apparecchiature e attrezzature del
Servizio da parte del personale.

> Attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri
collaboratori e alla gestione dei conflitti interni.

» Attitudine a lavorare in collaborazione con i Direttori di Dipartimento, con elaborazione di
PDTA.

> Attitudine alla gestione delle relazioni con i familiari e nel promuovere una corretta e
tempestiva informazione.

» Conoscenza e attitudine all’'uso di strumenti di gestione informatica della documentazione
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» Conoscenza della normativa in materia di tutela e della sicurezza sui luoghi di lavoro,
sull’orario di lavoro, sulla sicurezza e privacy dei pazienti, sulla trasparenza e su ogni
normativa attinente il proprio servizio.

» Capacita di mantenere rapporti collaborativi e costruttivi con la Direzione Aziendale e di

Dipartimento.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

L’art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 come sostituito dall’art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118
prevede che la Commissione, sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuira a ciascun
candidato al presente avviso un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
predisporra una graduatoria.
La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via
principale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio
e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla
verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:
curriculum:  massimo 40 punti

colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito

indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi 1 e 2, e art. 8,

commi 3,4 e 5, del DPR n. 484/1997 e precisamente:

- ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (sulla base delle definizioni di cui
all’art. 8, comma 3, DPR 484/97), massimo 15 punti, con riferimento a:




b)

d)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

(massimo 3 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
- 3 punti se servizio svolto presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera

Universitaria e IRCCS e Ospedale e ASL di particolare rilevanza.

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
(massimo 10 punti):

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente

punteggio:

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente con
incarico di livello inferiore alla Struttura Semplice: punti 0,400/anno

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico dirigenziale di
Struttura Semplice: punti 0,800/anno

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico di Direzione di

Struttura Complessa: punti 1,000/anno

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 0,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente

punteggio:
punti 0,03 per ogni soggiorno di studio.
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,

di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo 1 punto).
La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,01 per insegnamento di durata fino a 40 ore

- punti 0,015 per insegnamento di durata fra 41 e 60 ore
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- punti 0,020 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (massimo 0,5 punti). Per quel che riguarda i corsi, nella
valutazione verranno presi in considerazione i corsi, convegni, ecc. svolti negli ultimi
10 anni.

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
punti 0,001 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore
punti 0,002 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di

relatore

punti 0,030 idoneita nazionali.

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con

particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali), massimo 5 punti:

a) per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verra presa in considerazione
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e riferita alle
pubblicazioni degli ultimi 10 anni (massimo 2,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
- punti 0,005 per ogni pubblicazione su rivista internazionale.

- punti 0,015 per ogni pubblicazione su rivista nazionale.
Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster o assimilabili.

b) Per i titoli accademici (massimo 2,5 punti), la valutazione di ogni singolo candidato
verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:
- punti 0,5 per Dottorato di ricerca
- punti 0,1 per ulteriore specializzazione rispetto a quella richiesta quale requisito
di ammissione

- punti 0,2 per Master universitario/Corso di specializzazione universitario.

7



- VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA, massimo 10 punti, in linea con i principi di cui all’art. 6 in

particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuzione dell'incarico e deve essere
certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo
livello responsabile del competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria

locale o dell'azienda ospedaliera.

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non puo essere autocertificata, cosi come

prescritto nel bando.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

’ ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO, i cui parametri sono desumibili

dall’avviso, massimo 10 punti.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

coLLoquio

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo
60 punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti); il colloquio € diretto a:
- valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum:
in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando
in particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla
posizione di lavoro richiesta;
- accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere:

in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacita manageriali

coerenti con il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la
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La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:

- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;

- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.
In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che ciascun candidato sara
sottoposto all’esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati)
e che, per consentire omogeneita di valutazione, i candidati saranno sottoposti all’esame degli stessi
argomenti. Ciascun candidato, dopo essere stato sottoposto al colloquio, verra allontanato affinché

non entri in contatto con i candidati che devono ancora sostenerlo.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

Il punteggio complessivo per ciascun candidato sara determinato sommando il punteggio

conseguito nella valutazione del curriculum con quello riportato nel colloquio.

AMMISSIONE CANDIDATI

| candidati dott. COCHELL! Luca, dott. DEPRADO Alessandro, dott. GIACOLETTO Gianmarco, dott.ssa
MAIO Mariella, dott. SKURZAK Stefano, dott.ssa TROMPEO Anna Chiara che hanno presentato
domanda di partecipazione, sono stati convocati in data odierna alle ore 9:45 mediante

pubblicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione

“Concorsi Pubblici” in data 19.06.2023.

La Commissione prende atto che I'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti
per I'accesso all'incarico in argomento, ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 484/97, & effettuato dalla

Commissione di selezione. | requisiti di ammissione sono i seguenti:

1. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’avviso o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. Ai sensi dell’art. 5, c. 2 D.P.R. n. 484/97, per
la disciplina di Anestesia e Rianimazione la specializzazione & comunque richiesta.

3. curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita

professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso.

La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e prende

atto che il dott. COCHELLI Luca, il dott. DEPRADO Alessandro, il dott. GIACOLETTO Gianmarco, la
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dott.ssa MAIO Mariella, il dott. SKURZAK Stefano, la dott.ssa TROMPEO Anna Chiara risultano

ammissibili in quanto in possesso dei requisiti prescritti.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curriculum dei candidati, il dott. COCHELLI Luca,
il dott. DEPRADO Alessandro, il dott. GIACOLETTO Gianmarco, la dott.ssa MAIO Mariella, il dott.
SKURZAK Stefano, la dott.ssa TROMPEQ Anna Chiara tenendo conto dei criteri precedentemente
stabiliti.

Per ciascuno dei suddetti candidati viene compilata una scheda, contenente il punteggio di ogni
singola categoria di valutazione nonché apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume
dell’attivita svolta” e “Aderenza al profilo professionale ricercato”. La valutazione viene effettuata
sulla base dei dati presenti nella procedura on-line GECO, attraverso cui il candidato ha compilato
la propria istanza di partecipazione, estratti cosi come dichiarati dal candidato e riportati nella
scheda. Vengono allegate al presente verbale, a formarne parte integrante e sostanziale,

unicamente le schede dei candidati presenti al colloquio.

IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI

Mentre la Commissione procede con la valutazione dei curricula, la segretaria procede al
riconoscimento dei candidati. Risultano presenti i candidati dottori COCHELLI Luca e Dr.ssa

TROMPEO Anna Chiara.

coLLoquio

Terminata la valutazione dei curricula, la Commissione da atto che il colloquio verra effettuato sulla
base dei criteri precedentemente stabiliti e riportati nel presente verbale.

La Commissione stabilisce quindi 3 argomenti da sottoporre al candidato — su tematiche volte alla
valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e n. 3 argomenti su tematiche
volte all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere che vengono ciascuno inserito in singole buste che verranno sorteggiate dal

candidato.
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Gli argomenti relativi alle tematiche professionali sono i seguenti:

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N.1)
Gestione del donatore multiorgano

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONAL! N.2)
Indicazioni e controindicazioni al ricovero in Terapia Intensiva
ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N. 3)

Gestione dell’ipossia in terapia intensiva

Gli argomenti relativi alle tematiche gestionali sono i seguenti:

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N.1)

Organizzazione della turnistica del personale medico nell’Unita Operativa.

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N.2)

Percorso organizzativo finalizzato ad intervento precoce nel paziente anziano con frattura
prossimale di femore

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALIN. 3

Ceck list nel paziente chirurgico da sottoporre ad intervento

Ai candidati presenti, dott. COCHELLI Luca e dott.ssa TROMPEO Anna Chiara, viene data
comunicazione della loro ammissione e vengono introdotti nel locale d’esame per I'estrazione della
prova oggetto d’esame e per essere sottoposti al colloquio che si svolge alla presenza dell’intera

Commissione.

Il candidato Dr. Luca COCHELLI per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche

professionali estrae la prova n. 2.

La candidata Dr.ssa Anna Chiara TROMPEO per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche

gestionali estrae la prova n. 3.

Il superamento del colloquio stesso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, pari a 36/60.

A
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La risultanza del colloquio € la seguente:

NOMINATIVO Punti
COCHELLI LUCA 58
TROMPEO ANNA CHIARA 54

Dr. COCHELLI LUCA

Giudizio colloquio: il candidato sia in ordine alla domanda inerente le tematiche professionali che

quelle gestionali dimostra una ottima conoscenza, competenza ed espone in modo dettagliato,

completo ed esaustivo.

Dr.ssa TROMPEO ANNA CHIARA

Giudizio colloquio: il candidato sia in ordine alla domanda inerente le tematiche professionali che

quelle gestionali dimostra buona conoscenza e competenza ed espone in modo dettagliato.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COMPLESSIVI

La Commissione, terminato il colloquio, predispone la seguente tabella riepilogativa dei punteggi di

ogni singolo candidato, dando atto che tutti i candidati hanno ottenuto una valutazione di

sufficienza nel colloquio:

PUNTI
PUNTI TOTALI
CANDIDATO coLLoQuio
Ti
CURRICULUM (36/60) PUN
COCHELLI LUCA 28,806 58,000 86,806
TROMPEO ANNA CHIARA 28,337 54,000 82,337
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Graduatoria da sottoporre al Direttore Generale.

La Commissione, sulla base del punteggio complessivo assegnato al curriculum e al colloquio a
ciascun candidato, predispone la seguente graduatoria finale da sottoporre al Direttore Generale
per la nomina a Direttore della S. C. ANESTESIA e RIANIMAZIONE 1 — Ospedale Maria Vittoria del

candidato che ha conseguito il miglior punteggio ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis del D. Lgs. 502 del

1992,
PUNTI
PUNTI TOTALI
CANDIDATO coLLoQuio

CURRICULUM (36/60) PUNTI

1
COCHELLI LUCA 28,806 58,000 86,806

2
TROMPEO ANNA CHIARA 28,337 54,000 82,337

La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale,

per i provvedimenti di competenza.
La seduta si chiude alle ore_1 3 S

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente

Dott.ssa Sandra FERRARIS
S TS s

| Componenti:

Dr. Andrea LOMBARDO

Dr. Gerardo LIGUORI

Dr. TARAGLIO Stefano

La Segretaria

Sig.ra Nadia FEDER
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AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 1 ANESTESIA E RIANIMAZIONE 1 — Ospedale
Maria Vittoria

Candidato: COCHELLI LUCA nato il 08/11/1979 a AVIGLIANA (TO)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Altra istituzione
e |stituzione: ASL Citta di Torino - Tipologia: Azienda Sanitaria
_Locale

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria e IRCCS e Ospedale e ASL di particolare rilevanza
e Istituzione: ASL Cittd di Torino - Tipologia: Azienda Sanitaria

Locale - = = =
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 3,000
e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.}
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita % part time .
- . i Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ore sett.
Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della S.5.
e Dipendente a tindet. Dirigente Medico (Anestesia e mese 16/12/11 31/12/16 060:16 100%
rianimazione) presso A.S.L. TO2 {PA) (n. 36 h/sett.) - nessun
incarico -
e Dipendente a tindet, Dirigente Medico (Anestesia e mese 01/01/17 31/03/18 015:00 100%
rianimazione) presso ASL Citta di Torino (PA) (n. 36 h/sett.) -
nessun incarico - Competenze: Incarico di natura professionale
di base nella disciplina Anestesia e rianimazione (Tip AZ C4)
e Periodo elaborato B ___Mmese 075:16 100%

Servizi come Dirigente Medico nella disciplina con incarico di struttura semplice

e Dipendente a tindet. Dirigente Medico (Anestesia e mese 01/04/18 31/03/23 060:00 100%
rianimazione) presso ASL Cittd di Torino (PA) (n. 36 h/sett.) -

resp. S.S. - Competenze: Responsabile S.S. Urgenza post-

operatoria (Tip Az B2)

Dipendente a tindet. Dirigente Medico (Anestesia e mese 01/04/23 07/04/23 000:07 100%
rianimazione) presso ASL Citta di Torino (PA) (n. 36 h/sett.) -

resp. S.5. - Competenze: Responsabile S.S. Urgenza post-

operatoria (Tip Az B2)

¢ Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  16/01/23  31/03/23 002:16 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo concomitante mese 01/04/23 07/04/23 000:07 100%
e Periodo elaborato mese 057:14 100%

Servizi come Dirigente Medico con incarico di struttura complessa
o Assegnazione temporanea della responsabilita della S.C. mese 16/01/23 11/04/23 002:27 100%
Anestesia e Rianimazione 1 {OMV} ASL Citta di Torino.

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 6,583
{max 10,000 p.)

COCHELLI LUCA - Id: 3712013



AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 1 ANESTESIA E RIANIMAZIONE 1 - Ospedale
Maria Vittoria

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

Soggiorni di studio / addestramento professionale punti
® Nessun soggiorno studio/addestramento professionale - B
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale {max 0,000
0,500 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - .
Attivita didattica Punti
© Nessuna attivita didattica — = B S
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica {max 1,000 p.) 0,000
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - .
s R . Dal Al Punti
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

¢ Partecipante al corso: Corso rianimazione neonatale - con 26/09/13  27/09/13
esame finale - 24 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: The Emergency Training Course - 22/10/13  22/10/13
con esame finale - 5 ECM

e Partecipante al corso: Corso avanzato sulle funzioni vitali del 12/05/14 12/05/14
paziente ustionato adulto e pediatrico - con esame finale - 10
ECM

e Partecipante al corso: La morte cardiaca improvvisa - con esame 04/06/14 04/06/14
finale - 10 ECM

e Partecipante al corso: ACLS Advanced Cardiac Life Support - con 02/10/14 03/10/14
esame finale - 24 ECM

e Partecipante al corso: Corso di formazione e abilitazione per 21/10/14 22/10/14

operatori sanitari del servizio regionale di elisoccorso 118 - con
esame finale - 24 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: The Emergency Training Course - 28/10/14 28/10/14
con esame finale - 5 ECM
e Partecipante al corso: Corso di formazione e abilitazione per il 17/11/14  17/11/14

personale sanitario operante nel servizio HEMS Notturno - con
esame finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Nuove frontiere in terapia 12/05/15 12/05/15
antinfettiva - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (24 ore) al corso: Corso Avanzato di Gestione del 12/10/15  14/10/15
Trauma Pediatrico - con esame finale - 18 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Procedure operative e relazione 12/01/16  12/01/16
comunicativa nella donazione degli organi - con esame finale -
10 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Corso refresh abilitazione HEMS 26/05/16  26/05/16
per medicl - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante (16 ore) al corso: Corso teorico pratico di ecografia 20/09/16  20/09/16
Toraco-Polmonare - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Corso Specialistico di Fibroscopia 13/05/17  13/05/17
- con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (6 ore) al corso: Formazione e ricertificazione 22/05/17  22/05/17

personale sanitario del servizio regionale di elisoccorso 118 -
con esame finale - 5 ECM

§ —— = |
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AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 1 ANESTESIA E RIANIMAZIONE 1 — Ospedale
Maria Vittoria
e Partecipante al corso: Corso HEMS fase invernale-Corso Teorico 09/04/18  13/04/18
pratico di soccorso in ambiente impervio per medici ed
infermieri dei servizi di elisoccorso - con esame finale - 35 ECM
e Partecipante al corso: Corso Hems Fase estiva- Corso Teorico 01/10/18 05/10/18
pratico di soccorso in ambiente impervio per medici ed
infermieri dei servizi di elisoccorso - con esame finale - 35 ECM

e Partecipante al corso: Prevenzione e gestione della sepsi 05/09/19  05/09/19
materna - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante al corso: EPALS-European Paediatric Advanced Life 16/09/19  17/09/19
Support - con esame finale - 15 ECM

® Partecipante al corso: Blood purification in terapia intensiva- 04/10/21 04/10/21
Levell - con esame finale - 5 ECM

® Partecipante (8 ore) al corso: La radioprotezione ai sensi del 31/12/22  31/12/22
D.Lgs. 101/2020 per medici e odontoiatri - con esame finale - 8

__EC™ = o = =

Partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Relatore al corso: Ricerca e stabilizzazione del travolto da 18/02/22  20/02/22

_valanga "valter Bucci" - con esame finale - 39 ECM

Partecipazione a corsi in qualita di uditore o relatore non riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante al corso: Ecografia clinica in emergenza e urgenza 15/02/12  18/02/12
__-con esame finale - 18 ECM

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

e : Capacita organizzative nel corso dellincarico di Responsabile di
Struttura Semplice urgenza e monitoraggio post operatorio si
sono sviluppate significative esperienze organizzative
riguardanti : - il monitoraggio dei pazienti ricoverati in degenza
ordinaria e criteri di allertamento MET de! presidio ospedaliero
Maria Vittoria- Amedeo di savoia, - riorganizzazione dei Carrelli
per iemergenza del presidio ospedaliero Maria Vittoria e
Amedeo di Savoia con attenzione alle peculiarita dei pazienti
Pediatrici , - revisione dei codici di priorita di triage in Pronto
Soccorso, - lorganizzazione della rianimazione Covid: |
emergenza Covid e le peculiaritd dell Ospedale Amedeo di
Savoia e del Pronto Soccorso dell Ospedale Maria vittoria hanno
portato alla necessitda di organizzare dei letti di Terapia
semiintensiva all Ospedale Amedeo di Savoia dove si & arrivati
ad avere pit di 15 pazienti ventilati in modalita NIV
contemporaneamente e 8 letti di Terapia Intensiva riadattando
le sale operatorie dellOspedale Maria Vittoria. - Aggiornameto
PEIMAF: Piano dEmergenza Intraospedaliara per il Massiccio
Afflusso di Feriti del presidio Maria Vittoria , -lorganizzazione
dellassistenza anestesiologica ai pazienti pediatrici sottoposti a
risonanza magnetica, - componente della commissione
regionale dei criteri di monitoraggio e allertamento per
lemergenza intraospedaliera per pazienti ostetriche ( prot.
16192/A1403A del 27/07/2017) e per i pazienti pediatrici (prot
143020/2/2014A/A1400). Come Responsabile della S.S.
urgenza e monitoraggio post-operatorio & stato DEA
occupandomi  dellorganizzazione della  postazione  di
rianimazione del Pronto soccorso dellospedale Maria Vittoria. -
PDTA NORA: sedazione e anestesia non in sala operatoria
gestendo lacquisizione delle postazioni di ventilazione e
monitoraggio e lorganizzazione delle procedure nelle diverse
strutture di cardiologia e gastroenterologia.

e : Competenze gestionali in qualita di Responsabile $.S. urgenza

__e monitoraggio post-operatorio e Vicario della S.C. Anestesia e

COCHELL! LUCA - Id: 3712013




AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 1 ANESTESIA E RIANIMAZIONE 1 — Ospedale
Maria Vittoria

rianimazione 1 ho sviluppato competenze nella gestione dei
percorsi organizzativi delle attivita clinico-assistenziali del
reparto rianimazione e del Pronto Soccorso. E stata
approfondita la problematica dei ricovero in terapia intensiva e
della gestione della sala operatoria mediante limplementazione
di percorsi di presa in carico dei pazienti e implementazione di
PDTA in base alle indicazioni nazionali, regionali e aziendali.
Come Vicario prima e Dir F.F. poi ho sviluppato capacita nella
gestione dei flussi informativi, nella gestione dei tempi di
ricovero in terapia intensiva, nei rapporti con la Direzione
Sanitaria e la Direzione di Dipartimento attuando le indicazioni
aziendali. La gestione della turnistica del personale medico, dei
flussi informativi del reparto Anestesia e rianimazione 1, dei
tempi di degenza in terapia intensiva & stata sviluppata in
stretta collaborazione con la Direzione Sanitaria e di
Dipartimento. La rimodulazione delle attivita conseguente alla
cessazione dello stato di emergenza ha consentito di riattivare
lanalgesia da parto. -

Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione; B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

: Competenze tecniche nel corso del percorso professionale
sono state acqulsite le seguenti competenze: - gestione delle
emergenze e urgenze della patologia afferente ad un Pronto
Soccorso sede di DEA I°livello con elevato flusso di paziente
circa 80000 passaggi lanno, con particolare attenzione al
trattamento dellinsufficienza respiratoria acuta, dello shock
settico, dello shock cardiogeno, la gestione delle emergenze
pediatriche ( insufficienza respiratoria cardiaca e patologia
neurologica acuta). - Approfondite Competenze tecniche nella
gestione dellemergenza pediatrica con | acquisizione di un
master di II° livello in emergenza e urgenza pediatrica svolto
presso |Universita degli Studi di Torino. - capacita di gestione e
coordinamento dellequipe sanitaria in scenari demergenza
territoriale e ospedaliera con piu di 600 prestazioni erogate in
DEA e piu di 600 interventi effettuati di cui molti ad elevata o
molto elevata complessita. - gestione di pazienti complessi da
sottoporre ad intervento chirurgico nelle discipline di Chirurgia
generale, Ortopedia, Otorinolaringoiatria, Urologia, Chirurgia
plastica, Oculistica Pediatrica, ginecologia e ostetricia
eseguendo circa 1000 interventi di cui circa 200 pediatrici. -
gestione dei pazienti ricoverati in terapia intensiva affetti da
shock settico con necessita di supporto dialitico; la gestione di
questi casi complessi & stata tenuta in autonomia anche grazie

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 0,500 p.) 0,023

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni ‘ | I | ] Punti

e Nessuna pubblicazione

“Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni {max 2,500 p.) 0,000

%2’( / /ﬁ_\/ "%f 4
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AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 1 ANESTESIA E RIANIMAZIONE 1 - Ospedale
Maria Vittoria

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici | ‘ Punti

Master/Corsi di perfezionamento universitari

e Emergenze e urgenze in eta pediatrica presso Universita degli
studi di Torino nel 2022 (2 anni)

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici {max 2,500 p.) 0,200

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA | | | | | punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

e Dalla documentazione prodotta si evidenzia uno sviluppo di
carriera iniziale nella qualifica di Dirigente Medico nella
disciplina di Anestesia e Rianimazione per un periodo di 6 anni
e 4 mesi (nessun incarico). Si riscontra un incarico di Dirigente
Medico nella disciplina di Anestesia e Rianimazione con incarico
di Responsabile di Struttura Semplice Urgenza post-operatoria
per un periodo di 4 anni e 9 mesi. Si riscontra un incarico di f.f.
della S.C. Anestesia e Rianimazione per un periodo di 3 mesi. Si
evidenzia una ottima tipologia delle prestazioni riferita agli
ultimi 10 anni.

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 9,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO | [ ! ’ | Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

o || candidato presenta una ottima aderenza al profilo
professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dal

__bando diavviso.

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 10,000

Totale punti COCHELLI LUCA: 28,806

COCHELLI LUCA - Id: 3712013 //C,_ ///6 57/ 5
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AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per l'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 1 ANESTESIA E RIANIMAZIONE 1 - Ospedale
Maria Vittoria

Candidato: TROMPEO ANNA CHIARA nato il 08/10/1968 2 TORINO (T0)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria e IRCCS e Ospedale e ASL di particolare rilevanza

® |stituzione: Citta della Salute e della Scienza di Torino -
Tipologia: Azienda Ospedaliero Universitaria

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 3,000
e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita % part time .
.. . . ) Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ore sett _

Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della S.S.

¢ Dipendente a t.det. Dirigente medico I livello (Anestesia e mese 02/09/96 07/01/97 004:06 100%
rianimazione) presso Citta della salute e della scienza (PA) (n. 48
h/sett.} - nessun incarico

¢ Dipendente a t.indet. Dirigente medico di | livello {Anestesia e mese  11/08/97  15/11/99 027:05 100%
rianimazione) presso ASL Cittad di Torino (PA) (n. 48 h/sett.) -
nessun incarico

e Dipendente a t.indet. Dirigente medico di | livello (Anestesia e mese  16/11/99  31/12/16 205:16 100%
rianimazione) presso Citta della salute e della scienza di torino
{PA) (n. 48 h/sett.) - nessun incarico

 Periodo elaborato __mese 236:27 100%

Servizi come Dirigente Medico nella disciplina con incarico di struttura semplice
® Dipendente a t.indet. RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE mese 01/01/17  12/04/23 075:12 100%
CARDIO ANESTESIA /TERAPIA INTENSIVA - DPT ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DELLA CDSS DI TORINO (Anestesia e
rianimazione) presso Citta della salute e della scienza di Torino
(PA) (n. 48 h/sett.) - resp. S.S. - Competenze: RESPONSABILE
STRUTTURA SEMPLICE CARDIO ANESTESIA /TERAPIA INTENSIVA
- DPT ANESTESIA E RIANIMAZIONE DELLA CDSS DI TORINO -
Note: Dieci letti Terapia intensiva/Rianimazione aperta 7 Sale
(Operatorie-Urgenze-lbrida-  Emodinamica, Multifunzione,
Elettrofisiologia) 2 Ambulatori 4 Staff (trapianto cuore-
polmoni.scompenso cardiaco end stage, hearth Team TAVI,
Gravide cardiopatiche, interventi chirurgici vari in gravi
cardiopatici e/o portatori di assistenze meccaniche)
Responsabile presso SSD Cardio anestesia del buon uso del
sangue e patient blood management _ [ —

Periodi gia valutati
e Soggiorno di studio {Dirigente medico [ livello ellowship clinica n. 30/03/99 01/07/99 003:02 100%
di tre mesi In Emergency and Criticai care Department) - 48
h/sett. presso Soggiorno di studio presso Ospedale
__Universitario Soroka di Beer Sheva, Israele B =

F I
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Awviso pubblico per l'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 1 ANESTESIA E RIANIMAZIONE 1 - Ospedale
Maria Vittoria
Periodo gia valutato
e Addestramento professionale (Dirigente Medico con Fellowship n. 01/09/05 31/08/06 012:00 100%
nel programma Prehospital and Transport Medicine Research
Program) - 48 h/sett. presso Addestramento professionale

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 10,000
{max 10,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

Soggiorni di studio / addestramento professionale Punti
Nessun soggiorno di studio
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0.000
0,500 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - .
A . Punti
Attivita didattica

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore

e A.A, 2017/2018 Attivita didattica su: Gestione dei pazienti ad
alto rischio (corso: Scuola di specializzazione in Anestesia e
Rianimazione) - 14 ore

e AA, 2017/2018 Attivita didattica su: Anestesia in Chirurgla
Toraco-vascolare {corso: Scuola di specializzazione in Anestesia
e Rianimazione) - 7 ore

e A.A. 2017/2018 Attivita didattica su: Anestesia nella Chirurgia di
Capo- Collo (corso: Scuola di specializzazione in Anestesia e
Rianimazione) - 7 ore

o AA, 2018/2019 Attivita didattica su: Gestione dei pazienti ad
alto rischio (corso: Scuola di specializzazione in Anestesia e
Rianimazione) - 14 ore

e AA, 2018/2019 Attivita didattica su: Anestesia in Chirurgia
Toraco-vascolare {corso: Scuola di specializzazione in Anestesia
e Rianimazione) - 7 ore

» A.A.2018/2019 Attivita didattica su: Anestesia nella Chirurgia di
Capo- Collo (corso: Scuola di specializzazione in Anestesia e
Rianimazione) - 7 ore ,

e A.A. 2019/2020 Attivitd didattica su: Gestione dei pazienti ad
alto rischio (corso: Scuola di specializzazione in Anestesia e
Rianimazione) - 14 ore

e AA. 2019/2020 Attivita didattica su: Anestesia in Chirurgia
Toraco-vascolare {corso: Scuola di specializzazione in Anestesia
e Rianimazione) - 7 ore _

e A.A.2019/2020 Attivitd dldattica su: Anestesia nella Chirurgia di
Capo- Collo (corso: Scuola di specializzazione in Anestesia e
Rianimazione) - 7 ore

e A.A. 2019/2020 Attivitd didattica su: Gestione rianimatoria del
paziente trapiantato (corso: Scuola di specializzazione in
Anestesia e Rianimazione) - 7 ore

o A.A. 2020/2021 Attivitad didattica su: Gestione dei pazienti ad
alto rischio (corso: Scuola di specializzazione in Anestesia e
Rianimazione) - 14 ore

e A.A. 2020/2021 Attivitd didattica su: Anestesia in Chirurgia
Toraco-vascolare (corso: Scuola di specializzazione in Anestesia

__eRianimazione)-7ore

) 5= §
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e AA, 2020/2021 Attivita didattica su: Anestesia nella Chirurgia di
Capo- Collo {corso: Scuola di specializzazione in Anestesia e
Rianimazione) - 7 ore
e A.A. 2020/2021 Attivitd didattica su: Anestesia e trapianto:
Cuore e polmoni (corso: Scuola di specializzazione in Anestesia
e Rianimazione) - 7 ore
e A.A. 2020/2021 Attivita didattica su: Gestione rianimatoria del
paziente trapiantato (corso: Scuola di specializzazione in
Anestesia e Rianimazione) - 7ore

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p.) 0,150

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

. . . Punti
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante (3.4 ore) al corso: SEMINARI IN ANESTESIA E 21/11/13  27/11/13
RIANIMAZIONE; MONITORAGGIO EMODINAMICO - con esame
finale - 4 ECM

e Partecipante (22.2 ore) al corso: MAJOR INCIDENT MEDICAL 07/02/14 09/02/14

MANAGEMENT ANO SUPPORT ADVANCED: M.I.M.M.S. - con
esame finale - 22 ECM .
® Partecipante (10 ore) alla FSC: : DISCUSSIONE E DEFINIZIONE DI 14/06/16  20/12/16
PROTOCOLLI TERAPEUTICI, DIAGNOSTICI ED ORGANIZZATIVI
PER PAZIENTI RICOVERAT! IN TERAPIA INTENSIVA - 20 ECM
o Partecipante (28 ore) al corso: : UMANIZZAZIONE DELLE CURE. 20/09/17  17/10/17
APPLICARE LA COMUNICAZIONE IPNOTICA PER MIGLIORARE
L'ESPERIENZA DE| PAZIENTI NEI POTA - con esame finale - 41
ECM
e Partecipante (15 ore) al corso: RUOLO E RESPONSABILITA DELLE 30/10/17 31/10/17
STRUTTURE SEMPLICI NEL NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO.
DELL'AQU CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO - -
con esame finale - 22 ECM

* Partecipante (23.5 ore) al corso: LA DONAZIONE DI ORGANI: 21/02/18 23/02/18
DALLA DIAGNQS! AL PRELIEVO - con esame finale - 27 ECM

® Partecipante (18 ore) al corso: 17International Perioperative - 09/03/18 10/03/18
Tee Symposium

e Partecipante (4.3 ore) al corso: LA LEGGE 219 DEL 22 DICEMBRE 18/05/18 18/05/18

2017: NORME IN MATERIA DI CONSENSO INFORMATO E DI
DISPOSIZION! ANTICIPATE DI TRATTAMENTO - con esame finale
-SECM

e Partecipante (4.2 ore) al corso;: EMERGENZA TERRITORIALE - 17/12/18 17/12/18
FORMAZIONE ADDESTRATIVA E RICERTIFICATIVA SEMESTRALE
ELISOCCORSO - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (4.3 ore) al corso: EMERGENZA TERRITORIALE - 14/06/19  14/06/19
FORMAZIONE ADDESTRATIVA E RICERTIFICATIVA SEMESTRALE
ELISOCCORSO - con esame finale - 7 ECM

e Partecipante (8.3 ore) al corso: EMERGENZA TERRITORIALE - 10/12/19  10/12/19
FORMAZIONE ADDESTRATIVA E RICERTIFICATIVA SEMESTRALE
ELISOCCORSO - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante (5 ore) al corso: COVID 19 - con esame finale - 10 30/01/21 30/01/21

_EM
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e Partecipante (4 ore) al corso: EMERGENZA TERRITORIALE - 06/05/21 06/05/21
FORMAZIONE ADDESTRATIVA E RICERTIFICATIVA SEMESTRALE
ELISOCCORSO - con esame finale - 6 ECM
e Partecipante (5 ore) al corso: EMERGENZA TERRITORIALE - 13/05/22  13/05/22
FORMAZIONE ADDESTRATIVA E RICERTIFICATIVA SEMESTRALE
ELISOCCORSO - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante (40 ore) al corso: Partecipante a corso/formazione 14/11/22  18/11/22
a distanza FAD dal titolo: Euro ELSO . ECMO course - con esame
finale

e Partecipante (8 ore) alla FAD: : LA RADIOPROTEZIONE Al SENSI 10/12/22  10/12/22
DEL D.LGS. - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante (13 ore) al corso: SALUTE MENTALE NEGLI 10/12/22  10/12/22

ADOLESCENTI E NEI GIOVANI ADULTI DURANTE E DOPO
L'EMERGENZA SANITARIA:SFIDE ED OPPORTUNITA' PER |
SERVIZI- UPDATE 2022 - con esame finale - 19.5 ECM

Partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

o Relatore (18 ore) al corso: Congresso Wedge Cuneo 23/03/18  24/03/18

* Relatore (14 ore) al corso: Corso su limaging cardiovascolare 16/05/19  17/05/19
nellhearth team

e Relatore (10 ore) al corso: Corso su la diagnostica per immagini 15/02/20  15/02/20
del torace

o Relatore (18 ore) alla FAD: Le Carcinosi peritoneali 03/06/22  04/06/22

e Relatore (18 ore) al congresso: 347 Giornate Cardiologiche 04/11/22  05/11/22

__Torinesi . ) - - N ) _

Partecipazione a corsi in qualita di uditore o relatore non riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante (18 ore) alla FSC: Corso teorico-pratico di 07/11/03  08/11/03
fibroscopia in area critica - 14 ECM

e Partecipante (4.3 ore) alla FAD: Corso su Procalcitonina: 22/06/04 22/06/04
impiego routinario in strutture ad elevata complessita di
patologie

* Relatore (10 ore) al corso: Corso su Remifentanil nel paziente 13/03/09  13/03/09
critico: dalla teoria alla pratic

e Partecipante (10 ore) al corso: corso teorico-pratico di primary 13/06/09  13/06/09

_ultrasound - con esame finale . _ S

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

o : Competenze tecniche Gestione Shock settico

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: C1/2 avanzato -
comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione interazione:
C1/2 avanzato - espressione produzione orale: C1/2 avanzato -
scrittura: C1/2 avanzato

¢ Conoscenza francese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio
- comprensione lettura: Al/2 elementare - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
A1/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

e ebraico - comprensione ascolto: C1/2 avanzato - comprensione
lettura: C1/2 avanzato - espressione interazione: C1/2 avanzato
- espressione produzione orale: C1/2 avanzato - scrittura: C1/2
avanzato

o : Competenze tecniche tracheotomie percutanee

e : Competenze tecniche Broncoscopia

e : Competenze gestionali gestione del donatore d'organo

¢ : Competenze tecniche 20 anni di attivita di elisoccorso

e : Competenze tecniche Ecografia cuore, grossi vasi, polmoni

o

" 7 >
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o : Competenze tecniche Monitoraggio disturbi coagulativi:
TEG/ROTEM

e : Competenze tecniche Utilizzo di presidi per Intubazione
difficile come broncoscopio,videolaringo ed Ambuscope

e : Competenze tecniche rapianti di polmone {primo centro in
Italia}, Trapianti di cuore

e . Competenze gestionali Gestione e trasporto secondo rete
regionale per assistenza nel percorso dello shock cardiogeno
(Hub and spoke) di pazienti con ECMO Veno Arteriosi

e : Capacita organizzative Esperienza consolidata pluriennale di
lavoro in Rianimazione trapianti cuore polmoni, respiratoria,
cardiochirurgicae poSloperatoria; rianimazione aperta 24/24
7d

e : Capacita di direzione Management sanitario

» : Capacita organizzative Esperienza pluriennale e consolidata su
gestione trapianti poimone (1 centro in Italia) e cuore, Staff del
team.CR CMOpe_r trasporto mir ed interregionale di pazienti in
ECMO per le insufficienze respiratorie da Influenza H1N1, B,
ARDS severe di altra eziologia accreditato per la Regione
Piemonte: posizionamento di ECMO v-v

e . Competenze tecniche Ventilazione differenziale a polmoni

__separati TR
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. {max 0,500 p.) 0,027
[ TITOL PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni | | l ‘ | Punti

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni
' Capitolo: Chirurgia Cardiaca: Generalita Dionigi Chirurgia
Settima ED 2022 (pagine 456) - 2022
e Capitolo: Capitolo 96: Supporto extracorporeo respiratorio e
cardiovascolare 2.Dionigi Chirurgia Settima ED 2022 (pagine
482) - 2022 s — :

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli uitimi 10 anni
e Pubbl.; Chronic postsurgical pain and quality of life after right
minithoracotomy mitral valve operations - rivista scient.
internaz. J Card Surg. 2022 Jun;37(6):1585-1590. doi:
10.1111/jocs.16400. Epub 2022 Mar 11. PMID: 35274774,
(pagine 37) - 2022
Pubbl.: Combination antifungal treatment of
pseudomembranous tracheobronchial invasive aspergillosis: a
case report, - rivista scient. internaz. intensive Care Med. 2009
Sep;35(9):1641-3. doi: 10.1007/500134-009-1546-9. Epub 2009
Jun 16. PMID: 19529909. (pagine 1641) - 2009
Pubbl.: Incidence, predictors and outcomes of valve-in-valve
TAVI: A systemalic review and meta-analysis - rivista scient.
internaz. Int J Cardiol. 2020 Oct 1;316:64-69. doi:
10.1016/|.ijcard.2020.05.058. Epub 2020 May 26. PMID:
32470529 (pagine 64-69) - 2020
Pubbl.: Intravenous amino acid therapy for kidney protection in
cardiac surgery a protocol for a multi-centre randomized
blinded placebo controlled clinical trial. The PROTECTION -
rivista scient. internaz, Contemp Clin Trials. 2022
Oct;121:106898. doi: 10.1016/j.cct.2022.106898. Epub 2022
Aug 28. PMID: 36038001. (pagine 121) - 2022
e Pubbl.: An effective protocol for heart transplantation during
COVID-19 outbreak - rivista scient. internaz. Transpl Int. 2020 = e /{/F
_LUViL-J ol aK - nvista ~
) 27

e
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Oct;33(10):1326-1328. doi: 10.1111/tri.13674. Epub 2020 Jul 3.
PMID: 32512629. (pagine 1326) - 2020

e Pubbl.: Extracorporeal life support programme for out-of-
hospital cardiac arrest during competitive sport events: the
experience of the Volleyball Men's World Championship Final
Six in Turin {Italy). - rivista scient. Internaz. Emerg Med J. 2022
May;39(5):376-379. doi: 10,1136/emermed-2019-209203.
Epub 2021 Apr 15. PMID: 33858859, (pagine 376) - 2021
Pubbl.: Awake Thoracic Epidural Anesthesia in Transapical
Transcatheter Aortic Valve Implantation. - rivista scient.
internaz. J Cardiothorac Vasc Anesth, 2020 Jan;34(1):311-312,
doi: 10.1053/j.jvca.2019.07.124, Epub 2019 Jul 15. PMID:
31383597. (pagine 311) - 2019
Pubbl.: Adenosine-induced cardiac arrest in complex cerebral
aneurysms surgery: an Italian single-center experience - rivista
scient. internaz. J Neurosurg Sci, 2014 Jun;58(2):87-94. PMID:
24819485, (pagine 87) - 2014
Pubbl,: Trichoderma Related Pneumonia: A Case Report in
Heart-Lung Transplantation Recipient and a Systematic
Literature Review - rivista scient. internaz. J Fungi (Basel). 2023
Feb 2;9(2):195. doi: 10.3390/jof9020195, PMID: 36836310;
PMCID: PMC9961996. (pagine 195) - 2023
Pubbl.: Use of Pectoralis Type 2 Block {PECS II) for Awake Trans-
subclavian Transcatheter Aortic Valve Replacement: First
Experience in Two Cases. - rivista scient, internaz. J Cardiothorac
Vasc - Anesth. 2022 May;36(5):1401-1405. doi:
10.1053/j.jvca.2021,02.034. Epub 2021 Feb 15. PMID:
33744110. (pagine 1401) - 2021

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni
e Pubbl.: Sleep disturbances in the critically ill patients: role of
delirium and sedative agents - rivista scient. internaz. Minerva
Anestesiol. 2011 Jun;77(6):604-12. PMID: 21617624. (pagine
604) - 2011
e Capitolo: Indici di valutazione clinica, V.M.Ranieri,Mascia L et al,
Elementi Di Anestesiologia e Terapia Intensiva, Ed 2007 (pagine
243) - 2007
e Pubbl.: The Toronto prehospital hypertonic resuscitation--head
injury and multiorgan dysfunction trial: feasibility study of a
randomized controlled trial. - rivista scient. internaz. J Crit Care.
2011 Aug;26(4):363-72, doi: 10.1016/}.jcrc.2010.08.021. Epub
2010 Nov 23. Erratum in: J Crit Care, 2012 Dec;27(6):784. PMID:
21106341. {pagine 363) - 2010
Pubbl.. The Epidural and Intrathecal Administration of
Ketamine, - rivista scient. internaz. Curr Rev Pain.
1999;3(6):458-472. doi: 10.1007/s11916-999-0074-1. PMID:
10998705. (pagine 458) - 1999
Pubbl.: The Toronto prehospital hypertonic resuscitation-head
injury and multi organ dysfunction trial (TOPHR HIT)--methods
and data collection tools - rivista scient. internaz. Trials. 2009
Nov 20;10:105. doi: 10.1186/1745-6215-10-105. PMID:
19930566; PMCID: PMC2788534 (pagine 105) - 2009
Pubbl.: Understanding international differences in terminology
for delirium and other types of acute brain dysfunction in
critically ilt patients - rivista scient. internaz. Intensive Care Med.
2008 Oct;34(10):1907-15. doi: 10.1007/s00134-008-1177-6.
~ Epub 2008 Jun 18. PMID: 18563387. (pagine 1907) - 2008
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e Capitolo: Sedazione e Delirio in Terapia Intensiva: gli score di
gravita V.M.Ranieri,Mascia L et al, Elementi Di Anestesiologia e
Terapia Intensiva, Ed 2007 (pagine 320) - 2007

e Capitolo: Tracheostomy in mechanical Ventilation Eur Respir
Mon 2012;55:206-216 (pagine 206) - 2012

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

e Poster: Continuous deep serratus plane block for mitral valve
surgery performed in right mini-thoracotomy. Preliminary
data XVIII Congresso Nazionale ACD, Napoli 05/07 Dicembre
2019 (pagine 219) - 2019

e Poster: UANTITATIVE ASSESSMENT OF COAGULOPATHY
DURING CARDIOPULMONARY BYPASS: PRELIMINARY DATA 6
Congresso Nazionale ITACTA 2022, Bologna 3-4 Marzo 2022
(pagine 412) — 2022

e Poster: Ottimizzazione della ventilazione meccanica in casi di
size-mismatching durante trapianto di polmone: Case
report 6/ Congresso Nazionale ITACTA 2022, Bologna 3-4 Marzo
2022 (pagine 422) -2022

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 2,500 p.) 0,160

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici ‘ ‘ | | Punti
Nessun Titolo accademico
Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,500 p.} 0,000

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA | I ‘ ‘ |

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

e Dalla documentazione prodotta si evidenzia uno sviluppo di
carriera iniziale nella qualifica di Dirigente Medico nella
disciplina di Anestesia e Rianimazione per un periodo di 19 anni
e 9 mesi {nessun Incarico). Si evidenzia inoltre una attivita
prestata in qualitd di Dirigente Medico nella disciplina di
Anestesia e Rianimazione con titolarita di incarico di
Responsabile di Struttura Semplice per un periodo di6 annie 3
mesi. Si evidenzia una ottima tipologia delle prestazioni riferita

__agliultimi 10 anni.

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 10,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO ‘ | \ | ] Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
o || candidato presenta una discreta aderenza al profilo
professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dal
bando diawviso. = =

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 5,000

Totale punti TROMPEO ANNA CHIARA: 28,337
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