SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE PIEMONTE
Azienda Sanitaria Locale “Citta di

CITTA DI TORINO Torino”
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

Cod. fiscale/P.l 11632570013
Sede legale: Via San Secondo, 29 —
10128 Torino

011/5661566 011/4393111

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 7 POSTI DI INFERMIERE, SVOLTO
DALL’A.S.L. CITTA DI TORINO PER CONTO DELLE AA.SS.RR. DI “TORINO — AREA
METROPOLITANA” SU MANDATO DELLA DIREZIONE REGIONALE SANITA E WELFARE

CRITERI DI VALUTAZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE DElI TITOLI ALLEGATI DAI CANDIDATI ALLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE

Titoli di Carriera (max 7,000 punti)
| titoli di carriera sono valutati tenendo conto di quanto previsto dal D.P.R. 220/2001 secondo il seguente
dettaglio:

Titoli di Carriera Punti

Servizi in qualita di DIPENDENTE nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere prestati c/o S.S.N. o altre Strutture
pubbliche o in qualifica corrispondente

1,200 per anno per 36 ore
settimanali

Servizi in qualita di DIPENDENTE nel corrispondente profilo della

0,600 per anno per 36 ore
categoria inferiore (cat. C) prestati c/o S.S.N. o altre Strutture pubbliche

. o . settimanali
o in qualifica corrispondente
Servizio prestato con rapporto di lavoro dipendente nel profilo di 1,200 per anno per 36 ore
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere c/o strutture sanitarie ~ Settimanali per il 25% della sua
private convenzionate/accreditate durata

Servizio militare/civile in qualita di Infermiere (purché svolto
successivamente alla data di conseguimento del requisito specifico di
ammissione alla presente procedura

1,200 per anno per 36 ore
settimanali

0,300 per anno per 36 ore

Servizio militare/civile in altro profilo settimanali

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, € valutato,
per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di
appartenenza, intendendosi come tali esclusivamente strutture di tipo residenziale. Sono escluse pertanto le
strutture sanitarie accreditate/convenzionate che non presentano tale caratteristica (es. Poliambulatori
specialistici).



Qualora nelle domande on-line non sia indicato il profilo professionale o il livello nel quale il servizio & stato
prestato, ma genericamente il ruolo o il profilo, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio
attribuibile.

Affinché i titoli di carriera possano essere oggetto di valutazione & necessario che i candidati, in sede di
domanda on-line, abbiano indicato le ore di attivita settimanali. In mancanza di tale indicazione, o qualora
sia indicato un numero di ore settimanali pari a “999”, non si procedera alla valutazione del relativo periodo.

Qualora nelle domande on-line i candidati abbiano inserito un’esperienza lavorativa svolta all’estero senza
aver allegato il relativo Decreto ministeriale di equiparazione del servizio prestato, questo non verra valutato.

In particolare:
- iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
- in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;
- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal C.C.N.L. pari a 36 ore settimanali.

Accademici e di studio (max 5,000 punti)

Titoli Accademici e di Studio Punti
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (LM/SNT1) 1,500 per ognuna
Altra Laurea Triennale e Magistrale (anche non sanitaria) 1,000 per ognuna
Master attinenti alla professione conseguiti presso Universita 0,600 per ognhuno
Requisito di ammissione (non valutabile) Non valutabile

Pubblicazioni e Titoli Scientifici (max 3,000 punti)

Pubblicazioni Punti
Pubblicazioni/capitoli di libro 0,400 per ognuna
Abstract, poster e comunicazioni a congressi 0,100 per ognuna

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa.

Le pubblicazioni eventualmente indicate e non presentate, non saranno valutate.

Curriculum formativo e professionale (max 15,000 Punti)

| titoli appartenenti alla seguente categoria sono valutati tenendo conto di quanto previsto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001.

La Commissione, stabilisce di motivare il punteggio attribuendo la seguente valutazione ai singoli elementi
documentali prodotti dai candidati:

Servizi/titoli Punti

Servizi prestati quale interinale/cooperative/COCOCO/incarico Libero
Professionale nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere prestati presso S.S.N. o altre strutture pubbliche

0,800 per anno per 36 ore
settimanali

Servizi prestati quale dipendente presso Strutture Sanitarie private non 0,250 per anno per 36 ore
convenzionate o accreditate e servizi quale interinale, cooperative, settimanali



COCOCO, incarico Libero Professionale presso strutture private anche
accreditate nel profilo di CPS — Infermiere

Corsi, congressi, seminari e convegni in qualita di uditore negli ultimi

. ) 0,040 per ognuno
cinque anni

Corsi, congressi, seminari e convegni in qualita di relatore negli ultimi

. ) 0,070 per ognuno
cinque anni

L’attivita svolta con rapporto di lavoro autonomo/COCOCO/attraverso Cooperative/mediante contratto di
somministrazione o Societa esterne, CO.CO.CO, Cantieri di Lavoro e L.S.U. & valutata con riferimento all’orario
settimanale svolto rapportato a quello dei dipendenti delle aziende sanitarie con orario a tempo pieno, pari
a 36 ore settimanali. Tale attivita non sara valutata nel caso in cui i candidati non abbiano riportato le ore
settimanali svolte o indicato un numero di ore settimanali paria a “999”; per i servizi non specificatamente
determinati, le annate saranno calcolate dal 31.12 del primo anno al 1° gennaio dell’ultimo anno, mentre le
mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.



