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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE PIEMONTE

Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94
Cod. fiscale/P.I 11632570013

CITTA DI TORINO Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128

Torino
011/5661566 011/4393111

AVVISO A TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO

L'ASL Citta di Torino comunicé I'avvio del lavoro agile a partire dal 1° aprile 2023, in conformita con il
Regolamento approvato con delibera n. 388/02.02/2023 del 22/03/2023.

Tutti i dipendenti amministrativi e i dipendenti sanitari assegnati ai servizi centrali sono ammessi al
lavoro agile. Il personale rientrante nella categoria dei fragili & escluso dal computo delle percentuali.
Si precisa, inoltre che, solo per il personale sanitario rientrante nella citata categoria dei fragili, le
richieste di lavoro agile saranno valutate di volta in volta dal DIPSA e dovranno essere indirizzate alle
seguenti email dipsa@aslcittaditorino.it e risorseumane.segreteria@aslcittaditorino.it .

Per aderire al lavoro agile, il dipendente dovra presentare una richiesta di adesione pre-autorizzativa
su Iris Web, successivamente verranno redatti gli elenchi degli ammessi tenuto conto dei criteri di
priorita e del limite massimale del 50% per ciascuna struttura. L'accordo individuale sottoscritto tra
Direttore/Responsabile e dipendente sara trasmesso alla SC Politiche del Personale, Relazioni
Sindacali e Gestione Strategica delle Risorse Umane per la validazione finale.

L'ASL Citta di Torino invita i Direttori/Responsabili delle Strutture, nonché i dipendenti afferenti alle
suddette Strutture, a rispettare le norme previste dal Regolamentoal fine digarantire
un'organizzazione efficiente ed equilibrata delle attivita lavorative.

IL DIRETTOR

S.C. POLITICHE DEL PERSONALE/RELAZIONI SINDACALI
E GESTIONE STRA RISORSE UMANE
(Dott.ssajo PAGLIASSOTTO)
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