; AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA’ DI TORINO"
sede legale:

CITTA DI TORINO Via San Secondo n. 29 — 10149 Torino

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA OTORINOLARINGOIATRIA 3 — OSPEDALE MARTINI

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 24 gennaio 2023 alle ore 11:45, presso la Direzione Generale, sita in Via San Secondo n. 29
a T'orino, si & riunita la Commissione prevista dall’art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., che
dovra presentare al Direttore Generale una terna di candidati idonei, all'interno della quale il
Direttore Generale dovra individuare il Direttore della Struttura Complessa Otorinolaringoiatria 3
— Ospedale Martini.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 3405/02.02/2022 del 06.12.2022, & cosi
composta:.

Componenti

Dr. Giovanni DANESI Direttore nella disciplina Regione Lombardia
Dr. Roberto SAETTI Direttore nella disciplina Regione Veneto
Dr. Giovanni CRISTALLI| Direttore nella disciplina Regione Lazio

Dr. Stefano TARAGUO ~ Direttore Sanitario dell’A.S.L. Citta di Torino

Segretario
Sig.ra Nadia FEDER Collaboratore Amministrativo Professionale

La Commissione prende atto che I'avviso in argomento é disciplinato dalle seguenti disposizioni:

— art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 e s.m.i., comma aggiunto dal D.L. 158/2012, convertito
in Legge. n. 189 dell’8.11.2012;

— D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.I. n. 158 del 13.09.2012
convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012";

— D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione:dei requisiti per
I’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale’s
limitatamente alle parti applicabili;

— bando di avviso approvato con deliberazione n. 1129/02.02/2022 dell’01.08.2022.



NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, deve eleggere un Presidente
" tra i tre componenti sorteggiati. In caso di parita di voti, e eletto il c_omponenté piu anziano e, in
caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente. All'unanimita elegge il Dr. Giovanni
DANESI.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra
i componenti stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, né
motivi di incompatibilita di cui all’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla
dichiarazione resa da ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale,
dichiara aperta la seduta. :

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

| candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso sono i seguenti:

Cognhome e nome : Data di nascita Luogo di nascita
1. NOSIGLIA Andrea 30.05.1992 Pisa

2. PAGLIASSOTTO Alessandro 17.01.1965 Torino

PROFILO PROFESSIONALE

PROFILO OGGETTIVO — IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 & stata costituita, con decorrenza dal 1.01.2017, I'ASL Citta di
Torino, risultante dall’accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. TO 1 e TO 2.

L’ASL Citta di Torino, in data 5/07/2017, ha fatto pervenire alla regione la deliberazione del Direttore
Generale n. 984 del 30.06.2017 ad oggetto “Atto Aziendale ASL Citta di Torino - Adozione”.

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 3 agosto 2017, n. 102-5531 Atti aziendali delle
AA.SS.RR - ASL Citta' di Torino - Atto n. 984 del 30.06‘.2017 "Atto Aziendale ASL Citta' di Torino -
Adozione". Recepimento regionale con prescrizioni ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012,
all. A, par. 5.1.

La Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria 3 afferisce al Dipartimento Area Chirurgica San
Giovanni Bosco. L’organizzazione dipartimentale rappresenta un modello ordinario di gestione
operativa delle attivita aziendali e, come tale, la ASL Citta di Torino lo ha individuato come centro di
responsabilita. Il dipartimento costituisce tipologia organizzativa e gestionale volta a dare risposte
unitarie flessibili, tempestive, razionali ed esaustive rispetto ai compiti assegnati, nell’ottica di
condivisione delle risorse. Il dipartimento, infatti, aggrega strutture organizzative omologhe,
omogenee, affini o complementari che perseguono comuni finalita e, pur conservando ciascuna la
propria autonomia clinica e professionale, sono tra loro interdipendenti nel raggiungimento degli
obiettivi e nell’utilizzo delle risorse umane. E inoltre il luogo dove il Ciclo delle Performance trova

reale concretizzazione. ‘ -
m_’ ./
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In ambito otorinolaringoiatrico & stata inoltre costituita la Rete e Coordinamento Aziendale di
Otorinolaringoiatria e Chirurgia di testa e collo (RECA-ORL) dell'A.S.L. Citta di Torino, al fine di
ottimizzare e di armonizzare la struttura di offerta specialistica. Infatti nel contesto degli obiettivi
aziendali di miglioramento e potenziamento dell'offerta, si € reso necessario individuare, per
ciascuna Struttura, in un'ottica di integrazione finalizzata alla condivisione delle risorse ed alla
eliminazione delle duplicazioni e sovrapposizioni funzionali, le tipologie di attivita caratterizzanti e
le dotazioni previste in termini di tecnologie, personale e posti letto in relazione anche alle attivita
operatorie préviste,'prevedendo I'organizzazione in rete delle Strutture stesse, con l'individuazione
di un Coordinatore.

STRUTTURA COMPLESSA OTORINOLARINGOIATRIA 3 (MRT)

La S.C. di Otorinolaringoiatria-3 tratta sia patologia di pronto soccorso sia patologia elettiva. Opera
in regime di degenza ordinaria, DH, chirurgia ambulatoriale, ambulatori specialistici.

Garantisce attivita di pronto soccorso e di reperibilita h 24 nonché di supporto
chirurgico/endoscopico per patologie acute di provenienza dalla SC Anestesia e Rianimazione.
L’attivita chirurgica & orientata all'espletamento di elevati volumi di interventi in regime di ricovero
ordinario e di day hospital caratterizzati da una intensita di cura medio/alta nell'ambito della
specialita (in particolare chirurgia endoscopica naso-sinusale per patologia maligna od a malignita
intermedia, attivita di chirurgia endoscopica del basicranio anteriore e dell'ipofisi in collaborazione
con la SC di Neurochirurgia del PO San Giovanni Bosco, attivita di chirurgia endoscopica delle vie
lacrimali in collaborazione con la SC Oculistica del PO Oftalmico, chirurgia endoscopica naso-
sinusale complessa per patologia inflammatoria naso-sinusale, tutti tipi di interventi otochirurgici
ed interventi di otoneurochirurgia in collaborazione con la SC Neurochirurgia del PO San Giovanni
Bosco, chirurgia del collo e delle ghiandole salivari per patologia benigna, chirurgia dell'OSAS con
approccio convenzionale e trans orale robotico che necessiti di specifico expertise nella gestione
dell'ostruzione delle vie aeree, chirurgia per patologia laringea benigna, chirurgia tonsillare ed
adenoidea dell'eta adulta e pediatrica, chirurgia del collo e delle vie aeree in eta pediatrica). Attivita
ambulatoriale generale, attivita ambulatoriale specialistica di Il livello e Ill livello nell'ambito della -
patologia ostruttiva delle vie aeree durante il sonno, attivita ambulatoriale specialistica di Il livello
e Ill livello nell'ambito dell'Audiologia infantile, supporto Audiologico in corso di interventi di
impianto cocleare, di gestione e follow up dei pazienti impiantati (anche in convenzione con
I'Azienda Citta della Salute e della Scienza c/o Presidio Ospedaliero Regina Margherita).

Per quanto riguarda Iattivita di chirurgia oncologica open/laser endoscopica/robotica del distretto
cervico-cefalico il personale della SC dovra collaborare con la SC del Presidio Ospedaliero San
Giovanni Bosco per I'esecuzione presso quel PO delle suddette tipologie di intervento.

PROFILO SOGGETTIVO
Il candidato dovra essere in possesso di adeguata esperienza maturata in strutture di
Otorinolaringoiatria.

In base alle caratteristiche dell’A.S.L., di quelle della Struttura Complessa Otorinolaringoiatria sopra
descritte e delle linee di evoluzione secondo la programmazione regionale il profilo professionale e
individuato in quello di un professionista con:
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Competenze professionali (tecnico — scientifiche)

1.

10.

11.

12.
1:3:
14.
15.

16.
17.
18.

Ampia casistica e comprovata esperienza derivante da uno sviluppo professionale che rilevi
esperienza e competenza per affrontare la patologia afferente ad un ospedale sede di DEA di
Il livello, anche con riferimento alla casistica di urgenza/emergenza derivante dal territorio di
riferimento;

Esperienza e competenza consolidata nella gestione e trattamento chirurgico dei problemi di
salute in ambito otorinolaringoiatrico in elezione;

Esperienza e competenza consolidata nella chirurgia endoscopica naso-sinusale per patologia
maligna-od a malignita intermedia, nonché di chirurgia endoscopica del basicranio anteriore
e dell'ipofisi;

Esperienza e competenza consolidata nella chirurgia endoscopica endonasale delle vie
lacrimali;

Esperienza e competenza consolidata nella chirurgia endoscopica naso-sinusale complessa
per patologia inflammatoria naso-sinusale;

Esperienza e competenza consolidata nella chirurgia del collo e delle ghiandole salivari;

Esperienza e competenza consolidata nell’approccio chirurgico multidisciplinare al paziente
chirurgico complesso, in particolare -con riferimento ad interventi combinati con altri
Specialisti (Neurochirurghi, Oculisti, Chirurghi Vascolari e Chirurgici Toracici); ’

Esperienza nello sviluppo e promozione delle tecniche piu moderne relativamente alle
patologie del distretto cervico-cefalico, sia a livello chirurgico che ambulatoriale;

Esperienza nella definizione, revisione e miglioramento dei percorsi diagnostici assistenziali e
terapeutici, da adottare nell'ambito di patologie del distretto cervico-cefalico, secondo criteri
di integrazione (professionale e specialistica), standardizzazione, pianificazione clinica e audit;

Esperienza nell’applicazione, verifica e controllo di aspetti legati alla gestione del Rischio
Clinico, (infezioni ospedaliere, identificazione del paziente, lavaggio mani, time out, gestione
dei farmaci ad alto rischio, segnalazione eventi avversi, ecc.);

Esperienza nell’applicazione, verifica e controllo di tutti gli aspetti legati alle misure di
prevenzione relative agli operatori;

Conoscenze delle linee guida e dei relativi protocolli inerenti il trattamento dell’OSAS;
Conoscenze nell’ambito della chirurgia morfo-funzionale della faccia;
Conoscenze relative al percorso qualita ed accreditamento;

Comprovata esperienza nell’attivita clinica integrata con altre equipe, in particolare con le
equipe interventistiche di Neurochirurgia, Oculistica, Chirurgia vascolare, Chirurgia toracica,
Anestesia e rianimazione; e ’

Attivita formativa chirurgica presso Istituzioni nazionali e/o estere; -
Attivita formativa in ambito gestionale e manageriale;

Esperienza nel promuovere e sviluppare le pit moderne conoscenze e tecniche per la gestione
e trattamento medico-chirurgico delle patologie di otorinolaringoiatriche nell’eta adulta;




19.

20.

Capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente I'integrazione delle diverse figure-
professionali, di motivare e valorizzare i collaboratori;

Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita di reparto,
della gestione delle liste chirurgiche, delle sale operatorie, della specialistica ambulatoriale.

Sono altresi richieste al candidato:

>

>

Y

Y

Y

Y

Capacita di promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di competenza;

Capacita di programmare il fabbisogno di materiale ed attrezzature delle strutture di
competenza in aderenza al budget;

Promuovere |'osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti, della
normativa in ambito di anticorruzione e dei regolamenti aziendali;

Capacita di conseguire gli obiettivi di budget assegnati dalla Direzione Strategica sia in termini
di produttivita che di contenimento dei costi;

Capacita di definire gli obiettivi operativi nel’ambito della programmazione aziendale,

“dipartimentale e delle risorse assegnate;

Orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacita di guidarne I'evoluzione;
Capacita di utilizzo delle tecniche di gestione per obiettivi e approccio al problem solving;

Orientamento a valorizzare il ruolo di tutti gli operatori della S.C. Otorinolaringoiatria 3 ed a
favorire lo sviluppo delle capacita professionali individuali;

Capacita di motivare e coinvolgere i propri collaboratori;

Capacita di definire ed utilizzare le procedure operative della struttura, in particolare per la
gestione del rischio clinico;

Forte orientamento alle reali esigenze dell'utenza adeguando le proprie azioni al
soddisfacimento della stessa, tutelando il diritto alla riservatezza.

Competenze relazionali atte a favorire:

a)
b)

c)

Il lavoro di gruppo;

L’aggiornamento formativo professionale del personale, sulla base sia dei bisogni percepiti dai
collaboratori sia delle esigenze di servizio;

La soluzione dei conflitti al fine di creare e mantenere nell’ambito lavorativo un rapporto
fiduciario ed un clima organizzativo volto al benessere degli operatori.

Capacita m_anageriali (gestionali ed organizzative)

8

Capacita ed esperienza nella gestione di equipe, finalizzata a garantire la realizzazione del
miglior percorso clinico definito per ciascun paziente anche attraverso un approccio
multidisciplinare e multiprofessionale, comprese le esigenze organizzative legate alla
pandemia da COVID 19;

Esperienza nel coordinamento, I'impostazione e il controllo delle attivita mediche, chirurgiche
e tecnico-assistenziali accompagnata alla adozione di modelli strutturati di miglioramento:

sistematico della qualita; .

pag. 5



3. Esperienza nella partecipazione alla definizione degli obiettivi qualitativi in capo alla Struttura
Complessa, sia in termini -di sostenibilita che di sviluppo e capacita di programmazione,
organizzazione e controllo delle attivita erogate, ai fini del raggiungimento degli stessi;

4. Conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della qualita, con particolare riferimento
agli impegni relativi all’accreditamento -istituzionale ed agli standard di joint commission
international;

5. Capacita di individuare i fabbisogni formativi specialistici.e professionali necessari per
raggiungere gli obiettivi aziendali;

6. Esperienza nel mantenere e valorizzare le capacita professionali dei medici assegnati alla
Struttura Complessa coerentemente con gli obiettivi aziendali;

7. Capacita di agire e far agire una corretta e costruttiva relazione tra direzione, medici, pazienti,
altre equipe e altro personale;

8. Capacita ed esperienza nell’attivita integrata con altre equipe per la gestione di casi complessi
e richiedenti approcci multiprofessionali;

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via
principale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio
e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla
verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:

curriculum:  massimo 40 punti

colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito

indicato, facendo riferimento in via generale, alle dispoSizioni di cui all’art. 6, commi 1 e 2, e art. §,

commi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997 e precisamente:

- ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (sulla base delle definizioni di cui
all’art. 8, comma 3, DPR 484/97), massimo 10 punti, con riferimento a:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(massimo 3 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- 2,5 punti se servizio prestato in Ospedale di A.S.L.
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- 3 punti se servizio svolto presso Azienda Ospedaliera,‘ Azienda Osped‘alieka
Universitaria e IRCCS.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
(massimo 5 punti):

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio: v
- - Carriera quale Dirigente Medico in altra disciplina: punti 0,036/anno
- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente con
incarico di livello inferiore alla Struttura Semplice: punti 0,18/anno-
. - Carriera quale Dirigente Medico nella discipliné con incarico dirigenziale di
Struttura Semplice: punti 0,24/anno , .
- Carriera quéle Dirigente Medico nella disciplina con incarico di Direzione di
Struttura Complessa: punti 0,6/anno

c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 0,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
punti 0,15 per ogni soggiorno di studio.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di inseg.namento (massimo 1 punto).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,02 per insegnamento di durata fino a 40 ore -
- punti 0,03 per insegnamento di durata fra 41 e 60 ore
- punti 0,04 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

d) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse
idoneita nazionali (massimo 0,5 punti). Per quel che riguarda i corsi, nella valutazione
verrano presi in considerazione i corsi, convegni, ecc svolti negli ultimi 10 anni. '

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

punti 0,001 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore

punti 0,003 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in q@:i/\
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punti 0,030 idoneita nazionali.

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali), massimo 5 punti:

a) per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verra presa in considerazione
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e riferita alle
pubblicazioni degli ultimi 10 anni (massimo 2,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,04 per ogni pubblicazione su rivista internazionale.

= punti 0,02 per ogni pubblicazione su rivista nazionale.

Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster o assimilabili.

b) Per i titoli accademici (massimo 2,5 punti), la valutazione di ogni singolo candidato
verra effettuata attribuendo il seguente punteggio: ‘
- punti 0,30 per Dottorato di ricerca
- punti 0,05 per ulteriore specializzazione rispetto a quella richiesta quale requisito
di ammissione '
- punti 0,05 per Master universitario/Corso di specializzazione universitario di
durata annuale/biennale.

VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA, massimo 10 punti, in linea con'i principi di cui all’art. 6 in
particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e deve essere
certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo
livello responsabile del competehte dipartimento o unita operativa della unita sanitaria
locale o dell'azienda ospedaliera. '

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non puo essere autocertificata, cosi come

prescritto nel bando.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO, i cui paramefri sono desumibili
dall’avviso, massimo 15 punti. :

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

%Q// b <



coLLoquio

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloguio dispone di massimo
60 punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti); il colloquio € diretto a:

- valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum:
in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando
in particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla
posizione di lavoro richiesta;

- accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere:
in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacita manageriali
coerenti con il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la
capacita di motivare le risorse umane. '

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:

- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;
- capacita dirielaborazione critica dei temi proposti.

In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che ciascun candidato sara
sottoposto all’esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati)
e che, per consentire omogeneita di valutazione, i candidati saranno softoposti all’esame degli stessi
argomenti. Ciascun candidato, dopo essere stato sottoposto al colloquio, verra allontanato affinché
non entri in contatto con i candidati che devono ancora sostenerlo. ;

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

Il punteggio complessivo per ciascun candidato sara determinato sommando il punteggio
conseguito nella valutazione del curriculum con quello riportato nel colloquio. :

AMMISSIONE CANDIDATI

| candidati, Dr. Alessandro PAGLIASSOTTO e Andrea NOSIGLIA che hanno presentato domanda di
partecipazione sono stati convocati in data odierna alle ore 12:15 mediante pubblicazione di

apposito avviso sul sito internet aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi
Pubblici” in-data'05.01.2023.

La Commissione prende atto che il Dr Andrea NOSIGLIA in data 16.01.2023 ha comunicato che per
mero errore ha proceduto all’iscrizione alla procedura in argomento anziché a quella di Dirigente
Medico di Otorinolaringoiatria. :

La Commissione prende atto inoltre che I'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
richiesti per I"accesso all’incarico in argomento, ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 484/97, e effettuato
dalla Commissione di selezione. | requisiti di ammissione sono i seguenti: '

1. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’avviso o disciplina
~ equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero

7 A Wy
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anzianita di ser;/izio di dieci anni nella disciplina. L'anzianita di servizio utile deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie;

3. curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso.

La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. Il Dott.
PAGLIASSOTTO Alessandro risulta in possesso dei requisiti prescritti.

IVALUTAZIONE’DEL CURRICULUM

La Commissione procede quindi alla valutazione del curriculum dell’'unico candidato, Dr.
PAGLIASSOTTO Alessandro tenendo conto dei criteri precedentemente stabiliti.

Per il suddetto candidato viene compilata una scheda, contenente il punteggio di ogni singola
categoria di valutazione nonché apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume
dell’attivita svolta” e “Aderenza al profilo professionale ricercato”. La valutazione viene effettuata
sulla base dei dati presenti nella procedura on-line GECO, attraverso cui il candidato ha compilato
la propria istanza di partecipazione, estratti cosi come dichiarati dal candidato e riportati nella
" scheda. La scheda viene allegata al presente verbale quale parte integrante.

IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI

Mentre la Commissione procede con la valutazione dei curricula, la segretaria procede al
riconoscimento dei candidati. Risulta presente il candidato Dott. PAGLIASSOTTO Alessandro.

coLLoQuio

Terminata la valutazione del curriculum, la Commissione da atto che il colloquio verra effettuato
sulla base dei criteri precedentemente stabiliti e riportati nel presente verbale.

La Commissione stabilisce quindi 3 argomenti da sottoporre al candidato — su tematiche volte alla
valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e n. 3 argomenti su tematiche
volte all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere che vengono ciascuno inserito in singole buste che verranno sorteggiate dal
candidato. :

Gli argomenti relativi alle tematiche professionali sono i seguenti:

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N.1)

Approcci Endoscopici al Seno Frontale Cb\
ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N.2) ;

5 |
Trattamento del T2 Glottico g \ 72

.



ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N. 3)

- HPV nei Carcinomi Orofaringe

Gli argomenti relativi alle tematiche gestionali sono i seguenti:
ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N.1)

Ruolo e Funzioni della S.C. Otorinolaringoiatria 3 — Ospedale Martini nel contesto della Rete
Aziendale ORL e del Dipartimento Chirurgico dell’A.S.L. Citta di Torino.

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N.2) -
Ruolo del Direttore di Struttura Complessa nella corretta gestione delle Risorse Umane

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N. 3)

Reportistica in ambito di valutazione produttivita e aspetti economico finanziari correlati

Al candidato presente, Dott. PAGLIASSOTTO Alessandro viene data comunicazione della sua
ammissione e viene introdotto nel locale d’esame per I'estrazione della prova oggetto d’esame e
per essere sottoposto al colloguio che si svolge alla presenza dell’intera Commissione.

Il suddetto candidato per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche professionali estrae

la prova n. 1 e per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche gestionali estrae la prova n.
2

Il superamento del colloquio stesso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, pari a 36/60.

La risultanza del colloquio & la seguente:

COGNOME E NOME PUNTI
PAGLIASSOTTO Alessandro 58,000
La Commissione, terminato il colloquio, prende atto dellidoneitda del candidato Dott.
PAGLIASSOTTO Alessandro e predispone la seguente tabella riepilogativa dei punteggi del candidato
stesso:
ol Punti Totale
NOMINATIVO Punti titoli : ] )
_ colloquio punti QD_\
PAGLIASSOTTO Alessandro 30,619 58,000 88,619 %
| A
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La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale,
per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 13:00

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente. : C(\h’_})\_\ \
Dr. Giovanni DANESI
| Componenti:

£ 5
Dr. Roberto SAETTI 0% //,eé/@’ X
Dr. Giovanni CRISTALLI

. = }M’
7 é% P
Dr. Stefano TARAGLIO : . .

(=) (R )

Segretario: : /()v : m
Sig.ra FEDER Nadia // V(Av l L
T i
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Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA OTORINOLARINGOIATRIA 3 — Ospedale Martini

Candidato: PAGLIASSOTTO ALESSANDRO Qo Lo ORI

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e
tipologia delle prestazioni

Servizio prestato in Ospedale ASL

o Istituzione: AS.L. . Citta di Torino - Tipologia: S.C.
Otorinoalringoiatria 2 - Ospedale San Giovanni Bosco

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 2,500
e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita % perttime e
S : : : Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. O / 4

Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della S.S.
o Dipendente a t.det. Dirigente Medico (Otorinolaringoiatria) ~mese  20/04/98 13/09/98 004:25 100%
presso ex ASL 4 - Torino ora ASL Citta di Torino (PA) (n. 38
h/sett.) - nessun incarico - Competenze: di base in qualita di
Medico di | livello dirigenziale Otorinolaringoiatria :
Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Otorinolaringoiatria) mese  14/09/98  19/03/99 006:06 100%
presso ex ASL 4 - Torino ora ASL Citta di Torino (PA) (n. 38
h/sett.) - nessun incarico - Competenze: di base in qualita di
Medico | livello dirigenziale Otorinolaringoiatria
Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Otorinolaringoiatria) mese  20/03/99 30/06/01 027:11 100%
presso ex ASL 4 - Torino ora ASL Citta di Torino (PA) (n. 38
h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Incarico dirigenziale
(Art.57, c3 lett. d Ccnl) Svolgimento di competenze
specialistico-professionali di base - nell'ambito  della U.0.A.
Otorinolaringoiatria per attivita di clinica Otorinolaringoiatrica
Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Otorinolaringoiatria) mese 01/07/01 ~ 13/09/03 026:13 100%
presso ex ASL 4 - Torino ora ASL Citta di Torino (PA) (n. 38
h/sett.) - alta special. - Competenze: Incarico dirigenziale (Art.
27, c.1 lett d Cenl) Incarico professionale per dirigenti neo
assunti nella disciplina di Otorinolaringoiatria (3° e 4° anno) (Tip.
Az.D2) :
Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Otorinolaringoiatria) mese  14/09/03 29/02/04 005:16 100%
presso ex ASL 4 - Torino ora ASL Citta di Torino (PA) (n. 38
h/sett.) - alta special. - Competenze: ncarico dirigenziale (Art.
27, ¢ 1 lett. ¢ Ccnl) Competenze specialistico-professionali
nell'ambito della Struttura Otorinolaringoiatria (Tip. Az. C4)
Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Otorinolaringoiatria) mese  01/03/04  28/02/10 072:00 100%
presso ex ASL TO2 - Torino ora ASL Citta di Torino (PA) (n. 38
h/sett.) - alta special. - Competenze: Incarico dirigenziale (Art.
27, c.1 lett. ¢ Cenl) Coordinamento della chirurgia endoscopica
e microchirurgia (Tip. Az. C3) :
Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Otorinolaringoiatria) mese 01/03/10 28/02/13 036:00 100%
presso ex ASL TO2 - Torino ora ASL Citta di Torino (PA) (n. 38
h/sett.) - alta special. - Competenze: Incarico dirigenziale (Art.
y 27, c. 1 lett. ¢ Ccnl) Referente Chirurgia Endoscopica e
Microchirurgia (Tip. Az. C3)
Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Otorinolaringoiatria) mese  01/03/13  29/02/16 036:00 100%
presso ex ASL TO2 - Torino ora ASL citta di Torino (PA) (n. 38

e

h/sett.) - alta special. - Competenze: Incarico dirigenziale (Art. i 2
Lzt @i
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27, c. 1 lett. c Ccnl) Attivita di Chirurgia Endoscopica e
Microchirurgia (Tip. Az. C3)
e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Otorinolaringoiatria) mese 01/03/16 31/10/18 032:00 100%
presso ASL citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. -
Competenze: Incarico dirigenziale (Art. 27, c. 1 lett. ¢ Ccnl)
Incarico di alta professionalita (Tip. Az. C3) :
e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Otorinolaringoiatria) ~mese 01/11/18 31/12/20 026:00 100%
presso ASL citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. -
Competenze: Incarico professionale di alta specializzazione e di
alta complessita (Tip. Az. C1) - (Art. 18, c. 1 p. Il) lett. b Cenl
e Periodo elaborato mese ; 272:11 100%

Servizi come Dirigente Medico con incarico di struttura complessa :

o Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Otorinolaringoiatria) mese 01/01/21 31/12/21 012:00 100%
presso ASL citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - direttore S.C. -

Competenze: Assegnazione temporanea della responsabilita
della S.C. Otorinolaringoiatria 2 (SGB)

« Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Otorinolaringoiatria) mese  15/09/22 03/10/22 000:19 100%
presso ASL Citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - direttore S.C. -
Competenze: Assegnazione temporanea della Responsabilita
della S.C. ORL 3 (MRT)

e Periodo elaborato mese ; 012:19 100%

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 4,730
(max 5,000 p.)
l
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - '
Soggiorni di studio / addestramento professionale
Nessun soggiorno di studio o addestramento professionale
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0.000
0,500 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Attivita didattica
Nessuna attivita didattica
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p.) 0.000
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Dal Al Punti

Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante (30 ore) alla FAD: Introduzione all'informatica 01/10/12 30/09/13
sanitaria - con esame finale - 14 ECM i

o Partecipante (48 ore) alla FAD: Sistemi informativi sanitari e 01/10/12  30/09/13
trattamento informatizzato dei dati clinici - con esame finale - ‘
22 ECM i

e Partecipante (30 ore) alla FAD: Introduzione alla medicina in 01/10/12 30/09/13
rete - con esame finale - 14 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: MET Al Medical Emergency Team 28/11/12 - 28/11/12
Alert (I.R.C.) - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante (8 ore) alla FSC: Corso teorico-pratico 17/05/13  17/05/13 -

"Applicazioni LASER in chirurgia

e
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e Partecipante (30 ore) alla FAD: Governo clinico: innovazioni,
monitoraggio performance cliniche, formazione - con esame
finale - 20 ECM

e Partecipante (12 ore) al convegno: Riunione Franco-ltaliana
ORL/CMF

e Partecipante (28 ore) alla FSC: 27th Advanced International
Course on Laser Surgery: Novel LASER Techniques in ORL

-e Partecipante (16 ore) alla FSC: Addetto alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione dell'emergenza attivita a rischio
elevato - con esame finale

e Partecipante (30 ore) alla FAD: Il dolore: riconoscimento,
valutazione e gestione. - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante (24 ore) alla FSC: 2nd Endoscopic Skull Base
Masterclass & Symposium: "Nuance in_Pituitary surgery"

e Partecipante (48 ore) al convegno: 36th International:

Symposium of Sport Medicine

e Partecipante (12 ore) alla FAD: Segni e sintomi respiratori in
pediatria - Un percorso ragionato nella valutazione clinica del
paziente

e Partecipante (40 ore) alla FSC: Together : il management del
paziente a rischio dalla cronicizzazione delle flebopatie, alla
diagnosi differenziale nei disturbi dell'equilibrio - con esame
finale - 25 ECM

e Partecipante (24 ore) alla FSC: La Moderna Chirurgia
Endoscopica Nasosinusale: anatomia, diagnosi e tecniche
operatorie" - Corso di dissezione avanzato

e Partecipante (8 ore) alla FAD: Comunicazione e performance
professionale: metodi e strumenti-Mod. | Elementi teorici di
comunicazione - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (12 ore) al convegno: Riunione Franco-ltaliana
ORL/CMF

e Partecipante (8 ore) al corso: Incontro CIPIMO Regione
Piemonte e Valle d'Aosta

e Partecipante (24 ore) al corso: European Head and Neck Course
- con esame finale - 20 ECM

e Partecipante (20 ore) al congresso: SCR International Congress
"HEARING and COGNITION. Update in Otology. From research
to ENT Practise" - con esame finale - 8 ECM .

e Partecipante (80 ore) alla FSC: Corso IPPOCRATE - Competenze
di management per Medici e Dirigenti Sanitari - con esame
finale - 50 ECM

e Partecipante (8 ore) al convegno: AsmaAllergie:" Novita
diagnostico-terapeutiche in Allergologia e Immunologia Clinica
- con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: ENDORL TORINO - Rinosinusiti
Complicate & Live Surgery - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (8 ore) al seminario: Best practise nella gestione
multidisciplinare del tumore dellatesta e del collo localmente
avanzato

e Partecipante (5 ore) al convegno: Aggiornamenti in
Otorinolaringoiatria

e Partecipante (14 ore) al corso: Conflitti di interesse: cosa
dovremmo sapere. - con esame finale - 16 ECM

e Partecipante (5 ore) al corso: IV giornata Biellese di
Otorinolaringoiatria. "La gestione multidisciplinare del paziente
in ORL - 5 ECM
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e Partecipante (16 ore) al corso: IFHNOS WORLD TOUR - Course 04/11/18 05/11/18
of International Federation of Head and Neck Oncologic Society
e Partecipante (8 ore) al convegno: AsmaAllergie: "Novita 10/11/18 10/11/18

diagnostico-terapeutiche in Allergologia e Immunologia Clinica
- con esame finale - 4 ECM -
e Partecipante (4 ore) alla FAD: Metodologia e strumenti per lo 01/03/19 01/03/19
sviluppo delle competenze dei dirigenti professionisti - con
esame finale - 6 ECM

e Partecipante (5 ore) al corso: La cessazione dal tabagismo: dal 22/03/19 © 22/03/19
consiglio di smettere a come smettere ;

e Partecipante (24 ore) al corso: Dai PDTA al Population Health 14/10/19  16/10/19
Management - con esame finale :

e Partecipante (5 ore) al convegno: V Giornata Biellese di 26/10/19  26/10/19

Otorinolaringoiatria. Aggiornamenti in Otorinolaringoiatria -
con esame finale - 5 ECM

Partecipante (8 ore) al convegno: 65° Raduno Alta Italia: 23/11/19  23/11/19

°
"Aspetti postchirurgici riabilitativi medico-legali delle
alterazioni della voce - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (6 ore) alla FAD: Nuovo corona virus: tutte le 01/02/20 01/02/20
informazioni indispensabili - con esame finale - 7.8 ECM

e Partecipante (5 ore) alla FAD: La lettura critica dell'articolo 01/03/20 01/03/20
medico-scientifico - con esame finale - 5 ECM

o Partecipante (40 ore) al corso: Rete Oncologica Piemonte e 02/03/20 20/12/20

Valle d'Aosta-Produzione di documenti di Consenso e di
Raccomandazioni cliniche e organizzative - 25 ECM

e Partecipante (10 ore) alla FAD: Antimicrobal stewardship: un 01/04/20 01/04/20
approccio basato sulle competenze - con esame finale - 13 ECM
e Partecipante (10 ore) alla FAD: Salute e migrazione: curare e 02/04/20 02/04/20

prendersi cura - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante (10 ore) alla FAD: Nascere in sicurezza - con esame 03/04/20  03/04/20

finale - 14 ECM

e Partecipante (6 ore) alla FAD: La salute di genere - con esame 20/04/20  20/04/20
finale - 8 ECM

e Partecipante (32 ore) alla FAD: 107° SIO -Congresso della 25/05/21  29/05/21
Societa Italiana di Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico-
facciale

e Partecipante (8 ore) al convegno: 66° Raduno ORL Alta Italia: 27/11/21  27/11/21

"Approccio chirurgico contemporaneo ai tumori benigni e

maligni della ghiandola parotide" - con esame finale - 4 ECM

Partecipante (40 ore) al corso: Tumori della Testa e del Collo: 03/03/22 ~ 01/09/22
produzione di documenti di consenso e di raccomandazioni

cliniche e organizzative - 25 ECM

Partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

e Relatore (8 ore). al convegno: AsmaAllergie: "Novita n. 05/11/16 05/11/16
diagnostico-terapeutiche in Allergologia e Immunologia Clinica

e Relatore (8 ore) al convegno: Rinoasma: approccio n. 16/03/19 16/03/19
multidisciplinare :

e Relatore (8 ore) al corso: Rinosettoplastica funzionale, terapia n. 09/11/19 09/11/19
delle ostruzioni dinamiche delle fosse nasali

e Relatore (5.3 ore) al convegno: VI Giornata Biellese di n. 23/10/21 23/10/21
Otorinolaringoiatria

e Relatore (28 ore) al congresso: 108°SIO - Congresso Nazionale n. 25/05/22  28/05/22

della Societa Italiana di Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico- %
_ Facciale

7 “WN
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Partecipazione a corsi in qualita di uditore o relatore non riferita agli ultimi 10 anni

e Partecipante (80 ore) al corso: Corso di aggiornamento sui
TUMORI MALIGNI del DISTRETTO CERVICO-CEFALICO - Gruppo
capo-collo dell'universita di Torino - con esame finale
Partecipante (8 ore) al convegno: RINOLOGIA OGGI
Partecipante (8 ore) al corso: Corso di aggiornamento
sull'endoscopia diagnostica e terapeutica delle vie aeereo-
digestive superiori

Partecipante -(40 ore) al congresso: 78° Congresso Nazionale
della Societa Italiana di Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico-
facciale

Partecipante (24 ore) alla FSC: International workshop
PERSPECTIVES ON SECONDARY PREVENTION ON LARYNGEAL
CANCER

Partecipante (24 ore) alla FSC: International workshop Le
RECIDIVE LOCO-REGIONALI dei tumori del del distretto cervico-
cefalico

e Partecipante (48 ore) alla FSC: 7° Corso teorico-pratico di
ALLERGOLOGIA-IMMUNOLOGIA in ORL

Partecipante (8 ore) al convegno: Convegno In tema di
IPEREATTIVITA' RINOBRONCHIALE

Partecipante (24 ore) al corso: Corso internazionale IMPIANTO
COCLEARE MULTICANALE

Partecipante (32 ore) al congresso: LXXX Congresso Nazionale
della Societa Italiana di Otorinolaringoiatria

Partecipante (24 ore) al meeting: Meeting annuale della Societa
annuale della Societa Italiana di Allergologia ed Immunologia
Clinica

e Partecipante (40 ore) al congresso: XIll Congresso Nazionale di
Otorinolaringoiatria Pediatrica

Partecipante (40 ore) al convegno: ICACI XV - EAACI '94

e Partecipante (16 ore) alla FSC: How to di it - Corso basico di
chirurgia funzionale ed estetica del naso

Partecipante (8 ore) al convegno: IPEREATTIVITA'
RINOSINUSALE

Partecipante (8 ore) al corso: VIDEO LARYNX '94 Giornata
sull'endoscopia dlagnostlca e terapeutica delle vie aereo-
digestive superiori

Partecipante (40 ore) al corso: Corso di Perfezionamento in
Oncologia Cervico-cefalica - con esame finale

Partecipante (16 ore) alla FSC: Corso teorico-pratico di chirurgia
funzionale ed estetica del naso

e Partecipante (16 ore) alla FSC: Corso teorico-pratico di chirurgia
funzionale ed estetica del naso

Partecipante (16 ore) alla FSC: Workshop chirurgico
internazionale di chirurgia endoscopica dei seni paranasali
Partecipante (8 ore) al corso: Il wirkshop di Otologia su "La
vertigine nell'anziano" e "L'otite sierosa in eta infantile"
Partecipante (8 ore)  al corso: Workshop chirurgico
internazionale di Roncopatia e Uvulopalatoplastica

Partecipante (64 ore) al convegno: Symposium International de
Medicine

Relatore (16 ore) al convegno: International consensus
Management of allergic rhinitis with topical nasal steroid

16/01/90

20/10/90
23/03/91

21/05/91

21/10/91

05/03/92

22/06/92
07/10/92
01/04/93
25/05/93

04/11/93

07/06/94

26/06/94
23/09/94

01/10/94

19/11/94

01/12/94

15/09/95

13/10/95
18/04/96
21/09/96
20/10/96
28/06/97

13/02/98

17/04/90

20/10/90
23/03/91

25/05/91
23/10/91
07/03/92

27/06/92
07/10/92
03/04/93
29/05/93

06/11/93

11/06/94

01/07/94

24/09/94
01/10/94

19/11/94

01/01/95
16/09/95
14/10/95
19/04/96
21/09/96
20/10/96
05/07/97

14/02/98

P
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e Partecipante (8 ore) al convegno: L'endoscopia nasosinusale e
|'evoluzione delle tecniche chirurgiche

o Relatore (32 ore) al congresso: 86° Congresso Nazionale della
Societa Italiana di Otorinolaringoiatria e chirurgia cervico-
facciale i

e Partecipante (16 ore) al corso: Advanced Endoscopic Surgery on
the Rhinobasis and Sellare Region - con esame finale

e Partecipante (24 ore) al corso: Consensus conference on Nasal

Polyposis

Relatore (24 ore) al congresso: 88° Congresso Nazionale della

Societa italiana di Otorinolaringoiatria e chirurgia cervico-

facciale

Partecipante (24 ore) al corso: 2° videocorso Alessandro

Guccione di Roncochirurgia e Chirurgia Endoscopica

Rinosinusale e del Basicranio

Partecipante (32 ore) alla FSC: 18th Andreas Versalius Course -

practical full time course on Advanced endoscopic surgical

techniques on paranasal sinuses and rhinobasis and

anterolateral approaches to skull base \

Partecipante (32 ore) al corso: 13th National and 4th

International Course on Parotid Gland and Facial Nerve Surgery

Partecipante (8 ore) al corso: Oncologia cervico-cefalica

°

e Partecipante (8 ore) al corso: La roncopatia cronica e le recenti
acquisizioni sulla patologia delle ghiandole salivari maggiori
Partecipante (8 ore) al corso: SPORT e ORL

Partecipante (8 ore) al corso: Gestione della chirurgia e delle
infezioni delle vie aereodigestive superiori

Resp. Scientifico (12 ore) al convegno: Reunion international de
ORL des Escartons

Partecipante (8 ore) al convegno: 51° Raduno Gruppo
Otorinolaringologico Alta Italia "Nuove Tecniche in Chirurgia
ORL"

Partecipante (24 ore) al congresso: 9° Assises d'ORL, 2° Assises
d'Orhophonie et des Reeducation de I'Equilibre

Partecipante (16 ore) al corso: Simposio Target Therapy nei
Tumori Testa e Collo - Consensus conference per la terapia del
carcinoma laringeo - con esame finale - 11 ECM

Relatore (8 ore) al corso: Patologie flogistico-suppurative degli
spazi del collo - con esame finale - 3 ECM

Relatore (28 ore) al corso: Urgenze in Neuroradiologia

Partecipante (32 ore) al congresso: 12th Congress of the
International Rhinologic Society

Relatore (32 ore) al corso: Urgenze in Neuroradiologia
Partecipante (8 ore) al corso: Workshop in Chemioterapia delle
infezioni delle alte vie respiratorie - con esame finale
Partecipante (32 ore) al congresso: 95° Congresso Nazionale
della Societa Italiana di Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico-
Facciale

Partecipante (10 ore) al corso: International Physician Evolve
Cadaveric Training Course on Acclarent Baloon Sinusoplasty
Relatore (16 ore) al corso: Corso Teorico-pratico "Patologie del
distretto Otorinolaringoiatrico

Partecipante (24 ore) al corso: 12th International Laser Course
in Otorhinolaryngology Head and Neck Surgery

e Relatore (8 ore) al convegno: LIV Raduno Alta ltalia: " T1
glottico” e " Chirurgia funzionale dei Turbnati®

10/10/98

26/05/99

14/10/99
05/10/00

23/05/01

03/10/01

19/11/02

08/02/04

25/05/04
26/05/04

27/05/04
28/05/04

02/03/05

03/12/05

02/02/06

12/10/06

02/12/06

12/11/07
05/12/07

07/04/08
08/05/08

21/05/08

29/05/08
23/06/08
03/09/08

28/11/08

10/10/98

29/06/99

15/10/99
07/10/00

26/05/01
05/10/01

23/11/02

11/02/04

25/05/04
26/05/04

27/05/04
28/ 05/Q4

03/03/05

03/12/05

04/02/06

13/10/06

02/12/06

15/11/07
08/12/07

10/04/08
08/05/08

24/05/08

29/05/08
29/06/08

05/09/08

28/11/08
sE )

e
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e Partecipante (8 ore) al corso: workshop "La rinoplastica,
I'Otorinolaringoiatr e il Chirurgo Plastico a confronto"

e Partecipante (12 ore) al convegno: Riunione Franco-Italiana
ORL/CMF

e Partecipante (8 ore) al convegno: Rinite, rinosinusite e poliposi:
tra terapia medica e chirurgica

¢ Relatore (32 ore) alla FSC: Corso teorico-pratico per Medici di
Medicina Generale: Patologie del distretto
Otorinolaringoiatrico - con esame finale

e Partecipante (12 ore) al convegno: Riunione Franco-Italiana
ORL/CMF - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (24 ore) alla FSC: 2° Corso di Roncochirurgia in
diretta

e Partecipante (8 ore) al convegno: Le patologie inflammatorie
croniche ed allergiche rinosinusali

e Partecipante (48 ore) al convegno: International medical
Symposium Association National de formation continue en
Medecine du Sport

e Partecipante (10 ore) al corso: International postgraduate
course "Vertigo Masterclass 2010"

e Partecipante (8 ore) al corso: Corso BLS-D (Basic life support-
early defibrillation) dell'Italian Resucitation Council - con esame
finale - 9 ECM ;

e Relatore (8 ore) al corso: AsmaAllergie: "L'Allergico. Omeostasi
tra Chirurgia e Farmaco"

e Relatore (12 ore) al convegno: Riunione Franco-ltaliana
ORL/CMF _ _

e Partecipante (40 ore) alla FSC: XXV Curso de diseccion
anatomica y tecnica quirurgicas de cuello y glandulas salivares

e Partecipante (48 ore) al convegno: International Medical
Symposium of ANFORMES

12/12/08
13/12/08
03/10/09

05/11/09

© 12/12/09

19/04/10
07/05/10

03/07/10

18/09/10

04/10/11

12/11/11
10/12/11
16/04/12

07/07/12

12/12/08
14/12/08
03/10/09

11/11/09

13/12/09
21/04/10
07/10/10

10/07/10

18/09/10

04/10/11

12/11/11

11/12/11

20/04/12

14/07/12

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

e : Capacita organizzative Nel 2020 ho collaborato con S.S.
dipartimentale di Day Hospital, sviluppando I'attivita del Day
Surgery Otorinolaringoiatrico presso I'Ospedale Oftalmico di
Torino

e : Capacita organizzative A partire da settembre 2021 ha
pPromosso I'attivita ambulatoriale e chirurgica di recupero delle
liste d'attesa, utilizzando le risorse messe a disposizione dal
Dipartimento Chirurgico.

o : Capacita di direzione Dal 1/1/2021 al 31/12/21: Responsabile
Facente Funzione S.C. ORL 2 Ospedale S. Giovanni Bosco

e : Capacita di-direzione Dal 2013 al 2020: Vicario S.C. ORL 2
Ospedale S. Giovanni Bosco con compiti di programmazione e
organizzazione dell'attivita clinica e chirurgica e gestione delle
risorse

Titoli non valutabili :

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: C1/2 avanzato - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

e Conoscenza francese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio
- comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: A1/2 elementare
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e Spagnolo - comprensione ascolto: B1/2 intermedio - n. :
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: A1/2 elementare .
o : Competenze gestionali Nel 2019 é stato tra i curatori del PDTA n.
dei tumori del cavo orale della Rete Oncologica del Piemonte e
Valle d'Aosta.
e : Competenze tecniche Ho condotto e coordinato interventi ad n.
alta complessita nell'ambito del Dipartimento Chirurgico in
collaborazione con le Strutture di: Neurochirurgia, chirurgia
maxillo-facciale, chirurgia vascolare, chirurgia toracica
o : Capacita di direzione Valutato idoneo nel concorso per incarico n.
di Direttore della Struttura Complessa Otorinolaringoiatria 2,
Ospedale San Giovanni Bosco ASL Citta di Torino svoltosi in data

21.12.21
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 0,500 p.) 0,059
: Unita % part time
TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni 2 Dal Al mm:gg . Numero Punti
s Ore sett.

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni
e Capitolo: "Risultati di uno studio multicentrico sull'impatto delle n. 1
condizioni di fragilita in pazienti affetti da neoplasie del cavo
orale/orofaringe e della laringe/ipofaringe" - La fragilita nel
paziente oncologico dei tumori testa-collo - rivista scient. naz.
Quaderno di Aggiornamento Associazione Otolaringologi
Ospedalieri Italiani (pagine 12 (337-349)) - 2020 :
e Pubbl.: | TUMORI DEL CAVO ORALE : PERCORSO DIAGNOSTICO n. 1
TERAPEUTICO PDTA Cavo orale - Dipartimento rete oncologica
Piemonte e Valle d'Aosta 2019 (pagine 20) - 2019

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni

o Pubbl.: Large Cervical Osteophytes Mimicking a Hypopharingeal n. 1
Neoplasm - rivista scient. internaz. American Journal on Medical
Case Reports 2021, vol.9, No.12 (pagine 3 (705-708)) - 2021

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni

e Pubbl.: Il trattamento Laser CO2 delle precancerosi laringee - "n.
rivista scient. naz. Aggiornamenti in oncologia cervico-cefalica,
volume | cap. 5.2 pag.73-81 (pagine 8) - 1994

e Pubbl.: La terapia fonologopedica nel management delle n.
precancerosi laringee - rivista scient. naz. Aggiornamenti in
oncologia cervico-cefalica, volume | cap. 6.0 pag. 123-132.
(pagine 9) - 1994

e Pubbl.: Studio dei markers oncologici in pazienti con patologia n.
neoplastica del distretto cervico- cefalico - rivista scient. naz.

ACTA Otorinolaryngoloca Italica Vol. XllI, n.2, 1993 (pagine 8) -
1994 :

e Pubbl.: Epidemiology of laryngeal cancer Annex 1 Lecture book n.
of workshop Perspectives on secondary prevention of laryngeal
cancer (pagine 1) - 1993

e Pubbl.: Effetti della timostimolina sulle complicanze secondarie n.
a trattamento chirurgico in pazienti portatori di carcinoma
laringeo in stadio avanzato - rivista scient. naz. Argomenti di
Chemioantibiotico terapia Anno 3 vol 2 marzo 1993 (pagine 4)
-1993 \

e Pubbl.: Effect of continuing or stopping exposure to risk factors n.
on natural history of lesions - rivista scient. naz. 1.7 Lecture
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book of workshop Perspectives on secondary prevention of
laryngeal cancer (pagine 3j -1993

e Pubbl.: Aspetti morfologici delliperreattivita nasosinusale -
rivista scient. naz. ACTA Otorinolayigoiatrica italica
Supplemento 41 vol.XIV,1994 (pagine 8) - 1994
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Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

e Comunic.: Ruolo del lembo miocutaneo di platisma nella
chirurgia ricostruttiva dei carcinomi squamosi T2NO della lingua
mobile e del pavimento orale Congresso nazionele di SOCCF
2005 (pagine 1) - 2005

Poster: Impiego della day  surgery nell'urgenza
otorinolaringoiatrica presso I'ospedale san giovanni bosco di
torino 91 congresso nazionale della societa italiana di
otorinolaringologia e chirurgia cervico facciale (pagine 1) - 2004
Poster: La visita otorinolaringoiatrica in medicina dello sport:
analisi statistica dell'attivita dell'istituto di medicina dello sport
di Torino .Congresso Nazionale della Societd italiana di
Otorinolaringologia e Chirurgia Cervico-Facciale (pagine 1) -
2004

Poster: Radiofrequenza ed atopia: il trattamento dei turbinati.
90 Congresso SIO - Colli del Tronto (pagine 1) - 2003

Poster: Endoscopia,virtuale e poliposi nasale 88 Congresso
nazionale della societa italiana di otorinolaringoiatria e
chirurgia cervico facciale (pagine 1) - 2002

Poster: Paralisi ricorrenziale: aspetti clinici e medico-legali 89
congresso nazionale della societa italiana di otorinolaringologia
e chirurgia cervico-facciale (pagine 1) - 2002

Poster: Endoscopia virtuale e ricostruzioni multiplanari in un
caso di diaframma fibroso rinofaringeo trattato con chirurgia
endoscopica - 88 Congreso SIO 2001 88 congresso nazionale
della societa italiana di otorinolaringologia e chirurgia cervico
facciale Genova (pagine 1) - 2001 ;

Comunic.: Studio clinico di prevenzione del cancro delle alte vie
aero-digestive in 9241 lavoratori italiani della ditta Italgas
Comunicazione LXXVIII Congresso Nazionale SIO Rimini 1991
(pagine 1) - 1994

Comunic.: Adenoidismo o allergia? Problema sempre attuale
Atti del LXXXI Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico Facciale (pagine 1) -
1994 :

Comunic.: Ciliate Epithelium of nasal mucosa in allergic patients
study with optic and electronic microscope ICACI- Sweden 1994
(pagine 1) - 1994

Comunic.: Riabilitazione respiratoria, deglutitoria, fonatoria nel
paziente in Unita di Terapia Intensiva: proposta di protocollo
Comunicazione XXVIlI Congresso Nazionale Societa Italiana di
Foniatria e Logopedia (pagine 2) - 1993

Abstract: Natural history of laryngeal pre-invasive lesions -
rivista scient. naz. Annex 2 Lecture book of workshop
Perspectives on secondary prevention of laryngeal cancer
(pagine 11) - 1993

Comunic.: Protocollo diagnostico terapeutico per lo studio di
monoallergia perenne (Acari) in pazienti adulti asintomatici
classificati come rinofaringitici cronici Comunicazione 80°
Congresso Nazionale SIO (pagine 1) - 1993

e Comunic.: L'iperreattivita rinosinusale Atti del Congresso
dellAssociazione Medica Italiana di Pagina 8/10 - Curriculum

S
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vitae di Alessandro Pagliassotto Idroclimatologia,Talassologia e
Terapia Fisica Agliano dAsti 1 ottobre 1994 (pagine 4) - 1994
Poster: Influenza dei fattori socioeconomici negli ascessi
cervicali profondi: nostra casistica nel periodo 2002 e 2007 Atti
del 96 congresso nazionale della societa italiana di
otorinolaringoiatria e chirurgia cervico-facciale (pagine 1) - 2009
Comunic.: |l T1 glottico Trattamento delle recidive Relazione
ufficiale LIV Raduno Gruppo Alta Italia di Otorinolaringoiatria e
Chirurgia Cervico-Facciale - 29 novembre 2008 (pagine 3) - 2008
Comunic.: The nasolabial anatomic balance Congresso Societa
Internazionale di Rinologia Pinocchio 2007 (pagine 1) - 2007
Poster: Mucormicosi rinocerebrale: presentazione di un caso
clinico Congresso nazionale della societa italiana di
Otorinolaringologia e Chirurgia Cervico-Facciale. Lecce (pagine
1) - 2007

Poster: La fibroscopia nell'intubazione difficile: ruolo difficile
dello specialista ORL 93 Congresso della societa italiana di
otorinolaringoiatria e chirurgia cervico-facciale (pagine 1) - 2006
e Poster: Il rabdomioma nel distretto cervico-facciale
presentazione di due casi clinici - 92 Congresso SIO 2005 Atti del
92 congresso nazionale della societa italiana di
otorinolaringoiatria e chirurgia cervico facciale (pagine 1) - 2005
Comunic.: La mucosa ciliata nasale in pazienti allergici: studio al
microscopio elettronico Atti LXXX Congresso Nazionale della
Societa Italiana di Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico-
Facciale. Udine 1993 (pagine 1) - 1993

Comunic.: La prevenzione del cancro laringeo atti del convegno
di aggiornamento ‘Il carcinoma della laringe Convegno di
aggiornamento (pagine 4) - 1992

Comunic.: Valutazione dellespressione deIIERGFr'nei carcinomi
del distretto cervico-cefalico Comunicazione LXXVIII Congresso
Nazionale SIO Rimini 1991 (pagine 1) - 1991

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 2,500 p.) 0,080

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici : Punti

Master/Corsi di perfezionamento universitari »

e : Competenze gestionali Da ottobre 2017 a dicembre 2017 ha
frequentato il corso di formazione manageriale "Ippocrate,
competenze di management pér i medici dirigenti" presso la
SDA Bocconi di Milano, sviluppando la formazione in ambito
manageriale e organizzativo

e Corso di perfezionamento in oncologia cervico-cefalica presso
Universita degli Studi di Torino nel 1995 (1 anni)

e Diplémes Inter-Universitaires de chirurgie de la face.et du cou
presso Centre Antoine-Lacassagne Nice nel 2011 (2 anni)

e Corso IPPOCRATE "Competenze di management per Medici e
Dirigenti Sanitari" presso SDA Bocconi nel 2017 (1 anni)

e Dai PDTA al Population Health Management presso SDA ?
Bocconi nel 2019 (1 anni) 4 V/7

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,500 p.) 0,250
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VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

e Dalla documentazione prodotta si evidenzia uno sviluppo di
carriera quale Dirigente nella disciplina pari a 22 anni e 8 mesi.
Si rileva inoltre la titolarita di incarico di alta specilizzazione dal
14.09.2003. Si rileva inoltre Vattribuzione incarico di Struttura
Complessa dall’1.1.2021 per un periodo di 1 anno. Si evidenzia
una ottima casistica operatoria, sia dal punto di vista qualitativa
che quantitativo

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 10,90

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

e |l candidato presenta in analogia con la tipologia delle
prestazioni, un ottima aderenza al profilo professionale
ricercato, i cui parametri sono desumibili dal bando di avviso.

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15,000 p.) 13,00

Totale punti PAGLIASSOTTO ALESSANDRO: 30,619

| %
| [T 11
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DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'ASSENZA
DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’

DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI

DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA OTORINOLARINGOIATRIA 3 — OSPEDALE MARTINI

(dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

sottoindicati Componenti della Commissione  dell’incarico di  Direttore della SHE

OTORINOLARINGOIATRIA 3 — OSPEDALE MARTINI

Dr. Giovanni DANESI (componente)

Dr. Roberto SAETTI (componente)

Dr. Giovanni CRISTALLI (componente)
Dr. Stefano TARAGLIO (componente)
Sig.ra Nadia FEDER (segretaria)

dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili (presa visione dell’elenco dei
partecipanti);

I'art. 51 stabilisce che il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra
vertente su identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o
legato da vincoli di affiliazione, o é convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno
dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o'prestato patrocinio
nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se e tutore,
curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
inoltre, & amministratore o-gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui esistono
gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio | 'qutorizzazione ad astenersi;
quando ['astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione e chiesta al capo dell'ufficio
superiore. Invece l'art. 52 stabilisce quanto segue: “Nei casi in cui & fatto obbligo al giudice di
astenersi, ciascuna delle parti puo proporne la ricusazione mediante ricorso contenente i motivi
specifici e i mezzi di prova. Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato
in cancelleria due giorni prima dell'udienza, se al ricusante ¢ noto il nome dei giudici che sono chiamati
a trattare o decidere la causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso
contrario. La ricusazione sospende il processo”.

consapevoli di quanto previsto dall’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 il quale prevede che le
Commissioni siano composte con esperti che non siano componenti dell’organo di direzione
politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali, dichiarano di non trovarsi in alcuna di tali situazioni di incompatibilita;

dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i

reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165).
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