AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA’ DI TORINO”
sede legale:

CITTA DI TORINO Via San Secondo n. 29 — 10149 Torino

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA SERVIZIO IGIENE e SANITA’ PUBBLICA

VERBALE DELLA COMMISSIONE

il giorno 21 marzo 2023 alle ore 9,30, presso la Direzione Generale, sita in Via San Secondo n. 29 a
Torino, si & riunita la Commissione prevista dall’art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., che
dovra presentare al Direttore Generale una terna di candidati idonei, all'interno della quale il
Direttore Generale dovra individuare il Direttore della Struttura Complessa Servizio, Igiene e Sanita
Pubblica.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 3407/02.02/2022 del 06.12.2022, & cosi
composta:

Componenti
Dr. Pierfederico TORCHIO Direttore nella disciplina Regione Piemonte
Dr.ssa Giorgia SAPORETTI Direttore nella disciplina Regione Lombardia
Dr.ssa Tatiana FABBRI Direttore nella disciplina Regione Lazio

~ Dr. Stefano TARAGLIO Direttore Sanitario dell’A.S.L. Citta di Torino
Segretario
Sig'.ra Nadia FEDER - Collaboratore Amministrativo Professio/nale

La Commissione prende atto che I'avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti disposizioni:
{

— art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 e s.m.i., comma aggiunto dal D.L. 158/2012, convertito’
in Legge: n. 189 dell’8.11.2012;

_  D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.l. n. 158 del 13.09.2012
convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012";

— D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”,
limitatamente alle parti applicabili;

— bando di avviso approvato con deliberazione n. 1078/02.02/2022 del 25.07.2022.
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NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, deve eleggere un Presidente
tra i tre componenti sorteggiati. In caso di parita di voti, & eletto il componente piu anziano e, in
caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente. All’Unanimita elegge la Dr.ssa Tatiana
FABBRI.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra
i componenti stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, né
motivi di incompatibilitd di cui allart. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla
dichiarazione resa da ogni singolo componente, facente parte mtegrante del presente verbale
dichiara aperta la seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

| candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso sono i seguenti:

Coghome e.nome Data di nascita Luogo di nascita
GRECO Gregorio Domenico 03.04.1961 Procida
PROFILO PROFESSIONALE

PROFILO OGGETTIVO — IL CONTESTO DI RIFERIMENTO
Con D.P.G.R: n. 94 del 13.12.2016 & stata costituita, con decorrenza dal 1.01. 2017 IASL Citta di
Torino, risultante dall’accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. TO 1 e TO 2.

L’ASL Citta di Torino, in data 5/07/2017, ha fatto pervenire alla regione la deliberazione del Direttore
Generale n. 984 del 30.06.2017 ad oggetto “Atto Aziendale ASL Citta di Torino - Adozione”.

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 3 agosto 2017, n. 102-5531 Atti aziendali delle
AA.SS.RR - ASL Citta' di Torino - Atto n. 984 del-30.06.2017 "Atto Aziendale ASL Citta' di Torino -
Adozione": Recepimento regionale con prescrizioni ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012,
all. A, par. 5.1.

Il Dipartimento di Prevenzione assicura nella Citta di Torino, le funzioni previste dalla legge in
materia di sanita pubblica, veterinaria, sicurezza alimentare, sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro
e medicina legale. ’

Il Dipartimento di Prevenzione tutela la salute collettiva e persegue obiettivi di promozione della
salute, di prevenzione delle malattie e delle disabilita e il miglioramento della qualita della vita con
azioni coordinate con le Strutture territoriali e ospedaliere.

Le funzioni del Dipartimento si articolano in funzioni garantite direttamente quali:

- profilassi delle malattie infettive e par.assitarié;

- tutela della collettivita e dei singoli dai rischi sanitari degli ambienti di vita, anche con riferimento
agli inquinanti ambientali;

<& (‘f/ﬂf

pag. 2



- tutela della collettivita e dei singoli dai rischi infortunistici e sanitari connessi agli ambienti di
lavoro;

- sanita pubblica veterinaria;

- benessere animale;

- tutela igienico sanitaria degli alimenti;

- sorveglianza e prevenzione nutrizionale;

- funzioni medico legali;

- tutela della salute nelle attivita sportive.

Le politiche di prevenzione e di promozione della salute, nonché tutti gli interventi previsti per
questa funzione sono indicati dal Piano Regionale della Prevenzione, che trova applicazione a livello
aziendale attraverso il Piano Locale di Prevenzione.

Appartengono al Dipartimento le seguenti strutture:

> SClgiene degli Alimenti e della Nutrizione; )

SS Igiene della Nutrizione;

SC Servizio Igiene e Sanita Pubblica;

SSD Epidemiologia, Screening e Edilizia Urbana;

YV V V

SSD Emergenze Infettive e Prevenzione;

Y

SC SPRESAL - Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro;
SS Medicina del Lavoro;

Y

SC Veterinaria - area A;
SS Igiene urbana, veterinaria e zoonosi;
SC Veterinaria — area B;

Y

SS Audit Veterinario e vigilanza,

SS Vigilanza attivita registrate;

SC Veterinaria Area C;

SSD Presidio Multizonale Profilassi e Polizia Veterinaria;

YV V V

SC Medicina Legale Torino;
SS Invalidita e Disabilita;
Servizio attivitd Nord — Invalidita e Disabilita;

Y

A\

Servizio attivita Sud — Invalidita e Disabilita;
SS Gestione contenzioso medico-legale;

SS Attivita Necroscopiche e obitdriali;

SS Commissione di Vigilanza;

Y

SC Assistenza Sanitaria Penitenziaria;

SS Assistenza Sanitaria Penitenziaria Minori;

> SSD Medicina dello Sport e dell’Esercizio fisico;

> SSD Centro Multidisciplinare per la Salute Sessuale.

1 Dipartimentb svolge le attivita connesse alla funzione di Autorita Sanitaria previste
dall’ordinamento mediante il coordinamento del personale con qualifica di U.P.G, favorendo la
integrazione delle funzioni delle diverse Strutture.



STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO IGIENE E SANITA’ PUBBLICA

La Struttura garantisce I'erogazione delle vaccinazioni contro le principali malattie prevenibili da
vaccini a tutela della salute della popolazione, ivi compresi coloro che intraprendono un viaggio a
carattere internazionale.

La struttura garantisce anche I'erogazione delle vaccinazioni anti-Sars-Cov-2.

La Struttura svolge tutte le attivita connesse all’assolvimento dell’obbligo vaccinale, che le sono
assegnate dal cui al D.L. 44/2021 e s.m.i. In particolare la Struttura svolge le seguenti attivita:

- garantisce la vaccinazione contro le principali malattie prevenibili da vaccinio a tutela della salute
della popolazione, ivi compresi coloro che intraprendono un viaggio a carattere internazionale;

- garantisce la vaccinazione anti-Sars-Cov-2;

- collabora con la SSD Prevenzione e con le altre strutture Aziendali per la promozione delle
campagne

vaccinali sulle popolazioni interessate;

- svolge tutte le attivita attribuite alla stessa dal D.L. 44/2021 in merito all’obbligo di vaccinazione
anti-Sars-Cov-2.

Profilo soggettivo

In considerazione della peculiarita organizzativa e delle caratteristiche proprie della realt in_cui
dovra operare, il candidato dovra documentare e/o dimostrare di ‘essere in possesso di una
appropriata preparazione professionale e gestionale nonché di una visione moderna delle
tematiche di Sanita Pubblica, con specifico riferimento all’attivita vaccinale e, in particolare:

- conoscenza approfondita del Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale in corso (PNPV 2017-2019);

- conoscenza approfondita dei protocolli e delle linee guida regionali in materia di vaccinazioni
obbligatorie, raccomandate e indicate per particolari categorie a rischio;

- conoscenza approfondita delle diverse tipologie di vaccini presenti sul territorio nazionale,
anche in riferimento alla campagna vaccinale anti covid-19, stante la rapida evoluzione della
ricerca e il continuo aggiornamento tecnologico;

- approfondita capacita di gestione dell’approvvigionamento dei Prodotti Biologici e di
amministrazione del budget ad essi correlato;

- ottima conoscenza delle indicazioni e delle controindicazioni alla vaccinazione anti-SARS-CoV-2
nella popolazione generale e nei soggetti fragili/estremamente vulnerabili; |

- approfondita conoscenza della normativa che regolamenta I'obbligo alla vaccinazione anti SARS-
CoV-2, con particolare riferimento alle fasce di eta e/o alle categorie professionali;

- comprovata esperienza nella gestione delle esenzioni alle vaccinazioni (inclusa quella anti SARS-
CoV-2) e delle sospensioni dall’attivita lavorativa e/o delle sanzioni amministrative derivanti
dall’inosservanza agli obblighi vaccinali;
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- capacita di consulenza tempestiva e continuativa per tutti i centri vaccinali distribuiti sull’area
metropolitana dell’ASL Citta di Torino, relativamente a tutte le vaccinazioni (inclusa quella anti
SARS-CoV-2);

- competenza ed esperienza nell’ambito della epidemiologia e della profilassi comportamentale,
vaccinale e farmacologica delle malattie dei Viaggiatori e dei Migranti;

- capacitd di promuovere il lavoro in rete e la progettazione partecipata multiprofessionale e
multidisciplinare, nonché di sviluppare processi di integrazione e collaborazione con le altre
Strutture del Dipartimento di Prevenzione, dei Distretti e dei Presidi Ospedalieri;

- orlentamento al cambiamento e a promuovere sistematicamente la qualita dei comportamentn
professionali;

- spiccata attitudine a lavorare per obiettivi secondo le strategie ed i progetti aziendali, la
conoscenza del sistema di budget e il coinvolgimento responsabile delle figure professionali di
proprio riferimento; ’

- capacita di intraprendere e mantenere relazioni rilevanti con Enti esterni, come la Regione, la
Procura della Repubblica, I’Agénzia delle Entrate e delle Riscossioni, le Forze dell’Ordine, i Vigili
Urbani, gli Ordini Professionali e le altre ASL regionali e nazionali.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via
principale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio
e che la valutazione sia del curriculum che del colloguio dovra comunque essere orientata alla
verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.

in particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:

curriculum:  massimo 40 punti

colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito
indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi 1 e 2, e art. 8,
commi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997 e precisamente:

- ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (sulla base delle definizioni di cui
all’art. 8, comma 3, DPR 484/97), massimo 20 punti, con riferimento a:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture.presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(massimo 3 punti). '

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguent

punteggio:
o
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- 2,5 punti se servizio prestato in Ospedale di A.S.L.
- 3 punti se servizio svolto presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera
Universitaria e IRCCS.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
_ (massimo 15 punti):
La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio: .
- Carriera quale Dirigente Medico in altra disciplina: punti 0,036/anno
- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente con
incarico di livello inferiore alla Struttura Semplice: punti-0,500/anno
- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico dirigenziale di
Struttura Semplice: punti 0,700/anno
- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico di Direzione di
Struttura Complessa: punti 0,900/anno

c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori (massirﬁo 0,5 punti). ' ‘ ‘

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
p;unteggio:

punti 0,15 per ogni soggiorno d| studio.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,

di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo 1 punto).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio: '

- punti 0,02 per insegnamento di durata fino a 40 ore
- punti 0,03 per insegnamento di durata fra 41 e 60 ore
- punti 0,04 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

’

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondq i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse
idoneita nazionali (massimo 0,5 punti). Per_quel che riguarda i corsi, nella valutazione
verranno presi in considerazione i corsi, convegni, ecc svolti negli ultimi 10 anni.

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
punti 0,001 per partecipazione a corsi, cohgressi, convegni e seminari in qualita di
uditore

U
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punti 0,003 per partecipazione a corsi, congressi, convegni-e seminari in qualita di
relatore

punti 0,030 idoneita nazionali.

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali), massimo 5 punti:

a) per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verra presa in considerazione
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e riferita alle
pubblicazioni degli ultimi 10 anni (massimo 2,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,04 per ogni pubblicazione su rivista ‘internazionale

- punti 0,02 per ogni pubblicazione su rivista nazionale.

Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster o assimilabili.

b) Per i titoli accademici (massimo 2,5 punti), la valutazione di ogni singolo candidato
verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:
"~ - punti 0,30 per Dottorato di ricerca
- punti 0,05 per ulteriore specializzazione rispetto a quella richiesta quale requisito
di ammissione
- punti 0,05 per Master universitario/Corso di specializzazione universitario di
durata annuale/biennale.

VOLUME DELUATTIVITA SVOLTA, massimo 5 punti, in linea con i principi di cui all’art. 6 in
parti_colare commile?2, DI?R n. 484/97 e precisamente:

il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e deve essere
certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo
livello. re‘sponsabile del competente di'partimento o unita operativa della unita sanitaria
locale o dell'azienda ospedaliera. ‘ '

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non puo essere autocertificata, cosi come

prescritto nel bando.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,
specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE. RICERCATO, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso, massimo 10 punti.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,
specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.



coLLoqQuio

La Commissione prende atto che, cosi come previsto daI bando, per il coIquwo dlspone di massimo
60 punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti); il colloqmo e diretto a:

- valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum:

" in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando
in particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla
posizione di lavoro richiesta; ‘

- accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con nfenmento
allincarico da svolgere: .
in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacita manageriali

coerenti con il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la
capacita di motivare le risorse umane.

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:

- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;
- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.

in merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che ciascun candidato sara

sottoposto all’esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati)
e che, per consentire omogeneita di valutazione, i candidati saranno sottoposti all’esame degli stessi
argomenti. Ciascun candidato, dopo essere stato sottoposto al coIquwo verra allontanato affinché
non entri in contatto con i candidati che devono ancora sostenerlo.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

Il punteggio complessivo per ciascun candidato sara determinato sommando il punteggio
conseguito nella valutazione del curriculum con quello riportato nel colloguio.

AMMISSIONE CANDIDATI

Il candidato, Dott. GRECO Gregorio Domenico che ha presentato domanda di partecipazione e stato
convocato in data odierna alle ore 10:00 mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet
aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi Pubblici” in data 20.2.2023.

La Commissione prende atto inoltre che I'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
richiesti per 'accesso all’incarico in argomento, ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 484/97, ¢ effettuato
dalla Commissione di selezione. | requisiti di ammissione sono i seguenti:

1. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’avviso o disciplin
equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile deve esser
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maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie;

3. curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso.

La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. Il Dott.
GRECO Gregorio Domenico risulta in possésso dei requisiti prescritti.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La Commissione procede quindi-alla valutazione del curriculum dell’unico candidato, Dr. GRECO
Gregorio Domenico tenendo conto dei criteri precedentemente stabiliti.

Per il suddetto candidato viene compilata una scheda, contenente il punteggio di ogni singola
categoria di valutazione nonché apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume
dell’attivita svolta” e “Aderenza al profilo professionale ricercato™ La valutazione viene effettuata
sulla base dei dati presenti nella procedura on-line GECO, attraverso cui il candidato ha compilato
la propria istanza di partecipazione, estratti cosi come dichiarati dal candidato e riportati nella
scheda. La scheda viene allegata al presente verbale quale parte integrante.

IDENTIFICAZIONE

Mentre la Commissione procede con la valutazione del curriculum, la segretaria procede al
riconoscimento del candidato Dr. GRECO Gregorio Domenico che risulta presente.

coLLoquio
Terminata la valutazione del curriculum, la Commissione da atto che il colloguio verra effettuato
sulla base dei criteri precedentemente stabiliti e riportati nel presente verbale.

La Commissione stabilisce duindi 3 argomenti da sottoporre al candidato — su tematiche volte alla
valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina’con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e n. 3 argomenti su tematiche
volte all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere che vengono ciascuno inserito in singole buste che verranno sorteggiate dal
candidato.

Gli argorﬁe_nti relativi alle tematiche professionali sono i seguenti:

ARGOMENTO RELATI‘V(‘) ALLE TE'MATICHE PROFESSIONALI N.1)

Vaccinazioni nei soggetti a rischio

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N.2)

Calendario vaccinale in eta pediatrica

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N. 3)

Gestione di un evento avverso.
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Gli argomenti relativi alle tematiche gestionali sono i seguenti:

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N.1)

Organizzazione dell’attivita vaccinale all’interno dell’A.S.L.Citta di Torino e ipotesi migliorative
ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N.2)

Proposte di implementazione della copertura vaccinale per HPV

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N. 3)

Attivita di monitoraggio e controllo in materia di vaccinazioni obbligatorie.

Al candidato presente, Dott. GRECO Gregorio Domenico viene data comunicazione della sua
ammissione e viene introdotto nel locale d’esame per I'estrazione della prova oggetto d’esame e
per essere sottoposto al colloquio che si svolge alla presenza dell’intera Commissione.

Il suddetto candidato per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche professionali estrae
la prova n. 2 e per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche gestionali estrae la prova n.
il

Il superamento del colloquio stesso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, pari a 36/60.

La risultanza del colloquio & la seguente:

COGNOME E NOME PUNTI
GRECO Gregorio Domenico 58,000

Giudizio colloquio: il candidato sia in ordine alla domanda inerente le tematiche professionali che
quelle gestionali dimostra una ottima conoscenza, competenza ed espone in modo dettagliato,
completo ed esaustivo.

La Commissione,. terminato il colloquio, prende atto dell'idoneita del candidato Dott. GRECO
Gregorio Domenico e predispone la seguente tabella riepilogativa dei punteggi del candidato stesso:

) Punti Punti Totale

NOMINATIVO ) . .

_ curriculum colloquio punti
! GRECO Gregorio Domenico 30,200 58,000 88,2000

o
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La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale,
per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore {H . QO

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente.

Dr.ssa Tatiana FABBRI @?—m 9{%{4.

| Componenti:

Dr. Pierfederico TORCHIO

Dr.ssa Giorgia SAPORETTI

Dr. Stefano TARAGLIO

Segretario:

Sig.ra FEDER Nadia
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AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Awiso pubblico per 'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO IGIENE e SANITA' PUBBLICA

Candidato: GRECO GREGORIO DOMENICO patolll03/02/006 L SRRECIDARA)

'ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni !

Servizio prestato in Ospedale ASL

° lstltu2|one Azienda Sanitaria Locale Citta di Torino - Tipologla
ASL che svolge la funzione pubblica di tutela e promozione della
salute degli individui e della collettivita

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 2,500
e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita A LG :
) o . ;i Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ore sett.
Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della S.S.
¢ Dirigente Medico Igiene; epidemiologia e sanita pubblica mese  01/09/99  14/04/22 271:14 100%
e Dipendente a tindet. Dirigente Medico (lgiene e Sanitdi mese 15/04/22  10/10/22 005:26 100%
Pubblica) presso ASL Citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - aita
special.
e Non valutabile in quanto periodo concomitante mese 01/07/18 30/11/20 029:00 100%
e Non valutabile in quanto periodo concomitante mese 01/12/20 14/04/22 016:14 100%
e Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  15/04/22  10/10/22 005:26 100%
e Periodo elaborato mese _ 226:00 100% ]
Servizi come Dirigente Medico neIIa disciplina con incarico di struttura sempllce
e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Sanita mese 01/07/18 30/11/20 029:00 100%
Pubblica) presso ASL Citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - resp.
S.S.
e Dipendente ,a t.indet. Difigente Medico (lgiene e Sanitd mese 01/12/20 14/04/22 016:14 100%
Pubblica) presso ASL Citta di Torino (PA) {n. 38 h/sett.) - resp.
S.S.D. ,
e Periodo elaborato i mese 045:14 100%

Servizi come Dirigente Medico con incarico di struttura complessa
e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Sanitd mese 15/04/22 10/10/22 005:26 100%
Pubblica) presso ASL Citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) -
direttore S.C. - Note: Attribuzione delle funzioni nelle more
dell'espletamento delle procedure concorsuali per lattribuzione
dellincarico di Direzione della S.C.

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 12,492
(max 15,000 p.)

<\g W | /&?/
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AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO IGIENE e SANITA' PUBBLICA

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

Soggiorni di studio / addestramento professionale punt

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori

s nessun soggiorno di studio

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0,000
0,500 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

Attivita didattica Puptl
Attivita didattica
* nessuna attivita didattica ] = 1_ N wat B

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p.) 0,000
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Dal Al Punti
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni

° Partec'ipante (5 ore) alla FAD: "TUTELA DELLA PRIVACY IN 01/02/12 17/04/i2
AMBITO SANITARIO" - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) alla FAD: "PREVENZIONE DELLA SIDS" - con 22/02/12  25/03/12
esame finale - 12 ECM

e Partecipante (17 ore) alla FAD: "DIMENSION| DI CURA" - con 05/03/12  22/04/12
esame finale - 25 ECM

e Partecipante (15 ore) alla FSC: "LE MISURE EFFICACI NELLA 19/04/12° 20/04/12

PREVENZIONE DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA" -
con esame finale - 13 ECM
Partecipante (8 ore) alla FSC: "MALATTIE TRASMESSE DA 23/04/12  23/04/13
ALIMENTI (MTA): CONOSCENZA, MODALITA' DI INDAGINE E DI
GESTIONE INTEGRATA" - con esame finale - 7 ECM :
Partecipante al congresso: "CONGRESSO DI MEDICINA DEI 17/05/12  18/05/12
VIAGGI E DELLE MIGRAZIONI - 5A EDIZIONE" - con esame finale
-6 ECM .
e Partecipante (18 ore) alla FSC: “ALFABETIZZAZIONE 26/11/12 06/12/12
INFORMATICA" - con esame finale - 19 ECM
Partecipante alla FAD: "L' APPROPRIATEZZA DELLE CURE" - con 01/01/13  31/01/13
esame finale - 15 ECM
Partecipante (14 ore) alla FAD: "LA VACCINAZIONE 01/01/13  31/05/13
PNEUMOCOCCICA PER LA VITA". - con esame finale - 4 ECM
Partecipante (7 ore) alla FSC: "LE MALATTIE TRASMISSIBILI DEI 24/05/13  24/05/13
MIGRANTI IN AMBITO PENITENZIARIO" - con esame finale - 4
ECM
Partecipante (6 ore) alla FSC: "NUOVE INDICAZIONi PER LA 30/05/13  30/05/13
PREVENZIONE DELLA MALARIA NEL VIAGGIATORE" - con esame
finale - 5 ECM.
e Partecipante (7 ore) alla FSC: "LA MORTE IMPROVVISA DEL 23/10/13  23/10/13

BAMBINO NEI PRIMI DUE ANNI DI VITA: PRESUPPOSTI TEORICI

ED APPROCCIO PRATICO" - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante alla FSC: "7° CONGRESSO NAZIONALE DELLA 28/11/13  30/11/13
SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA TROPICALE" - con esame finale
-10 ECM

GRECO GREGORIO DOMENICO - Id: 3341680



AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Awviso-pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO IGIENE e SANITA' PUBBLICA

e Partecipante (7 ore) alla FAD: "GOVERNO CLINICO: 01/01/14 31/12/14
INNOVAZIONI, MONITORAGGIO, PERFORMANCE CLINICHE,
FORMAZIONE" - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante alla FAD: "IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: 01/01/14 31/12/14
SUPPORTO  ALLE A'ITIV'ITA' DI  AUDIT CLINICO ED
ORGANIZZATIVO" - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante alla FAD: "INCENTIVARE L'ALLATTAMENTO AL 01/01/14 31/12/14
SENO COME STRATEGIA DI PROMOZIONE DELLA SALUTE" - con
esame finale - 8 ECM

e Partecipante alla FAD: "LA GESTIONE DELLE CRONICITA' 15/01/14 30/12/14
OSTRUTTIVE RESPIRATORIE NELL'AMBITO DI UNA VISIONE DI
SISTEMA" - con esame finale - 25 ECM

e Partecipante (16 ore) alla FSC: "MANGIAR SANO E VIVERE BENE 07/05/14 14/05/14
VANNO A BRACCETTOQ" - con esame finale - 14 ECM
® Partecipante alla FAD: "LE VACCINAZIONI PER LA VITA: 11/02/15 30/04/16

ACCOMPAGNARE LE' VACCINAZIONI DEL BAMBINO" - con
esame finale - 15 ECM
e Partecipante (8 ore) alla FSC: "FORMAZIONE SPECIFICA DEI 09/04/15 09/04/15
LAVORATORI Al SENS| DEL DLGS 81/2008 (ART. 37 COMMA 1) -
ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011" - con esaime finale

-10 ECM

e Partecipante (7 ore) alla FSC: "L'ANAFILASSI IN ETA' PEDIATRICA 08/05/15  08/10/15
E NELL'ADULTOQ" - con esame finale - 10 ECM )

e Partecipante (13 ore) al congresso: "6 EDIZIONE CONGRESSO 14/05/15 15/05/15

DI MEDICINA DEI VIAGGI E DELLE MIGRAZIONI" - con esame
finale - 5 ECM * :

e Partecipante (42 ore) alla FSC: "CORSO DI FORMAZIONE PER 13/10/15 11/12/15
OPERATORI DELLA MEDICINA DE! VIAGG! INTERNAZIONALI" -
con esame finale - 42 ECM

e Partecipante (7 ore) alla FSC: "LE VACCINAZIONI" - con esame 08/04/16  08/04/16
finale - 5 ECM
e Partecipante (5 ore) alla FAD: "PREVENZIONE DELLA 11/04/16  15/05/16

CORRUZIONE E TRASPARENZA NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE - CORSO BASE" - con esame finale - 8 ECM
° Parf:ecibante alla FAD: "JACC ONLINE 2016 - APPLICAZIONE 16/11/16 19/11/16
NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIP| E DELLE PROCEDURE
DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM-EBN-EBP)" - con esame
finale - 24 ECM
e Partecipante (30 ore) alla FAD: "LE VACCINAZION! NEL 30/11/16 01/12/16
SECONDO ANNO DI VITA: LE DUE FRONTIERE DEL CONOSCERE E
DEL COMUNICARE" - con esame finale - 15 ECM

® Partecipante (16 ore) alla FAD: "PREVENIRE L' OBESITA 06/02/17  20/03/17
INFANTILE, PROMUOVERE LE BUONE ABITUDINI" - con esame
finale - 24 ECM .

e Partecipante alla FAD: "LE VACCINAZIONI: EFFICACIA, 20/03/17  20/03/17
SICUREZZA E COMUNICAZIONE" - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante alla FAD: "HPV: EVIDENZE E NUOVE PROPOSTE" - 05/04/17 05/04/17
con esame finale - 9 ECM

e Partecipante al congresso: "CONGRESSO DI MEDICINA DE! 04/05/17 05/05/17
VIAGGI E DELLE MIGRAZIONI" - con esame finale - 7 ECM !

e Partecipante alla FAD: "VACCINARS) NEL XXI SECOLO. NUOVE 28/06/17 27/06/18

OPPORTUNITA DI VACCINAZIONE DALLA ADOLESCENZA ALLA
TERZA ETA". - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante alla FAD: "IL CODICE DI DEONTOLOGIA MEDICA" - 01/07/17 01/07/17 §

_con esame finale - 12 ECM

=
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AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELL/\ STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO IGIENE e SANITA' PUBBLICA
e Partecipante (12 ore) alla FSC: PERCORSO DI RIFLESSIONE PER 14/09/17 30/11/17
LA REVISIONE E LA SEMPLIFICAZIONE DEL MATERIALE
INFORMATIVO RIVOLTO ALL'UTENZA CHE ACCEDE AL SERVIZIO
VACCINAZION! DELL'ASL "CITTA DI TORINQ" - con esame finale

-14 ECM

e Partecipante (15 ore) alla FAD: "MALATTIE EMERGENTI 01/10/17 31/10/17
TRASMESSE DA VETTORI" - con esame finale - 23 ECM

» Partecipante (3 ore) alla FSC: "NUOVO CALENDARIO VACCINALE : 03/10/17 03/10/17

PREVISTO DAL PIANO REGIONALE VACCINI: PROSPETTIVE E

PROBLEMATICHE" - con esame finale - 7 ECM

Partecipante alla FAD: "LA RICERCA CLINICA CONDOTTA IN 18/10/17  18/10/17
GOOD CLINICAL PRACTICE APPROFONDIMENTI E APPLICAZIONE

DELLE NORMATIVE DI RIFERIMENTO CORSO BASE - 0.0" - con

esame finale - 50 ECM

e Partecipante al congressd: 50° CONGRESSO NAZIONALE SITI - 22/11/17  25/11/17
"SINERGIE MULTISETTORIALI PER LA SALUTE" - con esame finale
-5 ECM

e Partecipante alla FAD: "GENETICA E GENOMICA PRATICA" - con 18/01/18 18/01/18
esame finale - 30 ECM

= Partecipante alla FAD: "PROTEGGERE DALL'INFLUENZA CON LA 01/04/18 31/12/18
VACCINAZIONE" - con esame finale - 45 ECM

¢ Partecipante alla FAD: "VACCINI E VACCINAZIONI: STRATEGiE E 30/04/18 30/04/18

STRUMENTI PER LA F‘REVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE"

- con esame finale - 18 ECM

Partecipante alla FAD: "VACCINI E MALATTIE PREVENIBILI DA 23/05/18 23/05/18
VACCINAZIONI, BASI IMMUNOLOGICHE E NUOVI APPROCCI" -

con esame finale - 16 ECM

e Partecipante alla FAD: "I VACCINI: DALLA PRODUZIONE ALLA 17/06/18 17/06/18
SOMMINISTRAZIONE" - con esame finale - 16 ECM '
e Partecipante alla FAD: "PARALISI FLACCIDE ACUTE: STATUS 30/10/18 29/10/19

DELL'ERADICAZIONE DELLA POLIOMIELITE E PROBLEMATICHE
APERTE" - con esame finale - 16 ECM

e Partecipante (18 ore) alla FSC: CORSO PROMOTORI DELLA 19/12/18 21/12/18
FORMAZIONE ASL CITTA DI TORINO - con esame finale - 21 ECM g I
e Partecipante (7 ore) alla FSC: "IMPLEMENAZIONE DELLE 21/01/19 21/01/19

COMPETENCE DEL PROMOTORE DELLA FORMAZIONE DELL'ASL
CITTA DI TORINQ" - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante al congresso: "CONGRESSO DI MEDICINA DEI 04/04/19  05/04/19
VIAGGI E DELLE MIGRAZION}" - con esame finale - 8 ECM
e Partecipante (15 ore) alla FAD: "FISIOPATOLOGIA, ASPETTI 15/04/19 31/12/19

CLINICI E TERAPEUTICI DELLE INFEZIONI URINARIE :°

DALL'INFANZIA ALLA TYERZA ETA" - con esame finale - 22 ECM

Partecipante (10 ore) alla FAD: "ANTIAGGREGAZIONE NELLA 28/04/19  28/04/19
PREVENZIONE 'CARDIO-ONCOLOGICA: DALLE EVIDENZE

SCIENTIFICHE ALLA PRATICA CLINICA QUOTIDIANA" - con esame

finale - 15 ECM

e Partecipante (6 ore) alla FAD: "VACCINI IN GRAVIDANZA: 29/04/19  29/04/19
UPDATE" - con esame finale - 9 ECM

e Partecipante (4 ore) alla FSC: "APPROFONDIMENTI PER | 04/06/19  04/06/19

PROMOTORI DELLA FORMAZIONE DELLA ASL CITTA' DI TORINO

- RACCOLTA E ANALISI DEI BISOGNI FORMATIVI" - con esame

finale - 6 ECM

Partecipante (4 ore) alla FSC: "APPROFONDIMENTI PER 18/09/19  18/09/19
PROMOTORI DELLA FORMAZIONE DELLA ASL CITTA' DI TORINO

- ANALISI DELLA RACCOLTA DEI BISOGNI FORMATIVI" - con

esame finale - 6 ECM

GRECO GREGORIO DOMENICO - Id: 3341680 _,TK



AS L CURRICULUM

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per ['attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO IGIENE e SANITA' PUBBLICA
e Partecipante (6 ore) alla FSC: "IL NUOVO SISTEMA 21/11/19 21/11/19
INFORMATIVO REGIONALE PER LA GESTIONE DELLE
VACCINAZIONI (SIRVA). QUADRO NORMATIVO, ARCHITETTURA
DEL SISTEMA, FUNZIONALITA APPLICATIVE" - con esame finale
-6 ECM ,
e Partecipante (10 ore) alla FAD: "AGIRE D'ANTICIPO NELLA REAL 24/02/20 03/03/20
LIFE PER RIDURRE IL RISCHIO CARDIOVASCOLARE E
ONCOLOGICO" - con esame finale - 15 ECM

e Partecipante alla FAD: "NUOVO CORONAVIRUS: TUTTE LE 09/03/20 09/03/20
INFORMAZIONI INDISPENSABILI" - con esame finale - 7 ECM
e Partecipante (6 ore) alla FSC: "WORKSHOP DI 30/06/22  30/06/22
AGGIORNAMENTQ SULLA TRAVEL MEDICINE" - con esame
finale - 4 ECM mn 8 o
Partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressi ecc. riferita agli ultimi 10 anni
» Relatore (42 ore) alla FSC: "CORSO DI FORMAZIONE PER 13/10/15 13/12/15

OPERATORI DELLA MEDICINA DE| VIAGGI INTERNAZIONALI" -
con esame finale - 42 ECM - Note: ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DI UN AMBULATORIO DI MEDICINA DEI VIAGGI AD
ALTA AFFLUENZA (A.S.L.TO1)".

e Tutor {12 ore) alla FSC: PERCORSO DI RIFLESSIONE PER LA 14/09/17  30/11/17
REVISIONE E LA SEMPLIFICAZIONE DEL MATERIALE
INFORMATIVO RIVOLTO ALL'UTENZA™ CHE ACCEDE AL

SERVIZIO VACCINAZIONI DELL'A.S.L. "CITTA DI TORINO" - con
esame finale - 24 ECM - Note: FORMATORE

e Relatore (12 ore) alla FSC: NUOVO CALENDARIO VACCINALE - 14/09/17 30/11/17
PREVISTO DAL PIANO REGIONALE VACCINI: PROSPETTIVE E b
VPROBLEMATICHE (EDIZIONI: 1, 2, 3).-con esame finale - 24 ECM
- Note: "MALATTIE ‘PREVENIBILI DA VACCINO" - "GRUPPI A

_ RISCHIO"

e Relatore al meeting: STRATEGIE VACCINALI COMUNI PER 21/09/21  21/09/21
PAZIENTI CON CRONICITA' " -4 ECM

Partecipazione a corsi in qualita di uditore o relatore non riferita agli ultimi 10 anni

" Partecipante al congresso: "NUOVE GIORNATE MEDICHE 07/07/98 11/07/98

INTERNAZIONALI VIBONES!"

e Partecipante al corso: "LE VACCINAZIONI: DALLE ESPERIENZE 22/11/99  22/11/99
DEL PASSATO ALLE PROPOSTE PER IL FUTURO"

e Partecipante (15 ore) alla FSC: "TECNICHE PER LA STESURA 17/02/00  18/02/00
DELLE PROCEDURE"

 Partecipante al corso: "LE VACCINAZIONI RACCOMANDATE: 14/03/00  14/03/00
QUESTE SCONOSCIUTE"

e Partecipante (18 ore) alla FSC: LA COMUNICAZIONE: LA 22/03/00 15/04/00
COMUNICAZIONE EFFICACE - LE TECNICHE: DEL COLLOQUIO -
"FARE GRUPPOQO"

¢ Partecipante (6 ore) alla FSC: "ELEMENTI DI PRONTO 20/04/00  20/04/00
INTERVENTO INFERMIERISTICO" .

e Partecipante (5 ore) al corso: "PREVENZIONE PRIMARIA" 03/10/00 03/10/00

e Partecipante (35 ore) al corso: CORSO DI PERFEZIONAMENTO 27/11/00 01/12/00
"MEDICINA DEI VIAGGI E DELLE MIGRAZION!" - con esame finale

e Partecipante (3 ore) alla FSC: "EPIDEMIOLOGIA, PREVENZIONE 05/04/01  05/04/01
E RISCHI DELLE MALATTIE INFETTIVE"

e Partecipante (5 ore) alla FSC: "LE VACCINAZIONI 07/04/01  07/04/01

RACCOMANDATE: UN PROBLEMA DI COMUNICAZIONE" - con

esame finale - 3 ECM
e Partecipante alla FSC: "SVILUPPO DELLE PROVE DI EFFICACIA.IN 09/07/01  11/12/01
~ SANITA' PUBBLICA" (17, 2°, 3° e 4° incontro)

GRECO GREGORIO DOMENICO - Id: 3341680 <
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e Partecipante (11 ore} al corso: "CORSO DI AGGIORNAMENTO SU
‘PREVENZIONE E CONTROLLO DELLA MALARIA™

e Partecipante (8 ore) alla FSC: "STRATEGIE VACCINALI PER
L'INFANZIA" - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante al convegno: "IL COSTO DELLE VACCINAZIONI:
ANALISI ECONOMICA IN RAPPORTO ALLE STRATEGIE USATE"

e Partecipante (3 ore) al corso: "MEDICINA DEl VIAGGI
INTERNAZIONALI"

* e Partecipante al convegno: "LA SICUREZZA DEL VIAGGIATORE
INTERNAZIONALE: | RISCHI SANITAR! E LE MISURE PREVENTIVE
ADEGUATE"

e Partecipante al congresso: THIRD EUROPEAN CONGRESS ON
TROPICAL MEDICINE AND INTERNATIONAL HEALTH

e Partecipante alla FSC: "A CASA TUTTO BENE?" - con esame
finale - 5 ECM .

e Partecipante alla FSC: "LE DOMANDE DIFFICILI" - con esame
finale - 4 ECM

e Partecipante alla FSC: "LA SORVEGLIANZA DELLE INFEZIONI
INVASIVE DA STREPTOCOCCUS PNEUMONIAE" - con esame
finale - 3 ECM

e Partecipante alla FSC: "IL COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO"
- con esame finale - 3 ECM

e Partecipante alla FSC: "VACCINAZIONI: STRATEGIE IN ATTO E
NUOVE PROPOSTE D'INTERVENTO" - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante alla FSC: "METOD! PER LA PREVENZIONE
EFFICACE" - con esame finale - 4 ECM

e Relatore (2 ore) alla FSC: LA MEDICINA DEI VIAGGI - con esame
finale - 4 ECM - Note: COME PREVENIRE: VACCINI, FARMACI,
COMPORTAMENTI - CHI RISCHIA DI PIU: TIPOLOGIA DI VIAGGIO
E DI VIAGGIATORE.

e Partecipante alla FSC: " VIAGGIARE SICURI A TUTTE LE ETA' " -
con esame finale - 4 ECM

e Partecipante alla FSC: "L'ASL 1 CITTA' DI TORINO DI FRONTE
ALL'EMERGENZA PEDICULOSI E SCABBIA" - con esame finale - 3
ECM

e Partecipante alla FSC: "I REATI SANITARI: NORME, PROCEDURE,
ESPERIENZE" - con esame finale - 16 ECM

e Partecipante al corso: "LLA COMUNICAZIONE NEGLI INTERVENTI
DI VACCINAZIONE" '

e Partecipante alla FSC: "STUDIO ARGENTO - INDAGINE SULLA
SALUTE NELLA TERZA ETA' IN PIEMONTE" - con esame finale - 4
ECM

® Partecipante alla FSC: "L'ATTIVITA' DEL PIANO NAZIONALE DI
ELIMINAZIONE DEL MORBILLO E DELLA ROSOLIA CONGENITA: IL
RAPPORTO CON IL MONDO DELLA SCUOLA" i

 Partecipante alla FSC: "MEDICINA DEI VIAGGI: PATOLOGIE
EMERGENTI E RIEMERGENTI" - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (7 ore) al corso: "AGGIORNAMENTO SULLE
ATTIVITA"VACCINALI IN REGIONE PIEMONTE"

e Partecipante alla FSC: "IL PROFILO DI SALUTE DALLA LETTURA
DEL TERRITORIO" - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante al congresso: "CONGRESSO REGIONALE DI
MEDICINA DEI VIAGGI" - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante alla FSC: "PIANO INTERREGIONALE SPERIMENTALE
DI FORMAZIONE A SUPPORTO.DEL PIANO NAZIONALE DI
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25/09/02
19/10/02

24/10/02

03/12/02
10/12/02
20/01/03
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ELIMINAZIONE DEL MORBILLO E DELLA ROSOLIA CONGENITA" -
con esame finale - 30 ECM

e Partecipante alla FSC: "LA COMUNICAZIONE DEL RISCHIO" - con 08/11/04 09/11/04
esame finale - 10 ECM ’

e Partecipante alla FSC: "I RISCHI DOMESTICI:‘EPIDEMIOLOGIA E 24/11/04 24/11/04
PROMOZIONE DELLA SALUTE" - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante alla FSC: "LE MALATTIE INFETTIVE: UN PROBLEMA 08/02/05  09/03/05
ANCORA ATTUALE" - con esame finale - 33 ECM

e Partecipante alla FSC: "EPIDEMIOLOGIA E STATISTICA: 16/03/05 24/03/05
STRUMENTI DI COMPRENSIONE DEL TERRITORIO" - con esame
finale - 22 ECM

e Partecipante alla FSC: "IL COUNSELLING IN AMBITO SANITARIO" 10/10/05  12/10/05
- con esame finale - 20 ECM

e Partecipante alla FSC: "INFLUENZA UMANA ED AVIARIA: 04/04/06  04/04/06
AGGIORNAMENTI" - con esame finale - 3 ECM

e Relatore (8 ore) al congresso: Il CONGRESSO REGIONALE DI 12/05/06 12/05/06
MEDICINA DEI VIAGG| - Note: "LE VACCINAZIONI PER | VIAGGI
INTERNAZIONALI". i

e Partecipante alla FSC: "RADIAZIONI IONIZZANTI E SORGENTI . 23/05/06  24/05/06

NATURALI: IL RADON NEGLI AMBIENT! DI VITA E DI LAVORO" -
con esame finale - 10 ECM

e Partecipante alla F‘SC‘: "IL GRUPPO COME STRUMENTO DI 06/11/06 07/11/06
LAVOROQ" - con esame finale - 16 ECM .
e Partecipante alla FSC: "CAUSE IMPIANTISTICHE E STRUTTURALI 12/06/07 14/06/07

DEGLI INCIDENTI DOMESTICl: CONOSCERLE PER EVITARLE".- con
esame finale - 17 ECM

e Partecipante alla FSC: "DAI PROFILI Al PJANI DI SALUTE: UN 17/09/07  20/09/07
PERCORSO DI INTEGRAZIONE" - con esame finale - 14 ECM
e Partecipante alla FSC: " ELIMINAZIONE DELLA ROSOLIA 24/10/07 24/10/07

CONGENITA, PIANO INTERREGIONALE SPERIMENTALE DI

FORMAZIONE A SUPPORTO DEL PIANO DEL PIANO NAZIONALE

DI ELIMINAZIONE DEL MORBILLO E DELLA ROSOLIA"

Congenita PNEMRc - con esame finale - 8 ECM

Partecipante  alla FSC: "IL  COUNSELLING PER 19/11/07  21/11/07
UN'INFORMAZIONE PERSONALIZZATA E UNA  SCELTA

CONSAPEVOLE IN AMBITO VACCINALE" - con esame finale - 21

ECM ‘ ‘

Partecipante alla FSC: "VACCINAZIONI: LE STRATEGIE, 06/12/07 07/12/07
L'"ORGANIZZAZIONE E LA QUALITA' NEI SERVIZI PIEMONTESI" -

con esame finale - 14 ECM

¢ Partecipante alla FSC: "GLI INCIDENTI DOMESTICI: CONOSCERLI 30/01/08 31/01/08
PER EVITARLI" (2° MODULO) - con esame finale - 21 ECM

e Partecipante al congresso: "llIA EDIZIONE CONGRESSO 16/05/08  16/05/08
REGIONALE MEDICINA DEI VIAGGI" - con esame finale -5 ECM |

e Partecipante (7 ore) alla FSC: "A SCUOLA DI SICUREZZA: UN 23/05/08  23/05/08

PERCORSO CURRICULARE DI EDUCAZIONE ALLA SICUREZZA PER
LA SCUOLA" - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (15 ore) alla FSC: "PROGETTO PRONTI A 03/06/08 04/06/08
RIPARTIRE: ALCOL E GUIDA" - con esame finale - 11 ECM

e Partecipante (15 ore) alla FSC: "LA SICUREZZA DEGLI IMPIANTI 09/06/08 11/06/08
DOMESTICI" - con esame finale - 11 ECM

e Partecipante (8 ore) alla FSC: "FORMAZIONE DEI FORMATORI 10/06/08  10/06/08

REGIONALI PERCORSO FORMATIVO A CASCATA A SUPPORTO
DELL'AVVIO DELLA STRATEGIA VACCINALE ANTI-HPV IN
PIEMONTE VACCINAZIONE ANTI - PAPILLOMA VIRUS: LA

R
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PREVENZIONE DEL CANCRO DELLA CERVICE UTERINA" - con
esame finale - 6 ECM

e Partecipante (6 ore) alla FSC: "IL RISCHIO CLINICO: LA 20/09/08  20/09/08
GESTIONE, LA RESPONSABILITA, L'ASSICURAZIONE" - con esame
finale - 4 ECM
e Partecipante (9 ore) alla FSC: "P.B.L.S.D. ESECUTORE" - con 24/09/08 24/09/08
esame finale - 9 ECM
e Partecipante (16 ore) alla FSC: "EPIINFO E SUO UTILIZZO PERLE  ° 29/10/08  30/10/08
' ANALISI STATISTICHE SUL DATABASE MVI" - con esame finale -
- 12ECM
e Partecipante (15 ore) alla FSC: "IL COUNSELLING PER UN _ 09/12/08 10/12/08

INFORMAZIONE PERSONALIZZATA E UNA  SCELTA
CONSAPEVOLE IN AMBITO VACCINALE Il LIVELLO" - con esame

finale - 11 ECM

e Partecipante (6 ore) alla FSC: "LA SINDROME DELLA MORTE 27/01/09  27/01/09
IMPROVVISA DEL LATTANTE" - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (6 ore) alla FSC: "VALORIZZARE LE RISORSE 03/03/09  03/03/09

UMANE: FORMAZIONE ALLA VALUTAZIONE PER VALUTATI" -
con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (16 ore) alla FSC: "CONOSCERE, PREVENIRE E . 07/05/09  08/05/09
GESTIRE IL RISCHIO CLINICO" - con esame finale - 15 ECM

e Partecipante (7 ore) alla FSC: "GESTIONE OSPEDALIERA DELLA 08/06/09  08/06/09
MAXIEMERGENZA" - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante (7 ore) alla FSC: "SORVEGLIANZA DELLE INFEZIONI 23/06/09  23/06/09

BATTERICHE INVASIVE: EPIDEMIOLOGIA, DIAGNOSI E
PREVENZIONE" - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) alla FSC: "B.L.S.D. ESECUTORE" - con esame 03/03/10 03/03/10
finale - 9 ECM

e Partecipante al congresso: "IV CONVEGNO REGIONALE DI 15/04/10 15/04/10
MEDICINA DEI VIAGGI E DELLE MIGRAZION!" - con esame finale
-5ECM

e Partecipante (32 ore) alla FSC: PERCORSO PER LA STESURA DEL 10/06/10 07/10/10
"PIANO CITTADINO DELLE PREVENZIONE" - con esame finale -
20 ECM '

e Partecipante (21 ore) alla FSC: "ZOONOSI EMERGENTI E NON: 24/11/10 01/12/10

ASPETTI MEDICI € VETERINARI IN UNA SOCIETA SEMPRE PIU
GLOBALIZZATA" - con esame finale - 17 ECM
e Partecipante (15 ore) alla FSC: "IL COUNSELLING PER 14/12/10 15/12/10
UN'INFORMAZIONE PERSONALIZZATA E UNA SCELTA
CONSAPEVOLE IN AMBITO VACCINALE- CORSO DI lil LIVELLO -
con esame finale - 16 ECM

e Partecipante (6 ore) alla FSC: "GUIDA ALL'UTILIZZO SICURO DEL 21/04/11  21/04/11
VIDEOTERMINALE" - con esame finale - 5 ECM
s Relatore {7 ore) alla FSC: "PREVENZIONE DELLA MALARIA E 23/05/11  23/05/11"

FEBBRE GIALLA: L'EVOLUZIONE DELLE LINEE GUIDA" - con
esame finale - 2 ECM - Note: VACCINAZIONE PER LA FEBBRE
GIALLA: INDICAZIONI INTERNAZIONALI E PROBLEMI

EMERGENTI-

e Partecipante (6 ore) alla FSC: "IL RISCHIO CHIMICO IN 27/05/11 27/11/11
AMBIENTE SANITARIO" - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (7 ore) alla FSC: "PRINCIPI COMUNI IN MATERIA DI 06/06/11 06/06/11
SALUTE E LAVORO" - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) alla FSC: "ASPETTI MEDICO-LEGALI 30/06/11 30/06/11

RELATIVI ALLA PRATICA VACCINALE" - con esame finale - 6 ECM

b
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e Partecipante (14 ore) alla FSC: "LA RICERCA BIBLIOGRAFICA IN 15/09/11  13/10/11
CAMPO BIOMEDICO: RISORSE E STRATEGIE“ - con esame finale
-14 ECM

® Partecipante (14 ore) alla FSC "RACCOLTA, ANALISI E 19/10/11  26/10/11
INTERPRETAZIONE DEI DATI DI SERVIZIO" - con esame finale - 10 5
ECM g

» Partecipante (8 ore) alla FSC: "LA RESPONSABILITA' . 18/11/11 18/11/11

PROFESSIONALE E IL RISK MANAGEMENT (CORSO AVANZATO)"
- con esame finale - 9 ECM

Titoli non valutabili

e : Capacita di direzione GESTIONE DEL PERSONALE MEDICO-
INFERMIERISTICO-AMMINISTRATIVO DEGLI AMBULATORI E
DEGLI UFFICI VACCINALI, NAZIONALI ED INTERNAZIONALI,
DELLA S.C. SERVIZIO IGIENE E SANITA PUBBLICA - AS.L. CITTA
DI TORINO.

°: Competenze gestionali GESTIONE
DELLAPPROWIGIONAMENTO E DELLE USCITE DEI VACCINI
DELLA S.C. SERVIZIO IGIENE E SANITA PUBBLICA - A.S.L. CITTA DI
TORINO.

e : Competenze gestionali GESTIONE DELLE VACCINAZIONI IN

AMBIENTE PROTETTO PER LA S.C. SERVIZIO IGIENE E SANITA

PUBBLICA - A.S.L. CITTA DI TORINO.

: Competenze tecniche CONOSCENZA DELLE PROCEDURE E

DEGLI APPLICATIVI INFORMATICI PIU DIFFUSI E UTILIZZATI,

INCLUSO IL SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE PER LE

VACCINAZIONI (SIRVA).

e : Capacitd organizzative RELAZION! RILEVANTI CON ENTI
ESTERNI, COME LA PROCURA DELLA REPUBBLICA, LE FORZE
DELLORDINE, | VIGILI URBANI (PARTECIPAZIONE A INDAGINI
PER LACCERTAMENTO DI REATI CONTRO LA SALUTE PUBBLICA,
IN VIRTU DELLA QUALIFICA DI UFFICIALE DI POLIZIA

GIUDIZIARIA).
e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione

interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio ‘

e : Competenze tecniche CONSULENZA TECNICA PER LA STESURA
DEL PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE, PER LA STESURA E
" LAGGIORNAMENTO DELLE PROCEDURE E DEI PROTOCOLLI PER
LE VACCINAZIONI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI E PER LA
GESTIONE DELLEMERGENZA.

¢ : Competenze tecniche CONSULENZA TECNICA NELLE GARE DI

APPALTO AZIENDALI/REGIONALI PER LACQUISTO DI TUTTI |

VACCINI.

: Capacitd di direzione COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA'

DERIVANTI DALL'OBBLIGO VACCINALE ANTI SARS-COV-2

(ESENZIONI  VACCINALI, - SOSPENSIONI  DALL'ATTIVITA'

LAVORATIVA E SANZIONI AMMINISTRATIVE, IN VIRTU' DI

UN'APPROFONDITA CONOSCENZA  DELLA  NORMATIVA

VIGENTE.

e : Competenze tecniche TECNICHE DI COMUNICAZIONE
EFFICACE IN AMBITO VACCINALE (i°, 1I° E lI° LIVELLO) E NELLA
GESTIONE DE! COLLOQUI CON | GENITORI CHE RIFIUTANO LE

VACCINAZIONI.
e : Competenze tecniche CONSULENZA SPECIALISTICA SU
PROBLEMATICHE VACCINALI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI 7/)/

RIVOLTA AD OSPEDALI, MEDICI, PEDIATRI, MEDICI
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COMPETENTI, SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO, CASERME,
ASSOCIAZIONI, AZIENDE E POPOLAZIONE DELLA CITTA E DELLA
PROVINCIA DI TORINO.

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. {(max 0,500 p.) 0,068

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni ‘ ‘ ’ Punti

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni
e Pubbl.: COMPARISON OF EARLY CHILDHOOD VACCINATION

COVERAGE AND TIMELINESS BETWEEN CHILDREN BORN TO

ITALIAN WOMEN AND THOSE BORN TO FOREIGN WOMEN

RESIDING IN ITALY: A MULTI-CENTRE RETROSPECTIVE COHORT

STUDY - rivista scient. internaz. Vaccine (pagine 2179 2187) -

2019 _ I il 2
Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni
s Pubbl.: IDENTIFICAZIONE DI HCV-RNA IN SOGGETTI CON

PROFILI SIEROLOGICI ATIPICI MEDIANTE LA METODICA PCR. -

- rivista scient. naz. Microbiologia Medica (pagine 585 - 588) -
1998

Pubbl.:  VALUTAZIONE SULLA CONOSCENZA  DELLE
VACCINAZIONI OBBLIGATORIE E CONSIGLIATE IN UN
CAMPIONE DI STUDENTI DELLE SCUOLE SUPERIORI DELLA CITTA
DI MESSINA. - rivista scient. naz. Educazione Sanitaria e
Promozione della Salute {pagine 24 - 33} - 1999

Pubbl.: VACCINAZIONI RACCOMANDATE: INDAGINE
CONOSCITIVA SULL'ATTEGGIAMENTO VACCINALE DEI PEDIATRI
DI LIBERA SCELTA E SULLA COMPLIANCE DEI GENITORI. - rivista
scient. naz. Atti 39° Congresso Nazionale SITI (pagine 116-118) -
2000

Pubbl.: MEDICINA DEL VIAGGIATORE: ORGANIZZAZIONE E
QUALITA DEL SERVIZIO. - rivista scient. naz. Annali di Igiene
vol.14 n.3 (pagine 105-109) - 2002

e Pubbl.: LA MEDICINA DEL VIAGGIATORE: UN PROGETTO PER

SAPERNE DI PIU' - rivista scient. naz. Italian Journal of Public

Health (pagine 209} - 2003
e Pubbl.: IL GIRO DEL MONDO - rivista scient. naz. Atti

41°Congresso SITI, vol. 45, n. 4 (pagine 343 - 344) - 2004

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 2,500 p.) 0,040

| TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici | 1 { [ \ Punti

Master/Corsi di perfezionamento universitari

e CORSO DI PERFEZIONAMENTO MEDICINA DE| VIAGGI E DELLE
MIGRAZIONI presso UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA nel
2000 (0 annt)

Ulteriori specializzazioni
e Specializzazione in CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE presso REGIONE CALABRIA il 08/11/1999

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,500 p.) 0,100
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| VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA ‘ l Punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
e Dalla documentazione prodotta si evidenzia uno sviluppo

iniziale di carriera quale Dirigente nella disciplina pari a 18 anni

e 10 mesi. Si rileva la titolarita di incarico di Struttura semplice

per un periodo di 3 anni e 9 mesi. Si rileva inoltre la titolarita

del'incarico di Responsabile della S.C. Servizio Igiene e Sanita

Pubblica per un periodo di 6 mesi. Si evidenzia una ottima

tipologia delle prestazioni, sia dal punto di vista qualitativo che

guantitativo

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 5,000 p.) 5,000

| ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO l l Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - A_derenza profilo

o Il candidato presenta in analogia con la tipologia delle
prestazioni una ottima aderenza al profilo professionale
ricercato, i cui parametri sono desumibili dal bando di avviso

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 10,000

Totale punti GRECO GREGORIO DOMENICO: 30,200

S:—.
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DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'ASSENZA
D | SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’

DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO, IGIENE e SANITA’ PUBBLICA

(dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I sottoindicati Componenti della Commissione del’incarico di Direttore della S.C. Servizio, Igiene e Sanita
Pubblica

- dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili (presa visione dell’elenco dei
partecipanti); ' : )
I'art. 51 stabilisce che il giudice ha I'obbligo-di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra
vertente su identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o
legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno
dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o.grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoj difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio
nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prastato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore,
curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitatoe, di una societd o stabilimento che na interesse nella causa. In ogni altro caso in cui esistono
gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi;
quando I'astensione riguarda il capo del 'ufficio, I'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio
.superiore. Invece I'art. 52 stabilisce quanto segue: “Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di
astenersi, ciascuna delle parti pud proporne la ricusazione mediante ricorso conteriente i motivi
specifici e i mezzi di prova. Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato
in cancelleria due giorni prima dell'udienza, se al ricusante é noto il nome dei giudici che sono chiamati
a trattare o decidere la causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso
contrario. La ricusazione sospende il processo”.

consapevoli di quanto previsto dall’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 il quale prevede che le
Commissioni siano composte con esperti che non siano.componenti dell’organo di direzione
politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazicni ed organizzazioni sindacali o dalleé associazioni
professionali, dichiarano di non trovarsi ir alcuna di tali situazioni di.incompatibilita;

- dichiarano di non essere stati condannat, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165).

Dr. Pierfederico TORCHIO (component3) <-.H& kﬁQ
B

Dr.ssa Giorgia SAPORETTI (component 3)_@\_\%%__;
Dr.ssa Tatiana FABBRI (component:) ("g" S % Sl
f

Dr. Stefano TARAGLIO (componente)

Voo -
Sig.ra Nadia FEDER (segretaria) //L//'//‘{'l"/{); a .5/(7,{/\
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