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 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 
Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 
 011/5661566    011/4393111 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

STRUTTURA COMPLESSA: POLITICHE DEL PERSONALE, RELAZIONI SINDACALI E GESTIONE 

STRATEGICA RISORSE UMANE 

 

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato del personale del ruolo 

sanitario e del ruolo socio sanitario (O.S.S. e Assistenti Sociali) con contratto di 

lavoro a tempo determinato presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario della 

Regione Piemonte in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, 

lettera b) della L. 234/2021.  Ammissione candidati. 

Il Direttore della S.C. Politiche del Personale, Relazioni Sindacali e Gestione Strategica 

Risorse Umane, Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO, 

 

vista la deliberazione n. 1727/A014/2018 del 13/09/2018 e s.m.i.; 

visti gli atti relativi alla materia di cui trattasi, e precisamente: 

 premesso che l’art. 1, comma 268, lettera b) della L. 234/2021 prevede che “Al fine di 

rafforzare strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste 

d’attesa e di consentire la valorizzazione della professionalità acquisita dal personale 

che ha prestato servizio anche durante l’emergenza da COVID-19, gli enti del Servizio 

Sanitario Nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi 

dall’articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, come modificato dal comma 269 del 

presente articolo:  
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a)[omissis…] 

b) ferma restando l’applicazione dell’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 

2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 possono assumere a 

tempo indeterminato, in coerenza con il Piano Triennale dei Fabbisogni del 

Personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo socio sanitario, anche qualora 

non più in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure 

concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto legge 17 

marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, 

e che abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio 

Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui 

almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 

2022, secondo criteri di priorità definiti da ciascuna Regione. Alle iniziative di 

stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra 

indicate si provvede previo espletamento di prove selettive”; 

 dato atto che in data 06.06.2022, è stato siglato tra l’Amministrazione Regionale e le 

OO.SS. del Comparto, l’accordo sulla stabilizzazione di Personale Sanitario, OSS e 

Assistenti Sociali ex L. 234/2021; 

 dato atto altresì che in data 16.06.2022 è stato siglato un ulteriore Accordo tra 

Amministrazione Regionale e le OO.SS. del Comparto, che ha definito i criteri e le 

priorità di accesso per le stabilizzazioni e ha demandato all’A.S.L. Città di Torino – 

DIRMEI la gestione delle relative procedure. I criteri individuati sono i seguenti. 

criteri di inclusione: 

- personale del ruolo sanitario e del ruolo socio sanitario (Operatore Socio 

Sanitario ed Assistente Sociale) che abbia maturato al 30 giugno 2022 alle 

dipendenze di Enti del Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di 

servizio, anche non continuativi, anche qualora non più in servizio, di cui 

almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 

2022; 
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criteri di priorità: 

- nell’anno 2022: stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti, con 

contratto a tempo determinato in scadenza entro il 31.12.2022 e in servizio 

alla data di scadenza dell’avviso; in subordine il personale in possesso dei 

requisiti non più in servizio alla data di scadenza dell’avviso; 

- nell’anno 2023: stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti, con 

contratto a tempo determinato in scadenza entro il 31.12.2023 e anni 

successivi; 

 vista la D.G.R. n. 39-5493 del 03/08/2022 con la quale la Regione Piemonte Direzione 

Sanità e Welfare ha recepito, relativamente alla “stabilizzazione di personale sanitario, 

OSS e assistenti sociali ex L. 234/2021”, l’accordo siglato in data 6.6.2022 tra 

l’Amministrazione Regionale e le OO.SS. del comparto nonché l’accordo siglato in data 

16.6.2022 tra Direzione Sanità e Welfare e le OO.SS. del comparto, sui criteri di 

inclusione e di priorità; 

 rilevato che, con deliberazione n. 1158/02.02/2022 del 03.08.2022 l’A.S.L. Città di Torino 

ha indetto Avviso Pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato del 

personale del ruolo sanitario e del ruolo socio sanitario (O.S.S. e Assistenti Sociali) con 

contratto di lavoro a tempo determinato presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario 

della Regione Piemonte in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lettera 

b) della L. 234/2021; 

 considerato che il termine per la presentazione delle domande è scaduto alle 23:59 del 

12.09.2022 e che entro tale termine sono pervenute n. 1820 istanze di stabilizzazione; 

 dato atto che il personale del ruolo sanitario e del ruolo socio sanitario (O.S.S. e 

Assistenti Sociali) ai fini dell’ammissione alla procedura di stabilizzazione, deve essere in 

possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lettera b) della L. 234/2021 e 

precisamente: 

 essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le 

selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, 
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con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27 presso Aziende o Enti del Servizio 

Sanitario della Regione Piemonte; 

 aver maturato almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 

6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e ilo 30 giugno 2022 presso 

Enti o Aziende del Servizio Sanitario Nazionale; 

 dato atto altresì che la stabilizzazione è riservata al personale precario, anche qualora 

non più in servizio e pertanto non potranno accedere alla procedura in argomento 

coloro che sono dipendenti a tempo indeterminato nell’ambito della pubblica 

amministrazione nel medesimo profilo di stabilizzazione, in quanto già titolari di un 

rapporto di lavoro “stabile”; 

 rilevato che, nel calcolo dell’anzianità utile alla stabilizzazione, come condiviso dalla 

Direzione Sanità e Welfare con le OO.SS. regionali in data 18.10.2022, vengono applicati 

i criteri di cui al D.P.R. 220/2001 “Regolamento recante la disciplina concorsuale del 

personale non dirigenziale del Servizio Sanitario” (periodi superiori a 15 giorni vengono 

pertanto considerati quale mese intero); 

 rilevato altresì che l’A.S.L. Città di Torino, ha effettuato una verifica di primo livello sul 

possesso, da parte dei candidati, dei requisiti di cui all’art.1, comma 268, lettera b) della 

L. 234/2021, sulla base delle domande registrate nella procedura on-line;  

 vista la nota prot. n. 2022/0155997 del 20.10.2022, con cui la Regione Piemonte – 

Direzione Sanità e Welfare, ha fornito alla Aziende Sanitarie Regionali le seguenti 

indicazioni: 

 l’ A.S.L. Città di Torino provvede, a conclusione delle verifiche di primo livello dei 

requisiti di cui all’art.1, comma 268, lettera b) della L. 234/2021, all’invio degli elenchi 

delle domande registrate nelle procedure “on-line” alle Aziende Sanitarie Regionali, 

affinchè procedano ad un controllo di secondo livello; 

 le Aziende Sanitarie Regionali procedono alla verifica di secondo livello, da 

concludersi entro il 07.11.2022 ed inviano  all’A.S.L. Città di Torino le risultanze della 

verifica materiale; 
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 l’ A.S.L. Città di Torino procederà alla deliberazione di tali elenchi, che dovranno 

essere recepiti dalle Aziende Sanitarie Regionali; 

 dato atto che l’A.S.L. Città di Torino ha trasmesso gli elenchi con le relative istruzioni alle 

Aziende Sanitarie Regionali per la verifica di 2° livello, per l’ammissione dei candidati alla 

procedura di stabilizzazione, in data 20 ottobre 2022; 

 rilevato che le A.S.R. hanno terminato l’invio delle risultanze delle verifiche di 2° livello 

in data 10.11.2022; 

 rilevato altresì che l’A.S.L. Città di Torino, acquisiti gli elenchi consolidati delle domande, 

ha proceduto alla registrazione degli aggiornamenti effettuati dalle Aziende Sanitarie 

Regionali nella procedura on-line, riportando lo stato indicato dalle medesime Aziende e 

precisamente: 

 candidati ammessi: tutti i candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, 

comma 268, lettera b) della L. 234/2021; 

 candidati non ammessi: tutti i candidati non in possesso dei requisiti previsti dall’art. 

1, comma 268, lettera b) della L. 234/2021; 

 dato atto che, a seguito del suindicato aggiornamento effettuato nella procedura on-line 

risulta, in merito all’ammissibilità dei candidati alla procedura di stabilizzazione, la 

seguente situazione distinta per singola Azienda Sanitaria Regione e per profilo 

professionale: 

ASL CITTA’ DI TORINO 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Assistente Sanitario 0 11 

Dietista 0 1 

Fisioterapista 0 2 

Infermiere 67 56 

Infermiere Pediatrico 0 2 

Tecnico della Prevenzione 
nell'ambiente e nei Luoghi di Lavoro 

0 1 
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Tecnico Sanitario Di Laboratorio 
Biomedico 

1 0 

Tecnico Sanitario Di Radiologia Medica 1 1 

Assistente Sociale 0 2 

Operatore Socio Sanitario 72 60 

Totale 141 136 

AOU CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Assistente Sanitario 0 2 

Infermiere 20 26 

Infermiere Pediatrico 0 1 

Ortottista 2 0 

Tecnico Sanitario Di Laboratorio 
Biomedico 

1 1 

Operatore Socio Sanitario 54 30 

Totale 77 60 

A.O. ORDINE MAURIZIANO  

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Assistente Sanitario 0 2 

Infermiere 34 24 

Infermiere Pediatrico 0 1 

Tecnico Sanitario Di Laboratorio 
Biomedico 

2 0 

Operatore Socio Sanitario 28 24 

Totale 64 51 

ASL TO 3 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Assistente Sanitario 0 14 
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Infermiere 66 32 

Infermiere Pediatrico 0 1 

Ostetrica 4 0 

Tecnico Della Riabilitazione 
Psichiatrica 

4 0 

Tecnico Sanitario Di Laboratorio 
Biomedico 

4 1 

Operatore Socio Sanitario 59 21 

Totale 137 69 

ASL TO 4 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Assistente Sanitario 2 3 

Infermiere 25 63 

Infermiere Pediatrico 1 3 

Logopedista 0 1 

Ostetrica 0 1 

Tecnico della Prevenzione 
nell'ambiente e nei Luoghi di Lavoro 

1 0 

Tecnico Sanitario Di Laboratorio 
Biomedico 

6 1 

Assistente Sociale 0 3 

Terapista della Neuro e Psico-
Motricità dell'età Evolutiva 

0 1 

Operatore Socio Sanitario 103 27 

Totale 138 103 

ASL TO 5 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Assistente Sanitario 0 9 

Infermiere 32 25 

Fisioterapista 0 1 
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Infermiere Pediatrico 0 2 

Ostetrica 0 1 

Tecnico Sanitario Di Laboratorio 
Biomedico 

0 1 

Operatore Socio Sanitario 27 34 

Totale 59 73 

A.O.U. SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Assistente Sanitario 0 7 

Infermiere 42 9 

Fisioterapista 1 0 

Infermiere Pediatrico 0 1 

Operatore Socio Sanitario 24 2 

Totale 67 19 

ASL ASTI 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Assistente Sanitario 1 3 

Infermiere 13 17 

Ostetrica 2 0 

Operatore Socio Sanitario 26 29 

Totale 42 49 

ASL ALESSANDRIA 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Assistente Sanitario 0 3 

Infermiere 4 5 

Infermiere Pediatrico 0 2 

Ostetrica 1 0 

Assistente Sociale 0 1 
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Operatore Socio Sanitario 0 25 

Totale 5 36 

AO SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGO (AL) 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Infermiere 8 9 

Infermiere Pediatrico 1 0 

Ortottista 2 0 

Ostetrica 1 0 

Operatore Socio Sanitario 9 6 

Totale 21 15 

ASL NOVARA 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Assistente Sanitario 0 2 

Assistente Sociale 0 1 

Dietista 0 1 

Infermiere 6 8 

Infermiere Pediatrico 1 0 

Ostetrica 5 1 

Tecnico Sanitario Di Laboratorio 
Biomedico 

0 3 

Operatore Socio Sanitario 14 4 

Totale 26 20 

ASL CN1 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Fisioterapista 1 1 

Infermiere 3 8 

Ostetrica 5 0 

Tecnico Sanitario Di Laboratorio 1 0 
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Biomedico 

Operatore Socio Sanitario 25 3 

Terapista della Neuro e Psico 
Motricità dell'età Evolutiva 

1 0 

Totale 36 12 

ASL CN2 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Infermiere 5 7 

Operatore Socio Sanitario 0 1 

Totale 5 8 

ASL VCO 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Assistente Sanitario 0 1 

Assistente Sociale 0 1 

Dietista 1 0 

Infermiere 9 6 

Ostetrica 1 0 

Infermiere Pediatrico 1 0 

Operatore Socio Sanitario 28 10 

Totale 40 18 

ASL VC 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Assistente Sanitario 0 1 

Assistente Sociale 0 2 

Infermiere 16 7 

Ostetrica 1 1 

Operatore Socio Sanitario 45 19 

Totale 62 30 
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ASL BIELLA 

Profilo professionale Ammessi Non 
Ammessi 

Infermiere 12 1 

Operatore Socio Sanitario 9 1 

Totale 21 2 

AO SANTA CROCE E CARLE DI CUNEO 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Dietista 0 1 

Infermiere 4 7 

Ostetrica 1 1 

Infermiere Pediatrico 1 0 

Operatore Socio Sanitario 11 2 

Totale 17 11 

A.O.U. MAGGIORE DELLA CARITA’ DI NOVARA 

Profilo professionale Candidati 
Ammessi 

Candidati non 
Ammessi 

Assistente Sanitario 0 1 

Dietista 0 1 

Educatore Professionale 0 1 

Infermiere 23 3 

Ostetrica 1 0 

Operatore Socio Sanitario 29 6 

Tecnico Sanitario Di Laboratorio 
Biomedico 

0 1 

Totale 53 13 

 

 rilevato infine che l’ammissibilità dei n. 84 candidati indicati nell’elenco allegato n. 20 al 

presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale, dovrà essere 

confermata con successivo provvedimento dalle Aziende Sanitarie interessate; 
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 dato atto che la situazione complessiva, in merito all’ammissibilità dei candidati alla 

procedura di stabilizzazione, risulta la seguente: 

 

Tot. domande Aziende 
Sanitarie Regionali 

Tot. candidati 
Ammessi 

Tot. candidati  da 
confermare 

Tot. candidati 
Non Ammessi 

1820 1011 84 725 

 dato atto che, ai sensi da quanto previsto dal documento della Conferenza delle Regioni 

e delle Province Autonome n. 22/154/CR7a/57, avente ad oggetto “Documento 

sull’applicazione dell’articolo 1, comma 268. lett. B) della L. 234/2021 in materia di 

valorizzazione della professionalità acquisita dal personale che ha prestato servizio 

anche durante l’emergenza Covid-19 nelle Aziende ed Enti del SSN”, per la 

stabilizzazione del personale assunto  con procedure diverse da quelle che prevedono 

l’emanazione di un bando, la valutazione comparativa dei candidati e la compilazione 

finale di una graduatoria di merito, le Aziende Sanitarie interessate dovranno 

provvedere con le modalità previste dal documento medesimo; 

 ritenuto altresì di non ammettere, sulla base del controllo di 2° livello effettuato dalle 

Aziende Sanitarie Regionali, i candidati (n. 725) indicati nell’elenco allegato n. 19) al 

presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale, in quanto non 

risultano in possesso dei requisiti previsti dall’art.1, comma 268, lettera b) della L. 

234/2021; 

Tutto ciò premesso, 

 

D E T E R M I N A 

 

Per le motivazioni espresse in premessa: 

1) di ammettere, sulla base del controllo di 2° livello effettuato dalle Aziende Sanitarie 

Regionali, alla procedura  di stabilizzazione del personale del ruolo sanitario e del ruolo 

socio sanitario (O.S.S. e Assistenti Sociali) con contratto di lavoro a tempo determinato 

presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario della Regione Piemonte in possesso dei 

requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lettera b) della L. 234/2021, i candidati indicati 
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negli elenchi suddivisi per Azienda Sanitaria Regionale e per profilo professionale, 

numerati dal n. 1) al n. 18), allegati al presente provvedimento a costituirne parte 

integrante e sostanziale; 

2) di non ammettere, sulla base del controllo di 2° livello effettuato dalle Aziende 

Sanitarie Regionali, i candidati (n. 725) indicati nell’elenco allegato n. 19) al presente 

provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale, in quanto non risultano in 

possesso dei requisiti previsti dall’art.1, comma 268, lettera b) della L. 234/2021; 

3) di dare atto che, ai sensi da quanto previsto dal documento della Conferenza delle 

Regioni e delle Province Autonome n. 22/154/CR7a/57, avente ad oggetto 

“Documento sull’applicazione dell’articolo 1, comma 268. lett. B) della L. 234/2021 in 

materia di valorizzazione della professionalità acquisita dal personale che ha prestato 

servizio anche durante l’emergenza Covid-19 nelle Aziende ed Enti del SSN”, per la 

stabilizzazione del personale assunto  con procedure diverse da quelle che prevedono 

l’emanazione di un bando, la valutazione comparativa dei candidati e la compilazione 

finale di una graduatoria di merito, le Aziende Sanitarie interessate dovranno 

provvedere con le modalità previste dal documento medesimo; 

4) di dare atto che l’ammissibilità dei n. 85 candidati indicati nell’elenco allegato n. 20 al 

presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale, dovrà essere 

confermata con successivo provvedimento dalle Aziende Sanitarie interessate; 

5) di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa; 

6) di trasmettere copia del presente provvedimento alle Aziende Sanitarie Regionali per i 

successivi provvedimenti di competenza; 

7) di dare atto che le A.S.R. procederanno alla stabilizzazione del personale avente titolo, 

secondo le indicazioni che verranno fornite alle medesime dalla Direzione Sanità e 

Welfare della Regione Piemonte; 
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8) di dichiarare la presente determinazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 

28 della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, stante l’urgenza di procedere alla 

stabilizzazione del personale del ruolo sanitario e del ruolo socio sanitario (O.S.S. e 

Assistenti Sociali). 

Allegati: 
1. Elenco candidati ammessi ASL Città di Torino; 
2. Elenco candidati ammessi A.O.U. Città della Salute e della Scienza di Torino;  
3. Elenco candidati ammessi A.O. Ordine Mauriziano 
4. Elenco candidati ammessi ASL TO3; 
5. Elenco candidati ammessi ASL TO4; 
6. Elenco candidati ammessi ASL TO5; 
7. Elenco candidati ammessi A.O.U. S. Luigi di Orbassano; 
8. Elenco candidati ammessi ASL AT; 
9. Elenco candidati ammessi ASL AL; 
10. Elenco candidati ammessi AO Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria; 
11. Elenco candidati ammessi ASL NO; 
12. Elenco candidati ammessi ASL CN1; 
13. Elenco candidati ammessi ASL CN2; 
14. Elenco candidati ammessi ASL VCO; 
15. Elenco candidati ammessi ASL VC; 
16. Elenco candidati ammessi ASL BI; 
17. Elenco candidati ammessi AO Santa Croce e Carle di Cuneo; 
18. Elenco candidati ammessi A.O.U. Maggiore della Carità di Novara 
19. Elenco candidati non ammessi 
20. Elenco candidati dea confermare 
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Responsabile del Procedimento  Sig.ra Nadia FEDER – Responsabile procedure 

concorsuali e segreteria concorsi  

 

Direttore S.C. Politiche del Personale, 

Relazioni Sindacali e Gestione Strategica 

Risorse Umane 

Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO  

Estensore dell’atto Sig.ra Nadia FEDER 
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