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Ai Medici con specializzazione in Ginecologia ed
Ostetricia Convenzionati Interni con incarico presso

~ I’ASL Citta di Torino

Al Dr. Orazio PIRRO
Direttore Dipartimento Materno Infantile

E p.c.

Al Dr. Cosimo POLITANO
Responsabile SSS Rapporti MSA

AVVISO INTERNO PER L’ASSEGNAZIONE DI TURNO VACANTE SPECIALISTICA AMBULATORIALE INTERNA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 ORE SETTIMANALI, CON PARTICOLARI CAPACITA’, RISERVATO A
MEDICI CON SPECIALIZZAZIONE IN GINECOLOGIA ED OSTETRICIA CON INCARICO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L’ASL CITTA’ DI TORINO, AI SENSI DELL’ART. 20 DELL’ACN 31/03/2020.

Oggetto:

Questa Azienda intende conferire un incarico ai sensi dell‘art. 20 dell’ACN 31/03/2020 come di seguito indicato:
Profilo professionale richiesto: medico con specializzazione in GINECOLOGIA ed OSTETRICIA in possesso delle

particolari capacita indicate nella scheda allegata
Impegno orario: 24 (VENTIQUATTRO) ore, come indicato in tabella:

PRESIDIO Lunedi Martedi - Mercoledi Giovedi Venerdi Tot. ore
Cons. Via Pacchiotti | 9.00-13.00 | 9.00-1300 [ | | 5
cdc 601130 13.30 - 15.30 13.30 - 15.30 ;

Cons:VIa|COPPIN0 s |4k 24 o mete iy e S 9.00-13.00 | 9.00-13.00 | >
cdc 601122 13.30 - 15.30 13.30 - 15.30

Sedi di incarico: Dipartimento Materno Infantile - Consultori Via Coppino e Via Pacchiotti

I Medici interessati possono presentare la loro disponibilita compilando la domanda allegata al presente avviso, unitamente
alla dichiarazione sostitutiva dell‘atto di notorieta per le particolari capacita ed il curriculum vitae ed inviarla esclusivamente
via Posta Elettronica Certificata all'indirizzo: personale.convenzionato@pec.aslcittaditorino.it entro e non oltre le
ore 12.00 del 20 gennaio 2022 al fine di incrementare il proprio orario di incarico fino al raggiungimento del limite
massimo di 38 ore. ‘

L'incarico verra assegnato secondo i criteri di cui al comma 1, dell‘art. 20, dell’ ACN 31/03/2020 ai Medici che non siano gia
titolari di trattamento di quiescenza.

Qualora l'attuale orario di incarico presso questa Azienda sia coincidente con l'orario proposto, € necessario allegare la
richiesta di modifica dell’attuale orario completa dell’autorizzazione del proprio Dirigente Responsabile.

L'attribuzione dell'incarico & subordinata al possesso dell‘attestato relativo al corso di formazione obbligatoria ai sensi del
D. Lgs 81/08 in termini di salute e sicurezza dei lavoratori ed all'adempimento dell‘obbligo, in tema di vaccinazione anti
SARS-CoV-2, di cui all'art.4, comma 1, del D.L. 1° aprile 2021 n. 44, convertito nella Legge 28 maggio 2021 n. 76,
condizioni essenziali ed imprescindibili per 'acquisizione dell’aumento orario.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale e Legale
Dr.ssa Simonetta PAGANO

Il Respon;abile del Procedifneyto /

Ex artt. 5/e 6, Legge 7/8/1980 n. 241 e s,fni. o

Dr.ssa Jau / J
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SCHEDA PER RICHIESTA PUBBLICAZIONI DI AREA _MEDICA_CON CAPACITA
PROFESSIONALI

Pubblicazione del (mese e anno) Azienda Sanitaria ASL Citta di Torino
Branca Ginecologia e Ostetricia

Preso atto della seguente definizione delle capacita professionali di area medica approvata dal
Comitato Zonale nella seduta del 13/2/2013

Per particolari capacitd professionali si intendono abilita operative (1) e/lo competenze
clinico assistenziali (2) relative ad un ambito settoriale, che pur rientrando nelle
competenze della branca specialistica, sono caratterizzate da attivita cosi peculiari- da
richiedere una specifica preparazione professionale.
(1) abilita operative

Le abilita operative sono le competenze che derivano da apprendimenti esperienziali e attivita
professionale e sono relative all'utilizzazione di particolari tecniche strumentali, diagnostico
terapeutiche, che presentino una evidenza scientifica. -

(2) competenze clinico assistenziali

Le competenze clinico assistenziali derivano dall'esperienza applicativa e sono relative all’attivita
in settori nosologici o con particolari modelli di intervento.

S| RICHIEDONO LE SEGUENTI CAPACITA PROFESSIONALI

Descrizione delle capacita professionali richieste

Oltre alle competenze relative al profilo professionale si richiedono:

1) Esperienza in ecografia ostetrica e ginecologica con particolare riferimento allo screening
prenatale (accredimento traslucenza nucale) e alla patologia ginecologica (accreditamento I0TA).
2) Conoscenza della normativa attualmente vigente in merito alle attivitd consultoriali e
competenze nello svolgimento delle stesse con piena applicazione della Legge 194/78 e
“nell’utilizzo di tutti i metodi contraccettivi disponibili, compreso I'inserimento e la rimozione dei
LARC - spirali e di impianto sottocutaneo Nexplanon. (E’ vivamente raccomandato che I'impianto
contraccettivo sottocutaneo venga inserito e rimosso esclusivamente da operatori sanitari che
abbiano completato I'addestramento relativo all’'uso dell’applicatore di Nexplanon e alle tecniche
di inserimento e rimozione dell'impianto Nexplanon -RCP Nexplanon — dep. Aifa - Gennaio 2020).
Note )
Disponibilita allo spostamento e alla presa di servizio nelle diverse sedi consultoriali presenti sul
-territorio cittadino afferenti alle 2 $S.55.DD. Consultori familiari e Pediatrici Nord e Sud.

Contesto di lavoro in cui si inserisce I'attivita
(definizione dei mezzi, delle procedure in uso, la progettualita sanitaria globale e I'appropriato
governo clinico all'interno del quale vengono collocate le particolari capacita professionali)

Attivita dei Consultori Familiari:

* pianificazione familiare nell’ambito della maternita e paternita responsabile

« colloqui/visite periodiche per la contraccezione ‘

e colloqui/visite preconcezionali

o colloqui/visite per infertilita di coppia

¢ colloqui/visite periodiche ginecoliogiche in eta fertile

* colloqui/visite per la prevenzione e cura primaria delle infezioni a trasmissione sessuale
« attivita del consultorio giovani (spazio riservato ai giovani dai 13 ai 22 anni)




ASLTO Citta' Torino Protocollo n. 2022/ 0027272 del 17/01/2022 Pagina 3 di 3

» informazione/educazione sanitaria
o consulenze/visite per casi di violenza sessuale/domestica nei confronti delle donne e dei

bambini con eventuale invio presso i centri di riferimento ospedalieri

» consulenze psicologiche e psicoterapia per gli ambiti di intervento consultoriale (relazione
di coppia, genitorialita e disagio familiare)

e consegna dell’agenda di gravidanza

» colloqui e visite in gravidanza

e approccio integrato alle gravidanze multi-problematiche

e supporto psico-sociale alla donna in gravidanza in difficolta, con particolare attenzione al
riconoscimento e al sostegno nella depressione post partum

« certificazioni per la donna in gravidanza

o attivita di ecografia ostetrico-ginecologica

¢ incontri di accompagnamento alla nascita

e visite per problemi legati all’allattamento al seno

» controlli post-partum

e riabilitazione perineale

e assistenza alle donne che richiedono l'interruzione volontana di gravidanza nella piena

applicazione della L.194/78
e screening del cervico-carcinoma nell’ambito del Programma Regionale “PREVENZIONE

SERENA”

Motivazioni per cui le capacita professionali sono ritenute agg:untlve e non rientrano nella

normale pratica clinica
La popolazione afferente al servizio (diade mamma/bambino, famiglia, adolescenti, minori) si

distingue per la complessita dei propri bisogni di salute, che richiedono risposte sempre pil
articolate e caratterizzate dall’ intersettorialita degli interventi, coinvolgenti spesso soggetti non
solo intra-aziendali ma anche extra-aziendali. La capacita specifica dei servizi consultoriali di
accogliere precocemente tali bisogni assistenziali, in particolare a carico delle fasce pit fragili di
utenza, rappresenta 'elemento prioritario e fondamentale per la definizione del percorso di cura
e di una presa in carico il pit possibile completa sia dal punto di vista clinico che socio-

assistenziale.

Tipologia attrezzature presenti nella struttura per la diagnostica strumentale anche ai fini di
una eventuale prova pratlca

Ecografo
Riferimenti aziendali della persona (nome, telefono, mail) con cui concordare eventuali

modifiche della formulazione delle capacita professionali
| Dott.ssa G. Mortara, giulia.mortara@aslcittaditorino.it, tel. 335.1264572
Dott.ssa M.C. Zanotto, mariaclara.zanotto@aslcittaditorino.it, tel. 335.5895040

Nominativi, con riferimenti telefonici e di posta elettronica, dei due specialisti esperti dello
specifico settore, designati dall’Azienda per la commissione paritetica di valutaz:one

Giulia Polarolo (giulia.polarolo@aslcittaditorino.it, tel. 348.0817662)

Cinzia Baima Poma (cinzia.baimapoma@asicittaditorino.it, tel.340.2826726)
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