SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE

PIEMONTE
Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

Cod. fiscale/P.1 11632570013
CITTA DI TORINO Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino

011/5661566 %% 011/4393111

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
A N.1POSTO DI
Collaboratore Tecnico Professionale —- INGEGNERE ELETTRICO Cat. D

Criteri generali per la valutazione dei titoli

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11 e 27 del
D.P.R. 10/12/1997, n.483.
1. TITOLI DI CARRIERA (max p.ti 8)

I titoli di carriera sono valutati con i criteri e i punteggi previsti dal D.P.R. 220/2001, secondo il
seguente dettaglio:

Punti
Servizio in qualita di Dipendente presso ASL/ASO/PA nel profilo di
Collaboratore Tecnico Professionale (cat. D) a concorso o in qualifiche 0,800 per anno
corrispondenti
Servizio in qualita di Dipendente presso ASL/ASO/PA nel profilo di 0.400 per anno
Assistente Tecnico (cat. C) in qualifiche corrispondenti AUV P
Servizio in qualitd di Dipendente presso ASL/ASO/PA nel profilo di
Operatore Tecnico Specializzato anche senior (cat. B - BS) o qualifiche 0,200 per anno
corrispondenti
Servizio militare/civile funzioni inerenti 0,800 per anno
Servizio militare/civile funzioni non inerenti 0,200 per anno

Le dichiarazioni devono contenere ’indicazione dell’orario di attivita settimanale, tale attivita non
sard valutata nel caso in cui i candidati non riportino le ore settimanali di attivita o indichino un n. di
ore settimanali pari a 999.

Per quanto non espressamente previsto, la Commissione determina altresi i seguenti criteri generali

per la valutazione dei titoli:

v’ iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili, le frazioni di anno solare sono valutate in ragione
mensile considerando come mese intero periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15
giorni;

v in caso di servizi contemporanei, & valutato quello piu favorevole al candidato. % @'

%Qc, / (_



2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p.ti 7)

Punti

Laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio Ordinamento attinente al
profilo professionale a concorso (assorbe la corrispondente Laurea 1,000
triennale)
Laurea Triennale attinente al profilo professionale a concorso 0,500
Master Universitario/ Dottorato di ricerca/ Altra specializzazione post 0350
universitaria attinente al profilo a concorso ’
Altri Diplomi di maturitd/ Attestati di qualifica professionale/
Specializzazione non universitaria in materie attinenti il profilo a 0,080
CONcorso

Non sara valutato il Diploma di Laurea requisito di ammissione alla procedura.

3. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p.ti 5)
Pubblicazioni attinenti 0,050
Abstract, poster e comunicazioni a congressi attinenti 0,030

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa.
Le pubblicazioni eventualmente indicate e non presentate, non saranno ritenute valide.

4. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p.ti 10)
Punti

Servizi in qualita di Collaboratore Tecnico Professionale (cat. D) a
concorso con rapporto di lavoro autonomo, interinale, Cooperative,
CO.CO.CO. prestati presso Aziende o Enti del SSN o presso altra P.A.
in qualifiche corrispondenti

Servizi in qualita di Assistente Tecnico (cat. C) con rapporto di lavoro
autonomo, interinale, Cooperative, CO.CO.CO. prestati presso Aziende 0,300 per anno
o Enti del SSN o presso altra P.A. in qualifiche corrispondenti

Servizi in qualita di Operatore Tecnico Specializzato anche Senior (cat.
B - BS) con rapporto di lavoro autonomo, interinale, Cooperative,
CO.CO.CO. prestati presso Aziende o Enti del SSN o presso altra P.A.
in qualifiche corrispondenti

Corsi, convegni, congressi e seminari in qualita di uditore 0,002
Corsi/convegni/congr. e seminari come relatore/docente o come discente
con esame finale

0,600 per anno

0,150 per anno

0,015

L’attivita svolta a qualsiasi titolo contrattuale corrispondente a quella a concorso presso SSN/
strutture accreditate/Amministrazioni Pubbliche (per 36 ore settimanali di attivitd) € valutata con
riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei collaboratori tecnici dipendenti delle
aziende sanitarie con orario a tempo pieno. Le dichiarazioni devono contenere I’indicazione
dell’orario di attivita settimanale, tale attivita non sara valutata nel caso in cui i candidati non ripg)rtino

le ore settimanali di attivita o indichino un n. di ore settimanali pari a 999.



La Commissione precisa inoltre che:

v' le dichiarazioni dei servizi prestati, affinché vengano prese in considerazione, devono
riportare i periodi, le ore settimanali, la durata, la qualifica e il datore di lavoro;

v’ le attivita svolte presso datori di lavoro privati non sono valutabili;
v" le idoneita concorsuali non sono valutabili;

v altre attivitd non comprese fra quelle sopra indicate saranno valutate con equo riferimento.

La Commissione stabilisce infine che i titoli indicati dal candidato ma non indicati nella scheda di
valutazione, o indicati come non valutabili, sono da intendersi non idonei ad essere apprezzati e
valutati.
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