AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA’ DI TORINO”
sede legale:

CITTA DI TORINO Via San Secondo n. 29 — 10149 Torino -

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA

DIREZIONE SANITARIA - OSPEDALE MARIA VITTORIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE

11 giorno 20 gennaio 2022 alle ore 09:30, presso la Direzione Generale, sita in Via San Secondo n.
29 a Torino, si ¢€ riunita la Commissione prevista dall’art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.,
che dovra presentare al Direttore Generale una terna di candidati idonei, all’interno della quale il
Direttore Generale dovra individuare il Direttore della Struttura Complessa Direzione Sanitaria
— Ospedale Maria Vittoria.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 1951/02.02/2021 del 27/12/2021, é cosi composta:

Componenti:

Dr. Antonio GALLUCCI Direttore nella disciplina Regione Calabria
Dr. Francesco GIURLANDA Direttore nella disciplina Regione Sicilia

Dr. Raffacle ZANELLA Direttore nella disciplina Regione Veneto

Dr. Stefano TARAGLIO Direttore Sanitario dell’A.S.L. Citta di Torino

Segretario
Sig.ra Nadia FEDER Collaboratore Amministrativo Professionale Senior

La Commissione prende atto che I’avviso in argomento ¢ disciplinato dalle seguenti disposizioni:

— art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 e s.m.i., comma aggiunto dal D.L. 158/2012, convertito
in Legge. n. 189 dell’8.11.2012;

- D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.l. n. 158 del 13.09.2012
convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012%;

— D.P.R.484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 1’accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per ’accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”, limitatamente
alle parti applicabili;

— bando di avviso approvato con deliberazione n. 986/02.02/2021 del 14/09/2021.
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NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, deve eleggere un Presidente tra
i tre componenti sorteggiati. In caso di parita di voti, & eletto il componente pil anziano e, in caso di
parita di voti nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente. All’unanimitd elegge il Dr.
GIURLANDA Francesco.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i
componenti stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, né
motivi di incompatibilita di cui all’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla
dichiarazione resa da ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale, dichiara
aperta la seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

[ candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso sono i seguenti:

Cognome ¢ nome Data di nascita
1. AVANZATO Marilena 06/08/1958
2. BRUNETTI Anna 12/01/1957
3. CAMPOBASSO Giovanni Andrea 09/07/1965
4. D’ALFONSO Alessandra 29/08/1963
5. EMANUELE Teresa 01/04/1971
6. MORANDI Michele 12/07/1964

PROFILO PROFESSIONALE

PROFILO OGGETTIVO ¢ CONTESTO DI RIFERIMENTO
Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 & stata costituita, con decorrenza dal 1.01.2017, I’ASL Citta di
Torino, risultante dall’accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. TO 1 e TO 2.

11 Presidio ospedaliero Maria Vittoria/Amedeo di Savoia

I1 P.O. Maria Vittoria/Amedeo dispone di 301 posti letto di ricovero ordinario, 45 dedicati ad attivita
di day hospital o day surgery e 66 di malattie infettive. Come ospedale Spoke ¢ sede di DEA di I°
Livello (9% degli accessi in P.S. proviene dall’A.S.L. TO 3 e il 4% dall’A.S.L. TO 4) & ospedale di
riferimento per il Dipartimento materno-infantile per 1’area nord della citta.

Competenze del Direttore Sanitario del Presidio ospedaliero Maria Vittoria/Amedeo di Savoia

Ha competenze gestionali, organizzative, igienico-sanitarie, di prevenzione, di controllo e
certificazione, scientifiche, di formazione e aggiornamento, di promozione della qualita dei servizi
sanitari e delle rispettive prestazioni.

E’ corresponsabile del governo clinico del presidio e unitamente ai Dipartimenti e alla Direzione
Aziendale, promuove le azioni finalizzate al miglioramento:

- dell'efficienza, dell'efficacia, dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie;




dell’integrazione fra le strutture ospedaliere in collaborazione con le altre Direzioni di Presidio;

dell’integrazione delle strutture ospedaliere con quelle territoriali, in collaborazione con i
Direttori di Distretto.

Promuove e coordina iniziative finalizzate alla promozione della salute, in collaborazione con le
strutture aziendali interessate.

Competenze gestionali ed organizzative

ha la responsabilita organizzativa e risponde della gestione operativa complessiva del presidio
ospedaliero in ordine all'utilizzo ottimale delle risorse strutturali, tecnologiche e di personale;
concorre alla definizione degli obiettivi dei dipartimenti e delle strutture;

partecipa alla negoziazione del budget con i Direttori dei dipartimenti e delle Strutture;

vigila sul raggiungimento degli obiettivi assegnati e richiede ai Direttori interessati opportuni
correttivi in caso di scostamento;

cura la raccolta dei dati statistici sanitari, utili a fini interni o per l'inoltro agli uffici e servizi
competenti;

fornisce, ai Dipartimenti e alle Strutture indicazioni sulla corretta compilazione della cartella
clinica e della scheda di dimissione ospedaliera e sulla corretta rilevazione dell’attivita di
ricovero e ambulatoriale, nel rispetto delle tempistiche previste;

esprime valutazioni tecnico - sanitarie ed organizzative sulle opere di costruzione ¢
ristrutturazione edilizia e autorizza l'esercizio dell'attivita clinico assistenziali negli ambienti
destinati a tale scopo;

valuta il programma di manutenzione ordinaria e straordinaria, predisposto dall'ufficio tecnico e
propone le priorita di intervento, con particolare riferimento ad eventuali situazioni di urgenza;
partecipa alla predisposizione del piano acquisti delle apparecchiature elettromedicali;

adotta provvedimenti straordinari con carattere d'urgenza nell’ambito delle funzioni sanitarie;
attiva i piani € le procedure di emergenza e vigila sull’attuazione degli stessi;

programma, organizza ed applica le attivita rivolte a migliorare I'accettazione sanitaria, i tempi
di attesa per prestazioni in regime di ricovero ordinario, diurno e ambulatoriale, in collaborazione
con 1 Direttori di Distretto;

fornisce alla Direzione Generale proposte di modelli organizzativi delle strutture ospedaliere,
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi aziendali,

partecipa alla corretta applicazione degli indirizzi predisposti dalle strutture aziendali
responsabili in materia di Privacy, Libera professione, divieto di Fumo, Rischio Clinico,
Anticorruzione e Trasparenza;

coordina gli aspetti organizzativi dei percorsi di bed management e di continuita assistenziale, in
collaborazione con i1 Direttori di Distretto;

propone alla Direzione Generale modelli di attivitd assistenziali per intensita di cura;

promuove lo sviluppo e I’adozione dei Percorsi Diagnostico Terapeutici e Assistenziali (PDTA);
coordina le attivita ambulatoriali del presidio ospedaliero, promuovendone |’integrazione con
quelle territoriali, in collaborazione con i Direttori di Distretto.

Competenze igienico-sanitarie e di prevenzione

applica le normative, emana direttive e regolamenti, sorvegliandone il rispetto, in tema di tutela
della salute, igiene e sicurezza degli alimenti, degli ambienti e delle apparecchiature, attivita di
pulizia, disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione, smaltimento dei rifiuti sanitari;
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pianifica le strategie per la prevenzione del rischio infettivo, redige procedure/protocolli,
collaborando anche all’attivita di vigilanza;

¢ membro di diritto del comitato contro le infezioni ospedaliere;

attua la vigilanza, per la relativa competenza, alle attivita alberghiere e di supporto, anche
esternalizzate, nel rispetto dei capitolati d’appalto.

Competenze di controllo e certificazione

adempie e vigila sulla corretta applicazione dei provvedimenti di polizia mortuaria;

nell'ambito delle attivita inerenti il prelievo d'organi sovrintende alle attivita organizzative messe
in atto dal coordinatore ospedaliero prelievi d’organo;

vigila sulla corretta tenuta e compilazione della cartella clinica, della scheda di dimissione
ospedaliera e di tutta la documentazione sanitaria;

risponde, dal momento della consegna all'archivio centrale, della corretta conservazione della
documentazione sanitaria;

rilascia agli aventi diritto, nel rispetto della normativa vigente e dei regolamenti aziendali, copia
della cartella clinica e di ogni altra documentazione sanitaria e certificazioni;

inoltra ai competenti organi le denunce obbligatorie;

coordina l'attivita di valutazione del rischio clinico, vigilando sul rispetto degli adempimenti
previsti da normative e regolamenti aziendali;

applica le direttive dell’Ufficio Personale in materia di contratto di lavoro, vigila sul loro rispetto
e sui principi eticl e deontologici da parte degli operatori sanitari;

collabora alla vigilanza sulla corretta applicazione della procedura aziendale sull’ammissione di
personale volontario /frequentatore;

formula parere in merito alla fattibilita tecnico-organizzativa dello studio e ottempera a quanto
previsto dal regolamento aziendale sulla sperimentazione clinica, in collaborazione con il
referente scientifico aziendale;

partecipa a commissioni tecniche in base a disposizioni aziendali o normative specifiche;
applica gli indirizzi aziendali relativi al rispetto della normativa sulla riservatezza dei dati sanitari
e vigila sulla loro corretta applicazione;

attua i controlli previsti dalle normative vigenti, rilevabili dalla documentazione sanitaria in capo
all’Azienda inclusi i ticket non resi.

Competenze di valutazione e promozione della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie:

promuove iniziative per il miglioramento della qualitd e appropriatezza dei servizi e delle
prestazioni sanitarie;

provvede affinché i modelli organizzativi delle unita operative e dei dipartimenti siano orientati
al raggiungimento di buoni livelli di qualitd gestionale, di qualita tecnico-professionale e di
qualita percepita;

provvede all'organizzazione per la valutazione dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie
erogate dal presidio ospedaliero;

ai fini di quanto indicato ai punti precedenti promuove l'adozione, da parte delle unita operative
e dei dipartimenti, di strategie con particolare riguardo, in campo clinico, ai principi
dell'Evidence Based Medicine (EBM);

esprime parere € formula proposte su programmi di informazione, formazione e aggiornamento

del personale.
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Nell’ambito dell’A.S.L. Citta di Torino le SSCC Direzioni Sanitarie di Presidio sono attualmente tre,
articolate su tre ospedali (San Giovanni Bosco, Maria Vittoria/Amedeo di Savoia, Martini e
Oftalmico). Le strutture semplici che afferiscono alle Direzioni Sanitarie di Presidio svolgono
funzioni trasversali su tutti e tre i presidi, pur essendo ciascuna incardinata in uno specifico presidio
al fine di garantire una referenza gerarchica ai responsabili, i quali dovranno essere individuati tra
tutti i dirigenti afferenti alle Direzioni Sanitarie di Presidio.

Tali Strutture Semplici sono tutte trasversali per le competenze con la presenza di un referente per le
varie sedi e in particolare per la SS Gestione Rischio clinico I"attivita ¢ gestita sia a livello ospedaliero
sia a livello territoriale.

[ NOCC sono presenti nei vari presidi e si raccordano con il coordinamento delle attivita delle
Direzioni Sanitarie di Presidio, hanno come obiettivo quello della continuita di cura ospedale —
territorio, pertanto per la gestione delle dimissioni dei tre ospedali, i Nuclei Ospedalieri di Continuila
delle Cure si raccordano con |'omologa funzione costituita nei distretti denominata Nucleo
Distrettuale di Continuita delle Cure.

Questi nuclei hanno pertanto il preciso compito di realizzare dei percorsi integrati di cura ed il
successivo monitoraggio nelle varie fasi del processo; i NOCC sono stati inseriti anche nel
dipartimento funzionale della continuita assistenziale dell’adulto e dell’anziano.

Nell’ambito della SC Direzione Sanitaria Maria Vittoria/Amedeo di Savoia sono presenti le seguenti
Strutture Semplici:

SS Vigilanza dispositivi medici

Questa struttura si occupa, in modo trasversale sui tre presidi ospedalieri attraverso un’impostazione
unitaria e omogenea sui singoli temi, delle azioni di vigilanza e delle verifiche di sicurezza sui
dispositivi medici.

Svolge, in particolare, le seguenti attivita:

»  assicurare I’unitarieta dell’esercizio della funzione di vigilanza nonché di formazione ed
informazione

»  degli operatori aziendali sulla materia;

¥  ricevere, integrare e verificare per cio che riguarda completezza e congruita dei dati, le
segnalazioni

»  aziendali di incidenti e mancati incidenti, che trasmette direttamente al Ministero per la Salute
per

»  garantire il rispetto della tempistica stringente imposta dalla normativa;

% istituire e monitorare il funzionamento del sistema atto a garantire che le informazioni relative
agli

incidenti che coinvolgono i dispositivi medici, nonché le specifiche segnalazioni ed avvisi
Ministeriali e

della Ditte produttrici, siano ufficialmente e rapidamente portate a conoscenza degli operatori
aziendali interessati;

informare, ove previsto, gli organismi regionali e ’autorita giudiziaria;

rispondere in maniera rapida ed esauriente ad ogni richiesta del Ministero della Salute sulla
problematica;
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adempiere a quanto previsto dalla vigilanza sui dispositivi medici.
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PROFILO SOGGETTIVO

Al candidato si richiede:
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Capacita nel promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’ Azienda;

Capacita di elaborazione di soluzioni organizzative finalizzate a perseguire gli obiettivi di
efficienza gestionale;

Esperienza nel coordinamento e nell’attuazione di progetti e gruppi di lavoro, tesi a migliorare
le perfomances economico — gestionali nelle aziende in cui ha lavorato;

Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane e capacita di programmare, inserire,
coordinare e valutare il personale relativamente alle competenze professionali e ai
comportamento organizzativi;

Conoscenza del sistema di valutazione e del sistema premiante;

Conoscenza delle tecniche di budgeting;

Esperienza nella progettazione e gestione di processi di riorganizzazione aziendale, nella
gestione delle conseguenti implicazioni sul piano dell’organizzazone del lavoro e delle
connesse relazioni sindacali;

Capacita di organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti
contrattuali;

Capacita di proporre soluzioni innovative sul piano organizzativo e strutturale alle
problematiche aziendali, favorendone |’attuazione in maniera efficace, efficiente e
trasparente;

Propensione a favorire un clima collaborativo, promuovendo la partecipazione attiva dei
collaboratori nell’ottica di assicurare un servizio che si orienti ai principi di qualita e
miglioramento continuo sia per 1’utenza che per i collaboratori;

Esperienza nell’ambito della Direzione di Ospedali Spoke;

Competenze nella gestione dei rapporti tra ospedali nel sistema Spoke;

Capacita di progettazione e di gestione negli ambiti tipici di una Direzione di Ospedale ad
indirizzo igienistico, sapendo gestire gruppi di lavoro ed utilizzare le principali tecniche di
project-management;

Capacita di gestione dei rapporti con le strutture territoriali, in particolare per gli aspetti
attinenti alla continuita ospedale-territorio e alla presa in carico del paziente;

Capacita di gestione delle problematiche relative all’igiene ospedaliera;

Competenze specifiche nella gestione delle infezioni ospedaliere;

Capacita di collaborare con i servizi di ingegneria clinica e amministrativi dell’Azienda nella
programmazione, valutazione, gestione delle tecnologie ospedaliere, con particolare
riferimento ai processi di implementazione di nuove tecnologie di interesse strategico per un
ospedale Spoke specialmente in ambito di vigilanza dispositivi medici;

Capacita di cooperare con le Strutture di Farmacia per una migliore e piu integrata gestione
del farmaco;

Capacita di proporre alla Direzione Aziendale modelli innovativi sia in ambito organizzativo
che strutturale, per mantenere sempre attuale la struttura di un ospedale Spoke con particolare
riferimento agli aspetti relativi alla vigilanza dispositivi medici.




CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via
principale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio
e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla verifica
dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:

curriculum:  massimo 40 punti

colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito
indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi | e 2, ¢ art. 8,
commi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997 e precisamente:

- ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (sulla base
delle definizioni di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97), massimo 20 punti, con riferimento
a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(massimo 3 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verrd effettuata attribuendo il seguente

punteggio:

- 2,5 punti se servizio prestato in Ospedale di A.5.L.

- 3 punti se servizio svolto presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera
Universitaria e IRCCS.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
(massimo 15 punti):

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- Carriera quale Dirigente Medico in altra disciplina: punti 0,036/anno

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente con
incarico di livello inferiore alla Struttura Semplice: punti 0,18/anno

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico dirigenziale di
Struttura Semplice: punti 0,24/anno

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico di Direzione di
Struttura Complessa: punti 0,6/anno




¢) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 0,5 punti).
La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
punti 0,003 per ogni soggiorno di studio.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo 1 punto).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,002 per insegnamento di durata fino a 40 ore
- punti 0,003 per insegnamento di durata fra 41 e 60 ore
- punti 0,004 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo 1 criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonche alle
pregresse idoneitd nazionali (massimo 0,5 punti). Per quel che riguarda i corsi, nella
valutazione verranno presi in considerazione i corsi, congressi ecc svolti negli ultimi
10 anni.

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:
punti 0,001 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di

uditore

punti 0,002 per partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari in qualita di
relatore

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (titoli scientifici, accademici, ¢ pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali), massimo 5 punti:

a) per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verra presa in considerazione
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e riferita alle
pubblicazioni degli ultimi 10 anni (massimo 2,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,004 per ogni pubblicazione su rivista internazionale.

- punti 0,003 per ogni pubblicazione su rivista nazionale.

Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster o assimilabili.

b) Per i titoli accademici (massimo 2,5 punti), la valutazione di ogni singolo candidato
verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:



- punti 0,005 per ulteriore specializzazione rispetto a quella richiesta quale requisito
di ammissione

- punti 0,005 per Master universitario/Corso di specializzazione universitario di
durata annuale/biennale.

: VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA, massimo 5 punti, in linea con i principi di cui
all’art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e deve essere
certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria locale o
dell'azienda ospedaliera.

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non puo essere autocertificata, cosi come
prescritto nel bando.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,
specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

- ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO, i cui parametri sono
desumibili dall’avviso, massimo 10 punti.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,
specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo
60 punti (punteggio minimo del colloguio: 36 punti); il colloquio ¢ diretto a:
- valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate ¢ documentate nel curriculum:
in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando
in particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione
di lavoro richiesta;

- accertamento delle capacita gestionall, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere:
in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacitd manageriali coerenti
con il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la capacita
di motivare le risorse umane.

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:

- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;
- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.

In merito allo svolgimento del colloguio, la Commissione stabilisce che ciascun candidato sara
sottoposto all’esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati) e
che, per consentire omogeneita di valutazione, i candidati saranno sottoposti all’esame degli stessi
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argomenti. Ciascun candidato, dopo essere stato sottoposto al colloquio, verra allontanato affinché
non entri in contatto con i candidati che devono ancora sostenerlo.

11 superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

Il punteggio complessivo per ciascun candidato sara determinato sommando il punteggio conseguito
nella valutazione del curriculum con quello riportato nel colloquio.

AMMISSIONE CANDIDATI

La Commissione prende atto che i candidati, che hanno presentato domanda di partecipazione sono
stati convocati in data odierna alle ore 10:00 mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
internet aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi Pubblici” in data 28 dicembre
2021.

Si prende atto che ’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti per I"accesso
all’incarico in argomento, ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 484/97, ¢é effettuato dalla Commissione di
selezione, I requisiti di ammissione sono 1 seguenti:

1. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi:

2. anzianita di servizio di almeno sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’avviso o
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

3. curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso.

La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione da parte
dei candidati.

La Commissione da atto che i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione risultano
ammissibili, in quanto sono in possesso dei requisiti prescritti.
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

L.a Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati presenti, tenendo conto
dei criteri precedentemente stabilitl.

Per ciascun candidato viene compilata una scheda, contenente il punteggio di ogni singola categoria
di valutazione nonché apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume dell’attivita svolta”
e “Aderenza al profilo professionale ricercato”. La valutazione viene effettuata sulla base dei dati
presenti nella procedura on-line GECO, attraverso cui ciascun candidato ha compilato la propria
istanza di partecipazione, estratti cosi come dichiarati dai candidati e riportati in ogni singola scheda.
Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte integrante.

IDENTIFICAZIONE DET CANDIDATI

Mentre la Commissione procede con la valutazione dei curricula, viene effettuato |*appello e il
riconoscimento dei candidati. Risultano presenti i seguenti candidati:

£



Cognome € nome
AVANZATO Marilena

D*ALFONSO Alessandra
EMANUELE Teresa
MORANDI Michele

Non risultano presenti i Dott.ri BRUNETTI Anna e CAMPOBASSO Giovanni Andrea.

coLLoouIo

Terminata la valutazione dei curricula, la Commissione da atto che i colloqui verranno effettuati sulla
base dei criteri precedentemente stabiliti e riportati nel presente verbale.

L.a Commissione stabilisce quindi 3 argomenti da sottoporre ai candidati — su tematiche volte alla
valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e n. 3 argomenti su tematiche volte
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico
da svolgere che vengono ciascuno inserito in singole buste che verranno sorteggiate da un candidato.

Gli argomenti relativi alle tematiche professionali sono i seguenti:
ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N.1)
Infezioni ospedaliere: Ruolo della Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero
ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N.2)
Accreditamento istituzionale

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N. 3)

Ruolo della Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero nella Governance della continuita
ospedale/territorio

Gli argomenti relativi alle tematiche gestionali sono i seguenti:

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N.1)

Ruolo della Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero nella gestione dell’emergenza COVID
ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N.2)

Gestione delle criticita connesse all’iperafflusso in Pronto Soccorso

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N. 3)

Problematiche connesse al recupero delle Liste di Attesa in relazione all’emergenza pandemica

Ai candidati presenti, viene data comunicazione della loro ammissione e vengono introdotti nel locale
d’esame per essere sottoposti al colloquio che si svolge alla presenza dell’intera Commissione
seguendo |'ordine alfabetico.

Si procede quindi con il sorteggio degli argomenti oggetto della prova d’esame.

Il candidato Dr. MORANDI Michele per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche
professionali estrae la provan. 2 Q’“‘D
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La candidata Dr.ssa D’ALFONSO Alessandra per quanto riguarda gli argomenti relativi alle
tematiche gestionali estrae la prova n. 3.

[l superamento del colloquio stesso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
pari a 36/60.

La risultanza del colloquio & la seguente:

PUNTI
CANDIDATO coLLoquio
(36/60)
AVANZATO MARILENA 60,000
D'ALFONSO ALESSANDRA 58,000
EMANUELE TERESA 59,000
MORANDI MICHELE 60,000

La Dr.ssa AVANZATO Marilena e il Dr. MORANDI Michele hanno risposto in modo esaustivo e con
competenza ¢ completezza sia alla domanda relativa alle tematiche gestionali che a quella relativa alle
tematiche professionali.

La Dr.ssa EMANUELE Teresa ha risposto in maniera ottimale ad entrambe gli argomenti oggetto della
prova.

La Dr.ssa D’ALFONSO Alessandra ha risposto in maniera pil che buona ad entrambe gli argomenti
oggetto della prova.

La Commissione, terminato il colloquio, prende atto dell’idoneita dei candidati e predispone la seguente
tabella riepilogativa dei punteggi assegnati agli stessi:

PUNTI
PUNTI TOTALI
CANDIDATO COLLOQUIO

CURRICULUM (36/60) PUNTI

AVANZATO MARILENA 32,240 60,000 92,240
D'ALFONSO ALESSANDRA 21,014 58,000 79,014
EMANUELE TERESA 17,574 55,000 76,574
MORANDI MICHELE 23,712 60,000 83,712

INDIVIDUAZIONE DELLA TERNA DA SOTTOPORRE AL DIRETTORE GENERALE

La Commissione, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai candidati, predispone la seguente terna degli
idonei, formulata sulla base dei migliori punteggi, da sottoporre alla valutazione del Direttore Generale

per I'individuazione del candidato a cui conferire |'incarico:

/7
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PUNTI

PUNTI TOTALI

CANDIDATO coLLoquio
CURRICULUM ™ ) PUNTI
AVANZATO MARILENA 32,240 60,000 92,240
MORANDI MICHELE 23,712 60,000 83,712
D'ALFONSO ALESSANDRA 21,014 58,000 79,014

La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale,

per 1 provvedimenti di competenza.
La seduta si chiude alle ore 4 3.00

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente /L\

Dr. Francesco GIURLANDA ' A

I Componenti M\. / / P e

Dr. Antonio GALLUCCI o | o /C/,"’
o e U.r z:.,‘__..f —

UV =7 Al
Dr. Raffaele ZANELLA A M f’%ﬂ

7 LE/LT T g T \
Dr. Stefano TARAGLIO Z //JLQDT % —

s /%te/ .

Sig.ra FEDER Nadia
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L CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA OMV

Candidato: AVANZATO MARILENA nato il 06/08/1958 a CHIVASS0 (TO)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Altra istituzione

s [stituzione: A.5.L. Cittd di Torino - Tipologia: Azienda Sanitaria
_Locale .

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria e IRCCS
= |stituzione: A.0.U. San Luigi Gonzaga - Tlpologia: Azienda

Ospedaliero Universitarla - Note: Dal 16/03/2016 al 02/07/2018

Direttore Sanitario d'Azienda e Direttore di S.C. Direzione

Sanitaria di Presidio Ospedaliero

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cul sono allocate le strutture 3,000

e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita spant tme
i : ; Dal Al mMmiggE Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Pb it

Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della 5.5.
® Dipendente a tindet. Assistente Medico (lgiene e mese 02/12/91 31/12/94  037:00 100%
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri) presso U.S.5.L. 26 - !
Venaria (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:
Attivita di Direzione Sanitaria presso I'Dspedale di Venaria e di
Integrativa di Base presso i Servizi Territoriali dell'U.5.5.L. 26 :
Dipendente a t.indet. Medico | Livello Dirigenziale (lgiene & mese 01/01/95  05/12/96 023:05 100%
Organizzazione dei Servizi Ospedalierl) presso U.S.L. & - Cirig
(PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Attivita di
Direzione 5anitaria presso gli Ospedali di Cirié e di Venaria
Dipendente a t.indet. Medico | Livello Dirigenziale {Igiene e mese 06/12/96  15/06/97 006:10 100%
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri) presso U.S.L. 6 - Cirig
-(PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Attivita di
Direzione 5anitaria presso gl Ospedali di Venaria e di Cirié )
Dipendente a t.indet. Medico | Livello Dirigenziale (lglene @ mese  16/06/97 31/03/98  009:16 100%
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri) presso A.S.L, 4 - Torino
(PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Attivita di
Direzione Sanitaria presso 'Ospedale G. Bosco
Dipendente a tindet. Medico | Livello Dirigenziale (lgiene e mese  01/04/98  15/01/01  033:15 100%
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri) presso A.5.L. 4 - Torino ‘
(PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Incarico
dirigenziale {Art.57, c.3 lett.a Cenl): Coordinamento attivita
iglenico-organizzativa dei Presidi Ospedalieri { con funzloni
vicarie del Responsabile di U.0.A.) - Note: Presidi Ospedalieri
G. Bosco e L.Einaudi

* Periodoelaborato Jnese o _ 10916  100%

Servizi come Dirigente Medico con incarico di struttura complessa

= Dipendente a t.indet. Dirigente medico (Igiene e Organizzazione mese  16/01/01  31/07/01 006:16 100%
dei Servizi Ospedalieri) presso AS.L. 4 - Torino (PA) (n. 38
h/sett.) - direttore 5.C. - Compatenze: Incarico Dirigenziale

(Art.57, c.3 lett.a Cenl) - Funzioni di Direttore di 5.C. Direzione 4
Sanitaria del P.0. 5.G. Bosco nelle more dell'espletamento delle Ly
procedure di supplenza. Responsabile funzionale del P.O. '

_ 5.G.Bosco (art.18 comma 4 Cenl)

i e e — 2
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S CURRICULUM CANDIDATO

i

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per l'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA OMV
* Dipendente at.indet. Dirigente medico (lgiene e Organizzazione mese  01/08/01  30/11/05 052:00 100%
del Servizi Ospedalieri) presso A.S.L. 4 - Torino (PA) (n. 38
h/sett.) - direttore 5.C. - Competenze: Incarico dirigenziale
(Art.27, c.1 lett. a Cenl): Direttore di 5.C. Direzione Sanitaria del
Presidio Ospedaliero 5.G. Bosco (Tip. Az. A4) Incarico di
supplenza. ‘ .
Dipendente a t.indet. Dirigente medico (Igiene e Organizzazione mese  01/12/05  31/07/08 032:00 100%
dei Servizi Ospedalieri) presso AS.L.'4 - Torino (PA) (n. 28
h/sett.) - direttore 5.C. - Competenze: Incarico dirigenziale
(Art.27, c.1 lett. b Cenl): Funzioni di Direttore di S.C. Direzione
Medica del Presidio Ospedaliero 5.G. Bosco Responsabilita
funzionale del P.Q. 5.G. Bosco (art.18, comma 4 Ccnl) .
Dipendente a t.indet. Dirigente medico (lgiene e Organizzazione mese  01/08/08  30/04/15 081:00 100%
dei Servizi Ospedalieri) presso A.5.L. TOZ2 (PA) (n. 38 h/sett.) - ’
direttore 5.C. - Competenze: Incarico dirigenziale (Art.27, c.1
lett. a €cnl): Direttore di 5.C. Direzione Medica del Presidio
Ospedaliero 5.G. Bosco (Incarico di supplenza) ‘
Dipendente a t.indet. Dirigente medico (Igiene e Organizzazione mese  01/05/15  15/03/16 010:15 100%
dei servizi Ospedalier]) presso A.S.L. TO2 (PA) (n. 38 h/sett.) -
resp. 5.5. - Competenze: Incarico dirigenziale (Art.27, c.1 lett. b
Cenl): Responsabile di Struttura Semplice Igiene e requisiti
tecnico-strutturali dell'ospedale(Tipo Az.B2) afferente allS.C.
Direzione Sanitaria del P.0. 5.G. Bosco :
Dipendente a t.indet. Direttore Sanitario di Azienda (lgiene @ mese  16/03/16 02/07/18  027:17 100%
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri) presso A.0.U. 5an Luigi
Gonzaga (PA) (n. 38 h/sett.) - direttore 5.C. - Competenze:
Direttore Sanitario di A.0.U. e con funzionl di Direttore di 5.C.
Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero (Incarico di
prestazione d'opera intellettuale)
Dipendente a t.indet. Dirigente medico (Igiene e Organizzazione mese 03/07/18 17/02/20 019:15 100%
dei Servizi Ospedalieri) presso A.S.L. Citta di Torino (PA) (n. 38 ’
h/sett.) - resp. 5.5. - Competenze: Incarico dirigenziale (Art.27,
c.1lett. b Cenl): Responsabile di Struttura Semplice Trasversale
Igiene e requisiti tecnico-strutturali (Tipo Az.B1) afferante alla
5.C. Direzione Sanitaria del P.0. 5.G. Bosco - Note: Con nota
prot.n. 2018/0161948 del 4/12/2018 attribuzione dell'incarico
di referente per la rete oculistica dell'ASL Cittd di Torino con
responsabilita gestionale diretta delle attivita svolte presso le
sedi ocullstiche dell'Ospedale Oftalmico. In data 6/12/2018
subdelegata per le funzioni di Datore di Lavoro dei lavoratori e
soggetti equiparati del P. Oftalmico.
Dipendente a t.indet. Dirigente medico (igiene e Organizzazione mese  18/02/20 09/11/21  020:23 100%
dei servizi Ospedalieri) presso A.S.L. Citta di Torino (PA) (n. 38
h/sett.) - direttore_S.C. - Competenze: Incarico dirigenziale
(Art.27, c.1 lett.b Cenl); Funzioni di Direttore della 5.C. Direzione
Sanitaria del P.O. 5.G. Bosca (art.22, comma 4 Cenl 19/12/2019)

L ]

* Periodoelaborate e Mese 249226 100%
Periodo gia valutato

= Dipendente a t.indet. Dirigente medico (igiene e Organizzazione n. 01/06/05  27/11/06  017:27 100%
‘dei Servizi. Ospedalleri) presso AS.L. 4 - Torino (PA) (n. 38 ;
h/sett.) - resp. 5.5. - Competenze: Incarico dirigenziale (Art.27,
c.1 lett. b Cenl): Responsabile di Struttura Semplice Contrello
Infezioni Ospedaliere (Tipo Az. B2) afferente alla 5.C. Direzione
Sanitaria del P.O. 5. G. Bosco

= Dipendente a t.indet. Dirigente medico (Igiene e Organizzazione n. 28/11/os  28/02/07 003:01
dei Servizi Ospedalieri) presso AS.L. 4 - Torino (PA) (n, 38

* AVANZATO MARILENA - Id: 2755413 C
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CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA OMV
h/sett.) - resp. 5.5. - Competenze: Incarico dirigenziale (Art.27,
c.1 lett, b Cenl): Responsabile di Struttura Semplice Controllo
infezioni Ospedaliere (Tipo Az. B1) afferente alla 5.C. Direzione
Sanitaria del P.0. 5. G. Bosco

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidaté e sue competenze 14,150
{max 15,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Hipartiime
- - Dal Al mm:gg Numero Punti
Soggiorni di studio / addestramento professianale Ore satt
Nessun soggiorno di studio
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0.000
‘ 0,500 p.}
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - : Punti
Attivita didattica un
Nessuna attivita didattica
Totale ESPERIENZE D! CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p.) 0.000
|, ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - B al s
Partecipazione a corsi, congressi, ecc. ) o

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc.

= Partecipante (18.3 ore) al corso: Progetto di formazione per 1lo/o01/11  12/11/11
addetti alla prevenzioni incendi, lotta antincendio e gestione
dell'emergenza(rischio incendio elevate D.M: 10/03/1998
Allegato IX ) Corso €) - con esame finale - 19 ECM

= Partecipante (6.3 ore) al corso: Prevenzione delle infazion] nel 01/04/11  01/04/11
sito chirurgico. Le nuove raccomandazioni reglonali sul
trattamento dell'aria nelle sale operatorie - con esame finale -

4 ECM
= Partecipante (24 ore) al corso: Vecchie e nuove competenze per 19/05/11  09/11/11

il medico della Direzione Sanitaria Ospedaliera: la comunita di

pratica - con esame finale - 17 ECM A
= Partecipante (8.5 ore) al corso: Il modello clinico assistenziale 30/09/11  30/09/11

per livelli per intensita di cura: una sfida dei professionisti nei
contesti organizzativi - con esame finale - 1 ECM

= Partecipante (6.3 ore) al corso: La responsabilitd disciplinare del 15/11/11  15/11/11
dirigente: il Dirigente del SSN come soggetto ed oggetto
dell'azione disciplinare - con esame finale - 5 ECM

* Partecipante (7 ore) al corso: Introduzione all'Health Tecnology 02/12/11  02/12/11
Assessment. La valutazione delle tecnologie sanitarie con
particolare riguardo ai farmaci: quali criteri, quali strumenti -
con esame finale - 5 ECM

= Partecipante (7.3 ore) al corso: Le malattie invasive batteriche: 05/12/11  05/12/11
la rilevanza del problema di salute e le attivita del Sistema
Sanitario Regionale - con esame finale - 5§ ECM

* Partecipante (7 ore) al corso: Introduzione all'Health Tecnology 18/01/12  19/01/12
Assessment - con esame finale - 10 ECM
= Partecipante {14 ore) alla FSC: Incontro e confronto con 16/02/12  17/02/12

I'esperienza di riorganizzazione dell'Azienda Sanitaria di Firenze

AVANZATO MARILENA - Id: 2755413 7



4 CUR_RICULUM CANDIDATO ,
CITTA DI TORING

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA OMV
- Note: Stage nell’Azienda Sanitaria dl Firenze sulla
organizzazione ospedaliera per intensita di cura

= Partecipante (7 ore) al corso: L'audit clinico - con esame finale - 02/04/12  02/04/12
12 ECM
* Partecipante (22 ore) al congresso: Frammentazione e 02/05/12  04/05/12

Integrazione Valori ed Etica in Sanitd - con esame finale - 9 ECM
- Note: 38° Congresso nazlonale ANMDO

= Partecipante al corso: Progetto "Il paziente all'ospedale giusto 14/06/12  14/06/12
nel tempo giusto”

= Partecipante (8 ore) al corso: Sanitd Elettronica, sicurezza e 26/06/12  26/06/12
privacy nell'Azienda Sanitaria - con esame finale - 6 ECM

= Partecipante (8.3 ore) al corso: La gestione dell'evento avverso; 24/10/12  24/10/12
dall'analisi alla comunicazione - con esame finale - 9 ECM '

= Partecipante (24 ore) al corso: Vecchie e nuove competenze per 06/11/12  29/11/12

il medico della Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero - con
esame finale - 17 ECM

= Partecipante (12 ore) al corso: La Tracciabilita: pili tracce=pil 28/11/12  29/11/12
sicurezza - con esame finale - 12 ECM
= Partecipante (7 ore) al corso: Il programma appropriatezza ed 13/12/12 13/12/12

esiti nella regione Piemonte: dagli indicatori alla valutazione al
miglioramento

« Partecipante (16.3 ore) al corso: Art37 D.lgs.81/08 - 25/02/13  26/02/13 '
Formazione dei Dirigenti - con esame finale - 12 ECM '
= Partecipante (6 ore) al corso: Sostenibilitad del Sistema Sanitario 19/03/13  19/03/13

. e di impatto sulle Aziende e sulla Direzione Medica di Presidio

Ospedaliero - con esame finale - 6 ECM

Partecipante (6.3 ore) al corso: Gli indieatori dei programmi di 17/05/13  17/05/13
valutazione degli esiti del Ministero della Salute e dell'Aress

Piemonte presentazione e formazione all'utilizzo - con esame

L

finale -5 ECM

= Partecipante (7 ore) al corso: In rete per un ambiente sanitario 31/05/13 31/05/13
senza fumo - con esame finale - 4 ECM .

= Partecipante (7.3 ore) al corso: La sicurezza in Ospedale: 11/06/13  11/06/13
strumenti di valutazione e di gestione del rischio - con esame
finale - 5 ECM

= Partecipante (8 ore) al corso: In cammino.....senza rischi - con ' 12/06/13  12/06/13
esame finale -7 ECM

= Partecipante (& ore) al corso: La bussala dei valori della rete 16/11/13  16/11/13
oncologica Piemonte e Valle d'Aosta - con esame finale -5 ECM

® Partecipante (7 ore) al corsa: Governo clinico: innovazioni, 20/05/14  20/05/14
monitoraggio, performance cliniche, formazione - con esame
finale - 20 ECM

= Partecipante (16 ore) al corso: || Rapparte di lavare autonomo 26/09/14 = 29/09/14

convenzionato: definizioni , differenze e analogie con il
rapporto di lavero dipendente . Istituti contrattuali a confronto
-con esame finale - 11 ECM

= Partecipante (7 ore) al corso: Il file F nel quotidiano della pratica 03/10/14  03/10/14
clinica e gestionale. - con esame finale -4 ECM .

= Partecipante (24 ore) al corso: Vecchle e nuove competenze per 10/10/14  19/11/14
Il medico della Direzione Sanitaria Ospedaliera - con esame
finale - 17 ECM .

= Partecipante (7 ore) al corso: Organizzazione, competenze e 13/10/14 13/10/14
cultura della continuita - con esame finale - 4 ECM

= Partecipante (24.3 ore) al corso: La gestione del rischio; una 28/10/14  11/11/14

__tendenza o una esigenza? - con esame finale - 24 ECM
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= Partecipante (7 ore) al corso: |l programma Nazionale Esitl come 01/01/15 10/06/15
interpretare e usare i dati - con esame finale - 12 ECM
® Partecipante (6.2 ore) al corso: Scegliere con saggezza 23/03/15  23/D3/15

appropriatezza prescrittiva : realizziamo insieme 1 risultati - con
esame finale - 5 ECM

s Partecipante (6.3 ore) al corso: HTA & Sostenibilita del Sistermna 17/04/15  17/04/15
Sanitario - con esame finale -3 ECM

« Partecipante (6.3 are) al corso: Sensibilizzazione alle tematiche 08/10/15  08/10/15
del tabagismo - con esame finale - 7 ECM

= Partecipante (16 ore) al corso: Il professionista sanitario a 14/10/15  15/10/15 _

gludizio: responsabilita professionale, aspetti medico legali e
contesto giurisprudenziale - con esame finale - 22 ECM

= Partecipante (21 ore) al corso: Vecchie e nuove competenze per 11/11/15  02/12/15
il medico della Direzione di Presidio Ospedaliero - con esame
finale - 21 ECM

= Partecipante (6 ore) al corso: Controllo direzionale e governo . 26/02/16  26/02/16

clinico: vincoli e opportunita per gli ospedali e i distretti - con
esame finale - 4.5 ECM

* Partecipante (18 ore) al corso: Intervento di supporto al Change 12/04/16 03/05/16

Management - Legge di stabilith e strumenti di
pregrammazione Aziendale per la Sanita - con esame finale - 23
ECM ;
= Partecipante (13 ore) al corso: L'organizzazione e gestione della 03/05/16  18/10/16

Unita Operativa e il miglioramento della performance - con
esame finale - 13 ECM

= Partecipante (7 ore) al corso: L'ospedale che serve oggi in un 11/11/16  11/11/16
territorio che sl organizza
= Partecipante (6.1 ore) al corso: Vecchie e nuove competenze 29/11/16  29/11/16

per il medico della Direzione di Presidio Ospedaliero - con
esame finale - 6 ECM ; :
= Partecipante (15 ore) al corso; Management sanitario, 01/12/16  02/12/16
Innovazione gestionale e sperimentazione di  modelli
organizzativi gestionali - con esame finale - 24 ECM ‘

= Partecipante (4 ore) al corso: Quality Day - con esame finale - 4 14/12/16° 1a/12/16
ECM -

= Partecipante (7 ore) al corso: Appropriatezza e misurabilita 28/04/17  28f04/17
degli esiti come strumento di governance - con esame finale -
4.2 ECM

= Partecipante (4 ore) al corso: La Leadership e il benessere 31/05/17  31/05/17
organizzative - con esame finale - 4 ECM

« Partecipante (7.3 ore) al corso: La realtd dei CAS: Centro 22/09/17  22/09/17
Accoglienza Servizi -'con esame finale - 2 ECM '

= Partecipante (6.3 ore) al corso: Dal caso clinico alle nuove 23/09/17  23/09/17

strategie terapeutiche confronto tra Cardiologi Ospedalieri e
Medici di Medicina Generale - con esame finale - 6.4 ECM

= Partecipante (4.3 ore) al corso: La comunicazione nelle 16/10/17  16/10/17
situazioni complesse - con esame finale - 3 ECM
= Partecipante (22.5 ore) al corso: Management dell'ospedale - 15/11/17  17/11/17 %
con esame finale - 22 ECM )
s Partecipante (4.3 ore) al corso: Scegliere con saggezza: Io 20/11/17  20/11/17
sviluppo delle buone pratiche diagnostiche , terapeutiche ed
assistenziall - con esame finale - 5 ECM
= Partecipante (14 ore) al corso: Innovazione tecnologica: 04/12/17 05/12/17
_Valutazione dei processl di gestione delle tecnologie o | s
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blomediche "e dei dispositivi medici, Health Tecnology
Assessment - con esame finalé - 24 ECM
e Partacipante (6 ore) al corso: Sicurezza delle curee 08/03/18 08/03/18
respansabilita professionale nel nuovo contesto scientifico
normativo: strategie e modelli operativi nelle Aziende Sanitarie
- con esame finale - 5 ECM

s Partecipante (4.2 ore) al corso: Costruire collabaraziane con i 08/11/18  08/11/18
pazienti e i cittadini per promuovere la salute - con esame finale
-4 ECM

= Partecipante (6 ore) al corso: Valorizzazione del professionisti e 23/11/18  23/11/18
sviluppo arganizzativo - con esame finale - 1 ECM

= Partecipante (4.3 ore) al corso: Dimissioni difficili : un nuovo 09/04/19  09/04/19

modello integrato di NOOC/NDCC per favorire la contuinuity
delle cure - con esarie finale - 6 ECM

= Partecipante (21 are) al corso: |l futuro degli ospedali: analisi, 03/06/19  05/06/19
integrazione, azioni - Note: 45° Congresso Nazionale

= Partecipante (7 ore) al corso: La violenza sugli operatori sanitari 30/09/19  30/09/19
- con esame finale - 8 ECM

* Partecipante (14 ore) al corso: Vecchie e nuove competenze per 22/10/19  22/11/19

il medico della Direzione Sanitaria: percorsi diagnostici
terapeutici assistenziali e rischio sanitario - con esame finale -

12 ECM
= Partecipante (7 are) al corso: La certificazione medica: istruzioni 23/10/19  23/10/19
. per l'uso - con esame finale - & ECM ‘
- = Partecipante (35 ore) al corso: L'importanza delle vaccinazioni 10/05/21  30/05/21

', dirichiamo per |a salute pubblica - con esame finale - 50 ECM

Partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressie partecipazione quale uditore a corsi di perfezionamento universitari
= Corso di Formazione Manageriale per Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere - Anno 2017-2018
presso Universita degli Studi di Torino - Dipartimento di Scienze
della Sanita Pubblica e Pediatriche nel 2018 (1 anni)
= Relatore (14 ore) al corso: La comunicazione infinita. La 12/11/14 02/12/14
comunicazione nella diagnosi della patologia oncologica tra
competenze dei professionisti e snodi criticl del percorso clinica’
assistenziale del paziente - con esame finale - 2 ECM
= Relatore (7 are) al corsa: Approccio Lean alla gestione della sala 13/12/16  13/12/16
operatoria

Partecipazione a corsi non riferita agli ultimi 10 anni

= Partecipante (23 ore) al seminarlo: Guida all'osservazione 16/12/31  18/12/91
epidemiclogica - con esame finale - Note: IV’ Seminario
residenziale - Programma di aggiornamento obbligatorio per
operatori medici e laureati dell'Area di Prevenzione e Sanita

Pubblica .

= Partecipante (22 ore) al corso: La valutazione del processo . 23/09/92 25/09/92
formativo - Note: Formazione e Organizzazione

= Partecipante (7 ore) al corso: Introduzione al ciclo di incontri: 20/03/93  20/03/93

problemi di gestione ospedaliera, valutazione del prodotto
ospedaliero, linee guida cliniche
¢ Partecipante (7 ore) al corso: Uso dei sistemi Informativi . 07/05/93  07/05/93
ospedalieri per la valutazione di qualita: |'esperienza
dell'Ospedale di Padova

= Partecipante (7 ore) al corso: Un approccio multidimensionale 10/05/93  10/05/93
alla qualitd e qualita del processo medico: il progetto
_dell'Ospedale San Raffacle » _ L A
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= Partecipante (21 ore} al convegno: L'Ospedalizzazione a . 30/09/83 02/10/93
domicilio: esperienze di cura a casa di anziani e adulti con
patologie acute e croniche nella realta europea

= Partecipante (15 ore) al convegno: Strumenti e Tecniche per il 20/10/94  21/10/94
controllo di gestione pubblico e privato a confronto - con esame
finale

= Partecipante (7 ore) al corso: La Qualita in una Azienda Sanitaria 02/12/95 02/12/95
Indirizzi di percorso

= Partecipante (15 ore) al convegno: Qualitd e Management nei 13/12/95  14/12/95
Servizi sanitari; teorle e pratiche a confronto

# Partecipante (15 ore) al convegno: Convegno Nazionale di 06/12/96 07/12/96
igiene Ospedaliera :

= Partecipante (7 ore) al corso: La gestione del capitolato - 09/11/98 09/11/98
nell'ambito di una gara di appalto ' ;

¢ Partecipante (22 ore) al corso: L'aziendalizzazione nelle ASL: 10/11/98 12/11/98
aspetti gestionall ed organizzativi

s Partacipante (23 ore) al seminario: Le attivitad di Tecnology 30/11/98  02/12/98

Assament e ['Accreditamento dei Servi Sanitarl - Note: [II®

Seminario residenziale dell'attivitd didattica del progetto:

"T.RLP.S.S." (Trasferire i risultati della ricerca nella pratica del

Servizl Sanitari)

Relatore (16 ore) al congresse: La Sterilizzazione Filosofia e 01/10/99 02/10/99
Processo Tecnico Scientifico? - Note: Comunicazione: "Attivita

di  Sterilizzazione: esperienze di un percorso  verso

l'ottimizzazione"

= Partecipante (23 ore) al corso: Corso per Valutatori Interni 24/11/99  26/11/99
Sistema Qualita

= Partecipante (7 ore) al corso: Legionellosi: un problema di 30/03/00 30/03/00
Sanita Puhbllcg

= Partecipante (22 ore) al congresso: L'Ospedale Garantito 24/05/00  26/05/00

Qualitd Accreditamento e Certificazione in Ospedale - Note:
Congresso Nazionale - Comunicaziong: Modelle Metodologico
per la pianificazione e |a gestione tecnico-igienistica di un nuovo
edificio ospedaliero

= Partecipante (23 ore) al congresso: La Sanitd nelle Regioni, 09/05/01  11/05/01
Strategie e Modelli Organizzativi - Note: Congresso Nazionale
» Partecipante (21 ore) al convegno: L'Ospedale nel Terze 30/05/01  01/06/01

Millennio - Giornate di tecnologia Ospedaliera e Sanitaria -

Note: Convegno Nazionale

Partecipante (34 ore) al corso: Corso di formazione Manageriale 25/01/02  12/02/02
per Direttori e Coordinatorl di Dipartimento - Note: Il corso si &

svolto nei giornl 25, 30/01 e 7, 12/02/2002 dalle ore 9.00 alle

ore 17.30 ' ‘

Partecipante (7 ore) al corso: Infezieni Ospedaliere. Il punto di 31/05/02  31/05/02
vista della Regione e delle Aziende: aspettative di ieri e di oggi -

con esame finale - 2 ECM

L ]

= Partecipante (7 ore) al corso: La Day Surgery di Qualits - con 25/10/02  25/10/02
esame finale - 3 ECM

= Partecipante (15 ore) al corso: La gestione integrata dell'ictus 06/03/03  13/03/03
cerebrale ischemico - con esame finale - 6 ECM

= Partecipante (16 ore) al corso: Sicurezza e Salute sul Lavoro 16/04/03  16/04/03
nell’Amministrazione Pubblica

= Partecipante (35 ore) al corso: Lavorare con le procedure: dalla 05/10/03  17/10/03

progettazione all'attuazione - con esame finale - 30 ECM - Note:
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Il Corso di formazione si & svolto dal 9 al 10/10il 14/10 e dal 16
al 17/10/2003

= Partecipante (14 ore) al corso: L'Ospedale nel Terzo Millennio - 06/05/04  07/05/04
Giornate di Tecnologia e Sicurezza nelle Strutture Dspedaliere -
con esarme finale - 7 ECM . .
Partecipante (9 ore) al corso: La morte e il trapianto d'organo: 28/10/04  28/10/04
problematiche cliniche medico-legali ed umane - con esame
finale - 6 ECM
Partecipante (15 ore) al corso: Problematiche organizzative e 18/11/04 -19/11/04
relazionali nella gestione della risorsa umana - con esame finala
-15ECM ‘
Partecipante (15 ore) al corse: | incontro di tecnica e 02/12/04  03/12/04
organizzazione ospedaliera - || Comparto Operatorio: un
Sistema Complesso - con esame finale - 8 ECM
Partecipante (28 ore) al corso: Gestione del Rischio in Sanita - 03/10/05  15/12/05
con esame finale - 27 ECM
Partecipante (21 ore) al corso: Fotografie dall'Europa: viaggio - 06/10/05  08/10/05
nel mondo della sterilizzazione .
Partecipante (7 ore) al corso: Infezioni Fungine: epidemiologia, 28/10/05  28/10/05
diagnosi clinica e terapia - con esame finale - 5 ECM
Partecipante (15 ore) al corso: Misure di controlio delle infezioni 22/11/05  23/11/05
nosocomiali; modalitd di diffusione e valutazione di efficacia -
con esame finale - 15 ECM

= Partecipante (14 ore) al corso: La Responsabilitd Professione del 06/03/06 07/03/06

- Medico - con esame finale - 13 ECM *

= Partecipante (7 ore) al corso: Infezioni della ferita chirugica - con 15/03/06  15/03/06
esame finale - 6 ECM

e Partecipante (15 ore) al convegno: | Nuovi Ospedali; esperienze 06/04/06  07/04/08

a confronto - Ospedali in rete e servizi di pronto soccorso - con
esame finale - 6 ECM - Note: Convegno Nazionale di
organizzazione , Igiene e Tecnica Ospedaliera

= Partecipante (14 ore) al corso: Budget, programmatione e 25/09/06  26/11/06
controllo di gestione - con esame finale - 12 ECM

= Partecipante (6 ore) al convegna: |l rischio da Legionella delle 02/11/06  02/11/08,
strutture sanitarie, costi di gestione e valutazione di efficacia

= Partecipante (7 ore) al corso: Indicatori di sorveglianza e 21/12/06  21/12/06

controllo delle infezioni nosocomiali: scelta, costruzione,

implementazione - con esame finale - 6 ECM :

Partecipante (14 ore) al corso: Indicatori di sorveglianza e 27/02/07  13/04/07
controllo .delle infezioni nosocomiali: scelta, costruzione,

implementazione - con esame finale - 10 ECM

= Partecipante (7.5 ore) al corso: Corso BLS-D (Basic Life Support 13/03/08  13/03/08
- Early Defibrillation) Italian Resuscitation Council - con esame
finale - 8 ECM
= Partecipante (6.3 ore) al corso: Le Raccomandazioni della 15/04/08  15/04/08 !

regione Piemonte in tema di Legionellosi nelle Strutture
Sanitarie: un accasione di confronto e discussione - con esame

finale - 4 ECM

= Partecipante (7 ore) al corso: L'Ospedale: Tecnologia, sicurezza 17/04/08  18/04/08
e Ambiente - con esame finale - 7 ECM - Note: 2* Canvegno
Mazionale

= Partecipante (7 ore) al corso: 1° Convegno Nazionale: Medico & 17/11/08  17/11/08

Infermiere a giudizio - con esame finale - 4ECM
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= Partecipante (6.3 ore) al corso; Approccio Socio Occupazionale 24/11/08  24/11/08
ai problemi correlati ad alcool e ad altre sostanze d'abuso - con
esame finale - 6 ECM

s Partecipahte (24 ore) al corso: Il Rischio Clinico: dalla teoria 01/12/08 05/12/08
all'approccio pratico - con esame finale - 23 ECM

= Partecipante (6.3 ore) al corso: La Vigilanza sui Dispositivi ' 09/12/08  09/12/08
Medicl - con esame finale - 7 ECM

= Relatore (25 ore) al corso: Integrazione ....Sinonime di Garanzie 15/01/09  23/01/08
di Cure? - con esame finale - 4 ECM

= Relatore (24 ore) al corso: Il Rischio Clinico: dalla’ teorla 04/05/09  08/05/09

all'approccio pratico - con esame finale - 1 ECM - Note: Dal
15/06/2009 al 18/06/2009 si & svolta una 2° edizione

= Partecipante (14 ore) al corso: Edilizia Sanitaria Innovazione 14/05/08  15/05/09
Legislativa, Tecnica e Tecnologia per la Sicurezza

= Partecipante (32 ore) al congresso: La Direzione della Sanita - 27/05/09  30/05/09
con esame finale - 15 ECM - Note: 35° Congresso Nazionale
A.M.N.D.O,

e Partecipante (7.2 ore) al corso: Gli strumenti della Clinleal 30/06/09  30/06/09
Governance: Presentazione Progetti/Interventi - con esame
finale - 4 ECM :

= Partecipante (28 ore) al corso: Il nuovo assetto del rapporto dI 20/10/08  29/10/09
lavoro della P.A. ' :

* Partecipante (8 ore) al corso: Il Testo unico sulla Salute e 02/12/08  02/12/09

Sicurezza sul Lavoro e la Direzione sanitaria Ospedaliera - con
‘esame finale - 6 ECM
® Partecipante {24 ore) al corso: La Direzione Sanitaria e Il 21/04/10  17/11/10
Governo. Clinico: dai riferimenti teorici alle applicazioni
operative - con esame finale - 17 ECM
= Partecipante (& ore) al corso: L'Edilizia Sanitaria : Progettazione 27/09/10  27/09/10
e Gestione nelle vecchie e nuave strutture, tra problemi attuali
e modelll emergenti - con esame finale - 5 ECM : i
= Partecipante (28 ore) al corso: Corso di Manutenzione 08/10/10  ©5/11/10
Competenze manageriall dei Direttori di 5.C. - Clinical ‘
Governance - con esame finale - 32 ECM e

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

= : Competenze gestionali Nell'ambito degli incarichi di Direzlone
Sanitaria del Presidio Ospedaliero 5.G. Bosco dal 16/01/2001 al
31/05/2005, dal 1/03/2007 al 30/04/2015, dal 18/02/2020 ad
oggl ha sviluppato competenze: nella gestione del budget
economico e delle risorse assegnate; nella gestione dei percorsi
organizzativi e delle risorse a supporto delle attivitd clinico-
assistenziali; nella promozione di attivitd di governo clinico in
relazione con | Direttori di Dipartimento, attraverso incontri
programmati, diffusione delle informazioni e coinvolgimento
diretto per la redazione di documenti e procedure. Applica
azioni di monitoraggio e controllo delle attivitd sanitarie: nella
gestione dei flussi infonmativi, nel monitoraggio dei tempi di
attesa delle prestazioni ambulatoriall, nel controllo sulla
gestione delle liste di attesa degli interventi chirurgici. Ha
organizzato le modalita di gestione di percorsi di presa In carico
dei pazienti e di implementazione di POTA in base alle
indicazioni nazionali, regionali e aziendali. Ha promosso
I'informatizzazione della cartella clinica Integrata (medico-
infermieristica) e di somministrazione della terapia a partire dai
reparti del Dipartimento Medico. Ha gestito molteplici
interventi sull'appropriatezza prescrittiva in collaborazione con
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la 5 C Farmacla Ospedaliera e in qualita di Componente della
Commissione  Aziendale dei Presidi  Ospedaliero e
Distrettualiper la valutazione delle prescrizioni farmaceutiche
dei medici dipendenti, Ha attivato il Servizio di distribuzione
diretta dei farmaci di terapia ai pazienti dimessi. Fino al 2015 ha
gestito |l budget della Formazione per tutte le risorse assegnate
al Presidio Ospedaliero. Gestisce le attivita amministrative
ospedaliere a supporto delle attivitd sanitarie. Nelle funzioni di
Direttore Sanitario d'Azienda ha acquisito competenze
gestionali nell'ambito delle azionl di governo delle attivita
sanitarie, ha attivato interventi di  miglioramento
dell'appropriatezza clinica ed organizzativa delle Strutture con
il colnvolgimento dei Dipartimenti al fine di indirizzare le
Strutture a perseguire gli obiettlvi di efficienza, di efficacia, di
qualita delle cure e di gradimento dell'utenza, Ha attivamente
partecipato allo sviluppo del Piano Annuale della Quality 2016-
2017 diffuso a tutti gli operatori e focalizzato su quattro progetti
operativi: "Performance based budget"; "Norme di buona
qualita”, "Scegliere con saggerza le pratiche efficaci e
appropriate"; "Leadership e benessere organizzative". Per la
gestione delle tecnologie biomediche, dei dispositivi medici da
acquisire efo sostituire e nella scelta dell'allocazione delle
risorse ha promosso I'applicazione dell'approccio metodologico
_ di valutazione Health Technology Assessment. Dal 18/02/2020
con Funzioni di Diretiore della S C. Direzione Sanitaria del P.O,
5.G. Bosco ha gestita tutte le fasi dell'epidemia da SARS-Covz.
Ha gestito I'attivazione.della rlorganizzazione dei percarsi, dei
reparti e dei servizi in base all'andamente epidemico secondo le
norme e le disposizionl emanale a livello nazionale, regionale &
dal DIRMEI. Ha organizzato i peri e le attivita a supporto
dell'aperativitd del Centro Vaccinale ant] COVID-19 che & stato
attivato all'interno del P O S G.Bosco per la vaccinazione del
personale dipendente e attualmente come Hub vaccinale per i
soggetti allergici inviati da tutte le sedi vaccinali presenti nella
Citta di Torino
: Competenze tecniche Le competenze tecniche acquisite nel
corso- degli incarichi ricopert] riguardano la gestione degli
aspetti igienistici e di sorveglianza ambientale all'interno delle
strutture ospedallere. In particolare fin dall'inizio dell'incarico di
Dirigente Medico presso il P.O. 5.G. Bosco & stata individuata
come interfaccia della Direzione Sanitaria di P.O. con le
Strutture Tecniche per la valutazione per gli aspetti igienistici e
organizzativi in merito agli interventi di progettazione,
manutenzione, ristrutturazione, ampliamento delle aree
ospedaliere e per l'acquisizione di servizi, apparecchiature,
dispositivi medici. Nel 1998 & stata individuata quale Referente
per il supporto igienistico e la verifica dell'applicazione del
requisiti minimi strutturali e tecnologici nella progettazione e
realizzazione delle strutture della nuove edificio denominato
Piastra Tecnologica di cinque piani fuori terra comprendente:
servizio dialis (42 postazioni), reparte di terapia intensiva (12
p.l), terapia intensiva cardiologica (8 p.l), centrale di
sterilizzazione, blocco operatorio (6 sale operatorie), sala
angiografica (2 sale), pronto soccorso, radiologia (tradizicnale,
2 TE, RMN]), laboratorio analisi, laboratorio
immunostrasfusionale, farmacia con laborator! di preparazione
dei chemloterapici. Trattandos! di un edificio destinato ad
_attivitd di alta_specializzazione, per la_progettazione e la
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i realizzazione & stato utilizzato un modello di pianificazione
informatizzata per definizione dell'impiantistica e |3
guantificazione dei fabbisogni di tecnologie, dispositivi e arredi
infunzione della destinazione d'uso dei locali che ha ha richiesto
di essere alimentato dei dati sui reguisiti igienico-
sanitari.(Comunicazione-Congresso Nazionale ANMDO 24-
26/05/2000): Modello metodologico per la pianificazione e la
gestione Tecnico-igienistica di un nuovo edificio ospedaliera). Il
completamento delle Strutture ha richiesto una puntuale
verifica dell'applicazione delle norme in materia di requlsiti
strutturali, tecnologici ed organizzativi di ognl area dell'edificio.
L'attivazione delle attivita & avvenuta gradualmente dal 2005 ed
& terminata nel dicembre 2010 con |'apertura del 5. Farmacia.
Dal 2008 al 2015 ha svolto attivita di supporto iglenistico-
organizzativo per interventi di rifunzionalizzazione di servizi e
dei reparti (Medicina d'Urgenza, Urologia, Chirurgia Generalg),
Referente per gli aspetti igienico-organizzativi nel Gruppo
tecnico di progettazione, esecuzione lavori e logistica di
cantiere per la realizzazione di: 3 sale operatorie con requisiti
ISO 5, reparto di degenza assegnato in seguito alla S.C.
Cardiologia, Servizio dl Endoscopia Digestiva, Servizio di -
Anatomia Patologica, ampliamento di un'ala del Presidio
Ospedaliero (area di accoglienza all'ingresso dell'ospadale, area
accettazione dell'attivita ambulatoriale, sala riunioni, area
ristoro). Presso I'AQU 5. Luigl in qualitd di Direttore della 5.C.
Direzione Sanitaria ha gestito la verifica dei requisiti igienico-
ambientali e organizzativli relativamente a: intervent! di
manutenzione e ammodernamento del Blocco operatorie,
riorganizzazione dei percorsi di sala operatoria; completamento
del nuovo Pronto Soccorso attivato nel gennaio’ 2017;
completamento dei Servizi di Laboratorio Analisi e di Farmacia
ospedaliera attivati ad aprile 2018. Dal febbraio 2020 in
particolare, nell'ambito degli interventi di prevenzione e
controllo della SARS-Cov2 all'interno del P.O. S. G. Bosco ha
predisposto protocolli'e procedure sui singoli aspetti delle fasi
di accesso, accettazione,’ degenza, dimissione, continuita
assistenziale, trasferimento, trasporto dei pazienti e di rapporti
con i congiunti in collaborazione con la 5.5.5. Rischio Infettivo,
con la 5.5.5. Servizio Medico Competente e con la 5.C. Servizio
di Prevenzione e Protezione.

Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

Corso di Formazione Manageriale (organizzato al sensl
dell'art.16 quinques comma 4 del D.Lvo 502/92 e dell'art.7 del
D.P.R. n. 484 del 10/12/1997) presso Regione Piemonte -
Assessorato alla Tutela della Salute e Sanita - Organizzato
dall'A.5.0. 5an Giovanni Battista di Torino nel 2007 (1 anni)

: Capacita organizzative Nel corso dell'incarice di Direttore di
5.C. Direzione Sanitarla del P.D. 5.G. Bosco (dal 1/03/2007 al
30/04/2015) ha  sviluppato  significative  esperienze
organizzative riguardanti in particolare: |'adozione in Pranto
Saccorso dell'organizzazione del percarsi e aree differenziate:
l'istituzione e organizzazione del Centro Accoglienza e Servizi
(CAS); I'attivazione del Servizio di distribuzione della terapia ai
pazienti dimessi dai reparti ospedalieri; [I'istituzione e il
coordinamento del NOOC (Nucleo Ospedaliero di Continuita
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delle Cure); la riorganizzazione della degenza nell'area

internistica del Dipartimento medico secondo il modello di

intensita di cura, sviluppato su 100 posti letto in un'unica area

funzionale di differenti livelli di intensita di cura, come modello

di sperimentazione regionale (Gruppo di lavoro A.Re.s.s

Piemonte: Riorganizzazione dipartimentale per intensita di cura

all'interno del P.O. 5. G. Bosco di Torine- anna 2012). Ha

promasso iniziative finalizzate all'umanizzazione dell'assistenza

all'interno della struttura ospedaliera: "Write On the Hospital's

Walls", Il modello "Ospedale aperto” a partenza dal reparto di

Terapia Intensiva esteso a tutti i reparti dell'ospedale e con le

associazioni: "Bibliotechina H", "Empowerment del cittadino",

"La valutazione della qualitd delle Strutture Ospedaliere

secondo la prospettiva del cittadina”. Nel corso dell'incarico di |

Direttore Sanitario di Azienda (dal 16/03/2016 al 2/07/2018) ha

condotto: la riorganizzazione di tutti | punti ospedalieri e

universitari di erogazione di prestazioni di Laboratorio

concentrando le attivitd e [a gestione delle forniture nel Servizio

di Laboratorio Analisi ospedaliero in rete con i-Laboratori Analisi -

dell'A.0. Mauriziano e dell' ASLTO3; la rlorganizzazione dei

Servizi di Immunoematologia® e Medicina Trasfusionale

dell'Area Omogenea Torino Ovest; l'implementazione 'del

servizio di distribuzione diretta dei farmaci ai pazient dimessi e

ambulatoriali; la riorganizzazione e l'implementazione

dell'attivita di Bed Management; la riorganizzazione dei setting

. assistenziall dell'ospedals. In qualitd di Responsabile S.5. Igiene ,

e requisitl tecnico-strutturall {dal 3/07/2018 al 18/02/2020) il
D.G. le ha attribuito il mandata di svolgere il ruolo operativo
complessiva in raccordo con la Direzione Aziendale del progetto
di realizzazione della rete di oculistica di Torino comprendente
le attivita svolte nelle sedi Aziendall e nelle Strutture cittadine.
A fine 2018 il D.G. le ha attribulto un nuovo incarico quale
referente per la rete di oculistica dell'ASL Citta di Toring con il
mandato di definire la programmazione complessiva delle
attivita di oculistica dell'ASL (OSGB, OMV, Oftalmice, SAl). In
collaborazione con la Direzione Aziendale ha sviluppato |l
progetto per la costituzione della rete oftalmologica
prevedendo la riorganizzazione delle attivita. Ha promosso
I'attivazione di uno specifico percorso di gestione delle urgenze
oculistiche pediatriche. In data 21/08/2018 & stata individuata
quale Coordinatore del Gruppo di lavoro sulle problematiche di
affluenza in Pronto Soccorso. Partendo dall'analisi delle
problematiche dei Pronto Soccorso dei PP.OO. & stato
predisposto un protocollo di Bed Management. Il protocollo
Aziendale di Bed Management & stato approvato con
Deliberazione n.778/01.00/2015 del 16 luglic 2019 ed & stato
attuato in tutti i PP.0O. Aziendali
: Capacita di direzione Dal 16/03/2016 al 02/07/2018 con I'
incarico di Direttore Sanitario di Azienda, nell'ambito delle
attivita di governo clinico e coordinamento delle attivitd
sanitarie, ha operato alla rlorganizzazione delle strutture
sanitarie a seguito del plano di riduzione e disattivazione delle
55.CC. secondo gli obiettivi regionali 2016. Ha presieduto: il
Consiglio dei Sanitari; | Comitato Infezioni Ospedaliere; |
Comitato Ospedale senza dolore il Cormitato Buon Uso del
Sangue; la Commissione Farmaceutica e del Prontuario
Terapeutico Ospedaliero; la Commissione Aziendale del
_Prontuario _dei Dispositivi Medici; la Commissione Mista
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Conciliativa e la Conferenza Aziendale di Partecipazione degli
organismi di rappresentanza degli utenti, del terzo settore e
dell' imprenditorialita sociale. E stata componente: del
Comitato Etico Interaziendale con competenza ad esprimere
parere sugli studi condotti anche nelle strutture sanitarie delle
ASLTO3, ASLTO4 e ASLTOS; del gruppo di Coordinamento,
(ASLTO3, AOU San Luigi e AO Mauriziano), in qualits di
Responsabile Aziendale dei Templ.di Attesa per le azioni di
governo delle prestazioni erogate presso tutte le Strutture dell’
Area Omogenea Tarino Ovest; del Comitato Tecnico-Scientifico,
previste dal Protocollo d' Intesa Universitd - Regione sui
rapporti con le attivita ospedaliere. Oltre I'incarico di D.S. ha
ricoperto le funzioni di Direttore della 5.C. Direzione Sanitaria dl
Presidio Ospedaliero. Nel periodo dell' incarico di Responsabile
5.5. lgiene e requisiti tecnico-strutturali (dal 3/07/2018 al
18/02/2020) il D.G. con nota prot. n. 2018/161948 del
4712/2018 le ha attribuito dal 5 dicembre 2018 la responsabilita
gestionale diretta delle attivita oculistiche svolte presso le sedi
dei PP.OO. 5. G. Bosco e Oftalmico e la responsabilita del P.O.
Oftalmico. In data 6/12/2018 |' allora D.5, del P.O. 5.G. Bosco le
subdelega le funzioni del Datore di Lavoro in materia di tutela
della sicurezza del lavoratori e dei soggetti ad essi equiparati
assegnati all' Ospedale Oftalmico e in materia ambientale. Dal
16/01/2001 al 31/05/2005, dal 1/03/2007 al 30/04/2015, dal
18/02/2020 a tutt' oggi ha diretto P.0. 5.G. Bosco. Dal
17/4/2020 al 24 /07/2020 oltre |a direzione del P.O. 5.G. Bosco
ha svolto le funzioni di D.S. dell' Area Sanitaria d' Emergenza
presso le 0.G.R. di Torino dotata di 90 posti latto suddivisi in
setting assistenziall di bassa, media, alta intensitd e per
trattamenti di riabilitazione essendo la struttura fatta afferire al
P.0. 5.G. Bosco (Deliberazione 343/2020 del 30/4/2020). Dal
21/11/2020 al 31/05/2021 nell' ambito del contratto stipulato
dall' ASL Cittd di Torino il gestore della R.5.A. Piccola Male-
Torino che ha messo a disposizione posti letto da destinare all'
assistenza di pazienti COVID-19 positivi a bassa intensita & stata
individuata quale Referente per le attivity Direzione Sanitaria
afferendo tali posti letto al P.0. 5.G, Bosco. (Deliberazione
954702.00/2020 del 25 novernbre 2020). Con Dellberazione
n.355/A.03/2020 del 30/04/2020 & stata nominata componente
dell' Ufficio competente per i procedimenti Disciplinari (UPD)
per il personale dirigente’ e convenzionato dell' ASL Cittd di
Torino e con Deliberazione n.675702.03/2021 del 17/06/2021
riconfermata nel ruolo di componente titolare dell' UPD per il
personale dirigente e nel ruolo di supplente dell' UPD per il
personale convenzionato per un anno. E' inserita nell'Elenco
Nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale ‘
delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli
altri Enti del servizio Sanitario Nazionale (Ministero della Salute
- DGPROF 0016517-P-31/03/2020) pubblicato in data

__1/04/2020. ey e S, B _
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 0,500 p.) 0,066
| TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni | | | | | punti |

Pubblicaziani attinenti alla dlscfplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni

= Pubbl.: La valutazione della qualita organizzativa delle attivita di
__tompetenza della professione infermieristica: uno studio pilota
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- rivista scient. naz. Igiene Sanita Pubblica (pagine 563-580) -
2014

@ Pubbl.; Muri per comunicare. L'Ospedale si racconta Torino
Medica- rivista di informazione Medica - Organo Ufficiale
dell'Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
di Torino pubblicata nel 2012 - (pagine Anno XXIIl - numero 9 -
settembre 2012 (pagine 25 -28)) - 2012

e Pubbl.: Centrale di sterilizzazione P.O. 5an G. Bosco - ASL T02.
valutazione della gestione in outsorcing - rivista scient. naz.
L'OSPEDALE Trimestrale di lgiene, Tecnologia, Management
degli Ospedall e dei Servizi Sanitari Territoriali - 4 ottobre-
dicembre 2012 (pagine 41) - 2012

= Pubbl.: Sistema Gestlone Qualith e Riprogettaziane
Organizzativa. Il modello  dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria 5an Luigi Gonzaga di Orbassano - rivista sclent.
naz. L'OSPEDALE - Trimestrale di Igiene, Tecnologia.
Management degli Ospedall e del Servizi Sanitari Territoriali - 1

gennaio-marzo 2019 (pagine 14-20) - 2019

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni
e Pubbl.: The Evaluatation of Organizational Well-Being in An

Italian Teaching Hospital Using the ANAC Questionnaire - rivista

scient. interpaz. International Journal Environment Research

and Public Health 2019 Mar 23 doi: 10.3350/ijerph 16061056.

Published online 2019 Mar (pagine 1-17) - 2019

_ Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni

« Pubbl.: "SITICIBQ", un programma del Banco Alimentare

applicazione della legge "Buon Samaritano" n.155/2003 per il

recupero di beni alimentari a scopo di utilitd sociale.

L'esperienza dl un presidio ospedaliero - rivista sclent. naz. Atti

del Congresso Nazionale ADI - Associazione |tallana Dietetica e

Nutrizione Clinica - Dalla teoria alla pratica clinica (pagine 75) -

2012 - Note: Firanze 8-10/11/2012
Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili
= Comunic.: "Write on the hospital's walls" L'Ospedale si racconta

- L'ospedale San G. Bosco dall'A alla Z Atti XIV Conferenza

Nazionale HPH Costruire retl ospedaliere e territoriali per la

Promazione della Salute (pagine non riportate) - 2011

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 2,500 p.) 0,019

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici | | | | | punti
Master '
* Master Universitario di Il livello "Direzione Strategica delle

Aziende Sanitarie" presso Universitd degli Studi di Toring -
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche nel

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici {max 2,500 p.) 0,005
£ /.
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VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA | | Punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
e Dalla documentazione prodotta si evidenzia uno sviluppo di

carriera Iniziale di Dirigante Medico nella disciplina paria 9 anni

e 2 mesi. Si rileva altresi la titolaritd di incarico di Struttura

Complessa per un periodo di 20 annie 10 mesi. 5i evidenzia

una ottima tipologia delle prestazioni sia dal punto di vista
__gualitativa che quantitativo.

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 5,000 p.) 5,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO | | | | | punti |

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

» Lla candidata presenta in analogia con la tipologia delle
prestazioni, una ottima aderenza al profilo professionale

__ricercato, i cui parametri sono desumibili dal bando di avviso,

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 10,000

Totale punti AVANZATO MARILENA: 32,240
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Candidato: D'ALFONSO ALESSANDRA PRl R8I 8 29/08/ 1963, (FG)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Altra istituzione

e |stituzione: ASL CNZ - Tipologia:
_REG_ASL_CN2.25/10/2021.0093594.P_PER-0.5.R.U

Servizio prestato in Ospedale ASL

® |stituzione: ASL CITTA DI TORINO - Tipologia: PROTOCOLLO
. 2021/0145488 del 22/04/2021

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 2,500
e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita - Al _— "”rf:;:::':e .
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. B8 Bre Lakt

Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con Incarico inferiore della 5.5.

® Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese 02/04/97 31/12/98 021:00 100%
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI QSPEDALIERI)) presso ASL 4 (PA) ;

(n. 38 h/sett) - nessun incaricc - Competenze: Incarico

dirigenziale (Art. 57, c. 3 lett. b Cenl) Svolgimenta di competenze

specialistico-professionali di base per attivita di gestione flussi

infarmativi e sanitari ed ecanomici e delle relazioni con gli Uffici

di Staff .

Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese 01/01/99 30/06/01 030:00 100%

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZ| OSPEDALIERI)) presso ASL 4 (PA)

(n. 38 hfsett.) - nessun Incarico - Competenze: Incarico

dirigenziale (Art. 57, c. 3 lett. a Cenl) Coordinamento attivita di

gestione flussi informativi sanitari ed economici, relazioni con

gli Uffici di Staff e responsabilitd dell'Ufficio per la Qualita

Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE ‘E mese 01/07/01 30/06/02 012:00 100%

ORGANIZZAZIONE DE| SERVIZI OSPEDALIERI)) presso ASL TO2

{PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarlco - Competenze: ncarico

dirigenziale (Art. 57, c. 3 lett. a Cenl) Coordinamento attivita di

gestione flussi informativi sanitari ed economicl, relazioni con

gli Uffici di 5taff e responsabilita dell' Ufficio per la Qualita

s Comando presso I'Agenzia Regionale per i servizi Sanitari mese 01/01/07 31/12/07 012:00 100%
(ARESS) .
e Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese 12/12/16 31/03/18 015:20 100%

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI QSPEDALIERI)) presso ASL CITTA
DI TORINO (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. - Competenze:
Competenze: Incarico dirigenziale (Art. 27, ¢. 1 lett. ¢ Cenl)
Incarico di alta professionalita (Tip. Az, C15)

® Periodo elaborato ___Mmese .090:2_9___“

Servizi come Dirigente Medico nella disciplina con incarico di struttura semplice

* Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese 01/07/02 31/08/03  014:00 100%
ORGANIZZAZIONE DE| SERVIZI OSPEDALIERI)) presso ASL TO 2
(PA) (n. 38 h/sett.) - resp. 55. - Competenze: Incarico
dirigenziale (Art. 27, ¢. 1 lett. b Cenl) Responsabilita’ della
Struttura Semplice Ufficio Quality' e Responsabilita’ del

. coordinamento delle attivita' di gestione dei flussi informativi e

D'ALFONSO ALESSANDRA - |d: 2734246 .
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sanitari del presidio ospedallero TNE San Giovanni Bosco (Tip.
Az, B2)
= Dipendente a tdet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI)) presso ASL TO 2
(PA) (n. 38 h/sett.) - resp, 5.5. - Competenze: Responsahilitd
della Struttura Semplice Ufficio Qualitd e Responsabilita del
coordinamento delle attivitd di gestione del flussi informativi e
sanitari del presidio ospedaliero (Tip. Az. B1) - Note: AZ .B1 -
Note: Tip. Az, B2

Dipendente a t.det. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI)) presso ASL TO 2

{PA) (n. 38 h/sett.) - resp. 5.5. - Competenze: Responsabllita

della Struttura Semplice Ufficio Qualita e Responsabilita del
coordinamento delle attivitd di gestione del flussi informativi e

sanitari del presidio ospedaliero (Tip. Az. B1) - Note: AZ .B1 -

Note: Tip. Az. B2

Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI)) presso ASL TO 2

{PA) (n. 38 hfsett.) - resp. 5.5.0. - Competenze: Incarico
dirigenzlale (Art. 27, ¢ 1 lett. a Ccnl) Responsabilita della
Struttura Semplice Dipartimentale Sistema Qualita' e Gestione

del Rischio (Tip. Az. B1) - Note: Note: AZ .B1

Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI)) presso ASL CITTA

DI TORINO (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. 5.5, - Competenze:
Competenze: Incarico dirigenziale (Art, 27, c. 1 lett. b Cenl)
Responsabile 5.5 Trasversale Gestione Rischio Clinico. (Tip. Az.

B1) - - Note: INCARICO AZ.B1

# Periodo elaborato __mese

Servizi come Dirigente Medico con incarico di struttura complessa

¢ Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI)) presso ASLTOZ2
(PA) (n. 38 h/sett.) - direttore 5.C. - Competenze: Funzioni
superiori (art. 18 CCNL 08/06/2000) Conferimento funzioni
vicarie della 5.C. Promozione alla salute

= Dipendente a t.det. DIRETTORE SANITARIO di AZIENDA (IGIENE mese
E ORGANIZZAZIONE DE| SERVIZI OSPEDALIERI)) presso ASL CN2
(PA) (n. 38 h/sett.) - direttore 5.C.

 Periodo elaborate - mese

01/058/03

01/01/08

16/10/10

01/04/18

01/10/08

30/08/21

31/12/06

30/09/08

11/12/16

05/08/21

15/10/10

10/11/21

W L.

040:00

009:00

073:26

040:05

100%

100%

100%

100%

100%

024:15

002:12

02627

100%

100%

100%

Periodo gia valutato
® Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E n.
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI)) presso ASLTO2

(PA) (n. 38 h/sett.) - resp. 5.5.D. - Competenze: RESPONSABILE
A SCAVALCO DELLA SDO LIBERA PROFESSIONE

01/06/14

01/06/15

+ 012:01

100%

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 6,255
{max 15,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

Soggiorni di studio / addestramento professionale

Punti J

Nessun soggiorno di studio

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0.000

P,

/ ;
.

-

0,50

" D'ALFONSO ALESSANDRA - 1d: 2734246

7

5



AS L CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA OMV

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

. Punti.-
Attivita didattica

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore
* AA. 2020-2021 Attivitd didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (titolo del corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA PLBBLICA)
-8 ore
A.A. 2019-2020 Attivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (titolo del corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA PUBBLICA)
-8ore
AA, 2018 -2019 Attivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (titolo del corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA FUBBLICA)
-8 are
AA. 2017-2018 Attivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (titolo del corse: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA PUBBLICA)
-8ore :
AA. 2016-2017 Afttivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (titolo del corsa: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) (cnrsu: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA PUBBLICA)
-8 ore
AA. 2015- 2016 Attivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (titolo del corsa: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) {corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA PUBBLICA)
-8 aore
A.A, 2014-2015 Attivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (titolo del corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA PUBBLICA)
-8 ore
AA. 2013-2014 Attivitd didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (titolo del corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA PUBBLICA)
-8 ore
AA. 2012-2013 Attivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (titolo del corse: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) {corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA PUBBLICA)
-8ore
e AA. 2011-2012 Attivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (titolo del corse: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA PUBBLICA)

i B0re N . e )
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (e 1,000 pd ""’6,020
7 ,
iy i
~ g
[ L
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AS L CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per |'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA OMV

‘ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Dal Al Punti

Partecipazione in qualita di uditore a corsl, congressi ecc.
* Partecipante (18.3 ore) al corso; PROGETTO DI FORMAZIONE 07/02/11 09/02/11
PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA
ANTINCENDIO E GESTIONE DELL'EMERGENZA (RISCHIO
INCENDIO ELEVATO - D.M. 10/03/1998 ALLEGATO IX - 9.5
CORSO C) - con esame finale - 19 ECM

= Partecipante (96 ore) al corso: PERCORSO DI ASCOLTO E 07/05/11  02/11/11
MEDIAZIONE DEI CONFLITTI - ANNO 2011 - con esame finale -
40 ECM

e Partecipante (10 ore) alla FAD: CONOSCERE | PRINCIPI 06/11/11 06/11/11

DELL'AUDIT CLINICO E LA SUA APLLICAZIONE NELLA PRATICA - -
con esame finale - 12 ECM

® Partecipante (10 ore) alla FAD: CONOSCERE | PRINCIPI 06/11/11 06/11/11
DELL'AUDIT CLINICO E LA SUA APLLICAZIONE NELLA PRATICA -
con esame finale - 12 ECM

= Partecipante (7 ore) al corso: INTRODUZIONE ALL'HEALTH 20/01/12  20/01/12
TECHNOLOGY  ASSESSMENT. LA VALUTAZIONE DELLE
TECNOLOGIE SANITARIE, CON PARTICOLARE RIGUARDO Al
FARMACI: QUALI CRITERI, QUALI STRUMENTI E QUALI PERCORSI
- con esame finale - 5 ECM

= Partecipante (8 ore) al corso: | GIR| PER LA SICUREZZA (SAFETY 02/04/12  02/04/12
WALKROUNS): COME EFFETTUARLI E VALUTARLI - con esame
finale - 8 ECM

= Partecipante (8 ore) al corso: LA SANITA ELETTONICA, 26/06/12  26/06/12
SICUREZZA E PRIVACY NELL'AZIENDA SANITARIA - con asame
finale - 6 ECM ’

e Partecipante (16.3 ore) al corsa: PREVENZIONE E SICUREZZA NE| 01/10/12 03/10/12
LUOGHI DI LAVORO: | RISCHI PRESENTI NELL'AZIENDA
SANITARIA - con esame finale - 19 ECM

# Partecipante (16.3 ore) al corso: 12453 ART. 37 D.LGS. 81/08 - 25/02/13  26/02/13
FORMAZIONE DEI DIRIGENT! - con esame finale - 12 ECM
= Partecipante (8 ore) al corso: LA GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI 16/04/13  16/04/13

OSPEDALIERI E GLI AMBITI DI RESPONSABILITA' DEL PERSONALE
COINVOLTO - con esame finale - 8 ECM
® Partecipante (6.3 ore) al corso: GLI INDICATORI DE 17/05/13  17/05/13
PROGRAMMI DI VALUTAZIONE DEGLI ESITI DEL MINISTERD
DELLA SALUTE E DELLARESS PIEMONTE: PRESENTAZIONE E
FORMAZIONE ALLUTILIZZO - con esame finale - 5 ECM

= Partecipante (38 ore) al corso: CORSO BASE PER FITWALKING 09/09/13  14/11/13
LEADER AZIENDALE - con esame finale - 41 ECM ;
® Partecipante (7 ore) al corso: SEMINARIO LE NUOVE NORME DI 29/09/14  29/09/14

RIFORMA DELLA P A, DAL D.LGS. 165/2001 ALLA LEGGE N. 114
DELL'11 AGOSTO 2014 DI CONVERSIONE DEL D.L. 90/2014 - =
con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (&8 ore) al corso: SAFETY WALK RAOUND, 30/09/14  30/09/14
STRUMENTOM PE L'ASSESSMENT - con esame finale
= Partecipante (21 ore) al corso: VECCHIE E NUOVE COMPETENZE 01/10/14  19/10/14

PER IL MEDICO DELLA DIREZIONE DI PRESIDIO OSPEDALIERO -
con esame finale - 17 ECM

= Partecipante (4 ore) al corso: RESPONSABILITA' DEL SANITARIO 24/11/14  24/11/14
E MEDIAZIONE CIVILE. QUALI OPPORTUNITA'? - con esame
finale-3ECM
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= Partecipante (20 ore) al corso: CORSO DI INFORMATICA - 19/03/15  23/04/15
ACCESS BASE - con esame finale - 29 ECM
e Partecipante (6.2 ore) al corso: SCEGLIERE CON SAGGEZZA 23/03/15  23/03/15

"APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA: REALIZZIAMO INSIEME |
RISULTATI" - con esame finale - 5 ECM

* Partecipante (16 ore) al corso: ATTIVITA AMMINISTRATIVA E 28/09/15 05/10/15
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - con esame finale - 21 EEM

= Resp. Scientifico (18 ore) alla FSC: SCEGLIERE CON CURA - con 04/04/16  25/05/16
esame finale - 25 ECM

* Partecipante (3.3 ore) al corso: PRORA - PROGETTO REGIONALE 16/05/16  16/05/16
IN ONCOEMATOLOGIA DI ASSESSMENT SULLA
RACCOMANDAZONE PER | FARMAC|I ANTINEOPLATICI:
PRESENTAZIONE DEGLI ESITI - con esame finale - 2 ECM

* Partecipante (4 ore) al corso: SVILUPPO DELLE COMPETENZE 15/07/16  15/07/16
DEI PROFESSIONALS - con esame finale - 4 ECM

= Partecipante (5 ore) al corso: CORSO DI FORMAZIONE PER 27/07/16  30/09/16
REFERENTI/ANIMATORI DI FORMAZIONE - con esame finale - 8
ECM

s Tuter (20 ore) al corso: PERCORSI DI SVILUPPO, DI 01/08/16 30/11/16
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENT!I PROFESSIONAL. PARTE | - - con esame finale - 5
ECM

= Tutor (20 ore) al corso: PERCORSI DI SVILUPPO, DI 12/09/16  30/11/16
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEl DIRIGENTI PROFESSIONAL. PARTE | - con esame finale - &5

ECM

* Partecipante (7.2 ore) al corso: PERCHE' S| SBAGLIA - - con 03/10/16  03/10/16
asame finale - 10 ECM

= Tutor (5 ore) alla FSC: PERCORSO DI SVILUPPO, DI 31/10/16  30/09/17

VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL, 2 PARTE - con esame finale - 20
ECM
e Tutor (5 ore) alla FSC: PERCORSO DI SVILUPRO, DI 01/12/16  24/03/17
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL, 28 PARTE - con esame finale - 20
ECM
e Tutor (5 ore) alla FSC: PERCORS| DI SVILUPPO, DI 01/12/16  24/03/17
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL, PARTE | - con esame finale - 20
ECM

e Tutor (5 ore) alla FAD: PERCORSI DI SVILUPPO, DI 01/12/16  24/03/17
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENT| PROFESSIONAL. PARTE | - con esame finale - 20
ECM

» Partecipante (6.3 ore) al corso: PRORA: monitoraggio adozione 27/02/17  16/03/17
Raccomandazione 14. Tecniche di Audit secondo IS0
19011:2012 - Ente organizzatore: Regione Piemonte

s Tutor (30 ore) alla FAD: PERCORS| DI SVILUPPO, DI 16/03/17  30/09/17
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENT| PROFESSIONAL. PARTE 2 - con esame finale - 30
ECM

s Tutor (5 ore) alla FAD: PERCORSI DI SVILUPPO, DI 14/04/17  23/08/17
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. PARTE 2 - con esame finale - 20
ECM
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= Tutor (30 ore) alla FSC: PERCORSI DI SVILUPPO, DI
VALORIZZAZIONE E D| VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DE| DIRIGENTI PROFESSIONAL. PARTE 2 - - con esame finale - 7
ECM

= Partecipante (6.3 ore) al convegno: IL SISTEMA DI GOVERNO DE|
TEMPI D'ATTESA E DELL'APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DELLA
REGIONE PIEMONTE ED IL PROGETTO RAQ AGENAS - con esame
finale -5 ECM

= Partecipante (18.3 ore) al corso: COMUNICAZIONE PUBBLICA IN
SANITA. DAGLI STRUMENT] CLASSICI A QUELLI DIGITALI, NUOVE
MODALITA DI RELAZIONE CON IL CITTADING - con esame finale
-21ECM

e Partecipante (5 ore) alla FAD: IGIENE DELLE MANI: MISURA
FONDAMENTALE NELLA PREVENZIONE DELLE |INFEZIONI
CORRELATE ALL'ASSISTENZA (I.C.A.) - con esame finale - 8 ECM

= Partecipante (5 ore) al corso: COME SVILUPPARE UN PROGETTO
DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO - can esame finale - 7
ECM

® Partecipante (3 ore) al seminario; | CENTRI ACCOGLIENZA E
SERVIZI E | GRUPP| INTERDISCIPLINARI CURE - con esame finale
-5 ECM

® Partecipante (5 ore) al corso: | PROGETTI DI MIGLIORAMENTO
ORGANIZZATIVO SECONDO LA LESSON LEARNT - con esame
finale - 7 ECM

e Tutor (4 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT
PRIMO PARTE: INTRODUZIONE AL RISCHIO CLINICO E GESTIONE
DELL'ERRORE - con esame finale - 1 ECM - Note: PRIMA
EDIZIONE

= Tutor (4 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT
PRIMO PARTE: INTRODUZIONE AL RISCHIO CLINICO E GESTIONE
DELL'ERRORE - con esame finale - 1 ECM - Note: SECONDA
EDIZIONE

s Tutor (15 DrE) alla FSC: IL PERCORSO DELLA PERSONA ASSISTITA
IN OSTETRICIA - con esame finale - 30 ECM

s Tutor (20 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT
SECONDA PARTE . LA  GESTIONE DEL RISCHIO
CLINICO:IDENTIFICAZIONE, ANALISI E TRATTAMENTO - con
esame finale - 21 ECM - Note: PRIMA EDIZIONE

= Tutor (4 ore) alla FSC: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT
PRIMO PARTE: INTRODUZIONE AL RISCHIO CLINICO E GESTIONE
DELL'ERRORE - con esame finale - 1 ECM - Note: TERZA

EDIZIONE
= Tutor (20 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT
SECONDA PARTE . LA GESTIONE DEL RISCHIO

CLINICO:IDENTIFICAZIONE, ANALISI E TRATTAMENTO - con
esame finale - 5 ECM - Note: SECONDA EDIZIONE

s Partecipante (7.5 ore) al corso: IMPARARE DAl SUCCESSI: UNA
NUOVA PROSPETTIVA PER LA SICUREZZA DELLA PERSONA
ASSISTITA - con esame finale - 10 ECM

= Partecipante (8 ore) al congresso: XIX CONFERENZA NAZIONALE
RETIITALIANE HPH SALUTE, COMUNITA' PATIENT ENGAGMENT,
BUONE PRATICHEALLEANZA TRA CITTADINI , ISTITUZIONI
PROFESSIONISTI - con esame finale - 6 ECM

» Partecipante (4.3 ore) al corso: DIMISSIONI DIEFICILI; UN

11/05/17

14/11/17

22/11/17

01/05/18
18/05/18
11/06/18
27/06/18

01/09/18

01/10/18

08/10/18

15/10/18

01/11/18

15/11/18

14/12/18

08/01/19

09/04/19

_.NUOVO MODELLO INTEGRATO DI NOCC/NDCC PER FAVORIRE

20/10/17

14/11/17

28/11/17

31/05/18

18/05/18

11/09/18

27/06/18

30/09/18

31/10/18

11/10/18

14/11/18

30/11/18

14/12/18

14/12/18

08/01/19

09/04/19
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LA CONTINUITA' DELLE CURE (PS E DEGENZE OSPEDALIERE) - 6
ECM
= Partecipante (45 ore) al corso: RISK MANAGMENT E LA 07/05/19
GESTIONE DELL'EVENTO DANNOSO NELLE AZIENDE SANITARIE -
con esame finale - 50 ECM
® Partecipante (4 ore) al corso: APPROFONDIMENTI PER | 03/06/19
PROMOTORI DELLA'FORMAZIONE DELLA ASL CITTA DI TORINO-
RACCOLTA E BISOGNI| FORMATIVI - 6 ECM
* Resp. Scientifico (10 ore) alla FSC: LA SICUREZZA NEL PERCORSO 26/06/19
,.CHIRURGICO - con esame finale - 20 ECM

04/06/19

03/06/19

26/09/19

Partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressi e partecipazione quale uditore a corsi di perfezionamento universitari

s RISK MANAGMENT E GESTIONE DELL'EVENTO DANNOSO NELLE
AZIENDE SANITARIE presso SCUOLA DI MANAGEMENT ED
ECONOMIA UNIVERISTA' DI TORINO nel 2019 (1 anni)

= Relatore (1 ore) al corso: LA SICUREZZA DE| PAZIENT| E LA 18/03/11
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - con esame finale - 1 ECM

e Relatore (1 ore) al corso: LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E LA 23/03/11
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - con esame finale - 1 ECM

= Relatore (1 ore) al corso: LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E LA 28/03/11
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - con esarne finale - 1 ECM '

* Relatore (1 ore) al corso: LA SICUREZZA DEl PAZIENTI E LA 13/04/11
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - con esame finale - 1 ECM

= Relatore (9.3 are) al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E 23/05/11

FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE: UM RISCHIO? TECNICHE
DI PREPARAZIONE - con esame finale - 9 ECM
® Relatore (5.5 ore) al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E 24/05/11
FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO?
PROCEDURE DI SOMMINISTRAZIONE - con esame finale - 6 ECM

= Relatore (1.3 ore) al corso: LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E LA 25/05/11
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - con esame finale - 2 ECM
* Relatore (7.5 ore) al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E 26/09/11

FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO? TECNICHE
DI PREPARAZIONE - con esame finale - 8 ECM
* Relatore (7.5 ore) al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E 27/09/11
FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO?
PROCEDURE DI SOMMINISTRAZIONE - con esame finale - 8 ECM

= Relatore (7 ore) al corso: AUDIT MEDICINA GENERALE: DAL 05/11/11
CONFRONTOTRA  PARI AL  MIGLORAMENTO  DELLE
PERFORMANCE - con esame finale - 11 ECM

= Relatore (9.5 ore) al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E 08/11/11
FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO? TECNICHE
DI PREPARAZIONE - con esame finale - 10 ECM

= Relatore (9.5 ore) al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E 05/12/11
FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO? TECNICHE
DI PREPARAZIONE - con esame finale - 10 ECM

e Relatore al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E FARMACI A 06/12/11
BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO? PROCEDURE DI
SOMMINISTRAZIONE - con esame finale - 6 ECM

= Relatore (7 ore) al corso: AUDIT MEDICINA GENERALE: DAL 17/12/11
CONFRONTOTRA  PARI AL  MIGLORAMENTO  DELLE
PERFORMANCE - con esame finale - 11 ECM

* Relatore (7 ore) al corso: AUDIT MEDICINA GENERALE: DAL 14/01/12
CONFRONTOTRA PARI AL MIGLORAMENTO DELLE
PERFORMANCE - con esame finale - 11 ECM

18/03/11
23/03/11
28/03/11
13/04/11

30/05/11

31/05/11

25/05/11

03/10/11

04/10/11

05/11/11

15/11/11

15/12/11

13/12/11

17/12/11

14/01/12
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= Relatore (7 ore) al corso: AUDIT MEDICINA GENERALE: DAL 28/01/12  28/01/12
CONFRONTOTRA PARI Al MIGLORAMENTO DELLE
PERFORMANCE - con esame finale - 11 ECM
= Relatore (7 ore) al corso: AUDIT MEDICINA GENERALE: DAL 04/02/12  04/02/12
CONFRONTOTRA  PARI AL  MIGLORAMENTO  DELLE
PERFOCRMANCE - con esame finale - 11 ECM

= Relatore (9 ore) al corso; FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DELLA 26/03/12  27/03/12
MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI CLASSICI E A BERSAGLIO
MOLECOLARE: TECNICHE DI PREPARAZIONE - con esame finale
-9ECM

= Relatore (10 ore) al corso; FORMAZIONE SULLA SICUREZZA 11/04/12  12/04/12
DELLA MANIPOLAZIONE DElI CHEMIOTERAPICI CLASSICI E A
BERSAGLIO MOLECOLARE: TECNICHE DI PREPARAZIONE - con
esame finale - 10 ECM

® Relatore (14 ore) alla FSC: CURE SICURE: LA SICUREZZA NEL 11/04/12  26/04/12
PERCORSO CHIRURGICO (PRIMA, DURANTE E DOPO
L'INTERVENTO) - con esame finale - 14 ECM

» Relatore (10 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA 13/04/12  20/04/12
DELLA MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI CLASSICI E A
BERSAGLIO MOLECOLARE: TECNICHE DI PREPARAZIONE - con
esame finale - 10 ECM

* Relatore (9.5 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA 24/05/12  25/05/12
DELLA MANIPOLAZIONE DEl CHEMIOTERAPICI CLASSICI E A
BERSAGLIO MOLECOLARE: TECNICHE D| PREPARAZIONE - con
esame finale - 10 ECM

= Relatore (8 ore) al corso: LA TRACCIABILITA': PIU TRACCE = PIU 12/06/12  13/06/12
SICUREZZA - con esame finale - 8 ECM

= Relatore (8.3 ore) al curso: LATRACCIABILITA": PIU TRACCE = PID) 19/09/12  20/09/12
SICUREZZA - con esame finale - 9 ECM

= Relatore (2 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO AVVERSO: 04/10/12  04/10/12
DALL'ANALISI ALLA COMUNICAZIONE - con esame finale - 2 ECM

= Relatore (3 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO AVVERSO: 24/10/12  24/10/12
DALL'ANALISI ALLA COMUNICAZIONE - con esame finale - 3 ECM

* Relatore (24 ore) al corso: VECCHIE E NUOVE COMPETENZE PER 06/11/12  29/11/12

IL MEDICO DELLA DIREZIONE DI PRESIDIO OSPEDALIERO - con
esama finale - 17 ECM

= Relatore (3 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO AVVERSO: 07/11/12  07/11/12
DALL'ANALISI ALLA COMUNICAZIONE - 3 ECM

= Relatore (12 ore) al corso: LA TRACCIABILITA': PIU TRACCE = PIU 28/11/12  29/11/12
SICUREZZA - con esame finale - 12 ECM

= Relatore (4.3 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO 28/02/13  28/02/13
AVVERSO DALL'ANALIS| ALLA COMUNICAZIONE - con esame

~ finale - 5 ECM

= Relatore (3 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO AVVERSO 11/03/13  11/03/13
DALL'ANALIS| ALLA COMUNICAZIONE - con esarne finale - 3 ECM

= Relatore (3.3 ore) al corso: RISK MANAGEMENT IN RADIOLOGIA 12/03/13  13/03/13
- = con esame finale - 4 ECM A

* Relatore (9 ore) al corso: LA TRACCIABILITA': P|U TRACCE = P|U 09/05/13  10/05/13
SICUREZZA - con esame finale - 9 ECM

= Relatore (10 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA 15/05/13  16/05/13

DELLA MANIPOLAZIONE DElI CHEMIOTERAPICI CLASSICI E A

BERSAGLIO MOLECOLARE: TECNICHE DI SOMMINISTRAZIONE -

con esame finale - 8 ECM
= Relatore (5 ore) al corso: IN CAMMINO ...SENZA RISCHI - con 12/06/13  12/06/13
_.esame finale - 6 ECM - Note: 4 EDIZIONI
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s Relatore (4 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO AVVERSO:
DALL'ANALISI ALLA COMUNICAZIONE - con esame finale - 5 ECM

= Relatore (10 ore) al carso: LA TRACCIABILITA': PIU TRACCE = PIU
SICUREZZA - con esame finale - 10 ECM

= Relatore (3 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO AVVERSD
DALL'ANALISI ALLA COMUNICAZIONE - con esame finale - 3 ECM

= Relatore (1.3 ore) al corso: RISK MANAGEMENT IN RADIOLOGIA
- con esame finale - 2 ECM

= Relatore (15 ore) al corso: IN CAMMINO SENZA RISCHI - con
esame finale - 15 ECM

* Relatore (6.3 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO:
UNA TENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 6 ECM

= Relatore (13.3 ore) al corso: IN CAMMING SENZA RISCHI - con
esame finale - 14 ECM

* Relatore (12.3 ore) al corso: IN CAMMING SENZA RISCHI - con
esame finale - 13 ECM - Note: 4 EDIZION|

= Relatore (9.3 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA
DELLA MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI CLASSICI E A
BERSAGLIO MOLECOLARE: TECNICHE DI SOMMINISTRAZIONE -
con esame finale - 6 ECM

» Relatore (4 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO:
UNATENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 4 ECM

* Relatore (S ore) al corso: IN CAMMING SENZA RISCH - con
asame finale - 5 ECM

= Relatore (4 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO:
UNA TENDENZA O UN'ESIGENZAT - con esama finale - 4 ECM

= Relatore (2.2 ore) al corso: RISK MANAGEMENT IN RADIOLOGIA
- con esame finale - 3 ECM

¢ Relatore (5.5 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA
DELLA MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPIC|I CLASSICI E A
BERSAGLIO MOLECOLARE: TECNICHE DI SOMMINISTRAZIONE -
con esame finale - 6 ECM

e Relatore (4.3 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIQ CLINICO:
UNATENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 5 ECM

* Relatore (6 ore) al corso: IN CAMMINO...SENZA RISCHI - con
esame finale - 12 ECM

= Relatore (6 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DELLA
MANIPOLAZIONE DE) CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI CLASSICI
A BERSAGLIO ... - con esame finale - 12 ECM

® Relatore (6 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DELLA
MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI CLASSICI
A BERSAGLIO MOLECOLARE: TECNICHE DI PREPARAZIONE - con
asame finale - 12 ECM

® Relatore (5 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO:
UNA TENDENZA O UN'ESIGENZAY - con esarme finale - 5 ECM

= Relatore (8 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO:
UNA TENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 16 ECM

e Relatore (5 ore) al corso: GIORNATA FORMATIVA SULLA
METODOLOGIA SWR (SAFETY WALK ROUND) - con esame finale
- 10 ECM

= Relatore (6 ore) al corso: STRUMENTI E METODI D'ANALISI
DELL'EVENTO AVVERSO (SEA-RCA) PER | REFERENTI DELLA

QUALITA' E SICUREZZA DEL PAZIENTE -conesame finale -8ECM

26/09/13
24/10/13
14/11/13
10/12/13
03/03/14
18/03/14
01/04/14
05/05/14

21/05/14

03/06/14
16/09/14
02/10/14
06/10/14

15/10/14

28/10/14
13/04/15

12/05/15

12/05/15

13/05/15

08/06/15

28/10/15

21/03/16

26/09/13
25/10/13
14/11/13
11/12/13
24/03/14
08/04/14
28/04/14
26/05/14

22/05/14

17/06/14
06/10/14
14/10/14
07/10/14

16/10/14

11/11/14
04/05/15

25/05/15
09/06/15
25/05/15

10/08/15

28/10/15

21/03/16
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= Relatore (2 ore) al corso: LA REAZIONE TRASFUSIONALE DA 13/06/16  13/06/16
INCOMPATIBILITA ABO EVENTO AVVERSO CHE DEVE ESSERE
PREVENUTO - con esame finale - 4 ECM

s Relatore (1 ore) al corso: IN CAMMINGO SENZA RISCHI - con 13/09/16 27/09/16
esame finale - 2 ECM

* Relatore (8 ore) al corso; COSTRUIRE IL PDTA PER IL PAZIENTE 10/02/17  10/02/17
DIABETICO IPERGLICEMICO OSPEDALIERO - con esame finale -5
ECM

® Relatore (7 ore) alla FSC: PERCORSI DI SVILUPPO, DI 11/05/17  20/10/17

VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENT!I PROFESSIONAL. PARTE 2 - con esame finale - 30

ECM

= Relatore (15 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGEMENT 16/05/17 15/06/17
1° LIVELLO VER. 1.0 - con esame finale - 30 ECM

= Relatore (7 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGEMENT 16/05/17  15/06/17
1° LIVELLO VER. 1.0 - con esame finale - 1 ECM

= Relatore (0.3 ore) al convegno: MEDICINA LEGALE E.DINTORNI - 13/06/17 13/06/17
con esame finale - 15 ECM

+ Relatore (10 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGEMENT 01/0%/17 06/10/17
1° LIVELLO VER. 1.0 - con esame finale - 2 ECM

= Relatore (2 ore) al seminario; SICUREZZA DELLE CURE E 08/03/18 08/03/18

RESPONSABILITA' PROFESSIONALE NEL NUOVO CONTESTO
SCIENTIFICO E NORMATIVO: STRATEGIE E MCODELLI OPERATIVI
NELLE AZIENDE SANITARIE - con esame finale - 2 ECM
= Relatore (1.2 ore) al convegno: UMANIZZAZIONE DELLE CURE E 24/09/18  24/09/18
EMPOWERMENT. L'ESPERIENZA PIEMONTES - con esame finale
-2 ECM
= Relatore (0.4 ore) al convegno: COSTRUIRE COLLABORAZIONE 08/11/18 08/11/18
CON | PAZIENTI E | CITTADINI PER PROMUOVERE LA SALUTE - 1
ECM

‘# Relatore (5 ore) al corso: TEMPO DI COMUNICAZIONE, TEMPO 22/11/18  22/11/18
DI CURA: RELAZIONE E PERCORSI DI CURA - - con esame finale -
10 ECM

= Relatore (8 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT 08/09/19  08/10/19
PRIMO LIVELLO: INTRODUZIONE AL RISCHIO CLINICO E
GESTIONE DELL'ERRORE - con esame finale - 2 ECM

® Relatore (2.3 ore) al convegno: 1°GIORNATA NAZIONALE 17/08/19  17/09/1%
SICUREZZA DEL PAZIENTE AZIENDE SANITARIE E CITTADINI
INSIEME PER LA QUALITA E LA SICUREZZA DELLE CURE -

= Relatore (8 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT - 01/10/19  30/10/1%
PRIMO LIVELLO: INTRODUZIONE AL RISCHIO CLINICO E
GESTIONE DELL'ERRORE - con esame finala - 2 ECM

= Relatore (0.3 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EMERGENZA 09/10/19  09/10/1%
MEDICA E COMPORTAMENTALE IN 5PDC - con esame finala - 1
ECM

= Relatore (3.3 ore) al convegno: 1°giornata regionale sulle buone 15/10/19  15/10/1%
pratiche per la sicurezza delle cura

* Relatore (0.3 ore) al corso: PRYMARY NURSING POSSIBILITA O 09/12/19  09/12/19
UTOPIA? - 1 ECM

= Relatore (5 ore) alla FAD: PERCORSO 5UL RISK MANAGMENT 01/06/20 31/08/20

PRIMO LIVELLO: INTRODUZIONE AL RISCHIO CLINICO E
GESTIONE DELL'ERRORE - con esame finale - 10 ECM

* Relatore (4 ore) al corso: 30.XXVI corso di formazione e 10/12/20 31/01/21
aggiornamento professionale ex legge 135/90corso  per

_INFERMIERI - 2ECM =
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= Relatore (2 ore) al corso: 30.XXVI corso di formazione e 10/12/20 31/01/21
aggiornamento professionale ex legge 135/90corso per 055 - 2 '
ECM B

Partecipazione a corsi non riferita agli ultimi 10 anni

s Partecipante al corso: SCELTE ORGANIZZATIVE NELLE AZIENDE 01/04/97  01/04/97
SANITARIE

® Partecipante al corso: IL GOVERNQ DELLA DOMANDA NELLE 27/10/97  29/10/97
AZIENDE SANITARIE

® Partecipante al corso: L'AZIENDALIZZAZIONE  NELLE 10/11/98  12/11/98
ASL:ASPETTI GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI

s Partecipante al corso: LA QUALITA' IN SANITA 02/12/98  02/12/98

* Partecipante (7.3 ore) al corse: GLI STRUMENTI DELLA CLINICAL 17/03/00  17/03/0%

GOVERNANCE - 2* MODULO: EBM - EBN, LINEE GUIDA E PDTA -
con esame finale - 5 ECM

* Relatore (2.5 ore) al corso: TERAPIE COMPLEMENTARI IN 07/03/08  14/03/08
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE: LINGUAGG! UNIVERSALI E
ANTICHI DI RELAZIONE, LA VALUTAZIONE DI UN PROGETTO
con esame finale - 2 ECM i

= Partecipante (7.5 ore) al corso: CORSO BLS-D (BASIC LIFE 18/03/08  18/03/08
SUPPORT - EARLY DEFIBRILLATION) ITALIAN RESUSCITATION
COUNCIL - con esame finale - 8 ECM

® Partecipante’ (24 ore) al corso: RISK MANAGEMENT: PROGETTO 22/05/08  29/05/08
REGIONALE - Ente organizzatore: AOU CITTA DELLA SALUTE E
DELLA SCIENZA DI TORINO - con esame finale - 26 ECM

= Relatore (15 ore) alla FSC: ANALISI DEL PERCORSO DEL 02/08/08  21/10/08
FARMACO SECONDO METODOLOGIA FMECA PRESSO | REPARTI
DI DEGENZA DELL'OSPEDALE SAN GIOVANN| BOSCO - con
asame finale - 15 ECM

e Partecipante (16 ore) al corso: NTRODUZIONE ALL'HEALTH 18/09/08 19/09/08
TECHNOLOGY ASSESSMENT - con esame finale - 15 ECM

® Partecipante (15.3 ore) al corso: GLI  STRULMENTI 05/11/08 06/11/08
DELL'ACCREDITAMENTO | PARTE: IL MANUALE DI
ACCREDITAMENTO - con esame finale - 17 ECM

® Partecipante (153 ore) al corso: Gl strumenti 11/11/08  12/11/08

dell'accreditamento (I parte: i percorsi dl riferimento - con
esame finale - 16 ECM

e Partecipante (7 ore) al convegno: 1° CONVEGNO NAZIONALE : 17/11/08  17/11/08
MEDICO ED INFERMIERE A GIUDIZIO - con esame finale - 4 ECM

= Relatore (12 ore) al corso: IL RISCHIO CLINICO: DALLA TEORIA 01/12/08 05/12/08
ALL'APPROCCIO PRATICO - con esame finale - 12 ECM

= Relatore (5 ore) al corso: INTEGRAZIONE...SINONIMO DI 15/01/09  23/01/09
GARANZIE DI CURE? - con esame finale - 5 ECM

® Partecipante (13 ore) al corso: BENESSERE ORGANIZZATIVO: LA 27/01/09  03/02/09

PROMOZIONE DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO NELLE AZIENDE
SANITARIE - con esame finale - 9 ECM

® Partecipante (6.4 ore) al corso: GLI STRUMENTI DELLA CLINICAL 17/02/09  17/02/09
GOVERNANCE = 1° MODULO: INTRODUZIONE E
PRESENTAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO - con esame
finale - 4 ECM

® Partecipante (6.5 ore) al corso: GLI STRUMENT| DELLA CLINICAL - D3/03/08  03/03/09
GOVERNANCE - 3° MODULO: HTA - RISK MANAGEMENT NEL =,
GOVERNO CLINICO - con esame finale - 5 ECM , ik
* Partecipante (7.5 ore) al corso: GLI STRUMENTI DELLA CLINICAL 10/03/08  10/03/09 b7
_GOVERNANCE - 4° MODULO: LA VALUTAZIONE E
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MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE CLINICHE - con esame

finale -5 ECM

= Partecipante (22 ore) al corse: L'AUDIT CLINICO PER LE 12/03/08  27/02/10
BRONCOPNEUMOPATIE CRONICHE OSTRUTTIVE - con esame
finale

® Relatore (5 ore) al corso: INTEGRAZIONE...SINONIMO DI 23/03/09  02/04/09
GARANZIE DI CURE? - con esame finale - 5 ECM

* Partecipante (8.2 ore) al corso: GLI STRUMENTI DELLA CLINICAL 30/03/09  30/03/09

GOVERNANCE - 6*° MODULO: L'ORGANIZZAZIONE SANITARIA E
IL CITTADINO - INTERVENTI RELAZIONALI, - con esame finale - 8
ECM
= Relatore (2 ore) al corso: GLI STRUMENTI DELLA CLINICAL 01/04/09 01/04/09
GOVERNANCE - 6° MODULO:; L'ORGANIZZAZIONE SANITARIA E
IL CITTADINO - INTERVENT! RELAZIONALI - con esdme finale - 2
ECM
= Relatore (1 ore) al corso: DALLA TEORIA ALLA PRATICA NELLA 14/04/09  14/05/0%
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: IL FARMACO - con esame finale
-1ECM
¢ Relatore (1 ore) al corso: DALLA TEORIA ALLA PRATICA NELLA 15/04/09  19/05/09
GESTIONE DELRISCHIOCLINICO: IL FARMACO - con esame finale
-1 ECM 1

¢ Relatore (6 ore) al corso: DALLA TEORIA ALLA PRATICA NELLA 16/04/09  21/05/09
GESTIONE DEL RISCHIC CLINICO: IL FARMACO - con esame finale
-6 ECM

= Partecipante (8.2 ore) al corso: GLI STRUMENTI DELLA CLINICAL 23/04/09  23/04/08
GOVERNANCE - 7° MODULO: ASPETTI RELAZIONALI ED ETICA
DELL'ORGANIZZAZIONF - con esame finale - 6 ECM

= Relatore (2 ore) al corso: DALLA TEORIA ALLA PRATICA NELLA 30/04/09  30/06/09
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: IL FARMACO - con esame finale
-2 ECM

= Relatore (2 ore) al corsa: DALLA TEORIA ALLA PRATICA NELLA 11/05/08  04/06/09
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: IL FARMACO - con esame finale
-2 ECM

® Relatore (1 ore) al corso: DALLA TEORIA ALLA PRATICA NELLA 22/05/08  22/06/09
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: IL FARMAC - con esame finale
-1ECM

= Partecipante (7 ore) al corso: PROGETTO PER L'ATTIVAZIONE DI 25/05/08  25/05/09

UNA FUNZIONE DI VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE
SANITARIE IN PIEMONTE - ¢on esame finale - 5 ECM

= Relatore (6.3 ore) al corso: INTEGRAZIONE....SINONIMO DI 25/05/09  05/06/09
GARANZIE DI CURE? - con esame finale - 7 ECM

e Relatore (12 ore) al corso: IL RISCHIO CLINICO: DALLA TEORIA 05/06/08  18/06/08
ALL'APPROCCIO PRATICO - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante (7.2 ore) al corso: GLI STRUMENTI DELLA CLINICAL 30/06/09  30/06/09

GOVERNANCE: PRESENTAZIONE PROGETTI/INTERVENTI - con
esame finale - 4 ECM

e Relatore (4 ore) al corso: INTEGRAZIONE...SINONIMO DI 21/09/09  02/10/09
GARANZIE DI CURE? - con esame finale - 4 ECM
= Relatore (2 ore) al corso: GAMBA DESTRA O SINISTRA? LA 13/10/09  27/10/0%9

CORRETTA IDENTIFICAZIONE DEI PAZIENTI, DEL SITO
* CHIRURGICO E DELLA PROCEDURA - con esame finale - 2 ECM
= Partecipante (6.5 ore) al corso: | RISCHI NELL'AZIENDA 20/10/09  20/10/09
SANITARIA E IL RUOLO DEL DIRIGENTE E DEL PREPOSTO NEL
SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDAL - con esame finale - 6 ECM
* Relatore (1 ore) al corso: INTEGRAZIONE....SINONIMO DI 23/11/03  03/12/09 2
__GARANZIE DI CURE? - con esame finale - 1 ECM o // £

/
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= Relatore (6 ore) al corso: IL RISCHIO CLINICO: DALLA TEQRIA 30/11/09  04/12/09
ALL'APPROCCIO PRATICO - con esame finale - 6 ECM

® Partecipante (9 ore) al corso: QUALITA' E SICUREZZA IN 10/12/09  10/12/09
CHIRURGIA - con esame finale - 7 ECM

® Relatore (20.3 ore) al corso: ANALISI DEL PERCORSO DEL 11/01/10 29/01/10
FARMACO SECONDO METODOLOGIA FMECA - con esame finale
-21ECM

= Relatore (8 ore) al corse: QUALITA' E SICUREZZA IN CHIRURGIA 24/02/10  24/02/10
- con esame finale - 6 ECM )

¢ Relatore (20 ore) al corso: L RISCHIO CLINICO: DALLA TEORIA 05/03/10 19/03/10
ALL'APPROCCIO PRATICO - con esame finale - 20 ECM

= Relatore (20 ore) al corso: IL RISCHIO CLINICO: DALLA TEORIA 19/04/10  23/04/10
ALL'APPROCCIO PRATICO - con esame finale - 20 ECM

* Relatore (2.3 ore) al corso: GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO, 26/04/10  30/04/10

DALLA TEORIA ALLA PRATICA: LE CADUTE NELLE STRUTTURE
SANITARIE - con esame finale - 3 ECM

= Relatore (8 ore) al corso: QUALITA' E SICUREZZA IN CHIRURGIA 05/05/10 05/05/10
- con esame finale - 6 ECM

* Relatore (20 ore) al corso: IL RISCHIO CLINICO: DALLA TEORIA 17/05/10  21/05/10
ALL'APPROCCIO PRATICO - can esame finale - 20 ECM

= Tutor (19 ore) al corso: PERCORSO PER LA STESURA DEL "PIANO 10/06/10  07/10/10

CITTADINO DELLE PREVENZIONE" - Ente organizzatore: ASL
CITTA DI TORIND-EX ASLTO1 - con esame finale - 9 ECM

® Partecipante  (24.3 ore) al corso: LA RELAZIONE 09/09/10  16/12/10
INTERCULTURALE NE!I SERVIZI SANITARI - con esame finale - 15
ECM

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

= ; Competenze tecniche Le competenze tecniche acquisite nel
corso degll Incarichi ricoperti riguardano principalmente il
problem salving e project management che, nel corso della sua
esperienza professionale, le hanno consentito di utilizzare uno
specifico  approccio  metodologico  sia  nella  pratica
programmatoria che in quella quotidiana

¢ @ Capacita organizzative Nel corso della sua esperienza
lavorativa ha sviluppato capacitd organizzativa grazie all'
esperienza maturata nello svolgimento di mandati assegnati
come: la strutturazione dell' attivita ambulatoriale del Presidio
Ospedaliero, la  progettazione del Day Haospital
Multidisciplinare, la gestione delle liste attesa dei ricoveri di
elezione. Queste capacita hanno trovato una successiva
applicazione in tutte le situazioni in cul risultasse necessario
approntare un percorso di pianificazione e articolazione di
processi compresa: ['assegnazione e |' allocazione del reparti, la
definizione del processi assistenziali e procedure In risposta a
processi e situazioni critiche, I' organizzazione e |a realizzazione
di corsi di formazione aziendale sul rischio clinico. E' stata
promaotrice del pracesso di informatizzazione aziendale della
documentazione sanitaria: cartella clinica integrata e scheda di
terapia, la scheda di segnalazione evento avverso e la scheda di
segnalazione evento cadute. In occasione della pandemia Covid
- 19 ha organizzato |' intera attivita di selezione, accettazione,
registrazione dei pazienti presso I'OGR -Ospedale Temporaneo
d'Emergenza O.G.R -(aprile-luglio 2020) e tutti i percorsi sanitari
€ amministrativi attinenti alla degenza del paziente,
L'esperienza organizzativa acquisita @ stata messa in campo

_anche per la_gestione ha delle attivitd organizzative e
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igienistiche del reparto COVID presso la struttura Piccala Mole
(nov 2020 - maggie 2021). L'esperienza maturata & stata
supportata da un continuo percorso formativo ( formazione sul
rischio clinico, Master in primo livello in Economia Sanitaria e
Master di secondo livello "Direzione strategica della Direzioni
Sanitarie"

: Capacitd di direzione In qualita di dirigenté medico della
Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero ha sviluppato nel
corso degli anni competenze relative all' organizzazione del
Servizi Ospedalieri e gestione delle attivita di pianificazione,
programmazione ed organizzazione dei servizi e prestazioni
erogatl, allocazione/attivazione del reparti del presidio,
gestione della documentazione sanitaria, verifica della corretta
applicazione delle linee di indirizzo regionali e aziendali,
predispasizione di protocolli e procedure sui singoli aspetti delle
fasi di accesso, accettazione, degenza, dimissione, continuita
assistenziale e trasferimento, trasporto dei pazienti e di rapporti
con i congiunti. In virtt della formazione effettuata e dell’
esperienza maturata nell' ambito di gestione e mediazione dei
conflitti (coordinatrice percorso farmativo di - Mediazione dei
conflitti - di 96 ore su mandato Aress ) ha acquisito competenze
nella gestione del rapporti con l'utenza in generale e dei
rapporti interni fra operatori. La competenza & risultata
estremamente utile nello svolgimento delle attivita proprie
della gestione del rischio clinico. Owviamente lesperienza
maturata allinterno dellASL Citta di Torino nel corso degli anni
in tutti i ruoli professionali rivestiti consente o affrontare con
un approccio proattivo e tecnico il ruolo apicale rivestito nella

Azlenda CN2.
= Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura:  B1/2 intermedio - espressione

interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

: Competenze gestionali In qualita di dirigente medico della
Direzione Sanitarfa del Presidio Ospedaliero ha sviluppato nel
corso degli anni competenze relative all' arganizzazione dei
Servizi Ospedalieri e gestione delle attivita di pianificazione,
programmazione ed organizzazione dei servizi e prestazioni
erogati, allocazione/attivazione dei reparti del presidio,
gestione della documentazione sanitaria, verifica della corretta
applicazione delle linee di indirizzo regionali e azlendali,
predisposizione di protocolli e procedure sui singoli aspetti delle
fasi di accesso, accettazione, degenza, dimissione, continuita
assistenziale e trasferimento, trasporto dei pazienti e di rapporti
con i congluntl, In virtd della formazione effettuata e dell
esperienza maturata nell' ambito di gestione e mediazione dei
conflitti (coordinatrice percorso formative di - Mediazione dei
conflitti - di 96 ore su mandato Aress ) ha acquisito competenze
nella gestione dei rapportl con l'utenza in generale e dei
rapporti interni fra operatori. La competenza & risultata
estremamente utile nello svolgimento delle attivitd proprie
della gestione del rischio clinico e nellincarico di consulente per
il rischio clinico presso Regione Piemonte con delibera di
convenzione tra Regione Plemonte e ASL Citta di Torino
n.1360/A.01/ del 12/07/2018 & come componente del Centro
regionale per |a gestione del rischio sanitario e la sicurezza del
paziente , istitulto con . D.D. 21 marzo 2019, n. 208.
L'esperienza maturata allinterno dell'ASL Citta di Torino nel
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corso degli anni nei diversi ruoli professionali rivestiti le
consentira,di affrontare con un approceio proattivo e tecnico |l
__fuolo apicale rivestito nella Azlenda CN2.

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, cangressi, ecc. (max 0,500 p.) 0,210

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni I | I | | Punti

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni

e Pubbl.: IL miglioramento partecipato come strumento di
attuazione delle politiche di empowerment e umanizzazione
della Regione Piemonte - rivista scient. naz. Quaderne di
Monitor (pagine 69-75) - 2019

* Capitolo: Il monitoraggio sulla dozione della raccomandazione
n 14 nell 'Onco-ematologia a livello reglonale secondo il
modello ISO 1911: il caso della Regione Plemonte - rivista scient,
naz. STRATEGIA E GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO NELLE
ORGANIZZAZIONI SANITARIE - FRANCO ANGELI- (pagine 204-
214) - 2018

s Pubbl.: La sicurezza della terapia - rivista scient. naz. PREMIO
SHAM FEDERSANITA ANCI PREVENZIONE DEl RISCHI 2016
(pagine 6) - 2016

» Pubbl.: SALUTE ED ATTIVITA' FISICA :EFFETTI FAVOREVOLI
OSSERVATI IN UN CAMPIONE DI STUDENTI DI TORINO (STUDIOQ
HBSC) - rivista scient. naz. SISTEMA SALUTE LA RIVISTA
ITALIANA DI EDUCAZIONE SANITARIA E PROMOZION DELLA
SALUTE (pagine 535-542) - 2012

® Pubbl.: Adolescenza e salute percepita. Dati dello studio HBSC a
Toting - rivista scient. naz. SISTEMA SALUTE LA RIVISTA
ITALIANA DI EDUCAZIONE SANITARIA E PROMOZION DELLA
SALUTE (pagine 408-419) - 2013 '

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni
= Pubbl.: Medication discrepancies accross multiple care
transition: A retrospective longitudinal cohart study in Italy -
rivista scient. internaz. PLOS -ONE (pagine 1-13) - 2018

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionall o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni
= Pubbl.: Empowerment. Misurare cosa capita e perché - rivista

scient. naz. | Quaderni di Manitor n. 6. Il sistema sanitario e |

empowerment, (pagine 90-95)) - 2010
= Capitolo: Ascolto e mediazione dei conflitti per la prevenzione

del contenzioso nelle Aziende Sanitarie della Regione Piemonte

- rivista scient. naz. QUADERNI SCIENTIFICI ARESS n.4/2009

(pagine 87-93) - 2009
= Pubbl.: Utilita e limiti delle linee guida il progetta TRIPPS 2 in
quattro ospedali del Piemonte - rivista scient. naz. Q A (pagine p

190-201) - 2004

= Pubbl.: Trasferire i risultati della Ricerca nella Pratica dei servizi
Sanitari (TRIPPS 2): implementazione di linee-guida sulllctus
Ischemico In 4 aziende Sanitarie del Piemante - rivista scient.
internaz. EVIDENCE supplemento al n3-4 (pagine 16-17) - 2002

* Pubbl.. Gli indicator] di attivita nelle pneumologie (1999-2000) -
rivista scient. naz. Rapido DRG Raccolta automatizzata nelle
Pneumologie ltaliane dei DRG ospedalieri 1999- 2000:
I'esperienza di due anni di attivita (pagine 42-49) - 2001

® Pubbl.: Gestione dei conflitti con I'utente - rivista scient, naz.

_QUADERNI SCIENTIFICI ARESS n.4/2009. (pagine 47-48)-2009 1

e bt el B AuaIaE
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= Pubbl.; | DRG nelle pneumologie: anni 1999 e 2000 Rapido DRG
Raccolta automatizzata nelle Pneumologie Italiane dei DRG
ospedalierl 1999- 2000 : I'esperienza di due anni di attivita
(pagine 50-59) - 2001
= Pubbl.: LA QUALITA IN PNEUMOLOGIA DEFINIZIONE - rivista
scient. naz, RASSEGNA DI PATOLOGIA DELL'APPARATO
RESPIRATORIO (pagine 438) - 2000
¢ Pubbl.; Analisi del costo della prestazione : la responsabilita del
dirigente del Il livello - rivista scient. naz. Rassegna di patologia
dell'apparato respiratorio tratto dal 3* corso nazionale post
universitario in pneumologia (pagine 431-436) - 2000
« Pubbl.: La sanitd in Europa : modelli a confronto - rivista scient.
naz. Professione - Sanita Pubblica e Medicina preventiva
(pagine 5-6) - 1999

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

& Abstract: LA COMUNICAZIONE DELL'INFORMAZIONE SITI 39°
CONGRESSO NAZIONALE VOLUME ABSTRACT (pagine 232-233)
- 2000

= Abstract: LA VALUTAZIONE DI QUALITA' DEl PROGETTI DI
EDUCAZIOSANITARIA SITI 37° CONGRESSQ NAZIONALE L'IGIENE
A LA SANITa PUBBLICA ALLE SOGLIE DEL 2000 (pagine 1) - 1996

= Abstract: SISTEMA DI SORVEGLIANZA DELLA FERITA
CHIRURGICA 5ITI 37* CONGRESSO NAZIONALE L'IGIENE E LA
SANITA PUBBLICA ALLE SOGLIE DEL 2000 (pagine 1) - 1996

= Abstract: Trend temporall delle differenze scciali di salute in
Italia durante gli anni 80 Atti delle Giornate di Studio sulla
popolazione, Roma (pagine 85) - 1997

® Abstract: La conduzione aziendale per la qualita e il burn-out
degli operatari: una coesistenza difficile Atti del Cangresso
Nazionale di Igiene Ospedaliera, Rimini (pagine 1) - 1997

= Abstract: Infezioni della ferita chirurgica e corretta attribuzione
dei DRG: impatto economico Atti del convegno nazionale di
lgiene ospedallera, Rimini (pagine 1) - 1996

e Abstract: |l manuale di accreditamento del servizi di
prevenzione: progettazione e sperimentazione atti del VIl
congresso  nazionale Societd [Italiana per la  Quality
dellAssistenza  Sanitaria  (V.R.Q.)Qualita, Approppriatezza,
Sistemi di Finanziamento nel servizio Sanitario Sorrento (pagine
1) - 1996

= Abstract: L' Accreditamento del servizi di Prevenzione Atti del
37° Congresso Nazionale Ligiene e la Sanita Pubblica alle soglie

del 2000 (pagine 1) - 1996 7 i
= Abstract: Un protocollo di riferimento per lassistenza della 3
gravidanza non patologica Atti del 11th International 15Qua
confernce 6° Congresso della Societa Italiana di V.R.Q., Venezia 4
Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 2,500 p.) 0,019

| TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici | ]

l [ puni |

Master

® MASTER SECONDO LIVELLO IN DIREZIONE STRATEGICA DELLE
DIREZIONE SANITARIE presso COREP PIEMONTE - UNIVERSITA'
DI TORINO nel 2021 (1 anni)
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® MASTER DI PRIMO LIVELLO IN ECONOMIA E POLTICA
SANITARIA presso CORIPE PIEMONTE -UNIVERSITA' DEGLI
__STUD| DI TORINO nel 2005 (1 anni)

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,500 p.) 0,010
VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA | l | | |

Punti

VOLUME DELL’ ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
= Dalla documentazione prodotta si evidenzia uno sviluppo di

carriera iniziale di Dirigente Medico nella disciplina paria 7 anni

e 7 mesi. 5i rileva inoltre la titolaritd di incarico di Struttura

Semplice per un periodo di 14 anni e 9 mesi e la titolarita di

incarico di Struttura Complessa per un periodo di 2 anni e 3

mesi. 5i evidenzia una buona tipologia delle prestazioni sia dal
__punto di vista qualitativo che quantitative,

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 5,000 p.) 4,000
| ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO | | I l

| Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
® la candidata presenta in analogia con la tipologia delle
prestazioni, una pitt che buona aderenza al profilo

professionale ricercato, | cul parametri sono desumibill dal
_bandodiawiso.

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 8,000

Totale punti D'ALFONSO ALESSANDRA: 21,014
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Candidato: EMANUELE TERESA

nato il 01/04/1971 a TORINO (TO)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e
tipologia delle prestazioni

Punti

Servizio prestato in Ospedale ASL

= |stituzione: ASL CITTA' TORINO - Tipologia: AZIENDA SANITARIA

_ REGIONALE PUBBLICA

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono

allocate le strutture

e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.)

2,500

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Posizione funzionale del candidato e sue competenze

Punti

Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore dealla 5.5.

= Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Direzione Medica di
Presidio) presso ASL 3 (PA} (n. 38 h/sett.) - nessun incarico -
Competenze: Primo incarico. Referente per la Direzione
Sanitaria di Presidio Maria Vittoria sulle tematiche di sicurezza
e prevenzione ambienti di lavoro, nell'organigramma aziendale
in Direttore di Presidio & Datore di Lavoro Delegato, pertanto sl
& occupata di revisionare tutte le procedure inerenti gli attor|
della prevenzione aziendale,

Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Direzione Medica di
Presidio) presso ASL Citta' di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - alta
special. - Competenze: Coordinatrice con autonomia

mese

mese

professionale dei Medici Competenti aziendali ai sensi del DL.gs

81/08 - Note: Incarico di alta professicanalita a seguito di
riconversione degli incarichi di struttura semplice nel nuove
atto aziendale con diritto al mantenimneto del trattamento
economico.

Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Direzione Medica di
Presidio) presso ASL Citta' di Torino (PA) (n. 38 h/sétt.) - alta
special. - Competenze: Responsabile Servizio Medico
Competente in Staff alla Direzione Generale a seguito di avviso
interno con valutazione comparata dei curricula - Note:
Tipologia di prestazioni erogate nel periodo respansabile con
autonomia professionale della sorveglianza sanitaria di tutt] i
lavoratori ASL Citta di Torino. Ha laverato alla programmazione
annuale dell'attivita del servizio medico competente,
all'uniformazione dei protocolli e all'armonizzazione delle
procedure inerentl le tematiche di sicurezza e igiene del lavoro.
& Eerocoelehorte. =

Servizi come Dirigente Medico nella disciplina con incarico di struttura semplice

* Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Direzione Medica di
Presidio) presso.ASL TO 2 (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. 5.5, -
Competenze: Responsabile 55 Benessere organizzativo e
sicurezza dei lavoratori afferente alla 5C Direzione Medica di
Presidio Ospedale M. Vittoria; incarico di tipologia gestionale. -
Note: Nell'ambito della 55 diretta ha tenuto i rapporti con gli
Organi ispettivi esterni (SPRESAL- ISPETTORATO DEL LAVORO-
NAS-5IAN-INA|L-MINISTERO DELLA SALUTE- ENT| REGIONALI DI
ACCREDITAMENTO-VIGILI DEL FUOCO). Il supporto nell'attivita

. lspettiva_ha riguardato i seguent! ambiti: leglonellosi

mese

mese

16/12/02

12/12/16

01/12/18

PRI o

01/01/09

31/12/08 072:16 100%

30/11/18 023:19 100%

30/11/20 024:00 100%
120:05

11/12/16 095:11 100%

L S
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nosocomiale, rischio da glutaraldeide e gas anestetici inalanti,
rischio incendio, malattie professionali da radiazionl lonlzzanti
e sostanze allergizzanti, rischio da malattie prioniche. Ha
partecipato a diversl progetti e gruppi di lavoro multidisciplinari
interazlendali, in alcuni con il ruolo di coordinatrice: Gruppo
benessere, Comitato pari opportunita, Equipe mediazione dei
conflitti, Servizio ispettivo, Equipe antlviolenza pazienti ed
operatori (coordinamento), gruppo antifumeo (coordinamento),
Rete Health Promotion Hospitals (coordinamento), gruppo
ospedale sicuro (coordinamento).

= Dipendente a tindet. Dirigente Medico (Direzione Medica di mese  01/12/20 08/11/21  011:08 100%
Presidio) presso ASL Citta' di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - resp.
5.5.D. - Competenze; La 555 & una Struttura Gestionale in staff
alla Direzione Generale ha budget autonomo e 4 articolazioni
presso i presidi ospedalierl dell'azienda. Nell'organico sono
presenti & dirigentl medici 21 CPSI/Assistenti Sanitari, 14
amministrativi. La 555 collabora con tutti gli attori della
prevenzione, fornisce consulenza ai datorl di lavoro delegati
nelle materie di igiene e sicurezza nei luoghi di lavaro. Tiene |
rapporti con gli organi di vigilanza territoriali, Nazionali, Inail,
Procura della Repubblica. - Note: Durante il periodo pandemico
ha coordinato e gestito tutta |a sorveglianza epidemiologica,
sanitaria ed il contact tracing del lavoratori venuti a contatto
conicasi di COVID 18, il follow up degli operatori dopo infezione
e la ‘gestione dei lavoratori con fragilita. Le misure attuate
hanno consentito di ottenere ottiml risultati in termini di
mitigazione del rischio.

* Periodo elaborato ) . Mmese o 105 19 100%

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 3,940
{max 15,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Punti
unti

iorni di studio / addestramento professionale

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rllevantl strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligator|
= Addestramento professionale (tirocinante presso laboratorio 02/11/97 01/11/98

audiometria medicina del Lavoro) - 10 h/sett, presso ASLTO 5

- Note: Durante l'anno ha frequentato il Laboratorio di

audiometria della Medicina del Lavoro Ospedale di Carignano

acquisendo le tecniche di refertaziona medico legale delle

audiometrie

¢ Addestramento professionale (Borsista di ricerca) - 20 h/sett, 10/11/01  01/12/02
presso Unione Industriale di Torino in collaborazione con
Universita degli Studi di Torino e Istituto Superiore di Sanita -
Note: Lavore di ricerca e sviluppo in collaborazione con Istituto
Superiore di sanita, finalizzato alla creazione del primo data
base nazionale delle schede di sicurezza delle sostanze chimiche
_pericolose

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0,006
0,500 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Attivita didattica ' Punti

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore , AT
// ( /

rd
/ : -

EMANUELE TERESA - d: 2750846 Z / v




AS L CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per |'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA OMV
® A A, 2002-2003 Attivita didattica su: Complemento alla
Didattica-Modulo Medicina del Lavoro (corso: Infermieristica) -
6ore
= ALA. 2003-2004 Attivita didattica su: Complemento alla
Didattica-Modulo Medicina del Lavoro (carso: Infermieristica) -
6 ore
* AA. 2004-2005 Attivita didattica su: Complemento alla
Didattica-Modulo Medicina del Lavoro (corso: Infermieristica) -
6 ore
* ALA. 2021/2022 Attivitd didattica su: Infermieristica Generale-
Medule Medicina del Lavoro (corso: Infermieristica) - 15 are -
__Note: Titolare della didattica

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p.)

0,008

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Dal

Al

Punti

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc.

® Corso di Perfezionamento sulla Mediazione del Conflitti in
Sanita presso ARESS Piemonte nel 2011 (1 anni)

= Partecipante (30 ore) al congresso: 22 Congresso Nazionale
AIRM-Il sistema di protezione radiologica - con esame finale - 12
ECM

= Partecipante (24 ore) al congresso; 74 Congresso SIMLI -
Dall'unita d'italia al villaggio globale - con esame finale - 5 ECM

® Resp. Sclentifico (1 ore) al corso: 1| pronto soccorso e la donna
vittima di violenza

= Partecipante (8 ore) al corsa: Raccomandazione della Reglone
Piemonte per la prevenzione della TBC nelle strutture sanitarie
- con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Sanitd elettronica sicurezza e
privacy nell'azienda sanitaria - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante (28 ore) al corso: Corso avanzato di
radioprotezione medica - con esame finale - 28.5 ECM

® Partecipante (7 ore) al corso: Diagnosi dell'infezlone
tubercolare latente luci ed ombre - con esame finale - 6 ECM

s Partecipante (15 ore) al corso: |l professionista sanitaric a
gludizio responsabilita professionale e aspetti medico legali -
con esame finale - 15 ECM

= Partecipante (7.3 ore) al corso: Tubercolosi: come migliorare il
percorso diagnostico terapeutico e le modality di prevenzione -
con esame finale - 7 ECM

s Partecipante (8 ore) alla FAD: Governo clinico innovazioni
meonitoraggio perfarmance cliniche - con esame finale - 20 ECM

* Resp. 5cientifico (7.3 ore) al corso: Il pronto soccorso & la donna
vittima di violenza

® Partecipante (24 ore) al congresso: 23 congresso nazionale
AIRM Il medico di radioprotezione tra norme di legge buona
prassi e linee guida - con esame finale - 25 ECM

= Parteclpante (7.3 ore) al corso: La sicurezza in ospedale
strumenti di valutazione e gestione del rischio - con esame
finale - 5 ECM

s Partecipante (16 ore) al corso: Disability e lavoro ICF per
l'inserimento e il mantenimento e la valorizzazione della

__Persona disabile in azienda - con esame finale - 1886CM

21/06/11

16/11/11
05/03/12

17/04/12

28/06/12
03/09/12
20/09/12

22/10/12

09/11/12

10/02/13
15/05/13

10/06/13

11/06/13

27/06/13

24/06/11

19/11/11
05/03/12

17/04/12

28/06/12
07/09/12
20/09/12

23/10/12

09/11/12

10/02/13
15/05/13

14/06/13

11/06/13

28/06/13
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= Resp, Scientifico (1 ore) al corso: Medicina e violoenza contro le 14/11/13  14/11/13
donne ‘

= Partecipante (8 ore) alla FAD: Stress lavoro correlato aspetti 15/10/14  15/10/14
critici per Il medico del lavoro - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante (24 ore) al congresso: 77 congresso nazionale - 15/10/14  17/10/14
5IMLII - con esame finale - 25 ECM

* Partecipante (B ore) al corso: La salute organizzzativa nelle 23/10/14  23/10/14
aziende pubbliche e private - con esame finale - 10 ECM

= Partecipante (15 ore) alla FAD: Sicurezza ambientale e patologie 16/01/15  16/01/15
carrelate - con esame finale - 15 ECM ‘

= Partecipante (10 ore) al corso: Promozione della salute nelle 18/02/15 18/02/15
donne migranti - con esame finale - 11 ECM

= Partecipante (24 ore) al congresso: AIRM: rischio radiologico e 28/05/15  30/05/15
sorveglianza medica in ospedale - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: La gestione della violenza da parte 03/07/15 03/07/15
del medici e degli operatori - con esame finale - 8 ECM

® Partecipante (8 ore) alla FAD: Rischio dei videoterminalisti. Il 07/07/15  07/07/15
medico competente al lavoro - con esame finale - 5 ECM

* Partecipante (8 ore) al corso: | tumori professionali stato 09/07/15  09/07/15

dellarto alla luce delle nuove tabelle delle malattie
professionali - con esame finale - 5 ECM

s Partecipante (8 ore) alla FAD: | possibili danni dell'udito, I 04/11/15  04/11/15
medico competente al lavoro - con esame finale - 5 ECM

* Partecipante (8 ore) al corso: Elementi di medicina del lavoro 20/11/15  20/11/15
nella gestione dell'attivitd professionale del medico - con esame
finale - 10 ECM

s Partecipante (16 ore) al corso: Aggiornamneto per |a 18/04/16  19/04/16
sorveglianza sanitaria degli esposti a NIR - con esame finale - 25
ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Convegno nazionale salute e 21/06/16  21/08/16

. lavoro - con esame finale - 8 ECM

= Partecipante (& ore) al corso: Le malattie professionall in 08/11/16 08/11/16
Piemonte: obblighi e sistema informativo - con esame finale - 2
ECM

¢ Resp. Scientifico (8 ore) al corso: Progetto REVAMP controllo e 14/12/16  14/12/16
risposta alla violenza su persone vulnerabili

= Partecipante (8 ore) al corso: Amianto e nano particelle - con 16/12/16  16/12/16
esame finale - 9 ECM

= Partecipante (8 ore) al congresso: | congresso nazionale sulla 20/09/17  20/09/17
salute della donna - con esame finale - 4.5 ECM

* Partecipante (24 are) alla FAD: La radioprotezione e la sicurezza 09/10/17 12/10/17
in risonanza magnetica nelle strutture sanitarie - con esame
finale - 36 ECM

® Partecipante (8 ore) al corso: |l tumore della mammella e la sua 07/11/17 07/11/17
relazione con il lavaro a turni - 5.6 ECM

® Partecipante (8 ore) al convegno: Controllo e risposta alla 14/11/17  14/11/17
violenza su persone vulnerahili

* Partecipante (16 ore) al corso: La sorveglianza sanitaria negli 12/04/18  13/04/18
esposti a NIR - con esame finale - 20.8 ECM

= Partecipante (8 ore) al seminario: Cicloo di seminari medicina 18/05/18  18/05/18
del lavoro. | tumori professionall - con esame finale - 4.3 ECM

® Partecipante (8 ore) al seminario: Ciclo di seminari medicina del 25/05/18  25/05/18
lavoro.l tumori dell'apparato urogenitale - con esame finale -

JASECM
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= Partecipante (8 ore) al seminario: Ciclo di seminari medicina del
lavaro.l tumeri emolinfopoietici - con esame finale - 4.3 ECM

= Partecipante (8 ore) al seminario: Clcle di seminari medicina del
lavoro. | tumorl polmanari - con esame finale - 4.3 ECM

= Partecipante (8 ore) al corso: Corso per responsabili scientifici
del sistema ECM Piemonte

= Partecipante (8 ore) al corso: |l reinserimento lavorativa dai
lavoratori affetti da lombalgia

* Partecipante (8 ore) al corso: Le vaccinazionl nel mondo del
lavoro: obblighi, opportunita, criticitd - con esame finale - 5.6
ECM

= Partecipante (4 ore) al corso: Salute e sicurezza dall'operatore
al paziente. La gestione del rischio sanitario - con esame finale -
4 ECM .

® Partecipante (4 ore) al corso: Modelli crganizzativi e
promozione della salute nell'ospedale - con esame finale - 3.9
ECM

e Partecipante (4 ore) al corso: Da homo faber a homo digitalicus.
La tecnologia del futuro per la salute di oggi - con esame finale
-4 ECM

= Partecipante (24 ore) al congresso: 26 Congresso Nazionale
AIRM - con esame finale - 18 ECM

e Partecipante (32 ore) al corso: La mindfulness - con esame finale
-40 ECM

s Partecipante (8 ore) 4l corso: Aggiornamento sulle vaccinazioni
dell'adulte

¢ Partecipante (8 ore) alla FAD: Root Cause analysis - con esame

_finale - 12 ECM

Partecipazione in qualitd di Relatore a corsi, congressi e partecipazione quale uditore

= Relatore (3 ore) al corso: Elementi di aggiornamento in
radioprotezione - 3 ECM - Note: 3 edizioni

« Relatore (1 ore) al corso: Novitd in tema di osteoparaosi nella
lavoratrici donne

= Relatore (8 ore) al corso: Medicina e violoenza contro le donne

® Relatore (3 ore) al corso: Radioprotezione elementi di
aggiornamento - Note: 3 edizioni

* Relatore (1 ore) al congresso: News in tema di tabagismo

* Relatore (8 ore) al meeting: Sorveglianza della violenza e degli
incidenti: Riconoscimento ed intervento nei casi osservati in
ambito sanitario

* Relatore (8 ore) al meeting: Progetto REVAMP cantrollo e
risposta alla violenza su persone vulnerabili

= Relatore (4 ore) al seminario: Reati di genere

= Relatore (8 ore) al corso: Violenza contro le donne e | bambini -
waorkshop progetto 155 REVAMP - 1 ECM

= Relatore (1 ore) al corso: Gestlone della violenza domestica
negli scenari del servizio sanitario regionale - 1 ECM

* Relatore (8 ore) al corso: L'approccio psicologico alla violenza di
genere

= Relatore (8 ore) al convegno: Primo confronto sulle buone
pratiche di intervento sulla violenza di genere - 1 ECM

* Relatore (8 ore) al corso: |l sistema di prevenzione aziendale - 3

__ECM - Note: 3 edizione

01/06/18
08/06/18
28/09/18
02/12/18

14/12/18

07/05/19

08/05/19

08/05/19

30/05/19
26/09/19
04/10/19

27/01/21

23/03/11
17/10/13

03/04/14
03/10/14

14/11/14
20/02/15
09/06/16

10/06/16
08/03/17

09/06/17
08/10/17
19/12/17

04/04/18

01/06/18
08/06/18
28/09/18
02/12/18

14/12/18

07/05/19

08/05/19

08/05/19

01/06/19
17/10/19
04/10/19

27/01/21

13/10/11
17/10/13

03/04/14
26/11/14

15/11/14
20/02/15
09/06/16

10/06/16
08/03/17

09/06/17
08/10/17
19/12/17

01/10/18

a corsi di perfezionamento universitari
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* Relatore {16 ore) al corso: Il ruolo strategico del Pronto 22/02/19  23/02/19
Soccorso nella violenza su donne @ minori - 1 ECM

= Relatore (8 ore) al corso: La violenza nei luoghi di cura, le 22/05/19  22/05/19
aggressioni contro | lavoratori della sanita - con esame finale - 8
ECM

» Relatore (2 ore) al corso: Corso di aggiornamento ex legge 15/10/19  22/10/19
135/90 - 2 ECM - Note: Due edizionl

= Relatore (1 ore) al corso: L'approccio alla violenza domestica nei 25/10/19  25/10/19
servizi di psichiatria - 1 ECM

» Relatore (1 ore) alla FAD: La gestione emergenza COVID 19 01/06/20 01/06/20
presso le strutture residenziali sanitarie - 1 ECM

= Relatore (1 are) al corso: Webinar Vaccinazione Anti Covid 06/03/21 08/03/21

Aggiornamenti per il medico del Lavoro Vaccinazione - 1 ECM

Partecipazione a corsi non riferita aghi ultimi 10 anni

® Partecipante (16 ore) al corso: La valutazione del rischio da 24/03/03  25/03/03
movimentazione del carichi di pazienti nelle strutture sanitarie.
- con esame finale - 13 ECM

e Partecipante (32 ore) al corsoi Radloprotezione e rischi 04/06/03 07/06/03
emergenti. - con esame finale - 1 ECM

= Relatore (2 ore) al corso: La radioprotezione dei lavoratori - 2 24/09/03  24/09/03
ECM .

¢ Relatore (2 ore) al corso: La radioprotezione dei lavoratori - 2 27/10/03  27/10/03
ECM

= Partecipante (8 ore) al corso: Sviluppo di una cultura gestianale 20/04/05  20/04/05

in patologia clinica con i principi della leadership e del team
building - con esame finale - 8 ECM :

¢ Partecipante (40 ore) al corso: Radiazioni lesivita e protezione - 29/08/05  02/09/05
con esame finale - 26 ECM
= Partecipante (8 ore) al corso: Organi di vigilanza e 16/05/06  16/05/06

aggiornamentli leglislativi & giurisprudenziali in tema di salute e
sicurezza del lavoro - con esame finale - 11 ECM

* Partecipante (8 ore) al corso: |l rischio da Legionella nelle 02/11/06  02/11/06
strutture sanitarie

= Partecipante (8 ore) al corso: La radioprotezione nell'era delle 18/11/06  19/11/06
basse dosl - con esame finale - 8 ECM

* Partecipante (16 ore) al corso: Lo sviluppo del day care nelle 24/11/06  25/11/06
aziende sanitarie - con esame finale - 4 ECM

= Partecipante (16 ore) al corsa: | rischio infettivo nelle long term 11/12/06  12/12/06
care - con esame finale - 13 ECM

® Partecipante (8 ore) al corso: Esperienze e soluzioni concrete 16/04/07  16/04/07
per un ospedale sicuro

= Partecipante (16 ore) al carso: Gestione del rischio - con esame 18/04/07  19/04/07
finale - 11 ECM

= Partecipante (8 ore) al corso: Il fumo degli occhi pressione 31/05/07  31/05/07
sociale o libera scelta

= Partecipante (8 ore) al corso: Lavorare in salute e sicurezza 1 26/06/07  26/06/07

Conferenza del 55N sulla promozione della salute nei luoghi di
lavoro - can esame finale - 9 ECM

= Partecipante (8 ore) al corso: La sicurezza nelle aziende sanitarie 25/10/07  25/10/07
primi elementi per elaborare un bilancio - con esame finale - 8
ECM
e Partecipante (8 ore) al corso: Disabili al lavoro - con esame finale 30/10/07  30/10/07
-5 ECM
® Partecipante (8 ore) al corso: Lo sviluppo del percorsi 29/01/08  29/01/08 Vi s

__nell'accreditamento istituzionale
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s Partecipante (8 ore) al corso: | principi manageriali decision 13/03/08  13/03/08
making in sanitd. - con esame finale - 6 ECM

* Resp, Scientifico (8 ore) al corso: La salute in fumo 03/06/08  03/06/08

= Partecipante (8 ore) al corso: La salute riproduttiva in ambiente 22/08/08  22/0%/08
divita e lavoro - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (4 ore) al corso: Sviluppe di una cultura per la 08/10/08 08/10/08
gestione dei conflitti in sanita

e Partecipante (8 ore) al corso: L'asma professionale - con esame 09/10/08  09/10/08
finale - 5 ECM

= Partecipante (8 ore) al corso: Polmoniti da ipersensibilita e 13/10/08 13/10/08
pneumopatie - con esame finale - 5 ECM

* Partecipante (8 ore) al corso: La movimentazione manuale dei 14/10/08  14/10/08
pazienti - con esame finale - 5 ECM ‘

= Partecipante (8 ore) al corso: Le priorit cliniche applicazione di 15/10/08  15/10/08
Linee guida Regionali - con esame finale - 6 ECM

= Partecipante (8 ore) al corso: La vigilanza sui dispostivi medici - 04/11/08 04/11/08
con esame finale - 7 ECM

= Partecipante (8 ore) al corso: Approcio socio-occupazionale ai 10/11/08  10/11/08
problemi alcol correlati - 5 ECM

¢ Partecipante (8 ore) al convegno: La promezione del benessere 26/11/08  26/11/08
organizzativo nalle aziende sanitarie

= Partecipante (8 ore) al corso: Cancerogenesi professionale dalla 16/12/08 16/12/08

valutazione del rischl al riconoscimento della malattia
professionale - con 2same finale - 5 ECM

« Partecipante (8 ore) alla FAD: Sicurezza dei pazienti e gestione 20/12/08  20/12/08
del rischio clinico - con esame finale - 20 ECM

= Resp. Scientifico (20 ore) al corso: Le aggression| sanitari. 29/01/09  26/05/09
Strategie di prevenzione - con esame finale - 13 ECM

e Partecipante (16 ore) al corso: Radiazioni non ionizzantl In 05/03/09  06/03/09

medicina applicazioni normativa e valutazione del rischio - can
esame finale - 7 ECM : |

* Partecipante (8 ore) al corso: Salute e sicurezza sostegno al 06/03/09  06/03/09
lavoratori post rapina

= Partecipante (8 ore) al corso: Legionellosi conoscere per 22/05/09  22/05/09
prevenira

» Partecipante (16 ore) al congresso: Il medico autorizzato attore 18/06/09  20/06/0%
di radioprotezione - con esame finale - 14 ECM

e Relatore (1 ore) al corso: Essere mamma essere |lavoratrice la 05/02/10  05/02/10

qualita del lavoro e di vita della lavoratrice in un'azienda
sanitaria - 1 ECM

* Partecipante (8 ore) al corso: La responsabilita sanitaria medici 24/02/10  24/02/10
pazienti e strutture

= Partecipante (16 ore) al corso: Rischi psicosociali strass lavoro 18/03/10 25/03/10
correlato nelle organizzazioni sanitarie - con esame finale - 12
ECM

* Relatore (3 ore) al corso: Elementi di aggiornamento in 21/05/10  26/11/10
radioprotezione - 3 ECM - Note: 3 Edizioni

= Partecipante (20 ore) al congresso: 23 Congresso Nazionale 10/06/10 12/08/10
ANMA-Dalla tutela alla promozione della salute - con esame
finale - 9 ECM

® Partecipante (8 ore) al corso: ergonomia postura e 05/11/10 05/11/10

movimentazione manuale dei pazienti e dei carichl nelle
strutture sanitarie - con esame finale - § ECM
e Partecipante (20 ore) al corso: Formazione per addetti 29/11/10 01/12/10
.antlincendio - con esame finale- 196cM .
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Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

e : Capacita di direzione 2021 Responsabile piano pandemico
aziendale Azione Operativa Gestione Sorveglianza Sanitaria
Operatorl in corse di epidemia COVID- - Note: Cura la stesura
dei Repart periodici da inviare alla Regione Piemonte.

. Capacita organizzative Designata Rappresentante Regione
Piemonte Osservatorio Nazionale sulla Sicurezza degli esercenti
le professioni sanitarie e sociosanitarie. - Note: Commissione in
fase di istltuzione aisensi dell'Art. 2 Legge n° 113/2020
: Capacita di direzione Maggio 2021 Cosperimentatore allo
Studio E COVID studlo osservazionale prospettico dl Coorte
sull'impatto della vaccinazione sull'epiodemia Covid tra gli
operatori sanitari,
Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione Interazione:
B1/2 intermedio - espressione produzione orale: B1/2
intermedio - serittura: B1/2 intermedio
Conoscenza francese - comprensione ascolto: Al/2 elementare
comprensione lettura: Al/2 elementare - espressione
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:
Al/2 elementare - sciittura: Al/2 elementare
i Campetenze tecniche 2020 Risultata seconda nella terna di
Idonei per il ruolo di Supplente Direzione SC Direzione Sanitaria
OIRM - AOUCitta della Salute e della Scienza Delibera 454/2020
. Competenze tecniche Formatrice Regionale sul tema della
violenza di genere - Note: Redazione delle Linze Guida Regionall
sul tema dei percorsi delle vittime di violenza
: Competenze tecniche 2020 Componente dell'Organismo
Tecnico Consuntivo Sovrazonale per le autorizzazioni delle
attivita con esposizione a radiazioni ionizzanti.
: Competenze gestionall 2012-2014 Componente del Nucleo
Ispettivo ASL TO2 - Note: Analizzate le posizioni dei dipendenti
in tema di Incompatibilita ed incarichi
: Competenze gestionali 2012-2017 Componente NCRE presso |
privati accreditati - Note: Verifiche campionarie seconda e
percentuali indicate dalla regione Flemnite sulle cartelle
cliniche e I'appropriatezza dei DRG.
Competenze gestionali Agosto 2021 componente
Commissione Aziendale per gli adempimenti DL 76/2021
sull'obbligo vaccinale per gli operatori sanitari
: Competenze gestionali Settembre 2021 Referente Aziendale
per la Medicina di genere - Note: Coordinamento dell'attivita di
implementazione della Medicina di Genere
: Capacitd organizzative Dal 2009 Componente Regionale del
Coordinamenta contro la violenza di genere
: Capacitd organizzative Dal 2013 al 2017 Coordinatrice
aziendale rete HPH (Health Promotion Hospitals) - Note: Ha
organizzato percorsi specifici per il personale disabile in
azienda, per Ia facilitazione all'accesso ai servizi sanitari da parte
deigli utenti con disabilita.

Capacita di direzione Dal 2007 Responsabile Equipe
Multiprofessionale contro la violenza di genere ASL Citta di
Torino. L'equipe @ costituita da 16 componenti di area
ospedaliera e territoriale - Note: Risultati Ottenuti: introduzione
per la prima volta in Regione Plemonte del Codice Rasa per
Iottimizzazione della gestione delle vittime di violenza. I
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percorso & stato riconosciuto dall'Osservatorio ONDA tra le 5
best practice a livello nazionale
= : Capacita di direzione Da Giugno 2020 Responsabile Regionale
Area Sorveglianza sanitarla Lavoratori DIRMEI Unita di Crisi
Covid 19 - Note: Risultati ottenuti: ha coordinato Il tavalo di
lavororegionale e guidato la redazione delle Linee Guida
Regionali sulla Serveglianza sanitaria degli operatori in corso di
pandemia : .
: Capacita di direzione Da Dicembre 2020 responsabile
Campagna Vaccinale Anti Covld Lavoratori ASL Citta' di Torino -
Note: Risultati attenuti: ha diretto i punti vaccinali ospedalier|.
Sono state effettuate circa 20.000 vaccinazioni agli operatori
sanitari, agli operatori del soccorso e del velontariato afferenti
al territorio ASL Citta di Torino. \
: Competenze tecniche Medico Competente iscritta nell'elenco
Nazionale Medici Competenti, istituito presso il Ministero del
Lavoro af sensi degli art. 25 e 38 D.Igs. 81/08
¢ Competenze tecniche Dal 2001 ad oggl consulente medico
presso primarie aziende del settore terziario, produttivo
dutomotive, servizi e pubbliche amministrazioni in alcune con
ruolo di medico competente coordinatore
Competenze tecniche Dal 2006 al 2012 Componente
Commissione "Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro" presso
I'Ordine dei Medici di Torino
Competenze tecniche Nel 2013 Componente presso
Commissione di approfondimento cluster di casi di malattie
cardiache lavorator! AOU Cittd della Salute e della Scienza di
Torino-PO Malnette. - Note: Risultati ottenutl, redazione
relazione che ha escluso il nesso causale con esposiziohe
ambientale lavorativa.
= ; Competenze tecniche Nel 2016 Componente Commissione
Giudicatrice Appalto ristorazione degenti e dipendenti ASL TO2
- Note: Risultat] ottenuti, valutazione tecnica Ditte partecipanti
con analisi qualitativa delle offerte e redazione del punteggio
finale. Valore aconomice dell'appalto 35 milloni di euro
e : Competenze tecniche 2016 Risultata terza nella terna di ldonei
per il ruolo di Supplente Direzione 5C Direzione Sanitaria OIRM
..o ADUCItta della Salute e della Scienza Delibera 1207/2016

Titoli non valutabili

* Pubbl.. Manuale per operatori sanitari-Rischio Alcgl Sito
Intranet Aziendale (pagine -) - 2019

® Pubbl.: Manuale per operator] sanitari-Rischio VDT Sito Intranet
Aziendale (pagine -) - 2019

* Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-Protocollo uso corretto
dei guanti Sito Intranet Aziendale (pagine -) - 2019

= Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-Rischio MMC Sito
Intranet Aziendale (pagine -) - 2019

= Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-Rischio Laser Sito
Intranet Aziendale (pagine -) - 2019

e Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-Rischio Radlazioni
lonizzanti Sito Intranet Aziendale (pagine ) - 2019

® Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-Rischio Biologico Sito
Intranet Aziendale (pagine -) - 2019

® Pubbl.: Manuale per operatorl sanitari-Rischio Blologico TBC

..2ito Intranet Aziendale (pagine -)-2019
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e Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-Lavoratrici Madri Sito

Intranet Aziendale (pagine -) - 2019 o

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. {max 0,500 p.) 0,089
Unita ) % part time
TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni Dal Al mMm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni
e Pubbl.: Eventi stressanti nel lavoro ospedaliero: risposte
possibili in un approccio di genere - rivista scient. naz. Rischio
Sanita- Edizione Digitale (pagine -) - 2019
¢ Pubbl.: Progetto Ospedale senza fumo - rivista scient. naz. Dal
dire al fare (pagine 50) - 2011
= Pubbl.: La resilienza del gruppo come fenomeno di difesa in
ambito sanitario Torino Medica (pagine 29) - 2013
e Pubbl.: La resilienza del gruppo come fenomenao di difesa in
ambito sanitario - rivista scient. naz. Rischio Sanita (pagine 27) -
2013
s Pubbl.: Il Progetto Cardiopain nell'Ospedals M. Vittoria di
Taorino - rivista scient. naz. Glornale Italiano di farmacia (pagine
170) - 2015 .
» Capitolo: Riconoscere accompagnare accogliaré le persone
vittime di violena Primo Manuale Nazionale per Operatori di
_.Pronto soccorso (pagine 49-82-229) - 2017

Pubblicazioni attinenti allz disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni
= Pubbl.: Risk of SARS CoV 2 Infection in health Care Workers - ‘

rivista scient. internaz. Centers for Disease Control and

prevenction (pagine Volume 27 Gennaio 2021) - 2021
® Pubbl.: Clinical phenotype and contagiousness of early

breakthrough SARS-CoV-2 - rlvista scient. internaz. Vaccines

{pagine -) - 2021 - Note: In fase di sottomissione non ancora

pubblicato ‘

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionall non riferita agli ultimi 10 anni

* Pubbl.: Il problema dell'inquinamento ambientale dile fibre di
amianto. - rivista scient. naz. Rivista di Medicina Ambientale
(pagine 55-62) - 2000

® Pubbl.: | rischi lavorativi conness| all'uso del gas anestetici -
rivista scient, naz. Panorama della sanita (pagine 42) - 2003

= Pubbl.: Criteri organizzativi per gestire il burn out degli
operatori sanitari - flvista scient. naz. Panorama della sanita
(pagine 8) - 2003

® Pubbl.: A proposito di SARS - rivista scient. naz. Panorama della
sanita (pagine 42) - 2003

® Pubbl.: Strategie di prevenzione della violenza sul lavoro
all'Ospedale M. Vittoria Torino Medica (pagine 23) - 2010

= Pubbl.: Un progetto per il miglioramento della gestione delle
attivita ex 626/94 in un presidio ospedaliero di Torino - rivista
scient. naz. Panorama della sanita (pagine 48) - 2006

= Pubbl.: Strategie di prevenzione della violenza sul lavoro nel
settore sanitario - rivista scient. naz. Rischio Sanita (pagine 22)
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Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

® Poster: Le strategie di contrasto alla violenza in un azienda
sanitaria dell'area metropolitana torinese 1 Congresso
Nazionale sulla salute della donna (pagine -) - 2017

= Poster: Pensare e costruire in Rete: indicazioni operative per
prevenire |a violenza di genere Rivista Istituto Superiore di
sanita-Notte Europea dei Ricercatori (pagine -) - 2017

s Poster: Crautzfaldt Jacob Disease e sindromi correlate - rivista
scient. naz. Italian Journal of Public Health (pagine 151) - 2003

= Poster: La gestione ospedaliera dei pazienti sensibilizzati al
lattice. - rivista scient, naz. Italian lournal of Public Health
(pagine 213) - 2002

e Poster: Implementazione di una biblieteca informatica
centralizzata intranet/internet in ASL - rivista scient. naz. Italian
Journal of Public Health (pagine 232) - 2003

= Comunic.: Crautzfaldt Jacob Disease e sindroml correlate Atti
Congresso VIl Conferenza Nazionale di sanita Pubblica (pagine
38) - 2003

& Comunic.: La gestione ospedaliera dei pazienti sensibilizzat! al
lattice. Atti Congresso VIl Conferenza Nazionale di sanitd
Pubblica (pagine 148) - 2003

= Comunic.: Implementazione di una biblioteca informatica
centrallzzata intranet/internet In ASL Atti Congresso Vi|l
Conferenza Nazionale di sanita Pubblica (pagine 50) - 2003

= Abstract: TAO a domicilio il rischio per gli operatori Attl
Congresso Nazionale ANMDO (pagine 92) - 2003

= Comunic.: Use of identification bracelets for hospital in patients
in first aid testing at Maria Vittoria Hospital Atti Congresso
International Federatio of Health Records Organization (pagine
119) - 2010

* Poster: Formazione degli operatori sanitari sul problema
dell'accesso degli stranieri al servizi sanitari Atti Congresso 1X
Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica (pagine 329) - 2005

= Poster: Conosci la SARS Atti Congresso IX Conferenza Nazionale
di Sanita Pubblica (pagine 329) - 2005

® Abstract: Conosci la SARS Atti Congresso Nazionale ANMDO
(pagine 188) - 2005

e Abstract: Formazione degli operatorl sanitari sul problema
dell'accesso degli stranieri ai servizi sanitari Atti Congresso F oy
Nazionale ANMDO (pagine 256) - 2005 /7

® Abstract: | rischi da gas anestetici nelle sale operatorie Atti
Congresso Nazionale ANMDO (pagine 372) - 2005 : : -
= Abstract: Globalizzazione e sanitd multietnica Attl IV Congresso \ / ﬁ/

__Nazionale AIDOS (pagine 1)-2009

| TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici | | | | | punti |

Ulteriori specializzazioni

= Specializzazione in Medico Autorizzato alla Radioprotezione
__bresso Minlstero del Lavoro il 04/02/2003

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,500 p.)
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VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA ! | l Punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia gualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
¢ Dalla documentazione prodotta si evidenzla uno sviluppo di

carriera iniziale di Dirigente nella disciplina pari a 10 anni. Si

rileva inoltre la titolarita di Struttura Semplice per un periodo di

8 anni e 10 mesi. 5i evidenzia una buona tipologia delle

prestazioni, sia dal punto di vista gualitativo che quantitativo.

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 5,000 p.) 4,000
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO | | | |

Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

= La candidata presenta in analogia con la tipologia delle
prestazioni, una  buona aderenza al profilo professionale

ato, i cui parametri sono desumibili dal bando di awiso.

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 7,000

Totale punti EMANUELE TERESA: 17,574
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Candidato: MORANDI MICHELE nato | 207 ke RAROLI A

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Altra istituzione

= |stituzione: ASL 3 Torino - Tipologia: Azianda Sanitaria Locale

e |stituzione: ASL To2 - Tipologia: Azienda Sanitaria Locale - Note:
_ L'A5L To 3 Torino & diventata ASL To2

Servizio prestato in Ospedale ASL

= |stituzionae: ASL Citta di Terino - Tipologla: Azlenda Sanitaria

Locale i RIS
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 2,500
e tipologla delle prestazioni (max 3,000 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita _ % pap ime
; ; Dal Al mMMm:gg Numero Punti
Pasizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Oie zaltt.

Servizi come dirigente medica nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della 5.5.

¢ Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina mese 11/07/97 31/07/02 060:21 100%
Preventiva Direzione medica di Presidio Ospedaliero) presso
ASL 3 Torino Ospedale Amedeo di Savoia (PA) (n. 38 h/sett) -
nessun incarico - Competenze: Direzione medica ospedaliera

¢ Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina mese 01/08/02 03/12/03 016:03 100%
Preventiva Direzione Medica di Presidio Ospedaliero) presso
ASL 3 Torino Ospedale Amedeo di Savoia (PA) (n, 38 h/sett.) -
alta special. - Competenze: Direzione medica di Presidio

= Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina mese 12/12/16 31/12/17 012:20 100%
Preventiva Direzione Medica Ospedaliera) presso ASL TO2
Ospedale Amedeo di Savoia (PA) (n. 38 h/sett.) -. - Competenze:
Direzione medica ospedaliera. Incarico alta professionalita
resp.

s Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (igiene e Medicina mese 01/01/18  31/03/18 = 003:00 100%
Preventiva Direzione Medica Ospedaliera) presso ASL Citta di
Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. - Competenze: Qualita

¢ Dipendente a tempo ind. Dirigente Medico (Igiene e Medicina mese  01/04/18  22/03/20  023:22 100%
Preventiva) presso ASL Citta di Toino 38 h sett. Alta spec
= Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina mese 23/03/20 25/10/20 00703 100%

Preventiva Direzione Medica di Presidio) presso ASL Citta di
Torino Ospedale Oftalmico (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. -
Competenze; Direzione Medica di Presidio

* Periodo elaborato e R e TTIGRRT 12308 100%
Servizi come Dirigente Medico nella disciplina con incarico di struttura semplice
e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina mese  03/05/06  31/12/07 019:29 100%

Preventiva Direzione medica Ospedaliera) presso ASL Torino 3
Ospedale Amedeo di Savoia (PA) (n. 38 h/sett.) - Direzione
medica di presidio

e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Igiene e Medicina mese 01/01/08 31/10/08 010:00 100%
Preventiva Direzione Medica di Presidio Ospedaliero) presso
ASL TOZ2 Ospedale Amedeo di Savoia (PA) (n. 28 h/sett.) - resp. G

_$:5.0. - Competenze: Direzione Medica di Presidio S
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e Dipendente a tindet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina
Preventiva Direzione medica di Presidio ospedaliero) presse ASL
TOZ Ospedale Amedea di Savoia (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. 5.5.D.
- Competenze: Direzione medica di Presidio Ospedaliero
s Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina
Preventiva Direzione Medica di Presidio Ospedaliero) presso
ASL TO2 Ospedale Amedeo di Savoia (PA) (n. 38 h/sett.) - resp.
5.5.0. - Competenze: Direzione medica ospedaliera
e Dipendente a tindet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina
Preventiva Direzione medica aspedaliera) presso ASL TO2
Ospedale Amedeo di Savoia (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. 5.5.D. -
Cornpetenze: Direzione Medica ospedaliera
» Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina
Preventiva Direzione Medica Ospedaliera) presso ASL Citta di
Tarino Ospedale Martini (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. 5.5.0. -
Competenze: Direzione Medica Ospedaliera
= Periodo elaborato

mese

mese

mese

mese

mese

01/11/08

01/11/11

01/11/14

15/12/20

Servizi come Dirigente Medico con incarico di struttura complessa

e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (igiene e Medicina
Preventiva Direzione medica di Presidio Ospedaliero) presso
ASL 3 Torino Ospedale Amedeo di Savoia (PA) (n. 38 h/sett.) -
Incarico Direzione di Distretto - Competenze: Direzione medica
di Presidio

e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Igiene e Medicina
Preventiva Direzione Medica di Presidio) presso ASL Cittd di
Torino Ospedale Martini (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. -
Competenze: direzine medica ospedaliera. Commissario Osp.
Oftalmico

= Periodo elaborato

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue compatenze

mese

mese

et

04/12/03

26/10/20

31/10/11

31/10/14

11/12/16

24/10/21

036:00

036:00

025:11

010:10

137:20

100%

100%

100%

100%

100%

02/05/06

14/12/20

028:29

001:15

030:18

100%

100%

100%

{max 15,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

Punti

Soggiorni di studio / addestramento professionale

Nessun soggiorno di studio

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max

0,500 p.)

0.000

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Attivita didattica

Punti

Nessuna attivita didattica

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica {max 1,000 p.)

0.000

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Partecipazione a corsi, congressl, ecc.

Dal

Al

Punti

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc.

= Partecipante (7.5 ore) al corso: | nuovi adempimenti per la
gestione dei rifiut! - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (6.3 ore) al corso: La Responsabilita disciplinare

dirigente - con esame finale - 5 ECM

25/05/11

15/11/11

25/05/11

15/11/11
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= Partecipante (27 ore) al corso; Workshop Audit clinicoe 12/12/11  14/12/11
indicatori di qualita - con esame finale - 36 ECM

® Partecipante alla FAD: L'Audit clinico - con esame finale - 12 19/12/11  19/12/11
ECM )

= Partecipante alla FAD: La sicurezza dei pazienti e degli operator] 03/05/12  03/05/12
- con esame finale - 12 ECM '

e Partecipante (8 ore) al corso: Sanita elettronica sicurezza e 26/06/12  26/06/12
privacy nell'Azienda sanitaria - con esame finale - 6 ECM

= Partecipante (24 ore) al corso: Vecchie e nuove competenze per 06/11/12  29/11/12
il medico della Direzione di Presidio Ospedaliero - con esame
finale - 17 ECM

= Partecipante (16 ore) al corso: Il professionista sanitario a 19/11/12  20/11/12

giudizio: responsabilitd professionale aspetti medico legali e
contesto giurisdizionale - con esame finale - 15 ECM

® Partecipante alla FAD: Appropriatezza delle cure - con esame 11/02/13  11/02/13
finale - 15 ECM
» Partecipante (16.3 ore) al corso: Formazione det dirigenti - con 25/03/13  26/03/13
esame finale - 12 ECM
» Tutor (2 ore) alla FSC: Documentazione sanitaria. Normative e 15/05/13  27/05/13
responsabilita professionale. Introduzione all'audio clinico -
presso I'0AS BY - con esame finale - 12 ECM
e Tutor (28 ore) alla F5C: Documentazione sanitaria. Normative e 28/05/13  28/11/13

responsabilita professionale. Introduzione all'audio clinico
presso |'0AS BV - 28 ECM
= Tutor (18 ore) alla FSC: Documentazione sanitarla. Normative e 09/06/14  31/12/14
responsabilita professionale. Introduzione all'audio clinico
presso I'OAS BY - 18 ECM

= Tutor (18 ore) alla FSC: La documentazione sanitaria in area 09/06/14  31/12/14
infetivologica - 18 ECM

e Partecipante alla FAD: Governo Clinico: Innovazioni 23/08/14  23/08/14
monitoraggio, performance cliniche, formazione - con esame
finale - 20 ECM

= Partecipante alla FAD: Programma Nazionale Esiti: supporto alle 24/08/14  24/08/14
attivita di audit clinico ed organizzativo. - con esame finale - 12
ECM

= Partecipante alla FAD: Il dolore: riconoscimento, valutazione e 26/08/14  26/08/14
gestione - con esame finale - 20 ECM

* Partecipante alla FAD: Ebola - con esame finale - 5 ECM 11/12/14  11/12/14

= Partecipante alla FSC: Comunicazione e performance 29/10/15  29/10/15
professionale:Metodi e strumenti. - con esame finale - 12 ECM

= Partecipante alla FAD: Rischio nel videoterminalisti: il medico 29/10/15  29/10/15
competente al lavoro - con esame finale - 5 ECM

= Partecipante alla FAD: | possibili danni all'udite: Il medico 10/11/15  10/11/15

. competente al lavoro - con esame finale - 5 ECM

= Partecipante (21 ore) al corso: Vecchie e nuove competenze per 11/11/15  02/12/15
il medico della Direzione di Presidio Ospedaliero. - con esame
finale - 21 ECM

® Partecipante (6 ore) al corso: Le donazioni liberali e |a gestione 23/06/16  23/06/16
delle tecnologie biomediche - con esame finale - 7 ECM

® Partecipante alla FSC: Sviluppo delle competenze dei 05/07/16  05/07/16
profassionals - 4 ECM

» Partecipante alla FAD: L'infezione da virus Zika - con esame 25/08/16  25/08/16

+finale - 5 ECM
® Partecipante alla FAD: La lettura critica dell'articolo medico 26/08/16  26/08/16

_ sclentifico - con esame finale-5ECM
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s Partecipante alla FAD: Comunicazione e performance 01/09/16 01/09/16
professionale: Metodi e strumenti - || Modo. La Comunicaziona
medico paziente e tra operatori sanitari - con esame finale - 6
ECM

= Tutor (20 ore) alla FSC: Percorso di sviluppo, di valorizzazione e 12/09/16  30/11/16
di verifica delle clinica competence del dirigent] professional. 1
parte - 5 ECM - Note: Edizione 6

= Tutor (20 ore) alla FSC: Percorso di sviluppo, di valorizzazione e 31/10/16° 24/03/17
di verifica delle clinica competence dei dirigenti professional. 2
parte - 5 ECM - Note: Edizione &

= Tutar (20 ore) alla FSC: Percorsa di sviluppo, di valorizzazione e 01/12/16  21/03/17
di verifica delle clinica competence dei dirigenti professional. 1
parte - 5 ECM - Note: Edizione 11

= Tutor (20 ore) alla F5C: Percorso di sviluppo, di valorizzazione e 06/03/17 30/09/17
di verifica delle clinica competence del dirlgenti professional. 1
parte - 5 ECM - Note: Edizione 1 i

& Tutor (20 ore) alla FSC: Percorso di sviluppo, di valorizzazione e 17/03/17 20/10/17
di verifica delle clinica competence dei dirigenti professional, 2
parte - 5 ECM - Note: Edizione 6

e Tutor (20 ore) alla FSC: Percorso di sviluppo, di valorizzazione e 14/04/17  23/08/17
di verifica delle clinica competence dei dirigenti professional. 1
parte - 5 ECM - Note: Edizione 4

= Tutor (20 ore) alla F5C: Percorso di sviluppe, di valorizzazione e 11/05/17  20/10/17
di verifica delle clinica competence dei dirigenti professional. 2
parte - 5 ECM - Note: Edizione 14

= Partecipante alla FAD: Programma Nazionale Esitl: come 13/10/17  13/10/17
interpretare e usare | dati - con esame finale - 12 ECM

® Partecipante alla FAD: Le vaccinazioni: efficacia. sicurezza e 19/10/17 19/10/17
comunicazione. - con esame finale - 12 ECM

= Tutor (20 ore) alla FSC: Percorso di sviluppo, di valorizzazione e 15/11/17  30/12/17

di verifica delle clinica competence dei dirigenti professional. 1
parte - 5 ECM - Note: Edizione 22

= Tutor (20 ore) alla FSC: Percorso di sviluppo, di valorizzazione e 21/02/18 30/12/18
di verifica delle clinica competence dei dirigenti professional, 2
parte - 5 ECM - Note: Edizione 2 .

= Tutor (20 ore) alla FSC: Percorse di sviluppo, di valorizzazione e 21/02/18 30/12/18
di verifica delle clinica competence dei dirigenti professional, 2
parta - 5 ECM - Note: Edizione 2 ;

¢ Partecipante (5 ore} al corso: Sviluppare un progetto di 09/05/18 09/05/18

miglioramento organizzativo - con esame finale - 7 ECM

= Partecipante (2 ore) al corso: Focus group sullo sviluppo 11/05/18  11/09/18
dell'assistenza territoriale dell'ASL Citta di Torino

® Partecipante (21 ore) al corso® Selezione del personale: il 20/09/18  02/10/18
colloquio attitudinale

s Partecipante (16 ore) al corso: Sviluppo dell'Assistenza 01/10/18 04/10/18
territoriale dell'ASL Citta di Torine - con esame finale - 18 ECM

= Partecipante alla FAD: La salute globale - con esame finale - 10 03/10/18 03/10/18
ECM

* Partecipante (6 ore) alla FSC: Valorizzazlone dei Professionisti e 23/11/18  23/11/18
sviluppo organizzativo - con esame finale - 1 ECM

= Tutor (20 ore) alla FSC: Percorso di sviluppo, di valorizzazione e 21/12/18  30/12/18

di verifica delle clinica competence dei dirigenti professional. 2
parte - 5 ECM - Note: Edizione 3

= Partecipante alla FAD: || codice di deontologia medica - con 17/09/19  17/09/19
esame finale - 12 ECM
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® Partecipante alla FAD: Certificazione medica: istruzioni per |'uso
- con esame finale - 12 ECM ;
® Partecipante alla FAD: Salute e migrazione: curare e prendersi
ctura. - con esame finale - 12 ECM
e Partecipante (8 ore) alla FAD: Gruppi di lavoro
interdipartimentali di confronto clinico/arganizzativo - con
esame finale - 16 ECM
* Partecipante (12 ore) al corso: Corso per valutatori e referent!
qualita sul processo di accreditamento - con esame finale - 15
ECM

27/09/19
09/10/19

17/10/19

28/10/19

27/08/19
09/10/19

05/12/19

12/11/19

Partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressi e partecipazione quale uditore a corsi di perfezionamento universitari

= Cor.Ge.5an presso Universita Bocconi di Milano dal nel 2000
(0.5 anni)

« Relatore (1 ore) al corso: tubercolosi: riconoscerla e prevenirla
-1ECM

= Relatore (8.3 ore) al corso: Una bussola per I'Unita Psichiatrica
Forense: percorsi assistenziali per pazienti con misura di

_slcurezza - 17 ECM

Partecipazione a corsi non riferita agli ultimi 10 anni

= Partecipante (7.5 ore) al corso: Vaccinazione e farmacovigilanza
in corso di pandemia influenzale - con esame finale - 5 ECM

¢ Partecipante (18.2 ore) al corso: Progetto di Formazione per
addetti alla Prevenzione incendi DM 10/03/98) - con esame
finale-19 ECM

12/10/12  12/10/12
08/05/19  30/05/19
28/09/05  28/09/09
29/11/10

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

= Corso di formazione Manageriale ai sensi dell'art. 16 quinquies
comma 4 del D.lvo 502/92 e dell'art. 7 del DPR 484 del
10/12/1997 presso Regione Piemonte/ASO San Glovanni
Battista di Torino nel 2008 (0.3 anni)

» : Competenze tecniche Esperienza di Dirigente medico e apicale
in Direzioni di Presidio di ospedali mono e plurispecialistici

¢ . Competenze gestionali Ottimizzazione delle risorse
farmaceutiche nella gestione dei farmaci antiretrovirali contro
I"HIV.

e : Capacitd organizzative Conversione nel periode pandemiceo in
"Covid hospital" di dell'Ospedale Oftalmico & dell'ospedale
Martini di Torino

¢ Conoscenza inglese - comprensione ascolto: Al/2 elementare -
comprensione lettura: A1/2 elementare - espressione
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:

__A1/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

01/12/10

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecibaziune d corsi, congressi, ece. (max 0,500 p.)

0,057

| TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni

l I ‘ Punti

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni

= Pubbl.: La gestione informatica del budget per gli straordinari
Infermiere in formazione (pagine 44) - 1996

= Pubbl.: Soddisfazione dei pazienti infetti da HIV1 e qualita
organizzativa delle attivita assistenziall: un progetto di Verifica
e revisione di qualita. - rivista scient. naz. ISTISAN 95/25 (pagine
71) - 1995

= Pubbl.: Una pagina multimediale di informazioni sanitarie a cura
del Presidio Ospedaliero Amedeo di Savoia di Torino Infermiere

_In formazione (pagine 45) - 1936

7%,

A
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e Pubbl.: Formaziane parmanente: da un corso di addestramento
in informatica ad un corso di formazione per il cambiamento
organizzativo. Infermiere in formazione (pagine 31) - 1996

= Pubbl.: L'organizzazione di attivita assistenziall per pazienti
infetti da HIV: un intervento di verifica e revisione di qualita. -
rivista sclent, naz. L'Ospedale Igiene Tecnica Organizzazione
Ospedaliera (pagine 5-12) - 1997

= Pubbl.: Gestione della qualita, management aziendale e sanita:
una rivaluzione non ancora compiuta. - rivista scient. naz.
L'Ospedale Igiene Tecnica Organizzazione ospedaliera (pagine
5-10) - 1897

= Pubbl.: Economia sanitaria nell'assetto del sistema sanitario
pubblico - rivista scient. naz. L'Ospedale Igiene Tecnica e
Organizzazione ospedaliera (pagine 36 38) - 1999

« Capitolo: Antibiotici Prontuario per |'uso. Appendice di farmaco
economia Volume "Antibiotici Prontuario per I'uso™ |l edizione
G. Cariti M. DePaali P. Gloannini (pagine 251 270) - 1999

e Capitolo: Profilassi antibiotica in chirurgia addominale,
Appendice di farmacoeconomia Volume "Profilassi antiblotica
In chirurgia addominale. P. Gioannini G. Caritl (pagine 83 106) -
2000

e Pubbl.: Ospedale per Infettivi e linfezione Malattie da HIV:
problemi organizzativi ed implicazionl economiche - rivista
scient. naz. GIORNALE DI BATTERIOLOGIA VIROLOGIA ED
IMMUNOLOGIA. (pagine 9) - 1999

@ Pubbl.: Le malattle infettive, una storia molto lunga Panorama
della Sanita (pagine 24 32) - 2000

= Pubbl.: Alcune considerazioni gestionali e normative sulla libera
professione intramoenla De Sanitate (pagine 72 76) - 2000

# Pubbl.: Stranier| e Sanitd Agenzia Sanitaria Italiana ASl (pagine
48) - 2000 -

= Pubbl.: L'esperienza in Piemonte: I'evacuazione dell'Ospedale
Amedeo di 5avola Panorama della Sanita (pagine 47 51) - 2000

e Pubbl.: Direttori Sanitari a confronto: differenze o integrazione?
Agenzia Sanitaria Italiana ASI (pagine 11 13) - 2001

e Pubbl.; La comunicazione transculturale in ambito sanitarlo.
Agenzia Sanitaria Itallana (pagine 17 20) - 2001

e Pubbl.: Farmacoeconomia di base Agenzia Sanitaria Italiana
(pagine 29 31) - 2001

= Pubbl.: Farmacoeconomia: una scienza in costante evoluzione
Agenzia Sanitaria Italiana (pagine 24 30) - 2002

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

= Comunic.: Realizzazione di una metodologia per |l calcolo della
pianta organica nei Presidi ospedalier] Atti del 37° Congresso
Nazionale SITI Ligiene e la Sanitad Pubblica alle soglie del 2000.
Napoli 25 - 28 settembre 1996. (pagine 450) - 1996

® Comunic.: Valutazione della qualitd percepita in anestaesia
locoregionale:  studio  preliminare  Atti  incontro  di e
aggiornamento Lanestesia locoregionale: un ritorno? ATTI )
Congresso L'Anestesia Loco Regionale Un ritorno? (pagine 76) -
1996

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pu

bblicazioni (max 2,500 p.)
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AS L CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per |'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA QOMV

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici | | ' Punti

Nessun titolo accademico

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,500 p.) 0.000

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA | | | | punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

» Dalla documentazione prodotta si evidenzia uno sviluppo di
carriera iniziale di Dirigente Medico nella disciplina pari a 10
anni e 3 mesi. 5i rileva altresi la titolarita di incarico di Struttura
Semplice per un periodo di 11 annie 5 mesi e la titolarita di
incarico di Direttore di Struttura Complessa di 2 annl e 7 mesi.
5i evidenzia una ottima tipalogia delle prestazioni sia dal punto
di vista qualitativo che guantitative.

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 5,000 p.) 5,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO | | | ] | punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

e || candidate presenta in analogia con lz tipologia delle
prestazioni, una ottima aderenza al profilo professionale

_ricercato, | cul parametri sono desumibili dal bando di avviso,

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 10,000

Totale punti MORANDI MICHELE: 23,712
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