AS L AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA’ DI TORINO”

CITTA DI TORINO sade Zegale.'
Via San Secondo n. 29 — 10149 Torino - tel. 011/4395306-5308

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DIREZIONE SANITARIA — OSPEDALE SAN GIOVANNI BOSCO

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 27.01.2022 alle ore 9:30, presso la Direzione Generale, sita in Via San Secondo n. 29 a
Torino, si & riunita la Commissione prevista dall’art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., che
dovra presentare al Direttore Generale una terna di candidati idonei, all’interno della quale il Direttore
Generale dovra individuare il Direttore della Struttura Complessa Direzione Sanitaria —
Ospedale San Giovanni Bosco.

La Commissione, nominata con provvedimenti n. 1951/02.02/2021 del 27/12/2021 e n.
75/02.02/2022 del 19.1.2022, & cosi composta:

Componenti

Dr. Andrea CAPPONI Direttore nella disciplina Regione Piemonte

Dr.ssa Maria Teresa MONTELLA Direttore nella disciplina Regione Emilia Romagna
Dr.ssa Emanuela ZILLI Direttore nella disciplina Regione Veneto

Dr. Stefano TARAGLIO Direttore Sanitario dell’A.S.L. Citta Di Torino
Segretario

Sig.ra Nadia FEDER Collaboratore Amministrativo Professionale Senior

La Commissione prende atto che ’avviso in argomento ¢ disciplinato dalle seguenti disposizioni:

— art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 e s.m.i., comma aggiunto dal D.L. 158/2012, convertito
in Legge. n. 189 dell’8.11.2012;

— D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.l. n. 158 del 13.09.2012
convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.20127;

— D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 1’accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al secondo livello




dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”, limitatamente
alle parti applicabili;
— bando di avviso approvato con deliberazione n. 613/02.02/2021 del 1/06/2021.

NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, deve eleggere un Presidente tra
i tre componenti sorteggiati. In caso di parita di voti, ¢ eletto il componente piu anziano e, in caso di
parita di voti nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente. All’unanimita elegge il Dr. Andrea
CAPPONL

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra 1
componenti stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura civile, né
motivi di incompatibilita di cui all’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla
dichiarazione resa da ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale, dichiara
aperta la seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso sono i seguenti:

Cognome e nome Data di nascita
1. Marilena AVANZATO 06/08/1958
2. Alessandra D’ALFONSO 29/08/1963
3. Teresa EMANUELE 01/04/1971
4. Michele MORANDI 12/07/1964

PROFILO PROFESSIONALE

PROFILO OGGETTIVO —IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 ¢& stata costituita, con decorrenza dal 1.01.2017, I’ASL Citta di
Torino, risultante dall’accorpamento delle disciolte AA.SS.LL. TO 1 e TO 2.

Il Presidio ospedaliero San Giovanni Bosco

11 P.O. San Giovanni Bosco dispone di 347 posti letto, di cui 320 posti letto di ricovero ordinario, 27
dedicati ad attivita di day hospital e day surgery. Come ospedale hub ¢ sede di DEA di II° Livello e
riferimento per 1’assistenza di maggior complessita dell’area nord della citta di Torino e per i gli
abitanti delle aree confinanti (3% degli accessi in P.S. proviene dall’ASLTO3 e il 16%
dall’A.S.L.TO4).

Competenze del Direttore Sanitario del Presidio ospedaliero San Giovanni Bosco

Ha competenze gestionali, organizzative, igienico-sanitarie, di prevenzione, di controllo e
certificazione, scientifiche, di formazione e aggiornamento, di promozione della qualita dei servizi
sanitari e delle rispettive prestazioni.




E corresponsabile del governo clinico del presidio e unitamente ai Dipartimenti e alla Direzione

Aziendale, promuove le azioni finalizzate al miglioramento:

- dell'efficienza, dell'efficacia, dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie;

- dell’integrazione fra le strutture ospedaliere in collaborazione con le altre Direzioni di Presidio;

- dell’integrazione delle strutture ospedaliere con quelle territoriali, in collaborazione con i Direttori
di Distretto.

Promuove e coordina iniziative finalizzate alla promozione della salute, in collaborazione con le

strutture aziendali interessate.

Competenze gestionali ed organizzative:

- ha la responsabiliti organizzativa e risponde della gestione operativa complessiva del presidio
ospedaliero in ordine all'utilizzo ottimale delle risorse strutturali, tecnologiche e di personale;

- concorre alla definizione degli obiettivi dei dipartimenti e delle strutture;

- partecipa alla negoziazione del budget con i Direttori dei dipartimenti e delle Strutture;

- vigila sul raggiungimento degli obiettivi assegnati e richiede ai Direttori interessati opportuni
correttivi in caso di scostamento;

- cura la raccolta dei dati statistici sanitari, utili a fini interni o per l'inoltro agli uffici e servizi
competenti;

- fornisce, ai Dipartimenti e alle Strutture indicazioni sulla corretta compilazione della cartella clinica
e della scheda di dimissione ospedaliera e sulla corretta rilevazione dell’attivita di ricovero e
ambulatoriale, nel rispetto delle tempistiche previste;

- esprime valutazioni tecnico - sanitarie ed organizzative sulle opere di costruzione e ristrutturazione
edilizia e autorizza l'esercizio dell'attivita clinico assistenziali negli ambienti destinati a tale scopo;

- valuta il programma di manutenzione ordinaria e straordinaria, predisposto dall'ufficio tecnico e
propone le priorita di intervento, con particolare riferimento ad eventuali situazioni di urgenza,

- partecipa alla predisposizione del piano acquisti delle apparecchiature elettromedicali;

- adotta provvedimenti straordinari con carattere d'urgenza nell’ambito delle funzioni sanitarie;

- attiva i piani e le procedure di emergenza e vigila sull’attuazione degli stessi;

- programma, organizza ed applica le attivita rivolte a migliorare l'accettazione sanitaria, i tempi di
attesa per prestazioni in regime di ricovero ordinario, diurno e ambulatoriale, in collaborazione con
i Direttori di Distretto;

- fornisce alla Direzione Generale proposte di modelli organizzativi delle strutture ospedaliere,
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi aziendali;

- partecipa alla corretta applicazione degli indirizzi predisposti dalle strutture aziendali responsabili
in materia di Privacy, Libera professione, divieto di Fumo, Rischio Clinico, Anticorruzione €
Trasparenza,

- coordina gli aspetti organizzativi dei percorsi di bed management e di continuita assistenziale, in
collaborazione con i Direttori di Distretto;

- propone alla Direzione Generale modelli di attivita assistenziali per intensita di cura;

- promuove lo sviluppo e ’adozione dei Percorsi Diagnostico Terapeutici e Assistenziali (PDTA);

- coordina le attivita ambulatoriali del presidio ospedaliero, promuovendone I’integrazione con quelle
territoriali, in collaborazione con i Direttori di Distretto.




Competenze igienico-sanitarie e di prevenzione

- applica le normative, emana direttive e regolamenti, sorvegliandone il rispetto, in tema di tutela
della salute, igiene e sicurezza degli alimenti, degli ambienti e delle apparecchiature, attivita di
pulizia, disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione, smaltimento dei rifiuti sanitari,

- pianifica le strategie per la prevenzione del rischio infettivo, redige procedure/protocolli,
collaborando anche all’attivita di vigilanza,

- & membro di diritto del comitato contro le infezioni ospedaliere;

- attua la vigilanza, per la relativa competenza, alle attivita alberghiere e di supporto, anche
esternalizzate, nel rispetto dei capitolati d’appalto.

Competenze di controllo e certificazione

- adempie e vigila sulla corretta applicazione dei provvedimenti di polizia mortuaria;

- nell'ambito delle attivita inerenti il prelievo d'organi sovrintende alle attivita organizzative

- messe in atto dal coordinatore ospedaliero prelievi d’organo vigila sulla corretta tenuta e
compilazione della cartella clinica, della scheda di dimissione ospedaliera ¢ di tutta la
documentazione sanitaria;

- risponde, dal momento della consegna all'archivio centrale, della corretta conservazione della
documentazione sanitaria;

- rilascia agli aventi diritto, nel rispetto della normativa vigente e dei regolamenti aziendali, copia
della cartella clinica e di ogni altra documentazione sanitaria e certificazioni;

- inoltra ai competenti organi le denunce obbligatorie;

- coordina 'attivita di valutazione del rischio clinico, vigilando sul rispetto degli adempimenti previsti
da normative e regolamenti aziendali;

- applica le direttive dell’Ufficio Personale in materia di contratto di lavoro, vigila sul loro rispetto e
sui principi etici e deontologici da parte degli operatori sanitari;

- collabora alla vigilanza sulla corretta applicazione della procedura aziendale sull’ammissione di
personale volontario /frequentatore;

- formula parere in merito alla fattibilita tecnico-organizzativa dello studio e ottempera a quanto
previsto dal regolamento aziendale sulla sperimentazione clinica, in collaborazione con il referente
scientifico aziendale;

- partecipa a commissioni tecniche in base a disposizioni aziendali o normative specifiche;

- applica gli indirizzi aziendali relativi al rispetto della normativa sulla riservatezza dei dati sanitari €
vigila sulla loro corretta applicazione;

- attua i controlli previsti dalle normative vigenti, rilevabili dalla documentazione sanitaria in capo
all’Azienda inclusi i ticket non resi.

Competenze di valutazione e promozione della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie:

- promuove iniziative per il miglioramento della qualita e appropriatezza dei servizi e delle prestazioni
sanitarie;

- provvede affinché i modelli organizzativi delle unita operative e dei dipartimenti siano orientati al
raggiungimento di buoni livelli di qualitd gestionale, di qualita tecnico-professionale e di qualita
percepita;

- provvede all'organizzazione per la valutazione dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie erogate
dal presidio ospedaliero;

-7 - pag.



- ai fini di quanto indicato ai punti precedenti promuove l'adozione, da parte delle unita operative e
dei dipartimenti, di strategie con particolare riguardo, in campo clinico, ai principi dell'Evidence
Based Medicine (EBM);

- esprime parere e formula proposte su programmi di informazione, formazione e aggiornamento del
personale.

Nell’ambito dell’A.S.L. Citta di Torino le SSCC Direzioni Sanitarie di Presidio sono attualmente tre,
articolate su tre ospedali (San Giovanni Bosco, Maria Vittoria, Amedeo di Savoia, Martini e
Oftalmico). Le strutture semplici che afferiscono alle Direzioni Sanitarie di Presidio svolgono
funzioni trasversali su tutti e tre i presidi, pur essendo ciascuna incardinata in uno specifico presidio
al fine di garantire una referenza gerarchica ai responsabili, i quali dovranno essere individuati tra
tutti i dirigenti afferenti alle Direzioni Sanitarie di Presidio.

Tali Strutture Semplici sono tutte trasversali per le competenze con la presenza di un referente per le
varie sedi e in particolare per la SS Gestione Rischio clinico I’attivita ¢ gestita sia a livello ospedaliero
sia a livello territoriale.

I NOCC sono presenti nei vari presidi e si raccordano con il coordinamento delle attivita delle
Direzioni Sanitarie di Presidio, hanno come obiettivo quello della continuita di cura ospedale —
territorio, pertanto per la gestione delle dimissioni dei tre ospedali, i Nuclei Ospedalieri di Continuita
delle Cure si raccordano con l’omologa funzione costituita nei distretti denominata Nucleo
Distrettuale di Continuita delle Cure.

Questi nuclei hanno pertanto il preciso compito di realizzare dei percorsi integrati di cura ed il
successivo monitoraggio nelle varie fasi del processo; i NOCC sono stati inseriti anche nel
dipartimento funzionale della continuita assistenziale dell’adulto e dell’anziano.

Nell’ambito della SC Direzione Sanitaria S. G. Bosco sono presenti le seguenti Strutture Semplici:

SS Igiene e requisiti tecnico — strutturali

Questa struttura si occupa, in modo trasversale sui tre presidi ospedalieri attraverso
un’impostazione unitaria e omogenea sui singoli temi, di garantire I’uniformita delle procedure
di verifica degli standard operativi fra i tre presidi ospedalieri, in materia di: sanificazione,
disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione.

Gestisce, inoltre, gli aspetti operativi di specifici processi di riorganizzazione delle attivita e di
procedure relative all’ottimizzazione dei percorsi dei pazienti in modo trasversale sui tre presidi
ospedalieri.

SS monitoraggio processo clinici - organizzativi

Questa struttura si occupa, in modo trasversale sui tre presidi ospedalieri attraverso
un’impostazione unitaria e omogenea sui singoli temi, di garantire I*uniformita degli standard
operativi, fra i tre presidi ospedalieri, per quanto riguarda le iniziative per il miglioramento della
qualita e appropriatezza dei servizi e delle prestazioni sanitarie, ma anche che i modelli
organizzativi delle unita operative e dei dipartimenti siano orientati al raggiungimento di buoni
livelli di qualita gestionale, di qualita tecnico-professionale e di qualita percepita.

Provvede all'organizzazione per la valutazione dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie
erogate dal presidio ospedaliero.

$S Rischio clinico @
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Questa struttura si occupa, in modo trasversale sui tre presidi ospedalieri ed anche sul territorio,
attraverso un’impostazione unitaria € omogenea sui singoli temi.

Questa struttura & incardinata nelle direzioni sanitarie di presidio e afferisce funzionalmente alla
SC Qualita con cui nello specifico concorda, in coerenza con gli obiettivi fissati della direzione
strategica, le politiche per la sicurezza delle cure a livello ospedaliero e territoriale.

In linea con la normativa vigente (legge Gelli n°24, marzo 2017) e con le Raccomandazioni
Ministeriale e le Linee di indirizzo Regionale, la SS Rischio Clinico garantisce ’adozione a
livello aziendale di strategie per la sicurezza del paziente e per la riduzione degli errori,
implementa tecniche per il monitoraggio delle attivita e per lo studio delle cause degli errori,
promuove la diffusione della cultura della sicurezza e della gestione del rischio, sviluppando
progetti specifici con il coinvolgimento dei professionisti. Individua inoltre i bisogni formati del
personale e organizza la formazione e I’aggiornamento continuo del personale nell’ambito della
gestione del rischio clinico.

Gestione della relazione con la rete regionale, con le societa scientifiche e le istituzioni per
realizzare ed applicare il percorso di risk management.

PROFILO SOGGETTIVO

Al candidato si richiede:

- capacita nel promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda;

- capacita di elaborazione di soluzioni organizzative finalizzate a perseguire gli obiettivi di efficienza
gestionale;

- esperienza nel coordinamento e nell’attuazione di progetti e gruppi di lavoro, tesi a migliorare le
perfomances economico — gestionali nelle aziende in cui ha lavorato;

- conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane e capacita di programmare, inserire,
coordinare e valutare il personale relativamente alle competenze professionali e al comportamenti
organizzativi;

- conoscenza del sistema di valutazione e del sistema premiante;

- conoscenza delle tecniche di budgeting;

- esperienza nella progettazione e gestione di processi di riorganizzazione aziendale, nella gestione
delle conseguenti implicazioni sul piano dell’organizzazione del lavoro e delle connesse relazioni
sindacali;

- capacita di organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti
contrattuali;

- capacita di proporre soluzioni innovative sul piano organizzativo e strutturale alle problematiche
aziendali, favorendone I’attuazione in maniera efficace, efficiente e trasparente;

- propensione a favorire un clima collaborativo, promuovendo la partecipazione attiva dei
collaboratori nell’ottica di assicurare un servizio che si orienti ai principi di qualita e miglioramento
continuo sia per I’utenza che per i collaboratori;

- esperienza nell’ambito della Direzione di Ospedali HUB;

- competenze nella gestione dei rapporti tra ospedali nel sistema Hub-Spoke

- capacita di progettazione e di gestione negli ambiti tipici di una Direzione di Ospedale ad indirizzo
igienistico, sapendo gestire gruppi di lavoro ed utilizzare le principali tecniche di project-

management; CD/
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- capacita di gestione dei rapporti con le strutture territoriali, in particolare per gli aspetti attinenti alla
continuita ospedale-territorio e alla presa in carico del paziente;

- capacita di gestione delle problematiche relative all’igiene ospedaliera;

- competenze specifiche nella gestione delle infezioni ospedaliere;

- capacita di collaborare con i servizi di ingegneria clinica e amministrativi dell’Azienda nella
programmazione, valutazione, gestione delle tecnologie ospedaliere, con particolare riferimento ai
processi di implementazione di nuove tecnologie di interesse strategico per un ospedale HUB
specialmente in ambito di igiene ospedaliera;

- capacita di cooperare con le Strutture di Farmacia per una migliore e pil integrata gestione del
farmaco;

- capacita di proporre alla Direzione Aziendale modelli innovativi sia in ambito organizzativo che
strutturale, per mantenere sempre attuale la struttura di un ospedale HUB con particolare riferimento
agli aspetti igienistici.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via
principale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio
e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla verifica
dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:

curriculum:  massimo 40 punti

colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito
indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi 1 e 2, e art. 8,
commi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997 e precisamente:

- ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (sulla base
delle definizioni di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97), massimo 20 punti, con riferimento
a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(massimo 3 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente

punteggio:
£ -% pae- 57/@
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- 3,0 punti se servizio svolto presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera
Universitaria e IRCCS.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione

c)

d)

di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
(massimo 15 punti):

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- Carriera quale Dirigente Medico in altra disciplina: punti 0,036/anno

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente con
incarico di livello inferiore alla Struttura Semplice: punti 0,18/anno

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico dirigenziale di
Struttura Semplice: punti 0,24/anno

- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico di Direzione di
Struttura Complessa: punti 0,6/anno

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 0,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

punti 0,003 per ogni soggiorno di studio.

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo 1 punto).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,002 per insegnamento di durata fino a 40 ore

- punti 0,003 per insegnamento di durata fra 41 e 60 ore

- punti 0,004 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (massimo 0,5 punti). Per quel che riguarda i corsi, nella
valutazione verranno presi in considerazione i corsi, congressi ecc svolti negli ultimi
10 anni.

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo 1l seguente
punteggio:
punti 0,001 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore
punti 0,002 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di
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TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali), massimo S punti:

a) per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verra presa in considerazione
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e riferita alle
pubblicazioni degli ultimi 10 anni (massimo 2,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio:

- punti 0,004 per ogni pubblicazione su rivista internazionale.

- punti 0,003 per ogni pubblicazione su rivista nazionale.

Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster o assimilabili.

b) Peri titoli accademici (massimo 2,5 punti), la valutazione di ogni singolo candidato
verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:
- punti 0,005 per ulteriore specializzazione rispetto a quella richiesta quale requisito
di ammissione
- punti 0,005 per Master universitario/Corso di specializzazione universitario di
durata annuale/biennale.

VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA, massimo 5 punti, in linea con i principi di cul
all’art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e deve essere
certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unitd operativa della unitd sanitaria locale o
dell'azienda ospedaliera.

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non puo essere autocertificata, cosi come

prescritto nel bando.

La Commissione formulerd, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,
specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO, i cui parametri sono
desumibili dall’avviso, massimo 10 punti.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,
specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

~
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COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo
60 punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti); il colloquio ¢ diretto a:
- valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum:
in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite,
indagando in particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti
alla posizione di lavoro richiesta;

- accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere:
in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacita manageriali
coerenti con il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative €
la capacita di motivare le risorse umane.

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:

- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;
- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.

In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che ciascun candidato sara
sottoposto all’esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati) €
che, per consentire omogeneita di valutazione, i candidati saranno sottoposti all’esame degli stessi
argomenti. Ciascun candidato, dopo essere stato sottoposto al colloquio, verra allontanato affinché
non entri in contatto con i candidati che devono ancora sostenerlo.

11 superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

Il punteggio complessivo per ciascun candidato sara determinato sommando il punteggio conseguito
nella valutazione del curriculum con quello riportato nel colloquio.

AMMISSIONE CANDIDATI

La Commissione prende atto che i candidati, che hanno presentato domanda di partecipazione sono
stati convocati in data odierna alle ore 10:00 mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito

internet aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi Pubblici” in data 11 gennaio
2022.

Si prende atto che ’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti per 1’accesso
all’incarico in argomento, ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 484/97, ¢ effettuato dalla Commissione di
selezione. I requisiti di ammissione sono i seguenti:

1. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi:

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’avviso o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

3. curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso.

La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione da parte

dei candidati. @
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La Commissione da atto che tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
risultano ammissibili, in quanto sono in possesso dei requisiti prescritti.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati presenti, tenendo conto

dei criteri precedentemente stabiliti.

Per ciascun candidato viene compilata una scheda, contenente il punteggio di ogni singola categoria
di valutazione nonche apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume dell’attivita svolta”
e “Aderenza al profilo professionale ricercato”. La valutazione viene effettuata sulla base dei dati
presenti nella procedura on-line GECO, attraverso cui ciascun candidato ha compilato la propria
istanza di partecipazione, estratti cosi come dichiarati dai candidati e riportati in ogni singola scheda.
Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte integrante.

IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI

Mentre la Commissione procede con la valutazione dei curricula, viene effettuato ’appello e il
riconoscimento dei candidati.

Risultano presenti i candidati:
Alessandra D’ALFONSO

Teresa EMANUELE
Michele MORANDI

Non risulta presente la Dr.ssa Marilena AVANZATO.

coLLooulo

Terminata la valutazione dei curricula, la Commissione da atto che i colloqui verranno effettuati sulla
base dei criteri precedentemente stabiliti e riportati nel presente verbale.

La Commissione stabilisce quindi 3 argomenti da sottoporre ai candidati — su tematiche volte alla
valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e n. 3 argomenti su tematiche volte
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico
da svolgere che vengono ciascuno inserito in singole buste che verranno sorteggiate da un candidato.

Gli argomenti relativi alle tematiche professionali sono i seguenti:

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N.1)

Bed management — ruolo della direzione sanitaria di presidio ospedaliero
ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N.2)
Ruolo della HTA in un contesto di ospedale HUB orientato all’emergenza urgenza
ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE PROFESSIONALI N. 3)
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Gestione della documentazione clinica

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N.1)

D.M. 70/2015 — Regolamento sugli standard dell’assistenza sanitaria

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALI N.2)

Ruolo della Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero nella continuita’ assistenziale ospedale
territorio

ARGOMENTO RELATIVO ALLE TEMATICHE GESTIONALIN. 3)

Ruolo della Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero nell’applicazione del piano pandemico anti-
Covid.

Ai candidati presenti, viene data comunicazione della loro ammissione e vengono introdotti nel locale
d’esame per essere sottoposti al colloquio che si svolge alla presenza dell’intera Commissione.
Si procede quindi con il sorteggio degli argomenti oggetto della prova d’esame.

Il candidato Dr. Michele MORANDI, per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche
professionali, estrae la prova n. 3.

La candidata Dr.ssa Teresa EMANUELE, per quanto riguarda gli argomenti relativi alle tematiche
gestionali, estrae la prova n. 3.

11 superamento del colloquio stesso € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
pari a 36/60.

La risultanza del colloquio ¢ la seguente:

COGNOME E NOME PUNTI
D’ALFONSO Alessandra 50,000
EMANUELE Teresa 52,000
MORANDI Michele 54,000

Il candidato Dr. MORANDI Michele ha risposto con competenza e completezza sia alla domanda
relativa alle tematiche gestionali che a quella relativa alle tematiche professionali.

La candidata Dr.ssa Teresa Emanuele ha risposto in maniera piti che buona ed esauriente ad entrambe
le domande.

La candidata Dr.ssa D’ALFONSO Alessandra ha risposto in maniera buona ed appropriata ad
entrambe le domande.



La Commissione, terminato il colloquio, prende atto dell’idoneita dei candidati e predispone la seguente
tabella riepilogativa dei punteggi assegnati agli stessi.

PUNTI
owoomo M coliocuo 1
D'ALFONSO ALESSANDRA 20,856 50,000 70,856
EMANUELE TERESA 17,509 52,000 69,509
MORANDI MICHELE 22,656 54,000 76,656

INDIVIDUAZIONE DELIA TERNA DA SOTTOPORRE AL DIRETTORE GENERALE

La Commissione, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai candidati, predispone la seguente terna degli
idonei, formulata sulla base dei migliori punteggi, da sottoporre alla valutazione del Direttore Generale
per I’individuazione del candidato a cui conferire I’incarico:

PUNTI
woowro T cotioauo 7
MORANDI MICHELE 22,656 54,000 76,656
D'ALFONSO ALESSANDRA 20,856 50,000 70,856
EMANUELE TERESA 17,509 52,000 69,509

La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale,
per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore A/ 45

Letto, confermato e sottoscritto

£.% - @



Il Presidente

Dr. Andrea CAPPONI %

I Componenti

Dr.ssa Maria Teresa MONTELLA @ }\/\/\

Dr.ssa Emanuela ZILLI ézdf««» o Lo D AL O

Dr. Stefano TARAGLIO

Segretario: /g/ Qah
Sig.ra FEDER Nadia o(/(/u&
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A L CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA 05GB

Candidato: D'ALFONSO ALESSANDRA  nato 129/08/1963 2 FOGGIA (FG)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - )
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e : Punti
tipologia delle prestazioni :

Servizio prestato in Ospedale ASL
= |stituzione: ASL CITTA DI TORINO - Tipologia: TIPOLOGIA
ISTITUZIONE PROTOCOLLO 2021/0145488 del 22/04/2021

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 2,500
e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita % parttime
s X Dal al mm:ge Nurmero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Bra etk

Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della 5.5,

* Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese 02/04/97 31/12/98 021:00 100%
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI) presso ASL 4 (PA)

(n. 38 hfsett.) - nessun Incarico - Competenze: [ncarico

dirigenziale (Art. 57, ¢. 3 lett. b Cenl) Svolgimento di competenze

specialistico-professionali di base per attivita di gestione flussi

Informativl e sanitari ed economici e delle relazioni con gli Ufficl

di Staff : _

Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese 01/01/99 30/06/01  030:00 100%
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI) presso ASL4 (PA)

(n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Incarico

dlrjgenzlale, {Art. 57, c. 3 lett. a Cenl) Coordinamento attivita di

gestlone flussi informativi sanitari ed economicl, relazioni con

gli Uffici di Staff e responsabilita dell'Ufficio per la Qualita :

Dipendente & tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese 01/07/01 30/06/02 012:00 100%
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI) presso ASLTO2 : !

(PA) (n. 38 h/sett) - nessun incarico - Competenze: Incarico

dirigenziale (Art. 27, c. 1 lett. c Ccnl) ‘Responsabilita del

coordinamento delle attivita di gestione dei flussi informativi e

sanitari del presidio ospedaliero TNE San Giovanni Bosco e del

coordinamento dell'attivita dell'ufficio per la qualitd aziendale

(Tip. Az. C2) - Note: AZ C2

« Comando presso I'Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari mese 01/01/07  31/12/07  012:00 100%
(ARESS)
= Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E wmese 02/12/16 31/03/18 016:00 100%

ORGANIZZAZIONE DEl SERVIZI OSPEDALIERI) pressa ASL CITTA
DI TORINO (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. - Competenze:
Incarico dirigenziale (Art. 27, c. 1 lett. ¢ Ccnl) Incarico di alta
professionalitd (Tip. Az. C1S)

= Non valutabile in quanta perioda concomitante mese 02/12/16 11/12/16  000:10 100%
= Periodo elaborato 3 T mese _D0sp:20 100% -
Servizi come Dirigente Medico nella disciplina con incarico di struttura semplice
e Dipendente @ tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese 01/07/02  31/08/03 014:00 100%
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI) presso ASLTOZ '
(PA) (n. 38 hfsett) - resp. 5.5. - Competenze: Incarico

dirigenziale (Art. 27, c. 1 lett. b Cenl) Responsabilita’ della
Struttura Semplice Ufficio Qualita' e Responsabilitd' del
_coordinamento delle attivita' di gestione dei flussi informativi e

D'ALFONSO ALESSANDRA - Id: 2549752 ﬂ ,(\( \ 1



CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA O5GB

sanitari del presidio ospedaliero TNE San Giovanni Bosco (Tip.

Az. B2)

¢ Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese
ORGANIZZAZIONE DE| SERVIZI OSPEDALIERI) presso ASL TO2
(PA) (n. 38 h/fsett.) - resp. 5.5. - Competenze: Incarico
- dirigenziale (Art. 27, c. 1 lett. b Cenl) Responsabilita della

Struttura Semplice Ufficio Qualita e Responsabilita del
coordinamento delle attivita di gestione dei flussi informativi e
sanitari del presidio ospedaliero (Tip. Az. B1) - Note: AZ .B1
Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese
ORGANIZZAZIONE DEl SERVIZI OSPEDALIERI) presso ASL TO2
(PA) (n. 38 hfsett.) - resp. 5.5. - Competenze: Incarico
dirigenziale (Art. 27, c. 1 lett. b Ccnl) Responsabilita della
Struttura Semplice Ufficio Qualitd e Responsabilita del
coordinamento delle attivita di gestione dei flussi informativi e
sanitarl del presidio ospedaliero (Tip. Az. B1) - Note: AZ .B1
Incarico dirigenziale (Art. 27, comma 1, lettera b) Ccnl) mese
Responsabilitd della Struttura Semplice Ufficio Qualitd e
Responsabilita del Coardinamentao delle attivity di gestione del
flussi infarmativi e sanitari del presidio ospedaliero (Tip. Az. B1)
Dipendente a tindet. DIRIGENTE .MEDICO (IGIENE E mese
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI) presso ASL TO2
(PA) (n. 38 h/sett) - resp. 5.5.D. - Competenze: Incarico
dirigenziale (Art. 27, c. 1 lett. a Ccnl) Responsabilitd della
Struttura Semplice Dipartimentale Sistema Qualita' e Gestione
del Rischio (Tip. Az. B1)
Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI) presso ASL CITTA
DI TORINO (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. 5.5. - Competenze: Incarico
dirigenziale (Art. 27, ¢ 1 lett. b Cecnl) Responsabile
5.5.Trasversale Gestione Rischio Clinico. (Tip. Az. B1) - Note:
INCARICO AZ.B1 ;
= Non valutabile in quanto periodo concomitante mese

» Periodo elaborato mesa

01/09/03

01/01/08

01/01/08

16/10/10

'01/04/18

v

01/01/08

S L CURRICULUM CANDIDATO

31/12/06

30/09/08

30/09/08

11/12/16

05/08/21

30/09/08

040:00

009:00

009:00

073:26

040:05

009:00
177:01

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

Servizi come Dirigente Medico con incarico di struttura complessa

e Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E mese
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI) pressa ASLTO2
(PA) (n. 38 h/sett.) - direttore 5.C. - Competenze: Funzioni
superiori (art. 18 CCNL 08/06/2000) Conferimento funzioni
vicarie della 5.C. Promozione alla salute

01/10/08

15/10/10

024:15

- 100%

Periado gia valutato

¢ Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (IGIENE E  n.
ORGANIZZAZIONE DE| SERVIZI OSPEDALIERI) presso ASLTOZ2
(PA) (n. 38 h/sett.) - resp. 5.5.0. - Competenze: RESPONSABILE
A SCAVALCO DELLA 5DO LIBERA PROFESSIONE

01/06/14

01/06/15

012:01

100%

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze
{max 15,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Soggiorni di studio / addestramento professionale

Punti

Nessun soggiorno di studio i

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max

M

0.000 /
0,500 p.) é)/

D'ALFONSO ALESSANDRA - Id: 2549752
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AS L CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

p-'/-‘

Avviso pubblico per 'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA O5GB

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Attivita didattica

Punti

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore

e AA. 2013-2014 Attivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) - 8 are :

s AA, 2014-2015 Attivitd didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIOME DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) - 8 ore

e AA. 2015-2016 Attivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA ’
COMUNITA' (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) - 8 ore

= AA. 2016-2017 Attivitd dldattlca su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA

, PUBBLICA) - 8 ore ' ! '

= AA, 2017-2018 Attivitd didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) - 8 ore )

s AA. 2018-2019 Afttivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (corsa: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) - 8 are i

= AA. 2011-2012 Attivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) - 8 ore

e AA. 2012-2013 Attivitd didattica su: METODOLOGIA PER
'L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMURNITA' (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) - 8 ore

s AA. 2019-2020 Attivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA
PUBBLICA) - 8 ore i

s AA. 2020-2021 Attivita didattica su: METODOLOGIA PER
L'EDUCAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
COMUNITA' (corso: MEDICINA PREVENTIVA E SANITA

PUBBLICA) - 8 ore
I Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p.) 0,020

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

7 ; . Punti
Partecipazione a corsi, CONgressi, ecc.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc.

« RISK MANAGMENT E GESTIONE DELL'EVENTO DANNOSO NELLE
AZIENDE SANITARIE presso SCUOLA DI MANAGEMENT ED
ECONOMIA UNIVERISTA' DI TORINO nel 2019 (1 anni) - Note:
DURATA 7-14-21-28 /05 e 04/06/2019 con esame finale

__superato (50 crediti ECM e 5 CFU)

D'ALFONSO ALESSANDRA - Id: 2549752 ﬂ(\_\/& 3




A L CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLIIESSA DIREZIONE SANITARIA OSGB
= Partecipante (18.3 ore) al corso: PROGETTO DI FORMAZIONE 07/02/11  09/02/11
PER  ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA
ANTINCENDIO E GESTIONE DELL'EMERGENZA (RISCHIO
INCENDIO ELEVATO - D.M. 10/03/1998 ALLEGATO IX - 9.5
CORSO C) - con esame finale - 19 ECM

s Partecipante (96 ore) al corsa: PERCORSO DI ASCOLTO E 07/05/11 02/11/11
MEDIAZIONE DEI CONFLITTI - ANNO 2011 - con esame finale -
40 ECM y

s Partecipante alla FAD: CONOQSCERE | PRINCIPI DELL'AUDIT 06/11/11 06/11/11
CLINICO E LA SUA APLLICAZIONE NELLA PRATICA - con esame
finale - 12 ECM :

e Partecipante (7 ore) al corso: INTRODUZIONE ALL'HEALTH 20/01/12  20/01/12

TECHNOLOGY  ASSESSMENT. LA VALUTAZIONE DELLE
TECNOLOGIE SANITARIE, CON PARTICOLARE RIGUARDO Al
FARMACI: QUALI CRITERI, QUALISTRUMENTI E QUALI PERCORSI
- con esame finale - 5 ECM
= Partecipante (8 ore) al corso: | GIRI PER LA SICUREZZA (SAFETY 02/04/12 02/04/12
WALKROUNS): COME EFFETTUARLI E VALUTARLI - con esame
finale
= Parteclpante (8 ore) al corso: LA SANITA ELETTONICA, 26/06/12  26/06/12
-SICUREZZA E PRIVACY NELL'AZIENDA SANITARIA - con esame ‘
finale - 6 ECM § .
e Partecipante (16.3 ore) al corso: PREVENZIONE E SICUREZZA NEI 01/10/12 03/10/12
LUOGHI DI LAVORO: | RISCHI PRESENTI NELL'AZIENDA
SANITARIA - con esame finale - 19 ECM
= Partecipante (24 ore) al corso: VECCHIE E NUOVE COMPETENZE 06/11/12  29/11/12
PER IL MEDICO DELLA DIREZIONE DI PRESIDIO O5SPEDALIERO -
con esame finale - 17 ECM

« Partecipante (16.3 ore) al corso: 12453 ART. 37 D.LGS. 81/08 - 25/02/13  26/02/13
FORMAZIONE DEI DIRIGENTI - con esame finale - 12 ECM
= Partecipante (8 ore) al corso: A GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI 16/04/13  16/04/13

OSPEDALIERI E GLI AMBITI DI RESPONSABILITA' DEL PERSONALE
COINVOLTO - con esame finale - 8 ECM
= Partecipante (6.3 ore) al corso: GLI INDICATORI DEI 17/05/13  17/05/13
PROGRAMMI DI VALUTAZIONE DEGLI ESITI DEL MINISTERO
DELLA SALUTE E DELLARESS PIEMONTE: PRESENTAZIONE E
FORMAZIONE ALLUTILIZZO - con esame finale - 5 ECM : ;

= Partecipante (7 ore) al convegno: IN RETE PER UN AMBIENTE 21/05/13  21/05/13
SANITARIO SENZA FUMO - con esame finale - 4 ECM ' .

¢ Partecipante (38 ore) al corso: CORSO BASE PER FITWALKING 09/09/13  14/11/13
LEADER AZIENDALE - con esame finale - 41 ECM

= Partecipante (7 ore) al seminario: SEMINARIO LE NUOVE 29/09/14  29/05/14

NORME DI RIFORMA DELLA P.A. DAL D.LGS. 165/2001 ALLA
LEGGE N. 114 DELL'11 AGOSTO 2014 DI CONVERSIONE DEL D.L.
90/2014 - con esame finale - 4 ECM ’

* Partecipante al corso: SAFETY WALK RAOUND, STRUMENTOM 30/09/14  30/09/14
PE L'ASSESSMENT _
= Partecipante (24 ore) al corso: VECCHIE E NUOVE COMPETENZE 01/10/14  19/10/14

PER IL MEDICO DELLA DIREZIONE DI PRESIDIO OSPEDALIERO -
con esame finale - 17 ECM

= Partecipante (2.2 ore) al corso: RISK MANAGEMENT IN 06/10/14 07/10/14
RADIOLOGIA - con esame finale - 3 ECM

= Partecipante (4 ore) al corso: RESPONSABILITA' DEL SANITARIO 24/11/14  24/11/14
E MEDIAZIONE CIVILE. QUALI OPPORTUNITA'? - con esame

__finale -3 ECM

‘ & & | ®__

2 it
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CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA O5GB
= Partecipante (20 ore) al corso; CORSO DI INFORMATICA -
ACCESS BASE - con esame finale - 29 ECM
* Partecipante (6.2 ore) al corso: SCEGUERE CON SAGGEZZA
"APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA: REALIZZIAMO INSIEME |
RISULTAT!" - con esame finale - 5 ECM
« Partecipante (10 ore) alla FSC: COMITATO AZIENDALE PER LA
LOTTA AL DOLORE - can esame finale
s Partecipante (16 ore} al corso: ATTIVITA AMMINISTRATIVA E
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - con esame finale - 21 ECM
s Partecipante (15 ore) al corso: VECCHIE E NUOVE COMPETENZE
PER IL MEDICO DELLA DIREZIONE DI PRESIDIO OSPEDALIERO -
con esame finale
s Partecipante (4.2 ore) al convegno: LA CULTURA DELL'EQUITA
IN UN CONTESTO DI "VULNERABILITA SOCIALE" IN AMBITO
SANITARIO - con esame finale - 4 ECM
# Partecipante (3.3 ore) al corso: PRORA - PROGETTO REGIONALE
IN ONCOEMATOLOGIA Dl ASSESSMENT SULLA

RACCOMANDAZONE PER | FARMACI ANTINEOPLATICI:.

PRESENTAZIONE DEGLI ESITI - con esame finale - 2 ECM

¢ Partecipante (4 ore) al corso: SVILUPPO DELLE COMPETENZE
DE| PROFESSIONALS - con esame finale - 4 ECM

= Partecipante (5 ore) al corso: CORSO DI FORMAZIONE PER
REFERENTI/ANIMATOR| DI FORMAZIONE - can esame finale - 8
ECM .

¢ Partecipante (7.2 ore) al corso: PERCHE' 51 SBAGLIA - con esame
finale - 10 ECM

= Partecipante (4 ore) al seminario: LEZIONE MAGISTRALE:
SALUTE, EMPOWERMENT ED EQUITA'. - con esame finale

+ " Partecipante al corso: Progetto PRORA: monitoraggio adoziane
Raccomandazione 14. Tecniche di Audit secondo 150
19011:2012 ;

= Partecipante (6.3 ore) al convegno: IL SISTEMA DI GOVERNO DEl
TEMPI D'ATTESA E DELL'APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DELLA
REGIONE PIEMONTE ED ILPROGETTO RAQ AGENAS - con esame
finale -5 ECM

= Partecipante (18.3 ore) al corso: COMUNICAZIONE PUBBLICA IN
SANITA. DAGLI STRUMENTI CLASSICI A QUELLI DIGITALI, NUOVE
MDDALITA_ DI RELAZIONE CON IL CITTADINO - con esame finale
-21ECM _

= Partecipante (5 ore) alla FAD: CORSO FAD OBBLIGATORIO -
IGIENE DELLE MANI: MISURA FONDAMENTALE NELLA
PREVENZIONE DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA
(I.C.A.} - con esame finale - 8 ECM

= Partecipante (5 ore) al corso: COME SVILUPPARE UN PROGETTO
DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO - con esame finale - 7
ECM

= Partecipante (3 ore) al seminario: | CENTRI ACCOGLIENZA E
SERVIZI E | GRUPPI INTERDISCIPLINARI CURE - con esame finale
-5ECM !

-'Partecipante (5 ore) al corso: | PROGETTI DI MIGLIORAMENTO
ORGANIZZATIVO SECONDO LA LESSON LEARNT - con esame
finale - 7 ECM

= Partecipante (745 ore) al corso: IMPARARE DAI SUCCESSI; UNA
NUOVA PROSPETTIVA PER LA SICUREZZA DELLA PERSONA

__ASSISTITA - con esame finale - 10ECM

19/03/15

23/03/15

02/07/15
28/09/15

02/11/15

20/11/15

16/05/16

15/07/16
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14/12/16

27/02/17

14/11/17

22/11/17

01/05/18

18/05/18

11/06/18

27/06/18

14/12/18

CURRICULUM CANDIDATO
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Avviso pubblico per l'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA 05GB
.= Partecipante (8 ore) al congresso: XIX CONERENZA NAZIONALE 08/01/19 08/01/19
RETI ITALIANE HPH SALUTE, COMUNITA' PATIENT ENGAGMENT,
BUONE PRATICHE,ALLEANZA TRA CITTADINI , ISTITUZIONI
PROFESSIONISTI - con esame finale - 6 ECM
= Partecipante (4.3 ore) al corso: DIMISSIONI DIFFICILI: UN 09/04/19  09/04/19
NUOVO MODELLO INTEGRATO DI NOCC/NDCC PER FAVORIRE
LA CONTINUITA' DELLE CURE (PS E DEGENZE OSPEDALIERE) - 6
ECM '
« Partecipante (45 ore) al corso: RISK MANAGMENT E LA '07/05/19  04/06/19
GESTIONE DELL'EVENTO DANNOSO NELLE AZIENDE SANITARIE -
con esame finale - 50 ECM
= Partecipante (4 ore) al corso: APPROFONDIMENT| PER [ 03/06/19 03/06/19 i
PROMOTORI DELLA FORMAZIONE DELLA ASL CITTA DITORINO-
RACCOLTA E BISOGNI FORMATIVI - 6 ECM R S

Partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressi ecc.e partecipazione a corsi di perfezionamento universitari .

= Relatore (1 ore) al corso: LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E LA 18/03/11  18/03/11
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - can esame finale - 1 ECM
« Relatore (1 ore) al corso: LA SICUREZZA DEI PAZIENT| E LA 23/03/11  23/03/11 :
GESTIONE DEL RISCHIQ CLINICO - con esame finale - 1 ECM
= Relatore (1 ore) al corso: LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E LA 28/03/11  28/03/11
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - con esame finale - 1 ECM
= Relatore (1 ore) al corso: LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E LA 13/04/11 13/04/11
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - con esame finale - 1 ECM
= Relatore (9.5 ore). al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E 23/05/11  30/05/11

FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE: LIN RISCHIO? TECNICHE
DI PREPARAZIONE - con esame finale - 3 ECM
» Relatore (5.5 ore) al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E 24/05/11  31/05/11
FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO?
PROCEDURE DI SOMMINISTRAZIONE - con esame finale - 6 ECM

= Relatore (1.3 ore) al corso: LA SICUREZZA DEl PAZIENTI E LA 25/05/11  25/05/11
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - con esame finale - 2 ECM ; ‘
= Relatore (7.5 ore) al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E 26/09/11  03/10/11

FARMAC| A BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO? TECNICHE
DI PREPARAZIONE - con esame finale - 8 ECM

+ Relatore (7.5 ore) al corso: HEMIOTERAPIA CLASSICA E 27/09/11  04/10/11
FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO?
PROCEDURE DI SOMMINISTRAZIONE - con esame finale - 8 ECM

» Relatore (5.5 ore) al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E 18/10/11  25/10/11
FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO?

- PROCEDURE DI SOMMINISTRAZIONE - con esame finale- 6 ECM

s Relatore (7 ore) al corso: AUDIT MEDICINA GENERALE: DAL 05/11/11  05/11/11
CONFRONTOTRA PARI AL MIGLORAMENTO DELLE
PERFORMANCE - con esame finale - 11 ECM

= Relatore (9.5 ore) al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E 08/11/11  15/11/11
FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO? TECNICHE ‘
DI PREPARAZIONE - con esame finale - 10 ECM

= Relatore (4 ore) al corso: HEMIOTERAPIA CLASSICA E FARMACI 09/11/11  16/11/11
A BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO? PROCEDURE DI
SOMMINISTRAZIONE - con esame finale - 4 ECM

= Relatore (9.5 ore) al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E 05/12/11 15/12/11
FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO? TECNICHE
D1 PREPARAZIONE - con esame finale - 10 ECM

s Relatore (7.5 ore) al corso: CHEMIOTERAPIA CLASSICA E 06/12/11  13/12/11
FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE: UN RISCHIO? ‘
PROCEDURE DI SOMMINISTRAZIONE - con esame finale - 8 ECM
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Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA Q5GB

* Relatore (7 ore) al corso: AUDIT MEDICINA GENERALE: DAL
CONFRONTOTRA PARI AL MIGLORAMENTO DELLE
PERFORMANCE - con esame finale - 11 ECM

 Relatore (7 ore) al corso: AUDIT MEDICINA GENERALE: DAL
'CONFRONTOTRA PARI AL MIGLORAMENTO DELLE

. PERFORMANCE - con esame finale-11 ECM

* Relatore (7 ore) al corso: AUDIT MEDICINA GENERALE: DAL
CONFRONTOTRA PARI AL MIGLORAMENTO DELLE
PERFORMANCE - con esame finale - 11 ECM

* Relatore (7 ore) al corso: AUDIT MEDICINA GENERALE: DAL
CONFRONTOTRA PARI AL MIGLORAMENTO DELLE
PERFORMANCE - con esame finale - 11 ECM

= Relatore (9 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DELLA
MANIPOLAZIONE DEICHEMIQTERAPICI CLASSICI E A BERSAGLIO
MOLECOLARE: TECNICHE DI PREPARAZIONE - con esame finale
=5 ECM :

= Relatore (14 ore) alla FSC: CURE SICURE: LA SICUREZZA NEL
PERCORSO CHIRURGICO (PRIMA, DURANTE E DOPO
L'INTERVENTO) - con esame finale - 14 ECM

= Relatore (10 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA
DELLA MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI CLASSICI E A
BERSAGLIO MOLECOLARE: TECNICHE DI PREPARAZIQNE - con
esame finale - 10 ECM

= Relatore (9.5 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA
DELLA MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI CLASSICI E A
BERSAGLIO MOLECOLARE: TECNICHE DI PREPARAZIONE - con
esame finale - 10 ECM

» Relatore (8 ore) al corso: LA TRACCIABILITA": PIU TRACCE = PIU
SICUREZZA - con esame finale - 8 ECM

_ = Relatore (8.3 ore) al corso: LA TRACCIABILITA': PIU TRACCE = PIU

SICUREZZA - con esame finale - 9 ECM

« Relatore (2 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO AVVERSO:
DALL'ANALISI ALLA COMUNICAZIONE - con esame finale - 2 ECM

s Relatore (3 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO AVVERSO:
DALL'ANALISI ALLA COMUNICAZIONE - con esame finale - 3 ECM

» Relatore (3 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO AVVERSO:
DALL'ANALISI ALLA COMUNICAZIONE - con esarmne finale - 3 ECM

= Relatore (12 ore) al corso: LA TRACCIABILITA': PIU TRACCE = PIU
SICUREZZA - con esame finale - 12 ECM

s Relatore (4.3 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO
AVVERSO: DALL'ANALISI ALLA COMUNICAZIONE - con esame
finale - 5 ECM

« Relatore (3 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO AVVERSO:
DALL'ANALISI ALLA COMUNICAZIQNE - con esame finale - 3 ECM

+ Relatore (3.3 ore) al corso; RISK MANAGEMENT IN RADIOLOGIA
- ¢on esama finale - 4 ECM

= Relatore (9 ore) al corso: LA TRACCIABILITA': PIU TRACCE = PIU
SICUREZZA - con esame finale - 9 ECM

* Relatore (6 ore) al corso; FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DELLA
MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI CLASSICI E A BERSAGLIO
MOLECOLARE: TECNICHE DI SOMMINISTRAZIONE - con esame
finale - 6 ECM )

+ Relatore (1.3 ore) al corso: IN CAMMINO ...SENZA RISCHI - con
esame finale - 2 ECM
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04/10/12
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28/11/12
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e Relatore (1 ore) al corso: IN CAMMINO ...SENZA RISCHI - con 17/05/13  17/09/13
esame finale - 1 ECM :

= Relatore (1.3 ore) al corso: IN CAMMINO ...SNZA RISCHI - con 24/09/13  24/09/13
esame finale - 2 ECM

= Relatore (4 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO AVVERSO: 26/08/13  26/09/13
DALL'ANALISI ALLA COMUNICAZIONE - con esame finale - S ECM

+ Relatore (1 ore) al c‘“.Drso: IN CAMMINQ ...SENZA RISCHI - con 02/10/13  02/10/13
esame finale - 1 ECM

s Relatore (10 ore) al corso: LA TRACCIABILITA": PIU TRACCE = PIU 24/10/13  25/10/15
SICUREZZA - con esame finale - 10 ECM

* Relatore (3 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EVENTO AVVERSO: 14/1113  14/11/13
DALL'ANALISI ALLA COMUNICAZIONE - con esame finale - 3 ECM

« Relatore (1.3-ore) al corso: RISK MANAGEMENT IN RADIOLOGIA 10/12/13  11/12/13
-con esame finale- 2 ECM

+ Relatore (15 ore) al corso: IN CAMMING SENZA RISCHI - con 03/03/14  24/03/14
esame finale- 15 ECM

= Relatore (5.3 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: 18/03/14 08/04/14
UNA TENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 6 ECM

« Relatore (13.3 ore) al corso: IN CAMMING SENZA RISCHI - con 01/04/14  28/04/14
esame finale - 14 ECM

s Relatore (12.3 ore) al corso; IN CAMMINO SENZA RISCHI - con 05/05/14 © 26/05/14
esama finale - 13 ECM - Note: 4 EDIZIONI

= Ralatore (5.5 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA 21/05/14  22/05/14

DELLA MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI CLASSICI E A
BERSAGLIO MOLECOLARE: TECNICHE DI SOMMINISTRAZIONE -
con esame finale - 6 ECM

s Relatore (4 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: 03/06/14 17/06/14
UNATENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 4 ECM

= Relatore (5 ore) al corso: IN CAMMINO SENZA RISCHI - con 16/09/14 06/10/14
esame finale - 5 ECM _

= Relatore (4 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: 02/10/14 14/10/14
UNA TENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 4 ECM

= Relatore (5.5 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA 15/10/14  16/10/14

DELLA MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI CLASSICI E A
BERSAGLIO MOLECOLARE: TECNICHE DI SOMMINISTRAZIONE -
con esame finale - 6 ECM

= Relatore (4.3 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: . 28/10/14 11/11/14
UNA TENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 5 ECM

= Relatore (6 ore) al corso: IN CAMMINO...SENZA RISCHI - con 13/04/15 04/05/15
esame finale - 12 ECM

= Relatore (6 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DELLA 12/05/15  25/05/15

MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI CLASSICI
A BERSAGLIO ... - con esame finale - 12 ECM

s Relatore (6 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DELLA 12/05/15  09/08/15
MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI CLASSICI .
A BERSAGLIO MOLECOLARE: TECNICHE DI PREPARAZIONE - con
esame finale - 12 ECM

= Relatore (5 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: 13/05/15  25/05/15
UNATENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 5 ECM

= Relatore (8 ore) al corso: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: 08/06/15 10/06/15
UNA TENDENZA O UN'ESIGENZA? - con esame finale - 16 ECM

= Relatore (9.5 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA 06/10/15  26/10/15

DELLA MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI
_ CLASSICI A BERSAGLIO .. - con esame finale
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* Relatore (5 ore) al corso: GIORNATA FORMATIVA SULLA 28/10/15  28/10/15
METODOLOGIA SWR (SAFETY WALK ROUND) - con esame finale
-10 ECM

= Relatore (6 ore) al corso: STRUMENTI E METOD| D'ANALISI 21/03/16 21/03/16

DELL'EVENTO AVVERSO (SEA-RCA) PER | REFERENTI DELLA
QUALITA' E SICUREZZA DEL PAZIENTE - con esame finale - 8 ECM

= Relatore (12.3 ore) al corso: SCEGLIERE CON CURA - can esame 04/04/16  25/05/16
finale - 25 ECM
= Relatore (2 ore) al corso: LA REAZIONE TRASFUSIONALE DA 13/06/16  13/06/16

INCUMPATI_BILITA ABO EVENTO AVVERSO CHE DEVE ESSERE
PREVENUTO - con esame finale - 4 ECM

s Relatore (1 ore) al corso: IN CAMMINGO SENZA RISCHI - con 13/09/16 27/09/16
esame finale - 2 ECM

» Relatore (8 ore) al corso: COSTRUIRE IL PDTA PER IL PAZIENTE 10/02/17  10/02/17
DIABETICO IPERGLICEMICO OSPEDALIERQ - con esame finale

= Relatore (15 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGEMENT 16/05/17 15/06,/17
1° LIVELLO VER. 1.0 - con esame finzale - 30 ECM i s

» Relatore (0.3 ore) al corso: MEDICINA LEGALE E DINTORNI - con 13/06/17 13/06/17

" esame finale - 15 ECM

= Relatore (1 ore) alla FSC: PERCORSO SUL RISK MANAGEMENT 1° © 01/09/17  06/10/17
LIVELLO VER. 1.0 - con esame finale - 2 ECM

» Relatore (1 ore) al seminario: SICUREZZA DELLE CURE E 08/03/18 08/03/18

RESPONSABILITA' PROFESSIONALE NEL NUOVO CONTESTO
SCIENTIFICO E NORMATIVO: STRATEGIE E MODELLI OPERATIVI
NELLE AZIENDE SANITARIE - con esame finale - 2 ECM

» Relatore (1.2 ore) al convegno: UMANIZZAZIONE DELLE CURE E 24/09/18  24/09/18
EMPOWERMENT. L'ESPERIENZA PIEMONTESE - con esame
finale - 2 ECM

= Relatore (15 ore) alla FSC: IL PERCORSO DELLA PERSONA 08/10/18 11/10/18
ASSISTITA IN OSTETRICIA - con esame finale - 30 ECM

= Relatore (0.4 ore) al convegno: COSTRUIRE COLLABORAZIONE 08/11/18 08/11/18

CON | PAZIENTI E | CITTADINI PER PROMUQVERE LA SALUTE -
con esame finale - 1 ECM

= Relatore (5 ﬂl'E) al corso: TEMPO DI COMUNICAZIONE, TEMPO ' 22/11/18 22/11/18
DI CURA: RELAZIONE E PERCORS! DI CURA - con esame finale -
10 ECM

= Relatore (lﬂ DI’E}_ alla FSC: LA SICUREZZA NEL PERCORSO 26/06/19 30/09/19
CHIRURGICO - con esame finale - 20 ECM

s Relatore (2.3 ore) al convegno: 1°GIORNATA NAZIONALE 17/09/19  17/09/19

SICUREZZA DEL PAZIENTE AZIENDE SANITARIE E CITTADINI
INSIEME PER LA QUALITA E LA SICUREZZA DELLE CURE

= Relatore (0.3 ore) al corso: LA GESTIONE DELL'EMERGENZA 09/10/19  09/10/19
MEDICA E COMPORTAMENTALE IN SPDC - con esame finale - 1
ECM

« Relatore (3.3 ore) al convegno: 1°giornata regionale sulle buone 15/10/19  15/10/19
pratiche per la sicurezza delle cure

= Relatore (0.3 ore) al corso: PRYMARY NURSING POSSIBILITA O 09/12/18  09/12/19
UTOPIA? -1 ECM

« Relatore (5 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT 01/06/20  31/08/20

PRIMO LIVELLO: INTRODUZIONE AL RISCHIO CLINICO E
GESTIONE DELL'ERRORE - con esamie finale - 10 ECM
s Relatore (4 ore) al corso: 30.XXVI corso di formazione e 10/12/20  31/01/21
aggiornamento professionale ex legge 135/90corso per
INFERMIERI - 2 ECM
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s Relatore (2 ore) al corso: 30.XXVI corso di formazione e 10/12/20 31/01/21
aggiornamento professionale ex legge 135/90corso per 0SS - 2
ECM e il e it

Partecipazione a corsi non riferita agli ultimi 10 anni

= Partecipante al corso: QUALITA' EACCREDITAMENTO IN SANITA 16/12/95 16/12/95

+ Partecipante al corso: SCELTE ORGANIZZATIVE NELLE AZIENDE 01/04/97 01/04/97
SANITARIE '

s Partecipante al seminario: IL GOVERNO DELLA DOMANDA 27/10/97  29/10/97
NELLE AZIENDE SANITARIE _

* Partecipante al corso: LA GESTIONE DEL CAPITOLATO 09/11/98 09/11/98
NELL'AMBITODI UNA GARA DI APPALTO . :

e Partecipante al corso: L'AZIENDALIZZAZIONE  NELLE 10/11/98 12/11/98
ASL:ASPETTI GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI

o Partecipante al seminario: LE ATTIVITA' DI ETCHNOLOGY 30/11/98 02/12/98
ASSESSMENT EL'ACCREDITAMENTO DEI SERVIZI SANITARI

= Partecipante al corso: LA QUALITA' IN SANITA 02/12/98 . 02/12/98

» Partecipante al corso: LA CUSTOMER SATISFACTION 21/09/99 21/09/99

= Partecipante al corso: VALUTATORI INTERNI SITEMA QUALITA' 24/11/99  26/11/99
SANITA' ‘

* Partecipante al congresso: L'APPROPRIATEZZA NELL'USO DEL 23/11/07  23/11/07
FARMACO - con esame finale - 4 ECM

= Relatore (2.2 ore) al corso: TERAPIE COMPLEMENTARI IN 07/03/08  14/03/08

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE: LINGUAGG! UNIVERSALI E
ANTICHI DI RELAZIONE. LA VALUTAZIONE DI UN PROGETTO -
con esame finale - 2 ECM
* Partecipante (7.5 ore) al corso: CORSO BLS-D (BASIC LIFE 18/03/08  18/03/08
SUPPORT - EARLY DEFIBRILLATION) ITALIAN RESUSCITATION
COUNCIL - con esame finale - 8 ECM

= Partecipante (24 ore) al corso: RISK MANAGEMENT: PROGETTO 22/05/08  29/05/08
REGIONALE - con esame finale - 26 ECM
+ Relatore (15 ore) alla F5C: ANALIS| DEL PERCORS0 DEL $ 02/09/08  21/10/08

FARMACO SECONDO METODOLOGIA FMECA PRESSO | REPARTI
DI DEGENZA DELL'QOSPEDALE SAN GIOVANNI BOSCO - con
esame finale - 15 ECM

e Partecipante (16 ore) al corso: INTRODUZIONE ALL'HEALTH 18/09/08  19/08/08
TECHNOLOGY ASSESSMENT - con esame finale - 15 ECM "

= Partecipante (153 ore) al corso: GLI STRULMENTI 0s/11/08  06/11/08
DELL'ACCREDITAMENTO | PARTE: IL  MANUALE DI
ACCREDITAMENTO - con esame finale - 17 ECM

= Partecipante  (15.3 ore) al corso: Gli  strumenti 11/11/08 12/11/0%8

dell'accreditamento Il parte: | percorsi di riferimento - - con
esame finale - 16 ECM

e Partecipante (7 ore) al convegno: 1° CONVEGNO NAZIONALE : 17/11/08  17/11/08
MEDICO ED INFERMIERE A GIUDIZIO - con esame finale - 4 ECM .

= Relatore (12 ore) al corso: IL RISCHIO CLINICO: DALLA TEORIA 01/12/08 ©5/12/08
ALL'APPROCCIO PRATICO - con esame finale - 12 ECM

s Relatore (5 ore) al corso: INTEGRAZIONE...SINONIMO DI 15/01/08  23/01/09
GARANZIE DI CURE? - con esame finale - 5 ECM :

 Partecipante (12 ore) al corso: BENESSERE ORGANIZZATIVO: LA 27/01/08  03/02/09

PROMOZIONE DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO NELLE AZIENDE
SANITARIE - con esame finale - 3 ECM
= Partecipante (6.4 ore) al corso: GLI STRUMENT| DELLA CLINICAL 17/02/09  17/02/09
GOVERNANCE - 1 MODULO; INTRODUZIONE E
PRESENTAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO - con esame
finale - 4 ECM
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= Partecipante (6.5 ore) al corso: GLI STRUMENTI DELLA CLINICAL 03/03/09  03/03/09
GOVERNANCE - 3° MODULO: HTA - RISK MANAGEMENT MNEL
GOVERNQ CLINICO - con esame finale -5 ECM

= Partecipante (7.5 ore) al corso: GLI STRUMENT! DELLA CLINICAL 10/03/09
GOVERNANCE - 4° MODULO: LA VALUTAZIONE E
MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE CLINICHE - con esame
finale - 5 ECM )

e Partecipante (22 ore) al corso: L'AUDIT CLINICO PER LE 12/03/09  27/02/10
BRONCOPNEUMOPATIE CRONICHE OSTRUTTIVE :

= Partecipante (7.3 ore) al corso: GLI STRUMENT! DELLA CLINICAL 17/03/08  17/03/09
GOVERNANCE - 2* MODULO: EBM - EBN, LINEE GUIDA E PDTA -
con esame finale - 5 ECM

= Relatore (5 ore) al corso: INTEGRAZIONE...SINONIMO DI 23/03/09  02/04/09
GARANZIE DI CURE? - con esame finale - 5 ECM

= Relatore (8.2 ore) al corso: GLI STRUMENTI DELLA CLINICAL 30/03/08  30/03/09
GOVERNANCE - 6° MODULO: L'ORGANIZZAZIONE SANITARIA E
IL CITTADINO - INTERVENTI RELAZIONALL. - con esame finale -8
ECM

= Relatore (0.6 ore) al corso: GLI STRUMENTI DELLA CLINICAL 31/03/08  31/03/09
GOVERNANCE - 68* MODULO: L'ORGANIZZAZIONE SANITARIA E
IL CITTADING - INTERVENTI RELAZIONALI. - con esame finale

= Partecipante (2 ore) al corso: GLI STRUMENT| DELLA CLINICAL 01/04/08 D1/04/09
GOVERNANCE - 6° MODULO: L'ORGANIZZAZIONE SANITARIA E
ILCITTADINO - INTERVENTI RELAZIONALL. - con esame finale- 2
ECM

* Partecipante (1 ore) al corso: DALLA TEORIA ALLA PRATICA 14/04/09  14/05/09
NELLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: IL FARMACO - con
esame finale - 1 ECM i

s Relatore (1 ore) al corso: DALLA TEORIA ALLA PRATICA NELLA 15/04/09 19/05/09
GESTIONE DELRISCHIO CLINICO: ILFARMACO - con esame finale
=1ECM

= Relatore (6 ore) al corso: DALLA TEORIA ALLA PRATICA NELLA 16/04/09  21/05/09
GESTIONE DELRISCHIO CLINICO: IL FARMACO - con esame finale
-6 ECM '

+ Partecipante (8.2 ore) al corso: GLI STRUMENTI DELLA CLINICAL 23/04/09  24/04/09
GOVERNANCE = 7° MODULO: ASPETTI RELAZIONALI ED ETICA
DELL'ORGANIZZAZIONE - con esame finale - 6 ECM

= Relatore (2 ore) al corso: DALLA TEORA ALLA PRATICA NELLA 30/04/09  30/06/09
GESTIONE DELRISCHIO CLINICO: IL FARMACO - con esame finale
-2 ECM

» Relatore (12 ore) al corso: IL RISCHIO CLINICO: DALLA TEORIA 04/05/09 08/05/09
ALL'APPROCCIO PRATICO - con esame finale - 12 ECM

= Relatore (1 ore) al corso: DALLA TEORIA ALLA PRATICA NELLA 22/05/09  22/06/09
GESTIONE DELRISCHIO CLINICO: IL FARMACO - con esame finale
-1ECM :

» Partecipante (7 ore) al corso: PROGETTQ PER L'ATTIVAZIONE DI 25/05/09  25/05/09
UNA FUNZIONE DI VALUTAZIONE 'DELLE TECNOLOGIE
SANITARIE IN PIEMONTE - con esame finale - 5 ECM

10/03/09

= Relatore (6.3 ore) al corso: INTEGRAZIONE....SINONIMO DI 25/05/09  05/06/09
GARANZIE DI CURE? - con esame finale - 7 ECM

+ Relatore (16 ore) al corso: IL RISCHIO CLINICO: DALLA TEORIA 05/06/08  18/06/09
ALL'APPROCCIO PRATICO - con esame finale - 16 ECM z

= Partecipante (7.2 ore) al corso: GLI STRUMENTI DELLA CLINICAL 30/06/08  30/06/09

GOVERNANCE: .FRESENTAZiONE PROGETTI/INTERVENTI - con :
esame finale - 4 ECM
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« Partecipante (4 ore) al corso: INTEGRAZIONE....SINONIMO DI 21/09/09  02/10/09
GARANZIE DI CURE? - con esame finale - 4 ECM
e Relatore (2 ore) al corso: GAMBA DESTRA Q SINISTRA? LA 13/10/09  27/10/09

CORRETTA [DENTIFICAZIONE DEl PAZIENTI, DEL SITO
CHIRURGICO E DELLA PROCEDURA - con esame finale - 2 ECM

+ Relatore (6.5 ore) al corso: | RISCHI NELL'AZIENDA SANITARIA E 20/10/08  20/10/09
IL RUOLO DEL DIRIGENTE E DEL PREPOSTO NEL SISTEMA DI :
PREVENZIONE AZIENDAL - con esame finale - 6 ECM

= Partecipante alla FAD: CORSO FAD CURE SICURESICLIREZZA DEI 04/11/08 04/11/09
PAZIENTI E LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - con esame
finale - 20 ECM '

® Relatore (1 ore) al corso: INTEGRAZIONE....SINONIMO DI 23/11/09 03/12/09
GARANZIE DI CURE? - con esame finale - 1 ECM :

* Partecipante (6 ore) al corso: IIL RISCHIO CLINICO: DALLA 30/11/09 04/12/08
TEQRIA ALL'APPRQCCIO PRATICO - con esame finale -6 ECM -

= Partecipante {8 ore) al corso: QUALITA' E SICUREZZA IN 10/12/09  10/12/09
CHIRURGIA - 'con esame finale - 7 ECM ‘

= Relatore (20.3 ore) al corso: ANALISI DEL PERCORSO DEL ‘ 11/01/10 29/01/10
FARMACO SECONDO METODOLOGIA FMECA - con esame finale
- 21 ECM

e Partecipante (8 ore) al convegno: LA SALUTE IN 5ICUREZZA - con 24/02/10  24/02/10
esame finale - 10 ECM :

= Relatore (20 ore) al corso: IL RISCHIO CLINICO: DALLA TEORIA 05/03/10  19/03/10
ALL'APPROCCIO PRATICO - con esame finale - 20 ECM ' ¢

s Relatore (20 ore) al corso: IL RISCHIO CLINICO: DALLA TEORIA 19/04/10 23/04/10
ALL'APPROCCIO PRATICO - con esame finale - 20 ECM

= Relatore (2.3 ore) al corso: GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO, 26/04/10 30/04/10

DALLA TEORIA ALLA PRATICA: LE CADUTE NELLE STRUTTURE .
SANITARIE - con esame finale - 3 ECM

« Relatore (8 ore) al corso: QUALITA' E SICUREZZA IN CHIRURGIA 05/05/10  05/05/10
- con esame finale - 7 ECM _

= Relatore (20 ore) al corso: IL RISCHIO CLINICO: DALLA TEQORIA 17/05/10  21/05/10
ALL'APPROCCIO PRATICO - can esame finale - 20 ECM'

« Tutor (19 ore) al corso: PERCORSO PER LA STESURA DEL "PIANO 10/08/10  07/10/10
CITTADINO DELLE PREVENZIONE" - con esame finale - 8 ECM

= Relatore (4 ore) al convegno: ASCOLTO E E MEDIAZIONE DEI 06/07/10 06/07/10
CONFLITTINELLE AZIENDE SANITARIE

¢ Partecipante (24.3 ore) al corso: LA RELAZIONE 09/09/10  16/12/10
INTERCULTURALE NEI SERVIZI SANITAR| - con esame flnale - 15
ECM

s Relatore (8 ore) al corso; QUALITA' E SICUREZZA IN CHIRURGIA 15/12/10  15/12/10

- con esame finale - 6 ECM

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

= : Competenze gestionali Nell' ambito degli incarichi di Direzione
Sanitaria del Presidio Ospedaliero S.G. Bosco ad oggl ha
sviluppato competenze nella gestione dei percorsi organizzativi
e delle risorse a supporto delle attivita clinico-assistenziali. Ha
acquisito una importante esperienza nell 'ambito della gestione
di gruppi di lavoro, requisito indispensabile per la conduzione di
attivitd a valenza aziendale In coerenza con il ruolo ricoperto. La
sua capacitd di gestire dei gruppi ha consentito di svolgere il
ruolo di coordinatore di  gruppi interdisciplinari esterni
all'azienda per stesura di PDTA su mandato dell' Aress
{COMANDO 01/01/2007-31/12/2007 ) e della Regione (vedi del
PDTA Parkinson anno 2018- 2019, |n azienda é stata promotrice
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e coordinatrice di progetti e corsi di formazione aziendall in cui

FIntegrazione multispecialistica di professionisti afferenti a

setting e servizi diversi ha rappresentato il valore aggiunto e la

leva del cambiamento organizzativo.

: Competenze tecniche Le competenze tecniche acquisite nel

corso degli incarichi ricoperti riguardano principalmente il

problem solving e project management che, nel corso della sua

esperienza professionale,:le hanno consentita di utilizzare uno

specifico  approccioc  metodologico  sia  nella  pratica

programmatoria che in quella quotidiana -
Capacita organizzative Nel corso della sua esperienza

lavorativa ha sviluppato capacitd organizzativa grazie all’

esperienza maturata nello svolgimento di mandati assegnati

come: la strutturazione dell' attivitd ambulatoriale del Presidio

Ospedaliero, la progettazione del Day Hospital

Multidisciplinare, la gestione delle liste attesa dei ricoveri di

elezione. Queste capacitd hanno trovato una successiva

applicazione in tutte le situazioni in cui risultasse necessario

approntare un percorso di pianificazione e articolazione di

processi compreso: |'assegnazione e I' allocazione del reparti,

la definizione dei processi assistenziali e procedure in risposta a

processi e situazioni critiche, ' organizzazione e la readlizzazione

di corsi di formazione aziendale sul rischio clinico. E' stata

promotrice del processo di informatizzazione aziendale della

documentazione sanitaria: cartella clinica integrata e scheda di

terapia, la scheda di segnalazione evento avverso e la scheda di

segnalazione evento cadute. In occasione della pandemia -

Covid - 19 ha organizzato |' intera attivita di selezione,

accettazione, registrazione dei pazienti presso I'OGR -Ospedale

Temporaneo d'Emergenza 0.G.R -(aprile-luglio 2020) e tutti |

percorsi sanitari e amministrativi attinenti alla idegenza del

paziente. L'esperienza organizzativa acquisita & stata messa in

campo anche per |la gestione ha delle attivitd organizzative e

igienistiche del reparto COVID presso |3 struttura Piccola Maole

(nov 2020 - maggio 2021). L'esperienza maturata & stata

supportata da un continuo percorso formative { formazione sul

rischio clinico, Master in primo livello in Economia Sanitaria e

Master di secondo livello "Direzione strategica della Direzioni

Sanitarie”! ‘

= ; Capacitd di direzione In qualitd di dirigente medico della
Direzione 5Sanitaria del Presidio Ospedaliero ha sviluppato nel
corso degli anni competenze relative all' organizzazione dei
Servizi Ospedalieri e gestione delle attivita di pianificazione,
programmazione ed organizzazione dei servizi e prestazioni
erogati, allocazione/attivazione dei reparti del presidio,
gestione della documentazione sanitaria, verifica della corretta
applicazione delle linee di indirizzo regionali e aziendali,
predisposizione di protocolli e procedure sui singoli aspetti delle
fasi di accesso, accettazione, degenza, dimissione, continuita
assistenziale e trasferimento, trasporto del pazienti e di
rapporti con | congiunti. In virtl della formazione effettuata e
dell' esperienza maturata nell' ambito di gestione e mediazione
dei conflitti (coordinatrice percorso formativo di - Mediazione
dei conflitti - di 96 ore su mandato Aress ) ha acquisito
competenze nella gestione dei rapporti con-l'utenza in generale
e dei rapporti interni fra operatori. La competenza & risultata
estremamente utile nello svolgimento delle attivita proprie
della gestione del rischio clinica

D'ALFONSO ALESSANDRA - Id: 2549752




Awviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA OSGB

= Conascenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione  lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

Tuter (2 ore) al corso: DALLA TEORIA ALLA PRATICA NELLA
GESTIONE DEL RISCHIO CUINICO: IL FARMACO - con esame finale
- 2 ECMG00

Tutor (4 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DELLA
MANIPOLAZ|IONE DEI CHEMIOTERAPICI CLASSICI E A BERSAGLIO
MOLECOLARE: TECNICHE DI SOMMINISTRAZIONE - con esame
finale - 2 ECM

Tutor (9.3 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DELLA

MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI CLASSICI E ABERSAGLIO

MOLECOLARE: TECNICHE DI SOMMINISTRAZIONE - con esame
finale -4 ECM
Tutor (4 ore) al corso: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DELLA
MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI CLASSICI E ABERSAGLIO
MOLECOLARE: TECNICHE DI 5SO0MMINISTRAZIONE - con esame
finale - 2 ECM
Tutor (20 ore) al corso: PERCORSI DI SVILUPPO, DI
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. PARTE | - con esame finale - 5
ECM ;
Tuter (20 ore) al corso: PERCORSI DI SVILUPPO, DI
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. PARTE | - con esame finale - 5
ECM - Note: 17
Tutor (5 ore) alla FSC: PERCORSO DI SVILUPPO, DI
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. 2* PARTE - con esame finale - 20
ECM :
Tutor (5 ore) alla FSC: PERCORSI DI SVILUPPO, DI
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. PARTE | - con esame finale - 20
ECM
Tutor (5 ore} alla FSC: PERCORSI DI SVILUPPO, DI
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. PARTE | - con esame finale - 20
ECM
Tutor (30 ore) alla FSC: PERCORSI DI SVILUPPO, DI
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DE!I DIRIGENTI PROFESSIONAL. PARTE 2 - con esame finale - 30
ECM
Tutor (5 ore) alla FSC: PERCORSI DI SVILUPPO, DI
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DE| DIRIGENT! PROFESSIONAL. PARTE | - con esame finale - 20
ECM
Tutor (30 ore) alla FSC: -PERCORSI DI SVILUPRO, DI
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENT! PROFESSIONAL. PARTE 2 - con esame finale - 7
ECM
Tutor (7 ‘ore}) alla FSC: PERCORSI DI SVILUPPO, DI
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENT!I PROFESSIONAL. PARTE 2 - con esame finale - 30
ECM

- 11/05/09

15/05/13

21/05/14

15/10/14

01/08/16

12/09/16

31/10/16

01/12/16

01/12/16

16/03/17

14/04/17

11/05/17

11/05/17

CURRICULUM CANDIDATO

04/06/03

16/05/13

22/05/14

16/10/14

30/11/16

30/11/16

30/09/17

24/03/17

24/03/17

30/09/17

23/08/17

- 20/10/17

20/10/17
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= Tutor (7 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGEMENT 1* 16/05/17  15/06/17
LIVELLO VER. 1.0 - con esame finale - 1 ECM

e Tutor (10 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGEMENT 1° 01/09/17 06/10/17
LIVELLO VER. 1.0 - con esame finale - 2 ECM

= Tutor (4 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT 01/09/18 30/09/18

' PRIMO PARTE: INTRODUZIONE AL RISCHIO CLINICO E GESTIONE
DELL'ERRORE - con esame finale - 1 ECM - Note: PRIMA
EDIZIONE :

= Tutor (4 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT 01/10/18  31/10/18
PRIMO PARTE: INTRODUZIONE AL RISCHIO CLINICO E GESTIONE 4
DELL'ERRORE - con esame finale - 1 ECM - Note: EDIZIONE

SECONSA
e Tutor (20 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT 15/10/18  14/11/18
'~ SECONDA PARTE . LA GESTIONE DEL RISCHIO

CLINICO:IDENTIFICAZIONE, ANALISI E TRATTAMENTO - con
esame finale - 21 ECM - Note: PRIMA EDIZIONE
= Tutor (4 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT 01/11/18 30/11/18
PRIMO PARTE: INTRODUZIONE AL RISCHIO CLINICO E GESTIONE
DELL'ERRORE - con esame finale - 1 ECM - Note: EDIZIONE

TERZA
= Tutor (20 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT 15/11/18 -14/12/18
SECONDA  PARTE . LA GESTIONE DEL RISCHIO

CLINICO:IDENTIFICAZIONE, ANALISI E TRATTAMENTO - con
esame finale - 5 ECM - Note: SECONDA EDIZIONE
s Tutor (8 ﬂrE) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT. # 08/09!19 08/10/19
PRIMO LIVELLO: INTRODUZIONE AL RISCHIO CLINICO E
GESTIONE DELL'ERRORE - con esame finale - 2 ECM
s Tutor (8 ore) alla FAD: PERCORSO SUL RISK MANAGMENT 01/10/19  30/10/19
PRIMO LIVELLO: INTRODUZIONE AL RISCHIO CLINICO E
_ GESTIONE DELL'ERRORE - con esame finale - 2 ECM

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 0,500 p.) 0,202

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazion] | I | | | punt

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazioqali riferita agli ultimi 10 anni
" s Pubbl.: IL miglioramento partecipato come strumento di

attuazione delle politiche di empowerment e umanizzazione
della Regione Piemonte Quaderno di Monitor (pagine 69-75) -
2018

s Pubbl.: La sicurezza della terapia - rivista scient. naz. Sham -
Fedaersanita - nazionale (pagine 6) - 2016

= Pubbl.: | DRG nelle pneumologie: anni 1999 e 2000 - rivista
scient. naz.  Rapide DRG Raccolta automatizzata nelle
Pneumologie Italiane dei DRG ospedalieri 19939- 2000 :
I'esperienza di due anni di attivita (pagine 50-59) - 2011

e Pubbl.: SALUTE ED ATTIVITA' FISICA :EFFETTI FAVOREVOLI
OSSERVATI IN UM CAMPIONE DI STUDENTI DI TORINO (STUDIO
HBSC) - rivista scient. naz. SISTEMA SALUTE LA RIVISTA
ITALIANA DI EDUCAZIONE SANITARIA E PROMOZION DELLA
SALUTE (pagine 535-542) - 2012

« Pubbl.: Adolescenza e salute percepita. Dati dello studio HBSC &
Torino - rivista scient. naz. SISTEMA SALUTE LA RIVISTA
ITALIANA DI EDUCAZIONE SANITARIA E PROMOZION DELLA
SALUTE (pagine 408-419) - 2013
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Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni
s Pubbl.: Medication discrepancies accross multiple care

transition: A retrospective longitudinal cohort study in ltaly, -
rivista scient. internaz. PLOS -ONE (pagine 1-13) - 2018

Pubhlicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni
# Pubbl.: Empowerment. Misurare cosa capita e perché, - rivista
scient. naz. | Quaderni di Monitor n. 6. || sistema sanitario e
lempowerment, {pagine 90-95) - 2010
¢ Pubbl.: Ascolto e mediazione dei conflitti per la prevenzione del
contenzioso nelle Aziende Sanitarie della Regione Fiemonte -
rivista scient. naz. QUADERNI SCIENTIFICI ARESS n.4/2009
(pagine 87-93) - 2009
= Pubbl.: Gestione dei conflitti con |'utente - rivista scient. naz.
QUADERNI SCIENTIFICI ARESS n.4/2009. (pagine 47-48) - 2009
Pubbl.: Utilita e limiti delle linee guida il progetto TRIPPS 2 in
quattro ospedali del Piemonte - rivista scient. naz. QA (pagine
190-201) - 2004
Pubbl.: Trasferire | risultati della Ricerca nella Pratica dei servizi
Sanitari (TRiIPPS 2): implementazione di linee-guida sulllctus
Ischemico in 4 aziende Sanitarie del Piemonte - rivista scient.
internaz. EVIDENCE supplemento al n3-4 (pagine 16.17) - 2002
Pubbl.: Gli indicatori di attivitd nelle pneumologie (1999-2000)
Rapido DRG Raccolta automatizzata nelle Pneumologie ltaliane
dei DRG ospedalieri 1999- 2000 : I'esperienza di due anni
(pagine 42-49) - 2001
e Pubbl.: La sanita in Europa : modelli a confronto - rivista scient.
naz. Professione - Sanita Pubblica e Medicina preventiva
(pagine 5-6) - 1999
Pubbl.: Analisi del costo della prestazione : 1a responsabillita del
dirigente del Il livello Rassegna di patologia dell'apparato
respiratorio tratto dal 3° corso nazionale post universitario in
pneumologia (pagine 431-436) - 2000 )
= Pubbl; La qualitd in Pneumologla definizione di qualita
Rassegna di patologia dell'apparato respiratorio tratto dal 3°
corso nazionale post universitario in pneumologia (pagine 438)
- 2000
Pubbl.: Gestione dei conflitti con ['utente QUADERNI
SCIENTIFICI ARESS n.4/2009. (pagine 47-48) - 2009
Pubbl.: Manuale di Autovalutazione Per |Accreditamento
Professionale della Struttura Complessa Manuale di
Autovalutazione Per lAccreditamento Professionale della
Struttura Complessa (pagine 100) - 2004

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

s Capitolo: Il monitaraggio sulla dozione della raccomandazione
n 14 nell 'Onco-ematologia a livello regionale secondo il
modello 150 1911: il caso della Regione Piemonte Strategia e
gestione del rischio clinico nelle organizzazioni sanitarie (pagine
204-214) - 2018 ‘

s Abstract: LA COMUNICAZIONE DELL'INFORMAZIONE SITI 38°
CONGRESS0 NAZIONALE VOLUME ABSTRACT (pagine 232-233)
- 2000

s Abstract: LA VALUTAZIONE DI QUALITA' DEI PROGETTI DI
EDUCAZIOSANITARIA 5ITI 37" CONGRES50 NAZIONALE
L'IGIENE A LA SANITa PUBBLICA ALLE SOGLIE DEL 2000 {pagine
1)-1996
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® Abstract: SISTEMA DI SORVEGLIANZA DELLA  FERITA
CHIRURGICA SITI 37° CONGRESSO NAZIONALE L'IGIENE E LA
SANITA PUBBLICA ALLE SOGLIE DEL 2000 (pagine 1) - 1996

& Abstract: Trend temporali delle differenze sociali di salute in
Italia durante gli anni 80 Atti delle Glarnate di Studio sulla
popolazione, Roma, (pagine 85) - 1997

® Abstract: La conduzione aziendale per la qualita e il burn-out
degli operatori: una coesistenza difficile Atti del Congresso
Nazionale di Igiene Ospedaliera , Rimini (pagine 1) - 1997

* Abstract: Infezioni della ferita chirurgica e corretta attribuzione
dei DRG: Impatto economico Atti del convegno nazionale di
Igiene ospedaliera, Rimini, (pagine 1) - 1996 ‘

= Abstract: Il manuale di accreditamento del servizi di
prevenzione: progettazione e sperimentazione atti del Vil
congresso nazionale Societa Italiana per la  Qualita
dellAssistenza Sanitaria (V.R.Q.)Qualita, Approppriatezza,
Sistemi di Finanziamento nel servizio Sanitario Sorrento,
(pagine 1) - 1996

s Abstract: LAccreditamento dei servizi di Prevenzione Attidel 37°
Congresso Nazionale Ligiene e |a 5anita Pubblica alle soglie del
2000 (pagine 1) - 1996 '

e Abstract: Sistema di sorveglianza della ferita chirurgica Atti del
37° Congresso Nazionale Ligiene e la Sanitd Pubblica alle soglie
del 2000 (pagine 1) - 1996

= Abstract: Un protocollo dl riferimento per lassistenzd della
gravidanza non patologica Atti del 11th International 15Qua
confernce &° Congresso della Societa Italiana di V.R.Q,, Venezia
(pagine 1) - 1994

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 2,500 p.) 0,019

| TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici | | ‘ | | | punti |

Master/Corsi di perfezionamento universitari

= MASTER SECONDO LIVELLO IN DIREZIONE STRATEGICA DELLE
DIREZIONE SANITARIE presso UNIVERSITA' DI TORINO C/0
COREP nel 2021 (1 anni)

* MASTER DI PRIMO LIVELLO IN ECONOMIA E POLITICA
SANITARIA presso CORIPE PIEMONTE -UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI TORINO nel 2005 (1 anni)

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,500 p.) 6.010

VOLUME DELL'AﬁIVITA' SVOLTA f | ] ] | | Punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

= Dalla documentazione prodotta si evidenzia uno sviluppo di '
carriera iniziale di Dirigente Medico nella disciplina paria 6 anni
e 7 mesi. Si rileva inoltre la titolarita di incarico di Struttura
semplice per un periodo di 14 anni e 9 mesi e la titolarita di
incarico di Struttura Complessa per un periododi2anni

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 5,000 p.) 4,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO I | I | | punti |
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo %

-y CD/ |
: | ﬁv
e
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= la candidata presenta in analogia con la tipologia delle
prestazioni, una buona aderenza al profilo professionale
ricercato, i cui parametri sono desumibili dal bando di avviso

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) B,UI'JI'J

Totale punti D'ALFONSO ALESSANDRA: 20,856
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Candidato: EMANUELE TERESA - neto T LA/ Lo TORINO 170)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Servizio prestato in Ospedale ASL
e |stituzione: ASL CITTA' DI TORINO - Tipologia: AZIENDA
SANITARIA REGIONALE PUBBLICA

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 2,500
: e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita % part trmg .
. . . . Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ote satt

Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della S.S.
e Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (DIREZIONE MEDICA  mese 16/12/02 31/12/08 .072:16 100%
DI PRESIDIO) presso ASL 3 (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico

- Competenze: Primo incarico. Referente per la Direzione

Sanitaria di Presidio M. Vittoria sulle tematiche di sicurezza e

prevenzione degli ambienti di lavoro, nell'organigramma della

sicurezza il Direttore Sanitario di Presidio & Datore di Lavoro

Delegato, pertanto si & occupata di revisionare tutte le

procedure inerenti gli attori della prevenzione aziendale

all'interno del Presidio ospedaliero.

Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (DIREZIONE MEDICADI mese  12/12/16  14/12/20 048:03 " 100%
PRESIDIO) presso ASL Citta' di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - alta

~ special. - Competenze: Coordinatrice con autonomia

professionale dei Medici Competenti Aziendali ai sensi del

D.L.GS 81/08 - Note: Incarico di alta professionalita a seguito

di riconversione degli incarichi di Struttura Semplice nel nuovo

atto aziendale, con diritto al mantenimento del trattamento

economico.

Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (DIREZIONE MEDICADI mese  01/12/18  30/11/20 024:00 100%
PRESIDIO) presso ASL Citta' di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - alta

special. - Competenze: Responsabile Servizio Medico

Competente in Staff alla Direzione Generale a seguito di

valutazione comparata dei curricula -Coordinatrice dei medici

competenti aziendali ai sensi del D.lgs. 81/08.Tipologia

prestazioni erogate nel periodo: responsabile con autonomia

professionale della sorveglianza sanitaria di tutti i lavoratori

dellASL Citta di Torino. Ha lavorato alla programmazione

annuale dellattivita del Servizio Medico Competente,

alluniformazione di tutti i protocolli di sorveglianza sanitaria,

armonizzando tutte le attivita riguardanti tematiche di

sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro:

e Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  01/12/18  30/11/20 024:00 100%
e Periodo elaborato mese 120:19 100%
Servizi come Dirigente Medico nella disciplina con incarico di struttura semplice
e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (DIREZIONE MEDICADI mese  01/01/09  11/12/16 095:11 100%
PRESIDIO) presso ASL 3 poi ASLTO 2 (PA) (n. 38 h/sett.) - resp.
S.S. - Competenze: Responsabile SS Benessere Organizzativo e !
Sicurezza dei Lavoratori. Autonomia professionale di tutte le ‘ /
attivita inerenti la progettazione, la sicurezza, la promozione
della salute dei luoghi di lavoro e dei lavoratori inizialmente m/
X N
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' per il PO. M. Vittoria e poi dalla fusione ASL TO2 per tutta
lazienda. In questo ambito ha coordinato tutte le attivita sul
tema della sicurezza e del benessere organizzativo tra i 3
presidi dellazienda O. Maria Vittoria, O. Amedeo di Savoia, O.
G. Bosco. - Note: Nell'ambito della SS diretta ha tenuto i
rapporti con gli Organi ispettivi esterni (SPRESAL-
ISPETTORATO DEL  LAVORO-NAS-SIAN-INAIL-MINISTERO
DELLA SALUTE- ENTI REGIONALI DI ACCREDITAMENTO-VIGILI
DEL FUOCO). Il supporto nell'attivita ispettiva ha riguardato i
seguenti ambiti: legionellosi nosocomiale, rischio da
glutaraldeide e gas anestetici inalanti, rischio incendio,
malattie professionali da radiazioni ionizzanti e sostanze
allergizzanti, rischio da malattie prioniche. Ha partecipato a
diversi gruppi di lavoro multidisciplinari interaziendali, in
alcuni con il ruolo di coordinatrice: Gruppo benessere,
Comitato pari opportunita, Equipe mediazione dei conflitti,
Servizio ispettivo, Equipe antiviolenza pazienti ed operatori
(coordinamento), gruppo antifumo (coordinamento), rete HPH
(coordinamento), gruppo ospedale sicuro (coordinamento).
Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (DIREZIONE MEDICADI  mese  15/12/20 05/08/21 007:22 100%
PRESIDIO) presso ASL Citta' di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - resp.
S.5.D. - Competenze: La SSS é in staff alla Direzione Generale
ha budget autonomo e 4 articolazioni presso i principali Presidi
Ospedalieri dellazienda. Nellorganico sono presenti 6 dirigenti
medici, 21 CPSI/Assistenti Sanitari, 14 amministrativi. La SS
collabora con tutti i gli attori della prevenzione, fornisce
consulenza ai datori di lavoro delegati nelle materie di igiene e
sicurezza nei luoghi di lavoro. Tiene i rapporti con Organi di
Vigilanza Territoriali e Nazionali, Inail, Procura della
Repubblica. - Note: Durante il periodo pandemico ha
coordinato e gestito tutta la sorveglianza epidemiologica e il
contact tracing dei lavoratori venuti a contatto con casi di
Covid 19, il follow up degli operatori dopo linfezione e la
gestione dei lavoratori con fragilita. Le misure messe in atto
hanno consentito ottimi risultati di mitigazione del rischio.
e Periodo elaborato mese 103:03 100%

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 3,875
’ (max 15,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

Soggiorni di studio / addestramento professionale Pl

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
e Addestramento professionale (Specializzanda) - 30 h/sett. - 01/11/96  01/11/97
presso Universita degli Studi di Torino-Scuola Specializzazione '
Medicina del Lavoro e Igiene Industriale - Note: Laboratorio
Igiene Industriale: settore microscopia elettronica, ricerca di
fibre di amianto su manufatti, settore estrazione metalli
pesanti da manufatti e campioni biologici
e Addestramento professionale (Specializzanda) - 30 h/sett. 02/11/97  01/11/98
presso Universita degli Studi di Torino-Scuola Specializzazione
Medicina del Lavoro e Igiene Industriale - Note: Reparto di

medicina del lavoro Ospedale CTO di Torino: attivita clinica
finalizzata alla * diagnostica delle principali patologie
professionali: pneumopatie, asbestosi, mesoteliomi

&

§ 2
o A

polmonari, neoplasie professionali. //// iy
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Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0,006

0,500 p.) '

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Attivita didattica

Punti

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore

e AA. 2002-2003 Attivita didattica su: INFERMIERISTICA
GENERALE-Complemento alla Didattica di Medicina del Lavoro
(corso: Infermieristica) - 6 ore

e A.A. 2003-2004 Attivita didattica su: INFERMIERISTICA
GENERALE-Complemento alla Didattica di Medicina del Lavoro
(corso: Infermieristica) - 6 ore )

e ALA. 2004-2005 Attivita didattica su: INFERMIERISTICA
GENERALE-Complemento alla Didattica di Medicina del Lavoro
(corso: Infermieristica) - 6 ore

e AA. 2021-2022 Attivita didattica  su: INFERMIERISTICA
GENERALE- Medicina del Lavoro e Formazione alla Sicurezza
(corso: Corso di Laurea Infermieristica) - 15 ore

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p.) 0,008

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Dal

Al

Punti

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc.

e Partecipante (8 ore) alla FAD: Root Cause analysis - con esame
finale - 12 ECM

e Partecipante (30 ore) al congresso: 22 Congresso nazionale
AIRM Il sistema di protezione radiologica - con esame finale -
12 ECM
e Partecipante (24 ore) al congresso: 74 Congresso SIMLII

" Dall'unita di Italia al villaggio Globale - con esame finale - 5 ECM

e Resp. Scientifico (1 ore) al corso: Il pronto soccorso e la donna
vittima di violenza

e Partecipante (8 ore) al corso: Raccomandazione della regione

Piemonte per la prevenzione della TBC nelle strutture sanitarie

- con esame finale - 4 ECM

Partecipante (8 ore) al corso: Sanita elettronica sicurezza e

privacy nell'azienda sanitaria - con esame finale - 6 ECM

Partecipante (28 ore) al corso: Corso avanzato di

radioprotezione medica - con esame finale - 28.5 ECM

Partecipante (7 ore) al corso: Diagnosi dell'infezione

tubercolare latente luci ed ombre - con esame finale - 6 ECM

Partecipante (15 ore) al corso: |l professionista sanitario a

giudizio responsabilita professionale e aspetti medico legali -

con esame finale - 15 ECM

Partecipante (7.3 ore) al corso: Tubercolosi: come migliorare il

percorso diagnostico terapeutico e le modalita di prevenzione

- con esame finale - 7 ECM

Partecipante (8 ore) alla FAD: Governo clinico innovazioni

monitoraggio performance cliniche - con esame finale - 20 ECM

e Resp. Scientifico (7.3 ore) al corso: Il pronto soccorso e la donna
vittima di violenza

e Partecipante (24 ore) al congresso: 23 Congresso nazionale
AIRM |l medico di radioprotezione tra norme di legge buona
prassi e linee guida - con esame finale - 25 ECM

27/01/11

21/06/11

16/11/11
05/03/12

17/04/12

28/06/12
03/09/12
20/09/12

22/10/12

09/11/12

10/02/13
15/05/13

10/06/13

27/01/11

24/06/11

19/11/11

05/03/12

17/04/12

28/06/12
07/09/12
20/09/12

23/10/12
09/11/12

10/02/13
15/05/13

14/06/13
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e Partecipante (7.3 ore) al corso: la sicurezza in ospedale 11/06/13  11/06/13
strumenti di valutazione e gestione del rischio - con esame
finale - 5 ECM '

e Partecipante (16 ore) al corso: Disabilita e lavoro ICF per 27/06/13  28/06/13
I'inserimento e il mantenimento e la valorizzazione della
persona disabile in azienda - con esame finale - 18.8 ECM

e Resp. Scientifico (1 ore) al corso: Medicina e violenza contro le 14/11/13  14/11/13
donne

e Partecipante (8 ore) alla FAD: Stress lavoro correlato aspetti 15/10/14 15/10/14
critici per il medico del lavoro - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante (24 ore) al congresso: 77 Congresso nazionale 15/10/14  17/10/14
SIMLII - con esame finale - 25 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: La salute organizzativa nelle 23/10/14  23/10/14
aziende pubbliche e private - con esame finale - 10 ECM

e Partecipante alla FAD: Sicurezza ambientale e patologie 16/01/15  16/01/15
correlate - con esame finale - 15 ECM

e Partecipante al corso: Promozione della salute nelle donne 18/02/15  18/02/15
migranti - con esame finale - 11 ECM ‘

e Partecipante (24 ore) al congresso: 24 congresso nazionale 28/05/15  30/05/15
AIRM: rischio radiologico e sorveglianza medica in ospedale -
con esame finale - 18 ECM ’

e Partecipante (8 ore) al corso: la gestione della violenza da parte 03/07/15  03/07/15
dei medici e degli operatori - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante (8 ore) alla FAD: Rischio nei videoterminalisti. il 07/07/15  07/07/15
medico competente al lavoro - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: | tumori professionali stato 09/07/15  09/07/15
dell'arto alla luce delle nuove tabelle delle malattie
professionali - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) alla FAD: | possibili danni dell'udito. Il 04/11/15  04/11/15

" medico competente al lavoro - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Elementi di medicina del lavoro 20/11/15  20/11/15
nella gestione dell'attivita professionale del medico - con
esame finale - 10 ECM

e Partecipante ‘(16 ore) al corso: Aggiornamento per la 18/04/16  19/04/16
sorveglianza sanitaria degli esposti a NIR - con esame finale -
25 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Convegno Nazionale Salute e 21/06/16  21/06/16
Lavoro - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Le malattie professionali in 08/11/16  08/11/16
Piemonte: obblighi e sistema informativo - con esame finale -
2 ECM

° Partécipante (8 ore) al corso: Amianto e nanoparticelle - con 16/12/16  16/12/16
esame finale - 9 ECM

e Partecipante (8 ore) al congresso: 1 Congresso nazionale sulla 20/09/17  20/09/17
salute della donna - con esame finale - 4.5 ECM

e Partecipante (24 ore) alla FAD: La radioprotezione e la 09/10/17  12/10/17
sicurezza in risonanza magnetica nelle strutture sanitarie - con
esame finale - 36 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: il tumore della mammella e la sua 07/11/17  07/11/17
relazione con il lavoro a turni- 5.6 ECM

e Partecipante (8 ore) al convegno: Controllo e risposta alla 14/11/17  14/11/17
“violenza su persone vulnerabili

e Partecipante (16 ore) al corso: La sorveglianza sanitaria negli 12/04/18  13/04/18
esposti a NIR. - con esame finale - 20.8 ECM

4
e
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o Pértecipante (8 ore) al seminario: Ciclo di seminari medicina
del lavoro. | tumori professionali - con esame finale - 4.3 ECM

e Partecipante (8 ore) al seminario: Ciclo di seminari medicina
del lavoro. | tumori dell'apparato urogenitale. - con esame
finale - 4.3 ECM

e Partecipante (8 ore) al seminario: Ciclo di seminari medicina
del lavoro. | tumori emolinfopoietici. - con esame finale - 4.3
ECM

e Partecipante (8 ore) al seminario: Ciclo di seminari medicina
del lavoro. | tumori polmonari. - con esame finale - 4.3 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Corso per responsabili scientifici
del sistema ECM piemonte

e Partecipante (8 ore) al corso: Il reinserimento lavorativo dei
lavoratori affetti da lombalgia

e Partecipante (8 ore) al corso: Le vaccinazioni nel mondo del
lavoro: obblighi opportunita, criticita. - con esame finale - 5.6
ECM

e Partecipante (4 ore) al corso: Salute e sicurezza dall'operatore
al paziente. La gestione del rischio sanitario. - con esame finale
-4 ECM

e Partecipante (4 ore) al corso: Modelli organizzativi e
promozione della salute nell'ospedale. - con esame finale - 3.9
ECM

e Partecipante (4 ore) al corso: Da homo faber a homo
digitalicus. La tecnologia del futuro per la salute di oggi. - con
esame finale - 4 ECM

e Partecipante (24 ore) al congresso: 26 Congresso Nazionale
AIRM - con esame finale - 18 ECM

e Partecipante (32 ore) al corso: La mindfulness - con esame
finale - 40 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Aggiornamento sulle vaccinazioni
dell'adulto .

18/05/18

25/05/18
01/06/18

08/06/18
28/09/18
02/12/18

14/12/18

07/05/19

'08/05/19

08/05/19

30/05/19

26/09/19

04/10/19

18/05/18

25/05/18

01/06/18

08/06/18

28/09/18 -

02/12/18

14/12/18

07/05/19

08/05/19

. 08/05/19

- 01/06/19

17/10/19

04/10/19

Partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressi ecc.e partecipazione a corsi di perfezionamento universitari

e CORSO DI PERFEZIONAMENTO ARESS PIEMONTE MEDIAZIONE
DEI CONFLITTI IN SANITA' presso ARESS PIEMONTE nel 2011 (1
anni) ’

e Relatore (3 ore) al corso: Elementi di aggiornamento in
radioprotezione - 3 ECM - Note: 3 edizioni

e Relatore (1 ore) al corso: Novita in tema di osteoporosi-nelle
lavoratrici donne

e Relatore (8 ore) al corso: Medicina e violenza contro le donne

e Relatore al corso: Radioprotezione elementi di aggiornamento
- Note: 3 edizioni

e Relatore (1 ore) al congresso: News in tema di tabagismo

e Relatore (8 ore) al meeting: Sorveglianza della violenza e degli
incidenti: riconoscimento ed intervento nei casi osservati in
ambito sanitario

e Relatore (8 ore) al meeting: Progetto REVAMP Controllo e
risposta alla violenza su persone vulnerabili

e Relatore (4 ore) al seminario: Reati di genere

o Relatore (8 ore) al corso: Violenza contro le donne e i bambini-
Workshop progetto ISS Revamp

e Relatore (1 ore) al corso: Gestione della violenza domestica
negli scenari del Servizio Sanitario Regionale

23/03/11
17/10/13

03/04/14
03/10/14

14/11/14
20/02/15
09/06/16

10/06/16
08/03/17

09/06/17

13/10/11
17/10/13

03/04/14
26/11/14

15/11/14
20/02/15
09/06/16

10/06/16
08/03/17

09/06/17
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o Relatore (8 ore) al corso: L'approccio psicologico alla violenza 08/10/17  08/10/17
digenere

e Relatore (8 ore) al convegno: Primo confronto sulle buone 19/12/17  19/12/17
pratiche di intervento sulla violenza di genere.

e Relatore (8 ore) al corso: Il sistema di prevenzione aziendale - 04/04/18  01/10/18
3 ECM - Note: 3 edizioni :

e Relatore (16 ore) al corso: Il ruolo strategico del Pronto 22/02/19  23/02/19
Soccorso nella violenza su donne e minori - 1 ECM

e Relatore (8 ore) al corso: La violenza nei luoghi di cura le 22/05/19  22/05/19
aggressioni contro i lavoratori della sanita. - con esame finale -
8 ECM

e Relatore (2 ore) al corso: Corso di aggiornamento ex Lege 15/10/19  22/10/19
135/90 - Note: Due edizioni

e Relatore (1 ore) al corso: L'approccio alla violenza domestica 25/10/19  25/10/19
nei servizi di psichiatria

e Relatore (1 ore) alla FAD: La Gestione emergenza COVID 19 01/06/20  01/06/20
presso le strutture residenziali sanitarie

e Relatore (1 ore) al corso: Webinair Vaccinazione Anti Covid 06/03/21  06/03/21
Aggiornamenti per il medico del Lavoro Vaccinzione an

Partecipazione a corsi non riferita agli ultimi 10 anni ‘

e Partecipante (16 ore) al corso: La valutazione del rischio da 24/03/03  25/03/03
movimentazione dei carichi di pazienti nelle strutture sanitarie
- con esame finale - 13 ECM

e Partecipante (32 ore) al corso: Radiopretezione e rischi 04/06/03  07/06/03
emergenti - con esame finale - 18 ECM

e Relatore (8 ore) al corso: La radioprotezione dei lavoratori - 2 24/09/03  24/09/03
ECM .

e Relatore (8 ore) al corso: La radioprotezione dei lavoratori - 2 27/10/03 27/10/03
ECM .

e Partecipante (8 ore) al corso: Sviluppo di una cultura gestionale 20/04/05  20/04/05
in patologia clinica con i principi della leadership e del team
building. - con esame finale - 8 ECM _

e Partecipante (40 ore) al corso: Radiazioni lesivita e protezione 29/08/05  02/09/05
- con esame finale - 26 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Organi di vigilanza ed 16/05/06  16/05/06
aggiornamenti legislativi e giurisprudenziali, in tema di salute e
sicurezza del lavoro. - con esame finale - 11 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: il rischio da legionella nelle 02/11/06  02/11/06
strutture sanitarie

e Partecipante (8 ore) al corso: La radioprotezione nell'era delle 19/11/06  19/11/06
basse dosi - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante (16 ore) al corso: lo sviluppo del day care nelle 24/11/06  25/11/06
aziende sanitarie - con esame finale - 4 ECM .

e Partecipante (16 ore) al corso: Il rischio infettivo nelle long 11/12/06  12/12/06
term care - con esame finale - 13 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: esperienze e soluzioni concrete 16/04/07  16/04/07
per un ospedale sicuro.

e Partecipante (16 ore) al corso: Gestione del rischio - con esame 18/04/07  19/04/07
finale - 11 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Il fumo negli occhi pressione 31/05/07  31/05/07
socciale o libera scelta

e Partecipante (8 ore) al corso: Lavorare in salute e sicurezza. 26/06/07  26/06/07

Prima Conferenza del SSN sulla promozione della salute nei
luoghi di lavoro. - con esame finale - 9 ECM
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e Partecipante (8 ore) al corso: La sicurezza nelle aziende 25/10/07 25/10/07
sanitarie. Primi elementi per elaborare un bilancio. - con esame
finale - 6 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Disabili e lavoro - con esame 30/10/07 30/10/07
finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Lo sviluppo dei percorsi 29/01/08  29/01/08
nell'accreditamento istituzionale

e Partecipante (8 ore) al corso: | prinicipi managerial decision 13/03/08  13/03/08
making in sanita - con esame finale - 6 ECM

o Resp. Scientifico (8 ore) al corso: La salute in fumo ' 03/06/08  03/06/08

¢ Partecipante (8 ore) al corso: La salute riproduttiva in ambiente 22/09/08  22/09/08
di vita e lavoro - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (4 ore) al corso: Sviluppo di una cultura per la 08/10/08  08/10/08 °
gestione die conflitti in sanita.

e Partecipante (8 ore) al corso: L'asma professionale - con esame 09/10/08  09/10/08
finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Polmoniti da ipersensibilita e 13/10/08  13/10/08
pneumopatie - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: La movimentazione manuale dei 14/10/08 14/10/08
pazienti - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Le priorita cliniche applicazione 15/10/08  15/10/08
di Linee Guida Regionali - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: La vigilanza sui dispositivi medici 04/11/08  04/11/08
- con-esame finale - 7 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Approccio sociooccupazionale ai 10/11/08  10/11/08
problemi alool correlati

e Partecipante (8 ore) al convegno: La promozione del benessere 26/11/08 ) 26/11/08
organizzativo nelle aziende sanitarie. )

e Partecipante (8 ore) al corso: Cancerogenesi professionale 16/12/08  16/12/08

dalla valutazione del rischio al riconoscimento della malattia
professionale. - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Sicurezza dei pazienti e gestione 20/12/08  20/12/08
del rischio clinico-FAD - con esame finale - 20 ECM

e Resp. Scientifico (20 ore) al corso: Le aggressioni égli operatori 29/01/09  26/05/09
sanitari-strategie di prevenzione - con esame finale - 13 ECM

e Partecipante (16 ore) al corso: Radiazioni non ionizzanti in 05/03/09  06/03/09

medeicina, applicazioni, normativa e valutazione del rischio. -
con esame finale - 7 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Salute e sicurezza sostegno ai 06/03/09  06/03/09
lavoratori post rapina

e Partecipante (8 ore) al corso: Legionellosi conoscere per 22/05/09  22/05/09 .
prevenire

e Partecipante (16 ore) al congresso: Il medico autorizzato attore 18/06/09  20/06/09
di radioprotezione - con esame finale - 14 ECM

e Relatore (1 ore) al corso: Essere mamma essere lavoratrice:la 05/02/10  05/02/10

qualita del lavoro e di vita della lavoratrice in un'azienda
sanitaria - 1 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: La responsabilita sanitaria medici 24/02/10  24/02/10
pazienti e strutture )

e Partecipante al corso: Rischi psicosociali stress lavoro correlato 18/03/10  25/03/10
nelle organizzazioni sanitaria - con esame finale - 12 ECM

e Relatore (3 ore) al corso: Elementi di aggiornamento  in 21/05/10  26/11/10

radioprotezione - 3 ECM - Note: 3 edizioni

s
o
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e Partecipante (20 ore) al congresso: 23 Congresso nazionale 10/06/10  12/06/10
ANMA: dalla tutela alla promozione della salute - con esame

- finale - 9 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Ergonomia postura e 05/11/10  05/11/10

movimentazione manuale dei pazienti e dei carichi nelle
strutture sanitarie - con esame finale - 6 ECM )

e Partecipante (20 ore) al corso: Formazione per addetti ‘ 29/11/10- 01/12/10
antiincendio - con esame finale - 19 ECM

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

e : Competenze tecniche Dal 2001 ad oggi, consulente medico
presso primarie aziende del settore terziario, produttivo
automotive, servizi e pubbliche amministrazioni, in alcune con
il ruolo di Medico Competente Coordinatore.

e : Competenze tecniche Nel 2013 Componente della
commissione di approfondimento cluster malattie cardiache
lavoratori Ospedale Molinette di Torino. - Note: Risultati
ottenuti: redazione relazione di esclusione nesso causale con
esposizione lavorativa.

e : Competenze tecniche Dal 2006 al 2012 Componente presso
I'Ordine dei Medici di Torino della Commissione "Salute e
Sicurezza sul lavoro".

e : Competenze gestionali Componente nel biennio 2012-2014
del Nucleo Ispettivo ASL TO2 - Note: Analizzate e valutate le
posizioni di 250 dipendenti di varie qualifiche per ogni anno di
verifica

e : Competenze gestionali Componente NCRE nucleo controllo
ricoveri esterni nel quinquennio 2012-2017 presso privati
accreditati: Villa Maria Pia, Humanitas Gradenigo, Ospedale
Cottolengo, Villa Cristina. - Note: Risultati ottenuti: verifiche
campionarie rispetto agli standard numerici indicati dalla
regione di circa 500 cartelle cliniche a sede verificata

e : Competenze tecniche Nel 2016 nominata Componente della

Commissione Tecnica giudicatrice dell'appalto ristorazione

degenti e dipendenti ASL TO2. - Note: Risultati ottenuti:

valutazione tecnica delle ditte partecipanti con analisi
qualitativa delle offerte e redazione del punteggio finale.

Valore economico appalto 35 milioni di Euro ’

: Capacita organizzative Dal 2013 Coordinatrice aziendale rete

HPH (Rete Health promotion Hospitals) - Note: Ha organizzato

percorsi specifici per la gestione del personale disabile in

azienda, per la facilitazione all'accesso ai servizi sanitari da
parte degli utenti

: Capacita organizzative Dal 2009 Componente Regionale del

coordinamento contro la violenza di genere - Note: Redazione

di Linee Guida Regionali per la gestione dei percorsi.

Formatrice Regionale sul tema della violenza di genere.

e Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-Il rischio da MMC SITO

INTRANET AZIENDALE (pagine 7) - 2019

: Capacita di direzione Responsabile Equipe Multiprofessionale

Anti violenza ASL Citta di Torino, costituita da 16 componenti

di area ospedaliera e territoriale - Note: Risultati ottenuti:

introduzione per la prima volta in Regione Piemonte del codice

Rosa per l'ottimizzazione della gestione delle vittime di

violenza.

e : Capacita di direzione Da Giugno 2020 Responsabile dell'area
Sorveglianza sanitaria dei lavoratori istituita presso il DIRMEI -

PR
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Note: Risultati ottenuti: ha coordinato il tavolo di lavoro
regionale e redatto le linee guida regionali sulla sorveglianza
sanitaria dei lavoratori in corso di pandemia

: Capacita di direzione Dal 2018 Coordinatrice dei Medici

Competenti ASL Citta di Torino - Note: Risultati ottenuti:

uniformazione di tutte le procedure relative alla sorveglianza

sanitaria dei lavoratori.

: Capacita di direzione Dal Dicembre 2020 Responsabile

Campagna Vaccinale Anticovid Lavoratori i ASL Citta di Torino

- Note: Risultati ottenuti: ha diretto i punti vaccinali aziendali

dedicati agli operatori sanitari ubicati presso i Presidi

Ospedalieri. Sono state effettuate oltre 20.000 vaccinazioni

(dipendenti ASL ed equiparati, MMG, PLS, Operatori sanitari

sanita privata e accreditata, operatori del soccorso e del

volontariato afferenti al territorio dellASL Citta di Torino).

: Competenze tecniche 2016 e 2020 Risultata rispettivamente

terza e seconda nella terna degli idonei per il Ruolo di

Supplente Direttore Struttura Complessa Direzione Medica di

Presidio Ospedaliero S.C. Direzione Sanitaria Presidio O.I.R.M.,

come da atti Deliberativi relativi alle procedure Concorsuale

Deliberazione 1207/2016 del 28/09/2016 e Deliberazione

454/2020 Azienda Ospedaliera Universitaria Citta della Salute

e della Scienza di Torino.

e . Competenze tecniche Formatrice regionale sul tema della
violenza di genere..- Note: Redazione delle linee guida regionali
per la gestione dei percorsi delle vittime di violenza,

e : Capacita organizzative 2020 Responsabile Piano Pandemico
Aziendale Azione Operativa Gestione sorveglianza sanitaria
degli operatori in corso di epidemia - Note: Cura la stesura dei
report periodici da inviare alla Regione Piemonte

e : Competenze tecniche 2020 Nominata componente della
Commissione Sovrazonale per le autorizzazioni delle attivita
con esposizione a radiazioni ionizzanti sul territorio Provinciale

e : (Capacita organizzative Maggio 2021 Designata
Rappresentante Regione Piemonte nell'Osservatorio
nazionale sulla sicurezza degli esercenti le professioni sanitarie
e socio-sanitarie. - Note: La Commissione & in fase di istituzione
ai sensi dellarticolo. 2 della legge 14 agosto 2020, n. 113.

e : Capacita di direzione Maggio 2021 Cosperimentatore allo
Studio E Covid: studio osservazionale prospettico di Coorte
sugli effetti della vaccinazione SARS Cov 2 negli operatori
sanitari.

e : Competenze gestionali Agosto 2021 componente gruppo di
lavoro aziendale istituito per la gestione degli adempimenti
relativi al DL 44/ 21

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

e Conoscenza francese - comprensione ascolto: A1/2 elementare
- comprensione lettura: A1/2 elementare - espressione
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:
A1/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare
e : Competenze tecniche Medico Competente iscritta nell'elenco
Nazionale Medici competenti, istituito presso il Ministero del
Lavoro ai sensi degli art. 25.1 e 38.4 del D.Lgs. 81/08
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e Addestramento professionale (Specializzanda) - 30 h/sett. 02/11/98  01/11/99
presso Universita degli Studi di Torino-Scuola Specializzazione
Medicina del Lavoro e Igiene Industriale - Note: Ambulatorio di
allergologia professionale, attivita diagnostico terapeutica dlle
principlai allergopatie professionali.
Addestramento professionale (Specializzanda) - 30 h/sett. 02/11/99  02/11/00
presso Universita degli Studi di Torino-Scuola Specializzazione .
Medicina del Lavoro e Igiene Industriale - Note: attvita presso
I'ambulatorio di Medicina del lavoro. Addestramento alla
sorveglianza sanitaria dei vari settori produttivi. Tesi
sperimentale sul mobbing lavorativo.
e Addestramento professionale (Borsista di ricerca finanziata 08/11/00  01/12/02
dall'Unione Industriale di Torino) - 20 h/sett. presso Universita
degli Studi di Torino-Scuola Specializzazione Medicina del
Lavoro e Igiene Industriale - Note: Lavoro di ricerca e sviluppo
commissionato dall'lstituto Superiore di sanita, finalizzato alla
.creazione del primo Data Base nazionale delle schede di
sicurezza delle sostanza chimiche pericolose
e Resp. Scientifico (8 ore) al corso: Progetto REVAMP la violenza 14/12/16  14/12/16
su persone vulnerabili

Titoli non valutabili

e Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-il rischio biologico SITO
INTRANET AZIENDALE (pagine 11) - 2019

e Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-ll rischio da TBC SITO
INTRANET AZIENDALE (pagine 10) - 2019

e Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-ll rischio da radiazioni
ionizzanti SITO INTRANET AZIENDALE (pagine 16) - 2019

e Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-le lavoratrici madri SITO
INTRANET AZIENDALE (pagine 6) - 2019

e Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-Il rischio Aicool SITO
INTRANET AZIENDALE (pagine 12) - 2019

e Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-ll rischio da
Videoterminali SITO INTRANET AZIENDALE (pagine 6) - 2019

e Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-Protocollo uso corretto
dei guanti SITO INTRANET AZIENDALE (pagine 8) - 2019

e Pubbl.: Manuale per operatori sanitari-Rischio laser SITO
INTRANET AZIENDALE (pagine 6) - 2019

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 0,500 p.) 0,089

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni | | | punti

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali riferita agli ultimi 10 anni

e Pubbl.: Progetto ospedale senza fumo - rivista scient. naz. Dal
dire al fare (pagine 50) - 2011

e Pubbl.: La resilienza del gruppo come fenomeno di difesa in
ambito sanitario Torino Medica (pagine pagina 29) - 2013

e Pubbl.: Violenza sul Lavoro- La resilienza del gruppo come
fenomeno di difesa in ambito sanitario - rivista scient. naz.
Rischio Sanita (pagine pagina 27) - 2013

e Pubbl.: Il Progetto Cardiopain nellospedale M. Vittoria di Torino
(ASL TO2), un modello di presa in carico del paziente affetto da
patologie cardiovascolari C. - rivista scient. naz. Giornale
Italiano di farmacia (pagine 170) - 2015
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e Capitolo: Riconoscere accompagnare accogliere le persone
vittime di violenza Primo Manuale Nazionale per operatori di
pronto soccorso (pagine 49-82-229) - 2017
e Pubbl.: Eventi stressanti nel lavoro ospedaliero: risposte
possibili in un approccio di genere - rivista scient. naz. Rischio
sanita (pagine Rivista Digitale) - 2019

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali riferita agli ultimi 10 anni
e Pubbl.: Risk for SARS COV 2 Infection in healthcare workers -

rivista scient. internaz. Centers for Disease Control and

prevenction (pagine Volume 27-Gennaio 2021) - 2021
e Pubbl.: Clinical presentation and contagiousness of early SARS

COV 2 infection after BNT162b" COVID 19-mRNA - rivista scient.

internaz. Clinical Microbiology and Infection (pagine Manuscript

submitted) - 2021 - Note: In fase di sottomissione non ancora

pubblicato

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni

e Comunic.: La gestione ospedaliera dei pazienti sensibilizzati al
lattice Atti Congresso VIII Conferenza Nazionale di sanita
Pubblica (pagine 148) - 2003 _

e Pubbl.: | rischi lavorativi connessi all'uso dei gas anestetici -
rivista scient. naz. Panorama della Sanita (pagine 42) - 2003

e Pubbl.: Criteri organizzativi per gestire il burn out negli
operatori sanitari - rivista scient. naz. Panorama della Sanita
(pagine 8) - 2003

e Pubbl.: A proposito di SARS - rivista scient. naz. Panorama della
Sanita (pagine 42) - 2003

e Pubbl.: Un progetto di miglioramento della gestione delle
attivita ex 626/94 in un presidio ospedaliero di Torino.
Panorama della Sanita (pagine 48) - 2006

e Pubbl.: Strategie di prevenzione della violenza sul lavoro nel
settore sanitario - rivista scient. naz. Rischio Sanita (pagine 22)
- 2009

e Pubbl.: Strategie di prevenzione della violenza sul lavoro
all'ospedale M. Vittoria Torino Medica (pagine pagina 23) - 2010

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

e Poster: Creutzfeldt Jacob Disease e sindromi correlate. Il centro
di riferimento Piemontese e la sua sorveglianza epidemiologica
- rivista scient. naz. Italian Journal of public health (pagine

. pagina 151) - 2003

e Poster: La gestione ospedaliera dei pazienti sensibilizzati al
lattice - rivista scient. naz. Italian Journal of public health
(pagine pagina 213) - 2003

e Poster: Implementazione di . una biblioteca informatica
centralizzata su intranet/internet in ASL - rivista scient. naz.
Italian Journal of public health (pagine 232) - 2003

e Comunic.: Creutzfeldt Jacob Disease e sindromi correlate. Il
centro di riferimento Piemontese e la sua sorveglianza
epidemiologica Atti Congresso VIII Conferenza Nazionale di
sanita Pubblica (pagine 38) - 2003 - Note: VIll Conferenza
Nazionale di sanita Pubblica 19-20.11.2003

e Comunic.: Implementazione di una biblioteca informatica
centralizzata su intranet/internet in ASL Atti Congresso VIIi
Conferenza Nazionale Sanita Pubblica (pagine 50) - 2003

e Abstract: TAO a.domicilio rischio per gli operatori Atti Congresso
Nazionale ANMDO (pagine 92) - 2003
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e Poster: Formazione degli operatori sanitari sul problema
dell'accesso degli stranieri ai sevizi sanitari Atti IX Conferenza
nazionale di Sanita Pubblica (pagine 329) - 2005

e Poster: Conosci la SARS Atti IX Conferenza Nazionale di Sanita
Pubblica (pagine 329) - 2005

e Abstract: Conosci la SARS Atti Congresso Nazionale ANMDO
(pagine 188) - 2005

e Abstract: Formazione degli operatori- sanitari sul problema
dell'accesso degli stranieri ai sevizi sanitari Atti Congresso
Nazionale ANMDO (pagine 258) - 2005

e Abstract: | rischi da gas anestetici nelle sale operatorie Atti
‘Congresso Nazionale ANMDO (pagine 372) - 2005

e Abstract: Il problema inquinamento ambientale da fibre di
amianto ‘derivanti dagli interventi di bonifica del sito
estrattivo di Balangero: strategie di controllo e primi risultati.
- rivista scient. naz. Atti Seminari di Medicina Ambientale
(pagine 55-62) - 2000

e Abstract: Globalizzazione e sanita multietnica Atti IV Congresso
Nazionale AIDOS (pagine 1) - 2009

e Comunic.: Use of identification bracelets for hospital in patients
in first aid-testing at Maria Vittoria Hospital, Turin ASL TO 2 Atti
Congresso  International Federation of Health. Records
Organizations (pagine 119) - 2010

e Poster: Le strategie di contrasto alla violenza in un azienda
sanitaria dell'area metropolitana torinese 1 Congresso
Nazionale sulla salute della donna (pagine -) - 2017

e Poster: Pensare e costruire in rete: Indicazioni operative per
prevenire la violenza di genere Rivista ISS 30 Notte europea dei
ricercatori (pagine -) - 2017 '

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 2,500 p.) 0,026

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici l | J J Punti

Master/Corsi di perfezionamento universitari

e Specializzazione in Medico Autorizzato alla Radioprotezione
presso Ministero del Lavoro e Delle Poltiche. Sociali il
04/02/2003,

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,500 p.) 0,005

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA | I ] | punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
. e Dalla documentazione prodotta si evidenzia uno sviluppo di
carriera iniziale di Dirigente nella disciplina pari a 10 anni. Si
rileva inoltre la titolarita di Struttura Semplice per un periodo di
8 anni e 7 mesi. Si evidenzia una discreta tipologia delle
prestazioni, sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo.

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 5,000 p.) 4,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO l l Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

e |a candidata presenta in analbgia con la tipologia delle
prestazioni, una discreta aderenza al profilo professionale
ricercato, i cui parametri sono desumibili dal bando di avviso

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.)
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Totale punti EMANUELE TERESA: 17,509
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Avviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA OSGB

Candidato: MORANDI MICHELE | nato il 12/07/1964 2 NAPOLI (NA)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e Punti
tipologia delle prestazioni

Servizio prestato in Ospedale ASL

e [stituzione: A.S.L. Citta di Torino - Tipologia: Azienda Sanitaria
Locale :

e [stituzione: A.S.L. 3 Torino - Tipologia: Azienda Sanitaria Locale

@ |stituzione: A.S.L. TO 2 Torino - Tipologia: Azienda Sanitaria
Locale - Note: L'ASL 3 Torino si & diventata ASL TO2

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 2,500
e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita P part e .
e . : : . Dal Al mm:gg Numero Punti
Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. Ofé satt

Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della S.S.
e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina mese 11/07/97 31/07/02 060:21 100%
Preventiva Direzione medica di Presidio Ospedaliero) presso
A.S.L 3 Torino - Ospedale Amedeo di Savoia (PA) (n. 38 h/sett.)
- nessun incarico - Competenze: Direzione medica ospedaliera
Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Igiene e medicina mese 01/08/02 ~ 03/12/03 016:03 100%
Preventiva Direzione medica di Presidio Ospedaliero) presso
A.S.L 3 Torino - Ospedale Amedeo di Savoia (PA) (n. 38 h/sett.)
- alta special. - Competenze: Sicurezza sul lavoro in Ospedale
Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Igiene e Medicina mese 12/12/16 31/12/17 012:20 100%
Preventiva Direzione medica ospedaliera) presso A.S.L.TO2 (PA)
(n. 38 h/sett.) - alta special. - Competenze: Direzione medica
ospedaliera
Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Igiene e Medicina mese 01/01/18 31/03/18 °  003:00 100%
Preventiva Direzione medica ospedaliera) presso A.S.L. Citta di
Torino Ospedale Amedeo di Savoia (PA) (n. 38 h/sett.) - alta
special. - Competenze: Direzione medica ospedaliera ‘
Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Igiene e Medicina mese 01/04/18 22/03/20 023:22 100%
Preventiva) presso A.S.L. Citta di Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - alta
special. - Competenze: Qualita - Note: dal 01/04/2018 al
22/03/2018 assegnato alla SC Qualita .
e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina mese  23/03/20  25/10/20 007:03 100%
Preventiva Direzione medica ospedaliera) presso A.S.L. Citta di :
Torino Presidio Oftalmico (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. -

Competenze: Direzione medica ospedaliera - Note: dal
23/04/2020 al 25/10/2020 Incarico di Direzione Ospedale
Oftalmico

e Periodo elaborato mese 123:09 100%

Servizi come Dirigente Medico nella disciplina con incarico di struttura semplice :

e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina mese 03/05/06  31/12/07 019:29 '100%
Preventiva Direzione medica ospedaliera) presso A.S.L. 3 Torino
(PA) (n. 38 h/sett.) - resp. S.S.D. - Competenze: Direzione
medica ospedaliera

e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Igiene e Medicina mese 01/01/08  31/10/08 010:00 100% .
Preventiva Direzione medica ospedaliera) presso A.S.L. TO2 (PA) m /
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{n. 38 h/sett.) - resp. S.S.D. - Competenze: Direzione Medica
ospedaliera

e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina mese  01/11/08 31/10/11 036:00 100%
Preventiva direzione medica di Presidio ospedaliero) presso
AS.L. TO2 (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. $.5.D. - Competenze:
Direzione medica ospedaliera .

e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina mese 01/11/11  31/10/14 036:00 100%
Preventiva Direzione medica ospedaliera) presso A.S.L. TO2 (PA)
(n. 38 h/sett.) - resp. S.5.D. - Competenze: Direzione medica
ospedaliera ;

e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Igiene e Medicina mese 01/11/14 11/12/16 025:11 100%
Preventiva Direzione Medica ospedaliera) presso A.S.L. TO2
(PA) (n. 38 h/sett.) - resp. S.5.D. - Competenze: Direzione
medica ospedaliera

e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina mese 15/12/20 26/07/21 007:12 100%
Preventiva Direzione Ospedaliera) presso A.S.L. Citta di Torino
Ospedale Martini (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. S.S.D. -
Competenze: Direzione medica ospedaliera - Note:
Responsabile SSS Igiene e requisiti tecnico-strutturali Presidio
Oftalmico (Tip. Az. B1) - (Art. 18, c. 1 p. I) lett. b Cenl)

e Periodo elaborato mese 134:22 100%

Servizi come Dirigente Medico con incarico di struttura complessa
e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina mese 04/12/03  02/05/06 028:29 100%
Preventiva Direzione medica di Presidio Ospedaliero) presso
A.S.L 3 Torino - Ospedale Amedeo di Savoia (PA) (n. 38 h/sett.)
-direttore S.C. - Competenze: Direzione medica ospedaliera
e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene e Medicina mese 26/10/20 14/12/20 001:19 100%
Preventiva Direzione medica ospedaliera) presso A.S.L. Citta di
Torino Ospedale Martini (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. -
Competenze: Direzione medica ospedaliera - Note: dal
26/10/2020 nomina DIRMEI Commissario Ospedale Martini per
I'emergenza Covid
e Periodo elaborato mese 030:18 100%

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze ‘ 6,095
(max 15,000 p.)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -

Soggiorni di studio / addestramento professionale Punsi
Nessun soggiorno di Studio

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0.000

0,500 p.)
ESPEﬁIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Punti
Attivita didattica untt
Nessuna attivita didattica
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,000 p.) 0.000
MQRANDI MICHELE - Id: 2550024 ~ 2
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AS L CURRICULUM CANDIDATO

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Partecipazione a corsi, congressi, ecc.

Dal

Al

Punti

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc.

e Partecipante (7 ore) al corso: SISTRI - | NUOVI ADEMPIMENTI

PER LA GESTIONE DEI RIFIUTI - con esame finale - 5 ECM .

Partecipante (6.3 ore) al corso: LA RESPONSABILITA

DISCIPLINARE DEL DIRIGENTE: IL DIRIGENTE DEL'S.S.N. COME

SOGGETTO ED OGGETTO DELL'AZIONE DISCIPLINARE - con

esame finale -5 ECM

e Partecipante (27 ore) al corso: WORKSHOP AUDIT CLINICO E

INDICATORI DI QUALITA' - con esame finale - 36 ECM

Partecipante alla FAD: L'AUDIT CLINICO - con esame finale - 12

ECM

e Partecipante alla FAD: LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E DEGL
OPERATORI - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante (8 ore) alla FAD: SANITA ELETTRONICA, SICUREZZA

E PRIVACY NELL'AZIENDA SANITARIA - con esame finale - 6 ECM

Partecipante (24 ore) al corso: VECCHIE E NUOVE COMPETENZE

PER IL MEDICO DELLA DIREZIONE DI PRESIDIO OSPEDALIERO -

con esame finale - 17 ECM

e Partecipante (16 ore) al corso: IL PROFESSIONISTA SANITARIO A

GIUDIZIO: RESPONSABILITA  PROFESSIONALE, ASPETTI

MEDICOLEGALI E CONTESTO GIURISPRUDENZIALE - con esame

finale - 15 ECM

Partecipante (16.3 ore) al corso: ART. 37 D.LGS. 81/08 -

FORMAZIONE DEI DIRIGENTI - con esame finale - 12 ECM - Note:

Edizione 5 )

e Tutor (28 ore) alla FSC: LA DOCUMENTAZIONE CLINICA IN AREA
INFETTIVOLOGICA. AUDIT CLINICO NELL'OSPEDALE AMEDEO DI
SAVOIA - con esame finale - 28 ECM - Note: Edizione 1 .

e Tutor (18 ore) alla FSC: LA DOCUMENTAZIONE SANITARIA IN
AREA INFETTIVOLOGICA - con esame finale - 18 ECM - Note:
Edizione 2

e Tutor (18 ore) alla FSC: LA DOCUMENTAZIONE SANITARIA IN
AREA INFETTIVOLOGICA - con esame finale - 18 ECM - Note:
Edizione 1

e Partecipante alla FAD: GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI,
MONITORAGGIO PERFORMANCE CLINICHE, FORMAZIONE - con
esame finale - 20 ECM

e Partecipante alla FAD: IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI:

SUPPORTO ALLE ATTIVITA DI . AUDIT CLINICO ED

ORGANIZZATIVO - con esame finale - 12 ECM

Partecipante alla FAD: IL DOLORE: RICONOSCIMENTO,

VALUTAZIONE E GESTIONE - con esame finale - 20 ECM

e Partecipante alla FAD: EBOLA - con esame finale - 5 ECM

Partecipante alla FAD: COMUNICAZIONE E PERFOMANCE

PROFESSIONALE: METODI E STRUMENTI | MODULO ELEMENTI

TEORICI.DELLA COMUNICAZIONE - con esame finale - 12 ECM

e Partecipante alla FAD: RISCHIO NEI VIDEOTERMINALISTI: IL
MEDICO COMPETENTE AL LAVORO - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante alla FAD: | POSSIBILI DANNI ALL'UDITO: IL MEDICO
COMPETENTE AL LAVORO - con esame finale - 5 ECM

25/05/11

15/11/11

12/12/11
19/12/11
03/05/12
26/06/12

06/11/12

19/11/12

25/03/13
28/05/13
09/06/14
09/06/14
23/08/14
24/08/14
26/08/14
11/12/14

29/10/15

29/10/15

10/11/15

25/05/11

15/11/11

14/12/11

19/12/11
03/05/12
26/06/12

29/11/12

20/11/12

1 26/03/13

28/11/13

" 31/12/14

31/12/14

23/08/14

24/08/14

26/08/14

11/12/14

29/10/15

29/10/15

10/11/15
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e Partecipante (21 ore) al corso: VECCHIE E NUOVE COMPETENZE
PER IL MEDICO DELLA DIREZIONE DI PRESIDIO OSPEDALIERO -
con esame finale - 21 ECM - Note: Edizione 1
Partecipante (6 ore) al corso: LE DONAZIONI LIBERALI E LA
GESTIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE - con esame finale
-7ECM
Partecipante (4 ore) alla FSC: SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEI

- PROFESSIONALS - 4 ECM
Tutor (20 ore) alla FSC: PERCORSI DI SVILUPPO, DI
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DE! DIRIGENTI PROFESSIONAL. PARTE | - 5 ECM - Note: Edizione
5

e Partecipante alla FAD: L'INFEZIONE DA VIRUS ZIKA - con esame

finale -5 ECM
Partecipante alla FAD: LA LETTURA CRITICA DELL'ARTICOLO
MEDICOSCIENTIFICO - con esame finale - 5 ECM
Partecipante alla FAD: COMUNICAZIONE E PERFORMANCE
PROFESSIONALE: METODI E STRUMENTI - Il MODULO - LA
COMUNICAZIONE MEDICO - PAZIENTE E TRA OPERATORI
SANITARI - con esame finale - 12 ECM - Note: Edizione 6
e Tutor (20 ore) alla FSC: PERCORSI DI SVILUPPO, DI
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. PARTE | - 5 ECM - Note: Edizione
6

e Tutor (20 ore) alla FSC: PERCORSO DI SVILUPPO, DI
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. 2 PARTE - 5 ECM - Note:
Edizione 6

e Tutor (20 ore) alla FSC: PERCORSI DI SVILUPPO, DI
VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE
DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. PARTE | - 5 ECM - Note: Edizione
11

e Tutor (30 ore) alla FAD: PERCORSO DI SVILUPPO, DI

VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE

DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. 22 PARTE - 7 ECM - Note:

Edizione 1

Tutor (30 ore) alla FSC: PERCORSO DI SVILUPPO, DI

VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE

DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. 22 PARTE - 7 ECM - Note:

Edizione 6

Tutor (20 ore) alla FSC: PERCORSI DI SVILUPPO, DI

VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE

DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. PARTE | - 5 ECM - Note: Edizione

4 ‘

Tutor (30 ore) alla FSC: PERCORSO DI SVILUPPO, DI

VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE

DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. 2~ PARTE - 7 ECM - Note:

Edizione 14 - ?

Partecipante (12 ore) alla FAD: IL PROGRAMMA NAZIONALE

ESITI:COME INTERPRETARE E USARE | DATI - con esame finale

Partecipante alla FAD: LE VACCINAZIONI: EFFICACIA, SICUREZZA

E COMUNICAZIONE - con esame finale - 12 ECM

Tutor (20 ore) alla FSC: PERCORSI DI SVILUPPO, DI

VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE

DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. PARTE | - 5 ECM - Note: Edizione

22

11/11/15

23/06/16

05/07/16

01/08/16

25/08/16

26/08/16

01/09/16

12/09/16

31/10/16

01/12/16

06/03/17

17/03/17

14/04/17

11/05/17

13/10/17

19/10/17

15/11/17

AS L CURRICULUM CANDIDATO

02/12/15 -

23/06/16

05/07/16

30/11/16

25/08/16

126/08/16

01/09/16
30/11/16
24/03/17
21/03/17
30/09/17
20/i0/17
23/08/17
20/10/17
13/10/17

19/10/17

30/12/17
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e Tutor (20 ore) alla FSC: PERCORSO DI SVILUPPO, DI

VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE

DEl DIRIGENTI PROFESSIONAL. 2~ PARTE - 5 ECM - Note:

Edizione 5

Tutor (20 ore) alla FSC: PERCORSO DI SVILUPPO, DI

VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE

DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. 2~ PARTE - 5 ECM - Note:

Edizione 4 .

Tutor (20 ore) alla FSC: PERCORSO DI SVILUPPO, DI

VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE

DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. 2~ PARTE - 5 ECM - Note:

Edizione 2

Partecipante (5 ore) al corso: COME SVILUPPARE UN PROGETTO

DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO - con esame finale -

ECM - Note: Edizione 1

Partecipante (2 ore) al corso: FOCUS GROUP SULLO SVILUPPO

DELL'ASSISTENZA TERRITORIALE DELL'ASL CITTA' DI TORINO

Partecipante (17 ore) al corso: SELEZIONE DEL PERSONALE - IL

COLLOQUIO ATTITUDINALE

Partecipante (16 ore) al corso: SVILUPPO DELL'ASSISTENZA

TERRITORIALE DELL'ASL CITTA' DI TORINO - con esame finale -

18 ECM

Partecipante alla FAD: LA SALUTE GLOBALE - con esame finale -

10 ECM

Partecipante (6 ore) al corso: VALORIZZAZIONE DEI

PROFESSIONISTI E SVILUPPO ORGANIZZATIVO - con esame

finale - 1 ECM

Tutor (20 ore) ‘alla FSC: PERCORSO DI SVILUPPO, DI

VALORIZZAZIONE E DI VERIFICA DELLE CLINICAL COMPETENCE

DEI DIRIGENTI PROFESSIONAL. 2~ PARTE - 5 ECM - Note:

Edizione 3

Partecipante alla FAD: IL CODICE DI DEONTOLOGIA MEDICA -

con esame finale - 12 ECM

Partecipante alla FAD: LA CERTIFICAZIOPNE MEDICA:

ISTRUZIONI PER L'USO - con esame finale - 12 ECM

Partecipante alla FAD: SALUTE E MIGRAZIONE: CURARE E

PRENDERSI CURA. - con esame finale - 12.ECM

Partecipante (8 ore) alla FAD: GRUPPI DI LAVORO

INTERDIPARTIMENTALI DI CONFRONTO CLINICO/

ORGANIZZATIVO - con esame finale - 16 ECM

e Partecipante (12 ore) al corso: CORSO PER VALUTATORI E
REFERENTI QUALITA SUL PROCESSO DI ACCREDITAMENTO 19-
DIR-08 - con esame finale - 15 ECM

21/02/18

21/02/18

21/02/18

09/05/18

-11/09/18

20/09/18

01/10/18

03/10/18

23/11/18

21/12/18

17/09/19

27/09/19

09/10/19

. 17/10/19

28/10/19

30/12/18

30/12/18

30/12/18

09/05/18

11/09/18
02/10/18

04/10/18

03/10/18

23/11/18
30/12/18
17/09/19
27/09/19

09/10/19

05/12/19

12/11/19

Partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressi ecc.e partecipazione a corsi di perfezionamento universitari

e Cor.Ge.San. presso Universita Bocconi di Milano dal 22/11/1999
al 12/05/2000 presso Universita Bocconi di Milano dal
22/11/1999 al 12/05/2000 nel 2000 (0.5 anni)

e Relatore (1 ore) al corso: TUBERCOLOSI: RICONOSCERLA E
PREVENIRLA - 1 ECM

e Relatore (2 ore) alla FSC: DOCUMENTAZIONE
SANITARIA.NORMATIVE E RESPONSABILITA
PROFESSIONALI.INTRODUZIONE ALL'AUDIT CLINICO NELL'OAS-
BV -2 ECM

12/10/12

15/05/13

12/10/12

27/05/13

oz
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e Relatore (8.3 ore) al corso: UNA "BUSSOLA" PER L'UNITA - 08/05/19  30/05/19
PSICHIATRICA FORENSE: PERCORSI ASSISTENZIALI PER PAZIENTI
CON MISURA DI SICUREZZA - 17 ECM - Note: Edizione 1
e Relatore (8.3 ore) al corso: UNA "BUSSOLA" PER L'UNITA 09/05/19  30/05/19
PSICHIATRICA FORENSE: PERCORSI ASSISTENZIALI PER PAZIENTI :
CON MISURA DI SICUREZZA - Note: Edizione 2

Partecipazione a corsi non riferita agli ultimi 10 anni

e Relatore al convegno: Convegno Nazionale di rendiconto 18/10/95  19/10/95
scientifico: | progetti di ricerca sugli aspetti etici, psico-sociali,
giuridici, comportamentali, assistenziali e della prevenzione nel
campo dellAIDS

e Relatore al seminario: La Crescita della Professione 21/09/96  21/09/96
Infermieristica nel terzo millennio: il ruolo dell'informatica
e Relatore al congresso: Trattamento Integrato del Paziente con 12/03/99  12/03/99

HIV. Intervento: "L'Ospedale per infettivi: malattia da HIV
problemi organizzativi e implicazioni economiche

e Partecipante alla FAD: APPROPRIATEZZA DELLE CURE - con 11/02/03 11/02/03
esame finale - 0 ECM
e Partecipante (7.5 ore) al corso: VACCINAZIONE E 28/09/09  28/09/09

FARMACOVIGILANZA IN CORSO DI PANDEMIA INFLUENZALE -
con esame finale - 5 ECM
e Partecipante (18.3 ore) al corso: PROGETTO DI FORMAZIONE 29/11/10 01/12/10
PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE |INCENDI, LOTTA
ANTINCENDIO E GESTIONE DELL'EMERGENZA (RISCHIO
INCENDIO ELEVATO - D.M. 10/03/1998 ALLEGATO IX - 9.5
CORSO C) - con esame finale - 19 ECM

Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie.

e : Capacitd di direzione Gestione della riconversione del
personale medico durante la Pandemia presso ['Ospedale
Martini

e : Capacitd di direzione Ristrutturazione del PS/DEA
dell'Ospedale Martini di Torino '

e : Competenze tecniche Gestione delle misure di contenimento
del Rischio infettivo e della protezione dei lavoratori durante la
pandemia Covid

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: A1/2 elementare -
comprensione lettura: A1/2 elementare - espressione
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:
A1/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

e : Competenze tecniche Esperienza di Dirigente medico in una
direzione di Presidio di un'ospedale monospecialistico
infettivologico. Competenze igienico sanitarie

e : Competenze gestionali Ottimizzazione della distribuzione e
gestione dei farmaci antiretrovirali presso un ospedale
monospecialistico infettivologico ,

e : Capacita organizzative Riconversione di dell'ospedale
Oftalmico e dell'Ospedale Martini in "Covid hospital"

e Comando presso Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari (ARESS) 01/01/07 31/12/07

Titoli non valutabili

e Corso di Formazione Manageriale ai sensi dell'art.16 quinquies
comma 4 del D.Lvo 502/92 e dell'art. 7 del DPR 484 del 10/12/97
presso Regione Piemonte/ASO S. Giovanni Battista di Torino nel
2008 (0.3 anni)

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max 0,500 p. ) Oé
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AS L CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA OSGB

[ TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni | ’ Punti

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali o internazionali non riferita agli ultimi 10 anni

e Pubbl.: Direttori Sanitari a confronto: differenze o integrazione?
Agenzia Sanitaria Italiana ASI (pagine 11-13) - 2001

e Pubbl.: La comunicazione transculturale in ambito sanitario.
Agenzia Sanitaria Italiana (pagine 17-20) - 2001

e Pubbl.: Una pagina multimediale di informazioni sanitarie a cura
del Presidio Ospedaliero Amedeo di Savoia di Torino Infermiere
in formazione (pagine 45) - 1996

e Pubbl.: Formazione permanente: da un corso di addestramento
in informatica ad un corso di formazione per il cambiamento
organizzativo. Infermiere in formazione (pagine 31) - 1996

e Pubbl.: Farmacoeconomia di base Agenzia Sanitaria Italiana ASI
(pagine 29-31) - 2001

e Pubbl.: Farmacoeconomia: una scienza in costante evoluzione
Agenzia Sanitaria Italiana ASI (pagine 24-30) - 2002

e Pubbl.: L'organizzazione di attivita assistenziali per pazienti
infetti da HIV: un intervento di verifica e revisione di qualita. -
rivista scient. naz. L'Ospedale Igiene Tecnica Organizzazione
Ospedaliera (pagine 5-12) - 1997

e Pubbl.: Gestione della qualita, management aziendale e sanita:
una rivoluzione non ancora compiuta. - rivista scient. naz.
L'Ospedale Igiene Tecnica Organizzazione ospedaliera (pagine
5-10) - 1997

e Pubbl.: Economia sanitaria nell'assetto del sistema sanitario

pubblico - rivista scient. naz. L'Ospedale Igiene Tecnica e

Organizzazione osp:é‘da,liera (pagine 36-38) - 1999

Pubbl.: La gestione informatica del budget per gli straordinari

Infermiere in formazione (pagine 44) - 1996

Pubbl.: Soddisfazione dei pazienti infetti da HIV1 e qualita

organizzativa delle attivita assistenziali: un progetto di Verifica

e revisione di qualita. - rivista scient. naz. ISTSAN 95/25 (pagine

71) - 1995

Capitolo: Antibiotici Prontuario per l'uso. Appendice di farmaco

economia Volume "Antibiotici Prontuario per l'uso” Il edizione

G. Cariti M. DePaoli P. Gioannini (pagine 251-270) - 1999

Capitolo: Profilassi antibiotica in chirurgia addominale.

Appendice di farmacoeconomia Volume "Profilassi antibiotica

in chirurgia addominale. P. Gioannini G. Cariti (pagine 83-106) -

2000

e Pubbl.: Ospedale per infettivi e linfezione Malattie da HIV:
problemi organizzativi ed implicazioni economiche - rivista
scient. naz. GIORNALE DI BATTERIOLOGIA VIROLOGIA ED
IMMUNOLOGIA. (pagine 9) - 1999

e Pubbl.: Le malattie infettive, una storia molto lunga Panorama
della Sanita (pagine 24-32) - 2000

e Pubbl.: Alcune considerazioni gestionali e normative sulla libera
professione intramoenia De Sanitate (pagine 72-76) - 2000

e Pubbl.: Stranieri e Sanita Agenzia Sanitaria Italiana ASI48
(pagine 48) - 2000

e Pubbl.: L'esperienza in Piemonte: I'evacuazione dell'Ospedale
Amedeo di Savoia Panorama della Sanita (pagine 47-51) - 2000
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AS L CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per I'attribuzione di INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA OSGB

Abstracts/comunic/poster attinenti alla disciplina - non valutabili

e Comunic.: Valutazione della qualita percepita in anestesia
locoregionale:  studio  preliminare  Atti  incontro  di
aggiornamento Lanestesia locoregionale: un ritorno? ATTI
Congresso L'Anestesia Loco Regionale Un ritorno? (pagine 76) -
1996 )

e Comunic.: Valutazione del sistema di indicatori per il
monitoraggio delle attivita di un'azienda U.S.L. Atti del 37°
Congresso Nazionale SITI Ligiene e la Sanita Pubblica alle soglie
del 2000. Napoli 25 - 28 settembre 1996. (pagine 450) - 1996

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 2,500 p.) 0,000
TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici ‘ | Punti J
Nessun titolo accademico
Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici (max 2,500 p.) 0.000
VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA ) ] | Punti

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
e Dalla documentazione prodotta si evidenzia uno sviluppo di

carriera iniziale di Dirigente nella disciplina di 9 anni e 8 mesi. Si -

rileva inoltre la titolarita di incarico di Struttura Semplice per un

periodo di 8 anni e 9 mesi e la titolarita di incarico Direttore di

Struttura complessa di 4 anni e 8 mesi. Si evidenzia un ottima

tipologia delle prestazioni, sia dal punto di vista qualitativo che

quantitativo.

Totale VOLUME DELL'ATFIVITA' SVOLTA (max 5,000 p.) 4,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO | | | punti |

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

e || candidato presenta in analogia con la tipologia delle
prestazioni una discreta aderenza al profilo professionale
ricercato, i cui parametri sono desumibili dal bando di avviso

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 10,000

Totale punti MORANDI MICHELE: 22,656
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