SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE PIEMONTE

Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

Cod. fiscale/P.I 11632570013

- R Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino
CITTA DI TORINO ™ 011/5661566 7 011/4393111

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI POSTI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA (EMERGENZA COVID-19).

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 17 giugno 2021 alle ore 09:00 presso la S.C. Politiche del Personale Relazioni Sindacali e
Gestione Strategica Risorse Umane dell’ASL Citta di Torino — Via San Secondo 29 — Torino (5°
Piano) si € riunita la Commissione preposta alla valutazione del colloquio e dei titoli presentati dai
candidati all’avviso pubblico per la copertura di posti, a tempo determinato, di Dirigente Medico di
Medicina Interna (emergenza Covid-19).

La Commissione, nominata con deliberazione n. 626/02.02/2021 del 03 giugno 2021 risulta cosi

composta: _

Dott. IMPERIALE Gianlorenzo Presidente
Dott. GIUSTI Massimo | Componente
Dott. MARTELLI Domenico Componente

| Sig.ra FEDER Nadia . Segretaria

I suddetti componenti dichiarano, sotto la propria responsabilita, quanto segue:
e che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti di cui all’elenco
allegato, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili
(presa visione dell’elenco dei partecipanti); :
e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art.35 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165; '
 di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti nel capo I'del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165).

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti e accerta che:

v con deliberazione n. 499/02.02/2021 del 10 maggio 2021 ¢& stato indetto-avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per la copertura di posti di Dirigente Medico di Medicina Interna a tempo

determinato.
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v' 1l relativo bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 19 del
- 13/05/2021 ed ampiamente diffuso, ai sensi della vigente normativa prevedendo, come tempo
utile per la presentazione delle domande, le ore 23:59 del 28 maggio 2021,

v' con deliberazione n. 626/02.02/2021 del 03 giugno 2021 & stata disposta I’ammissione dei
seguenti candidati:

CANDIDATO  Data di nascita
1) BRANCA ENRICA 28/07/1991
2) CULTRERA ALESSANDRA 23/09/1990
3)  DEMARCO EMANUELA 20/12/1974
4)  VALENTINI LETIZIA 125/08/1991
5)  VALLE MAURO ~103/03/1962

Si prende quindi visione delle norme di legge che regolano il presente avviso ¢ la Commissione
prende atto che lo stesso € disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. 10.12.97, n. 483.

La Commissione prende atto che, ai sensi del D.P.R. 483/97, dispone complessivamente di 50 punti
per la valutazione dei titoli e del colloquio, cosi ripartiti:

30 punti per il colloquio
20 punti per titoli cosi ripartiti:

e 10 punti per- titoli di carriera
e 3 punti per titoli accademici e di studio

e 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici

e 4 punti per curriculum formativo e professionale

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11 ¢ 27 del
D.P.R. 10/12/1997, n.483. '

1. TITOLI DI CARRIERA (max p.ti 10) '
I titoli di carriera sono valutati con i criteri e i punteggi previsti dal D.P.R. 483/97, secondo il
seguente dettaglio:

Specializzazione nella disciplina ( D.Lgs. 368/99 - D.Lgs 257/91) punti 1,000

Specializzazione in disciplina affine (D.Lgs. 368/99 - D.Lgs 257/91) punti 0,750

Servizio presso SSN nella disciplina t.pieno puntil,200 per anno
Servizio presso SSN in disciplina affine t.pieno punti 0,900 per anno
Servizio presso SSN in altra disciplina t.pieno punti 0,600 per anno
-Servizio presso SSN nella disciplina t.definito punti 1,000 per anno
Servizio presso SSN in disciplina affine t.definito punti 0,750 per anno
Servizio presso SSN in altra disciplina t.definito punti 0,500 per anno
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Attivita di specialista ambulatoriale nella disciplina presso Strutture a punti 1,000 per anno
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita

Attivita di specialista ambulatoriale in disciplina affine presso Strutture  punti 0,750 per anno
a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita '.
Attivita di specialista ambulatoriale in altra disciplina presso Strutture a  punti 0,500 per anno
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita '

Presso PA come medico punti 0,500 per anno
Servizio militare/civile come medico punti 0,500 per anno
Servizio presso case di cura conv. nella disciplina punti 1,000 per anno
Servizio presso case di cura conv. in disciplina affine punti 0,750 per anno
Servizio presso case di cura conv. in altra disciplina - punti 0,500 per anno

I servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti sono valutati ai sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R. 483/97.

L’attivita di specialista ambulatoriale ¢ valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato ‘a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I
relativi certificati di servizio devono contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale, tale
attivitd non sara valutata nel caso in cui i candidati non riportino le ore settimanali di attivita o
indichino un n. di ore settimanali pari a 999;

Per quanto non espressamente previsto, la Commissione determina altresi i seguenti criteri generali

per la valutazione dei titoli: ;

v' i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili, le frazioni di anno solare sono valutate in
ragione mensile considerando come mese intero periodi cumulativi di 30 giomi o frazioni
superiori a 15 giorni;

v’ in caso di servizi contemporanei, ¢ valutato quello pili favorevole al candidato;

v' qualora nelle dichiarazioni non sia specificato, né risulti indirettamente dalla documentazione
prodotta, la posizione funzionale nella quale il servizio & stato prestato, il servizio stesso sara
valutato con il minore punteggio attribuibile;

v" non saranno valutati gli attestati laudativi.

2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p.ti 3)

Altra specializzazione in disciplina equipollente punti 1,000
Altra specializzazione in disciplina affine punti 0,500
Altra specializzazione in altra disciplina punti 0,250
Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente punti 0,500
Ulteriore specializzazione in disciplina affine punti 0,250
Ulteriore specializzazione in altra disciplina punti 0,125
Altra laurea del ruolo sanitario punti 0,500
Specializzazione requisito di ammissione : Punti 0,000
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3. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p.ti 3)

Pubblicazioni Attinenti Punti 0,080
Abstract, poster comunicazioni a congressi Attinenti Punti 0,040 .

Il punteggio per la categoria ¢ attribuito dalla Commissione, tenuto conto dei titoli posseduti con la
posizione funzionale da conferire e per le pubblicazioni la Commissione stabilisce che la
valutazione deve attenersi ai criteri indicati dall’art. 11 del D.P.R. 483/97. Per la valutazione delle
pubblicazioni vengono quindi valutati ’eventuale ruolo di leader nella produzione, la sua rilevanza
per I’originalita, il valore innovativo, il rigore metodologico e la collocazione editoriale. Laddove la
produzione in oggetto alla luce delle suddette analisi risulti di rilevanza comparativa media rispetto
a quelle di tutti i candidati si assegna, se attinenti il punteggio suindicato.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa.

Le pubblicazioni eventualmente indicate e non presentate, non saranno ritenute valide.

4. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p.ti 4)

Attivita Medico specialista attivita libero prof.le/COCOCO/Borse di
Studio nella disciplina o equipoll. presso SN o accreditate

Attivita Medico specializzando non specialista attivita libero
prof.le/COCOCO nella disciplina o equipoll. presso SN o accreditate

Punti 0,600 per anno

Punti 0,300 per anno

Attivita prestata emergenza COVID 19 art. 2 ter L.27/2020 Punti 1,200 per anno
Attivita libero professionale presso SSN emergenza COVID 19 Punti 1,200 per anno
Dottorato di ricerca in materia attinente Punti 0,400

Master univ., corsi di perfezionamento univ., corsi di particolare
rilevanza se attinenti

Corsi, convegni, congressi e seminari in qualita di uditore se attinenti Punti 0,002
Corsi/convegni/congr. ¢ seminari come relatore/docente 0 come

Punti 0,300

discente con esame finale se attinenti Fyn 0003
Insce.gna_lmerllto Scuole Spec. Mediche, Facolta di Medicina, Lauree Punti 0,050
Sanitarie - titolare corso ‘

Insegnamento Scuole Spec. Mediche, Facolta di Medicina, Lauree Punti 0,020

Sanitarie - didattica aggiuntiva

Al sensi dell’art. 11 del D.P.R. 483/97, nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le
attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Lattivita libero prof.le/COCOCO/Borse di Studio nella disciplina o equipollente presso SN o
accreditate (per 38 ore settimanali di attivitd) ¢ valutata con riferimento all’orario settimanale
svolto rapportato a quello dei Medici dipendenti delle aziende sanitarie con orario a tempo pieno. |
relativi certificati di servizio devono contenere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale, tale
attivita non sara valutata nel caso in cui i candidati non riportino le ore settlmanah di attivita o
indichino un n. di ore sett1manal1 pari a 999;
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Le borse di studio conferite per la frequenza della scuola di specializzazione o comunque conferite
in data antecedente al conseguimento della specializzazione stessa non saranno valutate.

La Commissione precisa inoltre che:
v’ Dattivita libero professionale CO.CO.CO, Borse di Studio in altra disciplina o presso
Aziende private non & valutabile;

v Pattivita di titolare o sostituto di medicina generale, di guardia medica o di addetto alla
continuita assistenziale o al 118 o altre attivita assimilabili non sono valutabili;

Iattivita di volontariato o di missioni all’estero non ¢ valutabile;
Pattivita di medico frequentatore (nazionali o estere) o tutor non ¢ valutabile;
le idoneita concorsuali non sono valutabili;

la partecipazione a Sperimentazioni Cliniche non ¢ valutabile;

i T e T

le iscrizioni a societa scientifiche non sono valutabili.
Altre attivita non comprese fra quelle sopra indicate saranno valutate con equo riferimento.

La Commissione accerta quindi che i candidati sono stati avvertiti delle modalita e della data di
svolgimento del colloquio ed ¢ stato contestualmente comunicato che il colloquio verra effettuato a
distanza tramite piattaforma WEBEX raggiungibile attraverso il link inviato ai singoli candidati via
e-mail (I’elenco dei candidati ammessi e la data del colloquio & stato pubblicato sul sito internet

aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Avvisi Pubblici a tempo determinato” in data
8.06.2020).

Si procede all’imputazione dei punteggi, per i singoli titoli, nella procedura GECO, secondo i criteri
precedentemente stabiliti. Al termine la procedura genera la scheda dei candidati.

Al presente verbale saranno allegate, quale parte integrante e sostanziale, unicamente le schede dei
candidati presenti.

A questo punto la Commissione prende atto che ¢ previsto un colloquio vertente su materie afferenti
la disciplina oggetto dell’avviso il cui superamento ¢ subordinato al raggiungimento di un
punteggio pari a 21/30. ‘ ' '

La Commissione stabilisce che la prova orale verra valutata con riferimento ai seguenti criteri:

o livello di conoscenza degli argomenti oggetto della prova;
o chiarezza e sicurezza nell’esposizione;
o capacita di sintesi coniugata ad appropriatezza terminologica.

La Commissione predispone il seguente quesito per lo svolgimento del colloquio:
e Definizione e concetti generali dello shock

La Commissione stabilisce che ai candidati verra comunicato che sosterranno il colloquio uno alla
volta, seguendo I’ordine alfabetico. Rimarra connesso solo il candidato che dovra sostenere il
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colloquio gli altri candidati resteranno in attesa in “una area di ingresso virtuale”. Man mano che
ogni singolo candidato terminera la prova verra disconnesso dalla piattaforma e si procedera con il
candidato successivo. ’

La Commissione procede quindi al collegamento sulla piattaforma WEBEX per I’espletamento del
colloquio.

La Commissione prende atto che é collegata la sola candidata Dr.ssa DE MARCO Emanuela Carta
di Identita n. AT8023400 rilasciato il 13.8.2012 dal Comune di Tricase.

Alla. candidata viene comunicato che il riconoscimento verra effettuato tramite esibizione e
dettatura del documento di identificazione.

Alle oré 9:00 ha inizio il colloquio.

Terminato il colloquio, la Commissione assegna collegialmente e con voto palese alla Dr.ssa DE
MARCO punti 30,00.

La Commissione, sulla base del punteggio assegnato alla candidata per i titoli e per il colloquio,
prende atto che la stessa risulta idonea con il seguente punteggio complessivo:

CANDIDATO DATA DI | TITOLI PUNTI TOTALE
NASCITA | COLLOQUIO
DE MARCO EMANUELA 20/12/1974 | 9,361 [30,000 39,361

Ultimati i lavori, la Commissione trasmette il presente verbale e tutti gli atti del concorso alla S.C.
Politiche del Personale Relazioni sindacali e Gestione Strategica Risorse Umane, per i
provvedimenti di competenza.

La seduta odierna termina alle ore /‘{

IL PRESIDENTE @(Wﬁw\@ A
[ 4

I COMPONENTI /MWM ¢
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CITTA DI TORINO

AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di posti di Dirigente Medico di MEDICINA INTERNA

Candidato: DE MARCO EMANUELA

nato il 20/12/1974 a TRICASE (LE)

Unita % part time )
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.Lgs. 368/99- D.Lgs. 257/91
e Requisito di ammissione: specializzazione in ENDOCRINOLOGIA n. 5 3,750
E MALATTIE DEL RICAMBIO (5 anni) conseguita ai sensi del
D.Lgs. 368/99
Presso SSN nella disciplina t.pieno .
o Dipendente Medico internista, tipologia incarico dirigenziale: mesi  05/08/19  28/05/21 021:24 100% 2,200
Medico internista assegnato alle S.C. Medicina e Chirurgia di
accettazione e d'urgenza (Medicina interna) presso ASL CITTA'
DI TORINO (pubbl.) t.det. 100%
Attivita di specialista ambulatoriale in disciplina affine
e Spec. ambulatoriale (Sostituto Ambulatorio diabetologia ed mesi  20/08/12  20/08/12 10 h/sett
endocrinologia) (qualifica: Sostituto ambulatoriale disciplina:
Diabetologia, Endocrinologia ) - 10 h/sett. presso ASL RM 2
(pubbl.)
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,950
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO mis Dal Al mm:gg Numero Punti
. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI Hits Dal Al mm:gg Numero Punti
) Ore sett.
Pubblicazioni
e Capitolo: Il laboratorio in sessuologia - rivista: Trattato di n. 1 0,080
sessuologia - nazionale - (pagine 149) - 01/06/2007 (AF
Radicioni, E De Marco, E Cama) - posizione: co autore, numero
autori: 3 ,
e Pubbl.: Is a reduced entropy in heart rate variability an early n. 1 0,080
finding of silent cardiac neurovegetative dysautonomia in type
2 diabetes mellitus? - rivista: Journal of Clinical and Basic
Cardiology - internazionale - (pagine 289) - 01/06/2001 (P.
" Cugini, M. Curione, C. Cammarota, F. Bernardini, D. Cipriani, R.
De Rosa, P. Francia, T. De Laurentis, E. De Marco, A. Napoli, F.
Fallucca) - posizione: co autore, numero autori: 11
e Pubbl.: Periodicita cicadiana del disordine nella variabilita n. 1 0,080
giornaliera della frequenza cardiaca umana: ulteriore
dimostrazione tramite approccio cronobiologico ai valori
dell'esponente alfa stimato sugli intervalli sinusali R-R - rivista:
Clinical Therapeutics - nazionale - (pagine 15) - 01/04/2001 (P
Cugini, C Cammarota, M Curione, M Ciriani, R De Rosa, P
Francia, E De Marco) - posizione: co autore, numero autori: 7
e Pubbl.: Circadian rhythm of hunger sensation in obese n. 1 0,080
patients: effects of a short-term, moderﬁ:y\\ypocaloric diet
__Witl3 substitutive meal - rivista: Eatingfand Weight disorders 1 In-
. ~
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AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di posti di Dirigente Medico di MEDICINA INTERNA

- internazionale - (pagine 214) - 01/12/2001 (G Fatati, AL

Vendetti, A Puxeddu, GP De Francesco, S Coda, R De Rosa, E

De Marco, T De Laurentis, S Fontata, P Cugini) - posizione: co

autore, numero autori: 10

Pubbl.: Changes in serum inhibin B during normal male n. 1 0,080
puberty - rivista: European Journal of Endocrinology -

internazionale - (pagine 403) - 01/03/2005 (A F Radicioni, A

Anzuini, E De Marco, | Nofroni, V D Castracane, A Lenzi) -

posizione: co autore, numero autori: 6

Capitolo: Raccolta di casi clinici in endocrinologia. Amenorrea n. 1 0,080
secondaria, Ipogonadismo ipogonadotropo, Ipopituitarismo,

Puberta precoce, Tiroidite in eta evolutiva in una paziente con

ritardo puberale - rivista: Questioni di clinica - nazionale -

(pagine 91) - 01/09/2006 (E Cama, E De Marco, AF Radiicioni)

- posizione: co autore, numero autori: 3 '

Capitolo: Raccolta di casi clinici in endocrinologia. Il difficile n. 1 0,080
percorso della maturazione dela gonade maschile. La

Sindrome di Klinefelter, Il varicocele idiopatico in puberta, La

sindrome di Kallmann, L'ipogonadismo secondario a

craniofaringioma, La puberta ritardata - rivista: Questioni di

clinica - nazionale - (pagine 126) - 01/10/2007 (E De Marco, E

Cama, G Ruga, AF Radicioni) - posizione: co autore, numero

autori: 4

e Pubbl.: Testicular function in boys previously treated with n. 1 0,080
recombinant-human growth hormone for non-growth

hormone-deficient short stature - rivista: Journal of

Endocrinological Investigation - internazionale - (pagine 931) -

01/06/2007 (A.F. Radicioni, E. Paris, E. De Marco, A. Anzuini, L.

Gandini, A. Lenzi) - posizione: co autore, numero autori: 6

Pubbl.: Strategies and advantages of early diagnosis in n. 1 0,080
Klinefelters syndrome - rivista: Molecular Human

Reproduction - internazionale - (pagine 434) - 14/04/2010 (AF

Radicioni, E De Marco, D Gianfrilli, S Granato, L Gandini, AM

Isidori, A Lenzi) - posizione: co autore, numero autori: 7

Pubbl.: Hypogonadism in DM1 and its relationship to erectile n. 1 0,080
dysfunction - rivista: Journal of Neurology - internazionale -

(pagine 1247) - 23/02/2011 (G Antonini, A Clemenzi, E Bucci, E

De Marco, S Morino, A Di Pasquale, P Latino, G Ruga, A Lenzi,

N Vanacore, A F Radicioni) - posizione: co autore, numero

autori: 11
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0,800
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal Al mm:gg Numero Punti
) ) Ore sett.

Attivita Medico specialista attivita libero prof.le/COCOCO/Borse di Studio nella disciplina o equipoll. presso SN o accreditate

e Conv. (Medico di medicina generale MMG presso DEA mesi 01/01/14 07/07/19 066:07 31.6% 1,046
Ospedale Martini) (qualifica: Medico Codici Bianchi disciplina:
Medicina generale ) - 12 h/sett. presso ASL Citta di Torino
(pubbl.)

¢ Conv. (Medico codici bassa intensitd DEA Ospedale Rivoli) - mesi 01/12/14 10/03/18 039:10 31.6% 0,621
(qualifica: Medico di medicina generale disciplina: Medicina
generale ) - 12 h/sett. presso ASL TO 3 (pubbl.)

e Conv. (Medico di medicina generale MMG in DEA Ospedale mesi  01/03/18 30/04/19 014:00 15.8% 0,111
Moncalieri) (qualifica: Medico codici bianchi disciplina: i
Medicina generale ) - 6 h/sett. presso ASL TO 5 (pubbl.) o~ 7N\ /
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: AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico, per titoli e'colloquio, per la copertura di posti di Dirigente Medico di MEDICINA INTERNA

Attivita prestata emergenza COVID 19 art. 2 ter L.27/2020
e Medico internista presso Reparto Covid mesi  04/11/20 28/05/21 006:25 100% 0,683

Corsi/convegni/congr. e seminari come relatore/docente o come discente con esame finale se attinenti

e Docente al congresso Malattie rare di interesse endocrino- n. 18/05/12  18/05/12 1 0,015
andrologico - argomento docenza: Malattia di Steinert: aspetti

endocrinologici - ente organizzatore: Policlinico Umberto | -

Roma (indirizzo: Viale del Pollcllmco 155 - 00161 Roma) - 1 ore

totali di docenza

Relatore al corso di formazione Osteoporosi: aggiornamento  n. 20/11/12  20/11/12 1 0,015
sui protocolli diagnostico-terapeutici e riabilitativo assistenziali '

- argomento docenza: Aspetti endocrinologici - ente

organizzatore: Policlinico Italia (indirizzo: Piazza del

Campidano, 6 - 00162 Roma) - 1 ore totali di docenza

Partecipante al corso di formazione dal titolo L'osteoporosi: n. 07/04/18 07/04/18 1 0,015
dagli aspetti clinici al costo economico - Organizzatore:

Abiogen - durata 10 ore - 7 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso di formazione dal titolo Asma e BPCO: n. 10/04/18 10/04/18 1 0,015
appropriatezza prescrittiva in presenza di co-morbidita - '
Organizzatore: INFOMED Srl - durata 8 ore - 6 ECM - esame

finale superato

Partecipante al corso di perfezionamento dal titolo Scuola n. 08/10/18 11/10/18 1 0,015
AME delle malattie del surrene - Corso Residenziale - '

Organizzatore: Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi

Gonzaga - durata 999 ore - 28.6 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso di aggiornamento dal titolo Trattaménti n. 23/12/18  23/12/18 1 0,015
del nodulo tiroideo benigno - Organizzatore: AME - durata 999

ore - 3 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso di aggiornamento dal titolo La n. 22/03/19  23/03/19 1 0,015
supplementazione con calcio e Vitamina D nel progetto salute

dello scheletro - Organizzatore: Abiogen - durata 15 ore - 4

ECM - esame finale superato

Partecipante al corso di formazione dal titolo IL RUOLO DEL n. 08/10/19 08/10/19 1 0,015
LABORATORIO NELL'URGENZA/EMERGENZA - Organizzatore:

ASL Citta di Torino - durata 8.2 ore - 9 ECM - esame finale

superato .

e Partecipante al corso di formaZ|one dal titolo CORSO DI n. 04/11/19 05/11/19 1 0,015
FORMAZIONE PER LA GESTIONE CLINICO-ECOGRAFICA

INTEGRATA IN AMBITO DI COOPERAZIONE - Organizzatore:

A.0.U. CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO -

durata 18.3 ore - 25 ECM - esame finale superato

Partecipante al corso di aggiornamento dal titolo Indicazioni n. 28/09/20  28/09/20 1 0,015
all'utilizzo dei presidi per l'ossigenazione dei pazienti con

polmonite da Covid 19 - Organizzatore: SIMEU - durata 999 ore

- 2.3 ECM - esame finale superato

Titoli non valutabili

e Specializzazione: ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL n.
RICAMBIO presso SAPIENZA UNIVERSITA' DI ROMA nel 2010
(5 anni)
*** titolo gia valutato ***

e Laurea v.0.: LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA presso n.
SAPIENZA UNIVERSITA' DI ROMA nel 2005 (6 anni)

e Libero prof. Contratto di collaborazione (Medico nutrizionista) n. 01/01/11  31/12/13 036:00 100%
- 4 h/sett. presso RSA Livia Tiberina Srl accreditata con SSN
e Ricercatore (Assegno di ricerca: Studio clinico e molecolare n. 01/02/11 21/01/12 011:21 100%

nella Sindrome di Klinefelter) (qualifica: Ricercatore dISClph
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AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di posti di Dirigente Medico di MEDICINA INTERNA
Endocrinologia ) - 999 h/sett. presso SAPIENZA UNIVERSITA' DI
ROMA (pubbl.)

e Spec. ambulatoriale (Sostituto Ambulatorio diabetologia ed n. 12/09/11  21/03/12 006:10 100% . -
endocrinologia) (qualifica: Sostituto ambulatoriale disciplina:
Diabetologia, Endocrinologia ) - 999 h/sett. presso ASL RM 4
(pubbl.) ;

e Conv. (Medico di continuita assistenziale) (qualifica: Medico  n. 01/02/12  30/06/13  017:00 100%
medicina generale disciplina: Continuita assistenziale ) - 24
h/sett. presso ASL AL (pubbl.)

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 2,611

Totale punti DE MARCO EMANUELA: 9,361
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