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Il progetto CON-TATTO nasce dall’intuizione di quattro amici
accomunati dalla passione per il "cammino", che mettendo
insieme le loro competenze professionali e le loro esperienze
umane hanno deciso di realizzare, attraverso un approccio
scientifico guidato dal Dott. Roberto Keller Direttore del
Centro Regionale Autismo Adulti, un progetto abilitativo che
potrà consentire a persone con Autismo di migliorare
competenze e autonomia.

Premessa
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Gli Obiettivi fondamentali del progetto riguardano
principalmente il potenziamento delle abilità adattive da
intendersi come l’insieme di capacità che permettono
all’individuo con Autismo di sviluppare modalità più
armoniche di “stare” nel proprio ambiente di vita. Capacità
che riguardano essenzialmente l’area della cura del sé, l’area
della comunicazione, l’area delle relazioni sociali, l’uso delle
risorse della comunità e più in generale lo sviluppo
dell’autodeterminazione. Il punto innovativo è di lavorare su
queste abilità durante un percorso itinerante.

Obiettivi
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Il team

Graziano Lomagisto
Educatore 

Professionale 

Roberto Keller
Coordinatore 

Scientifico

Carmelo Velardo
Rotary Club 
Settimo TO 

Tutor

Luca Rivoira
Rotaract Club

Settimo TO
Tutor

Luigi De Concilio
Rotary Club 

Firenze
Tutor

Rosa Colella
Educatore 

Professionale 
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Carmen Genuario
Educatore 

Professionale 

Milly Cometti
Rotary Club 

Viverone Lago
Tutor



Il team

Enrico Campofiorito
Social Media

Gabriele Cannone
Fotografo & 
Videomaker 

Gabriele Vacis
Regista

Michele 
Fornasero
Regista & 

Produttore

Alessandro Bocchi
Giornalista

Fabio Ardizzone
Preparatore Atletico
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Caterina Finardi
Formatore



Coordinatore scientifico: Dott. Roberto Keller

• Definizione del progetto individualizzato durante il percorso
• Individuazione dei punti di forza e criticità di ciascuno
• Valutazione testistica pre e post intervento abilitativo (T0-T1)
• Definizione degli skills da acquisire, attraverso una modulazione in step progressivi,

identificando per ogni tappa del percorso un obiettivo su cui lavorare dal punto di
vista abilitativo

• Definire il programma di preparazione psicologica al percorso e concordare un
programma di preparazione fisica (previa valutazione medica sportiva)

• Presentare al mondo scientifico i risultati del progetto anche attraverso
pubblicazioni scientifiche e presentazioni congressuali
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Risorse coinvolte nel progetto e loro obiettivi
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Attività
Progetto CON-TATTO

Anno 2020 Anno 2021
Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile

Analisi fattibilità 
Progetto

Individuazione Risorse 
Umane per il Progetto *

Accordi preliminari con 
Main Partner

Valutazione Rischi 
Progetto

Individuazione Utenti

Pianificazione incontri 
formativi per 
Accompagnatori
Pianificazione incontri 
conoscitivi tra famiglie, 
ragazzi ed 
accompagnatori 
Pianificazione 
allenamenti

Cammino

Visita Parlamento

Visita Santo Padre

05/10/2020



Da Acquapendente a Bolsena - 22,1 km 

Da Bolsena a Montefiascone - 17,7 km 

Da Montefiascone a Viterbo - 17,8 km 

Da Viterbo a Vetralla - 16,9 km 

Da Vetralla a Capranica - 18 km 

Da Capranica a Monterosi- 18 km 

Da Monterosi  a Campagnano Romano - 15,5 km 

Da La Storta a Roma - 19 km 
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Tot. ~ 180km
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Da Campagnano Romano a La Storta- 28 km 8

Partenza sabato 3 
Aprile

Arrivo lunedì 12 
Aprile
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La nostra pagina Facebook
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Abbigliamento e Accessori per il Cammino

1 capo

3 capi

1 capo

1 capo

1 capo

1 capo

3 capi

1 capo

12 capi abbigliamento
2 accessori



Helpful to achieving the objective Harmful to achieving the objective
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Strengths (punti di forza) 
1)Impostazione scientifica del progetto
2)Progetto strutturato ed organizzato con 

approccio analitico
3)Presenza di competenze professionali 

trasversali
4)Rapporto utenti

professionisti/accompagnatori Uno/Uno

Weaknesses (debolezze)
1)Dispendio eccessivo di energie psicofisiche da 

parte degli educatori durante il percorso
2)Lunghi momenti di attesa e libertà individuali e di 

gruppo da gestire 
3)Percorso eccessivamente accidentato
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Opportunities (opportunità)
1)Creare una nuova via di crescita per questi 

ragazzi
2)Migliorare  la conoscenza  di questa patologia 

verso la popolazione 
3)Migliorare la visibilità 

Threats (minacce)
1) Abbandono cammino da parte del Pellegrino
2) Infortuni lungo il percorso
3) Abitudini alimentari non rispettate
4) Cambiamenti climatici improvvisi
5) Difficolta relazionali con il team
6) Eccessive variabili lungo il cammino
7) Eccesivo affaticamento  dei pellegrini
8) Uso improprio delle immagini del cammino
9) Pianificazione degli allenamenti non adeguato
10)Mancanza di un fondo rischi per spese non proviste 
11)Scorta di cibo e acqua lungo il percorso non adeguata
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