SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PIEMONTE

Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

Cod. fiscale/P.1 11632570013

Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino
%5 011/5661566 7= 011/4393111

CITTA NI TO

AVVISO PUEBLICQO, PER TITOLILE COLLOQUIO, AN. 1 POSTO

DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE A TEMPO DETERMINATO - DA
ASSEGNARE AL D.L.R.M.E.l. (EMERGENZA COVID 19)- PER ATTIVITA' DI ANALISI ED
ELABORAZIONE DEI DATI '

VERBALE -DELL-A-COMMISSIONE

Il giorno 29 marzo 2021 alle ore 9:15 presso la S.C. Tecnologie — piano terra dell’ASL Citta di
Torino - Via San Secondo n. 29 — Torino si & riunita la Commissione preposta alla valutazione del
colloquio e dei titoli presentati dai candidati all’avviso pubblico per la costituzione di n. 1 rapporto
di lavoro a tempo determinato quale Collaboratore Tecnico Professionale — da assegnare al

D.LR.M.E.I. (EMERGENZA COVID 19) — per attivita’ di analisi ed elaborazione dei dati.

La Commissione, nominata con determinazione n. 419/02.02/2021 del 1 8/03/2021, risulta cosi

composta :

Ing.  PENSALFINI Francesco - ~ Presidente
Sig.ra MARTELLO Sonia | Componente
Sig.  LUCARELLI Gianluca Componente
Sig.ra FEDER Nadia Segretaria

I suddetti componenti dichiarano, sotto la propria responsabilita, quanto segue:
e che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti di cui all’elenco
allegato, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili
(presa visione dell’elenco dei partecipanti);

e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art.35 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165;

e di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165). :

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti e accerta che:
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cof; deliberazione n. 129/02.02/2021 del 11/02/2021 ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale - da assegnare al D.LRM.E.L

(Emergenza Covid 19)- per attivita’ di analisi ed elaborazione dei dati.

v" 1l relativo bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del
'25/02/2021 ‘ed ampiamente diffuso ai sensi della vigente normativa prevedendo, come tempo
utile per la presentazione delle domande, le ore 23:59 del 12 marzo 2021. ’

v con deliberazione n. 419/02.02/2021 del 18 Marzo 2021 ¢ stata disposta I’ammissione dei

seguenti candidati:

NOMINATIVO Data.di.nascita
1) ACCURSO TAGANO ALBERTO 17/05/1993
2) BONFANTI CHIARA 09/04/1997
3) CUOMO GIANLUCA 11/03/1965
4) DE NICOLA FILOMENA 27/09/1978
5) MACRI SIMONE 23/12/1993
6) ‘MURABITO -GIUSEPPINA -07/05/1990
7) STRIPPOLI ELENA | 05/04/1992
18) TORTIA CRISTINA 22/11/1998

Si prende quindi visione delle norme di legge che regolano il presente avviso e la Commissione
Jprende atto che lo stesso ¢ disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La Commissione prende atto che dispone complessivamente di 60 punti per la valutazione dei titoli

e del colloquio, cosi ripartiti:

20 punti per i titolo

40 punti per il colloguio

1 punti per la valutuzione dei titoli sono cosi ripartiti:

e 8 punti per titoli di carriera
e 3 punti per titoli accademici e di studio
e 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici

e 6 punti per curriculum formativo e professionale

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di un punteggio almeno pari a 21/40.




1. TITOLI DI CARRIERA (max p.ti 8)

[ titoli di carriera sono valutati con i criteri e i punteggi previsti dal D.P.R. 220/2001, secondo il
seguente dettaglio: '

‘Regola Punti X mesi

servizio prestato nel profilo a concorso o in

qualifiche corrispondenti presso ASL,AO o 1,000 12
Equiparati, PA \

Servizio prestato in profilo diverso del ruolo 0.300 2
tecnico.presso-ASL, AQO,.0-equiparati, PA ’

Servizio militare/civile funzioni inerenti 0,500 12
Servizi militare/civile funzioni non inerenti 0,100 12

Per quanto non espressamente previsto, la Commissione determina altresi i seguenti criteri generali
per la valutazione dei titoli:

¥" i .periodi di servizio omogeneo sono cumulabili, le frazioni di anno solare sono valutate in
ragione mensile considerando come mese intero periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni
superiori a 15 giorni;

v in caso di servizi contemporaneli, ¢ valutato quello piu favorevole al candidato;

v' qualora nei ‘certificati di servizio non sia specificato, né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale nella quale il servizio & stato prestato, il
servizio stesso sara valutato con il minore punteggio attribuibile;

v" non saranno valutati gli attestati laudativi.

2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p.ti 3)

Titoli accademici e di studio Punti

Laurea Magistrale/Specialistica attinente al profilo
. . 0,500
professionale da conferire

Master attinenti al profilo professionale da conferire 0,300

Non verra valutato il titolo di studio richiesto quale requisito di ammissione.

3. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p.ti 3)

Pubblicazioni e titoli scientifici ~ punti

Pubblicazioni, abstract, poster.e.comunicazioni 0,1 .




Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti
dall’art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalita della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai
contenuti del singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stressi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione con piti autori. \

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa.

Le pubblicazioni eventualmente indicate e non presentate, non saranno ritenute valide.

4. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p.ti 6)

‘Tipologie , Punti

Attivita nel profilo di cui all’avviso svolta presso ASL,
AO o equiparate tramite cooperative o in qualita di
Incarico Libero professionale, CO.CO.CO o similari 0,800 | per 12 mesi
(non valutabili se non sono indicate le ore di attivita o se
-999)

Corsi di aggiornamento con esame finale o in qualita di

relatore o docente 0,030 | n.

Corsi di aggiornamento/congressi in qualita di uditore 0,020 |n.

Al sensi dell’art. 11 del citato D.P.R. 220/97, nel curriculum formativo e professionale saranno
valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale
da conferire, ivi compresi gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

L’attivita libero prof.le/COCOCO/ presso SN o accreditate (per 38 ore settimanali di attivitd) &
valutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei dipendenti delle
aziende sanitarie con orario. a tempo pieno. I relativi certificati di servizio devono contenere
I'indicazione dell’orario di attivita settimanale, tale attiviti non sara valutata nel caso in cui i
candidati non riportino le ore settimanali di attivita o indichino un n. di ore settimanali pari a 999;

La Commissione precisa inoltre che:

v" Dattivita di volontariato o di missioni all’estero non ¢é valutabile;
v le idoneita concorsuali non sono valutabili;

v' TDattivita quale stage non ¢ valutabile.

Altre attivita non comprese fra quelle sopra indicate saranno valutate con equo riferimento.
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La Commissione accerta quindi che i candidati sono stati avvertiti delle modalita e della data di
svolgimento del colloquio ed ¢ stato contestualmente comunicato che il colloquio verra effettuato a
distanza tramite piattaforma WEBEX raggiungibile attraverso il link inviato ai singoli candidati via
e-mail (I’elenco dei candidati ammessi e la data del colloquio & stato pubblicato sul sito internet:
aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Avvisi Pubblici a tempo determinato” in data
19.3.2021 ed aggiornata in data 24.3.2021).

S1,procede all’imputazione dei punteggi, per i singoli titoli, nella procedura GECO, secondo i criteri
precedentemente stabiliti. Al termine la procedura genera la scheda dei candidati.

A questo punto la Commissione prende atto che € previsto un colloquio vertente su materie afferenti
‘la disciplina oggetto dell’avviso il cui superamento & subordinato al raggiungimento di un
punteggio pari a 21/40. ’

La Commissione predispone n. 9 prove composte ciascuna da tre domande, che vengono allegate al
presente verbale a formarne parte integrante e sostanziale.

La Commissione stabilisce che i candidati procederanno al colloquio seguendo I’ordine alfabetico e
che avranno a disposizione 15 minuti per rispondere alla prova d’esame.

La Commissione per la determinazione della prova a cui i candidati dovranno rispondere prevede
quanto segue:
e i candidati individueranno tra di loro un candidato che dovra indicare un numero da | a 9
(tali numeri corrisponderanno alla numerazione delle prove d’esame);
e il numero che indichera il candidato corrispondera quindi al numero della prova a cui
dovra rispondere il primo candidato; tutti gli altri sosterranno la prova in sequenza

numerica.

La Commissione procede quindi al collegamento sulla piattaforma WEBEX per I’espletamento del

colloquio.

La Commissione prende atto che sono collegati i candidati indicati nell’elenco allegato al presente
verbale a formarne parte integrante e sostanziale come dall’ allegato “A/legato.elenco candidati per

verifica presenza colloguio”.

Ai candidati viene comunicato che il riconoscimento verra effettuato con ogni singolo candidato a
cui verra richiesto di mostrare il documento di identificazione che dovra coincidere con quello
presentato sulla piattaforma on line al momento della compilazione della domanda.

Ai candidati viene comunicata la modalita di determinazione della prova d’esame e che sosterranno
il colloquio uno alla volta, seguendo I’ordine alfabetico. Rimarra connesso solo il candidato che
dovra sostenere il colloquio gli altri candidati resteranno in attesa in “una area di ingresso virtuale”.
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Man mano che ogni singolo candidato terminera la prova verra disconnesso dalla piattaforma e si
procedera con il candidato successivo.

Per la determinazione della prova d’esame i candidati individuano tra di loro il candidato CUOMO
Gianluca che deve indicare un numero da 1 a 9. Il candidato CUOMO indica il numero sette.

Pertanto i candidati sostengono le seguenti prove:

NOMINATIVO n. prova

ACCURSO TAGANO ALBERTO 7
BONFANTI CHIARA
CUOMO GIANLUCA

DE NICOLA FILOMENA
MACRI SIMONE
MURABITO GIUSEPPINA
STRIPPOLI ELENA
TORTIA CRISTINA

B (WM = D [0

Pertanto i candidati sostengono il colloquio uno alla volta, seguendo 1’ordine alfabetico.

Alle ore 9:45 ha inizio il colloquio e ogni candidato ha a disposizione 15 minuti per rispondere alle
domande. ‘ ‘

Terminato 1l colloquio,v]a Commissione assegna collegialmente e con voto palese i punteggi come
da allegato “Risultato prova — prova colloquio™:

La Commissione da atto, che dei candidati indicati nel suddetto allegato, sono idonei quelli per i
quali nella colonna “Esito” ¢ indicata la voce “Superata” mentre non sono idonei quelli per i quali
nella voce “esito” & indicata la voce “Non superata” per le motivazioni di fianco indicate.

Ultimato il colloquio la Commissione, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per i titoli e
per il colloquio, provvede a redigere la graduatoria finale dei candidati dichiarati idonei come da
“Allegato graduatoria finale”.

Ultimati 1 lavori, la Commissione trasmette il presente verbale e tutti gli atti dell’avviso a/la S.C
Politiche del Personale, Relazioni Sindacali e Gestione Strategica Risorse Umane, per i
provvedimenti di competenza. ’
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La seduta odierna termina.alle ore

Letto, approvato e sottoscritto: .

L PRESIDENTE %}; t Gl

I COMPONENTI “Ho, ma,QQ\J §(\f\m¢g

too ot SR,
LA SEGRETARIA /{/u&) Y‘Qﬂ
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RISULTATO PROVA
COLLOQUIO

“CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per titoli e colloguio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.L.R.M.E.L.
{EMERGENZA COVID 19) - per attivita di ANALISI ed ELABORAZIONE DE| DATI

CANDIDATO NATO IL PUNTI ESITO NOTE

ACCURSO TAGANO ALBERTO (17/05/1993) 18,000 | Non superata H candidato non ha rispostb
esaurientemente alle domande
dimostrando parziale conoscenza
degli argomenti

BONFANTI CHIARA ) (09/04/1997) 34,000 |Superata

CUOMO GIANLUCA ) {11/03/1965) 24,000 |Superata

DE NICOLA FILOMENA - {27/09/1978) 15,000 |Non superata La candidata non ha dimostrato
conoscenza e padronanza deglt
argomenti posti

MACRI SIMONE (23/12/1993) 24,000 |Superata

"MURABITO GIUSEPPINA ) {07/05/1990) '1*6:000 ‘Non'superata "I La candidata "ha-dimostrato
insufficiente conoscenza degli
argomenti posti

STRIPPOLI ELENA (05/04/1992) 36,000 |Superata

. TORTIA CRISTINA (22/11/1998) | 32,000 |Superata




Provan. 1

1. SELECT DISTINCT Aula FROM ORARIO-LEZIONI
WHERE Aula NOT IN

(SELECT Aula FROM ORARIO_LEZIONI OL, CORSO C
WHERE OL.CodCorso= C CodCorso

AND C.Anno=1);

SELECT DISTINCT Aula FROM ORARIO-LEZIONI OL1
WHERE NOT EXISTS

(SELECT * FROM ORARIO-LEZIONI OL2, CORSO C
WHERE OL2.CodCorso=C.CodCorso

AND C.Anno=1

AND OL2.Aula=0OL1 Aula);

CodFisc Indirizzo

Prezzo —
(0.1) DataFmeo«w LISTINO
alnizi : . 2 —@ CodiceF
Dat ° (L1 L, 1) | FORNITORI |-y Nome
COSTO_PIANTE <> FORNISCONO
- Data
(N} | T
. | ACQUISTANO -

CodiceP @— |

NomeLat (3—{ PIANTE ON) N (1N TEMPO
NomeCom O—— I Esotica O)\ o
Giardino O~ O quantita
ANy | RITE
Colorazioni FIO @ CodiceC
CLIENTI E—) Nome
fOIndirizzo
(t.e)
l 1 PIVA
CodFisc O— P
PRIVATI RIVENDITE

e Esempi di comandi, formule e sintassi di un foglio di calcolo Excel
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Provan. 2

2. SELECT C.CodCorso, C.NomeC, SUM(OraFine-Oralnizio) FROM
CORSO C, ORARIO-LEZIONI OL
WHERE C.CodCorso=0L.CodCorso

AND C.Anno =3

GROUP BY C.Corso, C.NomeC
HAVING SUM(OraFine-Oralnizio)>10
AND COUNT(DISTINCT GiornoSettimana)>3;

CodFiscPeg..
NomePe O—| PERSONA | O o€
IndPe O
CodFisclg—
Nomel O-—| INSEGNANTE (te)
0.1) cell &~ [/ )
(1.N) . ' ; Medico
h ©ON) INGRESSO_| [ ISCRITTO_ |3 Pratons
Qualifiche SINGOLO CORSO | DataNascita
am DataFine AN
TEMPO2 “—<50 FREQUENZA
i ROTAZIONE < CORSI
Datalnizio O.N)
(1.N) 4
O Costo _ .
NonePg.- TIENE 1 i LEZIONEI N
- - 1IN .1 0, AN L
IndP O~ piscva [N SUDN copge  [ONN AN [
TelP O ‘ a :
Resp.c— o :. (g) é Ora » .
Da O-1 CON_VASCA_ NomeC Min Max Giomo
A O-| ALL'APERTO :

e Strumento "analisi dati" con Excel
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Provan. 3

3. SELECT Citta, MAX(CostoAffittoMensile), AVG(CostoAffittoMensile),
MAX(DataFine-Datalnizio), AVG(DataFine-Datalnizio), COUNT()
FROM ALLOGGIO A, CONTRATTO-AFFITTO C

WHERE A.CodA=C.CodA

GROUP BY Citta

HAVING COUNT(*)>=100;

Costo Min Max

R

NomePg— I.N 1.1 ON 1.1
%‘?{:’& PISCINA |5 )/\>( D corso (O AED LEZIONE
€
Resp.cy—J TIENE ———8—0 ) S~
Da O~ CON_VASCA_ Gi "
A O-| ALLUAPERTO NomeC ome. o

e Rappresentazione riassuntiva dei dati tramite tabelle pivot
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Prova n. 4

4. SELECT DISTINCT NomePersona FROM CONTRATTO-AFFITTO
WHERE NomePersona NOT IN

(SELECT NomePErsona FROM CONTRATTO-AFFITTO C, ALLOGGIO A
WHERE C.CodA=A.CodA

AND Superficie>80);

SELECT DISTINCT NomePersona FROM CONTRATTO-AFFITTO CA1
WHERE NOT EXISTS '

(SELECT * FROM CONTRATTO AFFITTO CA2 ALLOGGIO A
WHERE CA2.CodA=A.CodA

AND CA2.NomePersona= CA1.NomePersona

AND ALLOGGIO. Superficie>80);

CodFisclg—
Nomel O—1 INSEGNANTE
{0.1) cell O—
(LN)
Qualifiche (0O.N)
LAVO]
AVORA w1
NomePg— DISP(?IE\: DI §
IndP O~ PISCINA [- ROTAZIONE |- @-¢ Datalnizi
TelP O : (I.N)\/(l,l) ? ¢ Datalnizio
Resp.o—1 o ®

Da O—{ CON_VASCA_

DataFine
A ALL APERTO ‘

» Creazione di report ed analisi dei dati in Excel




Provan. 5

o. SELECT Sigla, OraPart FROM VOLI V, ORARIO O, AERE! A

WHERE V.Sigla=0.Sigla AND A.Matr=V.Matr

AND O.ParteDa='Milano' AND O.Destinaz='"Napoli'

AND V.Data='1/10/93'

AND A.NumPosti>V.PostiPren

AND (O.OraArr-OraPart)<(SELECT AVG(OraArr-OraPart) FROM VOLI V2, ORARIO 02
WHERE V2.Sigla=02.Sigla

AND 02.ParteDa='Milano’ AND 0O2.Destinaz="Napoli');

CodC Indiriz. Tel. : CodS
LT T —e
: ORGANIZZATO_IN :
ceNtrRo |0 </\ (€D SETTORE
AN
DataFin 1N Posizione #Copie
2——-—« DATA COLLOCAZIONE
O/ VORA_IN
Carica (1.N) ‘ o Regista
Datalnizio Originale FILM = Titolo
IMPIEGATI . j—- CostoNol.
f Remake L~WO Anno
« &4 EYANCYY I SRR
CodFisc.Nome Recapito Ti i
ecapito TitoloStudio Bﬂ“ E_DI
(1N}
CodD @ : o Costo
Nome (O——{DISTRIBUTORE i
Indiriz. O—

DISTRIBUITO DA

 Formule statistiche e logiche in Excel

fater £l
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Provan. 6

6. SELECT 0.CodO, O.NomeO FROM ORCHESTRA O
WHERE O.NumElementi>30

AND O.CodQO IN :

(SELECT C1.CodO FROM CONCERTI C1, SALE S1
WHERE C1.CodS=S1.CodS

AND S§1.Citta='Torino")

AND O.CodO IN

(SELECT C2.CodO FROM CONCERTI C2, SALE S2
WHERE C2.CodS=S2.CodS

AND S2.Citta='"Milano’)

AND O.CodQO NOT IN

(SELECT C3.CodO FROM CONCERTI C3, SALE S3
WHERE C3.CodS=S3.CodS

AND S3.Citta='Bologna');

CodTes .No(?m Co?n. Ind. , Co’dE Deser.
DataN % 3
PAZIENTE LuogoN ESAME

<>(W) I(I.N)
(1.N) Spec. (0,? Assoc.
%o 4

@b L D
Conoy | PRENOTAZIONE -4 D PRIMARI | | VOLONTARI
Urg. O D - :
ESEGmIoé _ Domicilio o—— | ()
e N 1;::; Comn 0| prpoonare
LABORATORIOla—O No meLab CodFisc.@—
(1,1);____‘}0  CodLab LAVORA_IN [(LD)
<>DISPONE__DI CodR -
Cod‘) ) O HA ——+—_’ Nomie
Nome O—— OSPEDALE <> REPARTO [©
Ind O (I.N)\/ an ”_%1‘

e Formule matematiche e filtri in Excel

ke ?'Z‘%&‘
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Provan. 7

7. SELECT DISTINCT C.Agenzia FROM Conto C, CONTO-CLIENTE CL
WHERE C.COD-CONTO=CL.COD-CONTO

AND NOT EXISTS

(SELECT * FROM CONTO-CLIENTE CL2

WHERE CL2.DOC-CONTO=CL.COD-CONTO

AND CL2.COD-CLI<>CL.COD-CLI)

AND NOT EXISTS

(SELECT * FROM CONTO-CLIENTE CL3

WHERE CL3.COD-CLI=CL.COD-CLI

AND CL3.COD-CONTO<>CL.COD-CONTO);

SITROVAIN

. NomeD Recapito (0,1) Fax (I’N)/\/\/\(LN) CASSETTO

Y #Cass.

!

DITTA

(1.N)

PRODUCE

1L1)

NomeP

PRODOTTO DI

1N) O AYAAN [ oris —@NomeC

! [0

INTERAZIONE
PROFUMERIA| |MEDICINALE

1 Lo Mutuabite

Quantita

ON)

0N}

' y ~o
RICETTA VENDUTO

‘ 0.2 1.1
RICHIEDE | (O S e —

—@ CodV
L— Data
~ Medico

e L’uso delle Macro in Excel
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" Provan. 8

¥

8. SELECT C.CodFiscale, C.Nome, AVG(Reddito) FROM CONTRIBUENTE C,
.DICHIARAZIONE D, PRESENTA P

WHERE C.CodFiscale=P.CodFiscale

AND D.CodDichiarazione=P.CodDichiarazione

AND P.Data>'1/1/1990'

GROUP BY C.CodFiscale, C.Nome

HAVING MAX(D.Reddito)>(SELECT AVG(REddito) FROM DICHIARAZIONE);

SELECT C.CodFiscale, C.Nome, AVG(Reddito) FROM CONTRIBUENTE C,
DICHIARAZIONE D, PRESENTA P

WHERE C.CodFiscale=P.CodFiscale

AND D.CodDichiarazione=P.CodDichiarazione

AND P.Data>'1/1/1990"

AND (SELECT MAX(Reddito) FROM PRESENTA P1, DICHIARAZIONE D1
WHERE P1.CodDichiarazione=D1.CodDichiarazione

AND P1.CodFiscale=C.CodFiscale

AND D1.Data>'1/1/1990")>(SELECT AVG(REddito) FROM DICHIARAZIONE))
GROUP BY C.CodFiscale, C.Nome; :

CodiceC (}M£ I P NomeL
CORSO LIVELLO |—CO Libro
DA 0 | (l.l)é Ny 5 Esame
N 0
GiomiLez. 1y .1 ONy | INseGNA ]
o k} ADANOD e AT
J 4 e 111Z.
Assenze (1.1y| ISCRITTO , & Nazione
! CORSO Ny
NomeA @—— (O.N) (1.1) TIENE
Recapito 0— ALLIEVO (L.1)]
PARTECIPA | | LEZIONE ) Data
PRIVATA |4 © 0ra
(0.N)
(O.N) g Codice Att.
<>~....m ATTIVITA' |0 Data
ISCRITTO fO Ora
ATTIVITA | ® .
| 1
N :
NomeFilmO—— proiezionT | lcoNFERENZE O Areomento
Regista (O— O Nome Conferenz.

 Analisi dei dati in Excel: principali oggetti e funzioni
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Provan. 9

9. SELECT DISTINCT NOME FROM PERSONA P, GENITORE G

WHERE P.NOME=G.NOME-FIGLIO

AND P.ETA<10

AND P.NOME NOT IN

(SELECT G1.NOME-FIGLIO FROM GENITORE G1, GENITORE G2

WHERE G1.NOME-GEN=G2.NOME-GEN AND G1.NOME-FIGLIO<>G2.NOME-FIGLIO);

(0.N)</\(O.N) 4 TURNG ——@NomeT
PRENDE,_PARTE
v (O‘N) .
E?;iz‘\‘;;e P“ngll;‘b Allenatore > COMPOSTO_DA
- X RPN )
SQUADRA? | »&ommp
S ] PARTITA ——— Dove
lex ~ o | 0 Quando
SQUABRAI N @

ASSEGNATO_A
| NomeG <>RISULTA’H <>

GIOCATORE O Recapito (1.1)]
--§0Minuto
GOAL -~ Rigore
O.N <\/( 1.1) | (O.N)
SEGNA NomeAg-.-

Recapito 03— ARBITRO
Num_Presenzey——|

» Analisi dei dati tramite tabelle pivot

ProVa n.9




CITTA DI TORINO

ELENCO CANDIDATI PER VERIFICA PRESENZA
coLLoQuio

Awviso pubblico per titoli e colloquio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.LR.M.E.I.
(EMERGENZA COVID 19) - per attivita di ANALIS| ed ELABORAZIONE DEI DATI
Ufficio Concorsi - Via San Secondo 29 TORINO il 29/03/2021 alle ore 09:30

CANDIDATO PRESENTE " DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
-~ TIPO NUMERO/RILASCIATO DA

1. ACCURSO TAGANO ALBERTO (17/05/1993) ‘§z[53

ONo
2. BONFANTI CHIARA (09/04/1397) @LSE

O No
3. CUOMO GIANLUCA (11/03/1965) s

ONo
4, DE NICOLA FILOMENA (27/09/1978) s

ONo
5. MACR! SIMONE ({23/12/1993) &Si

ONo
6. MURABITO GIUSEPPINA (07/05/1990) Rsi

ONo
7. STRIPPOLI ELENA (05/04/1992) Bsi

ONo

; I

8. TORTIA CRISTINA (22/11/1998) rGo:Si

ONo

Pae. 1



AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per titoli e colloquio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.L.LR.M.E.I
(EMERGENZA COVID 19) - per attivita di ANALIS! ed ELABORAZIONE DEI DATI

Candidato: ACCURSO TAGANO ALBERTO . ’ nato il 17/05/1993 a AGRIGENTO (AG)
s . % part time
CARRIERA , Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
) mis. Ore sett.
Totale CARRIERA (max 8,000 p.) 0.000
: Unita : % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
' mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
. mis.
: Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
‘ Unit3 % part time .
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . mis Dal Al mm:gg Numero Punti
. o : Ore sett.

Attivita nel profilo di cui all'avviso svolta presso ASL, AO o equiparati tramite cooperative 0 in qualita di incarico libero prof.le, COCOCO

o similari { non valutabile se non sono indicate le ore di attivita o se 999) )

s Libero prof. (ESPERTO INFORMATICO) - 36 h/sett. presso mesi 12/07/19 26/02/21 019:15 100% ) 1,300
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA ASP 4 ENNA (pubbl.)

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 6,000 p.) 1,300

Totale punti ACCURSO TAGANO ALBERTO: 1,300

\
ACCURSO TAGANO ALBERTO - Id: 2283638 1




\/ CITTA DI TORINO

'SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per titoli e colloquié a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.I.R.M.E.1.
(EMERGENZA COVID 19) - per attivita di ANALISI ed ELABORAZIONE DE! DATI

Candidato: BONFANTI CHIARA

nato il 09/04/1997 a TORING (TO)

Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,
Totale CARRIERA (max 8,000 p.) 0.000
i Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:geg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dai Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 6,000 p.) '0.000
Totale punti BONFANTI CHIARA: 0.000

BONFANTI CHIARA - Id: 2283672




AS L SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

" Awviso pubblico per titoli e colloquio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.I.R.M.E.I.

(EMERGENZA COVID 19) - per attivita di ANALISI ed ELABORAZIONE DE| DATI

 Candidato: CUOMO GIANLUCA

nato il 11/03/1965 a MILANO (MI}

% part time

CARRIERA Un.'ta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. ’ Ore sett.
Totale CARRIERA (max 8,000 p.) 0.000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO R Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Pubblicazioni, abstract, poster e comunicazioni )
¢ Pubbl.: Come da cv in allegato - rivista: -- - internazionale - - n. 1 0,100
12/03/2021 - posizione: co autore, numero autori: --
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0,100
Unita % part time .
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal . Al mm:gg Numero Punti
) Ore sett.

Attivita nel profilo di cui all'avviso svolta presso ASL, AO o equiparati tramite cooperative o in qualita di incarico libero prof.le, COCOCO

o similari { non valutabile se non sono indicate le ore di attivita o se 999)

¢ Co.co.co. (analista e data manager) - 36 h/sett. presso ASL TO3
{pubbl.) '

e Borsa di studio (ricercatore) (analista e data manager) - 35
h/sett. presso ASL CITTA' DI TORING (ex ASL TO2) {pubbl.)

* Borsa di studio (ricercatore) {(analista e data manager) - 5
h/sett. presso ASL TO3 {pubbl.)

e Interinale (GIGROUP) (analista e data manager) - 20 h/sett.
presso ASL TO2 / GIGROUP (pubbl.)

¢ Interinale (GIGROUP) (analista e data manager) - 20 h/sett.
presso ASLTO2 / GIGROUP {pubbl.)

e Interinale (GIGROUP) (analista e data manager) - 20 h/sett.
presso ASL TO2 / GIGROUP (pubbl.)

e Borsa di studio (ricercatore) (analista e data- manager) - 17.5
h/sett. presso ASL TO3 / S. LUIGI {pubbl.}

+ Non valutabile in quanto periodo concomitante

® Altro rapporto {Occasionale) (analista e data manager) - 5
h/sett. presso UPO Universita' degli Studi del Piemonte
Orientale NOVARA (pubbl.)

» Non valutabile in quanto periodo concomitante

e Borsa di studio (ricercatore) (analista e data manager) - 15
h/sett. presso UPO Universita’ degli Studi del Piemonte

mesi
mesi
mesi
mesi
mesi
mesf
mesi
mesi

mesi

mesi
mesi

15/07/01

01/01/16

_ 01/09/17

23/04/18
02/05/19
12/06/20
01/04/16

01/04/16

'01/05/18

01/05/18

01/05/18

31/12/15
31/12/16
22/01/18
22/10/18
30/04/20
04/03/21
31/07/16
31/07/16

31/12/18

31/12/18
31/12/18

173:17 100%
012:00 97.2%
004:22 13.9%
.006:00 55.6%
011:29 55.6%
‘ 008:21 55.6%
004.00 48.6%
004:00 48.6%
008:00 13.9%
008:00 13.9%
008:00 41.7%

11,571
0,778
0,044
0,222
0,444

0,322

Sy

CUOMO GIANLUCA - Id: 2295835

pp ETV
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CITTA DI TORINO

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per titoli e colioquio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.I.R.M.E.1.

(EMERGENZA COVID 19) - per attivita di ANALIS! ed ELABORAZIONE DE! DATI

Orientale NOVARA (pubbl.)

41.7%

e Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/05/18  31/12/18 008:00

e Co.co.pro. {(analista e data manager) - 16 h/sett. presso ASL mesi  01/05/18  15/02/19 009:15 44.4%
TO3 {pubbl.) :

¢ Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/05/18  22/10/18 005:22 44.4%

e Periodo elaborato mesi  23/10/18  15/02/19 003:24 44.4% 0,112

» Co.co.pro. (analista e data manager) - 16 h/sett. presso ASL  mesi  01/03/19  28/02/21 024:00 44.4%
TO3 (pubbl.)

¢ Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  02/05/19  30/04/20 © 011:29. 44.4%

e Non valutabile in guanto periodo concomitante mesi  12/06/20  28/02/21 008:17 44.4%

® Periodo elaborato ’ mesi  01/03/19 01/05/19 002:01 44.4% 0,060

s Periodo elaborato mesi  01/05/20 11/06/20 001:11 44.4% 0,040

Corsi di aggiornamento con esame finale o in qualita di relatore o docente

® Attivita didattica su: Informatica ({corso: Tecniche della n. 01/10/13  31/07/14 010:00 100% 0,030
Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di tavoro (TPALL)
[MED2820])-360ore-a.a.1

e Attivita didattica su: Informatica (corso: Tecniche della n. 01/10/14 31/07/15 010:00 100% 0,030
Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro (TPALL)
[MED2820])-360re-a.a. 1 : .

¢ Altro rapporto occasionale (analista e data manager) - 999 n. 01/06/15 01/01/16 007:01 100% 0,030
h/sett. presso Associazione Amici Parkinsoniani Onlus,
Piemonte - attivita prestata presso: autonomo

o Attivita didattica su: Informatica {corso: Tecniche delia n. 01/10/15 31/07/16 010:00 100% 0,030
Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro (TPALL) :
[MED2820])-360re-a.a.1

e Attivita didattica su: Informatica (corso: Tecniche della n. 01/10/16  31/07/17 010:00 100% 0,030
Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro (TPALL)
[MED2820])-36 0ore-a.a. 1

e Altro rapporto occasionale (analista e data manager) - 999 n. 01/01/17 31/12/17 012:00 100% 0,030
h/sett. presso Associazione Amici Parkinsoniani Onlus,
Piémonte:- attivita prestata presso: autonomo

e Attivita didattica su: Informatica (corso: Tecniche della n. 01/10/17 31/07/18 010:00 100% 0,030
Prevenzione nellAmbiente e nei . Luoghi di Lavoro (TPALL)
[MED2820]) - 36 ore -.a.a. 1 ‘

e Attivita didattica su: Informatica (corso: Tecniche della n. 01/10/18 31/07/19 010:00 100% 0,030
Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro (TPALL)
[MED2820]) - 36 ore-a.a. 1

e Attivita  didattica su: Informatica ~ (corso: Tecniche n. 01/10/19  31/07/20 010:00 100% 0,030
Infermieristiche [MED3144]) - 36 ore - a.a. 1

s Attivita didattica su: Informatica (corso: Odontotecnica n. 01/16/19  31/07/20 010:00 100% 0,030
[SCHO746B])-400re-a.a. 1 )

e Attivita  didattica su:  Informatica (corse: Ortottica n.  01/10/19 31/07/20 010:00 100% 0,030
[MED3013C]) - 24 ore - a.a. 1 ’

e Attivita didattica su: Informatica (corso: Tecniche della n. 01/10/19 31/07/20 010:00 100% 0,030
Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavorc (TPALL)
[MED2820})-360re-a.a. 1

e Attivita didattica su: Informatica (corso: Tecniche della n. 01/10/20 04/03/21 - 005:04 100% 0,030
Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di "Lavoro (TPALL) ' '
[MED2820]}-360ore-a.a. 1

Titoli non valutabili

» Dipendente (analista e data manager) - 40 h/sett. presso n. 01/10/94 31/07/01 082:00 100% !
Pharmacia&Upjohn Corporation Ex Carlo Erba Italia %V

¢ Altro rapporto occasionale (analista e data manager) - 999 n. 01/06/04  31/10/08 053:00 100%

h/sett. presso Nerviano Medical Science Srl - attivita prestata

CUOMO GIANLUCA - Id: 2295835



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
\/ CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per titoli e colloguio a n..1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.I.R.M.E.I.
(EMERGENZA COVID 19) - per attivita di ANALIS| ed ELABORAZIONE DE| DAT!
presso: autonomo : )
e Altro rapporto occasionale (analista e data manager) - 999 n. 01/11/11 01/11/12 012:01 100%
h/sett. presso CROS NT Srl - attivita prestata presso: autonomo :

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 6,000 p:) 6,000

Totale punti CUOMO GIANLUCA: 6,100

CUOMO GIANLUCA - Id: 2295835



- SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

\/ CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per titoli e colloquio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.I.R.M.E.L.

(EMERGENZA COVID 19) - per attivita di ANALISI ed ELABORAZIONE DEI DATI

Candidato: DE NICOLA FILOMENA nato il 27/09/1978 a TORINO (TO}
Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. ' Ore sett.

Totale CARRIERA (max 8,000 p.) 0.000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO K Dal Al mm:gg ~ Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI K Dal Al mm:gg Numero Punti
. mis. Ore sett,
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE R Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. » Ore sett.
Titoli non valutabili _
« Co.co.co. (collaboratore ‘autonomo) - 30 h/sett. presso CPO - n. 01/05/00 31/12/02 032:00 83.3%
PIEMONTE (pubbl.) .
. * Dipendente (IMPIEGATA AMMINISTRATIVA) - 40 h/sett. presso n. 01/11/03 31/12/08 062:00 100%
STUDIO MEDICO LEGALE ASSOCIATO CIACCI "DAVID E ‘
CORTELLINI MARCO .
» Dipendente (IMPIEGATA AMMINISTRATIVA GENERICA} - 40 n. 01/01/06 31/12/09 048:00 100%
h/sett. presso STUDIO MEDICO LEGALE CIACCI DAVID ' .
OCULISTA E MEDICO LEGALE
¢ Dipendente  (CONTROLLO DI  GESTIONE, IMPIEGATA n. 12/01/10  14/09/11 020:03 100%
AMMINISTRATIVA) - 40 h/sett. presso POLIAMBULATORIO ’
LARC SRL ’
¢ Dipendente (IMPIEGATA GENERICA / CALL CENTER) - 20 h/sett. n. 03/04/17 20/02/20 034:18 100% <
presso INDACO SRL
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 6,000 p.) --0,000
Totale punti DE NICOLA FILOMENA: 0,000
DE NICOLA FILOMENA - Id: 2283172 6




CITTA DI TORINO

S L - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per titoli e colloquio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.I.R.M.E.1.

(EMERGENZA COVID 19) - per attivita di ANALISI ed ELABORAZIONE DEI DATI

Candidato: MACRI SIMONE

nato il 23/12/1993 a CROTONE (KR)

Unita

% part time

CARRIERA - . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale CARRIERA (max 8,000 p.) 0.000
Unita % part time ‘
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Titoli accademici e di studio non valutabili
» Ddiploma di istruzione secondaria di 2° grado {quinquennale): n.
LICEO SCIENTIFICO PNI (INDIRIZZO INFORMATICO) presso
LICEO SCIENTIFICO FILOLAO nel 2013 (5 anni)
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0,000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI i Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
) ’ mis. Ore sett.
Titoli non valutabili
e Laurea triennale: LAUREA INGEGNERIA GESTIONALE presso n.
" UNIVERSITA' DELLA CALABRIA nel 2020 (3 anni)
’ Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 6,000 p.) 0,000
Totale punti MACRI SIMONE: 0,000

MACR! SIMONE - Id: 2282792




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CITTA DI TORINO

Avvisa pubblico per titoli e colloquio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.I.R.M.E.I.
(EMERGENZA COVID 19) - per attivita di ANALIS| ed ELABORAZIONE DEI DATI

Candidato: MURABITO GIUSEPPINA nato il 07/05/1990 a CATANIA (cn
) Unita % part time )
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale CARRIERA (max 8,000 p.) 0.000
Unita % part time
ACCADEMIC! E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
- Units % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOL! SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita ) % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,
Corsi di aggiornamento con esame finale o in qualita di relatore o docente
e Partecipante a: ECDL Certificate {999 ore) - esame superato n. . 02/11/07 23/06/08 007:22 - 100% 0,030
» Partecipante a: Corso Base GDPR Regolamento 679/2016 (999 n. 30/03/20  30/03/20 000:01 100% 0,030
ore) - esame superato
e Partecipante a: Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (4 ore) - n. 14/10/20  14/10/20 000:01 100% 0,030
esame superato
s Partecipante a: Concetti di base del marketing digitale (40 ore) n. 10/11/20  20/11/20 000:11 100% - 0,030
- esame superato :
¢ Partecipante a: Formazione generale per lavoratori (4 ore) - n. 01/12/20 01/12/20 000:01 100% 0,030

esame superato

Corsi di aggiornamento/congressi in qualita di uditore .
e Partecipante a: Corso di formazione professionale Digital n. 02/10/20  15/10/20 1 0,020
Customer Care edizione 12 Dccpm (40 ore)

Titoli non valutabili ‘

e Altro rapporto Attivita indipendente ed occasionale (Incaricata n. 01/01/12 06/03/21 110:06 100%
alla vendita diretta a domicilio) - 999 h/sett. presso Avon
Cosmetics s.r.l. a Socio Unico - attivita prestata presso: A
domicilio :

e Altro rapporto collaborazione (Gestione documentazione n. 01/01/14 31/01/19 061:00 100%
notarile) - 999 h/sett. presso notaio Antonella Sgroi

e Tirocinio presso Azienda Metropolitana Trasporti Catania Spa: n. 01/07/18 01/11/18 004:01 100% e
modello di analisi e reportistica dei KPI mediante l'uso del ‘ % (
software di analisi e gestione dati Microsoft Power BI. I\

l a7 ¥

MURABITO GIUSEPPINA’- Id: 2300471



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

\/ CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per titoli e colloquio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.L.LR.M.E.I.
(EMERGENZA COVID 19} - per attivita di ANALISI ed ELABORAZIONE DEI DATI }
e Interinale  (GIGROUP)  (IMPIEGATO -  COADIUTORE n. 02/12/20  06/03/21 003:05 100%
AMMINISTRATIVO SENIOR) - 36 h/sett. presso ASL CITTa DI
TORINO (pubbl.)

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 6,000 p.) 0,170

Totale punti MURABITO GIUSEPPINA: 0,170

MURABITO GIUSEPPINA - Id: 2300471




7 SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
\/ CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per titoli e colloquio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D..R.M.E.I.
(EMERGENZA COVID 19) - per attivita di ANALISI ed ELABORAZIONE DEI DATI

Candidato: STRIPPOLI ELENA nato il 05/04/1992 a TORINO (TO)
s * % part time
CARRIERA Unita Dal Al mmgg | Numero Punti
mis. Ore sett,

servizio prestato nel profilo a concorso o in qualifiche corrispondenti presso ASL,AO o Equiparati, PA
» Dipendente TECNICO PROFESSIONALE ANALISTA - TECNICO mesi  16/02/20 15/02/21 012:00 100% 1,000
STATISTICO (D) presso ASL TO 3 - SERVIZIO SOVRAZONALE DI
EPIDEMIOLOGIA (pubbl.) t.det. 100%
o Dipendente TECNICO PROFESSIONALE ANALISTA-TECNICO mesi  09/03/21  12/03/21 000:04 100%
STATISTICO (D) presso ASL TO 3 - SERVIZIO SOVRAZONALE DI
EPIDEMIOLOGIA {pubbl.) t.det. 100%

“ _Totale CARRIERA (max 8,000 p.) 1,000
Unita . % part time k
ACCADEMICI E DI STUDIO A Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unité % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI mis Dal Al mm:gg Numero Punti
i Ore sett.

Pubblicazioni, abstract, poster e comunicazioni

® Poster: Sviluppo di un nuovo indicatore per la sorveglianza n. 1 0,100
degli infortuni sul lavoro: analisi mediante un modello
binomiale negativo - rivista: Convegno di primavera 2017
dellAssociazione ltaliana di Epidemiologia (AIE) Giovani -
nazionale - (pagine 1) - 05/06/2017 (Strippoli E., Bena A.,
Giraudo M., Farina E., Costa G.) - posizione: autore, numero
autori: 5

Abstract: Trends in heart failure epidemiology between 2007 n. 1 0,100
and 2016 in Piedmont, Italy: findings from the Epi-HF study - )

rivista: Heart Failure 2019 - 6th World Congress on Acute Heart

Failure -internazionale - {pagine 2) - 25/05/2019 (Castagno D,

Pivetta E, Gnavi R, Picariello R, Costa G, Maule M, Maisanoc A,

Strippoli E, Gaita F, Rinaldi M) - posizione: co autore, numero

autori: 10

Pubbl.: Gli infortuni nei lavoratori stranieri residenti: analisi del n. ' 1 0,100
database longitudinale WHIP-Salute - rivista: Quaderni di
Epidemiologia - nazionale - (pagine 1(1):1-99) - 30/09/2018

(Di Napoli A, Giraudo M, Strippoli E, Petrelli A, Costanzo G,
Gaudio R, Bena A) - posizione: co autore, numero autori: 7

Pubbl.: Confronto di indicatori per l'analisi del trend degli n.
infortuni sul lavoro. - rivista: Bollettino Epidemiologico
Nazionale - nazionale - (pagine 32(1-2):1-5) - 28/02/2019
(Strippoli E, Farina E, Giraudo M e Bena A.) - posizione: autore,
numero autori: 4

Pubbl.: Status inconsistency and mortality in the immigrant n.
population in the Turin and the Emilian Longitudinal Studies - ,p _
rivista: Epidemiologia e Prevenzione - nazionale - (pagine 44 - ﬁ

0,100

0,100

- STRIPPOL! ELENA - Id: 2307460



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

\/ CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per titoli'e colloquio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.L.R.M.E..
(EMERGENZA COVID 19) - per attivita.di ANALISI ed ELABORAZIONE DE| DATI '

(5-6) Supp! 1:75-84) - 31/12/2020 (Zengarini N., Strippoli E., Di

Girolamo C., Caranci N., Spadea 1.} - posizione: co autore,

numero autori: 5

Pubbl.:  Mortalita: differenziali’ socioceconomici nella n. 1 ", 0,100
popolazione residente delle coorti censuarie della rete degli

studi longitudinali metropolitani - rivista: Epidemiologia e

prevenzione - nazionale - (pagine 43(5-6) Supl 1:25-33) -

31/12/2019 (Zengarini N., Strippoli E., Spadea T., Costa G., Di

Girolamo C., Pacelli B., Caranci N., Canova C.} - posizione: co

autore, numero autori: 8

Pubbl.: Potentially avoidable hospitalization for asthma in n. o1 0,100
children and adolescents by migrant status: results from the

ltalian Network for Longitudinal Metropolitan Studies - rivista:

BMC Public Health - internazionale - (pagine 20:1858) -

07/12/2020 (Cacciani L., Canova C., Barbieri G., Dalla Zuanna

T., Marino C., Pacelli B., CaranciN., Strippoli E., Zengarini N., Di

Napoli A., Agabiti N., Davoli M.} - posizione: co autore,

numero autori: 12 '

Totale PUBBLICAZIONI! E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0,700
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal - Al mm:gg Numero Punti
' Ore sett.

Attivita nel profilo di cui all'avviso svolta presso ASL, AO o equiparati tramite cooperative o in qualita di incarico libero prof.le, COCOCO
o similari { non valutabile se non sono indicate le ore di attivita o se 999) ' ’
» Co.co.co. (Tecnico professionale statistico) - 32 h/sett. presso  mesi  16/02/17  30/09/18 019:15 88.9% 1,156
ASL TO 3- S.c.a D.U. Servizio sovrazonale di epidemiologia '
(pubbl.) - Note: servizio svolto presso Servizio sovrazonale di
epidemiologia (Via Sabaudia, 164- 10095 Grugliasco TO)

Corsi di aggiornamento con esame finale o in qualita di relatore o docente
e Attivita didattica su: didattica integrativa per l'insegnamento n. 01/01/17  31/12/17 012:00 100% 0,030
STATISTICA PER L'AZIENDA (corso: Corso di Laurea triennale .
ECONOMIA AZIENDALE) - 40 ore - a.a. 1 - Note: indirizzo
dipartimento: Corso Unione Sovietica, 218 bis, 10134 Torino
TO .
¢ Attivita didattica su: Introduzione all'utilizzo del software SAS n. 01/01/18 31/12/20  036:00 100% 0,030
(corso: Corso di Laurea Magistrale METODI STATISTICI ED
ECONOMICI PER LE DECISION!) - 8 ore - a.a. 3-
e Attivitd didattica su: Introduzione all'utilizzo del software n. 01/01/18 12/03/21 038:12 100% © 0,030
STATA (corso: Corso di Laurea Magistrale METODI STATISTIC! :
ED ECONOMICI PER LE DECISIONI) -8 ore-a.a. 4
o Attivitd didattica su: didattica integrativa per l'insegnamento n. 01/10/18  30/09/19 012:00 100% 0,030
RICERCAL - STATISTICA MEDICA E METODOLOGIA DELLA :
RICERCA 1 (corso: Corso di Laurea Magistrale in SCIENZE
INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE) -36 ore -a.a. 1
s Partecipante a: Programma regionale‘di screening colorettale n. 10/12/19  10/12/19 000:01 100% 0,030
Prevenzione Serena - Workshop 2019 (7.3 ore} - esame
superato - Note: Svoltosi a Torino, Ex Istituto Rosmini (Via
Rosmini, 6 -Torino)

Corsi di aggiornamento/congressi in qualita di uditore
« Partecipante a: La valutazione di efficacia delle azioni di n. 23/02/17 23/02/17 1 0,020
prevenzione per {a salute e |a sicurezza dei lavoratori (6 ore) -

Note: svoltosi a Roma, INAIL, Piazzale Pastore, 6 ;
* Partecipante a: Epidemiologia 3.5: Se ti dico lohn Snow, a cosa n. 05/06/17  06/06/17 -y @J) 0,020
pensi? #spoileralert (16 ore) - Note: Svoltosi a Roma, cﬁ/; —A |

STRIPPOLI ELENA - Id: 2307460 | 11



W -SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
\/ CITTA DI TORINO
Awviso pubblico per titoli e colloquio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.I.R.M.E.I.
(EMERGENZA COVID 19) - per attivitd di ANALISI ed ELABORAZIONE DEI DAT!
Universita La Sapienza (Piazzale Aldo Moro, 5 Roma) _
¢ Partecipante a: XLI Convegno AIE 2017 L'epidemiologia oggi - n. 25/10/17  27/10/17 1 0,020
evidenze, comunicazione e partecipazione (999 ore) - -Note:

svoltosi a Mantova, MAMU Mantova Multicentre Antonio
Zaniboni (Largo di Porta Pradella, 1 Mantova)

e Partecipante a: Summer School Introducton to Bayesian data n. 10/09/18  14/09/18 1 0,020
analysis with Stan (50 ore)
® Partecipante a: Convegno AIE di Primavera 2019, n. - 18/03/19 19/03/19 1 0,020

Epidemiologia e letteratura: un viaggio nella bilbioteca del

tempo (999 ore) - Note: svoltosi a Bologna, Sede Regione

Emilia Romagna (Viale A. Moro, 50 e Terza torre in Viale della

Fiera 8 Bologna) .

Partecipante a: XLIV Convegno deliAssociazione ltaliana di n. 02/11/20  06/11/20 1 0,020
Epidemiologia- L'epidemiologia per 'epidemia: la strada per la

sanita post COVID (999 ore) - Note: Edizione online modalita

webinar

Titoli non valutabili

e laurea triennale: L41- SCIENZE STATISTICHE presso n.
UNIVERSITa DEGLI STUDI DI TORINO nel 2014 (3 anni)

¢ Borsa di studio (statistico) - 999 h/sett. presso Universita degli n. 01/11/16  28/04/17 005:28 100%
studi di Torino - Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche ’
(pubbl.) - Note: Borsa di studio senza vincolo di orario

o Borsa di studio (statistico) - 999 h/sett. presso ASL TO3-SCaDU n. 01/06/17  30/11/17 006:00 100%
Servizio Sovrazonale di Epidemiologia {pubbl.) - Note: borsa di
studio dal 01/06/2017 al 30/10/2017 e prorogata dal
01/11/2017 al.30/11/2017

¢ Borsa di studio {statistico) - 999 h/sett. presso Universita degli n. 01/01/18  31/05/18 005:00 100%
Studi di Torino - Dipartimento di Scienze Mediche (pubbl.) -
Note: Borsa di studio senza vincolo di orario

e Borsa di studio (statistico) - 999 h/sett. presso Universita degli n. 01/07/19  31/12/19 006:00 100%
studi di Torino - Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche
(pubbl.) - Note: Borsa di studio senza vincolo di orario

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 6,000 p.) 1,426

Totale punti STRIPPOLI ELENA: 3,126

STRIPPOLI ELENA - Id: 2307460




S_CHEDA VALUTAZIONE TITOLI

\/ CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per titoli e colloquio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D..LR.M.E.1.
(EMERGENZA COVID 19) - per attivita di ANALISI ed ELABORAZIONE DE! DAT!

Candidato: TORTIA CRISTINA nato it 22/11/1998 a TORINO (TO)
Unita % part time )
CARRIERA ’ . Dal Al mm:gg Numero Punti
: mis. Ore sett.
Totale CARRIERA (max 8,000 p.) 0.000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! (max 3,000 p.) 0.000
Unita ] % part time -
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
: mis. Ore sett.
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 6,000 p.) 0.000

Totale punti TORTIA CRISTINA: 0.000

TORTIA CRISTINA - Id: 2287654




GRADUATORIA FINALE

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per titoli e colloguio a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale a tempo determinato - da assegnare al D.LR.IM.E.L.
(EMERGENZA COVID 19) - per attivita di ANALIS! ed ELABORAZIONE DEI DATI

CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO DETTAGLIO
NASCITA FINALE

1, STRIPPOLI ELENA ' |05/04/1992 | 39,126 | Titop: 3126
. coLLoQuio 36,000
12. BONFANTI CHIARA 09/04/1997 | 34,000 | fiop: 0.000
COLLOQUIO 34,000
3, TORTIA CRISTINA 22/11/1998 | 32,000 | Tyeoi 0.000
CoLLOQUIO 32,000
4, CUOMO GIANLUCA 11/03/1965 | 30,100 | ol 6.100
. COLLOQUIO 24,000
5. "MAGRI SIMONE 23/12/1993 | 24,000 | wieepi 0000
COLLOQUIO 24,000




