SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PIEMONTE

Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”

‘ Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94
- Cod. fiscale/P.] 11632570013
CITTA DI TORINO Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino
™ 011/5661566 %5 011/4393111

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO DA IMPIEGARE NELLE AZIENDE SANITARIE DELLA
REGIONE PIEMONTE - PROFILO:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE (36 MESI)

VERBALE 1

DELLA COMMISSIONE PREPOSTA ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

11 giorno 16/12/2020 alle ore 8:30, presso la S.C. Politiche del Personale e Gestione Strategica
Risorse Umane, Settore Reclutamento del Personale dell’AS.L. Citta di Torino, Via San Secondo n.
29 — Torino, si ¢ riunita la Commissione preposta alla valutazione dei titoli dell’avviso pubblico per
titoli per il reclutamento di personale nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere, indetto dall’A.S.L. Citta di Torino quale Capofila per tutte le Aziende Sanitarie del
Piemonte.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 982/A.02/2020 del 02/12/2020 e determinazione n.
1645 /A.02/2020 DEL 15 .12. 2020 ¢& cosi composta:

Dott.ssa BALLARDINI Daniela Presidente
Dott.ssa CESTARI Maria Carla Componente
Dott. FAGGIANO Dario Componente
Sig.ra FEDER Nadia | Segretaria

I suddetti componenti dichiarano, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

 chenon sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i candidati di cui all’elenco allegato,
ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili (presa visione
dell’elenco dei partecipanti);

* di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art.35 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165;




di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. 30.3.2001, n.

165). '

Il Presidente, constata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti i componenti.

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti e accerta che:

v" Con deliberazione n. 875/01.00/2020 del 2 novembre 2020 ¢ stato indetto avviso pubblico per
titoli per il reclutamento di personale a tempo determinato da impiegare nelle Aziende Sanitarie

della Regione Piemonte.

v' Il relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 45 del 5
novembre 2020.

v' 1l termine per la presentazione delle domande avra scadenza alle ore 23:59:59 del 5/12/2020.

La Commissione prende inoltre atto che per la valutazione dei titoli dispone complessivamente di 30

punti, cosi ripartiti:

Titoli di carriera: 6 punti
Titoli accademici e di studio: punti 8
Pubblicazioni e titoli scientifici: 6

Curriculum formativo e professionale: punti 10

TITOLI DI CARRIERA (max p.ti_6)

Servizi in qualitd di DIPENDENTE nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario-
Infermiere prestati c/o SSN o altre Strutture pubbliche: punti 0,8 per anno (per 36 ore
settimanali oppure calcolato in proporzione dell’orario effettuato).

Servizi in qualitd di DIPENDENTE nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario-
Infermiere prestati presso strutture sanitarie o socio sanitarie convenzionate o accreditate (da
valutare ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. 220/2001 il 25% del periodo): punti‘ 0,80 per anno
(per 36 ore settimanali oppure calcolato in proporzione dell’orario effettuato).

Il servizio prestato presso strutture convenzionate verra valutato solo nel caso in cui il

candidato lo abbia autocertificato nell’apposita sezione della Piattaforma on-line (“Servizi
presso ASL/PA come dipendente™) e abbia indicato I’esatta denominazione della struttura e

la natura della stessa (Tipo ente “convenzionato”™)

Servizio militare/civile in qualita di INFERMIERE (purché svolto successivamente alla data
di conseguimento del requisito specifico di ammissione alla presente procedura): punti 0,80
-per anno

Servizio militare/civile in altro profilo: punti 0,40 per anno




Nelle dichiarazioni delle attivita prestate deve essere indicato Porario di attivita settimanale, tale
attivitd non sara valutata nel caso in cui i candidati non riportino le ore settimanali di att1v1ta 0

mdxchmo un n. di ore settimanali pari a 999.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p.ti 8)

e Laurea Magistrale delle Professioni Sanitarie: punti 2,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p.ti 6)

e Pubblicazioni attinenti: punti 0,04

e Abstract, poster comunicazioni a congressi attinenti: punti 0,01

La Commissione da atto che il punteggio per la categoria ¢ attribuito dalla Commissione, tenuto

conto dell’attinenza dei titoli posseduti con la posizione funzionale da conferire.

Per le pubblicazioni la Commissione stabilisce che la valutazmne deve attenersi ai criteri indicati
dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001. '

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa.

Le pubblicazioni eventualmente indicate e non presentate, non saranno ritenute valide.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p.ti 10)

* Servizi quale interinale/Cooperative/COCOCO/Incarico Libero professionale nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario- Infermiere prestati presso SSN o altre strutture
pubbliche: punti 0,800 per anno

o Corsi, congressi e seminari in qualita di uditore: punti 0,040

o Corsi, congressi e seminari in qualita di relatore: punti 0,070

Le relative dichiarazioni di servizio devono contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale,
tale attivita non sara valutata nel caso in cui i candidati non riportino le ore settimanali di attivita o
indichino un n. di ore settimanali pari a999.

LA COMMISSIONE STABILISCE CHE NON VERRANNO VALUTATI ALTRI TITOLI DIVERSI DA
QUELLI SOPRA INDICATI

La Commissione prende atto che I’Ufficio concorsi provvedera ad imputare i punteggi, per i singoli
candidati, nella procedura GECO dell’A.S.L. Citta di Torlno secondo i suddetti criteri. Al termine la
procedura elaborera le schede di ogni singolo candidato.




La Commissione si aggiorna il 17.12.2020 per la validazione delle schede di valutazione titoli

mediante firma digitale e I’elaborazione delle graduatorie.

La seduta termina alle oreg S
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