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' [SCADENZA IL 3 dicembre 2020

| AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA CDMPLESSA ROT Psnchmtrla Sud-Ovest,

In esecuzione di dehberazmne del Commlssano, é mdetto pubbhco avviso per il confenmento di
~incarico di durata quinquennale diz ‘ ‘

DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA ROT PSICHIATRIA SUD-()VEST

1 rE‘.qulSltl per I’ammissione e la procedura per il conferimento dell’incarico sono disciplinati dal
- D.Lgs. 30.12,1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 10.12,1997 n. 484, dalla legge n. 189 del 08.11.2012,
di conversione del d.1. n. 158 del 13.09. 2012 e dalla DGR Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013. |
1l trattamento . economico & que]lo prewsto dal v1gente C C N L. dell Alea della D1r1gema Medma

'~dﬂSSN S ;- ‘ SURCINTREENE :

| DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

- PROFILO GGGETTIVO IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

'Con DP.GR. n. 94 del 13.12.2016 & stata costituita, con decorrenza dal 1.01. 2017, ASL Citeh di
‘Torino, risultante dall’accorpmnemo delle disciolte AA.SS.LL. TO 1 eTO2. -

La Struttura Complessa RC) T Psichiatria Sud Ovest fa parte dcl D1part1mento di Salute Mentale
(Dipartimento strutturale). Le altre strutture che lo compongono sono le seguenti: SC Rete Ospedale
Territorio (ROT) Psichiatria Nord ~ Ovest, SC Rete Ospedale Territorio (ROT) Psichiatria Nord —
Est, 5.C. Rete Ospedale Territorio (ROT) Psmhlatna &ud Dvest e SC Rete Dspedale ’Ierntorm .
- (ROT) Psichiatria Sud ~Est. - - |

Lﬂ quattro Strutture Complesse ch Rete OspedaleuTemtorlo di Psnchlatrla strategmame-ntc
“coincidono con i Distretti del’ ASL Cnt;}. di Torino. '

Le 8C ROT Psichiatria contribuiscono a cosntmre I"Area della Salute Mentale Adulti nella Citta di
| T orino, operando in mndc mtagrato con l’altra struuuxa (55D Domlmlmnta e d:m1ss10ne) affercnte
~al DSM., | ‘ ' o
Le Strutture garantiscono:
* Faccoglienza della domanda d1 accésso di tutto il terrltorm di ogm smgola ROT
-~ la valutazione della approplatezza della domanda
- La definizione di pcrcorsl di “cura appropnatl consulema,, m cura e preﬂa in canco
complessa ‘ SR ‘
Le vane forme di trattamento si possono det.,lmare mn:
- Consulenme pswhlatrlche

1




- Trattamento di disturbi psichici minori (disturbi d’ansia, distimie ...) con interventi
farmacotcraplcl e/o psicologici individuali o di gruppo.
- Definizione del percorso terapeutico — riabilitativo multiprofessionale per gll utenti affetti da

- disturbi psichici grav1 e pe:rSIStentl qu&h psmoai, dlsturbl dell’'umore € d13turb1 gravi di
personahui : ‘

Le SSCC ROT:
- Co]laborano con altri Servizi Temtonah NPI, SER.D, C}enatrta, Area Disabilita, Servizi
Sociali, con i serwm Comunali, Circoscrlzlonall e con le Associazioni de:I fa:mlllarl e dei

" pazienti;

- organizzano e gestiscono in collaborazmne con i MMG percorsi di cura ¢ con i servizi
- socioassistenziali di competenza tcrrltonale percorsi di r1ab111tazu>ne e remsenmento‘.
 sociale, valutandone gli esiti; ' - ‘ :

- .definiscono e condividono con il Direttore del DSM dei modelli di percorm di inserimento in

| area residenziale, al loro monitoraggio ¢ alla valutazione degli esiti. L’appropriatezza, il
K monitoraggio della spesa ela valutazione degli esiti degli inserimenti in residenzialita sara
'garantlto dl coordmamemo da-parte del Direttore di Dipartimento con i Dlrettorl delle
'8§8CC ROT (dotate ciascuna di un proprio Servizio Residenzialita);
_~ ‘coordinano le attivita domiciliari mediante interventi integrativi finalizzati al supporto della
cpermanenza al domicilio dei pazienti- in carico, in stretta collabnrazmne con la SSD
* Domiciliarita e Dimission da strutture residenziali, |
- garantiscono il trattamento dei pazienti pSlChlﬂtI‘lCl in fase di acuzie e post acuzie tramite
- DEA ed il SPDC di competenza ed in rete con I'organizzazione Dipartimentale; monitorano
- i trattamenti psicofarmacologici complessi;collaborano con tutte le altre strutturc ospedahere .
. .garamendo mtcrvenu di consulenza ¢ consultazmm psmhlatrlche ‘ |

PROFILO SOGGETTIVO
Al ;:andiciato si richiede:

o Chpadité ed esperienza nella strutturazione di percorsi individuali per la pestione delle |
o lpatologle pswhmtnche sulla base di protocolh consohdatl secondo lr: attuall Imee gulda

= Capacita ed esperienza nella scelta e appmprlatezza neli’uso dei prmclpah trattamenu e

interventi di comprovata. cfﬁcama, anche tramlte atuvxta di formazmnc dcl personale
| c:perante nel DSM | IR o

.= Capacita ed esperienza nella gestmnc dell’attivita c:hmca specm rispetto alla formulazione

applicazione di specifici PDTA, compreso le $1tuaz_10m di emergenza urgenya in pswhwtrm
a hvello temtmale ospedahero 2 nella postacuz:e | Co



Capacitd ed esperienza nella prevenzione, riabilitazione, con riferimento a specifici
interventi psicosociali-riabilitativi, percorsi di dormmhanta e remdennaht& secondo le
normative vigenti; ‘

Capacita ed esPErlenza nella progettamone € reahm;mone di programml di m:ghoramcnto
- della quahté dex servizi. |

~ Capaciti ed es,pcnenza nell*attuare e promuovere strategle che possano favonre i pmcessl di
,guanglone rldurrc l’ospedahmazmne o P'inserimento 1231dﬂn21ale

Comprovata B_sperienza nell’ambito della psichiatria forense ¢ penitenziaria e alla
- predisposizione di percorsi alternativi alle Rems. In rela.?:imne alla normativa vigente. :

Esperienza e capaclta di gestire de relazioni con i famlllarl al fine di tmvare posmblh
smergw, promuovere il c:onfmnlo ¢ la risoluzione delle crltmit:& ‘

. Capacita di strutturare e implementam'I’applicaz,ioue dei percorsi di cura nei vari ambiti
, della Salute‘ Mentale'per garantire la continuitﬁ assis.tenzia]e ela qualitéu dell'e' cure.

- Capamta ed esperienza nell’implementare I’applicazione di pmlocolh e piani operativi per la -
| gestione di situazioni complesse favorendo I'integrazione tra le strutture di competenza e le

altre strutture aziendali come le dipendenze, la dlsablllta la Ncuropswhlatna 1nfantlle, i - :

: ‘d1part1mento di cmergenza, le cure pnmane

* Capacita ed esperienza nel promuovere le iniziative volte al coinvolgimento dei soggetti
. presenti nel territorio quali associazioni, volontariato, societa scientifiche, altre istituzioni
ncl confrontl della salute mentale in una cultura di sohdarneté rete sociale e mc:lusmne.

-Connscenza dei concetti di Mission e di V1smn dell’orgamzzazmne promuuvere o sviluppo
e la reahzzazmne degll oblettlvx dcll’azmnda ‘

Conoscen.aa approfondlta della noxmativa nazmnale € regmnale 1n matena ch Salute B
Memale. I ' ' '

Conoscenza ed esperienza nelle tecniche di budgetting al fine di collaborare attivamente alla
"deﬁmzlone del programma di attivita del Dipartimento e alla. reahzzazmne delle attivita
necessarie al perseguxmmnto degh obiettivi stab111t1 '

, Ablllt& nell’orgame:zare il lavoro in modo coerentc con, le mdwazmm azmndall con 511
1st1tut1 mntrattuah. ‘ ' ‘ : : .

!

. Pmpensmne a favorire un chma collaboratlvo e una cultura dell’mtegrazmne ed approccio
multidisciplinare, promuovendo la partecipazione attiva dei collaboratori nell’ottica di
assicurare un servizio che si orienti ai principi di quaht& e mlghoramento contmuo s1a per
Putenza che peri collaboraton. ‘ '



REQUISITI DI AMMISSIONE

T

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stablllte dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei paesi dell'Unione Furopea. Ai sensi dell’art, 38 del D.Lgs 165 del

-'30.03.2001, come .modificato dall’art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97, possono

accedere ai pubblici impieghi i familiari dei cittadini degli Stati membri dell"Unione
Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto

- di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente, ed i cittadini di Paesi Terzi che

‘siano titolari del permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protézione sussidiaria. 1

" cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea 0 dl Paese terzo dcvono cornunque
. essere in possesso dei seguenti requisiti: | :

b

- godimento dei diritti civili e politici anche negh Stau di appartenenza o 'di
| provenienza; |

- possesso, faita eccezione della titolaritd della mttadmanza 1tal1ana -di tum gli
| altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; '

— adeguata conoscenza della lingua 1tahana, |
idoneita fisica all’impiego. L'accertamcnto della idoneitd fisica all'impiego - con

- osservanza delle .norme in tema di categorie. protette - ¢ effettuato a cura -

9

" dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio. Il personale
- dipendente da pubbl:che amministrazioni ed il personale dipendente da istituti, =
- ospedali ed enti di cui agli artt 25 ¢ 26, comma 1 del DP, R 761/79 ¢ chspensato o

alla visita medwa

iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medm Charurghi;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cingue nella disciplina oggelm dell’avvlso o

disciplina eqmpollente ¢ specializzazione nella disciplina ‘0 in una disciplina.

equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

' 'L’m].zmnlta di servizio utile deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche,
- istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’-
- valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di

straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di

~ precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo

“unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito con niodi‘ficazioni nella Legge 19.12.79,

‘1. 54. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le

) qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono statl prestau nonché le L

date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita.

B valutabxle, altresi, ai sensi del Decreto 23 marzo 2000 n.184, nell” amb1to del .

requisito di anzianitid di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di

a specializzazione dall’ .EHICDID 3, comma 1, lettera b), del D.P.R, 10 dicembre 1997, n.
. 484, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture

‘a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanitd in base ad

accordi nazionali. Il suddetto servizio & valutato con riferimento all’orario
settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie. -
I certificati di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono contenere

4.




. Pindicazione dell’otario di .attivitd  settimanale. Per quanto riguarda la
" specializzazione si fa rlferimcnto alle tabelle relative alle discipline equipollenti di
cui al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modificaziond; il servizio &
- valutabile per la disciplina ogg,etto del rapporto convenzionale con riferimento alla |
‘ Speuallzzazmne 1N possesso,; '
~ e) . curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/9’7 in cui sia documentata una bpﬁ‘Clﬁca
~ altivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. stesso.
‘La specifica attivita professionale e I’adeguata esperienza dovrd essere
. obbligatoriamente comprovata da apposita dichiarazione, cosi come previsto dall’art.”
. 6 del D.P.R. 484/97 e precisamente: “le casistiche devono essere riferite al decennio
" precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'ncarico e devono essere certificate dal
 direttore  sanitario’ sulla_base della aﬁestazionc del dirigente di secondo livello
- responsabile _del competente dipartimento o umté operativa de]la unlte\ sanitaria
" locale o dell'azienda ospedaliera” | '
. 1) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di
| formazione manageriale, I’incarico di direzione di struttura complessa & attribuito
‘senza il suddetto attestato, 'fenm restando ["obbligo di acquisizione espresso dall’art.’
|5, comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
. n. 484, con le modalita mdmate nell® art 15 8° comma e de]l‘ art, 16 qumqules del
- 'D.Lgs. 229/99; . . SRR -
g) versamento di un contributo d1 10,00 euro (m nessun caso r1mborsabllc) per la
5 ~partecipazione alle spese d1 espletamento delle procedure selettlve Il versamento','
“deve essere effettuato ' ’ ' ' o s

sul conto corrente intestato a A.S.L, CITTA’ DI 'IORINO presso la Banca Intesa -
San Paolo Agenzia 20 Via Cimarosa n. 87 — 10154 Torino - IBAN IT 28 Y 03069

01020 100000046260 - BIC/SWIFT BCITITMM (SOLO PER ACCREDITI -

A D ALL’ESTERO)

Nello spazio riservato alla causale deve essere mdwato “Contrlbutu Jncarico
direzione struttura complessa (seguito dal nome della strattura)” .'

- Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato altlvo e colom che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche . ammmlstramom

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadcnza del te:rmme stablhto dal presente .
bando per la presentazlonc della domanda d1 ammissione. ‘

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande’ di ammissione dovranno essere esclusivamente prodotte mediante procedura
telematica, pena 'e$¢]usionc:; con le modalita di seguito descritte, entro-il termine perentorio di 30
- giorni, successivi alla data di pubblicafimic dell’estratte del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
“della Repubblica Italiana, 4" serie speciale concorsi. Qualora la scadenza cmuclda con un giorno
festivo, il termine si mtende prorogato al primo giorno successivo non festivo,

- La procedura & attiva 24 ore su 24 raggiungibile da qualsiasi personal computcr collegato alla rete
internet e dotato di un browscr di navigazione tra quelh di maggmre d1ffusmnc (Lhrome, Explorer,
. , oK.




Firefox, ‘:‘»afari) g di recente versione: le domande potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59:59
del giorno di scadenza. Dopo tale termine 11 candidato ‘non potra p1u apportare modlﬁche elo
integrazioni né inviare la domanda,

Mediante la procedura on-line il canchdato dichtarerd 11 possesso dei requisiti gencrlm e specifici

- nonché il possesso .del titoli ncgnduc:bﬂn ai comenuu dal cumculum ch cul all art 8 del D. P R.
484/97 e precisamente; '

a) tipologia delle 1st1tuz1om in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
‘svolto la sua attivita e alia tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
Cver questo * contenuto verrd richiesto. l'upload di apposita’ certificazione o
autocertificazione come indicato nel successivo paragrafo "Documemazmne da allegare
alla domanda on-line ”) '

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture o sue_competenze con indicazione d1
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢} tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

- (per questo contenuto verrd richiesto I 'upload di apposita certificazione come indicalo nel
: '&uccessivo paragrafo “Documentazione da allegare alla domanda on-line”, che deve
- essere redatta secondo le madalita indicate dall ‘art. 6 del D.P.R. 484/97 e precisamente.

" “le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella

_Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per l'atiribuzione dell'incarico ¢

‘: devono essere certificate dal direttore sanitatio sulla base della attestazione del dirigente di

-~ secondo livello responsabile_del competente dlpammento 0 umta ogeratlva della umt& ‘
sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera®); ‘ ‘ ‘

) sogglorm di studio o di addestramento professmnale per atuv:tﬁ attmentl alla disciplina i in

rilevanti: strutture 1tahane 0 cstere ch durata non mfenore a tre mem con. esclusmne dez L

tlmclm obbligatori; . : : : : :

¢) attivita didattica presso corsi di studio per il consegmmento di chploma umversnano di
- laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formaaone di personale samtano R
* con indicazione delle ore annue di insegnamento; ‘

1) partecipazione a corsi, ccngresm convegni ¢ seminari, anche effettuau all’ estem valutatl
secondo i criteri d1 cui all art. 9 de:l D, P.R. 10 12.97, n. 484 nonché alle pregresse idoneita
nazionali. _ B IR ‘ - '

g) produzione scientifica strettamente pertinente alla di'sciplina pubblicata su riviste italiane o .
straniere, caratterizzate da criteri di ﬁltro ne]l accettazmne de1 lavorl nonché 11 suo impatto -
~sulla. cornumm smenuﬁca ; |

Si sottolinea che tutte le 1nfonna.ezmm (requlsltl specifici di ammissione, t1t011 di carriera ed
espenenze professionali e fonnauve, ece.) di cui SOpra dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per

la partecipazione alla selezione nonché la valutazione del curriculum. Si tratta di una dichiarazione - -

resa sotto la propna personalc responbablhta ed al sensi del D P R 28. 12 2000, n. 445

MODALITA’ DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA ON - LINE




|FASE 1: REGISTRAZIONE

v

Collegarsi al sito internet:

https://aslcittaditoring.iscrizioneconcorsi.it/

. (oppure, in alternativa, collegarsi al sito internet aziendale http://www. aslcittaditorino.it/ e
- accedere alla sezione “Concorsi Pubblici”. All’interno, in “Incarichi Dlrcttora Struttura

Complessa”, sceglmre ’avviso in argomento ¢ cliccare su Iscrizione on-line)

‘Accedere alla “PAGINA DI REGLSTRAZIONE” ed inserire i dati rlchmstl e
"“Conferma” ‘ : :

 Inserire escluswamente un mdll‘lZZO di posta elettromca NON certificata. L’lnserlmento
- deve essere necessariamente corretto in quanto a seguito di questa operazione il programma

" invierd una e-mail al candidato con I¢ credenziali provvisorie: USERNAME e PASSWORD

fondmnentah er I’accesso al sistema ch 1scrizione al concorso on-llne
p

Si invitano i candidati a remstram in tempo utile pomhe l’mvm de:lle. credenziali d1 accesso

'non & immediato.

Ricevuta la mail contenente le credenziali provvisorie, 11 candldato dovr& collegarsi al link

Cindicato nella mail stessa per modificare la password provvisoria con una password
‘definitiva che dovra ‘essere utxlmzata per la reglstrazlonc dolla doma.nda e per tutt1 gh

H.CCESSI SU.CCGS&IVI

| FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALL’INCARICO

v

‘ Collegarm al sito internet: llﬁQS H/aslcittaditorino.i iscrizioneconcorsi.it/

(oppure, in alternatwa, collegarsi al sito internet aziendale httn www. mlcltmditorinn it/ e
~accedere alla sezione “Concorsi Pubblici”. All'interno, in “Incarichi Diretiore Struttura
‘ lCompIESsa scegliere 1’avviso i in argomento ¢ c:hccale su ISCl’lZanQ on—llne) '

Inserire USERNAME e PASSWORD

Cliccare sull’icona “Iseriviti” della procedura alla qua.le si mtendc partec:pzue

si accede cosi alla pagina di msemmento della domanda in cu1 il cemdldato dovra dichiarare
il possesso del requisiti generah e specifici dl ammissione '

Si inizia la compllazmne dalla scheda “Anagrafica" che dovra essere comp1lata in tutte le

- sue parti, Per iniziare la compllazmnc cliccare sul tasto “Cempila” ed al termme

- dell’inserimento di tutti { datl confermare cliccando su “Salva”

11 candidato dovra proseguire nella compilazione di tutte le pagme visibili sul pannello di

sinistra (requisiti generici, requisiti specifici, ecc.). Le pagine gia compilate presenteranng

- un segno di spunta di colore verde (v° ) mentre quelle non ancora compx]ate s0no precedute

dal simbolo dcl punto mtemmgatwn



- La compilazione delle pagine pud avvenire in pilt momenti, anche interrompendo la sessione
. e riprendendola in momenti successivi; inoltre & possibile agglungme/correggere/cancellare i
dati fino a quande non si conclude la compilazione,

¥" Quando la compilazione & terminata, nella scheda “Conferma ed invio” i} candidato dovra
stampare¢ la domanda, che dovrd essere allegata secondo le 1struzmm 1ndlcate a] :
successivo punto del presente bando ed infine cliccare su “Invia Piscrizione”.

Al termine della procedura on-line il candidato riceverd una mail di conferma.

| DOCUMENTAZIONE DA'ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

1 candidati devono allegare alla domanda on—lme, pena esclusmne la Copla dlgxtale dei seguenn - |

documenti: ‘
v’ carta d’ldentlta (I'upload del file sara effettuato nella pagina “Anagraﬁca”)

v rlcwuta dell’avvenuto pagamento del contributo alle spese generah del concorso dl
- euro 10,00 ('upload del file sard effcttuato nella pagina “Reqmsntl genencl”)
' versamento deve essere effettuato :

B . sul conto corrente intestato a A.8.L. CITTA’ DI TORINO presso la Banca Intesa -
o ‘San Paolo Agenzia 20 Via Cimarosa n. 87 — 10154 Torino - IBAN 1T 28 Y 03069
01020 .100000046260 - BIC/SWIFT BCITITMM (SDLO PER ACCREDITI‘ .
S DALL’ESTERO) ' ‘ : | |

~ Nello spazio riservato alla causale deve essere mdlcato “Contrnbuto concorso
-(segulto dal nome sintetico del mmorso)” ' '

v ,dlchlarazione relativa al!a tipologia qualltatwa ¢ quantltatwa delle prestazmm
- _effettuate (l’upload del file sara effettuato nella pagina “Tipologia e quantita delle
. prestazioni”). Si ricorda che tale dichiarazione deve essere redatta secondo le- modaliti
indicate dall'art. 6 del D.P.R. 484/97 ¢ precisamente: “le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

- italiana dell'avviso per V'attribuzione dell'incarico e devono_essere certificate dal direttore
* sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello resgohsabile del

~ competente dlgartlmento 0. unita operativa della unitd sanitaria locale o dE:llﬂZl@I‘ld :
‘ SQedallera” TALE DICHIARAZIONE NONE’ QUINDI AUTOCERTIFICABILE

“ v dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttufe
' presso le quali il candidato ha svolto la sua aétivita e alla tipologia delle prestazioni

'. erogate dalle strutture medesime; il candidato pud produrre certificazione dell’ azienda o

o .,dlchlaraz:lone sostitutiva di ceritificazione ai sensi del D.P.R. 28.12. 2000 n445 (l’upload
del file sara effettuato nella paglna “Tlpologla delle Istntuxmm”) |

v" “eventuali pubblicazioni dl cui il candidato & autore/mautore (l’upload del file sard
. effettuato nella pagina “Artncoh e puhblmamom” e dovrﬁ essere evndenzmto sulle stesse il
nome del candidato)

v copla della domanda di partecipazione, datata e firmata (I’upload del filé sara effettuam
‘ nella pagma “Conferma e Invio”). In partlcolare il candidato dovra ‘
. | 5.



1) Scaricare e stampare la domanda

'2) Firmare la domanda - .

- 3) Digitalizzarc I'intera domanda firmata (NON solo l'ultima pagina con la firma)
4) A]legare la domanda firmata medlante upload del documento dlg,ltd]m?ato

Per ogm file allegato & prevista una dimensione massxma, mdmata a fianco dcl pulsante: di uploacl |
del documento, chc non potra essere superata - '

| ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile
~alla voce di mend "Assistenza" sempre presente in testata della pagina web., Le richieste di
© assistenza tecmica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell*Ufficio

Concorsi € non saranno comungue cvase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando,

AVVERTENZE

I rapporti di lavoro/attivitd professionali in ¢or's0 possono essere autocertificati limitatamente alla

- data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo cotrispondente alla data di fine rapporto

il candidato deve inserire la data dell’mvm della domanda anchc se 11 rapporto d1 lavoro éancorain .
~ COrS0). ' ‘

- Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie Pubbliche, il candidato deve indicare .
se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cui all*ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di
‘segmto si riportano: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di
‘ aggmrnamenm professionale per un periodo superiore ai 5 anni comporta la. riduzmne del”

punteggio di anzianitd”, La riduzione non pué comunque superare i 50%".

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (né manoscritte, né dattilografate) ed i relativi testi
dovranno essere allegati mtcgralmente alla domanda avendo cura di evidenziare il proprio nome,

: Eventuall “documenti o titoli redau: in lingua straniera, escluse le pubblwazmnl dovranno essere

corredati dalla traduzione in lingua italiana certificata, conforme al testo straniero, dalle competenti

" autoritd diplomatiche o c:onsolarl ovvero da un tradmtore ufﬁclale in mamcanza la Commissione
. potra non teneme conto, R '

- Non & ammessa la produzmne di documenti, pubbhcazmm ecc. dopo la scadenza del termme. utlle
- per la presentazione della domanda di paﬂeupazmne on- lme '

! MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preposta procedora all’accertamento del possesso dei requisiti d’accesso generall e

o 5pec1ﬁc1 da parte dei candidati, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 484/1997.

- La Commissione preposta inoltre accertera l’1donelté. dei candldau sulla base del colloqum e della
valutazione della documeutazmne prodotta dagli mteressatl




La Commissione di selezione & composta dal Direttore sanitario dell'azienda (componente di diritto)
¢ da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incatico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei direttori di stmttura complessa appartenentl ai ruoh rc—:glonall del Servmlo sanitario
‘nazmnale ‘ ‘

‘A1 sensi della D G.R. Plemome n. 14- 6180 del 29 07.2013, sono definltl i seguentl crltem dl
valutazmne

PUNT. EGGID COMPLESSIVO: 100 puntl cosi artlcolato
CURRICULUM massimo 40 punti :
COLLOQUIO: masaxmo 60 punti {punteggio minimo 36).

L ’analisi c:omparatwa dei curricula con l’attrnbuzmne del relativo punteggio avviene, cosi come

~ previsto dalla D.G.R, n. 14-6180 del 29.07. 20]3 sulla base dei seguentl e]ementl desumlbdl dal
curriculum: :

- esperienze di carattere professmnale e f::xmlatlvo (sulla base delle deimlzmm d1 cui all’art, 8,
~ comma 3, DPR 484/97); . ‘ -
= titoli professionali posseduu (titoli SCantlﬁCl accademml, ¢ pubbhcazmm con pamwlare
o riferimento alle competenze orgamzmtlvee profcssmnah), : I :
B - - volume dell’attlvn& svolta (in linea con i prmcxpl di cut all arl 6 in partlcolare commx ile 2,

 DPRn. 484/97); o o | ‘
. adercnza al profilo profe:,monalc ricercato; i cui parametri sono desumibili dall’avviso,
- ‘Per la valutazione dei contenuti. del curriculum ‘professionale si fa riferimento in via

. generale, alle dlSpOSlZlonl d1 cui all art 6 commi 1 e e art 8, comm1 3, 4 cS del DPRn.
484/1997. L : .- ‘

I contenuti del curriculum pmfessmnale conc:ernono le attwua professmnah, d1 studm‘
- direzjonali-organizzative, con r1fer1mcnto | | o

> .a) aIla tipologia delle’ 1st1tumon1 in cui sono allocate le strutture presso le quah i candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medes:mfz |
" b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze mrl
_indicazione di eventuah spemﬁm amb1t1 di autonomla professmnale con funzmm d1
~ direzione; ' | : Co '
~«¢) allatipologia qualitativa & quantitativa delle preatazioni effettuate dal candidato; .
d) ai soggiorni di studio o di addestramento. professmnale per attmta attinenti alla disciplina in
-~ rilevanti strutture italiane o estere di durata non mi‘euore a fre mesi con csclu‘smne dei
~ tirocini obbligatori; o - o ‘
e} alla attivita didattica presn;o corsi di studm per 11 consegmmento di diploma umvcrsnano di
- laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per Ia formazione di. personale samtano‘
- con indicazione delle ore annue di insegnamento; ‘
) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuau all’estero,

valutati secondo i criteri di cui all’art 9 del D P. R 10 ]2 97, n. 484 nonche alle pregresse |
' 1d0n31ta nazionali. ' ‘ :
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Nella valutazmne del curnculum & presa in cons1dcrazmne, altresi, la produzione scientifica
' strettamente pertinente aila disciplina, pubblicata su riviste italiane o stramcrc caratterizzate da
E cr1ter1 di filtro nell accettazmne dei lavori, nonché il suo 1mpatto sulla comunita sc:entlhca

La valutazione del colloqmo con ["attribuzione del relatlvc) punteggio, & diretta:

- alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nella disciplina con riferimento
- anche alle esperienze professionali maturate ¢ documentate nel curriculum
. - all’accertamento delle capacita gﬂsuonah, orgamzzatwe g di d1rezmne con riferimento
 all’incarico da svolgere:
L’ Azienda rendera noto, mediante il proprio sito internet, il confenmento dell’mcanco d1 darezlone
della 5.C. ed il curriculum professmnalc del dirigente incaricato.

CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO

Lla data e Ja sede del colloquio sard pubblicato sul sito internet aziendale
http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concor31 Pubblici”. L’avviso ha valore di notifica a tutti i
candidati & la mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti sara considerata come rinuncia-
alla partecipazione alla pmcedura quale ne sia la causa, anche s¢ non dlpendeme dalla volonté dm
smgoll concorrentl - : ‘ L ‘ ‘ ’

C‘ONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Dlrettore Generalc 1ndmdua il candidato da nominare nell’ amblto della terna predlsposta dalla
~ Commissione: qualora intenda nominare uno tra i due candidati che non hanno conseguito il miglior
- punteggio, il Direttore Generale deve motivare anahtlcameme tale scelta e tali motivazioni devono

. essere pubbhcate sul s1td internet del!’azwnda

L’Azienda intende riservarsi di atmbmre I’incarico ad wno degli altri due candidati facenti parte
della terna individuata dall’apposita commissione di selezmne in caso c:h cessazmne del 'vmcltore -

- nei due anni successivi al confemmento dcll’mmnco
kY

" Lrincarico ha durata quinquennale, ¢ rinnovabile, ed ¢ soggetto alle verifiche previste dal vigente
C.CN.L., fatta salva la cessazione dal servizio del dirigente interessato prima dello scadere del -

- quinquennio. L’incarico decorre agh effetn glundm ed cconomwl dalla data dcll eftettlva R

- assunzione in servizio. . co v

COSTITUZIONE DEL R.APPORTd DILAVORO

- L’Azienda, prlma di procedere alla shpulazmne del contratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, inviterd I’interessato ad autocertificare, ai sensi dell’art. 15. della legge
12.11.2011, n. 183 1seguent1 dati entre il temune di trenta gmrm dalla rwhlesta

1.1l possesso dei requlsltl indicati nel presente avviso; ‘
2.eventuale situazione di servizio se ed in quanto neces*;ano per I’ammlssmne all avviso pubbhco
3.estratto per riassunto dell’atto di nascita; ‘
-4.certificato di godimento dei diritti politici;

5.certificato generale del casellario giudiziale;
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_ 6.dati relativi alla cittadinanza; .
7.dati relativi all’iscrizione al]’albo dell’ordine dei medici

secondo moduhstxca aziendale prodotta dai competenn uffici al momento dell’assunzione,

‘Nello stesso termine di cui sopra I’interessato, sotto la propria responsablhta deve dichiarare d1 non
. avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall’art.53 del D. .Lgs. n. 165/2001, dalla legge 662/1996 e dall’art.72
‘Legge 448/1998, In caso contrano deve essere esprcssamente presentala la dlchlarazmne d1 opzione .
per Ja nuova azienda. |

.Scaduto mutllmente 11 termine suddetto, I'Azienda aomumca di non dar ]uogo alla supulazmne del
contratto, ' B

L'accertamento della idoneita ﬁsma & effettuato, a cura della Azwnda prima dell’ 1mmlssmne m
Serwzm ' ‘

1 cdntratto individuale di lavoro prevedera il ‘périodo di prova e le relative modalita di
. espletamento, ai sensi del novellato art. 15, comma 7- ter, del D.Lgs n. 502/92 ¢ s.m.i.

| NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsio da.l presente avviso si fa rlf‘enmento alle notme d1 cui al

‘D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla Legge 15.5,1997, n.127, al DP.R. 28.12.2000 n. 445, alla ; L

- Circolare del Ministro: della Samta 10,5.1996, n. 1221, alla nota del Ministero della Sanita prot,
- 1n.900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. 10.12.1997, n.483, al D.P.R. 10. 12, 1997, n.484, al
" C.CN.L. per I’ Area della Dlrxgenza Medlca & Vetcrmana wgentc e alla D G R n. 14 6180 del .

',"29072013 T ‘

Sl rlbadisce che I’Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il pre%ente avviso a suo insindacabile gludmo, qualora ne
‘ ,rllevasse ia necessita o Iopportunita per ragmm dl pubblico interesse. '

~ L'ASL “Citta di Torino” si riserva la facolt-:‘x di utihzzare la terna dei candidati individuati. dalla
. Commissmne, qualora il d1r1gente cui sia stato conferito Iincarico dovesse dimettersi o decadere, 0 .

~ comunque cessare dal rapporto di Iavoro a qualsiasi utolo, nei due anni successm al confenmenm |
dell’mcarmo stesso, ‘ '

Le operazmm di sorteggia dei componenti della Commissione di selezione, si terranno, in seduta
‘ pubbhca, il 7° giormo lavorativo successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 10.00,
presso la 8.C. Politiche del Personale ¢ Gestione Strateglca Risorse Umane - via San Secondo 29

Totino ~ 5° piano. Eventuali modifiche rispetto a tale data, derivanti da cause di forza maggmre

verranno pubblicate sul Sito Internet dell’ ASL Citta di Torino alla voce “Concorsi Pubblici” entro il

- 6° lavorativo successivo alla data di scadenza del presente bando. L’eventuale avviso d1 rinvio ha

" valore di notifica nei confronti di tutti i candidati,

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportumta tra uorrum € donne per I"accesso al lavoro ai
sensi dell’art,7 del I):.Lgs. n. 165/2001.

I termini di conclusione del presente procedimento sono stabiliti, di norma, in 12 mesi a decorrere

dalla pubbhcaz:one dell avviso nella Gazzetta Ufﬁclale della Repubblica Itatiana.
: . 12



Il bando sara pubbhcato sul sito internet dell’ Aznenda Samtar;a Locale “Cltté. di Tonno -
Indirizzo: www.aslcittaditorine.it alla voce “Concorsi Pubblici”,

Per informazioni: Uﬂ"lcm C‘oncorSI - Tel. 011/5662363 w5662140 in orario. d’ufficm nei gmrm
ferlah : - : ‘ ‘

IL DIRETTORE 8.C,
POLITICHE DEL PERSONALE

E GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE
 Drssa Maria Teresa VASCHETTO
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