SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

: : REGIONE PIEMONTE
Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”

: Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

. : Cod. fiscale/P.I 11632570013

CITTA DI TORINO Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino
& 011/5661566 7 011/4393111

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE PREPOSTA ALLA, ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA
DI STUDIO PER L’ESECUZIONE DEL PROGETTO MULTIREGIONALE DI
FARMACOVIGILANZA DAL TITOLO: FARO - FARMACOVIGILANZA IN OSPEDALE:
RETE OSPEDALIERA DI MONITORAGGIO E PREVENZIONE DELLE REAZIONI
AVVERSE PER LA PROMOZIONE DELL’USO SICURO DEI FARMACI (cup

~ J19E2000036001).

Alle ore 9:00 del 11/03/2021, sono presenti:

o  Dott.ssa Paola CROSASSO, Direttore S.C. Farmacie Ospedaliere nonché Responsabile della borsa di
: studio, con funzioni di Presidente; ; : e ;
o Dottssa Elisabetta GENINATTI, Farmacista Dirigente, Centro regionale di Documentazione del
Farmaco; e : Jus
©  Dott.ssa Sara OSELLA, Farmacista Dirigente, S.C. Farmaceutica Ospedaliere.

La Commissione prende atto che sono pervenute alla:S.C. Politiche del Personale Relazioni Sindacali e
Gestione Strategica Risorse Umane, complessivamente n. 10 istanze di cui n. 9 entro il termine di
scadenza del bando e n. 1 oltre il termine di scadenza del bando. Pertanto al colloquio sono stati ammessi
1 seguenti 9 candidati, tutti in possesso dei requisiti previsti dal bando:

Dott.ssa Lucrezia Barbesino;
Dott.ssa Libera Basile;

Dott.ssa Sofia Camisassi;
Dott.ssa Maria Rosaria Cavezza;
Dott.ssa Eleonora Cirina;
‘Dott.ssa Ilaria Delle Donne;
Dott. - Davide Fassina;
Dott.ssa Giulia Papotti:

Dott.ssa Marlene Silvia Saracino;

WS R T LR el

I Commissari (Presidente e componenti) sottoscrivono le dichiarazioni attestanti I’insussistenza di
situazioni di conflitto-di interessi con gli aspiranti ammessi alla selezione che si allegano al seguente
verbale (all.1). :

:La Commissione adotta 1 criteri- di valutazione previsti dal bando e dal vigente Regolamento per il
conferimento delle borse di studio presso I’ASL Citta di Torino e prende atto che la stessa dispone di*60
punti cosi ripartiti: ! i . -‘

o 20 punti per i titoli: -

»> Titoli accademici: max punti 3. Non possono essere valutati ulteriormente i titoli di studio richiesti
quali requisiti di ammissione;

» Curriculum formativo e professionale (eventuali esperienze lavorative attinenti: lavoro dipendente,
attivita libero-professionale, collaborazioni, consulenze, borse di studio, attivita di aggiornamento,
volontariato, docenza): max punti 13;

> Pubblicazioni (edite a stampa): max punti 4.
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La suddivisione dei punti per cxascuna categoria sara stabilita dalla Commissione Valutatrice.

o 40 punti per il colloqmo

> Il superamento del colloquio, vertente su argomenti inerenti la BdS, & subordinato al

raggiungimento d1 una valutazxone dx sufficienza espressa in termini numerlm di almeno 21/40

Nel bando sono stati previsti quali r requisiti greferenzxa

- abilitazione all’esercizio professionale;

- iscrizione o domanda di iscrizione all’Ordine dei Farmacisti.

In merito ai punti per titoli la Commissione stabilisce di graduarli come segue:

TITOLI ACCADEMICI (max 3 p.ti)

Abilitazione all’esercizio professionale: - p.ti 0,5
Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti — p.ti 0,5

Domande di iscrizione all’Ordine dei Farmacisti — -p.1i 0,5
Specializzazione in Farmacia ospedaliera - p.ti 1

Specializzazione in Farmacia ospedaliera in corso —p.ti 0,2 anno

Altra spemallzzazwne attinente — p.ti 1

Master — attinente: p:ti 0,5

Corso di perfezionamento — attinente: p.ti 0,2

Altri titoli attinenti: p.ti 0,2

CURRICULUM FORMATIVO E
PROFESSIONALE (max 13 p.ti)

Esperienze layorative attinenti:

- lavoro dipendente: p.ti 1,2/anno

- attivita llbero—professxonale/collaborazmm/consulenze:

1,2/anno

p-ti

B'orse di studio — attinenti: p.ti 1,2/anno

Volontariato — attinente: p.ti 1,2/anno

Partec1pazmne a corsi attmentl n quahta di:
- relatore: p.t 0,2 per relazione

- discente: p:ti 0,1 per partempazione :

Docenza su tematiche attinenti: p.ti 0,2/ora

PUBBLICAZIONI  EDITE A

Pubblicazioni edite a stampa: p.ti 0,2 a pubbliCézione_

STAMPA (max 4 p.ti)

 COLLOQUIO ON LINE

11 colloqulo on line avviene. tramite la Piattaforma Webex e verte su argomenn inerenti la Borsa d1

Studio:
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Al candidato saranno formulate le seguenti domande:

1) LaF ai'macovigilan'za' nella pratica clinica e nelle sperimentazioni cliniche max p.ti 10
2) Cos’¢ EudraVigilance : max p.ti 10
3)- Comie organizzerebbe un progetto di Farmacovigilanza Ospedaliera ' max p.ti 20

Alle ore 9:30 la Commissione procede al collegamento sulla plattaforma Webex per l’espletamento del
colloquio. - Gli esaminatori prendono atto che sono collegati i candidati di cui all’elenco (all:2) e
procedono al riconoscimento mediante lettura del documento di identificazione che dovra comc1dere con

il documento allegato alla domanda
Ai candidati viene comunicato che sosterranno il colloquio uno alla volta, seguendo I’ordine alfabetico.
.learra connesso solo il candidato che dovra sostenere il colloquio mentre gli altri resteranno in attesa in

“una area di ingresso virtuale”. Man mano che ogni singolo candidato termmera la prova verra
P
dlsconnesso dalla pxattaforma (S Sl procedera con il candidato successivo.

11 colloquio di valutazione ha occupato la fascia oraria dalle ore 9:45 alle ore 10:50.
* Estato assegnato il punteggio riportato nella tabella allegata al presente verbale (all.3§.
‘ VALUTAZIONE TITOLI

- La. Commissione procede alla valutazwne del tltoh secondo i criteri stabiliti, attrxbuendo 1 relativi
punteggi come nportatl nell’ allegato n.3. ‘r

Sulla base quindi, dei punteggi assegnat1 e della graduatoria di selezione (all.4), la Commissione ritiene
idonea al conferimento dell’i incarico di Borsa di Studio la: Dott..ssa Barbesino Lucrezia.
-risultata vincitrice.in ordine dl merito. -

Ultimati i lavon la Commissione trasmette il verbale e n. 4 allegati che ne costituiscono parte mtegrante €
sostanziale alla S.C. Politiche del Personale Relazioni Sindacali e Gestione Strateglca Risorse Umane per
I assegnazmne della Borsa di Studlo di cui trattasi.

.La seduta si chiude alle ore 11:30.

Letto, approvato, sottoscritto.
. e .

Dott.ssa Paola Crosasso

Dott.ssa Elisabetta Geninatti 6& QDXSDHQ Q’/%\VD}YH
; U

Dott.ssa Sara Osella &S’;\dmj :
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All.3

Borsa. di studio per I'esecuzione del Progetto multiregionale di farmacovigilanza dal
titolo: “FARO — Farmacovigilanza in ospedale: rete ospedaliera di monitoraggio e
prevenzione delle reazioni avverse per la promozione dell’'uso sicuro dei farmaci” - CUP

J19E2000036001 :

S

VALUTAZIONE COLLOQUIO E TITOLI
' Data 11/03/2021 :

PUNTEGGIO |

COGNOME E NOME PUNTEGGIO
! v COLL?QUIOI TITOLI
BARBESINC; LUCREZIA 40 0,5
| BASILE LIBERA X X
| CAMISASSI SOFIA 30 0,5
CAVEZZA MARIA ROSARIA X X
CIRINA ELEONORA ' X X
'DELLE DONNE.ILARIA 35 1,6
‘FASSINA DAVIDE 34 0,9
PAPOTTI GIULIA 21 2,5
SARACINO MARLENE SILVIA 7 X X

punteqgio minimo per inserimento in graduatoria: 21/40

www.regione.piemonte.it/sanita

XKL

v



