
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PIEMONTE

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino”
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

Cod. fiscale/P.I  11632570013
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino

 011/5661566    011/4393111

Deliberazione del Direttore Generale

STRUTTURA COMPLESSA POLITICHE DEL PERSONALE, RELAZIONI SINDACALI E
GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE

OGGETTO: Avviso  di  Ricerca  per  Mobilità  a  n.  5  posti  di  di  Collaboratore
Professionale Sanitario – Infermiere. Costituzione di n. 5 rapporti di lavoro
a tempo indeterminato con i Sigg.ri Camelia IACOB, Carmine Domenico
FRANCOLINO,  Francesca  BIANCHI,  Matilde  Giada  CANTAFIA,
Alessandra CIPOLLETTI. Spesa presunta mensile Euro 12.765,00.

Su proposta del Dirigente Amministrativo della Struttura Complessa Politiche del Personale,
Relazioni  Sindacali  e  Gestione  Strategica  Risorse  Umane,  Dott.ssa  Donatella
PAGLIASSOTTO, delegata dal Direttore Amministrativo, che di seguito si riporta:

- in data 23 luglio 2020 è stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda Sanitaria Locale
“Città di Torino” l’Avviso di ricerca per mobilità per la costituzione di n. 5 rapporti di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo professionale di Infermiere.

- Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso è scaduto il
22 agosto 2020, alle ore 23:59, ed entro tale termine sono pervenute n. 93 domande di
partecipazione.

- Sono stati ammessi a sostenere il colloquio relativo all’avviso di mobilità in argomento
n. 84 candidati. 

- In data 25, 26 febbraio e 3 marzo 2021 si sono svolte le operazioni per l’espletamento
dell’avviso e, come da verbali, depositati presso l’Ufficio Concorsi della S.C. Politiche
del Personale, Relazioni Sindacali e Gestione Strategica Risorse Umane, il Dott. Dario
FAGGIANO,  Responsabile  Infermieristico  –  Presidio  Ospedaliero  San  Giovanni
Bosco, e la Dott.ssa Elisa ORSINI, Responsabile Infermieristico – Distretto Nord-Est,
hanno provveduto all’individuazione dei candidati  aventi  titolo alla mobilità,  previa
visione dei curricula e sulla base dei colloqui sostenuti e della specificità dei posti da
ricoprire.

Dal suindicato verbale risultano idonei a ricoprire i posti in argomento i Dott.ri:
Camelia IACOB;
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Carmine Domenico FRANCOLINO;

Francesca BIANCHI;

Matilde Giada CANTAFIA;

Alessandra CIPOLLETTI.

- Dal suddetto verbale risultano altresì idonei, nell’ordine, i seguenti candidati:
George Valentin ARABAGIU;
Simona DI GIROLAMO;
Clara CASTELLI;
Martina MILELLA;
Fabiana PERNA;
Francesca POMPEO;
Elisa ELIA;
Silvia SCALZO;
Martina DI CARLO;
Miriana PROIETTO;
Greta BARBERO;
Federica CASETTA;
Riccardo FELLETTI;
Maria Francesca BENATO;
Claudia Cecilia REYES CABRERA;
Davide CARBOTTA;
Giulia MANCINI;
Samuele MONDINI;
Annalisa TAGLIENTE;
Giorgia CASTELLA;
Vica Genoveva ROSCA;
Zhour CHAIKHY;
Arianna MAIORANO;
Ilaria OLOCCO;
Claudia PENNESTRI;
Vincenzo PORCINO;
Jasmine FABRI;
Alessia DE LUCA;
Federica BERNINA;
Virgilia MINACCI;
Martina BAGLIO;
Emiliano FERRETTI;
Elisabetta GAGLIARDUCCI;
Arianna LIBRIZZI;

Deliberazione sottoscritta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate;  conservata
in originale, nella procedura di gestione atti, ai sensi di legge.

2

Deliberazione 0000263/02.02/2021 del 12/03/2021 Pagina 2 di 6



Eleonora BORIO;
Chiara FERRANTE;
Ambar Zamy ARCE MATOS;
Assunta Dora DARIO;
Joel DAWIT;
Dario SACCHI;
Martina MARINUZZO;
Alessia SERAFINO;
Dayana Angela RUSSO;
Simone MICUCCI;
Maria Grazia CRUSIGLIA CABODI;
Eleonora FARINA;
Chiara FABOZZI;
Verdiana DOSTUNI;
Isabella LISI.

- La costituzione del rapporto di lavoro con i candidati Dott.ri Camelia IACOB, Carmine
Domenico  FRANCOLINO,  Francesca  BIANCHI,  Matilde  Giada  CANTAFIA,
Alessandra CIPOLLETTI è subordinata all’acquisizione dell’assenso al trasferimento
dell’amministrazione di appartenenza, come previsto dalla normativa vigente.

- Tutto ciò premesso,
il Direttore Generale

Dott. Carlo PICCO

nominato con D.G.R. n. 9 - 2521 dell’11/12/2020

- visto il D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

- vista la L.R. 6.8.2007, n.18;

- vista la L.R. 24.1.95, n. 10;

- esaminata  e  condivisa  la  succitata  proposta  del  Dirigente  Amministrativo  della  S.C.
Politiche  del  Personale,  Relazioni  Sindacali  e  Gestione  Strategica  Risorse  Umane,
Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO, delegata dal Direttore Amministrativo;

- considerato  che  la  formulazione  della  proposta  di  un  atto  deliberativo  impegna  la
responsabilità del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto
della deliberazione nonché della legittimità della stessa; 

- acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dal  Direttore  Amministrativo,  Dott.ssa  Eva

COLOMBO, e dal Direttore Sanitario, Dott. Stefano TARAGLIO, a norma dell’art. 3 del
D.L.vo 30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni e integrazioni.
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D E L I B E R A

1. Di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla costituzione di n. 5 rapporti
di lavoro individuali a tempo indeterminato, a seguito di avviso di ricerca per mobilità
a  n.  5  posti  di   Infermiere,  con  i   Dott.ri  Camelia  IACOB,  Carmine  Domenico
FRANCOLINO,  Francesca  BIANCHI,  Matilde  Giada  CANTAFIA,  Alessandra
CIPOLLETTI, candidati  ritenuti  più  idonei  a  ricoprire  i  posti  in  argomento,  come
risulta dal verbale del 3 marzo 2021.

2. Di dare atto, per le motivazioni suindicate, che dal suddetto verbale  risultano altresì
idonei, nell’ordine, a ricoprire i posti in argomento i candidati indicati in premessa.

3. Di  dare  atto  che  la  costituzione  dei  rapporti  di  lavoro  è  comunque  subordinata
all’acquisizione  dell’assenso  al  trasferimento  dell’amministrazione  di  appartenenza,
come previsto dalla normativa vigente.

4. Di  dare  atto  che  la  responsabilità  dell’esecuzione  del  provvedimento  è  affidata  al
Dirigente Amministrativo della Struttura Complessa Politiche del Personale, Relazioni
Sindacali e Gestione Strategica Risorse Umane, Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO,
delegata  dal  Direttore  Amministrativo,  anche  alla  stipula  dei  relativi  contratti
individuali di lavoro a tempo indeterminato.

5. Di registrare il costo complessivo mensile di € 12.765,00, che trova capienza sul budget
assegnato alla S.C. Politiche del Personale, Relazioni Sindacali e Gestione Strategica
Risorse Umane, e che verrà imputato nei relativi conti di spesa dell’esercizio 2021.

6. Di  subordinare  la  stipulazione  di  detti  contratti  alla  presentazione  delle
autodichiarazioni/documentazioni  prescritte  dalle  disposizioni  regionali  regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro, previo accertamento dell’idoneità fisica dei lavoratori
effettuato a cura di questa Azienda.
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Firmatari:

Responsabile  del  Procedimento:  SIG.RA NADIA FEDER  – Responsabile  procedure
concorsuali e segreteria concorsi.

Proponente:  Dirigente  Amministrativo  SC  Politiche  del  Personale,  Relazioni  Sindacali  e
Gestione Strategica Risorse Umane -  DOTT.SSA DONATELLA PAGLIASSOTTO, delegata
dal Direttore Amministrativo

Direttore Amministrativo: DOTT.SSA Eva COLOMBO*

Direttore Sanitario: DOTT. Stefano TARAGLIO*

Direttore Generale: DOTT. Carlo PICCO

Estensore dell’atto: SIG.RA NADIA FEDER

* I pareri favorevoli dei Direttori Amministrativo e Sanitario sono confermati con la sottoscrizione digitale del 

presente atto ed il rinvio automatico ai motivi della proposta. I pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati 
ed indicati in un allegato, firmato digitalmente.
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98-39-93-97-57-F6-23-6D-BE-57-D7-FE-B8-B1-C9-F8-26-92-54-4A

Validità certificato dal 15/06/2020 09:50:12 al 15/06/2023 01:00:00

Soggetto: DONATELLA PAGLIASSOTTO    PGLDTL67S67L219G

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT con S.N. 011E 927D

CAdES 1 di 5 del 10/03/2021 15:40:56

Validità certificato dal 21/04/2020 14:30:57 al 21/04/2023 01:00:00

Soggetto: EVA COLOMBO    CLMVEA68E44F704K

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT con S.N. 0114 180B

CAdES 2 di 5 del 12/03/2021 14:59:09

Validità certificato dal 22/01/2021 10:54:38 al 22/02/2024 23:59:59

Soggetto: STEFANO TARAGLIO    TRGSFN59M17L219E

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT con S.N. 014C 18DA

CAdES 3 di 5 del 12/03/2021 16:28:11

Validità certificato dal 09/01/2020 15:21:59 al 09/01/2023 01:00:00

Soggetto: CARLO PICCO    PCCCRL60E17L013P

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT con S.N. 00FF 3525

CAdES 4 di 5 del 12/03/2021 17:05:17

Validità certificato dal 04/08/2020 12:20:17 al 04/08/2023 01:00:00

Soggetto: NADIA FEDER    FDRNDA62R56A326J

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT con S.N. 0129 9022

CAdES 5 di 5 del 10/03/2021 13:21:13

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda ASL Citta' di Torino
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