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: Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94
; Cod. fiscale/P.I 11632570013
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 1 POSTO

DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALLA S.S. PATRIMONIO.

VERBALE n. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 21 luglio 2020 alle ore 8:30, presso la Direzione Generale, sita in Via San Secondo n.
29 si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S. Patrimonio per Peffettuazione della prova scritta.
La Commissione, nominata con determinazioni n. 808/A.02/2020 del 29 giugno 2020 e n.
887/A.02/2020 del 16 luglio 2020 & cosi composta:

Dott.ssa COLOMBO Eva PRESIDENTE

Dott.ssa RINAUDO Antonella COMPONENTE
Dott.ssa BIANCO Laura COMPONENTE
Sig.ra FEDER Nadia 'SEGRETARIA

I suddetti componenti dichiarano, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

 che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti di cui all’elenco
allegato, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili
(presa visione dell’elenco dei partecipanti); :

* di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art.35 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165; ;

» dinon essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. 30.3.2001, n.
165).

Considerato I’elevato numero di partecipanti, sono presenti quale personale di supporto i Sigg.ri
CROSETTO Maria Grazia, DARINO Alberto, DI LEO Lucia, TELESE Lucia e SALVATORE
Alfonso che coadiuveranno la segretaria ¢ la Commissione nelle operazioni preliminari, di
identificazione dei candidati e di sorveglianza. ]
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La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti e accerta che:

7 Con deliberazione n. 1084/A.02/2019 del 29 ottobre 2019 ¢ stato indetto pubblico concorso per
titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Amministrativo a tempo 1ndeterm1nato da assegnare alla
S.S. Patrimonio.

v’ 1l relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 46 del 14
novembre 2019, nonché sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 99 del 17/12/2019.

v' con determinazione n. 808/A.02/2020 del 29 glugno 2020 ¢& stata disposta I’ ammissione de1
seguentl candidati al concorso in argomento:

Nominativo Data di nascita

1) AMOROSINI ANNA 05/08/1967 Ammessa con riserva
2)  ANASTASIO PATRIZIA 18/09/1960
3)  BARBERIS GIANFRANCO X 14/04/1965
4)  BARICCA SILVIA 05/07/1966
5)  BIOLETTO MARISA 02/04/1966
6)  BORGHESIO PAOLA 08/01/1972
7)  CAGLIO ANTONELLA 19/06/1969
8)  CALZONE RAFFAELE 26/09/1969
9) ' CARBONE MARIANGELA 09/07/1968
10)  CARIGNOLA SIMONA 30/11/1971
11) CARRARA FERNANDA DANIELA 01/01/1962
12) CATAROZZO ALBINO ; 31/03/1969
13)  CATTABRIGA BARBARA 07/11/1970
14)  CAVALLARIN MARIA CRISTINA 03/07/1969
15) CAVIOLO CRISTIANA 04/02/1971
16)  CELLERINO FRANCESCO MARIO 08/08/1976
17)  CHESSA LORENZA 26/11/1972
18) CHIAPPE GIOVANNI 03/12/1968
19)  CORDA STEFANIA 13/11/1972
20) COSTAMAGNA COSTANZA 16/02/1966
21)  COSTERI MARIA VINCENZA 11/06/1972
22) CRESTANI FABRIZIO A 17/02/1977
23) CUCURACHI ANNAMARIA 30/11/1969
24) . DALLARIVA PAOLA 05/12/1967
25) DE GASPERI SIMONA ALESSIA ' 26/07/1969
26) DUBLINO ANDREA 21/07/1973
27) DURANDO LORIS _ 03/07/1966
28)  EPISCOPO LUIGI 24/04/1968
29) ERCOLANO LUIGI 15/02/1969
30) FABBRICATORE DAVIDE 25/11/1968
31) FAMA MONICA 22/02/1968
32) FASOLIO MARCO 12/05/1973
33)  FESSIA ANTONELLA 23/05/1972 | Ammessa con riserva
34)  FIORIO SABRINA 23/01/1972
35) FORNERO RAFFAELLA 11/07/1972
36) GAGGERO:MARCO 03/08/1974
37)  GHISLANDI GIULIA MARIA : 15/03/1965
38)" GIACOLETTI EMANUELE 25/12/1970




39) GIRAUDO CLAUDIA MARIA 28/08/1974
40) GUALANDI PAOLA 10/06/1960
41)  GUALTIERI ALFONSO 15/01/1969
42) GUIDETTO TIZIANA MARIA CLARA 28/12/1965
43) LAMANNA DANIELE FRANCESCO 10/06/1980
44) |LANZONI EMANUELA 21/07/1966
45) LAZAZZARA ANNA i 24/03/1979
46) LIBERALI MATTEO 26/12/1974
47) LICATA GIUSEPPE 12/06/1972
48) MARTINA EZIO 27/04/1965
49) MASIA CHIARA 13/08/1964
50) MEINERO BARBARA 26/12/1971
51) MELIDORO ANTONIETTA ROSA 02/09/1968
DAMIANA
52) MORABITO ROSA 15/08/1966°
53) MORRONE ANGELA 17/08/1962
54)  MOSCA CHRISTIAN 28/01/1976
55) NENCI SILVIA 08/03/1964
56) OREGLIA CLAUDIA MARIA 11/02/1974
57) PANNOCCHIA SILVIA 17/11/1963
58) PANZERI MARIA NIVES 04/08/1963
59) PAPAROZZI CARLO ALBERTO 10/12/1961
60) PAPOFF LAURA 09/05/1966
61) PAVONI: FRANCESCA 07/08/1980
62) PONZIANO GIUSEPPA 05/09/1964
63) PORRATO RAFFAELLA 25/08/1970
64) PRAMOTTON ROBERTA 11/03/1981
65) PROVENZANO PIERO 03/10/1980
66) RACCUIA ANTONELLA 18/07/1962
67) REGALDO SILVANO 09/02/1968
168)  RIOMMI VINCENZO 08/04/1963
69) ROSSO CARLA 10/12/1981
70)  RUSSO VIRGINIA LUCIA 13/12/1971
71) SEDDA SARA 25/11/1972
72)  sOLDI SIMONETTA 29/09/1962
73) SOMMA RITA 25/07/1971
74)  SPADONE PATRIZIA 11/08/1964
75) TARICCO SILVANA 13/11/1963
76)  VAIRA DANIELA 08/04/1961
77) VALENTE MARGHERITA 18/11/1960
78)  VALESIO ELISA 02/09/1981
79) VIALE SARA 17/12/1978
80) VIDORI ALESSANDRA 19/11/1964
81) VIDORI GIUSEPPE 14/11/1959
82)  VIOLA BARBARA DEBORA 06/02/1978
83) VIOLA GIUSEPPINA 25/02/1965

Si prende quindi visione delle norme di legge che regolano il presente concorso e la Commissione

prende atto che lo stesso ¢ disciplinato dalle disposizioni di.cui al D.P.R. 10.12.97, n. 483.



La Commissione prende atto che, ai sensi del D.P.R. 483/97, ’dispone complessivamente di 100 punti
per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame, cosi ripartiti:
20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

Gli 80 punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

10 punti per titoli di carriera
3 punti per titoli accademici e di studio
3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici

4 punti per curriculum formativo e professionale

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 22 e 23 del
D.P.R. 483/97 in merito alla valutabilita ed equiparazione dei servizi ivi previsti.

1. TITOLI DI CARRIERA (max p.ti 10)

I titoli di carriera sono valutati con i criteri e i punteggi previsti dal D.P.R. 483/97, secondo il seguente
dettaglio: :

Regola Punti | mesi

Servizio di ruolo in posizione funzionale profilo a concorso o in posizione
funzionale superiore o0 'medesima professionalita in posizione funzionale di
liv. VIII e VIII bis c/o enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali di VIII e
IX liv. di altre pubbliche Amministrazioni

Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di
settimo livello presso enti del S.S.N. ovvero in qualifiche funzionali di settimo 05750 | < =12
livello di altre pubbliche amministrazioni '
Servizio militare/civile in profilo corrispondente 0,500 12

1,000 12

In particolare:

- non saranno valutati i 5 anni di servizio che costituiscono requisito di ammissione;

- 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di
lavoro previsto dal C.C.N.L.;

- iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi ™
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato.
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2. TITOLI ACCADEMICI E DI'STUDIO (max p.ti 3)

. | Unita
Regola Punti e
Specializzazione di livello universitario in materia attinente alla posizione
: . 1,000 n.
funzionale da conferire
Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso, purche
: SiEx B : ] 0,500 n.
attinenti alla posizione funzionale da conferire
3. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p.ti 3)
Regola Punti Un.1ta ;
mis.
Pubblicazioni inerenti la P.A. 0,250 n.
Pubblicazioni non inerenti la P.A. non valutabili 0,000 n.
Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 n.

Il punteggio per la categoria ¢ attribuito dalla Commissione, tenuto conto dei titoli posseduti con la
posizione funzionale da conferire ¢ per le pubblicazioni la Commissione stabilisce che la valutazione
deve attenersi ai criteri indicati dall’art. 11 del D.P.R. 483/97. Per la valutazione delle pubblicazioni
vengono quindi valutati I’eventuale ruolo di leader nella produzione, la sua rilevanza per I’originalita,

il valore innovativo, il rigore metodologico ¢ la collocazione editoriale. Laddove la produzione in

oggetto alla luce delle suddette analisi risulti di rilevanza comparativa media rispetto a quelle di tutti

1 candidati si assegnano se attinenti il punteggio suindicato.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa.

Le pubblicazioni eventualmente indicate e non presentate, non saranno ritenute valide.

4. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p.ti 4)

Regola Punti
Attivita Libero professionale/consulenze presso SSN e altre Pubbliche 0.5 60
Amministrazioni in profilo corrispondente quello a concorso per anno 7
Componente OIV/Collegio Sindacale per anno 0,400
Posizione Organizzativa/ Incarico funzionale per anno 0,100
Attivita lavorativa quale Dirigente Amministrativo presso prlvat1 in profilo 0.500
corrispondente quello a concorso per anno i
Dottorato attinente al profilo professionale a concorso per 0gnuno 0,300
Master 1°/2° liv conseguiti presso Universita attinenti al profilo professionale a 0.200
CONCOrso per ognuno :
Insegnamento presso Universita per un minimo di 10 ore per a.a. 0,030
Cors1/convegn1/congr e seminari come relatore/docente o come discente con 0.005
esame finale se attinenti per ognuno y
Corsi, convegni, congressi e seminari in qualita di uditore se attinenti per ognuno | 0,001




Abilitazioni professionali per ognuna (non sara valutata la pratica prof.le 0.100
necessaria_per il conseguimento dell'abilitazione) ;

Al sensi dell’art. 11 del D.P.R. 483/97, nel curriculum formativo e professionale potranno essere
valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera rispetto alla posizione funzionale da conferire.

L’attivita libero prof.le/consulenze in profilo conispoﬁdente a quello a concorso presso SSN e altre
pubbliche amministrazioni (per 38 ore settimanali di attivitd) & valutata con riferimento all’orario
settimanale svolto rapportato a quello dei dirigenti dipendenti delle aziende sanitarie con orario a
tempo pieno. Le dichiarazioni devono contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale, tale
attivita non sara valutata nel caso in cui i candidati non riportino le ore settimanali di attivita o
indichino un n. di ore settimanali pari a 999; -

La Commissione precisa inoltre che le idoneita concorsuali non sono valutabili.
Altre attivita non comprese fra quelle sopra indicate saranno valutate con equo riferimento.

A questo punto la Commissione prende atto che le prove di esame relative al concorso, quali risultano
dall’art. 72 del D.P.R. 483/97, sono le seguenti:

Prova scritta: su argomentl di diritto amministrativo o costituzionale o soluzione di una serie di
quesiti a rlsposta sintetica nelle suddette materie.

Prova teorlco-pratlca. predlqusmone di atti o provvedimenti riguardanti 'attivita del servizio.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilita di stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto di
lavoro e di legislazione sociale, elementi di economia politica e scienza delle finanze, elementi di
diritto penale.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta, espressa in termini numerici di almeno 21/30, cosi come I’ammissione alla prova
orale & subordinata al conseguimento di una valutazwne di sufficienza nella prova pratica, pari a
21/30. -

La Commissione accerta quindi che i candidati sono stati avvertiti del luogo e della data di
- svolgimento delle odierne prove d’esame (I’elenco dei candidati ammessi e il diario delle prove
concorsuali € stato pubblicato sul sito internet aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione
“Concorsi Pubblici” in data 29/06/2020).

Il personale di supporto presso la Sala del 3° piano di Via San secondo 29, sede d’esame, provvede
ad 1nd1rlzzare e posizionare i candidati per I’espletamento della prova scritta tenendo conto delle
misure necessarie per il contenimento dell’infezione da COVID -19 al fine di evitare la formazione
di assembramenti e garantire il corretto distanziamento dei candidati.



Una volta che i candidati si sono accomodati nella postazione loro assegnata, il personale di supporto
procede all’identificazione. Risulta la situazione come dall’ allegato “elenco candidati per verifica
presenza prova scritta”.

Viene poi ritirata ’autodichiarazione rilasciata in occasione della partecipazione alla prova

concorsuale richiesta dall’emergenza sanitaria in atto.

I personale di supporto provvede al ritiro dei telefoni cellulari, smartphone e ogni altro dispositivo

elettronico. Tali dispositivi verranno riconsegnati ai candidati al termine della prova.

Immediatamente prima dello svolgimento della PROVA SCRITTA, la Comrhissione stabilisce che
verranno predisposte tre prove contraddistinte dalle lettere A, B e C. Ogni prova sara composta da

tre domande. La prova d’esame verra determinata mediante sorteggio di una delle tre prove. Il tempo
stabilito per lo svolgimento della prova sara di 1 ora e 30 minuti.

La Commissione stabilisce che la prova scritta verra valutata con riferimento ai seguenti criteri:

e livello e profondita di preparazione professionale circa I’argomento oggetto della prova a
CONcorso;

e chiarezza e coerenza espositiva; )

e capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento
oggetto della prova.

Per ottenere la sufficienza nella prova scritta (espressa in termini numerici di almeno 21/30) 1
candidati dovranno ottenere per ciascuna delle tre domande un punteggio minimo di 7 punti.

La Commissione predispone le seguenti prove che vengono contraddlstmte dalle lettere A, B eCe
chiuse ciascuna in una busta:
Prova A

1. Dopo aver elencato gli organi costituzionali il candidato parli della decretazione d’urgenza
2. Gli enti pubblici in forma societaria
3. Le pronunce di accertamento del Giudice Amministrativo

Prova B

1. Dopo aver rappresentato il rapporto tra le fonti del diritto, il candldato spieghi la Riserva di

legge
2. 1l funzionario di fatto
3. I1CNEL
Prova C

1. Il giudizio di ottemperanza: ambito e presupposti
2. Il Ricorso straordinario al Capo dello Stato
3. L’affidamento diretto dei servizi pubblici locali :

La Commissione raggiunge quindi la Sala sede d’esame, per ’espletamento della prova scritta.



Il personale di supporto ha provveduto a fornire ai candidati i fogli di carta protocollo muniti di timbro
e sigla, n. 1 biro nera nonché un foglietto bianco e n. 1 busta grande e n. 1 busta piccola.

I candidati sono invitati a scrivere le proprie generalita sul foglietto bianco e a chiuderlo nella busta
piccola; agli stessi viene inoltre comunicato che, terminata la prova, dovranno inserire I’elaborato e
la busta piccola nella busta grande, che dovra essere sigillata e la Commissione provvedera a siglarla
sui lembi di chiusura. Vengono quindi impartite le opportune disposizioni circa le modalita di
svolgimento della prova. In particolare ai candidati viene indicato che non ¢ possibile comunicare fra
loro, verbalmente o per iscritto e di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della
commissione esaminatrice per motivi attinenti alle modalita di svolgimento del concorso, né usare
appunti, manoscritti o pubblicazioni di qualsiasi specie senza autorizzazione della commissione. Ai
candidati viene inoltre fatto presente che durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna
dell’elaborato non ¢ possibile uscire dai locali degli esami. Viene ricordato infine che 'uso di carta
diversa da quella munita di timbro e sigla comporta la nullita della prova. l

La Segretaria comunica ai candidati che il giorno 22/07/2020 verra pubblicato sul sito internet
dell’AS.L Citta di Torino http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi Pubblici” il risultato
della prova scritta, con indicazione del punteggio ottenuto da ciascun candidato. I candidati che

conseguiranno una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 e che
supereranno pertanto la prova scritta saranno ammessi alla prova pratica, che si svolgera il 23 luglio
come da diario prove d’esame.

Ultimate le suddette operazioni preliminari il Presidente comunica le modalita di svolgimento della
prova scritta e che il tempo stabilito dalla Commissione per lo svolgimento della prova ¢ di lora e
30 minuti.

I1 Presidente comunica inoltre ai candidati che per raggiungere la sufficienza dovranno ottenere per
ciascuna delle tre domande un punteggio minimo di 7 punti.

* Si procede quindi all’estrazione della prova d’esame. I candidati individuano fra loro la candidata
Dr.ssa DURANDO Loris che estrae la prova contraddistinta dalla lettera B e la sottoscrive. La Dr.ssa
DURANDO sottoscrive anche le prove non estratte.

Il Presidente da lettura delle prove non estratte e la prova estratta viene letta per ultima.

Alle ore 9:20 ha inizio la prova scritta.

I candidati CATTABRIGA Barbara, DALLA RIVA Paola, GUIDETTO Tiziana, REGALDO

Silvano e VALENTE Margherita si ritirano e consegnano alla Commissione i fogli protocollo in-

bianco.

Durante lo svolgimento della prova scritta permangono nei locali d’esame il segretario e i membri
della Commissione.



Terminato il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova scritta, il personale di supporto e
la segretaria ritirano le buste contenenti le prove e le consegnano alla Commissione che provvede a
siglarle nei lembi di chiusura.

Vengono poi imputati i punteggi, per i singoli titoli, nella procedura GECO, secondo i criteri
precedentemente stabiliti. Al termine la procedura genera le schede di ogni singolo candidato che ha
sostenuto la prova, allegate al presente verbale a formarne parte integrante e sostanziale.

La Commissione procede quindi alla valutazione della prova scritta.

11 Presidente appone su ciascuna busta esterna, man mano che si procede alla sua apertura, un numero
progressivo che viene riportato sull’elaborato e sulla busta piccola che vi & acclusa.

. Numerate le 27 buste si procede in coda alla numerazione delle cinque dei candidati ritirati.

Viene data lettura di ciascuna prova e, dopo attento-esame e valutazione, la Commissione assegna,
collegialmente e con voto palese, i seguenti punteggi come da allegato “ASSEGNAZIONE
PUNTEGGIO ALLE BUSTE PROVA SCRITTA”.

Ultimata la lettura e la valutazione di tutti gli elaborati si procede all’apertura delle buste piccole
contenenti le generalita dei candidati. Sul foglietto bianco contenente le generalita dei cand1dat1 viene
riportato lo stesso numero segnato sulla busta che lo conteneva.

L’elaborato n. 6 riferito alla candidata ROSSO Carla viene annullato in quanto riconoscibile, in
quanto ¢ stato redatto con una biro con inchiostro blu, diversa da quella in dotazione con inchiostro
nero. 1

L’abbinamento n° elaborato e candidato & quello riportato nell’allegato “CORRISPONDENZA
GENERALITA DEL CANDIDATO ALLE BUSTE PROVA SCRITTA”.

II risultato della prova con elaborato & quello riportato nell’allegato “RISULTATO PROVA —
PROVA SCRITTA con elaborato”.

La Commissione da atto, che dei candidati indicati nel suddetto allegato, sono ammessi alla
successiva prova pratica quelli per i quali nella colonna “Esito” & indicata la voce “Superata” mentre
non sono ammessi alla prova pratica quelli per i quali nella voce “esito” ¢ indicata la voce “Non
superata” in quanto non hanno dimostrato una adeguata preparazione professionale circa gli
argomenti oggetto della prova a concorso e pertanto non hanno raggiunto la sufficienza.

La Commissione aggiorna la seduta al giorno 23/07/2020 alle ore 8:30 per l’espletamento della
prova pratica e della prova orale.
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La seduta termina alle ore 16:30.

Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE ; %\“\@\{A

.1 COMPONENTI % &A}Ao

LA SEGRETARIA /% \aph
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‘ ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO ALLE BUSTE
PROVA SCRITTA ‘

CITTA DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S. PATRIMONIO

N. ELABORATO PUNTI j
1 11,000
2 13,000
3 16,000
4 13,000
5 12,000
6 0,000
v 20,000
8 23,000
9 23,000
10 20,000
11 15,000
12 9,000
13 27,000
14 20,000
15 14,000
16 11,000
17 22,000
18 20,000
19 9,000
20 9,000
21 21,000
22 13,000
23 13,000
24 15,000
25 22,000
26 17,000
27 13,000
28 0,000
29 0,000
30 0,000
31 0,000
32 0,000
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ASL

CITTA DI TORINO

CORRISPONDENZA GENERALITA’ DEL CANDIDATO ALLE BUSTE

PROVA SCRITTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S. PATRIMONIO

N. ELABORATO CANDIDATO NATO'IL
1 VAIRA DANIELA (08/04/1961)
2 BARICCA SILVIA (05/07/1966)
& BORGHESIO PAOLA (08/01/1972)
4" VIDORI GIUSEPPE (14/11/1959)
5 DE GASPERI SIMONA ALESSIA (26/07/1969)
6 ROSSO CARLA (10/12/1981)
7 BIOLETTO MARISA (02/04/1966)
8 VIOLA BARBARA DEBORA (06/02/1978)
9 PORRATO RAFFAELLA (25/08/1970)
10 CHIAPPE GIOVANNI (03/12/1968)
11 CAVIOLO CRISTIANA (04/02/1971)
12 DURANDO LORIS (03/07/1966)
13 FORNERO RAFFAELLA (11/07/1972)
14 GIRAUDO CLAUDIA MARIA (28/08/1974)
15 SPADONE PATRIZIA (1,1/08/1964)
16 VIOLA GIUSEPPINA (25/02/1965)
17 PONZIANO GIUSEPPA (05/09/1964)
18 GAGGERO MARCO (03/08/1974)
19 FIORIO SABRINA (23/01/1972)
20 GUALTIERI ALFONSO (15/01/1969)
21 TARICCO SILVANA (13/1i/1963)
22 VIALE SARA (17/12/1978)
23 EPISCOPO LUIGI (24/04/1968)
24 MARTINA EZIO (27/04/1965)
25 CAGLIO ANTONELLA (19/06/1969)
26 PANZERI MARIA NIVES (04/08/1963)
27 CALZONE RAFFAELE (26/09/1969)
28 GUIDETTO TIZIANA MARIA CLARA (28/12/1965)
29 REGALDO SILVANO (09/02/1968)
30 - DALLA RIVA PAOLA (05/12/1967)
31 VALENTE MARGHERITA (18/11/1960)
32 CATTABRIGA BARBARA (07/11/1970)
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ASL

CITTA DI TORINO

RISULTATO PROVA
PROVA SCRITTA con elaborato

~ Concorso pubblico, per titoli ed esami, n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S. PATRIMONIO

L N. ELABORATO CANDIDATO NATO IL PUNTI ESITO NOTE
1 VAIRA DANIELA (08/04/1961) | 11,000 |Non superata ;
2 BARICCA SILVIA (05/07/1966) 13,000 |Non superata
3 BORGHESIO PAOLA (08/01/1972) 16,000 |Non superata
4 VIDORI GIUSEPPE (14/11/1959) 13,000 |Non superata
5 DE GASPERI SIMONA ALESSIA (26/07/1969) 12,000 |Non superata
6 ROSSO CARLA (10/12/1981) 0,000 [Nonsuperata [ANNULLATA
7 BIOLETTO MARISA (02/04/1966) 20,000 |Non superata
8 VIOLA BARBARA DEBORA (06/02/1978) 23,000 |Superata
9 PORRATO RAFFAELLA (25/08/1970) | 23,000 |Superata
10 CHIAPPE GIOVANNI (03/12/1968) 20,000 |Non superata
11 CAVIOLO CRISTIANA (04/02/1971) 15,000 |Non superata
12 DURANDO LORIS (03/07/1966) 9,000 Non superata
13 FORNERO RAFFAELLA (11/07/1972) 27,000 |Superata
14 GIRAUDO CLAUDIA MARIA (28/08/1974) 20,000 |Non superata
15 SPADONE PATRIZIA (11/08/1964) 14,000 |Non superata
16 VIOLA GiUSEPPINA (25/02/1965) 11,000 |Non superata
17 PONZIANO GIUSEPPA (05/09/1964) 22,000 |Superata
18 GAGGERO MARCO (03/08/1974) 20,000 |Non superata
19 FIORIO SABRINA (23/01/1972) 9,000 Non superata
20 GUALTIERI ALFONSO (15/01/1969) 9,000 |[Non superafa
21 TARICCO SILVANA (13/11/1963) 21,000 (Superata
22 VIALE SARA (17/12/1978) | 13,000 |Non superata
23 EPISCOPO LUIGI (24/04/1968) 13,000 |Non superata
24 MARTINA EZIO (27/04/1965) 15,000 |Non superata
25 CAGLIO ANTONELLA (19/06/1969) 22,000 |Superata
26 PANZERI MARIA NIVES (04/08/1963) 17,000 |Non superata
27 CALZONE RAFFAELE (26/09/1969) 13,000 |Non superata
28 GUIDETTO TIZIANA MARIA CLARA (28/12/1965) 0,000 Non superata RITIRATA
29 REGALDO SILVANO (09/02/1968) | 0,000 ‘|Non superata |RITIRATA
30 DALLA RIVA PAOLA (05/12/1967) 0,000 | Non superata RITIRATA
31 VALENTE MARGHERITA (18/11/1960) 0,000 Non superafa RITIRATA
32 CATTABRIGA BARBARA (07/11/1970) 0,000 Non superata RITIRATA
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ASL

CITTA DI TORINO

RISULTATO PROVA
PROVA SCRITTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S. PATRIMONIO

CANDIDATO NATO IL | PUNTI , ESITO NOTE ‘l
BARICCA SILVIA (05/07/1966) 13,000 |Non superata
BIOLETTO MARISA (02/04/1966) 20,000 |Non superata
BORGHESIO PAOLA (08/01/1972) 16,000 |[Non s;uperata
CAGLIO ANTONELLA (19/06/1969) 22,000 |Superata
CALZONE RAFFAELE (26/09/1969) 13,000 [Non superata
CATTABRIGA BARBARA (07/11/1970) 0,000 Non superata RITIRATA
CAVIOLO CRISTIANA (04/02/1971) 15,000 |[Non superata
CHIAPPE GIOVANNI (03/12/1968) 20,000 |Non superata
DALLA RIVA PAOLA (05/12/1967) 0,000 Non superata RITIRATA
DE GASPERI SIMONA ALESSIA (26/07/1969) 12,000 |Non superata
DURANDO LORIS (0_3/07/1966) 9,000 Non superata
EPISCOPO LUIGI (24/04/1968) 13,000 |Non superata
FIORIO SABRINA (23/01/1972) 9,000 |Non superata
FORNERO RAF#AELLA (11/07/1972) 27,000 |Superata
GAGGERO MARCO (03/08/1974) | 20,000 |Non superata
GIRAUDO CLAUDIA MARIA (28/08/1974) 20,000 |Non superata
GUALTIERI ALFONSO (15/01/1969) 9,000 Non superata
GUIDETTO TIZIANA MARIA CLARA (28/12/1965) 0,000 Non superatg RITIRATA
MARTINA EZIO : (27/04/1965) 15,000 |Non superata
PANZERI MARIA NIVES (04/08/1963) 17,000 |Non superata
PONZIANO GIUSEPPA (05/09/1964) 22,000 |Superata
PORRATO RAFFAELLA (25/08/1970) 23,000 |Superata
REGALDO SILVANO (09/02/1968) 0,000 Non superata RITIRATA
ROSSO CARLA (10/12/1981) 0,000 Non superata ANNULLATA
SPADONE PATRIZIA (11/08/1964) 14,000 | Non superata
TARICCO SILVANA (13/11/1963) | 21,000 |Superata
VAIRA DANIELA (08/04/1961) 11,000 |Non superata
VALENTE MARGHERITA (18/11/1960) 0,000 Non superata RITIRATA
VIALE SARA (17/12/1978) 13,000 |Non superata
VIDORI GIUSEPPE (14/11/1959) 13,000 | Non superata
VIOLA BARBARA DEBORA (06/02/1978) 23,000 |Superata
VIOLA GIUSEPPINA (25/02/1965) 11,000 |Non superata
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