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CITTA DI TORINO

»

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI IN CARICO DI D
 STRUTTURA COMPLESSA SPRESAL

IREZIONE DELLA

— Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti dj Lavoro

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Torino, si & riunita la Commissione prevista dall’art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., che dovra
presentare al Commissario una terna dj candidati idonei, all’interno della quale il Commissario dovra
individuare il Direttore della Struttura Complessa SPRESAL - Servizio Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro. ;

La Commissione, nominata con determinazioni n. 1689/A.02/2019 del 6.12.2019 e n. 746/A.02/2020 del
16.06.2020 & cosi composta: - )

Com ponenti sorteggiati:

Dr: Duccio CALDERIN | : Direttore nella disciplina Regione Lombardia
Dr. Graziano MARANELLI Direttore nella disciplina Provincia autonoma di Trento
Dr.ssa Edda PAINO - Direttore nella disciplina Regione Sicilia

Componente di diritto: ;
Dr. Stefano TARAGLIO Direttore Sanitario A.S.L. Citta di Torino

Assiste alla seduta in qualita di segretario verbalizzante 14 Dr.ssa Daniela LABONIA, Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior ASL Citta di Torino, in servizio presso la S.C. Politiche del Personale
e Gestione Strategica delle Risorse Umane dell’A.S.L. Citta di Torino.

La Commissione prende atto che I’avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti dis osizioni:
p

— art. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92 e s.m.i., comma aggiunto dal D.L,. 158/2012, convertito in
Legge. n. 189 dell’8.11.2012 :

— D.GR. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria € per la dirigenza sanitaria
nelle aziende ed enti del SSR aj sensi dell’art. 4 del d.I. n. 158 del 13.09.2012 convertito con
modificazioni nella legge n. 189 dell’8.1 1.2012”

~ D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dej requisiti per I’accesso alla
direzione sanitaria aziendale e dej requisiti e dei criteri per I’accesso al secondo livello dirigenziale . ,
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per il personale del. ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”, limitatamente alle parti
applicabili

— bando di avviso approvato con deliberazioni n. 1689/A.02/2019 del 6 dicembre 2019 ¢ n,
780/A.02/2019 del 17 luglio 2019.

NOMINA DEL PRESIDEN TE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, deve eleggere un Presidente tra'i tre
componenti sorteggiati. In caso di parita di voti, ¢ eletto il componente piu anziano e, in caso di parita di
voti nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente. All’unanimita elegge la dr.ssa Edda PAINO.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti
stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del codice dj procedura. civile, né motivi di
incompatibilita di cui all’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla dichiarazione resa da
ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale, dichiara aperta la seduta.

CANDIDATI CHE HANNO PRESEN TATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso sono i seguenti:
Data di nascita Luogo di nascita

!%minativo '

DE CARO RAFFAELE l 07/06/1958 CHIAVARI
EMANUELE TERESA , 01/04/1971 TORINO
PAVANELLI PIER LUIGI [ 18/10/1960 TORINO

: BEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE o : j
PROFILO OGGETTIVO —IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 & stata costituita, con decorrenza dal 1.01.2017, ’ASL Citta di
Torino, risultante dall’accorpamento delle disciolte AASSLL.TO 1eTO 2.

Il Dipartimento di Prevenzione, previsto dall’Atto Aziendale, assicura nella Citta dj Torino le funzioni
previste dalla legge in materia di sanita pubblica, veterinaria, sicurezza alimentare, sicurezza nei
luoghi di vita e di lavoro e medicina legale. $

Il Dipartimento di Prevenzione tutela la salute collettiva e persegue obiettivi di promozione della
salute, di prevenzione delle malattie e delle disabilita e il miglioramento della qualita della vita con
-azioni coordinate con le Strutture territoriali e ospedaliere. Le funzioni del dipartimento si articolano

in funzioni garantite direttamente quali: @/

- pfoﬁlassi delle malattie infettive e parassitarie; =
2 %«L/
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- tutela della collettivita e dej singoli dai rischi sanitari degli ambienti di vita, anche con riferimento
agli inquinanti ambientali;

- tutela della collettivita e dei singoli dai rischi infortunistici e sanitari connessi agli ambienti di
lavoro;

- sanita pubblica veterinaria;
- benessere animale :
- tutela igienico sanitaria degli alimenti;

- sorveglianza e prevenzione nutrizionale; - funzioni medico legali; - tutela della salute nelle attivita
sportive. :

Le politiche di prevenzione e di promozione della salute, nonché tutti gli interventi previsti per questa
funzione sono indicati dal Piano Regionale della Prevenzione, che trova applicazione a livello
aziendale attraverso il Piano Locale dj Prevenzione.

Appartengono al Dipartimento le seguenti strutture:

- SCIgiene degli Alimenti e della Nutrizione; o SS Igiene della Nutrizione;
- SC Igiene e Sanita Pubblica: ' \
o SS Igiene Edilizia Urbana
o SS Igiene Umana e Profilassi: )
- SC SPRESAL - Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro:
0 SS Medicina del Lavoro;

- SC Veterinaria - area A:
o SS Igiene urbana, veterinaria e ZOonosi;
- SC Veterinaria — area B; 0 SS Audit Veterinario e vigilanza,
o SS Vigilanza attivita registrate;
- SC Veterinaria Area C;
- SSD Presidio Multizonale Profilassi e Polizia Veterinaria;
- SC Medicina Legale Torino:
o SS Invalidita e Disabilita:
Servizio attivita Nord — Invalidita e Disabilita
Servizio attivitd Sud — Invalidita e Disabilita
o SS Gestione contenzioso medico-legale
o SS Attivita Necroscopiche e obitoriali;
- SSD Epidemiologia e Screening;
- SSD Coordinamento e Piano di Prevenzione;
- SSD Medicina dello Sport;
- Servizio Medico Competente.

Al dipartimento afferisce funzionalmente anche la SS Centro‘per' la Salute sessuale (I.S.T.) struttura
incardinata all’interno della Clinica Universitaria di Malattie Infettive.

La SC Medicina Legale collabora con la SC Nelirologia MV e la SC Anatomia Patologica MV/SGB

per ’attivita del Centro DOMP. ®/
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TIPOLOGIA E ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DELLA S.C. SPRESAL -

. SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

La Struttura svolge attivita di vigilanza e controllo nei luoghi di lavoro in materia di igiene e sicurezza
del Lavoro, gestisce le pratiche di ticezione e gestione di esposti e segnalazioni, parallelamente alle
attivita autorizzative e di rilascio di pareri per locali di lavoro e progetti edili.

In particolare la Struttura svolge le seguenti attivita:

vigilanza e controllo nei luoghi di lavoro in materia di igiene e sicurezza del lavoro;

ricezione e gestione di esposti e segnalazioni;

rilascio autorizzazioni e pareri per locali di lavoro e progetti edili;

gestione problematiche amianto; .

gestione, monitoraggio delle notizie degli infortuni occorsi e delle notizie di malattie
professionali ed esecuzione delle inchieste ai fini di giustizia penale e di prevenzione;

gestione notifiche preliminari all’inizio dei lavori nei cantieri edili e delle altre comunicazioni
inerenti I’edilizia;

coordinamento organismo provinciale per I’attuazione dei piani di vigilanza della Provincia/Citta
Metropolitana di Torino; ; ‘

coordinamento commissione provinciale permanente gas tossici per il rilascio di parere tecnico
e coordinamento della commissione a valenza regionale per il rilascio patenti per utilizzo dei gas
tossici; '

informazione, formazione e assistenza agli utenti.

All’interno della struttura & presente la SS Medicina del lavoro che svolge sia attivita in raccordo con
il medico competente, sia attivita di sorveglianza, di epidemiologia con la promozione di studi
eziologici. In particolare la Struttura svolge le seguenti attivita:

valutazione dei ricorsi contro il giudizio del medico competente;

visita medica per posticipo astensione al lavoro delle gestanti;

visite volte alla prevenzione secondaria dei tumori dei lavoratori ex esposti ad ammine
aromatiche;

valutazione sull’attivita svolta da lavoratori affetti da tumori nasifsinusali e collaborazione con
1’osservatorio regionale; :
vidimazione registri infortuni delle aziende e gestione dei registri esposti a cancerogeni e agenti

biologici.

PROFILO SOGGETTIVO

- Documentata esperienza, con ruoli di responsabilita, nella gestione di strutture complesse,

semplici o con altre tipologie di incarico, in ambito di Servizi Prevenzione e Sicurezza

Ambienti di Lavoro;

- Elevata conoscenza, sia sotto l’aspetto normativo che procedurale, nella materia di

competenza della Struttura;

- Documentata esperienza professionale che rilevi competenza in materia di Igiene Industriale;
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- Documentata esperienza professionale che rilevi lo svolgimento di attivitd con 1’Autorita
Giudiziaria, con Organismi di Vigilanza e con la Pubblica Amministrazione;
- Capacita di rispettare criteri di efficacia e efficienza, nel rispetto del budget assegnato dalla
Direzione Aziendale; i
- Capacita di programmare i fabbisogni di risorse nel rispetto del budget assegnato dalla
Direzione A21endale
" - Documentata attivita di aggiornamento in materie attinenti alla disciplina (partecipazione a
corsl, convegni, eventuale attivita di relatore) e nell’ amblto della formazione manageriale per
PPesercizio delle funzioni di direzione di strutture, con particolare: riferimento al possesso
dell’attestato di formazione manageriale ex D. Lgs. 502/92 e s.m.i.; '
- Documentata attivita di docenza svolta in ambito sanitario e att1v1ta scientifica svolta a livello

3

nazionale e internazionale;

- Svolgimento di attivita di formazione e informazione per la prevenzione e la tutela della salute
dei lavoratori;

- Capacita di gestire e valutare il personale della struttura, relativamente a competenze
professionali e organizzative; :

- Capacita di promuovere I’introduzione di nuovi modelli organizzativi, di protocolli, di
procedure; :

- Attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri
collaboratori e alla gestione dei conflitti interni

- Capacita di mantenere rapporti collaborativi e costruttivi con la Direzione Aziendale e di

Dipartimento.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono articolati, in via principale,

nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio
e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla verifica
dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.
In particolare la Commissione, ‘per la valutazione delle due macroaree, ha a disposizione
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:

curriculum:  massimo 40 punti
colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40 punti per la valutazione del curriculum come di seguito
indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi 1 € 2, € art. 8, commi
3,4 ¢35, del DPR n. 484/1997 e precisamente:




esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/97), massimo 10 punti, con riferimento a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo
3 punti). ; :
La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:
- 2,5 punti se servizio prestato in Ospedale di A.S.L.

- 3 punti se servizio svolto presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria
e IRCCS. :

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo 5
punti): ,

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio: ) :
- Carriera quale Dirigente Medico in altra disciplina: punti 0,01/mese
- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente con
incarico di livello inferiore alla Struttura Semplice: punti 0,015/mese
-. Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico dirigenziale di

Struttura Semplice: punti 0,02/mese _
- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico di Direzione di

Struttura Complessa: punti 0,03/mese

¢) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori (massimo 0,5 punti). :
La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:‘

punti 0,15 per ogni soggiorno di studio.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di.specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo 1 punto).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:

- punti 0,02 per insegnamento di durata fino a 40 ore
- punti 0,03 per insegnamento di durata fra 41 e 60 ore
- punti 0,04 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali (massimo 0,5 punti)

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:

punti 0,001 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di uditore

punti 0,003 per partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di relatore
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punti 0,030 idoneita nazionali.

- titoli professionali possedutl (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con partlcolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali),  massimo 5 punti:

a) per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verra presa in considerazione la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina (massimo 2,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:

- punti 0,04 per ogni pubblicazione su rivista internazionale.
- punti 0,02 per ogni pubblicazione su rivista nazionale.

Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster o assimilabili.

b) Per i titoli accademici (massimo 2,5 punti), la valutazione di ogni singolo candidato verra
 effettuata attribuendo il seguente punteggio:
- punti 0,30 per Dottorato di ricerca
- punti 0,05 per ulteriore specializzazione fispetto a quella richiesta quale requ1s1to di
ammissione
- punti 0,05 per Master universitario

- volume dell’attivita svolta, massimo 10 punti, in linea con i pr1n01p1 di cu1 all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97 e precisamente:

il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e deve essere certificata dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del
competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera.

Per essere valutata, la tipologia delle prestazioni non pud essere autocertificata, cosi come
prescritto nel bando.
La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,

specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

- aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso, massimo

15 punti.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,
specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo 60
punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti); il colloquio ¢ diretto a:

- valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche

alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum;




in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando in
particolare le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di
lavoro richiesta; :
- accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere:
in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacita manageriali coerenti con
il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la capacita di
motivare le risorse umane. '

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terra conto dei seguenti aspetti:

- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;

- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.
In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che ciascun candidato sara sottoposto
all’esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati) e che, per
consentire omogeneita di valutazione, i candidati saranno sottoposti all’esame degli stessi argomenti.
Ciascun candidato, dopo essere stato sottoposto al colloquio, verra allontanato affinché non entri in
contatto con i candidati che devono ancora sostenerlo.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI

Mentre la Commissione procede alla determinazione dei criteri, la segretaria effettua 1’appello e il
riconoscimento dei candidati. Risultano presenti i dott.ri: :

Cognome e nome Data di nascita |Luogo di nascita

DE CARO RAFFAELE 07/06/1958 CHIAVARI

PAVANELLI PIERR LUIGI 18/10/1960 | TORINO
AMMISSIONE CANDIDATI

La Commissione prende atto che i candidati, che hanno presentato domanda di partecipazione sono stati
convocati. in data odierna alle ore 10:00 mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet
aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi Pubblici” in data 17 giugno 2020.

Si prende atto che I’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti per ’accesso
all’incarico in argomento, ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 484/97, & effettuato dalla Commissione di

selezione. I requisiti di ammissione sono i seguenti:
1. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’incarico o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita

di servizio di dieci anni nella disciplina;
3. curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita

professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso. b
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La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione da parte dei
candidati che si sono presentati :

La Commissione da atto che il dr. Raffacle DE CARO ¢ in possesso di altra specializzazione rispetto a
quella richiesta dal bando: in Igiene e Medicina Preventiva, anziché Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro, disciplina non equipollente a Medicina del Lavoro e senza anzianita di servizio
di 10 anni nella disciplina oggetto dell’avviso ma in Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri,
seppur in servizio presso la S.C. SPRESAL dal 16.04.2016 e titolare di incarico temporaneo di
Responsabile di S.C. SPRESAL dal 16.07.2019, poiché unico. Dirigente Medico in servizio presso tale
Struttura e con precedente incarico (da] 01 .04.2018) di Responsabile di S.S. Medicina del Lavoro.

La Commissione, pertanto, dopo attenta valutazione della carriera e della professionalita acquisita dal
candidato nell’ambito dell’attivita svolta presso ’Azienda, lo dichiara inammissibile.

La segretaria procede al riconoscimento dell’unico candidato ammissibile, il dr. PAVANELLI Pier Luigi:

Cognome e nome Data di nascita |Luogo di nascita
PAVANELLI PIER LUIGI : 18/10/1960 TORINO

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La Commissione procede quindi alla valutazione del curriculum dell’unico candidato ammesso, tenendo

conto dei criteri precedentemente stabiliti.
Viene compilata una scheda, contenente il punteggio di ogni singola categoria di valutazione nonche
apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume dell’attivita svolta” e “Aderenza al profilo
professionale ricercato”. La valutazione viene effettuata sulla base dei dati presenti nella procedura on-
line GECO, attraverso cui il candidato ha compilato la propria istanza di partecipazione, estratti cosi come
dichiarati dal candidato e riportati nella scheda che viene allegata al presente verbale quale parte

integrante.

COLLOQUIO

Terminata la valutazione del curriculum, la Commissione da atto che il colloquio verra effettuato sulla
base dei criteri precedentemente stabiliti e riportati nel presente verbale.
La Commissione stabilisce quindi che gli argomenti da sottoporre al candidato - uno su tematiche volte
alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e uno su tematiche volte all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere - sono i
seguenti:

- - Attivita di vigilanza dello SPRESAL e rapporto con I’autorita giudiziaria

-  Programmazione attivita dello SPRESAL con riferimento al piano nazionale della prevenzione e

 dei piani regionali
Il superamento del colloquio stesso ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
pari a 36/60. ‘




Alle ore 10,30 il candidato viene introdotto nel locale d’esame per essere sottoposto al colloquio che si
svolge alla presenza dell’intera Commissione.

La Commissione, in base al colloquio del dr. PAVANELLI Pier Luigi, esprime il seguente giudizio:

Il candidato dimostra buona conoscenza generale nella materia medicina del lavoro € qualche
incertezza sulla specifica pianificazione e organizzazione dello SPRESAL

Punti45

Viene predisposta la seguente tabella riepilogativa dei punteggi del candidato, dr. PAVANELLI Pier

Luigi: :
Candidato : Punti Punti colloquio | Totale punti
curriculum
|PAVANELLI Pier Luigi| 24,672 45 | 69,672

La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Commissario per i
provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude aile ore 11,15.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
Dr.ssa Edda PAINO

I Componenti:
Dr. Duccio CALDERINI

. Dr. Graziano MARANELLI

Dr. Stefano TARAGLIO

Segretario:
Dr.ssa Daniela LABONIA
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CITTA DI TORINO

: ELENCO CANDIDATI PER VERIFICA PRESENZA
- coLLoQuio

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della S.C. SPRESAL - SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO
Direzione Generale - Via San Secondo 29 Torino il 15/07/2020 alle ore 10:00

CANDIDATO PRESENTE DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
TIPO NUMERO/RILASCIATO DA

1. DE CARO RAFFAELE (07/06/1958) @S Patente n. U18B16925K rilasciato il 12/01/2018 da MIT-UCO
ONo con scadenza 07/06/2022

2. EMANUELE TERESA (01/04/1971) Osi Carta d'identita n. AU5632382 rilasciato il 24/10/2013 da
ONo COMUNE DI TORINO con scadenza 01/04/2024

35 PAVANELLI PIER LUIGI (18/10/1960) @si . |cartad'identita n. AV7002467 rilasciato il 07/08/2015 da
ONo Comune di Torino con scadenza 18/10/2025
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CITTA DI TORINO

AS L - CURRICULUM CANDIDATO

Awviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della S.C. SPRESAL - SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

Candidato: PAVANELLI PIER LUIGI

nato il 18/10/1960 a TORINO (TO)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture e
tipologia delle prestazioni

Unita
mis.

Dal‘

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Unwersntana e IRCCS

e Istituzione: Azienda Ospedaliera Universitaria Citta della Salute
e della Scienza di Torino - Tipologia: Azienda Ospedaliera
Universitaria - Note: Dirigente Medico in Medicina del Lavoro
dal 01-06-2008 e Direttore di Struttura Complessa dal 15 02-
2013

e Istituzione: ASL TO3 - Tipologia: Azienda Sanitaria Locale - Note:
Dirigente Medico di Medicina Legale e delle Assicurazioni Sociali
dal 26/04/1990 poi dal 01/11/1997 Dirigente Medico in
Medicina del Lavoro e Sicurezza degll Ambienti di Lavoro dal
01/11/1997

e Istituzione: ARPA Piemonte - Tipologia: Agenzia Regionale per
la Protezione dell'’Ambjente - Note: Medico Competente e
Medico Autorizzato convenzionato dal 2001-al 2015

Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
e tipologia delle prestazioni (max 3,000 p.)

3,000 .

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Servizi come dirigente medico nella disciplina/equipollente/affine con incarico inferiore della S.S.

e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina del-Lavoro) mese
presso ASL TO3 (PA) (n. 40 h/sett.) - resp. S.S. - Competenze:
medico competente coordinatore aziendale - Note: consulenza
per Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ufficio Territoriale del
Governo e Prefettura di Torino

e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina del Lavoro) mese
presso ASL TO 3 (PA) (n. 40 h/sett.) - resp. S.S. - Competenze:
medico competente coordinatore - Note: consulenza per ARPA
Piemonte, Prefettura di Torino ed altre PPAA

e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina del Lavoro) mese
presso AO OIRM-S.Anna ora citta della Salute e della Scienza di
Torino (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. - Competenze:
responsabile del coordinamento del sistema sicurezza aziendale
- Note: responsabile del gruppo di progetto SSA Sistema
Sicurezza Aziendale

e Periodo elaborato B ' : mese

Posizione funzionale del candidato e sue competenze mis. -

01/11/97

01/01/99

01/06/08

31/12/98

31/05/08

14/02/13

014:00

113:00

.056:14

183:14

100%

100%

100%

100%

2,745

Servizi come Dirigente Medico con incarico di struttura complessa

e ‘Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina del Lavoro) mese
presso AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino (PA) (n.
38 h/sett.) - direttore S.C." - Competenze: Responsabile del
Servizio di prevenzione e Protezione - Note: consulente della
Prefettura di Torino del Consiglio Regionale del Piemonte e di
altre PPAA

15/02/13

04/10/19

079:20

100%

2,400

Dirigente Medico in altra disciplina .

e Dipendente a t.indet. Assistente Medico (Medicina Legale e  mesi
delle Assicurazioni . Sociali) presso Azienda' Ospedaliera
Universitaria San Luigi (PA) (n. 40 h/sett.) - nessun incarico -
Competenze: struttura convezionata con Universita degli Studi .

26/04/90

31/12/94

056:06

)

100%

)

0,560

\D
AN
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AS L CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della S.C. SPRESAL - SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

di Torino con attivitd di didattica ricerca, laboratorio e
collaborazione con la Procura della Repubblica - Note: attvita
istituzionali: Commissione invalidita civile, patenti, porto
d'armi, necros¢opia

* Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina Legalee delle  mesi  01/01/95 05/12/96 023:05 100% 0,230
Assicurazioni Sociali) presso Azienda Sanitaria Locale ASL TO3 '
(PA) (n. 40 h/sett.) - resp. S.S. ;

e Dipendenté a t.indet. Dirigente Medico (Medicina Legale e delle  mesi  06/12/96 ' 31/10/97 010:26 100% -0,110
Assicurazioni Sociali) presso ASL TO 3 (PA) (n. 40 h/sett.) - resp. : '

S.S. - Competenze: medico competente
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Posizione funzionale del candidato e sue competenze 5,000
(max 5,000 P'.) ;
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO- | Unita %parttime :
S s o : Dal Al mm:gg Numero Punti
Soggiorni di studio / addestramento professionale . _mis. Ot
Nessun soggiorno di studio
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Soggiorni di studio / addestramento professionale (max 0.000
; 0,500 p.)
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita Sl Ziparttime ; <
Attivita didattica mis. Dl Al MIGEER e Numero Pundl
Ore sett. .

Attivita didattica per insegnamento di durata fino a 40 ore

* A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione ’ \
in Chirurgia Vascolare) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot
n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai -
sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1

. della’legge 3 agosto 2007, n 123

e AA. 2019/ZOZQ Attivita "didattica su: Medicina del Lavoro n. 1 0,020 -
(corso: 1° anno Corso di Laurea in Infermieristica L/SNT1) - 15
ore

e A.A. 2019/2020 Attivita didattica su: Medicina del Lavoro n. , 1 0,020
(corso: anno 3C Laurea in Infermieristica L/SNT1) - 15 ore :

e A.A. 2019/2020 Attivita didattica su: Medicina del Lavoro’ n. : 1 0,020

" (corso: Laurea in Ostetricia anno 3 L/SNT1) - 15 ore :

e AA. 2019/2020 Attivita didattica su: Medicina del Lavoro n. ; 1 0,020
(corso: Laurea Infermieristica Pediatrica L/SNT1) - 15 ore : ;

e A.A. 2019/2020 Attivita didattica su: Medicina del Lavoro n. 8 ' 1 0,020
(corso: Laurea Magistrale Tecnici Prevenzione Ambienti di :

. Lavoro LM/SNT4) - 30 ore ‘ il

e A.A. 2018/2019 Attivitad didattica su: Medicina del- Lavoro n. 1 0,020
(corso: Laurea Magistrale Tecnici della Prevenzione degli
Ambienti di Lavoro LM/SNT4) - 15 ore :

e AA. 2017/2018 Attivita didattica su: .Medicina del Lavoro n. 1 0,020
(corso: Laurea Magistrale Tecnici della prevenzione degli :
ambienti di Lavoro) - 15 ore :

e A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. : 15 0,

sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione
in Urologia) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot n°88901 del
23/02/2017 per l'espletamento della formazione ai sensi
dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1 della
legge 3 agosto 2007, n 123 : :

. PAVANELLI PIER LUIGI - Id: 970704 : _ e
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ASL . CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della S.C. SPRESAL - SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

e A/A. 2016/2017 Attivitd didattica su: Medicina del Lavoro n. 1 - 0,020
(corso: Laurea Magistrale Tecnici della Prevenzione degli
Ambienti di Lavoro LM/SNT4) - 15 ore : :
e A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. : e 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione i :
in Patologia Clinica) - 12 ore - Note: decreto rettorale n 88901
del 23/02/2017 ;
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. : 1 0,020
siturezza nei luoghi di lavoro (corso: scuola di specializzazione ‘
in Medicina Nucleare) - 12 ore - Note: decreto rettorale 88901
del 23/02/2017
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della: n. gl 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: scuola'di specializzazione ;
in Medicina Legale) - 12 ore - Note: decreto rettorale n°88901
~ del 23/02/2017
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. ¢ 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione :
in Chirurgia Odontostomatologica) - 12 ore. - Note: decreto
rettorale n 88901 del 23/02/2017
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione :
in Radioterapia) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot n°88901
del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai sensi
dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1 della
legge 3 agosto 2007, n 123
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. ; 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione .
in Medicina Fisica e Riabilitativa) - 12 ore - Note: Decreto
Rettorale prot n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della
formazione ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81
attuazione dell'art.1 della legge 3 agosto 2007, n 123 :
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione : \
in Ginecologia e Ostetricia) - 12 ore - Note: Scuola di
Specializzazione in Medicina Interna ‘
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e'della n. 15 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione
in Anestesia Rianimazione e Terapia Intensiva) - 12 ore - Note:
- Scuola di Specializzazione 'in Medicina Interna
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. il 0,020 -
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione .
in Medicina dello Sport) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot
n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai
sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1
della legge 3 agosto 2007, n 123 ; G
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. : 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione E :
in Chirurgia Maxillo Facciale) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale
prot n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della
formazione ai sensi dell'art:37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81
.attuazione dell'art.1 della legge 3 agosto 2007, n 123
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n.
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione
in Cardiochirurgia) - 12, ore - Note: Decreto Rettorale prot
n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione aj
sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1
della legge 3 agosto 2007, n 123

PAVANELLI PIER LUIGI - 1d: 970704
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Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della S.C. SPRESAL - SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

e AA. 2017/2018 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza ex n. 1 g 0,020
DLgs 81/2008 (corso: Master in Deglutologia) - 12 ore - Note: ;

corso di formazione art 37 DLgs 81/2008 in attuazione L 123 del

03/08/2007

A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020

sicurezza nei Juoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione .

in Scienza dell'alimentazione) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale

prot n°88901 del 23/02/2017 per l'espletamento della

formazione ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81

attuazione dell'art.1 della legge 3 agosto 2007, n 123

A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. : ¥ 1 0,020

sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione

.in Neuropsichiatria Infantile) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale

prot n°88901 del 23/02/2017 per l'espletamento della

formazione ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81

attuazione dell'art.1 della legge 3 agosto 2007, n 123

A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020

sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione

in Malattie dell'Apparato Respiratoriio) - 12 ore - Note: Decreto

Rettorale prot n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della

: fo‘r‘mazion‘e ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81

attuazione dell'art.1 della legge 3 agosto 2007, n 123

A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 ; 0,020

sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione

in Oftalmologia) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot n°88901

del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai sensi

dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1 della

legge 3 agosto 2007, n 123 ‘

A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. : ; 1 0,020

sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione :

in Chirurgia Plastica Ricostruttiva ed Estetica) - 12 ore - Note:

Decreto Rettorale prot n°88901 del 23/02/2017 per

l'espletamento della formazione ai sensi dell'art.37 del D. Lgs.

9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1 della Iegge 3 agosto 2007, n

123 g

A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. X 2 1 0,020

sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione

in Medicina d'Emergenza e Urgenza) - 12 ore - Note: Decreto

Rettorale prot n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della

formazione ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81

attuazione dell'art.1 della legge 3 agosto 2007, n 123

A.A. 2017/2018 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza ex n. 1 0,020

DLgs 81/2008 (corso: Master in Emergenze Pediatriche) - 12 ore

- Note: corso di formazione art 37 DLgs 81/2008 in attuazione L

123 del 03/08/2007

A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e dela n. . 1l 0,020

sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione

in Medicina di Base) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot

n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai

sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1

della legge 3 agosto 2007, n 123

A.A, 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n.,

sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione

in Ortopedia e Traumatologia) - 12 ore - Note: Decreto

Rettorale prot n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della

formazione ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81

attuazione dell'art.1 della legge 3 agosto 2007,.n 123

0,020
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e AA. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020
- sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione :
in Neurologia) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot n°88901
del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai sensi
dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1 della

legge 3 agosto 2007, n 123 : :
AA. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione : : E
in Pediartria) - 12 ore - Note: Scuola di Specializzazione in
Medicina Interna
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione
in Endocrinologia e Scienze del Metabolismo) - 12 ore - Note:
Decreto ' Rettorale prot n°88901 . del 23/02/2017 per
I'espletamento della formazione ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. ;
9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1 della legge 3 agosto 2007, n
123 : ;
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola Specializzazione in
Psichiatria) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot n°88901 del
23/02/2017 per l'espletamento della formazione ai sensi
dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1 deIIa
legge 3 agosto 2007, n 123
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 : 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione
in Chirurgia Generale) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot

n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai .
sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n. 81 attuazione dell'art.1
della legge 3 agosto 2007, n 123
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola Specializzazione in :
. Malattie dell'apparato cardiovascolare) - 12 ore - Note: Decreto

Rettorale prot n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della

formazione ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81

attuazione dell'art.1 della’legge 3 agosto 2007, n 123
“A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. e b 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione e

in Oncologia Medica) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot
«  n°88901 del 23/02/2017 per l'espletamento della formazione ai

sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1

della legge 3 agosto 2007, n 123

A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. e ; 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione :

in Geriatria) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot n°88901 del

23/02/2017 per l'espletamento della’ formazione ai- sensi

dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1 della

legge 3 agosto 2007, n 123

A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. : ; 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione .
*in Gastroenterologia) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot

n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai

sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1

della legge 3 agosto 2007, n 123

A.A. 2017-2018 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza ex n. : e
DLgs 81/2008 (corso: Master in Vulnologia) - 12 ore - Note: T

corso di formazione art 37 DLgs 81/2008 in attuazione L 123 del

03/08/2007 - A ‘ § i

: } ' N
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e A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 .0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione '
in Dermatologia e Venereologia) - 12 ore - Note: Decreto
Rettorale prot n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della
formazione ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81
attuazione dell'art.1 della legge 3 agosto 2007, n 123
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. ; : 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione
in Radiodiagnostica) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot
n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai
sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell' art.1
della legge 3 agosto 2007, n 123
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. : - 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione ¢ s
in Radioterapia) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot n°88901
del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai sensi : ;
dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1 della
legge 3 agosto 2007, n 123 y
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n.' Al 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro {corso: Scuola di Specializzazione - :
in Medicina Interna) - 12 ore - Note: Scuola di Specializzazione
. in Medicina Interna ; :
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. el 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione :
in Anatomia Patologica) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot
n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai
sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1
della legge 3 agosto 2007, n 123
A.A.2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione :
in Nefrologia) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot n°88901 2
del 23/02/2017 per l'espletamento della formazione ai sensi
dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1 della
legge 3 agosto 2007, n 123
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione s
in Medicina del Lavoro) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot
n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai
sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1
della legge 3 agosto 2007, n 123 :
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione i
in Ematologia) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot n°88901
del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai sensi
dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1 della
legge 3 agosto 2007, n 123
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione
in Igiene e Medicina Preventiva) - 12 ore - - Note: Decreto
Rettorale prot n°88901 del 23/02/2017 per |'espletamento della,
formazione ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81
attuazione dellart.1 della legge 3 agosto 2007, n 123
A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n.
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione
in Neurochirurgia) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot
n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai
sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1
della legge 3 agosto 2007, n 123
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® A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. : : 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione =

in Malattie Infettive) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot

n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai

sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1

della legge 3 agosto 2007, n 123 : )

A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: tutela della salute e della n. ; 1 0,020
sicurezza nei luoghi di lavoro (corso: Scuola di Specializzazione :

in Chirurgia Toracica) - 12 ore - Note: Decreto Rettorale prot

n°88901 del 23/02/2017 per I'espletamento della formazione ai

sensi dell'art.37 del D.Lgs. 9/4/2008 n.81 attuazione dell'art.1

della legge 3 agosto 2007, n 123 : .

A.A. 2016/2019 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza n. 3 . 0,060
Scienze Professioni Sanitarie (corso: Laurea in Dietistica) - 12

ore - Note: corso di formazione art 37 'DLgs 81/2008 in

attuazione L 123 del 03/08/2007

A.A. 2016/2019 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza n. 3 0,060
Scienze Professioni Sanitarie (corso: Laurea in Scienze ' i
Infermieristiche Ostetriche) - 12 ore - Note: corso di formazione

art 37 DLgs 81/2008 in attuazione L 123 del 03/08/2007 :

A.A. 2016/2019 Attivita didattica su: Foormazione Sicurezza n. 3 0,060
Scienze  Professioni * Sanitarie  (corso:  Laurea in

Neurofisiopatologia) - 12 ore - Note: corso di formazione art 37

DLgs 81/2008 in attuazione L 123 del 03/08/2007

A.A. 2016/2019 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza n. 3 0,060
Scienze Professioni Sanitarie (corso: Laurea in Igiene Dentale) -

12 ore - Note: corso di formazione art 37 DLgs 81/2008 in

attuazione L 123 del 03/08/2007 ;
A.A. 2016/2019 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza n. ; S 3 0,060
Scienze Professioni Sanitarie (corso: . Laurea in Tecniche

Audiometriche e Tecniche Audioprotesiche) - 12.ore - Note:

.corso di formazione art 37 DLgs 81/2008 in attuazione L 123 del

03/08/2007 ‘

e A.A. 2016/2019 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza n. ; 3 0,060
Scienze Professioni Sanitarie (corso: Laurea in Tecniche di -

*Radiologia medica per immagini e Radioterapia) - 12 ore - Note:

corso di formazione art 37 DLgs 81/2008 in attuazione L 123 del

03/08/2007 .

A.A. 2016/2019 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza n. : ’ ~ 3 0,060
Scienze Professioni Sanitarie (corso: Laurea in Tecniche ;

Diagnostiche) - 12 ore - Note: .corso di'formazione art 37 DLgs

81/2008 in attuazione L 123 del 03/08/2007 ’

A.A. 2016/2'019 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza n. i : a3 0,060
Scienze Professioni Sanitarie (corso: Laurea in Tecniche di X
Laboratorio Biomedico) - 12 ore - Note: corso di formazione art

37 DLgs 81/2008 in attuazione L 123 del 03/08/2007

A.A. 2016/2019 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza n. : 3 0,060
Scienze Professioni Sanitarie (corso: Laurea in Logopedia) - 12

ore - Note: corso di ‘formazione art 37 DLgs 81/2008 in

attuazione L 123 del 03/08/2007

A.A. 2016/2019 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza n. : 3 060
Scienze Professioni Sanitarie (corso: Laurea in F}sioterapia) -12 i : -

ore - Note: corso di formazione art 37 DLgs 81/2008 in

attuazione L 123 del 03/08/2007

e AA. 2016/2019 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza n. 3 0,060

Scienze Professioni Sanitarie (corso: Laurea in Ortottica) - 12 ore ] ‘ SN
e @
AN
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- Note: corso di formazione art 37 DLgs 81/2008 in attuazione L
123 del 03/08/2007 3

e AA. 2016/2019 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza n. - = a3 0,060
Scienze Professioni Sanitarie (corso: Laurea in Terapia della
Neuropsicomotricita e dell'Eta Evolutiva) - 12 ore - Note: corso
di formazione art 37 DLgs 81/2008 in attuazione L 123 del
03/08/2007

e A.A. 2016/2019 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza . n. ' e 3 0,060
Scienze Professioni Sanitarie (corso: Laurea in Scienze
Infermieristiche) - 12 ore - Note: corso di formazione art 37
DLgs 81/2008 in attuazione L 123 del 03/08/2007

e AA. 2016/2019 Attivita didattica su: Formazione Sicurezza n. 5 i) 0,060
Scienze Professioni Sanitarie (corso: Laurea in Scienze S :
Infermieristiche Pediatriche) - 12 ore - Note: corso di
formazione art 37 DLgs 81/2008 in attuazione L 123 del
03/08/2007 ;
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Attivita didattica (max 1,009 p.) 1,000
- g S % part time
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - Unita g 3
AL 2 - ;i Dal Al mm:gg Numero Punti
Partecipazione a corsi, congressi, ecc. mis. Ore sett.

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, congressi ecc.

e Partecipante (52 ore) al corso: corso di formazione e n. 23/02/09  28/02/09 : 1. 0,001
aggiornamento in Radioprotezione Medica - con esame finale - :
49 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso: Radiazioni non lonizzanti: n. 05/03/09  06/03/09 1 0,001

applicazioni, normativa di sicurezza, valutazione del rischio - con
esame finale - 7 ECM
e Partecipante (8 ore) al convegno: accertamento di assenza di n. 11/03/09  11/03/09 ' 1 0,001
alcol dipendenza e di assunzione di sostanze stupefacenti in .
lavoratori addetti a mansioni che comportano rischi per la
sicurezza di terzi - con esame finale - 7 ECM

e Partecipante (28 ore) al corso: Modulo A per RSPP - con esame n. 28/04/10 06/05/10 ' 1 0,001
finale ; _ :

e Partecipante (60 ore) al corso: Modulo B per RSPP macrosettore n. 07/06/10  25/06/10 1 . 0,001
ateco 7 - con esame finale

e Partecipante (18 ore) al corso: Introduzwne alle BS OHSAS n. 17/06/10  18/06/10 A 1 0,001
18001 - con esame finale

e Partecipante (18 ore) al seminario: Tecniche per auditing 1SO n. 01/07/10  02/07/10 Ak - 0,001
19011 - con esame finale y ;

e Partecipante (30 ore) al seminario: Auditor & Lead Auditor di  n.  22/09/10  24/09/10 1 0,001
Sistemi di Gestione della Sicurezza OHSAS 18001 - con esame
finale : ;

e Partecipante (24 ore) al corso: Modulo C RSPP - con esame n. 12/10/10 15/10/10 1 0,001
finale ; : 5 :

e Partecipante (6 ore) al convegno: La prevenzione delle n. 04/02/11° 04/02/11 1 0,001

patologie occupazionali trasmissibili per via ematica ECM 6907
- con esame finale - 5 ECM

° ‘Partecipante'(16 ore) al convegno: Il D Lgs 81/2008 tra anni ~ n. 11/05/11  12/05/11 1 0,001
dopo: aggiornamenti e approfondimenti ecm 7758 ;

e Partecipante (18 ore) al congresso: 28 Congresso nazionale di n. 20/06/11  22/06/11 1 0,001
Igiene Industriale - con esame finale - 10 ECM : :

e Resp. Scientifico (12 ore) al corso: uso in sicurezza dei n. 01/01/12 31/12/18 1 0,001

chemioterapici antlblastm premessa e normativa - con esame

finale , ; f\ Sl

.
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e Partecipante (12 ore) al corso: Corso aggiornamento n. 08/03/12  09/03/12 1 0,001
Responsabile Servizio Prevenzione Protezione - con esame :
finale

e Partecipante al seminario: Aspetti tecnici, gestionali ed n. 19/06/12  19/06/12 ] 1 0,001

amministrativi per lI'adeguamento antincendio delle strutture '
ospedaliere torinesi ; ;

e Partecipante (12 ore) al corso: diagnosi dell'infezione n. 20/09/12° 21/09/12 1 0,001
tubercolare latente: luci e ombre ecm 41618 - con esame finale = .
-6 ECM ; : ;

e Partecipante (16 ore) al corso: Safe work without drug, n. 15/10/12 16/10/12 1 0,001

prevenire il consumo di droga ed alcol nel luogo di lavoro ecm
43936 - con esame finale - 15 ECM

e Partecipante (20 ore) alla FAD: La responsabilita professionale n. 04/12/12  05/12/12 1 ' 0,001
in.ambito penale ecm 37832 - con esame finale - 15 ECM
e Resp. Scientifico (16 ore) al corso: Corso di formazione sulla n. 01/01/13 31/12/18 AR 1 0,001

sicurezza per Dirigenti ai sensi dell'accordo stato regioni del 21-

12-2011 - con esame finale

Resp. Scientifico (16 ore) al corso: Corso di Formazione sulla n. 01/01/13 31/12/18 1 0,001
sicurezza per Preposti ai sensi dell'accordo stato regioni del 21- )

12-2011 - con esame finale :

® Resp. Scientifico (8 ore) al corso: Addestramento per addetti n. 01/01/13  31/12/18 1 0,001
antincendio corso propedeutico all'esame presso i VVF - con
esame finale :

e Resp. Scientifico (8 ore) al convegno: Il Volontario Ospedaliero n. 15/02/13  15/02/13 : 1 0,001
parte 1 ' ; : : :

e Resp. Scientifico (8 ore) al corso: addestramento all'uso degli n.- 01/03/13 31/03/18 1 0,001
autorespiratori presso la cell factoty 2 - con esame finale ;

® Resp. Scientifico (16 ore) al corso: corso per addetti antincendio n. 01/03/13  31/12/18 1 0,001
a rischio incendio elevato - con esame finale g

* Partecipante (18 ore) al congresso: 19 convegno delle giornate n. - 03/04/13 05/04/13 1 0,001
di Corvara / _ : ;

® Resp. Scientifico (8 ore) al congresso: Il Volontariato n. 29/05/13  29/05/13 1 0,001
Ospedaliero parte 2 &) i : 7

e Partecipante (1 ore) alla FAD: Farmacovigilanza ecm 49526 - con n. 14/11/13 14/11/13 1 0,001
esame finale - 1 ECM .

e Partecipante (3 ore) alla FAD: Principi di responsabilitd medica n. 14/11/13  14/11/13 1 0,001
ecm 49528 - con esame finale - 3 ECM ;

e Partecipante (9 ore) alla FAD: Principi di responsabilita: civile n. 14/11/13 . 14/11/13 1 0,001 -
ecm 49536 - con esame finale - 9 ECM :

e Partecipante (1 ore) alla FAD: La responsabilita disciplinare ecm n. 14/11/13  14/11/13 : 1 0,001
49540 - con esame finale - 1 ECM

e Partecipante (6 ore) alla FAD: Il principio di autodeterminazione n. 14/11/13  14/11/13 ; 1 0,001
del paziente ecm 61432 - con esame finale - 6 ECM i :

o Partecipante (6 ore) alla FAD: La cartella clinica ecm 61439 - con n. 14/11/13 = 14/11/13 1 0,001
esame finale - 6 ECM '

e Partecipante (2 ore) alla FAD: Rischio chimico in ospedale ecm n. 14/11/13  14/11/13 1 0,001
61442 - con esame finale - 2 ECM ;

e Partecipante (3 ore) alla FAD: Uso in sicurezza dei laser medicali n. 14/11/13  14/11/13 1 0,001
ecm 61444 - con esame finale - 3 ECM : '

e Partecipante (4 ore) alla FAD: Elementi di cardiopatia ischemica n. 14/11/13  14/11/13 1 0,001
ecm 67780 - con esame finale - 4 ECM : : :

e Partecipante (2 ore) alla FAD: Insufficienza Cardiaca ecm 67781 n. 14/11/13  14/11/13 1 ' 0,001
- con esame finale - 2 ECM ] ; :

e Partecipante (2 ore) alla FAD: Valvulopatie ecm 67783 - con * n. 14/11/13  14/11/13 1 9,001
esame finale - 2 ECM S N
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e Partecipante (7 ore) alla FAD: Il rischio clinico ecm 74637 -con . 14/11/13  14/11/13 1 0,001

. esame finale - 7 ECM ;

e Partecipante (2 ore) alla FAD: Lavoratori esposti ad inquinanti n. 14/11/13  14/11/13 1 0,001
urbani ecm 76661 - con esame finale - 2 ECM ; v

e Resp. Scientifico (8 ore) al congresso: |l Volontariato n. 19/11/13  19/11/13 1 0,001
Ospedaliero parte 3.

e Resp. Scientifico (8 ore) alla FAD: Movimentazione assistita dei n. 01/01/14 31/12/18 1 0,001
pazienti video lezione - con esame finale 2 5

e Resp. Scientifico (8 ore) alla FAD: Prevenzione e trattamento n.  01/01/14 31/12/18 ! 1 0,001
della lombalgia - con esame finale g

e Resp. Scientifico (8 ore) alla FAD: aggiornamento ‘'in n. 01/01/14 ~ 31/12/18 1 0,001
radioprotezione dei pazienti e degli operatori - con esame finale \

e Resp. Scientifico (16 ore) alla FAD: Modulo di formazione n. 01/01/14 31/12/18 1 " 0,001
generale per lavoratori sulla sicurezza - con esame finale : g

e Resp. Scientifico (12 ore) alla FAD: aggiornamento in tema di n. 01/01/14 31/12/18 : 1 0,001
radioprotezione dei pazienti e degli operatori per medici - con
esame finale

e Resp. Scientifico (16 ore) alla FAD: aggiornamento in tema di n. 01/01/14 31/12/18 AL 0,001

radioprotezione per medici con attivitd di radiodiagnostica
complementare - con esame finale

* Resp. Scientifico (16 ore) al corso: Formazione ed Informazlone n. 01/01/14 31/12/18 175 0,001
in tema di Radioprotezione 6 edizioni - con esame finale : ; :

e Resp. Scientifico (16 ore) al corso: Corso di a'ggiornamento n. 01/01/14 31/12/18 1 0,001
periodico per RLS aziendali 10 edizioni - con esame finale ’ :

e Resp. Scientifico (16 ore) alla FSC: aspetti posturali nella n. 01/01/14 31/12/18 - 3 1 * 0,001
movimentazione dei pazienti con e senza ausiliazione - con
esame finale .

e Resp. Scientifico alla FSC: la sicurezza nella somministrazione e n. 01/01/14 © 31/12/18 1 0,001
nella gestione dei chemioterapici - con esame finale

e Resp. Scientifico (8 ore) al corso: modulo 1 'la formazione n. 01/01/14 31/12/18 1 * 0,001
specifica dei lavoratori in materia di sicurezza - con esame finale :

e Partecipante (12 ore) al corso: Seminario di agglornamento per n. 12/03/14 13/03/14 1 0,001
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione - con esame §
finale

e Resp. Scientifico (8 ore) al congresso: Volontariato e Sicurezza n. 14/03/14 14/03/14 1 " 0,001

. inambiente Ospedaliero ;

e Partecipante (20 ore) al congresso: Sicurezza negli Ambienti e n. 25/06/14 27/06/14 : in il 0,001
nei Luogi di Lavoro e Patologie Correlate - con esame finale - 8 ) Z ;
ECM ¢

e Partecipante (8 ore) al corso: gli enti- componenti I'OPV: n. 08/10/14 08/10/14 { 1 0,001
normative di riferimento e problematiche attuali ;

e Partecipante (2 ore) alla FAD: Caratteristiche del Radon e le sue n. 20/01/15 20/01/15 1 . 0,001
interazioni sull'organismo ecm 110987 - 2 ECM ; ;

"o Partecipante (2 ore) alla FAD: Sicurezza sul Lavoro: primo n. 20/01/15  20/01/15 1 0,001
soccorso ecm 88126 - con esame finale - 2 ECM ‘

e Partecipante (2 ore) alla FAD: Donna e Lavoro ecm 110984 -con .  n. 21/01/15 21/01/15 1 0,001
esame finale - 2 ECM ; i

e Partecipante (2 ore) alla FAD: | rischi dell'amianto: nocivita nel n. 21/01/15 21/01/15 1 : ‘0,001
temo e danni alla salute ecm 110985 - con esame finale -2 ECM - :

e Partecipante (2 ore) alla FAD: Disturbi muscolo scheletrici n. 22/01/15  22/01/15 : 1 0,001

dell'arto superiore di origine professionale ecm 99121 - con
esame finale - 2 ECM

e Partecipante (15 ore) al corso: anticorruzione e trasparenza n. 27/01/15 03/02/15 1 - 0,001
ecm 19253 - con esame finale
° Partecipanté (8 ore) al corso: il rischio biologico la valutazione e n.°  28/01/15 28/01/15 : 1 0,
le misure di prevenzione - con esame finale ., 2
G/ UA
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e Partecipante (4 ore) al corso: la valutazione e le misure di n. 30/01/15 30/01/15 1 : 0,001
prevenzione degli agenti fisici:rumore, vibrazioni e microclima .
- con esame finale ' S

° Partecipanfe (3 ore) alla FAD: La rilevanza della ctu come ° n. 30/01/15 30/01/15 1 0,001
metodologia probatoria ecm 107652 - con esame finale - 3 ECM =

e Partecipante (1 ore) alla FAD: Referto e Rapporto ecm 110991 - n.’ 30/01/15.  30/01/15 1 0,001
con esame finale- 1 ECM )

e Partecipante (2 ore) alla FAD: Il segreto prfessionale e la tutela n. 30/01/15 30/01/15 1 0,001 °
della privacy ecm 110994 - con esame finale - 2 ECM .

e Partecipante (6 ore) al corso: valutazione dei rischi e redazione n. 06/03/15 06/03/15 1 0,001

del DVR dopo la legge 164/2014 modifiche al TU Sicurezza

81/08 - con esame finale

Partecipante (6 ore) al corso: | modelli di organizzazione e n. 20/03/15 20/03/15 : 1 '0,001
gestione dopo le linee guida della Confindustria e la sentenza i

Thy - con esame finale . '

Partecipante (16 ore) alla FAD: E-bola ecm 126632 - con esame n. 20/08/15  20/08/15 ¢ 1 0,001

[
finale - 16 ECM ? ;

e Partecipante (6 ore) al corso: Ecoreati L 68/2015 delitti contro n. 24/09/15 24/09/15 1% 0,001
I'ambiente e responsabilitd penale ed amministrativa - con
esame finale : !

e Partecipante (7 ore) al corso: le malattie professionali in n. 08/11/16 08/11/16 S 0,001
piemonte: obblighi e sistema informativo - con esame finale - 2 : i '
ECM y

e Partecipante (8 ore) al corso: appropriatezza e misurabilita degli n. 28/04/17  28/04/17 . 1 0,001
esiti come strumento di governance - con esame finale -4 ECM ] A

e Partecipante (4 ore) al seminario: la protezione dei dati n. 129/05/17  29/05/17 1 0,001

. personali nella sanita digitale: prospettive e rischi nella
professione medica ecm 27164 - con esame finale - 2 ECM

e Partecipante (4 ore) al seminario: percezione e valutazione del n. 20/06/17  20/06/17 1 0,601
. rischio: I'esperienza dell'ospedale Cottolengo - con esame finale
e Partecipante (9 ore) al congresso: il tumore della mammella e n. 07/11/17 07/11/17 1 0,001

la sua relazione con il lavoro a turni: lo stato dell'arte e le sue
ricadute operative - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (7 ore) al convegno: PRORA 2017, il monitoraggio = n. 15/11/17 15/11/17 1 0,001
sull'adozione della raccomandazione n 14 nell'onco ematologia

. a livello regionale secopndo il modello I1SO 19011:2012 - con

esame finale - 3 ECM . ; ’

Partecipante (150 ore) al corso: formazione in materia di sanita n. 01/12/17 30/11/18 1 0,001

[ ]
pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria - con esame
finale . :

e Partecipante (40 ore) al congresso: 20 World Congress of n. 26/08/18 30/08/18 1 0,001
International Ergonomic Association ) .

e Partecipante (16 ore) al corso: legge 81 corso antincendio in n. 18/02/19  19/02/19 ik 0,001
attivita ad alto rischio - con esame finale - 23 ECM _

e Partecipante (4 ore) al seminario: Advances in mesothelioma N 07/05/19 07/05/19 1 0,001
research : : ¢ '

e Partecipante (12 ore) al congresso: Le sfide della tecnica per le n. 26/09/19  27/09/19 1 0,001
strutture della salute: persone sistemi e strutture

e Partecipante (12 ore) al corso: stress da lavoro, burn out e rischi n. 02/10/19  03/10/19 1 0,001

psico-sociali nella valutazione dei rischi - con esame finale -
Note: aggiornamento periodico Responbile  Servizio
Prevenzione e Protezione : !

Partecipazione in qualita di Relatore a corsi, congressi ecc.

e Relatore (4 ore) al seminario: La salute sul lavoro n. 13/11/09 13711/09 ! 1 003
® Relatore (4 ore) al seminario: Rilevazione, analisi, prevenzione n. 10/06/11  10/06/11 ; 1
dello stress lavoro correlato A
i [ lnon /7

PAVANELLI PIER LUIGI - Id: 970704 \62/ \ ¢ 11
LR N



AS L ' CURRICULUM CANDIDATO

", CITTA DI TORINO

Awviso pubbilico per il conferimento dell'incarico di Direttore della S.C. SPRESAL - SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

* Relatore (14 ore) al congresso: 29 Congresso Nazionale Igienisti n. 12/06/12  12/06/12 . 1 0,003
Industriali i :

e Relatore (4 ore) al corso: formazione per preposti i sensi n. 19/11/12  20/11/12 1 0,003

* dell'accordo stato regioni ecm 12020 - con esame finale - 1 ECM

® Relatore (4 ore) al convegno: ritmi e pause di lavoro, gli aspetti n. 10/04/15  10/04/15 ' 1 0,003
normativi 7 ;

* Relatore (6 ore) al seminario: Ritmi e Pause di lavoro n. -10/04/15 10/04/15 : 1 0,003

e Relatore (5 ore) al convegno: il Comitato Unico di Garanzia una n. 29/{0/15 29/10/15 1 . 0,003
risorsa per leamministrazioni in tempo di crisi - con esame finale : ] 2

* Relatore (8 ore) al convegno: Il reinserimento lavorativo degli n. 02/02/16  02/02/16" 1 0,003
operatori sanitari affetti da lombalgia 8 ; ; ;

* Relatore (8 ore) al corso: Prevenzione dellaviolenza nei luoghi n. 09/03/16  09/03/16 1 . 0,003
di lavoro e protezione dei lavoratori - con esame finale - 1 ECM ]

* Relatore (8 ore) al convegna: sul filo del rasoio la responsabilita n. 25/05/16  25/05/16 : 1 : 0,003
professionale ed il peso della comunicazione : -

e Relatore (8 ore) al congresso: 12° Forum Risk Management in n. 28/11/17  01/12/17 1 0,003
Sanita,

e Relatore (2 ore) al corso: Rischio Stress Lavoro Correlato - con n. 01/02/18 01/02/18 ; 1 0,003
esame finale - 4 ECM : 3

* Relatore (2 ore) al corso: aggiornamento ASPP su Stress Lavoro n. 01/02/18 01/02/18 1 0,003
Correlato - con esame finale - 4 ECM C §

e Relatore (2 ore) al corso: aggiornamento RLS in tema di Stress n. 01/02/18 01/02/18 : 1 0,003
Lavoro Correlato - con esame finale - 4 ECM : ;

e Relatore (3 ore) al corso: forse non tutti sanno che... n. 05/11/18 12/11/18 1 0,003
approfondimenti sulla vita in ospedale - con esame finale - 6 - ! ‘
ECM S

e Relatore (8 ore) al congresso: 13° Forum Risk Management in n. 27/11/18 30/11/18 1 0,003
Sanita Firenze 2018

e Relatore (3 ore) al corso: Aggiornamento RLS aggressioni in n. 12/12/18  12/12/18 1 0,003
ambiente sanitario - con esame finale - 5 ECM | .

e Relatore (3 ore) al corso: il rischio aggressioni in ambiente n. 07/03/19  07/03/19 ; 1 0,003
sanitario corso di aggiornamento per ASPP - con esame finale - :
5ECM

07/03/19' 07/03/19 1 0,003

=

e Relatore (3 ore) al corso: aggiornamento RLS le aggressioni in
ambiente sanitario - con esame finale - 5 ECM ] )

e Relatore (8 ore) al corso: Legge 24/17 e DLgs 231/01 il ruolo del n. 13/04/19 13/04/19 1 0,003
Medico del Lavoro - con esame finale 2 Y A

Titoli non valutabili

e Certificazione di Formazione Manageriale in materia di Sanita n.
Pubblica. e di Organizzazione e Gestione Sanitaria ai sensi
dell'articolo 3-bis D.Lvo 502/92 e mi e del DM 1 agosto 2000 per
l'esercizio delle funzioni di Direttore Generale delle Aziende
Sanitarie Locali ed Ospedaliere presso Universita degli Studi di
Torino e Regione Piemonte DD 703 del 09/11/2017 nel 2018 (1

anni)
Totale ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO -Partecipazione a corsi, congressi, ecc. (max'O,SOO p.) 0,'142
A Unita ; . % part time
TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni s Dal Al ‘ .mm:gg Numero Punti
i ; i Ore sett.

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste nazionali .

* Capitolo: La Sicurezza per gli operatori assistenziali e sanitari "| n. 3 1 0,020
Dispositivi di Protezione Individuali - rivista scient. naz. Regione
Piemonte Sicuri di essere Sicuri (pagine 1-105) - 2000 - Note:
monografia in tema di sicurezza in sanita

PAVANELLI PIER LUIGI - Id: 970704




AS L CURRICULUM CANDIDATO

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della S.C. SPRESAL - SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

e Capitolo: Fronteggiare il rischio biologico in ambiente sanitario n. 1 0,020
edizioni Vincenzi Audiovisivi Verona (pagine 1-60) - 1997 - Note: :

monografia della collana sulla prevenzmne in ambiente

sanitario

Capitolo: | Dispositivi di Protezione Individuale in ambiente n.. ¢ 1 0,020
sanitario edizioni Vincenzi Audiovisivi Verona (pagine 1-56) -
1997 - Note: monografia sulla prevenzione in ambiente

sanitario

Capitolo: Le Schede "MRQAS" guida pratica alla scelta del n. 1 0,020
dispositivo di protezione in funzione della mansione svolta'e ;
dell'esposizione al rischio edizioni Vincenzi Audiovisivi Verona

(pagine 1-60) - 1997 - Note: monografia sulla prevenzione in

ambiente sanitario :
Pubbl.: “La gestione integrata della sicurezza e lo stress lavoro n. 1 0,020
correlato” - rivista scient. naz. G.I.M.L.E. vol. XXXIII, suppl n.3

(pagine peg. 342-344) - 2011
-Pubbl.: “L’Audit organizzativo integrato un sistema di gestione n. 1 : 0,020°
in sanita” - rivista scient. naz. G.1.M.L.E. vol. XXXIIl, suppl. n. 3 ) ;
(pagine pgg. 295-297) - 2011

Pubbl.: "Héalthy Workplace: il passaggio dal modello di gestione n. : ; 1 0,020
Swiss Cheese sino alla Donut Theory” - rivista scient. naz. 74° ;

congresso nazionale SIMLII Torino 2011; G.I.M.L.E. vol.XXXIlI,

suppl. n. 3 (pagine pgg. 178-180.) - 2011

Pubbl.: *Accorgimenti tecnici nell'osservazione con microscopio n. 1 0,020
elettronico a scansione di sezioni di polmone per la diagnosi di

asbestosi" - rivista scient. naz. Minerva Medicolegale (pagine

vol. 105, nr. 4, pgg. 139-142 Ott.- Dic. 1985) - 1985

Pubbl.: "Sulla possibilita di contaminazione accidentale da n. 1 0,020
residui di sparo. Studio sulla diffusione e permanenza

nell'ambiente dei G.S.R." - rivista scient. naz. Quaderni Camerti

di Medicina Legale (pagine anno X1V, n. 3-1994 pgg. 603-607) -

1994

® Pubbl.: Disinfezione e Sterilizzazione in ambito ospedaliero . _ n. ; 1 0,020
Politeko editore Torino (pagine 1-50) - 1996 ‘

e Pubbl.: La sindrome di burnout dell'operatore sanitario: n. : ; 1 0,020

esperienza piemontese e valutazione del rischio - rivista scient.

naz. G Ital'Med Lav Erg (pagine 219-220) - 2004, . .

Pubbl.: Istruzioni per la manipolazione e somministrazione di n. ' 1 0,020
farmaci citostatici Politeko Editore Torino (pagine serie "gli ;

opuscoli") - 1996

e Pubbl.: Il rischio biologico per le operatrici sanitarie in - n. ; 1 0,020
gravidanza Politeko editore Torino (pagine serie "gli opuscoli") -. q
1997

e Pubbl.: Rischio- Agenti cancerogeni in ambito sanitario Editore n. 1 0,020
Politeko Torino (pagine 1-80 serie "gli scritti") - 1996 o g

e Pubbl.: “Ulgienista Industriale Ospedaliero in un Modello pent 1 0,020

Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001” - rivista scient. naz.
Atti dell 29° Congresso Nazionale A.l.D.LI. (pagine pgg. 376-
380.) - 2012

® Pubbl.: “La movimentazione manuale dei carichi per il centro di n. 1 0,020
produzione e validazione emocomponenti” - rivista scient. naz. 4 ;
Atti del 29° Congresso Nazionale A.l.D.l.l.; Pisa, 12 — 14 giugno
2012 (pagine pgg. 376-380) - 2012

e Pubbl.: Report finale del laser auditing - rivista scient. naz. Atti n.
(del 29° Congresso Nazionale A.I.D.1.1.; Pisa, 12 — 14 giugno 2012
(pagine pgg. 355- 360) 2012
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e Pubbl.: Rischio Biologico in ambito sanitario Editore Politeko n. 1 0,020
Torino serie "gli scritti" (pagine 1-126) - 1996 i

® Pubbl.: I Dispositivi di Protezione Individuale in ambito sanitario - n. 1 0,020
Editore Politeko Torino serie "gli scritti" (pagine 1- 147) - 1996 : :

e Pubbl.: Il rischio chimico in ambito sanitario Editore Politeko n. ' 15 0,020
Torino (pagine 1-101) - 1998 i z

e Pubbl.: La salute dei lavoratori, de valetudine tuenda n. ' 7 1 0,020
commentatio Editore Politeko Torino (pagine 1-110) - 1999 :

e Capitolo: Il Rischio Chimico in ambijente sanitario Editore n. ; 1 0,020

Vincenzi Audiovisivi Verona (pagine pagg 1-110) - 1997 - Note:
monografia e videocassetta per la gestione del rischio chimico
in sanita 5

Pubblicazioni attinenti alla disciplina su riviste internazionali

e Pubbl.: "Lung morphology in experimental acute paraquat n. _ 1 ! 0,040
poisoning" - rivista scient. internaz. The American Journal of ¢
Forensic Medicine and Pathology (pagine voI 5; number 2; pgg.
125-129; June 1984) - 1984

Abstracts/comumc/postgr attinenti alla disciplina - non valutabili
e Comunic.: Managing Industrial Hygiene Exposures at Offshore
Oil and Gas Platforms - rivista scient. internaz. ILO -
International Labour Organization ISSA - The International
Social Security Association Turkish Ministry of Labour and Social
Security (pagine 1) - 2011 - Note: XIX World Congress on Safety
and Health at Work
Poster: Invecchiamento della forza lavoro: quah interventi per
la Prevenzione e Promozione della Salute per i lavoratori piu
anziani? - rivista scient. naz. Atti delle Giornate di Corvara, 19°
Convegno di Igiene Industriale, svoltosi dal 3 aI 5 aprile 2013 a
Corvara (BZ) (pagine 582) - 2013
e Comunic.: PERCEZIONE DEL RISCHIO E COMPORTAMENTO IN
EMERGENZA atti del 21 convegno di Igiene Industriale (paglne
. 1-30) - 2015
Poster: “Formazione informazione e monitoraggi indoor” -
rivista scient. naz. Atti delle Giornate di Corvara, 19° Convegno
di Igiene Industriale, svoltosi dal 3 al 5 aprile 2013 a Corvara (BZ)
(pagine 583) - 2013
Poster: Formazione ospedaliera sulla sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro” - rivista scient. naz. Atti delle Giornate di
Corvara, 19° Convegno diIgiene Industriale;dal 3 al 5 aprile 2013
a Corvara (BZ) (pagine 584) - 2013
Poster: “D.P.l. istruzioni operative nel volontarlato in ospedale”
- rivista scient. naz. Atti delle Giornate di Corvara, 19° Convegno
di Igiene Industriale, svoltosi dal 3-5 aprile 2013 a Corvara (BZ)
(pagine pg. 585) - 2013
e Comunic.: La valutazione del rischio secondo un modello di rete
neurale - rivista scient. naz. atti del 31 congresso nazionale di
Igiene Industriale AIDII- (pagine 1-6) - 2014
® Poster: “Sistemd informatizzato per la gestione della sicurezza
H. & S.” - rivista scient. naz. Atti delle Giornate di Corvara, 19°
Convegno di Igiene Industriale, svoltosi dal 3 al 5 aprile 2013 a
Corvara (BZ) (pagine 588) - 2013
Poster: “Bio Banking, istruzioni operative d’emergenza” - rivista
scient. naz. Atti delle Giornate di Corvara, 19° Convegno di
Igiene Industriale, svoltosi dal 3 al 5 aprile 2013 a Corvara (BZ)
(pagine pg. 589.) - 2013
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e Poster: “Volontariato in ospedale: quali rischi e quale
sorveglianza sanitaria” - rivista scient. naz. Atti delle Giornate di
Corvara, 19° Convegno di Igiene Industriale, svoltosi dal 3 al 5
aprile 2013 a Corvara (BZ) (pagine 590) - 2013
Poster: “Banca del sangue: dalla formazione sul campo al
cronoprogramma” - rivista scient. naz. Atti delle Giornate di
Corvara, 19° Convegno di Igiene Industriale, svoltosi dal 3 al 5
aprile 2013 a Corvara (BZ) (pagine 591) - 2013
e Poster: “ESEDI: informativa su manutenzione di materiale
contenente amianto” - rivista scient. naz. Atti delle Giornate di
Corvara, 19° Convegno di Igiene Industriale, dal 3 al 5 aprile
2013 a Corvara (BZ) (pagine 626) - 2013
Poster: SITI INDUSTRIALI DISMESSI IN AREE METROPOLITANE:
OPPORTUNITA’ DI SVILUPPO NELLA CITTA’ DI TORINO Forum
.+ Risk'nazionale Firenze 2018 (pagine atti del convegno) - 2018
e Abstract: “The HSWI Health and Safety Workplace Index. The
donut theory” - rivista scient. internaz. 60. 30th International
Congress on Occupational Health ICOH (occupational health for
all: from research to practice); Cancun, March 2012 (pagine 1) -
2012
e Comunic.: Check List in cell factory atti del 20 convegno di Igiene
Industriale Corvara (pagine 1-6) - 2014
Comunic.: “Assessing work-related stress and integrated health
and safety management” - rivista scient. internaz. ICOH
(occupational health for all: from research to practice); Cancun,
March 2012. (pagine 1) - 2012 - Note: 30th International .
Congress on Occupational Health )
e Comunic.: “La’ movimentazione manuale dei carichi nella
produzione di emocomponenti” EXPOSANITA' BOLOGNA 2012
(pagine 1) - 2012
Comunic.: Le check list nelle verifiche giornaliere delle
apparecchiature in sala opératoria VI Forum Risk Management
in Sanita Arezzo 2011 (pagine 1-5) - 2011
e Comunic.: le check ' list nelle verifiche giornaliere delle
apparecchiature in sala parto VI Forum Risk Management
Arezzo 2011 (pagine 1-5) - 2011
e Comunic.: Formazione a Distanza per la Sicurezza .i rischi
specifici: ambienti di lavoro rischi meccanici sito Unito (pagine
1) - 2016 .
e:Comunic.: Formazione a Distanza per la Sicurezza i rischi
specifici: incendio procedure emergenza sito internet Unito
(pagine 1) - 2016
Comunic.: Formazione a Distanza per la Sicurezza i rischi
specifici: Rischio Chimico Sito Internet Unito (pagine 1) - 2016
e Comunic.: Formazione a Distanza per la Sicurezza i rischi
specifici: Rischio Biologico Sito Internet Unito (pagine 1) - 2016
e Comunic.: Formazione a Distanza per la Sicurezza i rischi
specifici: Dispositivi di Protezione sito Internet Unito (pagme 1)
-2016
Comunic.: Formazione a Distanza per la Sicurezza i rischi
~ specifici: Segnaletlca di Sicurezza sito Internet Unito (pagine 1)
-2016
e Comunic.: Formazione a Distanza per la Sicurezza i rischi
specifici: Rischi Elettrici Sito Internet Unito (pagine 1) - 2016
Comunic.: Volontariato Ospedaliero: Il Manuale dei Volontari
Sito Internet AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino’

(pagine 1-150) - 2014 : . ) )
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e Comunic.: Formazione ‘a Distanza per la Sicurezza i Rischi
trasversali Sito Internet Unito (pagine 1) - 2016
e Comunic.: "On the possibility of accidental contamination of
* G.S.R.. Study of the diffusion and permanence in environment."
- rivista scient. internaz. International Symposium on the
Forensic aspects of trace evidence (pagine F.B.I. Academy di
Quantico Virginia (U.S.A.)) - 1991
e Comunic.: GSR and other particles in cases of suspected
shooters and a comparison between positive and negative
judicial cases - rivista scient. internaz. Atti XV congreso de la
academia internacional de medicina legal y medlcma social
(pagine 380) - 1991 5
Poster: | Rischi Lavorativi in Elisuperficie atti del 20 convegno di
Igiene Industriale di Corvara (pagine 1) - 2014
Comunic.: Training on tablet - rivista scient. naz. Atti del 22
convegno di Igiene Industriale di Corvara (pagine 1-6) - 2016
Comunic.: VALUTAZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO -
L’ADOZIONE DEGLI IDONEI DPI NELL’ESPOSIZIONE AD AGENTE
BIOLOGICI - rivista scient. naz. atti del 31 congresso nazionale di
Igiene Industriale AIDII (pagine 1-6) - 2014
Poster: PEVAC del blocco Operatorio atti 31 congresso
nazionale Igiene Industriale AIDII (pagine 1) - 2014
Comunic.: La ° valutazione - comparata del rischio
movimentazione dei pazienti ospedalieri tra metodo standard
- MAPO e JOB ANALYSIS Atti del 35 convegno di Igiene Industriale
AIDII (pagine 1-6) - 2018
Comunic.: “comparative assessment of the risk of manual
patient handling between standard mehods and job analysis” -
rivista scient. internaz. Springer AHFE 2019 International
Conference (pagine pgg 55-64) - 2019 - Note: Atti del convegno
mondiale di ergonomia Washington D.C. (USA) Luglio 2019
Comunic.: “An Italian healthy hospital experience — Safe
management of a potential carcinogenic in pathological
anatomy” - rivista scient. internaz. XXI World Congress on Safety
and Health at Work 2017 (pagine 3-6 September 2017
Singapore) - 2017
Comunic.: "Computerlzed system for management Health ‘&
Safety in an Italian hospital” - rivista scient. internaz. XX World
Congress on Safety and Health at Work 2014 (pagine 24-27 - e
August 2014 Frankfurt, Germany) - 2014 - Note: atti del XX :
congresso mondiale su salute e sicurezza sul lavoro ‘ '
Poster: GIS Health & Safety Project - rivista scient. internaz. 9th ’
IOHA International Scientific Conference: “Growing the seeds of
occupational Hygiene” (pagine Kuala Lumpur, 16 - 20
september 2012) - 2012
Poster: Healthy Health 4.0 I'ospedale sostenibile nel terzo
millennio forum risk management Firenze 2017 (pagine atti del
Convegno) - 2017
Comunic.: Risk Management nell'ambito di una progettazione
ospedaliera sostenibile - rivista scient. naz. atti del convegno
nazionale AIDII Ortona (pagine 1-6) -2017
Comunic.: Lavorare in sicurezza in ospedale: verso un ospedale
formalin-free - rivista scient. naz. AIDl atti del convegno
nazionale 2017 Ortona (pagine 1-6) - 2017
e Comunic.: Informatizzazione del DVR in ambiente ospedaliero - |
rivista scient. naz. Atti del Convegno naznonale AIDII Lucca 2016
(pagine 1 -5) - 2016

: 16
A
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e Poster:  “ DECRETO MINISTERIALE DEL 19/03/2015”
Aggiornamento della regola tecnica di prevenzione incendi per
le strutture sanitarie - rivista scient. naz. AIDII attl del convegno
nazionale 2015 (pagine 1) - 2015
Poster: PROGETTO SEeS@W — Sensing and Safety at Work -
rivista .scient. naz. AIDII atti del convegno nazionale 2015
(pagine 1) - 2015 i
Poster: “Gestione dei Rischi da Virus Ebola” - rivista scient. naz.
AIDII atti del convegno nazionale 2015 (pagine 1) - 2015
Comunic.: “Training on tablet - Utilizzo di Smart Glasses
nell'autoaddestramento del personale nelle aree a rischio
elevato” - rivista scient. naz. Atti 22° Convegno di Igiene
Industriale AIDII: "Le giornate di Corvara" (pagine 1) - 2016
Comunic.: “La gestione in sicurezza di un potenziale
cancerogeno in anatomia patologica, esperienza in un ospedale
italiano” - rivista scient. naz. 23° Convegno di Igiene Industriale
AIDII: "Le giornate di Corvara" (pagine "Le giornate di Corvara",
Corvara (Bolzano) marzo 2017) - 2017
e Comunic.: “Check List Laser, internal auditing in ospedale per
R.0.A. radiazioni ottiche artificiali” - rivista scient. naz. Atti 28° o !
congresso nazionale AIDII di Ravenna 2011 (pagine pgg. 203-
209) - 2011
Comunic.: HSWI health and safety workplace index. Un nuovo
metodo per la gestione del rischio residuo negli ospedali” -
rivista scient. naz. Atti 28° congresso nazionale AIDII di Ravenna
2011 (pagine pgg. 439-443) - 2011
e Comunic.: “Assessing Work-Related Stress and integrated -
health and safety management - rivista scient. internaz. ILO,
International Labour Organization and ISSA International Social
Security Association; Istanbul 2011 (pagine 1) - 2011 - Note:
19th World Congress on Safety and Health at Work.
Comunic.: “The HSWI Health and Safety Workplace Index. A
new method for managing the residual risk in hospitals”. - rivista
scient. internaz. ILO, International Labour Organization and ISSA
International Social Security Association; Istanbul 2011 (pagine
1) - 2011 - Note: 19th World Cbngress on Safety and Health at
Work. ; .
Poster: "Valutazioge dello Stress.Lavoro Correlato e gestione
integrate della sicurezza®. 3° convegno Incontri. Mediterranei
AIDII Napoli 2011 (pagine 1) - 2011 ’
Poster: “ AUDIT ospedaliero interno e COTOSE punto 4.5.5 della
BS 18001 OHSAS.” - rivista scient. naz. 3° convegno Incontri
Mediterranei dell'Associazione degh Igienisti Industriali-Napoli
2011 (pagine 1) - 2011 : .
Comumc Laser check list auditing ospedaliero per Radlazmm !
Ottiche Artificiali.” - rivista scient. naz. XXIl congresso nazionale
AIRM il sistema di protezione radiologica contesti applicativi e
di sorveglianza medica, Torino 2011 (pagine 1) - 2011
e Comunic.: Ospedale e Vulnerabilita sismca - rivista scient. naz.
Atti del 30° congresso Nazionale Associazione ltaliana degli
Igienistgi Industriali (pagine pgg 188-198) - 2013

e Comunic.: chemioterapici-antiblastici, inquinamento.
ambientale percepito - rivista scient. naz: Atti del 30° Convegno
Nazionale degli Igienisti Industriali Maranello 2013 (paglne
pgg258 -263) - 2013 , : : e &
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e Comunic.: la gestione dei reflui liquidi nei laboratori - rivista
scient. naz. Atti del 30° Convegno Nazionale degli.Igienisti
Industriali Maranello 2013 (pagine pagg 264-267) - 2013

e Comunic.: Gestione dei rischi nelle camere bianche - rivista
scient. naz. Atti del 30° Convegno Nazionale degli Igienisti ‘
Industriali Maranello 2013 (pagine pagg 97-102) - 2013

e Comunic.: | rischi della camera iperbarica alla luce del DPR
177/2011 - rivista scient. naz. Atti del 30° Convegno Nazionale ‘
degli Igienisti Industriali Maranello 2013 (pagine pagg 74-80) - : : ;

- 2013 ;

e Comunic.: Buone Prassi per patogeni aerotrasmissibili in sanita
- rivista scient. naz. Atti del 30° Convegno Nazionale degli
Igienisti Industriali Maranello 2013 (pagine pagg 23-30) - 2013

e Comunic.: buone prassi ospedaliere: amianto e manutenzione
in tema di DUVRI - rivista scient. naz. Atti del 30° Convegno
Nazionale degli Igienisti Industriali Maranello 2013 (pagine pgg
31-35)-2013 :

e Comunic.: “Gestione dell’igiene industriale nelle piattaforme
petrolifere offshore” - rivista scient. naz. Atti 28° congresso
nazionale AIDII di Ravenna 2011 (pagine peg 429-432) - 2011

e Comunic.: The world begins to study a “new” psychosocial risk:
aging workforce” - rivista scient. naz. Atti del 29° Congresso
Nazionale A.I.D.L.I.; Pisa, 12—14 giugno 2012 (pagine 444-447) -

2012 )

e Comunic.: “GIS Health & Safety Project” - rivista scient. naz. Atti
del 29° Congresso Nazionale A.I.D.l.1; Pisa, 12 — 14 giugno 2012
(pagine pgg. 479-483) - 2012

e Poster: “Dalla normativa alla pratica: Laser in ospedale
formazione e informazione” - rivista scient. naz. Atti delle
Giornate di Corvara, 19° Convegno di Igiene Industriale, dal 3 al -

5 aprile 2013 a Corvara (BZ) (pagine 586) - 2013

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - pubblicazioni (max 2,500 p.) 0,480
Unita ; % part time
TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - accademici - Dal Al mm:gg Numero Punti
. W Ore sett.
Master/Corsi di perfezionamento universitari
e Specializzazione in Master di Il livello in Direzione Strategica n. 1 0,050
delle Aziende Sanitarie presso Universita degli Studi di TORINO
il 20/10/2017
Altri titoli accademici
e : Competenze tecniche Medico Competente per American n. 1
Airlines Italia dal 1995 al 2000
e ; Competenze tecniche Medico Competente per ENEL n. ; 1
Distribuzione per il Piemonte e Valle d'Aosta dal 1996 al 2000
e : Competenze tecniche Medico Competente per FIAT Auto spa n. !
dal 1989 al 2000 y {
e : Competenze tecniche Medico Competente per Giunta della n - 1
Regione Piemonte dal 2000 al 2008
°: Capacité organizzative gia componente della Commissione n ; A 1

Ordine Medici Torino Sicurezza degli di Ambienti di Vita e di
Lavoro - Note: Ordine dei Medici di Torino dal 2008 sino al 2013
e : Competenze tecniche Componente del gruppo di n. il
coordinamento della Regione Piemonte per la gestione dei
Sistemi di sicurezza in Sanita - Note: Regione Piemonte
determina 352 del 25/05/2018 ;

>
\
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¢ : Competenze tecniche Specialista Amianto incaricato con
Decreto del Rettore dell'Universita degli studi di Torino n°1490
del 29/04/2015 - Note: nomina rettorale per la gestione del
rischio amianto a Palazzo Nuovo per nome e per conto
dell?universita degli Studi di Torino

Certificato di Formazione Manageriale in materia di Sanita
Pubblica ex art. 16 quinquies D.Lvo 502/92 e mi e dell'art 7 del

- DPR 484/97 per la figura di Direttore di Struttura Complessa :

Ospedaliera e Territoriale presso Regione Piemonte

Assessorato Sanita autorizzazione DD n°820 del 12-12-2017 nel .

2018 (1 anni)

Iscrizione n° 1646 Albo Nazionale Medico Autorizzato in

Radioprotezione ex DM 230/95 presso Ministero del Lavoro

della Salute e delle Politiche Sociali nel 2009 (1 anni)

Iscrizione n° 13403 Elenco Nazionale Medici Competenti ex D

Lgs 81/2008 presso Ministero del Lavoro, della Salute e delle

Politiche Sociali nel 2008 (1 anni)

Igienista Industriale Certificato AA1911030092 presso |CFP

Istituto Certificazione Figure Prevenzione nel 2011 (1 anni)

e : Competenze tecniche Consulente Medico Legale Tecnico
d'Ufficio per la Procura della Repubblica di Torino - Note:
attivita svolta nel periodo lavorativo svolto in qualitad di
Assistente Medico presso la cattedra di Medicina Legale e delle
Assicurazioni Sociali dell?universita degli Studi di Torino

e : Competenze tecniche Medico Competente per la Presidenza

del Consiglio dei Ministri Ufficio Dighe per il Piemonte dal 1995

al 2000

: Competenze tecniche Medico Competente e Formatore per

Edilscuola, Entescuola CIPET, Comitato Paritetico Territoriale

sino al 2008

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione interazione:
C1/2 avanzato - espressione produzione orale: B1/2 intermedio
- scrittura: B1/2 intermedio

e Conoscenza tedesco - co‘rﬁprensione ascolto: A1/2 elementare
- comprensione lettura: A1/2 elementare - espressione
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:
A1/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

.: Competenze tecniche Auditor & Lead Auditor BS OHSAS 18001
- Note: Det Norske Veritas Academy in Sistemi di Gerstione
della Sicurezza

e : Capacitd organizzative Past President AIDII Nord Ovest
Associazione Italiana deglilgienisti Industriali - Note: 2012-2015

presidente della sezione Piemonte-Liguria e Valle d'Aosta degli

Igienisti Industriali

: Competenze gestionali Prefettura di Torino Responsabile del
Servizio Prevenzione Protezione - Note: convenzione tra Enti
Pubblici a titolo gratuito di RSPP della Prefettura di Torino

e : Competenze tecniche Docente della Scuola Superiore
dell'Amministrazione del Ministero dell'Interno - Note: iscritto
dal 2007 al SSAI per la docenza Medicina del Lavoro

: Capacita di direzione Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione dell'Universita degli Studi di Torino area Medicina
- Note: dal Decreto Rettorale del 24 maggio 2019

: Competenze tecniche Consiglio Regionale del Piemonte
Medico Competente e Medico Autorizzato - Note: dal 2006 in
convenzione Medico Competente e Medico Autorizzato

n.
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¢ : Capacita di direzione Responsabile del Servizio di Prevenzione n. 1
e Protezione dell'Universita degli Studi di Torino area Medicina
- Note: dal Decreto Rettorale del 24 maggio 2019

¢ : Competenze tecniche Consiglio Regionale del Piemonte n. 1
Medico Competente e Medico Autorizzato - Note: dal 2006 in
convenzione Medico Competente e Medico Autorizzato

¢ Conoscenza francese - comprensione ascolto: A1/2 elementare n. 1
- comprensione lettura: A1/2 elementare - - espressione '
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:
A1/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

¢ : Capacita organizzative gia Componente del Consiglio Direttivo n. 1
APAMIL-SIMLII - Note: Societa Piemontese di Medicina del
Lavoro ed Igiene Industriale dal 2011 al 2014

¢ : Competenze tecniche Medico Competente per il Ministero n. i : 1
della Sanita Ufficio Veterinario e Dogane di Stato della Regione -
Piemonte dal 1995 al 2000 ;

e . Competenze tecniche Collaborazione con il Gabinetto n. 1
Interregionale della Polizia Scientifica per il Piemonte e la Valle
d'Aosta

¢ : Competenze gestionali.Medico Competente della Deloitte, n. 1

Deloitte & Touch Italia

Eaderente

Totale TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUT] - accademici (max 2,500 p.) 0,050

&) pm.ﬂlo\ ’ Punti 7
soggettivoe

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

Nell’ambito delle attivita svolte il volume e stato rilevante

Totale VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 p.) 10.000

[~ |

tDERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO- Aderenza
al Profilo ;

Solo una parte delle competenze acquisite & aderente al profilo del bando

Totale ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO- Aderenza al Profilo (max 15,000 p.) 5.000

Totale punti PAVANELLI PIER LUIGI: 24,672
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