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Ai Medici Ginecologi Convenzionati Interni
con incarico presso I’ASL Citta di Torino

Oggetto: AVVISO INTERNO PER L'ASSEGNAZIONE. DI TURNO VACANTE SPECIALISTICA
AMBULATORIALE INTERNA DI N. 3 ORE SETTIMANALI, RISERVATO A MEDICI GINECOLOGI
CON INCARICO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’ASL CITTA’ DI TORINO, AI
SENSI DELL'ART. 18 DELL'ACN 17/12/2015.

Questa Azienda intende conferire un incarico ai sensi dell’art. ‘18 dell’ACN 17/12/2015 come di seguito
indicato: - :
Profilo professionale richiesto: MEDICO con specializzazione in GINECOLOGIA e OST ETRICIA in possesso
delle particolari capacita indicate nella scheda allegata.

Impegno orario: 3 (TRE) ore settimanali, come di seguito indicato:

PRESIDIO Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Totale ore
Consultorio Familiare
viaiBellono'l = o n 14.00/=:17.00 |ie= o2 S| v mm=mas e e 3
cdc 600232

Sedi di incarico: Consultorio Familiare- via Bellono 1 - Torino :

I medici interessati, il cui attuale impegno orario settimanale presso I'ASL Citta di Torino non sia coincidente
con il turno proposto, possono presentare la loro disponibilita compilando la domanda allegata al presente
"awiso, la dichiarazione sostitutiva dell”atto di notorieta, unitamente al curriculum vitae ed inviarla
esclusivamente via Posta Elettronica . Certificata all'indirizzo:
personale.convenzionato@pec.aslcittaditorino.it entro e non oltre le ore 12.00 del
<5 L VGLL(Q L0 1% fine di incrementare il proprio orario di incarico fino al raggiungimento del limite
massimo di 38 ore. 2 .

L'incarico verra assegnato secondo i criteri di cui al comma 1, dell'art. 18, dell’ ACN 17/12/2015 ai Medici
specialisti che non siano gia titolari di trattamento di quiescenza.

L'attribuzione dell'incarico & subordinata al conseguimento dell’attestato relativo al corso di formazione
obbligatoria ai sensi del D. Lgs 81/08 in termini di salute e sicurezza dei lavoratori, condizione essenziale ed
imprescindibile per I'acquisizione dell’aumento orario.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale e Legale

Dr.ssa/Siéi/gnetta PAGANO

e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento
artt. 5 e 6, Legge 7/8/1990 n.
Laura PAPO\

vp
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SCHEDA PER RICHIESTA PUBBLICAZIONI DI AREA GINECOLOGIA E OSTETRICIA CON
CAPACITA PROFESSIONALI

Pubblicazione del (mese e anno) Azienda Sanitaria ASL “Citta di Torino”
Branca GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Preso atto della seguente definizione delle \capacité professionali di area medica approvata dal Comitato
Zonale nella seduta del 13/2/2013 .

Per particolari capacita professionali si intendono abilita operative (1) e/o competenze
clinico assistenziali (2) relative ad un ambito settoriale, che pur rientrando nelle
competenze della branca specialistica, sono caratterizzate da attivita cosi peculiari da
richiedere una specifica preparazione professionale. : ;

(1) abilita operative )

Le abilita operative sono le competenze che derivano da apprendimenti esperienziali e attivita
professionale e sono relative all'utilizzazione di particolari tecniche strumentali, diagnostico
terapeutiche, che presentino una evidenza scientifica. ; )

(2) competenze clinico assistenziali :

Le competenze clinico assistenziali derivano dall'esperienza applicativa e sono relative all'attivita
in settori nosologici o con particolari modelli di intervento. -

"SI RICHIEDONO LE SEGUENTI CAPACITA PROFESSIONALI

Descrizione delle capacita professionali richieste: ;
specializzazione di ecografia ostetrica per | - /| — lll trimestre e screening prenatale (traslucenza
nucale). ;

Contesto di lavoro in cui si inserisce I'attivita
(definizione dei mezzi, delle procedure in uso, la progettualita sanitaria globale e I'appropriato-
governo clinico all'interno del quale vengono collocate le particolari capacita professionali)

Le particolari capacita professionali sopra descritte si inseriscono nelle attivita specifiche del
Centro Unico Ecografico di 1° livello per le ecografie ostetriche e nelle attivita istituzionali proprie
del Consultorio Familiare, &

Motivazioni per cui le capacita professionali sono ritenute aggiuntive e non rientrano nella
normale pratica clinica ,

Le specifiche competenze cliniche (ecografia) consentono di garantire le attivita proprie del
Consultorio Familiare con particolare riguardo all'assistenza in gravidanza.

Tipologia attrezzature presenti nella struttura per la diagnostica strumentale anche ai fini dj
una eventuale prova pratica.

Apparecchi ecografici presenti presso il Centro Unico Ecografico .

Riferimenti aziendali della persona (nome, telefono, mail) con cui concordare eventuali
modifiche della formulazione delle capacita professionali : \

Dr.ssa M. Clara Zanotto — Tel 3355895040 — mariaclara.zanotto@aslcittaditorino.it

Nominativi, con riferimenti telefonici e di posta elettronica, dei due specialisti esperti dello
specifico settore, designati dall’Azienda per la commissione paritetica di valutazione
1. Dr.ssa Giulia Mortara — 3351264572 — giulia. mortara@aslcittaditorino. it
2. Dr.ssa M. Clara Zanotto — Tel 3355895040 - mariaclara.zanotto@aslcittaditorino. it
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