AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTA’ DI TORINO”
sede legale: Via San Secondo n. 29 — 10149 Torino - el. 011/4395306-5308

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA PER INTENSITA’ DI CURA 1 -~ OSPEDALE
- MARIA VITTORIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE

11 giorno 4 luglio 2019 alle ore 9:00, presso la Direzione Generale, sita in Via San Secondo n. 29 a Torino,
si & riunita ta Commissione prevista dall’art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 ¢ s.m 1., che dovra presentare
al Direttore Generale una terna di candidati idonei, all’interno della quale il Direttore Generale dovra
individuare il Direttore della Struttura Complessa Medicina per Intensitd di Cura 1 - Ospedale
Maria Vittoria. '

La Cominissione, nominata con provvedimento n. 1547/A.02/2018 del 7 agosto 2018 & cosi composta:
Cbmgonenti sorteggiati:

Dr. CAMPAGNARI Gianfranco Direttore nella disciplina ~Regione Lombardia -

Dr. MILANO Nicola - Direttore nella disciplina — Regione Molise

Dr. GAROIA Carlo Direttore nella disciplina — Regione Emilia Romagna

Coumponente di diritto:

Dr. TEGANI Edoardo Direttore Sanitario A.S.L. Citta di Torino

Segretario: - V

Dr.ssa PAGLIASSOTTO Donatella ‘Collaboratore Amm.vo Professionale Senior ASL Cittd di
. Torino

La Commissione prende atto che I’avviso in argomento € disciplinato dalle seguenti disposizioni:

~ art. 15 comma 7-bis, D Lgs. 502/92 e s.m.i., comma aggiunto dal D.L. 158/2012, convertito in
Legge n. 189 dell’8.11.2012 '

~ D.G.R. Piemonte n, 14-6180 del 29.07.2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria
nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.1. n. 158 del 13.09.2012 convertito con
modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012” \&
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— D.DPR. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante 1a determinazione dei requisiti per I’accesso aila
direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criten per I’accesso al secondo livello dirigenziale
_ per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale™, limitatamente alle parti
applicabili |
~ bando di avviso approvato con deliberazione n. 768 del 16 aprile 2018.

NOMINA DEL PRESIDENTE

La Commissione prende atto che, ai sensi delle suddette disposizioni, deve eleggere un Presidente tra i tre
componenti sorteggiati. In caso di parita di voti, & eletto il componente pitt anziano e, in caso di parita di
voti nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente. All’unanimita elegge il Dr. Nicola MILANO.

It Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e 1a legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti e, accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti
stessi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura civile, né motivi di
incompatibilita di cui all’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come risulta dalla dichiarazione resa da
ogni singolo componente, facente parte integrante del presente verbale, dichiara aperta la seduta.

CANDIDATI CHE HANNQ PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso sono i seguenti:

NOMINATIVO Data di nascita Luogo di nascita
BO MARIO _ . 15/01/1959 TORINO '
BRUSSING LUISA 26/05/1963 PINEROLO
CARLUCCE ROSARIA 17/01/1958 ~ |TORINO
MARTELLI DOMENICO 10/07/1959 TORINO
MONTEGROSSO GASPARE ) 16/07/1964 TORINO
PAGNOZZI FIAMMETTA 04/03/196% VENARIA REALE
PAPOTTI GRAZIA 12/12/1965 TORINO
RIVA PIERO 05/08/1967 TORINO
VALENTE CARLO 28/07/1959 TORINO
PROFILO PROFESSIONALE

La S.C. Medicina per intensitd di Cura 1 dell’Ospedale Maria Vittoria & una Struttura Complessa
dell’ASL Citta di Torino, inserita nel Dipartimento Medico e nel Dipartimento di Emergenza e
Accettazione. . '
Presso il P. O. Maria Vittoria & presente il DEA con una affluenza annua di circa 85.000 utenti, da
cui proviene la quasi totalita dei ricoveri della medicina interna, consistenti prevalentemente in '
acutizzazioni di patologie degenerative croniche.
Dal curriculum nonché dalla casistica presentati deve emergere che il candidato possiede competenze
tecnico professionali coerenti con P’effettivo svolgimento dell’incarico in oggetto ed in particolare:

v Competenza nella definizione di percorsi di presa in carico di pazienti, anche complessi, fragili

pluripatologici, con particolare esperienza nelle varie fasi di intensita di cura quindi dal campo

urgenza/emergenza al percorso degenza ed ambulatoriale;
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v" Capacita di pianiﬁcaré ¢ organizzare I’attivitd in relazione alle priorita cliniche dei pazienti
ricoverati dal pronto soccorso nel rispetto dei tempi di attesa dei pazienti ricoverati stessi e
ambulatoriali esterni

v Competenze nella congruita e proporzionalitd di cura in regime di ricovero in modo da rispettare
i tempi medi di degenza e il tasso medio di rientro in strutture di ricovero simili nel territorio di
riferimento :

v Attitudine alla gestione delle relazioni con pazienti e familiari e nel promuovere una corretta e
tempestiva informazione all’utente,

v Esperienza in campo farmacologico per la gestione di pazienti cronici con plunterapza a rischio
di interazioni farmacologiche;

v Competenze nell’ambito del governo clinico con gestione dei processi secondo un modello legato
al miglioramento continuo che prenda in considerazione 1’utilizzo di standard di qualita
nell’ambito di una attivita clinica controllata per la gestione del rischio clinico;

v Attitudine alla ricerca di nuove strategie diagnostico-terapeutiche ed organizzative con

ottimizzazione delle risorse umane, tecniche ed economiche disponibili;
v Capacita di gestire I'insorgenza di conflitti all'interno del proprio gruppo -di lavoro con
espressione concreta della propria leadership nella conduzione di riunioni, organizzazione

dell'attivita istituzionale, assegnazione dei compiti ¢ soluz:one dei probleml correlati all'attivita -

- istituzionale;

v Documentata esperienza, con ruoli di responsabilitd, nella gestione di strutture complesse,
semplici o con altre tipologie di incarico;

v Capacita di rispettare -criteri di appropriatezza, efficacia ed efficienza, e di programmare i
fabbisogni di risorse, materiali e attrezzature nel rispetto del budget assegnato dalla Direzione
Aziendale;

v" Documentata attivita di aggiornamento in materie attinenti alla disciplina (partempazmne & COTSi,
convegni, eventuale attivita di peer review e relatore);

v" Conoscenza della gestione degli audit interni, nell’ambito della Qualita e del Rischio Clinico.

v’ Capacita di gestire e valutare il personale del Servizio, relativamente a competenze professionali
& organizzative,

¥ Attitudine a lavorare in collaborazione con i Direttori di Distretto, i Medici di Cure Primarie e i
medici specialisti per I’elaborazione di PDTA, per integrare i percorsi assistenziali tra ospedale
e territorio e per garantire le migliori epzioni di rientro dei pazienti nella fase di assistenza
territoriale"

v Conoscenza ¢ capacita nell’adozione, e nella vigilanza sul proprio personale, della normativa in
materia di tutela della salute e della sicurezza sui-luoghi di lavoro, sull’orario di lavoro, sulla

sicurezza e privacy dei pazienti, sulla trasparenza e su ogru normativa attinente il propro
servizio. :

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione prende atto che gli ambiti di valutazione dei candidati sono arucolatl in via principale,
nelle seguenti macroaree:
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a) curriculum

b) colloquio
e che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra comunque essere orientata alla verifica
dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’azienda nel bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione delle due macroaree, ha a dlsposxzmne
complessivamente 108 punti, cosi ripartiti nel bando di avviso:

curriculum:  massimo 40 panifi

colloquio: massimo 60 punti (punteggio minimo: 36 punti)

CURRICULUM

La Commissione stabilisce di ripartire i 40_punti per la valutazione del curriculum come di seguito
indicato, facendo riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi I €2, ¢ art. 8, commi
3,4 e 5, del DPR n. 484/1997 e precisamente:

- esperienze di carattere professionale e formative (sulla base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/97), massimo 10 punti, con riferimento a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto 1a sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutfure medesime (massime
3 punti). | ‘
La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:

- 2,5 punti se servizio prestato m Ospedale di A.SL.
- 3 punti se servizio svolto presso Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria
e IRCCS.

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo 5
punti):

La valutazione di ogui singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente
punteggio: :
- Carriera quale Dirigente Medico in altra disciplina: punti 0,007/mese
- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina o disciplina equipollente con
incarico di livello inferiore alla Struttura Semplice: punti 0,015/mese
- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico dirigenziale di
Struttura Semplice:0,02/mese
- Carriera quale Dirigente Medico nella disciplina con incarico di Direzione di
Struttura Complessa: punti 0,03/mese

¢} Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori (massimo 0,5 punti). '
La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:

A

punti 0,15 per ogni soggiorno di studio.




d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo 1 punto).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:

- punti 0,02 per insegnamento di durata fino a 40 ore
- punti 0,03 per insegnamento di durata fra 41 ¢ 60 ore
- punti 0,04 per insegnamento di durata oltre le 60 ore.

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali (massimo 0,5 punti)

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:
Verranno attribuliti (1,5 punti per un numero uguale o superiore a 20 partecipazioni a qualsiasi
titolo.

titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali),  massimo 5 punti:

a) per quel che riguarda le pubblicazioni, nella valutazione verra presa in considerazione la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina (massimo 2,5 punti).

La valutazione di ogni singolo candidato verra effettuata attribuendo il seguente punteggio:

- punti 0,07 per ogni pubblicazione su rivista internazionale.
- punti 0,02 per ogni pubblicazione su rivista nazionale.

Non verranno valutati invece gli abstract, comunicazioni, poster o assimtlabili.

b) Peri titoli accademici (massimo 2,5 punti), la valutazione di ogni singolo candidato verra
effettuata attribuendo il seguente punteggio:

- punti 0,50 per attestato di formazione manageriale, ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n.
484/1997 _

- punti 0,50 per Dottorato di ricerca

- puati 0,25 per ulteriore specializzazione rispetto a quella richiesta quale requisito di
ammissione '

- punti 0,15 per Master universitario

volume dell’attivita svolta, massimo 10 punti, in linea cen i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 ¢ 2, DPR n. 484/97 e precisamente:
il candidato deve dimostrare di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell'avviso per l'atiribuzione dell'incarico e deve essere certificata dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del
competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera.

Per essere valutata, la tipologia deile prestazioni non pud essere‘autocertiﬁcata, cosl come
prescritto nel bando. - '

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,
specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.
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- aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso, massimo
15 punti.

La Commissione formulera, nella scheda di valutazione relativa ad ogni singolo candidato,
specifica motivazione sul punteggio attribuito per tale categoria.

COLLOQUIO ,
La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal bando, per il colloquio dispone di massimo 68
punti (punteggio minimo del colloquio: 36 punti); il colloquio & diretto a:
- valutazione delle capaciti professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum: '
in questo ambito verranno valutate le conoscenze di tipo specialistico acquisite, indagando in
particolare le capacitd del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di
lavoro richiesta; '
- accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere: |
in questo ambito verra accertato anche il possesso di adeguate capacita manageriali coerenti con
il profilo professionale richiesto, nonché la ricerca di soluzioni innovative e la capacitad di
motivare le risorse umane.

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio terrd conto dei seguenti aspetti:

- chiarezza espositiva e correttezza dei contenuti esposti;
- capacita di rielaborazione critica dei temi proposti.

In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che ciascun candidato sara sottoposto
all’esame di due argomenti (uno per ciascuno degli ambiti di valutazione sopra indicati) e che, per
consentire omogeneita di valutazione, 1 candidati saranno sottoposti all’esame degli stessi argomenti.

La coppia di quesiti oggetto del colloquio verra individuata mediante estrazione a sorfe fra due coppie.

Ciascun candidato, dopo essere stato sottoposto al colloquio, verra allontanato affinché non entri in
contatto con 1 candidati che devono ancora sostenerlo.

11 superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo di 36/60.

1l punteggio complessivo per ciascun candidato sara determinato sommando il punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum con guello riportato nel colloquio.

- AMMISSIONE CANDIDATI

La Commissione prende atto che 1 candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso
sono stati convocati in data odierna alle ore 10:00, con lettera prot. n. 77531 del 3 giugno 2019.

Si prende atto che 1’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti per 1’accesso
all’incarico in argomento, .ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 484/97, & effettuato dalla Commissione di
selezione. I requisiti di ammissione sono i seguenti:




1. iscrizione all’Albo deli’Ordine dei Medici Chirurghi;
2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’incarico o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina,
3. curriculum ai sensi del’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R. stesso.

~ La Commissione procede quindi all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione da parte dei
candidati.

La Commissione da atto che tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione risultano
ammissibili, in quanto sono in possesso dei requisiti prescritti.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati presenti, tenendo conto dei
criteri precedentemente stabiliti.

Per ciascun candidato viene compilata una scheda, contenente il punteggto di ogni singola categoria di
valutazione nonché apposita motivazione relativamente alle categorie “Volume dell’attivitd svolta” e
“Aderenza al profilo professionale ricercato”. La valutazione viene effettuata sulla base dei dati presenti
nella pi'ocedura on-line GECQ, attraverso cui ciascun candidato ha compilato la propria istanza di
partecipazione, estratti cosi come dichiarati dai candidati e riportati in ogni singola scheda. Le schede
vengono allegate al presente verbale quale parte integrante.

Mentre la Commissione procede con la valutazione dei curricula, la segretaria procede all’appello ¢ al
riconoscimento dei candidati. Risultano presenti i dott.ri:

NOMINATIVO Data di nascita Luogo di nascita
MARTELLI DOMENICO 10/07/1959 TORINO
MONTEGROSS0 GASPARE ‘ 16/07/1964 = | TORINO
PAPOTTI GRAZIA 12/12/1965 TORINO
VALENTE CARLO - 28/07/1959 TORINO

Risultano assenii 1 Dott.ri: Mario BO, Luisa BRUSSINQO, Rosaria CARLUCCI, Fiaminetta PAGNQZZ],
Piero RIVA.

I.a Segretaria comunica ai candidati presenti la loro ammissione e li riconvoca alle ore 11,00 per
Peffettuazione del colloquio. Gli stessi accettano di essere sottoposti al colloquio in ordine alfabetico.

La Commissione stabilisce di non allegare al verbale le schede dei candidati assenti,
COLLOQUIQ

Terminata la valutazione dei curricula, la Commissione da atto che i colloqui verranno effettnati sulla
base dei criteri precedentemente stabiliti ¢ riportati nel presente verbale.

La Commissione stabilisce quindi che gli argomenti da sottoporre ai candidati ~ uno su tematiche volte
alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum e uno su tematiche volte all”accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere — saranno

determinati mediante estrazione a sorte fra le seguenti due coppie di quesiti: ' \M




1 Percorso assistenziale in paziente con insufficienza respiratoria
La dimissione protetta del paziente pluripatologico
2 Percorso assistenziale in paziente con sincope
La gestione dei flussi di pazienti dal dipartimento di urgenza aila degenza ordinaria.
Si procede quindi all’estrazione della coppia di quesiti oggetto del colloquio. La Dr.ssa PAPOTTI,
designata dagli altri candidati, procede all’ estrazione.
Si procede alla lettura della coppia non estratta, che corrisponde allan. 2. La Drssa PAPOTTI firma sul
retro il foglio contenente la coppia estratta.
Ciascun candidato verra portato a conoscenza dei quesiti oggetto del colloquio immediatamente prima di
essere sottoposto al colloquio stesso. '
La Segretaria si fa consegnare i cellulari dai candidati, che verranno loro restituiti al termine di ciascun
colioquio. _ )
I candidati vengono quindi introdotti uno alla volta nel locale d’esame per essere sottoposti al colloquio
che si svolge alla presenza dell’intera Commissione. I quesiti, determinati mediante sorteggio, risultano
essere 1 seguentx
- Percorso assistenziale in paziente con insufficienza respiratoria
- La dimissione protetta del paziente pluripatologico.
Quando ogni candidato termina il colloquio, viene allontanato affinché non venga in contatto con Paltro
candidato che deve ancora sostenerlo. ‘

Le risultanze del colloquio sono le seguenti:

PUNT
_ COLLOQUIO TOTALE
CANDIDATO ' {max 60} GIUDIZIO PUNTI

1| candidato dimostra un buon orientamento
sull'argomento di carattere professionale e un
buon orientamento sull'argomento di carattere
gestionale

MARTELLI DOMENICO 45,000 72,845

H candidato dimostra un buon orientamento
MONTEGROSS0 45.000 sull'argomento di carattere professionale e un
GASPARE ! buon crientamento sull'argomento di caratiere

gestionale

72,470

La candidata dimostra un ottimo orientamento
sull'argomento di carattere professionale e un
buon orientamento sull'argomento di carattere
gesfionale

PAPOTTI GRAZIA 50,000 72,345

Il candidato dimostra un discreto orientamento
sull'argomento di carattere professionale e un
sufficiente orientamento sull'argomento di
carattere gestionale

VALENTE CARLO - 42,000 66,330




ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COMPLESSIVI

La Commissione, terminato il colloguio, predispone la seguente tabella riepilogativa dei punteggi di ogni
singolo candidato, dando atto che tutti i candidati hanno ottenuto una valutazione di sufficienza nel
colloquio:

PUNTI PUNTI
CURRICULUM | COLLOQUIO | TOTALE

CANDIDATO (max40) .| (max60)} PURNTI
MARTELLI DOMENICO 27,845 - 45,000 72,845
MONTEGROSSO

GASPARE 27,470 45,000 72,470
PAPOTTI GRAZIA 22,345 50,000 72,345
VALENTE CARLO 24,330 42,000 66,330

INDIVIDUAZIONE DELLA TERNA DA SOTTOPORRE AL DIRETTORE GENERALE

La Commissione, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai candidati, predispone la seguente terna deglt
idonei, formulata sulla base dei migliori punteggi, da sottoporre alla valutazione del Direttore Generale
per I’individuazione del candidato a cui conferjre 1’ incarico:

PUNTI PUNTI
CURRICULUM | COLLOQUIO | TOTALE
CANDIDATO {max 40) (max 60) PUNT!
MARTELLI DOMENICO 27,845 45,000 72,845
%
MONTEGROSSO '
GASPARE 27,470 45,000 72,470

: P
PAPOTTI GRAZIA 22,345 50,000 72,345 %g ”//%L'
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La Commissione, terminati i lavori, redige il presente verbale e lo trasmette al Direttore Generale, per i

provvedimenti di competenza.
La seduta si chiude alle ore 13,10.

Letto, confermato e sottoseritto

11 Presidente

Dr. Nicola MILANO

I Componenti:
Dr. Carlio GAROIA

Dr. Gianfranco CAMPAGNARI
Dr. Edoardo TEGANI

Segretario:

Dr.ssa Donatella PAGLIASSOTTO
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DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'ASSENZA
D 1 SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’

DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE INCARICO QUINOUENNALE DI DIRETTORE
DELLA S.C. MEDICINA ED INTENSITA’ DI CURA I - Ospedale Maria Vittoria.

(dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1 sottoindicati Componenti della Commissione dell’incarico di Direttore della 8.C. MEDICINA ED
INTENSITA’ DI CURA 1 - Ospedale Maria Vittoria.

- dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 & 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili (presa visione dell’elenco dei
partecipanti);

- consapevoli di quanto previsto dall’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 il quale prevede che le
Commissioni siano composte con esperti che non siano componenti déll’drgano di direzione
politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali, dichiarano di non trovarsi in alcuna di tali situazioni di incompatibilita;

- dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo I1 del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. 30.3.2001,
n. 1635)

. ‘ | | -
Dr. CAMPAGNARI Gianfranco  {componente) Y,_\g.«e_euw Cﬁf“f,_p// -

) /f{m v (VI
Dr. MILANO Nicola (componente) / ‘{MY P
Dr. GAROIA Carlo (componente) | (;( ),JC«% £Le_ D

Dr TEGANI Edoardo (componente) /Cf@ .

be
Dr ssa PAGLIASSOTTOQ Donatella (segretaria) . Wﬂj M\c\)‘ \)\\/'




Curriculum candidato

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per il conferimento di incarico di dlrezsone della 5.C. Medicina per Intensiti di Cura 1 - Ospedale Maria V:ttoria

Candldato MARTELLI DOMENICO | nato il 10/07/1859 3 TORINO (T0)

1) ESPERIENZE D} CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

1a) Tipologia delle istituzioni in cui sonc aﬂocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita e tipologia delle
prestazioni erogate dalle stesse: : '
Svolge la propria attivitd professmnale presso FASL Cltta di
Torino

1b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione: .
Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarfco dirigenziale:  mesi  19/08/91  31/12/94 040:13
ASSISTENTE MEDICO {(MEDICINA INTERNA) presso USSE 26
VENARIA REGIONE PIEMONTE {pubbl.) t.indet. 100%
Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipolegia incarico dirigenziale:  mesl  01/01/95  15/03/03 098:15
ASSISTENTE MEDICO (MEDICINA INTERNA) presso ASL 6
CIRIE' REGIONE PIEMONTE (pubbl.) tindet. 100% - ricorre
art.46 DPR 761/79 ‘
Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: mesi  16/03/03  31/12/07 057:16
TIPO AZ. D 1 -> C2 DAL 15/3 2007 C1 (MEDICINA INTERNA)
presso ASL TO3 {pubbl.} tindet. 100% - ricorre art.46 DPR
761/79
Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: mesi  01/01/08 i17/07/18 126:17
TIPO AZ C1 VALENZA STRATEGICA B-DAL 031/07/2018
ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DELLA RESPONSABILITA S.C.
MEDICINA PER INTENSITA' DI CURA 1 {MEDICINA INTERNA)
- presso ASL TO2 {pubbl.)} t.indet. 100% - ricorre art.46 DPR
761/79

1c} Soggiorni di studio o di addestramento professwna!e per attivitd attinenti afla drscrpllna in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:
Non presenti

1d} Attivitd didattica presso corsi di studic per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione OVVEero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle are annue di insegnamento:
Non presenti

1e} Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati alf’estero, valutati secondo i criteri di cul aliart. 9 D.P.R.
484/97 nonché pregresse idoneité nazionali:

Partecipante a: problemi e possibilita per .la: dlabetologsa 08/11/96 09/11/96
piemontese (999 ore)

Partecipante a: LA DIABETOLOGIA NELLA REGIONE PIEMONTE 12/12/97  13/12/97
DALLtDENTITA’ AL RUOLO (999 ore) :

Parteupante a: BASIC LIFE SUPPORT (BLS ADULTO) ESECUTORE 25/09/02  25/09/02
{999 ore) - esame superato - 8 ECM

Partecipanie a; CORSO AVANZATO DI RIANIMAZIONE CARDIO- 10/12/03  11/12/03

POLMONARE SECONDO LINEE GUIDA tLCOR 2000 {993 ore) -
esame superato - 15 ECM

Partecipante a; LA COMUNICAZIONE INTERNA NELL'EQUIPE 01/04/04  27/05/04
BELLA MEDICINA D'URGENZA (999 ore) - esame superato -
12 ECM . ‘

Partecipante a: INFEZIONI OSPEDALIERE PREVENZIONE E 03/11/04 04/11/04

- CONTROLLO {998 ore) - esame superato - 11 ECM .

Partecipante a: GESTIONE E TRATTAMENTO DELLO SCOMPENSO 09/11/04 09/11/04
CARDIACO AVANZATO (999 ore) - esame superato - 4 ECM '

Partecipante a: XXIl CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETA 27/08/05  30/08/05

ITALIANA DELL'IPERTENSIONE ARTERIOSA (999 are)

)

S/ SR/ /.
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Curriculum candidato

CITTA DI TORINO

Awviso pubblico per it conferimento di Incarico di direzione defla 5.C. Medicina per Intensita di Cural- Ospedale Maria Vittoria

Partecipante a: HEALTH CARE-MEDICAL SERVICE XX GIOCHI 02/12/05  02/12/05
OLIMPICI INVERNALI TORINO 2006: FILOSOFIA, STRUTTURA '
ORGANIZZATIVA, FUNZIONI E RESPONSABILITA (999 ore) - 8

ECM

Partecipante a: L'INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTAE IL SUO 10/11/06  13/11/06
TRATTAMENTO PRECOCE MEDIANTE CPAP [N EMERGENZA
{999 ore) .

Partecipante a: UTILIZZO DEGLE  ULTRASUONI  NEL io/o4f08  17/04/08

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA E NEL DIPARTIMENTO DELLE
ATI'EViTA MEDICHE SECONDQ LINEE GUIDA ACEP {999 ore) -
esame superato - 14 ECM

Relatore a: LA PROFILASS! DEL TROMBOEMBOLISMO VENOQSO 10/05/08  10/05/08
NEE PAZIENTE INTERNISTICO NUQVE EVIDENZA {999 ore}

Partecipante a: LA VENTHAZIONE NON INVASIVA {NIV}): STATO 24/10/08  25/10/08
DELL'ARTE {999 ore) - esame superato - 10 ECM

Tutor a: tutor valutatore esame di stato Medicina e Chirurgia ‘01/01/05  31/12/09
d'Urgenza (600 ore) - 12 ECM .

Partecipante a: ADVANCED CARDIAC LIFE SUPPORT SECCNDO 08/10/0%  09/10/09
LINEE GUIDA ILCOR (999 ore) - esame superato .

Partecipante a: L'INSUFFICIENZA RESPIRATORIA IN MEDICINA 11/12/09  12/12/0% ]
INTERNA (999 ore) - 10 ECM :

Tutor a: tutor valutatore esame di stato Medicina e Chirurgia 01/01/10 31/12/10
d'Urgenza (600 ore) - 16 ECM .

Partecipante a: ECOGRAFIA CLINICA IN EMERGENZA-URGENZA 12/05/10  12/05/10
(8 ore} - esame superato - 9 ECM

Partecipante a: ECOGRAFIA IN EMERGENZA NELL'ARRESTO 13/05/_10 13/05/10

CARDIACO E NEL PERIARRESTO US ENHANCED ALS-
ACLS/ATLS (8 ore) - esame superato - 10 ECM :

Partecipante a: SUPPORTO ECOGRAFICO PER GLI ACCESS! 14/05/106  14/05/10
VASCOLAR! US-ENHANCED VASCULAR ACCESS (8 ore) -
esame superato - 8 ECM -

Partecipante a: LINEE GUIDA E CLINICAL PATHWAYS (DAL 18/11/16  27/01/11 .
PRONTO - SOCCORSO AL REGIME ‘D! RICOVERO ALLA .
GESTIONE SUL TERRITORIO) (16 ore) - esame superato - 18

ECM

Tutor a: tutor valutatore esame di stato Medicina e Chirurgia 01/01/11  31/12/11
d'Urgenza {600 ore) - 16 ECM

Partecipante a: APPROCCIO CLINICO E ASSISTENZIALE -NELLA 09fo6/11  09/06/11
TERAPIA DEL DOLORE {999 ore) '

Tutor a: tutor valutatore esame di stato Medicina e Chlrurgla 0if01/12 31712712
d'Urgenza {600 ore) - 20 ECM )

Partecipante a: CARDIOLOGY TOWARDS THE FUTURE 19/01/12 . 21/01/12
INNOVATION IN CARDIOLOGY {21 ore) - esame superato - 16 .
ECM

" Partecipante a: EVIDENCE-BASED PRACTICE CCRECURR]CULUM 14/05/12  15/05/12

(999 ore} - esame superato

Partecmante a. EVIDENCE-BASED PRACTICE CORE- CURR!CULUM 28/05/12  29/05/12
{999 ore) - esame superato )

Par'tet:ipante a: CORSO TEORICO-PRATICO DI ECOGRAFIA 04/10/12  15/01/13
CLINICA TORACO-POLMONARE (21 ore) - esame superato - .
23 ECM o

Tutor a: tutor valutatore esame di state Medicina e Chirurgia 01/01/13  31/12/13 -
d'Urgenza (600 ore) - 20 ECM )

Partecipante a: ECOGRAFIA CLINICA IN EMERGENZA-URGENZA 01/10/13  02/10/13
(999 ore) - esame superato ’ MM

Tutor a: tutor valutatore esame di stato Medicina e Chirurgfa T 01/01/14  31/12/14

d'Urgenza (600 ore} - 20 ECM

A ; rS
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Curriculum candidato

" CITTA DI TORINO

Awvvisa pubblico per il conferimento di incarico d| direzione della §.C. Medicina per Intensita di Gura 1 - Ospedale Maria Vittoria

- Tutor a: tutor valutatore esame di stato Medicina e Chirurgia 01/01/15  31/12/15
d'Urgenza (600 ore) - 20 ECM .
. Partecapante a: ECOGRAFIA CLINICA N EMERGENZA-URGENZA 08/04/15 09/04/15
{999 ore) - esame superato )
Tutor a: tutor valutatore esame di stato Medicina e Chirurgia ©Q1/01/16  31/12/16
d'Urgenza (600 ore) - 16 ECM :
Partecipante a: X CONGRESSO NAZIONALE SIMEU (993 ora} ' 18/11/16  20/11/16
Tutor a: tutor valutatore esame di stato Medicina e Chirurgia 01/01/17  31/12/17
d'Urgenza (600 ore) - 16 ECM
. Partecipante a: CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI ] 20/06/17  30/05/18

{CONGSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA

PROFESSIONE, DI CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E Dt

CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, MALATTIE RARE
" {999 ore) - esame superato - 19,5 ECM

Partecipante a: ACIDO O BASE? L'EQUILIBRIO VITALE PER 09/11/17  10/11/17
L'UOMO {999 ore) - esame superato - 5 ECM
Partecipante a: MICROBIOTA E SINDROME METABOLICA (999 10/11/17 | 10f11/17

ore) - esame superato - 2 ECM

1f} Altre attivith non rientranti nelfe precedenti categorie:

Specializzazione: MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO D'URGENZA
presso UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORING nel 1993 {5 anni) )

Servizio civile {quaiifica: responsabile animazione disciplina: 31/12/86  01/01/88
educazione } - 38 h/sett. presso arci ragazzi (equ:p) Note:
durata 20 mesi ]

Conv. (GUARDIA MEDICA) {qualifica: GUARDIA MEDICA . 01/13/88  31/03/89
disciplina: MEDICINA DE! SERVIZI ) - 999 h/fsett. presso USSL
27 REGIONE PIEMONTE (pubbl.) - ’

Libero prof. (DIPENDENTE DA MINISTERO DELLA GIUSTIZIA) 01/03/89 31/08/91
{qualifica: MEDICO disciplina: MEDICINA ) - 999 h/sett.
presso CASA C[RCONDARIALE LORUSSO COTUGNO TORINO
{pubbl.} )

Conv. (GETTONE) {qualifica: MEDICO disciplina: MEDICINA 01/04/89  01/09/90
INTERNA ) - 999 h/sett. presso USSL 36 REGIONE PIEMONTE
- OSPEDALE AVIGLIANA (pubbl.)

Conv. {gualifica: MEDICO disciplina: MEDICINA DEI SERVIZI }-25 : 01/12/89  31/08/91
h/sett. presso USSL 36 REGIONE PIEMONTE SUSA {pubbl.)

Conv. (GUARDIA MEDICA TURISTICA) (qualifica: MEDICO 01/07/9'0 31/07/50
disciplina: MEDICINA ) - 999 h/sett. presso USSL 37 REGIONE ‘
PIEMONTE LANZO (pubbi.)

MMG {qualifica: MEDICO disciplina: MEDICINA ) - 999 hfsett. 01/01/91 . 18/08/91
presso USSL 27 CIRIE' REGIONE PIEMONTE (pubbl.}. ' ’

2) TITOL) PROFEL‘»SIONALI {Titoli scientifici, accademici, e
pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

i candidato non presenta titoli appartenenti a questa categoria

MARTELLI DOMENICO




Curriculum candidato

CITTA DI TORINO

-

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della 5.C. Medicina per intensita di Cura 1 - Ospedale Maria Vittoria

3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

" Tipologia qualitativa e i:juan:titativa delle prestazioni effettuate dal candidato:
Presenta dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e

quantitativa delle prestazioni effettuate presso "ASL Citta di
Torino

4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

I eui parametri sono desumibiti dall’ Avviso

MARTELLI DOMENICO




PUNTEGGIO ATTRIBUITO:
Punti 1a)Tipologia delle istituzioni {max 3)
attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale

2,500i

- Punti 1b)Posizione funzionale del candidato nelle strutture e competenze {max 5)

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 4,845
Punti 1c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale {max 0,5}

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 0,000
Punti 1d} Attivita didattica (max 1}

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 0,000
Punti 1e) Partecipazione a corsi, convegni ecc. (max 0,5}

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 0,500f
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO {max 10 punti} 7,845
Punti 2a) Pubblicazioni ecc. .

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 0,000
Punti 2b} Titoli accademici

attribuiti sulla base def critert numerici definiti nel verbale 0,0004
TITOU PROFESSIONALI {max 5 punti) 0,000}
VOLUME DELUATTIVITA’ SVOLTA (max 10 punti)

La motivazione del punteggio attribuito & la seguente: il candidato ha svolto una

importante attivita clinica sia dal punto di vista quantitativo che qualitativo 28,0004

RENZA-AL PROFILO PROEE ATERICERCATO Tmax 15 puat!

La motivazione del punteggio attribuito & Ia seguente: §i evidenzia I'attribuzione al

candidato della responsabilita temporanea delia Struttura Complessa Medicina per

intensita di Cura 1 [OMV). $i evidenzia inoltre che il candidato ha svoito tutta la propria

attivita professionale al'interno di strutture di tipologia analoga a quella oggetto

Hellayviso 12,000¢
TOTALE PUNTI MARTELLI DOMENICO 27,845

MARTELL! DOMENICO




Curriculum candidato

CITTA DI TORINO

- iAwviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della §.C. Medicina per Intensita di Cura 1 - Ospedale Maria Vittoria

Candidato: MONTEGRbsso GASPARE - | | nato il 16/07/1964 a TORING {TO)

1) ESPERIENZE D! CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

1a) Tipolegia delte istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le guali il candidato ha svolto la propria attivit e tipologia delle
prestazioni erogate dalle stesse: . g o
Svolge la propria attivita professionale presso I'ASL Cittd di
Torino

1b} Posizione funzionale del candidato nelle sirutture e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione: ’ .
Dipendente Dirigente medico di Medicina, tipologia incarico mesi  28/03/95  31/05/95 002:04
dirigenziale: Incarico a tempo determinato ([Medicina :
interna) presso ex ASl: To3 (pubbl.) ‘t.det. 100% : .
Dipendente Dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: mesi  01/06/95 01/02/96 008:01
Incarico a tempo determinato (medicina Interna) presso ex
ASLTo4 (pubbl.) t.det. 100% .
Dipendente dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: mesi  06/11/96  06/07/97 008:01
incarico a tempo determinato {medicina interna} presso ex
ASL To4 {pubbl.) t.det. 100%
Dipendente Dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: mesi 01/09/97  01/10/99 025:01
dirigente medico 1 livello (dabetologia) presso ex ASL 17 :
{pubbl.} t.indet. 100% .
‘Dipendente Dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: mesi  01/04/99  26/06/18 230:26
direttore di struttura semplice (mdicina internae) presso ex
ASLTo2 (pubbl.} t.indet. 100%

1c} Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini abbligatori: : - '
Non presenti - '

1d) Attivita didattica presso corsi di studio per i conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione owvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione defle ore annue di Insegnamento;
Non presente )

1e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui ai’art. 9 D.P.R.
‘484/97, nonché pregresse idoneita nazionali: ’ . ‘

Partecipante a: lavorare con le procedure:daila progettazione 20/05/03  17/06/03
all’ attvazione {999 ore) - esame superato - 30 ECM . _
Partecipante a: Verso una sanitd multietnica: aspetti normativi 11/10/03  13/10/03

culturali per I'accoglienza dei cittadini stranieri (18 ore) -
esame superato - 10 ECM

Partecipante a: Corso di Formazione dedicato alia Malattia 17/11/03  25/03/04
cerebrovascolare (60 ore} - esame superato - 70 ECM :
Partecipante a: Ecografia clinica in urgenza (40 ore) - esame . 28/01fo4  25/03/04
superato -~ 42 ECM
Relatore "a: Corso. di formazione aziendale sulla terapia 11/131/04 - 11/11/04 '
trombalitica nell'ictus cerebrale {1 ore} - 1 ECM §
Resp. Scientifico. a: La terapia diuretica nalia pratica clinica (2 18/02/05 1”8/02/05
ore} - esame superato - 2 ECM- Note: e relatore i .
Partecipante a: 11° congresso nazionale FADOI {993 ore) - 17/05/05  20/05/05
esame superato .
Relatore a: Emorragie digestive alte {1 ore) - esame superatd - 2 11/10/06 . 11/10/06
ECM ‘ o :
Partecipante a: L'ascolto organizzato (17.5 ore} - esame - 22/03/07  25/05/07

superato - 10 ECMm

/
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Curriculum candidato

CITTA DI TORINO

%Awiso pubblico per il conferimenta di incarico di direzione della 5.C. Medicina per intensitd di Cura 1 - Ospedale Maria Vittoria

Relatore a: Informazione medico-scientifica: a chi credere? (2.5 20/05/08  20/05/08
ore) - esame superato - 3 ECM
Partecipante a: Analisi del percorso del farmaco secondo 02/08/08 21/10/08

metedologia FMECA pressa i reparto del'Ospedale San G.
Bosco {15 ore) - esame superato - 17 ECM -
Partecipante a: Agglornamento in ambito cardiologico: gestione 22/10/08  25/10/08
del paziente con FA, nuova definizione dell'lMA {8.3 ore) - ‘
esame superato - 9 ECM

Partecipante a: Farmaci e Appropriatezza prescrittiva. Aspetti 04/12/08. 04/12/08
pratici e normativi {6.5 ore} - esame superato - 6 £CM

Partecipante a: Dalla teoria alla pratica nella gestione del rischio 14/04/05  04/05/09
clinico: Il farmaco (6 ore) - esame superato - 7 ECM ‘ ) ,

Partecipante a: L'ABC della ventilazione (9 ore) - esame superato 05/05/08  05/05/09

Partecipante a: XiV Congresso nazionale FADQ! (999 ure} 13/06/09  16/06/0%
esame superato

Partecipante a: 15° congresso nazmnale FADQI {999 ore) - 16/05/10 18/05/10
esame superato

Relatore a: Aggiornamenti clinici, assistenziali e organizzativi in - 05/10/10  14/12/10
medicina interna {2 ore} - esame superato - 3 ECM

Docente a: Discussione dei casi clinicii aggiornamento 20/10/10  23/02/12

-scientifico, interazione multidisciplinare e analisi critica degli
errori {999 ore} - esame superato

Partecipante a: Il monitoraggio emodinamico dal PS alla terapia 26/11/10  26/11/10
intensiva (7 ore} - esame superato - 7 ECM
Partecipante a: Corso multidisciplinare sulla gestione e la - 25/05/11  25/05/11

diagnostica per immagini delle urgenze non traumat:che (6
ore) - esame superato - § ECM

Partecipante a: Corso teorico-pratico di ecografia toraco- 07/09/11  08/09/11
polmonare per istruttori (13 ore) - esame superata - 14 ECM

Partecipante a: Dalla carta & penna all'informatizzazione: la 04/10/11  11/10/11
scheda unica di terapia (6.3 ore) - esame superato - 6 ECM

Relatore a: | nuovi farmaci anticoagulanti e antiaggreganti nella 15/05/12  29/10/12
pratica clinica (6 ore) - 6 ECM

Partecipante a: La tracciabilita: pill tracce=piti sicurezza {4 ore) - 12/06/12  13/06/12
esame superato - 2 ECM o

Partecipante a: Ecografia clinica in emergenza-urgenza (17 ore) 01/10/13  02/10/13
- @5ame superato - 19 ECM :

Partecipante.  a: Presentazione  de! documento 10/12/13 ~ 10/12/13
intersocietario"grandi insufficienze d'organo end stage: cure -
intensive o cure palliative: documento condiviso per una
pianificazione delle scelte di cura (999 ore)

Relatore a: Miglioramento del percorso ¢ cura multi- 20/01/14  03/02/14
professionale nel paziente ricoverata per BPCO (2 ore) - :
esame superato - 2 ECM

Partecipante a: La gestione del rischio clinico: una tendenza o 28/10/14  11/11/14
un'esigenza? (24.5 ore) - esame superato - 24 ECM '
Relatore a: Fare di pidl non significa fare meglio. Verse una rete 08/10/15 08/10/15 )
di Ospedali slow. Dove siamo dove andremo (0.6 ore}- 1 ECM ' '
Relatore a: Aggiornamento sulla gestione della terapia anti- - 26/11/15  20/12/15

trombotica peri-operatoria nella chirurgia d'elezione (2 ore)
- esame superato - 2 ECM

Relatore a: Scegliere con cura {13.5 ore) - esame superato - 26 04/04/16  25/05/16
ECM ] ;
Docente a: Seminario: Il dolore addominale Corso di formazione 02/02/17  02/02/17

specifica in medicina generale (4 ore)
Relatore a: Share 2.0 The time is now. Il paziente con CHF tra 22/02/18  22/02/18

tradizione e nuove opportunita (4 ore} - esame superato

MONTEGROSS0 GASPARE



Curriculum candidato

CITTA DI TORINO'

§Awiso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della 5.C. Medicina per Intensiti di Cura 1 - Ospedale Maria Vittoria

*. Partecipante a: Scompenso cardiaco in medicina interna, tra 09/03/18 09/03/18
innovazione e appropriatezza (8 ore) - esame superato - 6 ' : ;
ECM ' :
_Relatore a: If paziente fragile in cardiologia (0.3 ore) 14/04/18  14/04/18
Relatore a: Chiusura percutanea deli'auricola sinistra: dalle linee 08/05/18  08/05/18

guida alla pratica clinica (1 ore}

2} TITOL! PROFESSIONAL {Titali sclentifich, accademici, e
pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e professionall)

2a)scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubb!ucata su riviste italiane o straniere, carattenzzata da criteri di filtro
nelPaccettazione dei lavori, nonché i suo impatto sulla comunita scientifica:
Pubbl.: Double-blind crossover study of Acarbose in type 1
diabetic patients - rivista: Diabetic medicine - internazionale
- {pagine 674-678) - 12/04/1991 (S. Marena, V., Tagliaferra,
A. Pagani, G. Montegrosso, W. Bianchi, P. Zaccarini, G.
Pagano.) - posizione: co autore, numero autori: 7
Pubbl.: o of the metabolic effects of mixed meal and standard
oral glucose tolerance test on glucose, insulin and C-peptide
response in healthy, imparired gluco tolerance, mild and
severe non-insulin-dependent diabetic subjects - rivista: Acta
Diabetologica - internazionale - (pagine 29-33) - 01/01/1992
(s. Marena, G. Montegrosso, F. De Michiell, E. Pisu, G.
Pagano.} - posizione: ¢o autore, numero autori: 5
Pubbl: Valutazione dell'efficacia del trattamento a lungo
termine con miglitol e con glibenclamide in diabetici non
insulino-dipendenti. - rivista: Giornale Italiano di
Diabetologia - nazionale - (pagine 383-388) - 04/10/1993 (S.
Marena, A. Pagani, G. Montegrosso, G. Boelfa, A. Pagano, F.
De Michieli, C.M. Rossi, G Pagano) - posmone co autore,
numero autori: 8
Pubbl: Metabolic effects of metformin addition to chronic
glibenclamide treatment in type 2 diabetes - rivista: diabete .
¢ metabolism - internazionale - {pagine 15-19) - 01/02/1994
{S. Marena, V. Tagliaferrp, G. Montegrosso, A. Pagano, L.
Scaglione, G. Pagano.) - posizione: co autore, numero autori;
6
Pubbl.: Depressed Insulin secretlon in response to different
stimuli is a feature of secondary failure in normal-weight non
insulin dependent diabetics on sulphonylureas - rivista:
Diabetes Nutrition & Metabolism - internazionale - {pagine-
22-28) - 01/01/1996 {E. Pisu, 5. Marena, R. Arcari, G.
Mortegrosso, P. Griseri, F. De Michieli, G. Pagano} -
posizione: co autore, numero autori; 7
Pubbl: Insulin resistance shows selective metabolic and
hormonal targets in the elderly. - rivista: European Journal of
clinical Investigation - internazionale - (pagine 650-656) -
01/01/1996 (G. Pagano, 5. Marena, L. Scagiione, P, Bodoni,
G. Mantegrosso, A. Bruno, M. Cassader, G. Bonetti & P.
Cavallo-Perin.} - posizione: co autore, numero autori: 9
- Pubbl.: Febbre perdirante di natura da determinare - rivista:
Medicina subalpina - nazionale - {pagine 16-17}- 01/03/1998
(G. Montegrosso, L, Bertero, G. Ciravegna, CM Tati, L
Spampinato, M. Abrate, A. Diana) - posizione: autore,
numero autori: 7
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Pubbl.: Le complicanze acute nel paziente diabetico - rivista:
Medico e paziente - nazionale - (pagine 19-23) - 01/02/2000
{. G. Montegrosso} - posizione: autore, numero autori: 1

Pubbl.: TRIPSS2 PIEMONTE: un progetto di miglioramento di
quattro aziende sanitarie regionali su ictus ischemico e
tumori colorettali - rivista: ARESS - nazionale - {pagine 21-22)
- 01/08/2002 (A. Penna, F. Bua, E. Fanton, A. Giacomin, V.
Giovenali, L. Mosea, A. D'alfonso, F. Apra, N. Lovera, G.
Montegrosso, D. Pluchino, A. Tapparo et al) - posizione: co
autore, numero autori: 25

Pubbl.; Heat stroke: una patologia non rara nel nostro Pagse, ma
spesso misconosciuta. - rivista: Decidere in Medicina -
nazionale - (pagine 35-41) - 01/06/2004 (G. Defilippi, A. De

- Salvia, G. Montegrosso} - posizione: autore, numero autori:
3 ; ‘

Pubbl.: Quando le linee guida non dicono - rivista: Decidere in
Medicina - nazionale - {pagine 12-17) - 06/12/2008 (G.
Montegrosso, M. Foscale, V. Calefato, 1. Guerrisi, A.
Caveggia, P. Caramelio, F Scaroina.) - posizione: autore,
numero autori: 7 .

2b) Titoli accademici
Non presenti

Zc) Altrt lavori {abstract, comunicazioni...):
Abstract: Metaholic effects of sulphonylurea-metformin
' association in type 2 diabetes. - rivista: Diabetologia -
internazionale - (pagine A125) - 01/08/1990 (5. Marena, V.
Tagliaferro, G. Montegrosso, €. Bozzo and G. Pagano) -
posizione: co autore, numero autori: 5
Abstract: 2) Effects of sulphonylurea-metformin association on
lipidic pattern and carbohydrate metabolism in type I
diabetes. - rivista: Recent advances in atherosclerosis
research - internazionale - (pagine 1) - 10/10/1930 (5.
Marena, V. Tagliaferro, G. Montegrasso, C. Bozzo and G.
Pagano.) - posizione: co autore, numero autori: 5
Abstract: Metabolic effects of sulphonylurea-metformin
association in type 2 diabetes. - rivista: 26th Annual meeting
EASD - internazionale - (pagine A125) - 10/09/1990 (S.

Marena, V. Tagliaferro, G. Mantegrosso, C. Bozzo and G, .

Pagano) - posizione: co autore, numero autori: 5

Comunic.: Effetti metabolici dell'associazions solfoniluree- -

biguanidi nel diabete mellito di tipo /1. - rivista: 13" congresso
SID-l Biabete - nazionale - (pagine 1019} - 01/03/1991 (V.
‘Tagliaferro, S. Marena, G. Montegrosso, M. Goria e G.
Pagano.} - posizione: co autore, numero autori: 5

Abstract: Branched-chain aminoacids behaviour in human aging
daring euglycaemic hyperinsulinemic glucose clamp. - rivista:
Diabetologia 27th annual meeting EASD - internazionale -
{pagine A131) - 01/05/1991 {S. Marena, P. Cavallo-Perin, A.
Brune, G. Montegrosso, N. Aloi, L. Scaglione and G. Pagano.)
- posizione; co autoré, numero autori: 7

Abstract: La soppressione degli amine-acidi ramificati plasmatici
durante iperinsulinemia come indice di insuling-sensibilita

nel soggetto anziano - rivista: CNR 1° convegno Nazienale -

nazionale - (pagine 259) - 10/01/1992 (Pagano G., Cavallo-
Perin P., Marena S., Bruno A., Montegrosso G) - posizione:
¢0 autore, numero autori: 5
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Abstract: Valutazione degli effetti metabolici nel diabete di tipo
2 déll'assoclazione solfoniluree-biguanidi - rivista: It diabete
- nazionale - (pagine 99) - 01/03/1992 (G. Montegrosso, S.
Marena, A. Pagano, V. Tagliaferro, e G. Pagano.) - posizione:
autore, numero autori: 5. : .

Abstract:  L'insulino-resistenza  nel soggetto  anziano:
soppressione  degli  aminocacidi  ramificati  durante
tperinsulinemia - rivista: atti del 1° simposio nazionale su
metabolismo e diabete - nazionale - {pagine 28} -
08/10/1992 (P. Cavallo-Parin, 5. Marena, G. Montegrosso, A.
Bruno, G. Pagano.} - - posiziore: co autore, numero autori: 5

Abstract: Miglito! vs glibenclamide in non insulin dependent
diabetes mellitus. - rivista: European Journal of Clinical
investigation - internazlonale - (pagine A43) - 01/08/1996 {5.
Marena, A. Pagani, G. Montegrosso, G. Boelia, A. Pagano, F.
Be Michieli, C.M. Rossi and G. Pagano) - posizione: co autore,
numere autori: 8

Abstract: Valutazione degli effetti metabolici defl'aggiunta di
acarbose alla terapia del diabete insulino-dipendente. -
rivista: IX congresso AMD - nazionale - {pagine 38) -
15/05/1993 (Marena §., Montegrosso G: Tagliaferro V.,
Zaccarini P, Pagano G..) - posizione: co autore, numero
autorii 5 ' '

Abstract: Trattamento con Miglitol e glibenclamide in soggetti
diabetici anziani non insulino-dipendenti. - rivista: . Il Diabete
15" congresso SID - nazionale - (pagine 115} - 01/03/1994 (S.
Marena, G. Montegrosso, G. Boellg, A. Pagani) - posizione: -
co autore, numero autori: 4

Abstract: Different aspects of insulin action in the elderly. -
rivista: Diabetologia 30th annual meeting EASD -

* internazionale - (pagine A183) - 01/10/1994 {5 Marena, G.
Montegrosso, A. Bruno, N. Aloi, P. BOanl, P. Cavallp-Perin
and G. Pagano} - posizione: co autore, numero autori: 7-

Abstract: insulin secretion in response to different stimufi in non
‘obase NIDDM with secondary failure to oral agents. - rivista:
Diabetologia 31th annual meeting EASD - internazionale -
(pagine A198) - 30/08/1995 (S. Marena, R. Arcari, G.
Montegrosso, P. Griseri, E. Pisu, and G. Pagano} - posuzione
co autore, numero autori: 6

3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:
Presenta dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate presso PASL Citta di
Torino

4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO’

| cui parametri sono desumibili dalf Avviso
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PUNTEGGIO ATTRIBUITO:
Punti 1a)Tipologia delle istituziont {max 3)
attribuiti sulla base dei ¢riteri numerici definiti nel verbale

2,500

Punti 1bJPosizione funzionale def candidato nelle strutture e competenze (max 5)
attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale

5,000

Punti 1c) Soggiorni di studio o di addastramento professionaie {max 0,5)
attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale

0,000

Punti 1d) Attivita didattica (max 1) )
attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale

0,000

Punti 1e} Partecipazione a corsi, convegni ecc. {max 0,5}
attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale

0,500

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO {max 10 punti}

8,000

Punti 2a} Pubblicazioni ecc.
attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale

0,470

Punti 2b) Titoli accademici
attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale

0,000

TITOLI PROFESSIONALL {max 5 punti)

0,470}

VOLUME DELL"ATTIVITA' SVOLTA {max 10 punti} 7
La motivazicne del punteggio attribuito & la seguente: I candidato ha svolto una

importante attivita clinica sia dal punto di vista guantitativo che qualitativo

8,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 15 punti)
La motivazione del punteggio attribuito 2 la seguente: Si evidenzia attribuzione al
candidato di una responsabilita di Struttura Semplice neli'ambito oggetto dell'avviso

11,000}

TOTALE PUNTI MONTEGROSS50 GASPARE

27,470]
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Candidato: PAPOTTI GRAZIA ' . hato i} 12/12/1965 a TORINO (TO)

'

1) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

1a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture prasso le quali if candidato ha svolto la propria attivita e tipologia delle
prestazioni erogate dalle stesse: :
Svolge {a propria attivith professionale presso I'AQU Citta defla
Salute e della Scienza :

1b} Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funziont di direzicne: :

Dipendente ASSISTENTE DI MEDICINA GENERALE DI RUOLC mesi 01/02/94 31/12/94 011:00
TEMPOQ PIEND, tipologla incarico dirigenziale: NEOASSUNTO
{MEDICINA GENERALE) presso ASL TORING VIII - AZIENDA
OSPEDALIERA 5. GIOVANN! BATTISTA DI TORINO {pubbl.}
t.indet. 100%

Dipendente DIRIGENTE MEDICO | UVELLO FASCIA B, tipologia mesi  01/01/95 05/12/96 023:05
“incarico dirigenziale: NEOASSUNTO (MEDICINA GENERALE) '
presso AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANN! BATTISTA Di
TORING {pubb!.) t.indet. 160% _ {

Dipendente DIRIGENTE MEDICO | LIVELLO, tipologia incarico  mesi 06/12/96  31/12/97 012:26
dirigenziale: NEOASSUNTO (MEDICINA GENERALE) presso : :
AZIENDA QSPEDALIERA S. GIOVANN] BATTISTA DI TORINO
(pubbl.) tindet. 100%

.Dipendente DIRIGENTE MEDICO; tipologia incarico dirigenziale: mesi  01/01/98  31/12/07 120:00
DA 01/01/99 A 31/07/02 PROFESSIONALE "INSEGNAMENTO
FORMAZIONE" NELLA UQA MEDICINA GENERALE 9, DA
01/08/02 A 07/09/05 PROFESSIONALITA'® "GESTIONE
CARTELLE CLINICHE" NELLA SC MEDICINA INTERNA 4 U. DA
08/09/05 A 31/03/15 ALTA PROFESSIONALITA® VEDI OLTRE
(MEDICINA GENERALE)} presso AZIENDA OSPEDALIERA 5,

GIOVANN! BATTISTA DI TORINO {pubbl.} t.indet. 100% ) :

Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale: mesi  01/01/028  20/06/12 054:00

DAQ8/09/05 A 31/03/ L5 ALTA PROFESSIONALITA' "ATTIVITA'
NEL CENTRO IPERTENSIONE ARTERIOSA E PERCORSI
CONTINUITA"  ASSISTENZIALE" NELLA S.C.  MEDICINA
INTERNA 4 U. {MEDICINA GENERALE) presso AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA S. GIOVANNI BATTISTA D
TORING {pubbl.} t.indet. 100%

Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipologia incarico dirigenziale:  mesi 01/07/12 - 31/12/13 018:00
DA 08/09/05 A 31/03/15 ALTA PROFESSIONALITA' "ATTIVITA’ o
NEL CENTRO IPERTENSIONE ARTERIOSA E PERCORSI
CONTINUITA' ASSISTENZIALE" NELLA S.C. MEDICINA
INTERNA 4 U. {MEDICINA GENERALE) presse AZIENDA
OSPEDALIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA Di
TORINO (pubbl.} tindet. 100%

Dipendente DIRIGENTE MEDICO, tipalogia incarico dirigenziale: .- mesi  01/01/14 10/07/18 054:10
DA 01/04/15 A 31/08/17 ALTA SPECIALIZZAZIONE "ATI'IVITA' ' -
NEL CENTRO IPERTENSIONE ARTERIOSA E PERCORSI r
CONTINUITA' ASSISTENZIALE". DA 01/09/17 A TUTT'OGG!
ELEVATA SPECIALIZZAZIONE "RAPPORT! CON IL PRONTO T
S50CCORSO - CONTROLLO SDO" NELLA $.S5.D. DH DS L . _ \M/\/\J
MEDICINA  {MEDICINA GENERALE} presso  AZIENDA :

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA

SCIENZA DI{ TORINO {pubbl) tindet. 100%

PAPOTTI GRAZIA




Curriculum candidato

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della 5.C. Medicina per intensita di Cura 1 - Ospedale Maria Vittoria

1c) Sogglorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alta disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:
Non presenti

1dj Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di Eaurea o di specializzazione OVVero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delte ore annue di insegnamento:
Attivitd didattica su: RICONOSCIMENTO € GESTIONE DELLE 13/11/15  13/12/16
EMERGENZE MEDICHE {corso: CORSO INTEGRATQO DI :
MEDICINA INTERNA VI ANNO FACOLTA' DI MEDICINA E
CHIRURGIA} - 2 ore - a.a. 2

1e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati afl’estero, valutati secondo i criteri oi cui afl’art. 9 D.P.R.
484/97, nonché pregresse idoneita nazionali:

Attivitd didattica su: Tutor Medicina Interna {corso: Corso di
Formazione in Medicina Geperale) - 350 ore -a.a. 1 - Note
attivita di tutoraggio

Attivitd  didattica su: TIROCNIO D MEDICINA INTERNA
STUDENT! li ANNO MEDICINA E-CHIRURGIA {corso: ARRESTO
CARDIORESPIRATORIO E ~ RIANIMAZIONE
CARDIOPOLMONARE) - 28 ore -a.a. 1 )

Attivita didattica su: TIROCINIO DI MEDICINA INTERNA
STUDENTI Il ANNG MEDICINA E CHIRURGIA {corso: RCP £
DEFIBRILLAZIONE PRECOCE} -32 ore-a.a. 1

Altro titolo: Istruttore Immediate Life Support ILS presso ASO
San Giovanni Battista di Torino nel 2008 {999 anni)

Altro titolo: Direttore Advanced Life Support ALS IRC presso
Italian Resuscitation Council nel 2011 (999 anni)

Altro titolo: Istruttore BLSD pediatrico IRC per sanitari presso
Italian Resuscitation Counci! nel 2014 {999 anni)

Altro titolo: Provider Basic Life Support BLS presso ASO San
Giovanni Battista di Torino nel 1999 (999 anni)

Altro titolo: Istruttore Basic Life Support BLS presso ASO San

. Giovanni Battista di Torino nel 2000 (999 anni}

Altro titolo: Istruttore Advanced tife Support ALS IRC presso
italian Resuscitation Council nel 2004 (999 anni)

Altro titolo: Istruttore Basic Life ‘Support Defibrillation BLSD

’ presso ASG San Giovanni Battista di Torino nel 2001 {999
anni)

Altro titolo: Tutor Valutatore per I'Abilitazione alla Professione
di Medico Chirurgo presso Ordine dei Medici Chirurghi della
Provincia di Torino ™ nel 2004 {999 anni}

Altro titolo: Provider e Candidate Instructor Advanced Life ; :
Support ALS ERC/IRC presso European Resuscitation Council
presso ASQ San Giovanni Battista di Tonno nef 2000 {999
anni}

Altro titolo: istruttore Basic Llfe Support Defibrillation BLSD IRC
presso Italian Resuscitation Council rel 2606 {599 anni)

Altro titolo: Direttore Basic Life Support Defibrillation BLSD IRC
per sanitari presso Italian Resuscitation Council nel 2009
{999 anni)

: ’ ' f
Altro titolo: Provider e Candidate Instructor Medical Emergency . : f

Team Alert METAL IRC presso Itallan Resuscitation Council
nel 2008 (999 anni)
. Altro titolo: Direttore Basic Life Support Defibirillation BLSD IRC
per non sanitari presso Italian Resuscitation Council nel 2014
{998 anni)
Altro titolo: istruttore BLSD pediatrica IRC per non sanitari
presso ltalian Resuscitation Council nel 2014 (999 anni)
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Altro titolo: Direttore e Istruttore Immediate Life Support ILS IRC ‘ o
presso Italian Resuscitation Council net 2017 (959 anni} .

Partecipante a: | percorsi della decisione chntca (Evidence Based
Medicine) giornata 1 (999 ore)

Partecipante a: | percorsi della decisione clinica (Ewdence Based
Medicine) giornata 2 (999 ore)

Partecipante a: | percorsi della decisione clinica {Evidence Based
Medicine) giornata 3 (999 ore) -

Partecipante a: | percorsi della decisione clinica (Evidence Based
Medicine} giornata 4 (999 ore}

Partecipante a: | percorsi della decisione clinica {Evidence Based

. Medicine) giornata 5 (999 ore}

Partecipante a: | percorsi della decisione clinica (Evidence Based
Medicine) giornata 6 (999 ore) ' .

Partecipante a: Corso Provider Basic Life Support (999 ore) -
esame superato - Note: selezionata come potenziale
istruttore

Relatore a: 9° Corso di Aggiornamento “Problemi di Medicina
d’ Urgenza e Pronto Soceorso {10 ore)

Partecipante a: Seminario “Iperten_s:one arteriosa 2000” (999

ore)
Partecipante a: CORSO WORD AVANZATO (20 ore) - esame
superato )
Partecipante a: Corso di Istruttore BLS {999 ore} - esame
" superatd’ '

Partecipante a: European Resuscitation Council Advanced Life”
Support Course {999 ore) - esame superato - Note:
selezionata come potenziale istruttore :

Relatore a: 10° Corso di Aggiornamento “Problemi di Medicina
d’Urgenza e'Pronto Soccorso” (10 ore)

Partecipante a: ERCIRC Advanced Life Support instructor Course
(999 ore} - esame superato

Partecipante a: Corso di aggiornamento “ipertensione arteriosa:
training e management clinico” (993 ore) - esame superato

Docente a: Corso di Formazione "Addetto al Pronto Soccorso"
{999 ore) '

Partecipante a: Scuole a confranto: ipertensione arteriosa e
fattori di rischio cardiovascolare (999 ore) ’

Partecipante a: Ipertensione arteriosa sistolica e pressione
pulsatoria: aspetti fisiopatologici, clinici e terapeutici. (999
ore) - esame superato

Partecipante a: Corso di base "Introduzmne ai principi delfa
valutazione e del miglioramento della qualitd” (7 ore)

Partecipante a: L'accreditamento istituzionale tra vincoli e

" opportunita (7 ore)

Partecipante a: Seventh International Forum for the Evaluation
of Cardiovascular Care. New Goal for Cardiovascular Care; an
integrated approach {999 ore]} - esame superato

Partecipante a: Convegno “lpertensione arteriosa giovanile. .
Aspetti clinici e terapeutici” {999 ore)

Partecipante a: Convegne “La sincope nel cuore malato, sano 0
apparentemente sano” (999 ore) - esame superato

Docente a: Supporto Vitale di base e Defibrillazione Automatica
Esterna BLSD {8 ore) .

Docente a: Supporte Vitale di base e Defibriflazione Automatica []

Esterna BLSD (8 ore) ' / / 7
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Docente a: Corso Advanced Life Suppart — IRC - Italian
Resuscitation Council (25 ore) - Note: Candidato Istruttore

Relatore a: Ipotensione e sincope (4 ore)

Tutor a: Corso sul processo decisionate neflla diagnosi e terapia
dell'ipertensione arteriosa (999 are}

Partecipante a: Introduzione ai principi della valutazione e det
miglioramento: la qualitd professionale {7 ore) - esame
superato

Partecipante a: Corso di aggiornamento “II percorso
Assistenziale del paziente in ospedale” PARTE 1 {8 ore) -
esame superato '

Partecipante a: Corso di aggiornamente “lIl  percorso
Assistenziale del paziente in ospedzle” PARTE 2 (8 ore} -
esame superato

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC - Halian
Resuscitation Council (25 ore} - Note: Candidato Istruttore

Partecipante a: Corso per la Formazione dei Tutor Valutator
Esame di Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo
secondo D.M. 445/2001 (4 ore)

RUOLO DI TUTOR-VALUTATORE (TIROCINIO IN MEDICINA
INTERNA) PER - GLI ESAMI DI ABILITAZIONE AlLLA
PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGC CONTINUATIVAMENTE
IN OGNl SESSIONE ({100-200 ore per sessione] CON

. ACQUISIZIONE DI CREDITI FORMATIVI

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC — {talian

. Resuscitation Council (25 ore) - Note: Candidato Istruttore

Docente a: Corso di tecniche di rianimazione cardiopolmonare
{4 ore) '

Partecipante a: Corso “La cartella clinica computerizzata” (2 ore)

Docente a: Corso Advanced Life Support — JRC — [talian
Resuscitation Council {25 ore)

Partecipante a: Corso di aggiornamento sulla diagnosi e terapia
delfe ipertensioni secondarie (999 ore) - esame superato
Partecipante a: XXIl Congresso Nazionale della Societd Italiana

dell'lpertensione Arteriosa (999 ore) - esame superato

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC — Italian _ ‘
Resuscitation Councit (25 ore) - » ) .

Docente a: Corso Advanced Life Support Esecutore {999 ore) ’

Docente a: Gestione delle emergenze intra ed extra -

" dipartimentali Progetto Formativo Aziendale {999 ore)

Docente a: Gestione delle émergenze intra ed extra
dipartimentali Progetto Formativo Aziendale {999 ore}

Partecipante a: L'ipertensione ed il rischio cardiovascolare
globale: le nuove sfide (999 ore) - esame superato

Partecipante a: Riunione dei Centri di Formazione del Piamonte
{3 ore)

Docente a: Supporto Vitale di Base e Defibrillazione Esterna (8
ore) ‘

Docente a: Gestione delle emergenze intra ed exira
dipartimentali Progetto Formativo Azuendale (399 ore) -
Note: Consulente e docente

Dacente a: Corso Basic Life Support Defibrillation ~ IRC — Italian
Resuscitation Council (10 ore) - Note: Istruttore in
affiancamento

Partecipante a: Corso di aggiornamento per istruttori sulle
nuove linee guida BLSD-IRC {5 ore} - esame superato

Partecipante a: Le 3 ore della qualit (3 ore}

PAPOTTI GRAZIA




Curriculum candidato

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della 5.C. Medicina per Intensita di Cura 1 - Ospedale Maria Wctona

Docente a: Gestione delle emergenze intra ed extra
dipartimentali Progetto Formativo Aziendale (999.ore)

Partecipante a: XX!il Congresso Nazionale della Societd Italiana
dell'lpertensione Arteriosa {999 ore) - esame superato

- Partecipanie a: Corso “la gestione dellz fibrillazione atriale nel
paziente iperteso” (999 ore) - esame superato

Partecipante a: 7th Symposium on Advances in Cardiac Disease
{from ECG to Catheters) (999 ore} - esame superato

Docente a: Gestione -delle emergenze intra ed extra
dipartimentali Progetto Formativo Aziendale {993 ore} -
Note: Consulente e docente

Docente a: Supporto Vitale di Base e Defibrillazione Esterna (8
ore)

Docente a: Supporto Vitale di Base e Defibrillazione Esterna (8
ore) ‘

Docente .a: Corso Advanced Life Support — {RC — Italian
Resuscitation Counci {25 ore)

Docente a:. Gestione defle emergenze intra ed extra
dipartimentali Progetto Formativo Azlenda!e {999 ore) -
Note: Consulente e dacente

Partecipante a: Gli acidi grassi essenziali: le catene della vita (999
ore} - esame superato ‘

Docente a: Gestione delle emergenze intra,ed extra
dipartimentali Progetto Formative Aziendale {593 ore) -
Note: Consulente e docente

Docente a: Supportu Vitale di Base e Defibrillazione Esterna (8
ore) .

Partecipante a: Riunione dei Centri di Formazione IRC del
Piemonte {3 ore)

Docente a: Supparto Vitale di Base e Defibrillazione Esterna (8
ore)

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC — lalian
Resuscitation Council {25 ore)

Partecipante a: La corretta compilazione della cartella clinica ~
qualita e aspetti medico-legali {999 ore} - esame superato

Partecipante a: Corso di agglornamento Progetto Ontarget (999
ore} -'esame superato:

Partecipante a: Aspetti clinici e terapeutici della patologia
aortica (999 ore} - esame superato .

‘Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation = IRC - italian
Resuscitation Council (8 ore}

Docente a: Corso Immediate Life Support {8 ore)

Docente a: Corso Immediate Life Support (4.5 ore)

Docente a: Corso Advanced Lifa Supporf —- IRC — MNalian
Resuscitation Council {9 are) :

Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation — IRC — italian

" Resuscitation Council (8 ore)

Docente a: Corse Advanced Life Support — IRC - ltallan
Resuscitation Council (25 ore) ]

Docente a: Corso Immaediate Life Support (8 ore}

Partecipante a: XXV Congresso Nazionale delfa Societa taliana
delllpertensione  Arteriosa ~ Lega italiana contro . '
Vlpertensione arteriosa (999 ore) - esame superato

Docente a: Corso Advanced Life Support Esecutore (999 ore} ‘ '] \M\'

Partecipante a: Cure pulite equivalgono a cure sicure {6 ore) - /7} /

esame superato

2
VA
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Docente a: Corso Immediate Life Support (8 ore)

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC ~ ltalian
Resuscitation Council (25 are) '

Bocente a: Corso Basic Life Support Defibrillation — IRC ~Italian
Resuscitation Council (8 ore)

Docente a: Corso Immediate Life Support {8 ore)

Docente a: Corso Immediate Life Support (8 ore}

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC ~ Italian
Resuscitation Council (18.3 ore)

Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation ~ IRC — Italian
Resuscitation Council {8 ore)

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC ~ Halian
Resuscitation CouncH {18.3 ore}

Daocente a: Corso Basic Life Support Defibrillation — {RC — italian .
Resuscitation Council (8 ore) - Note: Direttore del corso

Partecipante a: Corso METal: Medical Emergency Team Alert
IRC (7.1 ore} - esame superato - Note: Candidato Istruttore

Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation — IRC — Italian
Resuscitation Council (8 ore) - Note: Direttore del corso

Docente a: Corso immediate Life Support {4 ore)

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC — Italian
Resuscitation Council {25 ore) ‘

Docente a: Corso Advanced tife Support — IRC — Halian
Resuscitation Council {25 ore) - Note: Co-Direttore del Corso

Partecipante a: IRC INCONTRA (6 ore}

Partecipante a: XXVII Congresso Nazionale della Societs Italiana
delllpertensione  Arteriosa. lega italiana contro

“l'Ipertensione Arteriosa (999 ore} - esame superato

Partecipante a: Discovery Clinic - Condividere le conoscenze e
confrontare le esperienze nella gestione del paziente'con
SCA. Dat dolore at follow up {999 ore) - esame superato

Docente a: Corso Immediate Life Support (8 ore)

Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation ~ IRC — Italian
Resuscitation Council (8 ore) - Note: Direttare del corso

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC — Italian
Resuscitation Council {25 ore) - Note: Co-Direttare del Corso

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC = Italian
Resuscitation Council (25 ore) - Note: Co-Direttore del Corsa

Parfecipante a: Aggiornamento Nuove Linee Guida Itallan
Resuscitation Council (2 ore)

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC - [talian
Resuscitation Council {25 ore) - Note: Co-Direttore del Corso

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC - ltalian
Resuscitation Council (25 ore} - Note: Direttore del corso

Docente a: Corso Basic Life Support Defibriliation — IRC —~ ltalian
Resuscitation Council (8.2 are) - Note: Direttore del corso

Docente a: Corso Advanced tife Support — IRC — ltalian
Resuscitation Council (25 ore) - Note: Direttore del corso

Docente a: Corso di Formazione "Addetto al Pronto Soccorsa”
{20 ore) . .

Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation — IRC — Italian
Resuscitation Councit (8.2 ore) - Note: Direttore del corso

Partecipante a1 Nuove acquisiziont nella  gestione
cardionefrologica dello scompenso cardiace avanzato: dalia
fisiopatologia alla pratica clinica. (999 ore} - esame superato /

c%
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Partecipante a: Incontro del Gruppo Regionale Corsi Base 1RC (3
ore}
Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC — Italian .
Resuscitation Council (25 ore) - Note: Direttore del corso
Partecipante a: La scheda di dimissione ospedaliera:
aggiornamenti legislativi & corretta compilazione (7 ore) -
esame superato

Resp. Scientifico a: Molinette & VIVA 2013 (9 ore) - Note: Public
Engagement . ' ‘

Tutor a: Viva Torino {10 ore) - Note: Public Engagemenit

Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation — IRC — Italian
Resuscitationi Council (8.2 ore} - Note: Direttore del corso

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC - Italian
Resuscitation Council {25 ore) - Note: Direttore del corso

Partecipante -a: Aggiornamento Istruttori BLSD per modulo
Pediatrico~ IRC — Italian Resustitation Councit (999 ore) -

_esame superato :

Docente a: Corsp BLSD-a (parsonale non samtano) {8 ore}

Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation - IRC — Italian
Resuscitation Council (815 ore) - Note: Direttore def corso

Dacente a: Corso. Advanced Life Support ~ IRC - italian
Resuscitation Council {25 ore) - Note: Direttore del corso

Partecipante a: Congresso Nazionale IRC Italian Resuscitation
Council (992 ore) - esame superato

Resp. Scientifico a: Molinette & VIVA 2014 {9 ore} - Note Public
Engagement

Partecipante a: Workshop “Anche tu puoi salvare una vita:
formazione e sensibilizzazione all'uso del defibrillatore nel
mondo deflo sport e della scuola®. {999 ore)

Relatore a: Seminario formativo e informativo “Cuore e Sport:
insieme in armonia e sicurezza” (999 ore)
Dacente a: Corso Advanced Life Support — IRC - lItalian
Resuscitation Council (25 ore) - Note: Direttore del corso
Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC — Italian
Resuscitation Council (25 ore} - Note: Direttore def corso
Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation — IRC - Italidgn
Resuscitation Council (8.2 ore) - Note: Direttore del corso
‘Docente a:- Corso Advanced Life Support — IRC — Itafian
Resuscitation Council {25 ore) Note: Direttore del corso
Tutor a: First Defibrillation Day (5 ore) - Note: Public
Engagement

Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation — IRC — italian
Resuscitation Council (8 ore) - Note: Direttore det corso

Partecipante a: Prevenzione e trattamento della morte
improvvisa: dal territorio all'Ospedale (999 ore) - esame
superato

Resp. Scientifico a: Molinette & VIVA 2015 {9 ore)- Note Public
Engagement

Partecipante a: Fascicolo Sanitario Elettronico della Regione
Piemonte (8 ore) - esame superato - Note: Corso FAD

Docente a: Corso Advanced Life Support ~ IRC — italian
Resuscitation Councii {25 ore) - Note: Direttore del corso

Partecipante a: Aggiornamento D:retton e lstruttori Corsi IRC
(999 ore)

Partecipante a: Congresso Nazionale IRC italian Resuscitation
Council (399 ore} - esame superato :
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Partecipante a: Formazione dei Formatori per le professioni di . ' .
cura {24 ore) - esame superata '
Docente a: Corso Advanced Life Support ~ IRC - [talian

Resuscitation Council - Edizione speciale per Medici
Specializzandi (25 ore) - Note: Direttore e Orgamzzatore del
Corso

Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation — IRC — kalian
Resuscitation Council (7.4 ore} ‘ '
Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC — Italian

* Resuscitation Council (20 ore) - Note: Co-Direttore de!f Corso

Relatore a: Conferenza “sai salvare una vita?” {2 ore) - Note:
Public Engagement

Resp. Scientifico a: Viva Le Gru - European Restart a Heart Day
{10 ore) - Note: Public Engagement

Partecipante a: Congresso Naz:onale IRC Malian Resuscitation
Council {999 ore} - esame superato

Tutor a: Mass Tralnmg BLSD {5 ore) - Note: Public Engagement

Refatore a: Conferenza “sai salvare una vuta?” {2 ore} - Note:
Public Engagement

Docente a: L'appropriatezza nella continuita delle cure {6.3 ore) . .
- Note: Docente e Tutor

Docente a: Corso Advanced Llife Support — IRC — Italian

Resuscitation Council - Edizione speciale per Medici
Specializzandi {25 ore) - Note: Direttore e Organlzzatore del
COrso

Relatore a: Conferenza “sai salvare una vita?” {2 ore} - Note:
Public Engagement .

Relatore a: Conferenza “sai salvare una vita?” (2 ore) - Note:
Public Engagement

Partecipante a: Expert Meeting — La terapia anticoagulante alla
luce delle Linee Guida (999 ore) - esame superato

Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation ~ IRC — italian
‘Resiiscitation Coungil {7.4 ore} - Note: Direttore del corso

Docente a: La Gestione dell’emergenza-urgenza nella S.C.
"Medicina Interna 6 (7 ore} - Note: Direttore e Orgamzzatore
del corso

Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation —IRC — Halian
Resuscitation Council {5 ore} - Note: Direttore del corso

Docente a: La Gestione dell'emergenza-urgenza nella §.C.
‘Medicina Interna 6 (7 ore) - Note: Dlrettore e Organizzatore
del corso

Resp. Scientifico a: Viva Le Gru ~European Restart a Heart Day -
La comunita salva la vita {10 ore) - Note: Public Engagement

Docente a: Corso Imrmediate tife Support — IRC ~ Italian
Resuscitation Council (8.2 ore) - Note: Direttore del €orso

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC — Italian
Resuscitation Council (20 ora}

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC - Italian
Resuscitation Council (20 ore) - Note: Direttore def corso

" Docente a: La Gestione del'emergenza-urgenza nella S.C.

Medicina Interna 5 (7 ore) - Note: Direttore e QOrganizzatore . ¥
del corso . ) ) :

Docente a: Corso Advanced Life Support — IRC ~ Ialian : :
Resuscitation Council {13.1 ore) . N -

Docente a: Corso Immediate Life Support — IRC — Italian / E
Resuscitation Councii {8.2 ore) - Nate: Direttore del corso ' / /
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Docente a: Corso Basic Life Support Defibrillation —- IRC — Italian
Resuscitation Council {15.1 ore) - Note: Direttore del corso -

Partecipante a: Corso multidisciplinare sulanemia da carenza di
ferro. {4 ore} - esame superato - Note: CREDITI NON ANCORA
PERVENUTY

1f) Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie:

Altro titolo: Diploma di Maturitd Classica presso Liceo Camillo
Cavour nel 1984 (5 anni} - Note: punteggio 60/60

Laurea magistrale: Laurea .in Medicina e Chirurgla presso
Universita deghi Studi di Toring nel 1990 (6 anni} - Note:
110/110 e lode, dignita di stampa e onorevole menzione

Specializzazione: Specializzazione in Medicina Interna indirizzo
Medicina d'Urgenza presso Universitd degli Studi di Toring
nel 1995 {5 anni) - Note: 70/70

RUOLO DI COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO
FORMAZIONE EMERGENZA URGENZA DEL DIPARTIMENTO DI
MEDICINA GENERALE E SPECIALISTICA  DEL PRESIDIO
MOLINETTE CON IMPEGNQ DEL 20% DELE'ORARIO
LAVORATIVO NELLA RELATIVA ATTIVITA' DIDATTICA {VEDI
DICH. QUALIT-QUANT.)

2} TITOLI PROFESSIONAL! {Titoli scientifici, accademici, e
pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

2a)Produzione scientifica strettamente pertinente alla d:scnplma, pubblicata su riviste italiane o stramere, caratierizzata da criteri d: filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulfa comunit) scientifica:
Pubbl.: ventricular repolarization before and after treatment in
patients with secondary hypertension due to renal-artery
stenosis and primary aldosteronism - rivista: ‘Hypertension
Research - internazionale - {pagine 1078-81) - 01/10/2011
{(MAULE S, BERTELLO C, RABBIA F, MILAN A, MULATERO P,
MILAZZO V, PAPOTTI G, VEGLIO F.) - posizione: co autore,
numero autori: 8
Pubbl.: Mercurio? No, Graziel - rivista: Ipertensione e
prevenzione cardiovascolare - nazionale - {pagine 239-45) -
01/12/2011 (BERRA E, TESTA E, TOTARO S, COVELLA M,
FULCHERI C, BRUNO G, PAPOTTI G, RABBIA F, VEGLIO F.) -
posizione: co autore, numero autori: 8
‘Pubbl: Characteristics of the patients referred to a
Hypertension Unit between 19893 and 2003. - rivista: Journal
of Human Hypertension - internazienale - (pagine 119-121)
- 13/09/2007 (LEOTTA G., RABBIA F., CANADE A., TESTAE.,
. PAPOTTI G., MULATERG P, VEGLIC F,} - posizione: co autore,
numero autori: 7
Pubbl.: Orthostatic hypotension: evaluation and treatment. -
rivista: Cardiovascular and Haematological Disordérs-Drug
targets - internazionale - (pagine 63-70) - 01/03/2007
{MAULE S., PAPOTT! G., NASO D., MAGNING C., TESTA E,,
VEGLIO F.} - posizione: co autore, numero autori; 6 - 3
Pubbi.: Changes in autonomic nervous function over a S-year '
period in non insulin-dependent diabetic patients. - rivista:

Diabetic Medicine. - internazionale - (pagine 916-9) - ,
01/12/1993 (QUADRI R., PONZANI P., ZANONE M., MAULE A .
S., LAGROTTA A, PAPOTT! G., VALENTINI M., MATTEODA C, ;
: - Y B o &f ~
‘ ) \‘! /‘ﬂ (@
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CHIANDUSSI L., FONZO D.} - posizione: co autore, numsro
autori: 10 ‘

Pubbl.: ACE-inibitori e attivith vagale: effetto di captopril e - b
lisinopril su alcuni riflessi cardiovascolari..- rivista: Annali
Italizni di Medicina Interna - nazionale - (pagine 148-52) -
01/07/1992 (QUADRIR., PAROTTI G., LA GROTTA A., MAULE
5., ZANONE M., VALENTINI M., FONZO D., CHIANDUSS L) -
posizione: co autore, numero autori: 8

Pubbl.: Hypertension in Obstructive Sleep Apnoea. - rivista:
Vascular Disease Prevention -internazionale - {pagine 29-35)
- 01/01/2005 (DEL COLLE S., CARRA R., RABBIA F. PAPOTTI
G., VERHOVEZ A., MULATERO P., VEGLIO F.) - posizione: co
autore, numero autori: 7

Capitolo: Valutazione dell'attivith nervasa vegetativa in pazienti
con epatopatia alcolica. - rivista: Alcol: Scienze Umane e
Scienze Mediche a Confronto - nazionale - {pagine 275-7) -
01/01/1992 (QUADRIR., MALULE 5., ZANONE M., MATTECDA
C., LA GROTTA A,, PAPOTTI G., VALENTIN! M.C., FONZO D.,
CHIANDUSSI L.} - posizione: co autore, numero autori: 9

Capitolo: Tubercolosi: urgenze respiratorie e non respiratorie -
Tivista: Medicina d'Urgenza. Pratica e Progresso. Valerio Gai.
Edizioni Medico Scientifiche, Torino, - nazionale - (pagine
737-50) - 01/01/2001 {MINGOZZI R, PAPOTTI G.,
VALENZANO C.) - posizione: co autore, numero autori: 3

' 2b) Titoli accademici
Non presenti

2c)Altri lavori (abstract, comunicazioni...): ‘

Comunic.: Framingham Score e Progetto Cuore: confronto tra
score di rischio cardiovascolare, - rivista: Ipertensione e
prevenzione cardiovascolare Atti Congresso SllA - nazionale
- (pagine 137) - 01/09/2007 {MILAN A., MOVIO L., TOSELLO
F., DE ANDRES M.L, MONTICONE S., SAGLIO E.,, VIOLA A,
RABBIAF., PAPOTTI G., MULATERO P, VEGLIO F.) - posizione:
co autore, numero autori: 11

Poster: Ruolo dell'infermiere nella valutazione del controflo
pressorio in pazientl ipertesi in trattamento farmacologico. -
rivista: Ipertensione e prevenzione cardiovascolare Atti
Congresso. SIIA - nazionale - (pagine 165) - 01/09/2007
{LEOTTA G., RABBIA F., MULONE M., MODICA C., TESTA E.,
MONTICONE 5., SAGLIO E., MAGNING C,, VIOLA A., TOSELLO
F.. PAPOTTI G., PAGLIERI C., VEGLIO F.} - posizione: o
autore, numero autori: 13

Poster: Supine Hypertension and Left Ventricular Hypertrophy
in Patients with Autonomic Neuropathy - rivista: High Blood
Pressure and Cardiovascular Prevention - nazionale - {pagine
114) - 01/05/2006 {MAULE S., MILAN A., PAPOTTI G., PERNI
V., NASO D., TESTA E., PUGLISI E., MAGNINO C., VEGLIQOF.} -
posizione: ¢co autore, numero autori: 9

Poster: Valutazione della sensibilith del baroriflesso spontaneo
{BRS) In un gruppo di pazienti ipertesi: correlazione con la

distribuzione addominale del grasso corporeo. - rivista: : . 7
Ipertensione e prevenzione cardiovascolare Atti Congresso :

SHIA - nazionale - (pagine 153) - 01/09/2005 (DEL €OLLE S., ' M
MILAN A., CASERTA M., DEMATTEIS A., NASO D., RABBIAF., - -

PAPGTTI G, VEGLIO F.} - posizione: co autare, numerg \/ N
autori: 8 ﬂ / / /f 7
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Poster: Pattern pressorio 24 ore e funziona cognitiva in ipertesi
essenziali asintomatici. - rivista: Ipertensione e prevenzione
cardiovascolare Atti Congresso SHA - nazionale - (pagine 141)
- 01/09/2005 (RABBIA F., PAGLIER! C., PUGNI C., GENESIA
M.L, ZHONG )., LEOTTA G, PAPOTT! G., MULATERO P.,
CERRATO P., VEGLIO F} - posizione: co autore, numero
autori: 10 . o

Poster: Hypermacondo: sviluppe di una cartella clinica
informatizzata per fa  gestione  dellambulatorio
dellipertensione  arteriosa. - rivista: Ipertensione e
prevenzione cardiovascolare Atti Congresso SHA - nazionale
- {pagine 127} - 01/01/2005 {MILAN A, MOVIO L., RABBIA F.,
MULATERO P., PAPOTTI G., NASO D, VEGLIO F.) - posizione:
€O autore, numero autori: 7

Poster: Refazione tra intervailo QT e fattori di rischio

cardiovascolare in una popolazione di giovani sani. - rivista:
Ipertensione e prevenzione cardiovastolare Atti Congresso
SIA - nazionale - (pagine 127) - 01/09/2005 {LEOTTA G.,

MAULE S., RABBIA F., PAPOTTI G., NASO D., VEGLIO ) - -

posizione: o autore, numero autori: 6

Poster: La massa ventricolare sinistra indicizzata e la funzione

diastolica sono i maggiori determinanti del volume atriale

sinistro {LAV) in pazienti affetti da ipertensione arteriosa

essenziale. - rivista: Ipertensione e prevenzione
cardiovascolare Atti Congresso SIIA - nazionale -{pagine 125)
- 01/09/2005 (MILAN A., CASERTA M., DEL COLLE S.,
DEMATTEIS A., RABBIA F., MULATERO P,, PAPOTT! G., NASO
D., VEGLIO F.) - posizione: co autore, numero autori: 9

3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:

Presenta dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate presso I'AOU Citta

della Salute e deila Scienza

4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

{ cui parametri sono desumibili dall Avviso

PAPOTTI GRAZIA



PUNTEGGIO ATTRIBUITO:

Punti 1a}Tipologia delle istituzioni (max 3)
attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti net verbale

3,000'

Punti 1b}Pdsizione funzionale del candidato nelle strutture e competenze (max 5)

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale ) 4,395

Punti 1¢) Soggiorni di studio o di addestramento professionale {max 0,5}

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 0,000

Punti 1d} Attivita didattica {max 1}

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 0,020§

Punti 1e) Partecipazione a corsi, conveghi ecc. (max 3,5) ,

attribuiti sulla base del criter] numerici definiti nel verbale 0,500

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO [max 10 punti) 7,915

Punti 2a) Pubblicazioni ecc. :

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 0,430

Punti 2b)} Titoli accademici

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 0,000

TITOLI PROFESSIONALL {rmax 5 punti) 0,430

VOLUME DELUATTIVITA’ SVOLTA {max 10 punti)

La motivazione del punteggio attribuito & la seguente: la candidata ha svolto  attivita

clinica prevalentermente in ambito ambulatore e di Day Hospital 6,000

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 15 punti)

La motivazione del puntepgio attribuito & fa seguente: la candidati non ha svolto

incarichi di tipo organizzativo e gestionale 8,000

TOTALE PUNTI PAPOTTI GRAZIA .
22,345
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Candidato: VALENTE CARLO ) ' nato il 28/07/1959 3 TORINO {TO)

1} ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

1a} Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto [a propria attivita e tipologia delle
prestazioni erogate dalie stesse:
Svolge la propria attivita professmnale presso 'ASL TOS

1b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione:
Dipendente Assistente a tempo pieno, tipologia incarico mesi  30/01/87  15/04/89 026:17
dirigenziale: Assistente 3 tempo pieno {Medicina) presso
Consolata thonda Hospital {conv.) t.det. 100%
Dipendente Assistente medico, tipologla incarico dirigenziale: mesi  05/02/9¢  17/09/90 007:13 ;
Assistente medico {medicina) presso USSL n, 63 Saluzzo
{CN) (pubbl} t.det. 100%
Dipendente Assistente medice, tipologia incarico dirigenziale: mesi  05/10/90  03/12/90 001:29
Assistente medico {medicina) presso USSL n. 63 Saluzzo
{CN) (pubbl.} t.det. 100%
Dipendente Assistenie medico, tipologia incarico dirigenziale: mesi  10/12/90 30/06/91 006:21
Assistente medico {medicina} presso USSL n. 64 Bra {CN}
{pubbl.) t.indet. 100%
Dipendente Dirigente medico, tipologia incarico dirigenziale: mesi  01/07/91  28/06/18 323:28
Dirigente medico ; vedi allegato {medicina) presso ASLTO S
Chieri (pubbl.} t.indet. 100%

1c} Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a fre mesi con esclusione dei tirocini ebbligatori:
non presenti

1d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di faurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento:

Attivitd didattica su: Ematologia ed Immunologia (corso: 01/031/91  31/12/9%
Diploma per infermieri professionall) - 20 ore - a.a. 4/1 - .
Note: Anno 1993/94 : 2 corsi

Attivitd didattica su: Nozioni di primo soccorso e di primo 01/01/92 31/12/82

intervento (corso: Corse per operatori tecnici addetti
all'assistenza) - 10 ore -a.a. 1/1

1e} Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati al'astero, valutati secondo i criteri di cui alf’art. 9 D.P.R.
484797, nonché pregresse idoneita nazionali:

Partecipante a: Corso ACLS {999 ore} - esame superato 17/16/01  19/16/01

Docente a: Principi di KAP : formazione continua del personale 06/02/03  06/02/03
i imiti e le difficoita (999 ore} - 10 ECM

Partecipante a; Ecografia clinica in urgenza (18 ore} 14/01/05  12/02/05

Partecipante a: Gestione della relazione di afuto {999 ore) - 29/01/05  ©09/03/05
esame superato - 18 ECM

Partecipante a: Approccio pratico al paziente con insufficienza 05/06/07  06/06/07

respiratoria acuta. Perché, dove, quando. {999 are) - esame
superato - 12 ECM

Partecipante a: Malnutrizione e nutrizione artificiale (999 ore} - 04/10/07  05/10/07
esame superato - 10 ECM

Partecipante a: Advance Llife Support esecutore {999 ore} - 21/11/07  23/11/07
esame superato - 16 ECM

Partecipante a: risk management {12 ore) - esame superato - 06/12/07  07f12f07
12 ECM
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Curriculum candidato

CITTA DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione della 5.C. Medicina per Intensita di Cura 1 - Ospedale Maria Vittoria
Partecipante a: Audit clinico e formazione sul campo: uno 20/04/0%  18/05/09
strumento per il miglioramento continue delta qualitd
assistenziale (35 ore) - esame superato - 39 ECM
Tutor a: Ecologia batterica e prevenzione del rischio infettive 22/04/09  12/12/09
correlato alle pratiche assistenziali: if cateterismo vescicale
{19 ore) - esame superato - 19 ECM

Partecipante a: PAI ; piano di assistenza individualizzata (14 15/04/10  16/04/10
ore} - esame superato - 14 ECM

Partecipante a: Risk management in sanitd. Corso base (21 ore) 12/12/11  13/12/11
- esame superato - 21 ECM

Partecipante a: LUapproccio palliative in reparto : decisioni 19/04/12  20/04/12

difficili, competenze da sviluppare {15 ore} - esame
superato - 14 ECM

Partecipante a: Audit clinico-assistenziale della gestione dello 13/03/13 04/12/13
scompenso cardiaco nei reparti di medicina {20 ore) -
esame superato - 20 ECM

Partecipante a: Practice : progetto di aggiornamento e 29/05/13  30/05/13
confronte sul trattamento delle infezioni nosocomiali {13
ore) - esame superato - 17 ECM '

Partecipante a: L'Audit clinico {10 ore) - esame superato - 12 15/11/14  18f11/14
ECM

Partecipénte a: Dall'informazione efficacie alla condivisione 11/12/14  11/12/14
delle decisioni {8 ore) - esame superato - 9 ECM

Tutor a: Audit clinico sulle infezioni urinarie (10 ore) - esame 05/02/15  26/11/15
superato - 20 ECM- Note: formazione sul campo

Partecipante a: Professionisti a confronto : migliorare 26/09/15  26/09/15

Pappropritezza prescrittiva nella’ citta metropolitana di
Torino {6.3 ore} - esame superato -5 ECM

Partecipante a: [ dolore : riconoscimento, valutazione e 09/12/15 10/12/15
gestione (14 ore) - esame superato - 20 ECM

Partecipante a: Strumenti e strategie di clinical governance ' 15/02/16  17/02/16
(25.3 ore) - esame superato - 36 ECM .

Tutor a: Audit clinico sul protocollo di prevenzione e gestione 18/02/16  01/12/16

infezioni da KPC {20 ore) - esame superato - 40 ECV- Note:
formazione sul campo

Partecipante a: La prevenzione antitrombotica nel paziente 06/04/17 06/04/17
medico e chirurgico (7 ore) - esame superato - 8 ECM . "

Partecipante a: | 6 pilastri del public speaking: bome realizzare 11/04/17  12/04/17
aule di successo in sanita (15 ore} - esame superato - 22
ECM

Partecipante a: Update in medicina interna {18 ore) - esame 27/09/17  13/12/17
superato - 36 ECM- Note: formazione sul campo

Partecipante a: Malattie emergenti trasmesse da vettori {15 01/10/17  31/10/17
ore) - esame superato - 23 ECM

Partecipante a: Risk management in sanitd : imparare 12/16/17  12/10/17
dall'errore {9.3 ore} - esame superato - 8 ECM

Partecipante a: La relazione di cura : il rapporto medico 14/11/17 '“14/11/17
paziente {8 ore) - esame superato - 12 ECM

Partecipante a: Llinsufficienza respiratoria acuta e suo 05/03/18 06/03/18
trattarnento con metodiche di ventilazione non invasiva In
medicina interna {16 ore) - esame superato - 16 ECM i

Partecipante a: Le “"communication skills" {13 ore) - esame 06/06/18 07/06/18

superato - 17 ECM

1f) Altre attivita non rientranti nelle precedenti categorie:
Laurea v.0.; Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita
degli studi di Torino net 1984 {6 anni) - Note: punteggio
110/110 e lede

S
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CITTA DI TORIND

Awvisa pubblico per it conferimento di incarico di direzione della 5.C. Medicina per Intensita di Cura 1. - Ospedale Maria Vittoria®

Specializzazione: Specializzaiche in Malattie Infettive presso
Universitd degli studi di Torino nel 1988 {4 anni) - Note:
punteggio 70/70 e lode

MMG (sostituzione dott. Giuseppe Albonica} {qualifica: medico 26/06/85  12/07/85
di medicina generale disciplina: medicina generale } -
h/sett. presso USL Tarino 1-23 (pubbl.)

MMG {sostituzione dott. Federico Rossi) (qualifica: medico di 17/07/85  03/08/85
medicina generale disciplina: medicina generale } - 38
h/sett. presso USL Torino 1-23 (pubbl.)

MMG (sostituzione dott. Giuseppe Albonico) {qualifica: medico 05/08/85  24/08/85
di medicina génerate disciplina: medicina. generale } - '
h/sett. presso USL Torino 1-23 {pubbl.) i

MMG (sostituzione dott. Federico Rossi) {qualifica: medico di 16/07/86  02/08/86
medicina generale disciplina: medicina generale } - 38
h/sett. presso USL Torino 1-22 {pubbl.)

2) TITOLI PROFESSIONALI {Titoli scientifici, accademici, e
pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

2a) Produzione scientifica strettamente pertinente afla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stranlere, caratterizzata da criteri di
filtro nelf accettazione dei favori, nonché if sue impatto sulla comunita scientifica: :
Pubbl.: Infezione da HTLV Nl neli'area torinese - rivista:
Educazione alla salute - nazionale - {pagine 09-10) -
01/12/1985 - posizione: co autere, numere autori: 16
Pubbl.: Studio delf'evoluzione dell'infezione da HTLV IK/LAY -
rivista: Giornale dell'Accademia di Medicina di Torino -
nazicnale - {pagine 30-39) - 01/10/1986 - posizione: co
autore, numero autori: 7 )
Capitolo: HTLV-lIl infection clinical and epidemiclogical
experience in the Turin area - rivista: Clinical aspects of AIDS
and AIDS related complex -internazionale - {pagine 14-21) -
10/12/1986 - posizione: co autore, numero autori: 17

2b) Titoli accademici _ :
Master univ. 1° livello: Diptoma in Tropical Medicine and
Hygiene presso University of Liverpool nel 1990 {999 anni} -
Mote: Durata tre mesi residenziali a tempo pienc

2c} Altri favori {abstract, comunicazioni...):
Comunic.- Osservazioni sul decorso di 673 di infezione da HIV -
rivista: AIDS e sindromi correlate - nazionale - (pagine 29-
34} - 21/05/1987 - posizione: co autore, numero autori: 7
© Abstract: Prognostic significance od gamma interferon
production in acute type B hepatitis - rivista: International
meeting on advances in virology - nazionale - {pagine 1) -
15/05/1985 - posizione: ¢o autore, numero autori: 5
Abstract: HTLV Wi infection collaborative study: clinical-
epidemiological situation in  Turin - rivista:  First
international meeting of AVIS - pazionale - (pagine 1) -
06/12/1985 - pesizione: co sutore, numero autori: 20
Abstract: Relationship between HTLV I} seropositivity and
immune function derangements in LAS and sympton-free
patients - rivista: First international meeting of AVIS -

nazionale - {pagine 1) - 06/12/1985 - posizione: co autore, \_j\_/ \/\—k_,

numero autori: 8

Abstract: Sierologia detla toxaoplasmosi in un gruppo di pazienti ) \
anti-HTLV i positivi - rivista: Primo convegno della sezione // ' ( /

M
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CITTA D§ TORING

Awviso pubblico per i conferimento di incarico di direzione delfa 5.C. Medicina per Intensita di Cura 1 - Ospedale Maria Vittoria
triveneta di parassitologia - nazienale - (pagine 1) -
14/09/1985 - posizione: co autore, numero autori: 11

Abstract: Valutazione di segni, sintomi e marcatori
nell'osservazione periodica di soggetti anti HIV positivi
nell'area di Torino - rivista: Settimo simposic antigene
Australia e AIDS - nazionale - {pagine 1} - 29/09/1986 -
posizione: co autore, numerc autork: 12

Abstract: Linee guida per fa profilassi antibiotica in chirurgia
generale - rivista: Terzo convegno interdisciplinare sulle
infezioni ospedaliere - nazionale - (pagine 2} - (}6/06/2002 -
posizione: autore, numero autori: 7

Abstract: Uso appropriato degli antibiotici e controllo delle
resistenze batteriche : l'esperienza della medicina interna
dell'ospedale i Chieri - rivista: Terzo convegho
interdisciplinare sulle infezioni ospedaliere * - nazionale -
{pagine 2} - 06/06/2002 - posizione: autore, numero autori:
4 )

Comunic,: Uso appropriato degli antibiotici e controllo delle
resistenze batteriche: l'esperienza della Medicina Interna
dell'ospedale di Chieri - rivista: Aspetti di microbiologia e
farmacologia clinca nel controllo delle infezioni nosocomiali
- nazionale - {pagine 28-32) - 13/12/2002 - posizione:
autore, numere autori: 4

Abstract: Audit clinico sulle infezioni delle vie urinarie e la
gestione de! catetere vescicale - rivista: GIMPIOS -
naziohale - [pagine 1} - 09/05/2016 - posizione: autore,
numero autori: 3

3) VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:
Presenta dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate presso 'ASL TO5

4) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

b cui parametri sono desumibili dall’awviso

VALENTE CARLO Cjz /\( N L/m\) 4



PUNTEGGIO ATTRIBUITO:

Punti 1a)Tipologia delle istituzioni {(max 3}

attribuiti sulla base dei criteri numerici definit! nel verbala 2,500
Punti 1b)Posizione funzionale del candidato nelle strutture e competenze {max 5)

attribuiti sulla base del eriterl numerici definiti nel verbale 5,000
Punti 1c}) Soggiorni di studio o di addestramento professionale {max 0,5)

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 0,000
Punti 1d) Attivita didattica {max 1) )

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 0,070
Punti 1le} Partecipazione a corsi, convegni ecc, {max 0,5)

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 0,500
ESPERIENZE Di CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO {max 10 punti) 8,070
Punti 2a) Pubblicazioni ecc.

attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 0,110
Punti 2b) Titoli accademici :

" attribuiti sulla base dei criteri numerici definiti nel verbale 0,150
TITOLI PROFESSIONALI {max 5 punti) 0,260
VOLUME DELL'ATTIVITA’ SVOLTA {max 10 punti)

La motivazione del punteggio attribuito & la seguente: il candidato presenta una -

importante attivita clinica sia dal punto di vista guantitativo che gualitativo 8,000
ADERENZA Al PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 15 punti}

La motivazione del punteggio attribuito & la seguente: il candidata presenta incarichi di
responsabilita organizzativa - gestionale 8,000]
TOTALE PUNTI VALENTE CARLA 24,330

N
VALENTE CARLO _




