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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

AS L REGIONE PIEMONTE

CITTA DI TORINO Azienda Sanitaria Locale "Citta di Torino”

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

Cod. fiscale/P.1 11632570013

Sede legale: Via San Secondo; 29 - 10128 Torino
Tel. 011/5661566 < 011/4393111

Verbale di deliberazione del Direttore Generale,
Dott. Valerio Fabio ALBERTI

n. 651/4.02/2019 del 20 Giugno 2019

OGGETTO: Conferimento incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa Nutrizione Clinica - Afferente
Funzionalmente alle Direzioni di Distretto al Dr. Andrea
PEZZANA. Spesa presunta mensile euro 9.804,08.

L'anno Duemiladiciannove, il giorno Venti del mese di Giugno, in Torino,
presso I'Azienda Sanitaria Locale Citta di Torino, in sede di via S. Secondo,
29

B REGIONE
8 B PIEMONTE

www.regione.plamonta, itfsania
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

_ REGIONE PIEMONTE
Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino™
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

Cod. fiscale/P.1 11632570013
CITTA DI TORINO Sede legale: Via San Secondo, 29— 10128 Torino
5 011/5661566 = 011/4393111

STRUTTURA COMPLESSA POLITICHE DEL PERSONALE E GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa Nutrizione Clinica — Afferente Funzionalmente alle Direzioni di
Distretto al Dr. Andrea PEZZANA. Spesa presunta mensile euro 9.804,08.

Il Responsabile del Settore

Il Funzionario
: Responsabile Ufficio
Assunzionl | Concorsi
DR GLIASSOTTO SIg.l’?Nﬂdlﬂ FEDER
- \—_ 3
1‘-/ w(u.— )’v/{_)

Toring, li K\f)‘ 6‘\ BD \ % To}iﬁo, I

Il proponente (o i proponenti se a firma congiunta)

Il Direttore /Responsabile SC/SS |l Direttore
: SC Politiche del Pergonals e Gestione Strategica

Torino, i

Torino. 11

Registrazione n.

~_ liDirettore
Sc Gestione Economica Finanziaria
DR.SSA STEFANIA MARIND
UPS. 204
~ Torino, Il
[ PARERI e/o PROPOSTE
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Isabella Silvia MARTINETTO IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Edoajdo TEGA\&I
N U 28 — <k
Torino, Ii | 206l To‘r'ino,}/ \'UM L2040
== Lo ure .

*| pareri favorevoli sono indicati con la semplice sottoscrizione ed il rinviolautomatico ai motivi della

proposta di atto deliberativo. | pareri sfavorevoli sono esplicitamente indicati a fianco delia firma con
allegati motivi.
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OGGETTO: Conferimento incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa
Nutrizione Clinica — Afferente Funzionalmente alle Direzioni di Distretto al
Dr. Andrea PEZZANA. Spesa presunta mensile euro 9.804,08.

Su proposta del Direttore della Struttura Complessa Politiche del Personale e Gestione Strategica
Risorse Umane, Dr.ssa Maria Teresa VASCHETTO, che di seguito si riporta:

Con deliberazione n. 1777/A.02/2018 del 21 settembre 2018 era stato indetto un avviso pubblico
per l'attribuzione di incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa Nutrizione
Clinica — Afferente Funzionalmente alle Direzioni di Distretto.

Con deliberazione n. 7/A.02/2019 del 8 gennaio 2019, essendo pervenuta, entro il termine di
scadenza, un’unica istanza di partecipazione all’avviso in argomento, si era provveduto alla
riapertura termini per la presentazione delle istanze,

11 termine per la presentazione delle istanze era scaduto il 4 marzo 2019 ed entro tale termine erano
_ pervenute n. 2 domande di partecipazione ail’avviso.

Con provvedimento n. 4/A.02/2019 del 2 gennaio 2019, riformato con la determinazione n.
212/A.02/2019 del 15 febbraio 2019 ed integrato con deliberazione n. 521/A.02/2019 del 14
maggio 2019, cra stata- nominata la Commissione di selezione dell’avviso pubblico per i

conferimento dell’incarico in argomento.

La Commissione, riunitasi in data 14 giugno 2019, ha proceduto nei propri lavori sia valutando il
curricululum del candidato presente che sottoponendo lo stesso al colloquio previsto dalle vigenti

disposizioni.

Dal verbale redatto dalla Commissione risulta la seguente tabella riepilogativa dei punteggi
riportati dal candidato idoneo, da sottoporre alla valutazione del Direttore Generale:

CANDIDATO PUNTI CURRICULUM |PUNTI TOTALE PUNTI
COLLOQUIO

PEZZANA ANDREA 35,55 58 . 93,55

La D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013, avente ad oggetto: “Disciplinare per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e
veterinaria e per la dirigenza sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.]. n.
158 del 13.09.2012 convertito con modificazioni nella Iegge n. 189 dell’8.11.2012”. in merito

\VN
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all’individuazione del candidato cui conferire I’incarico di strutiura complessa, stabilisce quanto
segue:

"Il dircttore generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla
commissione: qualora intenda nominare uno tra i due candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio, il direttore generale deve motivare analiticamente tale scelta e tali motivazioni
devono essere pubblicate sul sito internet dell’azienda”.

Il .verbale della Commissione ¢ la documentazione correlata, depositati agli atti della S.C.
Struttura Complessa Politiche del Personale e Gestione Strategica Risorse Umane — Ufficio
Concorsi, saranno pubblicati sul sito web Aziendale, come prescritto dalle vigenti disposizioni.

Tutto cio premesso;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Valerio Fabio ALBERTI
nominato con D.G.R. n. 38-4473 del 22.12.2016

— visto il D.L.vo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;
— vistala L.R. 6.8.2007, n.18;

— wvistala L.R.24.1.95 n. 10;

— esaminata e condivisa la succitata proposta del Direttore della S.C. Politiche del Personale e
- Gestione Strategica Risorse Umane, Dr.ssa Maria Teresa VASCHETTO;

— considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna Ia
responsabilita del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto della
deliberazione nonché della legittimita della stessa;

— "acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Isabella Silvia
MARTINETTO, e dal Direttore Sanitario, Dr, Edoardo TEGANI a norma dell’art. 3 del
D.L.vo 30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni e integrazioni;

DELIBERA

1. Di prendere atto del verbale del 14 giugno 2019, redatto dalla Commissione preposta alla
selezione dei candidati al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura

N



Deliberazione 0000651/A.02/2019 del 20/06/2019 Pagina 5 di 5

651

Deliberaziore g D /A.02/2019 del

Complessa Nutrizione Clinica — Afferente Funzionalmente alle Direzioni di Distretto, dal quale
il candidato presente al colloquio risulta idoneo secondo il dettaglio di cui alla tabella
riepilogativa dei punteggi indicata in premessa, da sottoporre alla valutazione del Direttore
Generale per I'individuazione del candidato a cui conferire 1*incarico.

2. Di conferire, tenuto conto del fabbisogno professionale di questa Azienda e delle valutazioni
espresse dalla Commissione, I’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa
Nutrizione Clinica -~ Afferente Funzionalmente alle Direzioni di Distretto al Dr. Andrea
PEZZANA.

3. Di dare atto che l’incarico quinquennale avra decorrenza dalla data indicata nel relativo
contratto individuale di lavoro che, ai sensi della D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013.
dovra contenere obbligatoriamente gli elementi indicati nella D.G.R. stessa, oltre ad eventuali
clausole non obbligatorie, ma previste dalle disposizioni legislative e contrattuali di riferimento,
che le parti riterranno opportuno inserire. !

4. Di dare atto che la responsabilita dell’esecuzione del provvedimento & affidata al Direttore
della Struttura Complessa Politiche del Personale e Gestione Strategica Risorse Umane.

5. Di dare atto che il costo presunto mensile di curo 9.804,08 verra imputato nei relativi conti di
spesa dell’esercizio 2019.

6. Di liquidare i rimborsi delle spese sostenute dai componenti della Commissione, i cui importi
presunti sono i seguenti:

Dr. Riecardo CACCIALANZA euro 230,00
Dr. Albano NICOLAI euro 260,00
Dr. Ettore CORRADI : euro 230,00

7. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della
legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, stante la necessita di poter comunicare all’interessato
nel pit breve tempo possibile il contenuto del presente provvedimento.
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

L REGIONE PIEMONTE

CITTA DI TORING Azienda Sanitaria Locale "Citta di Torino"
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

Cod. fiscale/P.l 11632570013

Sede legale: Vin San Secondo, 29 — 10128 Torino
Tel. 011/5661566 ¢ 01 1/4393111

Verbale di deliberazione del Direttore Generale,
Dott. Valerio Fabio ALBERTI

n. 652/4.02/2019 del 20 Giugno 2019

OGGETTO: Conferimento incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa MeCAU 1 - Ospedale Maria Vittoria al
Dr. Enrico FERRERI. Spesa presunta mensile euro 9.804,08.

L'anno Duemiladiciannove, il giormno Venti del mese di Gingno, in Torino,
presso I'Azienda Sanitaria Locale Citta di Torino, in sede di via S. Secondo,
29 :

B REGIONE
S PIEMONTE

www.reglone.piemonte.iisanita



Deliberazione 0000652/A.02/2019 del 20/06/2019 Pagina 2 di 5

000652

Deliberazione n. /A.02/2019  del 2.0 Gib 2%

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE PIEMONTE
Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino"
Costitvita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

4 . Cod. fiscale/P.1 116_32570,013
ST BIETORING Sede legale: Via San Secondo, 20 — 10128 Torino
= 011/5661566 &= 011/4393111

STRUTTURA COMPLESSA POLITICHE DEL PERSONA LE E GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento incarico quinquennale di Direttore della Struttura

Complessa MeCAU 1 - Ospedale Maria Vittoria al Dr. Enrico FERRERI.
Spesa presunta mensile euro 9.804,08.

] Responsat:)ile del Settore | Funzionario
Assunzionl Resmg::gg; iUfﬁcm
DR.55A DONATELLA PAGLIASSQ) F? Sig.ra N;,CiIiEDER
NAVRYES)S Ll LA
: ) Torino, 1
Torino, i ———————

Il proponente (o i proponenti se a firma congiunta)

Il Direttore /Responsabile SC/SS Il Direttore

e e Gestione Strategica

: DR.ssA MariA\TERESh WASCHETTO
Tarino, li

Registrazione n.

Il Direttore
Sc Gestione Economica Finanziaria
DR.SSA STEFANIA MARINO
UPS.204

Torino, I

PARERI efo PROPOSTE

IL DIRETTOR MINISTRATIVO

Dr.ssa Isabefla Silvia MARTINETTO IL w SANlTAﬁIO
; Dr. Edpapdo TEGANI
\J N b o 1%
Torino, f 2.0 61U 230 Torino, 1| ] 2.0 G178

“| pareri favorevoli sono indicati con la semplice softtoscrizione ed il rinvioUutomatlco ai motivi della

proposta di atto deliberativo. | pareri sfavarevoli sono esplicitamente indicati a fianco della firma con
allegati motivi.
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OGGETTO: Conferimento incarico quinguennale di Direttore della Struttura Complessa
MeCAU 1 - Ospedale Maria Vittoria al Dr. Enrico FERRERI. Spesa
presunta mensile euro 9.804,08,

Su proposta del Direttore della Struttura Complessa Politiche del Personale e Gestione Strategica
Risorse Umane, Dr.ssa Maria Teresa VASCHETTO, che di seguito si riporta:

Con deliberazione n. 185/A.02/2019 del 15 febbraio 2019 era stato indetto un avviso pubblico per
I"attribuzione di incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa MeCAU 1 -
Ospedale Maria Vittoria. '

Il termine per la presentazione delle istanze era scaduto il 23 aprile 2019 ed entro tale termine

erano pervenute n. 5 domande di partecipazione all’avviso.

Con determinazione n. 697/A.02/2019 del 10 maggio 2019 era stata nominata la Commissione di

selezione dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico in argomento.

La Commissione, riunitasi in data 13 giugno 2019, ha proceduto nei propri lavori sia valutando il
curricululum dei candidati presenti che sottoponendo gli stessi al colloquio previsto dalle vigenti
disposizioni.

Dal verbale redatto dalla Commissione risulta la seguente terna di candidati idonei, formulata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti, da sottoporre alla valutazione del Direttore Generale per

I’individuazione del candidato a cui conferire |’ incarico:

NOMINATIVO ~ TOTALE
PUNTI
1) FERRERI ENRICO 85,810 Titohis 10,810
: | COLLOQUIO 55,000
2) NERICI LUIGI 82,500 Titoli: 29.500
COLLOQUIO 53,000
3) AJMONE-CATT PAOLO 76260 e L 22260
COLLOQUIO 48,000

La D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013, avente ad oggetto: “Disciplinare per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica ¢
veterinaria e per la dirigenza sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.1. n.
158 del 13.09.2012 convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012”, in merito
all’individuazione del candidato cui conferire Iincarico di struttura complessa, stabilisce quanto
segue:

AVAN
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“Il direttore generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla
commissione: qualora intenda nominare uno tra i due candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio, il direttore generale deve motivare analiticamente tale scelta e tali motivazioni
devono essere pubblicate sul sito internet dell’azienda’.

Il verbale della Commissione e la documentazione correlata, depositati agli atti della S.C.
Struttura Complessa Politiche del Personale e Gestione Strategica Risorse Umane — Ufficio
Concorsi, saranno pubblicati sul sito web Aziendale, come preseritto dalle vigenti disposizioni.

Tutto ci6 premesso;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Valerio Fabio ALBERTI
nominato con D.G.R. n. 38-4473 del 22.12.2016

— visto il D.L.vo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;
— vistala L.R. 6.8.2007, n.18;

— vistalaL.R.24.1.95,n. 10;

— csaminata e condivisa la succitata proposta del Direttore della S.C. Politiche del Personale e
Gestione Strategica Risorse Umane, Dr.ssa Maria Teresa VASCHETTO;

— -considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto della
deliberazione nonché della legittimita della stessa:

— acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Isabella Silvia
.MARTINETTO, e dal Direttore Sanitario, Dr. Edoardo TEGANI, a norma deil’art. 3 del
D.L.vo 30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni e integrazioni; %

DELIBERA

~ 1. Di prendere atto del verbale del 13 giugno 2019, redatto dalla Commissione preposta alla
selezione dei candidati al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa MeCAU 1 - Ospedale Maria Vittoria, dal quale risulta la seguente terna di candidati
idonei al conferimento dell’incarico stesso, formulata sulla base dei migliori punteggi attribuiti;
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NOMINATIVO TOTALE
PUNTI
4) FERRERIENRICO , 85,810 Titoli- 30,810
COLLOQUIO 55,000
5) NERICI LUIGI 82,500 Titoli: 29,500
COLLOQUIO 53,000
6) AIMONE-CATT PAOLO 76.260 Titoli: 28.260
COLLOQUIO 48,000

2. Di conferire, tenuto conto del fabbisogno professionale di questa Azienda e delle valutazioni
espresse dalla Commissione, I’incarico quinguennale di Direttore della Struttura Complessa
MeCAU 1 - Ospedale Maria Vittoria al Dr. Enrico FERRERI, candidato che ha-ottenuto il
miglior punteggio.

3. Di dare atto che I'incarico quinquennale avra decorrenza dalla data indicata nel relativo
coniratto individuale di lavoro che, ai sensi della D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013.
dovra contenere obbligatoriamente gli elementi indicati nella D.G.R. stessa, olire ad eventuali
clausole non obbligatorie, ma previste dalle disposizioni legislative e contrattuali di riferimento,
che le parti riterranno opportuno inserire.

4. Di dare atto che la responsabilita dell’esecuzione del provvedimento & affidata al Direttore
della Struttura Complessa Politiche del Personale e Gestione Strategica Risorse Umane.

5. Di dare atto che il costo presunto mensile di euro 9.804.08 verra imputato nei relativi conti di
spesa dell’esercizio 2019.

6. Di liquidare i rimborsi delle spese sostenute dai componenti della Commissione, 1 cui importi
presunti sono i seguenti:

Dr. Giovanni PINELLI : euro 182,00
Dr. Stefano KUSSTATSCHER eure 390,00
Dr. Giordano GUIZZARDI : euro 180,00

7. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della
- legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, stante la necessita di poter comunicare all’interessato
nel piu breve tempo possibile il contenuto del presente provvedimento.







