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Deliberazione del Direttore Generale 
 
Dipartimento delle Dipendenze 
 

Oggetto: Adozione Piano Locale delle Dipendenze 2022 - 2023. Approvazione schema tipo di 

convenzione con gli Enti del Terzo Settore individuati con Deliberazione n. 1231/B4.00/2021 

del 25/10/2021. Spesa presunta nel periodo 2022 – 2023  Euro 3.760.000,00 (oneri inclusi). 

Provvedimenti 

 

Su proposta del Direttore del Dipartimento delle Dipendenze Dott. Antonino Matarozzo che di seguito si 

riporta: 

 

- Richiamate integralmente: 

 

1) La Deliberazione n. 732/B4.00/2021 del 30/06/2021 ad oggetto: “Approvazione Avviso di istruttoria 

pubblica per l’individuazione di partner per la co-progettazione e la co-gestione delle Azioni del Piano 

Locale per le Dipendenze – Attività anni 2022-2023 (S.C. SerD Sud; S.C. SerD Nord) e prosecuzione 

dal 1/07/2021 al 31/12/2021 dell’attività del Piano Locale per le Dipendenze anno 2020 (Distretti Sud 

Ovest - Sud Est, Distretti Nord Ovest - Nord Est). Spesa presunta per il periodo 01/01/2022 – 

31/12/2023 (24 mesi) pari a 3.760.000,00 euro (oneri inclusi), oltre alla quota di compartecipazione 

alla spesa degli Enti partner non inferiore al 10% dell’importo totale. Spesa presunta prosecuzione 

secondo semestre anno 2021: 866.257,77 euro (oneri inclusi)”. 

 

2) La Deliberazione n. 903/02.07/2021 del 20/08/2021 ad oggetto: ”Avviso pubblico finalizzato 

all’individuazione di soggetti del Terzo Settore interessati alla co-progettazione e alla co-gestione del 

Piano Locale Dipendenze 2022 -2023. Nomina Commissione di valutazione”. 

 

3) La Deliberazione n. 1231/B4.00/2021 del 25/10/2021 ad oggetto: “Avviso Pubblico finalizzato 

all’individuazione di soggetti del Terzo Settore interessati alla co-progettazione e co-gestione del 

Piano Locale delle Dipendenze 2022-2023. Recepimento del verbale della Commissione di 

valutazione e individuazione delle manifestazione d’interesse idonee e non idonee. Avvio alla fase 

successiva di co-progettazione”. 
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- Atteso che con la Deliberazione n. 732/B4.00/2021 del 30/06/2021 è stata definita la spesa per il 

Piano Locale delle Dipendenze ASL Città di Torino per gli anni 2022 - 2023, così ripartita: euro 

1.880.000 (oneri inclusi) per annualità di cui euro 150.000/anno su finanziamento vincolato codice 

progetto  R_VSE_81, totale spesa per il biennio Euro 3.760.000,00 (oneri inclusi); 

 

- Considerato che la suddetta Deliberazione ha previsto una quota di co-finanziamento obbligatorio da 

parte degli Enti che costituiscono l’ATS (Associazione Temporanea di Scopo), in misura non inferiore 

al 10% dell’importo complessivo attribuito all’Area, oltre alla quota finanziata dall’ASL Città di Torino; 

 

- Atteso che la citata Deliberazione n. 1231/B4.00/2021 del 25 ottobre 2021  prevedeva l’avvio della 

fase di co-progettazione, si è provveduto, come previsto dall’art. 55 del D.lgs 117/2017, all’istituzione 

di una cabina di regia e contestualmente di sei Gruppi di Co-Progettazione, uno per ogni Area 

prevista dall’Avviso (Promozione della salute, Bassa Soglia, Domiciliarità, Trattamenti Specialistici, 

Inclusione Sociale, Inclusione Lavorativa); 

 

- Definito che alla Cabina di Regia e ai gruppi è stata assegnata la funzione di co-progettare gli 

specifici interventi e la loro articolazione all’interno di ciascuna Area e condividere un 

cronoprogramma che ha visto, nel periodo tra il 03/11/2021 e il 03/12/2021, la convocazione di due 

riunioni della Cabina di Regia e dodici riunioni dei Gruppi di Co-progettazione, documentate dai fogli 

firma e dai verbali acquisiti agli Atti del Dipartimento delle Dipendenze; 

 

- Tenuto conto che la fase di co-progettazione ha determinato, oltre a specifiche rimodulazioni degli 

interventi e delle Azioni di ciascuna Area, una differente ripartizione dei budget delle Aree, nei limiti 

del 20% del budget d’Area come previsto dal Punto 3 (dotazione finanziaria) dell’Avviso Pubblico di 

cui alla citata Delibera 732/B4.00/2021 del 30/06/2021; 

 

- Dato atto che alla conclusione della fase di co-progettazione è stato elaborato il documento definitivo 

del Piano Locale delle Dipendenze 2022 – 2023 che si intende adottare, allegato alla presente; 

 
- Considerato che la Deliberazione n. 732/B4.00/2021 del 30/06/2021 prevedeva, al punto 4 

dell’Avviso Pubblico la stipula di convenzioni con gli ETS (Enti Terzo Settore), indicati nell’Allegato 1, 

pag. 5, come ultimo passaggio del procedimento, si ritiene di approvare lo schema di convenzione 

allegato al presente provvedimento; 
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Tutto ciò premesso si propone al Direttore Generale l’adozione del conseguente atto; 

 

IL Direttore Generale  
Dr. Carlo PICCO 

nominato con D.G.R. n. 9 - 2521   dell’11/12/2020  
 

-  visto il D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni; 
 
-  vista la L.R. 6.8.2007, n.18; 
 
-  vista la L.R. 24.1.1995, n. 10; 
 
-  esaminata e condivisa la proposta del Direttore del Dipartimento delle Dipendenze, Dott. Antonino    

Matarozzo; 

 

-  considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità del 

soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della deliberazione nonché della le-

gittimità della stessa; 

 

- acquisito il solo parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario, Dr. Stefano TARAGLIO, a norma 

dell’art. 3 del D.L.vo 30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni e integrazioni; 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in premessa di: 

1- Adottare il Piano Locale delle Dipendenze predisposto dal Dipartimento delle Dipendenze, 

anni 2022-2023, di cui al documento allegato che forma parte integrante e sostanziale del 

presente atto (Allegato 1); 

2- Dare atto che per la realizzazione delle attività previste dal Piano Locale delle Dipendenze 

saranno stipulate apposite convenzioni con i Capofila delle ATS (Associazione Temporanea di 

Scopo) di cui all’Allegato A dello schema tipo di convenzione; 

3- Dare atto che la spesa presunta per gli anni 2022 - 2023 derivante dal presente provvedimen-

to, pari a Euro 3.760.000,00 (oneri inclusi), trova copertura nel budget di spesa assegnato al 

Dipartimento delle Dipendenze e sarà ricondotta al conto economico n. 310042501 degli 

esercizi finanziari 2022 e 2023; 

4- Dare atto che tale spesa è così suddivisa: euro 1.880.000 (oneri inclusi) per annualità di cui 

euro 150.000/anno su finanziamento vincolato iscritto a bilancio con codice progetto 

R_VSE_81; 
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5- Dare atto che per ogni Area è prevista una quota di co-finanziamento non inferiore al 10% 

dell’importo complessivo attribuito all’Area da parte degli Enti che costituiscono l’ATS (Asso-

ciazione Temporanea di Scopo); 

6- Dare atto che la responsabilità dell’esecuzione del provvedimento è affidata al Direttore del 

Dipartimento delle Dipendenze Dott. Antonino Matarozzo, che viene altresì delegato alla stipu-

la delle convenzioni; 

7- Dare atto che la gestione amministrativa e/o contabile è attribuita al Direttore del Dipartimento 

delle Dipendenze Dott. Antonino Matarozzo; 

8- Trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, per gli adempimenti di compe-

tenza, ai sensi dell’art. 14, comma 2 lettera b), della L.R. 24 gennaio 1995, n. 10; 

9- Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della 

legge regionale 24 gennaio 1995, n.10, al fine di garantire la continuità delle attività. 

 

 

 

 

Allegati: 

Allegato 1: Piano Locale delle Dipendenze anni 2022 - 2023 (pagg. 206) 

Allegato 2: Schema tipo di convenzione (con allegati: Tabella A, Tabella B, Allegato C, Allegato D) (pagg. 16) 
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Proponente: DIRETTORE DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE Dott. Antonino MATAROZZO 
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Allegato 1 

Piano Locale Dipendenze  

2022-2023 

ASL Città di Torino 
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Premessa 

Il Piano Locale delle Dipendenze (di seguito PLD), istituito con la D.G.R. n. 28-5020 del 28.12.2006 e s.m.i. e 

la cui realizzazione è di competenza del Dipartimento delle Dipendenze dell’ASL Città di Torino, racchiude 

l'insieme delle azioni programmate e realizzate a livello cittadino che integrano l’attività del Dipartimento 

permettendogli di assolvere in modo più efficace e diffuso al proprio mandato istituzionale, finalizzato a 

prevenire e trattare i consumi di sostanze psicotrope e i diversi comportamenti di dipendenza.  

La progettazione e la realizzazione del PLD prevede il coinvolgimento attivo e partecipato di diversi soggetti 

pubblici e privati accreditati e/o con consolidata e riconosciuta esperienza nell’area delle dipendenze. 

Attraverso il PLD è anche possibile rafforzare e sviluppare le collaborazioni e le sinergie esistenti con gli altri 

Servizi e istituzioni del territorio (Servizi Socio-sanitari e Socio-assistenziali, Istituti scolastici e Centri di 

Formazione Professionale, Prefettura e Forze dell’Ordine, ecc.).  

Nel corso degli anni le occasioni di lavoro hanno rappresentato non solo l’applicazione di buone prassi per gli 

scopi del PLD, ma anche l’occasione per costruire una rappresentazione e una cultura condivisa sul fenomeno 

delle dipendenze e sui modi più efficaci di trattarle. Uno dei valori aggiunti del PLD è rappresentato dalla 

dimensione di co-progettazione che coinvolge gli operatori del pubblico e del privato nella lettura complessa di 

un fenomeno, quello del consumo e della dipendenza da sostanze stupefacenti e da comportamenti, che negli 

anni si è modificato e diversificato raggiungendo strati diversi e ampi della popolazione, richiedendo risposte 

adeguate e aggiornate da parte dei servizi socio-sanitari.  

L’approccio partecipato e dialogico favorisce la costruzione di un’identità e di una cornice cittadina all’interno 

della quale risulti possibile valorizzare sia le tante specificità territoriali, sia le competenze, le esperienze e i 

risultati maturati in anni di collaborazione tra il Dipartimento, altre Istituzioni pubbliche e le realtà associative 

cittadine. 

Per garantire tali obiettivi e la massima partecipazione a questo processo da parte degli Enti del Terzo Settore 

(ETS) il Dipartimento Dipendenze ha scelto di adottare la procedura di co-progettazione come definita dalle 

recenti modifiche della legislazione sul Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), che permette un coinvolgimento più 

organico e trasparente degli ETS, mantenendo la titolarità delle strategie e delle linee di programmazione in 

capo all’Ente Pubblico. 

Alla luce delle analisi effettuate sui precedenti Piani Locali, l’attuale strategia si è orientata verso tre finalità 

generali: 1) garantire continuità operativa a quelle azioni e interventi che hanno dimostrato un’efficacia 
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specifica rispetto ai propri obiettivi; 2) accrescere l’impatto complessivo di tali azioni inscrivendole in una 

cornice organizzativa più ampia e in processi di integrazione più funzionali alla nuova dimensione 

dipartimentale cittadina; 3) promuovere l’adozione di strategie innovative e rispondenti alle continue 

evoluzione del fenomeno dei consumi e delle dipendenze da sostanze psicotrope e da comportamenti. 

Tale strategia è stata declinata in un processo di co-progettazione tra il Dipartimento Dipendenze e gli ETS 

che hanno presentato Manifestazioni di Interesse, scandito da una serie di passaggi deliberativi da parte 

dell’ASL Città di Torino che ha prima autorizzato tale processo e poi approvato le sue risultanze come 

declinate nel Piano Locale Dipendenze dell’ASL Città di Torino 2022/2023 di seguito presentato. 
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Aree e Azioni del Piano Locale Dipendenze 2022/2023 

 
AREA AZIONI 

Promozione 
della Salute 

Setting Scuola e Territorio 

Centro Regionale di Promozione Della Salute 

Bassa 
Soglia 

Educazione socio-sanitaria presso gli ambulatori di somministrazione e in contesti di prossimità 

Servizio di ospitalità notturna riservato a persone senza fissa dimora con problemi di dipendenze patologiche e comorbilità 

Accoglienza, assistenza, sostegno e orientamento socio-sanitario per soggetti alcol/tossicodipendenti con servizi dedicati a gruppi specifici di 
consumatori (donne, lgbtq+, stranieri) 

Uscite sul territorio volte alla promozione della salute e limitazione dei rischi nei contesti del divertimento e nei contesti di strada 

Domiciliarità 

Casa - Supporto alla gestione della quotidianità domestica e alla cura del sé 

Salute - Sostegno al percorso di cura 

Famiglia - Supporto alle relazioni familiari e significative 

Territorio - Supporto alla ricostruzione e manutenzione della rete informale amicale ed istituzionale 

Trattamenti 
specialistici 

Trattamento psicologico-educativo per famigliari di pazienti con disturbo da uso di alcol 

Spazi di ascolto, orientamento ed accoglienza per consumatori di cocaina 

Interventi di sostegno per soggetti con dipendenze comportamentali e loro famigliari 

Progetti di assistenza, consulenza legale, orientamento e sostegno per stranieri consumatori di sostanze psicotrope 

Giovani consumatori di sostanze non oppiacee 

Inclusione 
lavorativa 

Attività individuali o di gruppo volte ad acquisire competenze finalizzate alla ricerca attiva del lavoro 

Percorsi finalizzati all’inserimento in tirocini formativi/lavorativi  

Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare nel mondo del lavoro  

Inclusione 
sociale 

Attività volte all’inserimento dei pazienti in circuiti ricreativi, sportivi, sociali presenti nel territorio 

Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del tempo libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive 
teatrali e musicali 

Gestione di un centro che propone attività riabilitative ed educative con valenza socializzante e terapeutica 
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Enti del Terzo Settore coinvolti nel Piano Locale Dipendenze 2022/2023 

 
AREA ETS CAPOFILA ETS PARTNER 

Promozione 
della Salute 

Cooperativa Terra Mia 
Acat Torino Centro O.D.V., Acat Torino Est O.D.V., Associazione Aliseo Onlus, Gruppo Abele S.C.S., 
Associazione Educadora Onlus, Fondazione Educatorio della Provvidenza, Associazione Isola di Arran O.D.V., 
Associazione Parole in Movimento Onlus, Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus 

Bassa 
Soglia 

Cooperativa Sociale P.G. 
Frassati 

Gruppo Arco S.C.S., Gineprodue Coop. Sociale di Solidarietà Onlus, Cooperativa Italiana Artisti. Soc. Coop., 
Associazione di Volontariato L’Isola di Arran, Associazione Gruppo Abele Onlus; Soc., Coop. Sociale Centro 
Torinese di Solidarietà, Cooperativa Animazione Valdocco Impresa Sociale Onlus. 

Domiciliarità Gruppo Arco  
Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus; Gineprodue Cooperativa Sociale di Solidarietà Onlus; 
Associazione Aliseo Onlus; Associazione Gruppo Abele Onlus; Cooperativa Terra Mia S.C.S. 

Trattamenti 
specialistici 

Associazione Aliseo Onlus 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus, Cooperativa Terra Mia S.C.S, Gruppo Arco S.C.S., S.C.S 
Senza Frontiere, Soc. Coop. Centro Torinese di Solidarietà, Associazione ASGI APS per gli Studi Giuridici 
sull’Immigrazione. 

Inclusione 
lavorativa 

Consorzio Sociale Abele Lavoro 
Eta Beta SCS, Esserci SCS Onlus, Inforcoop Ecipa Piemonte, Exar Solutions Impresa Sociale srl, Patchanka – 
Casa del Lavoro SCS, Orti Generali APS 

Inclusione 
sociale 

Cooperativa Sociale P.G. 
Frassati  

EPS/APS Unione Sportiva ACLI di Torino, Associazione Aliseo Onlus, Gruppo Arco s.c.s., UISP Comitato 
Territoriale di Torino, Orcogiocondo ASD, Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus, APS Radioohm, 
Cooperativa Sociale Alice nello specchio 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

Budget 

annuale 
€ 260.000 

Ente 

Capofila 
Cooperativa Terra Mia S.C.S.

Enti Partner 
Acat Torino Centro O.D.V., Acat Torino Est O.D.V., Associazione Aliseo Onlus, Gruppo Abele S.C.S., 

Associazione Educadora Onlus, Fondazione Educatorio della Provvidenza, Associazione Isola di 

Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale OnlusArran O.D.V., Associazione Parole in Movimento Onlus, 

Descrizione 

Partnership 

Il gruppo degli Enti che propongono i progetti, in partenariato, nelle azioni di pertinenza dell’Area 

“Promozione della Salute”  lavorano da molti anni in rete per sostenere attività di promozione della salute, 

prevenzione delle dipendenze e di contrasto ai comportamenti a rischio tra i giovani e gli adulti sul territorio 

della Città di Torino, garantendo un fitto aggancio con la rete pubblica e del privato sociale della Città. Tale 

rete consente il raggiungimento capillare di setting differenti, formali ed informali, e garantisce una varietà 

importante di proposte che sono di volta in volta in grado di rispondere alle esigenze emergenti in un’ottica 

di flessibilità e competenza. Inoltre, i partner garantiscono eterogeneità e professionalità rispetto ad 

esperienze specifiche (accoglienza, cura e trattamento per persone con patologie da dipendenza/consumo 

di sostanze stupefacenti, alcol, disturbi comportamentali e psicologici, persone e famiglie in stato di 

fragilità ecc.) e si rivolgono quotidianamente a differenti popolazioni (adulti e famiglie, minori, studenti e 

non, stranieri) garantendo la prossimità e l’equità dei servizi. 

Finalità e 

Strategie 

Le attività di promozione alla salute e prevenzione si inseriscono, in continuità con le strategie adottate in 

questi anni, in un’ampia cornice che coinvolge le Istituzioni (famiglia, scuola, mondo del lavoro, Enti Locali, 

organizzazioni territoriali) e chi si occupa dell’educazione e della crescita dei giovani (insegnanti, genitori, 

animatori, educatori). Attraverso la costruzione di alleanze con la comunità locale si intende implementare 

azioni congiunte tra i Servizi Sanitari e le Agenzie del Territorio al fine di favorire l’empowerment dei 

soggetti per il miglioramento degli stili di vita. Una strategia integrata concorre alla costruzione di fattori di 

protezione per la crescita in salute della popolazione giovanili; consente la promozione di stili di vita sani; 

riduce le condotte a rischio degli adolescenti e dei giovani del territorio, attraverso l’aumento del livello di 

informazione e di consapevolezza circa lo stile di consumo di sostanze legali e illegali e i comportamenti 

additivi, potenziando le competenze cognitive, sociali ed affettive (life skills). Tali finalità si inseriscono in 

una strategia regionale attraverso la realizzazione ex-novo di un Centro Regionale di Promozione della 

Salute che possa diventare un riferimento per la promozione della salute e per la prevenzione di 

comportamenti a rischio per la cittadinanza, la scuola e i diversi servizi che se ne occupano. 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 1 

Denominazione  Setting Scuola e Territorio 

ETS coinvolti 

Cooperativa Terra Mia S.C.S., Acat Torino Centro O.D.V., Acat Torino Est O.D.V., 

Associazione Aliseo Onlus, Gruppo Arco s.c.s, Associazione Educadora Onlus; 

Associazione Isola di Arran O.D.V., Associazione Parole in Movimento Onlus; Stranaidea 

S.C.S.Impresa Sociale Onlus 

Interventi 

Il setting scolastico per la caratteristica di universalità degli interventi offre la possibilità di 

differenziare le iniziative arrivando simultaneamente ai giovani ed ai loro adulti di riferimento cui si 

rivolge la promozione del benessere e la prevenzione delle dipendenze da sostanze e 

comportamentali rendendo gli interventi più efficaci. 

In questo ambito la prevenzione si avvantaggia di linee guida di riferimento: continuità e durata 

significativa di permanenza dei progetti nel medesimo Istituto scolastico, interdisciplinarità ed 

eterogeneità del personale coinvolto per una più attenta lettura del contesto di intervento dei progetti 

e per collegare i destinatari ai servizi sul territorio, utilizzo di metodologie validate e condivise, 

supporto ai giovani e contestualmente agli adulti di riferimento, equità della distribuzione delle risorse, 

anche con una possibilità di rotazione dei progetti sulle varie scuole afferenti al progetto, attenta ed 

adeguata risposta al contesto richiedente attività mirate. 

Si propongono, dunque, percorsi formativi ed auto-formativi tra pari volti a rendere i giovani 

protagonisti di interventi di prevenzione alla dipendenza da sostanze psicotrope e comportamentali. 

La peer-education mira a diffondere tra i giovani proposte di divertimento sano e comportamenti di 

protezione al fine di rafforzare l’adozione di corretti stili di vita tra pari. Gruppi di ragazzi motivati 

vengono selezionati, formati e coinvolti in una ricaduta informativa interattiva dei pari, nelle scuole, 

ma anche sul territorio o presso il Centro di Promozione della salute Regionale, attraverso 

l’ideazione, la produzione e la divulgazione di messaggi di salute. 

Si propongono, inoltre, percorsi formativi per il potenziamento delle life-skills allo scopo di rafforzare 

precocemente le competenze relazionali, emotive e cognitive che costituiscono non solo elemento di 

benessere, ma anche fattore di protezione importante in tutto l’arco della vita. I cicli di incontri sono 

proposti alle classi, a gruppi sul territorio e contestualmente agli adulti, genitori ed insegnanti con 

focus specifici sui fattori di protezione che proteggono dalle dipendenze. 

In ogni scuola nella quale si interviene a favore degli allievi devono anche essere coinvolti in modo 

attivo e/o con proposte di informazione e confronto con gli adulti di riferimento (insegnanti e genitori). 

Gli incontri hanno modalità partecipativa ed interattiva. 

Il setting territorio ha caratteristiche più ibride e disomogenee, per cui si individuano strumenti più 

variegati per rispondere in modo efficace a bisogni emergenti o per sensibilizzare su tematiche legate 

all’utilizzo di sostanze e comportamenti a rischio. Sono utili modalità online (pagina facebook e 

diffusione attraverso altri canali social) ed in presenza, di sportelli di sostegno, informazione di servizi 

per l’accoglienza e la cura di persone a rischio, condivisione di momenti ricreativi (attraverso la 

proposta di eventi presso locali dedicati ai giovani) e formativi a carattere info-preventivi, presso 

contesti formali e informali di ritrovo di giovani e adulti. Possono essere coinvolti i giovani, anche sul 

territorio, in ottica di protagonismo per la creazione di materiale divulgativo con modalità di peer-
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education, e gli adulti attraverso webinar o eventi formativi. 

Risultati Attesi 

e Destinatari 

 I risultati attesi per questa Azione sono 

 il potenziamento delle life-skills e delle capacità di cooperazione e pensiero critico; 

 la riduzione dei fattori di rischio e l’aumento dei fattori di protezione;  

 l’incremento dei rinforzi positivi da parte degli adulti di riferimento 

perchè vemgano raggiunti I risultati sopracitati sono necessari / da perseguire attraverso: 

 la formazione di gruppi di promotori della salute per informare e sensibilizzare tra pari; 

 la sperimentazione di tecniche di comunicazione digitale; 

 la promozione dell’empowerment di comunità e di esperienze di divertimento positivo. 

Per il setting scuola si stima il coinvolgimento di 5.000 ragazzi e adulti di riferimento.  

Anche per il setting territorio si stima il coinvolgimento di 5.000 ragazzi e adulti di riferimento presso 

punti sensibili del territorio cittadino (presidi ospedalieri, mercati, manifestazioni, oratori, gruppi scout, 

centri di promozione della salute), oltre a circa 1.500 followers sui canali social. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

Per ogni intervento effettuato è prevista la registrazione dei dati di attività e dei destinatari raggiunti al 

fine di monitorare il rispetto dei calendari, delle tempistiche dei programmi di intervento, nonché del 

grado di raggiungimento degli obiettivi di processo ed esito. 

Attraverso questionari e interviste verranno rilevate le conoscenze, le percezioni e i comportamenti 

dei peer e dei giovani raggiunti in aula e nel territorio, laddove possibile verificando eventuali 

variazioni pre e post intervento.  

La qualità degli interventi verrà valutata anche attraverso verifiche di gradimento, focus-group finali, 

livello di partecipazione a concorsi e numero di visualizzazioni in rete feedback, rispetto a creazioni 

artistiche e divulgative da parte di minori, famiglie e adulti di riferimento. 

Il monitoraggio operativo sarà garantito da: 

 partecipazione costante a tavoli di lavoro tra referenti privato sociale e del Dipartimento 

Dipendenze  

 confronto, condivisione e monitoraggio continuativi con équipe multidisciplinare, insegnanti 

e dirigenti scolastici per verificare l’avanzamento delle attività e la loro efficacia rispetto ai 

bisogni emergenti.  

È  prevista la stesura di report qualitativi/quantitativi intermedi e finali. 

Metodologie e 

Strumenti 

Peer-education fruibile sia in contesti scolastici che non scolastici: cogestione degli interventi con 

metodo attivo e partecipativo sia in presenza che a distanza, coinvolgimento con referente scolastico 

e docenti, reclutamento, formazione e ricaduta. Utilizzo di applicazioni online, multimediali e strumenti 

audio-video, web radio, circle time. 

Laboratori esperienziali, di durata sufficiente a garantire il coinvolgimento sia cognitivo che emotivo 

dei partecipanti. Elaborazione di un prodotto finale ideato dalle classi per agevolare lo scambio di 

informazioni tra pari e per incrementare il dialogo intergenerazionale, anche attraverso il supporto di 

tecnici ed esperti. 

Utilizzo di ascolto attivo individuale e di gruppo. Metodologia Unplugged ed altri modelli di formazione 

per adulti. Allestimento di postazioni indoor ed outdoor provvisorie e permanenti per garantire la 

fruibilità di contenuti e la distribuzione di materiali informativi sul territorio. 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 2 

Denominazione Centro Regionale di Promozione della Salute 

ETS coinvolti 
Cooperativa Terra Mia S.C.S., Associazione Aliseo Onlus, Gruppo Arco s.c.s, Fondazione 
Educatorio della Provvidenza; Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus 

Interventi 

Allestimento e gestione di uno spazio destinato a giovani, loro adulti di riferimento e operatori 
regionali della prevenzione, dove realizzare interventi di promozione della salute, attività divulgative, 
culturali, ricreative e informative legate all’ambito delle dipendenze da sostanze psicotrope e da 
comportamenti (in particolar modo alcol, altre sostanze diffuse tra i giovani, gioco d’azzardo e nuove 
tecnologie).  
L’attività del Centro, che dovrà perseguire una forte integrazione e interscambiabilità con le attività  
già in corso a livello cittadino e regionale, prevede la progettazione e la realizzazione di: 

 laboratori didattico-creativi e percorsi in modalità esperienziale e immersiva (sia in 
presenza che in remoto) rivolti ai ragazzi dai 10 ai 19 anni, nel mondo della scuola e non 
solo, su tutto il territorio regionale, che prevedano il loro coinvolgimento in attività di peer-
ducation; 

 azioni di formazione per adulti, insegnanti e addetti ai lavori allo scopo di promuovere 
buone pratiche in materia di prevenzione alla salute e agevolare lo scambio di informazioni 
riguardo ai Servizi sul territorio della Regione Piemonte; 

 interventi diretti sul territorio ed eventi tematici, per la promozione del Centro e per il 
raggiungimento degli obiettivi di prevenzione tra giovani e di formazione tra adulti, in 
contesti formali ed informali; 

 attività e percorsi tematici anche online per una maggiore divulgazione e fruizione 
dell’offerta; 

 un osservatorio e di una banca dati sui fenomeni legati ai comportamenti giovanili 
attraverso raccolta dati della popolazione afferente il Centro. 

Tutte le attività del Centro saranno programmate, gestite e valutate in stretta collaborazione con il 
Dipartimento Dipendenze dell’ASL Città di Torino e i referenti della Regione Piemonte, oltre ad 
essere condivise con i servizi di prevenzione degli altri Dipartimenti delle Dipendenze regionali. 

Risultati Attesi e 
Destinatari 

La finalità generale del Centro è quella di stimolare e potenziare a livello regionale percorsi di 
riflessione e formazione sui temi legati a specifiche forme di disagio giovanile (consumi di sostanze 
psicotrope, dipendenze tecnologiche e da gioco d’azzardo, ecc.) offrendo a studenti, ragazzi e adulti 
la possibilità di sperimentarsi come protagonisti attivi tra gruppi di pari. 
Questa finalità generale è perseguibile attraverso il raggiungimento di specifici risultati attesi: 

 elevata fruizione delle attività del Centro da parte di studenti, ragazzi e insegnanti 
dell’intero territorio regionale; 

 aumento delle occasioni di confronto tra gli operatori e i servizi regionali che si occupano di 
promozione della salute e di riduzione dei rischi; 

 allargamento e rafforzamento delle reti territoriali di promozione della salute; 

 incremento della visibilità delle attività realizzate a livello regionale di promozione della 
salute rispetto ai consumi e alle dipendenze da sostanze e comportamenti; 

 sviluppo di metodologie di lavoro e strumenti di valutazione condivisi. 
Si prevede che le attività del Centro possano direttamente raggiungere circa 4.500 persone all’anno, 
mentre è difficile stimare preventivamente il numero di contatti online non essendoci uno storico a cui 
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far riferimento. 

Monitoraggio e 
Valutazione 

Il sistema di monitoraggio e valutazione rispetterà i principi, i sistemi di progettazione e i valori di 

sostenibilità e trasferibilità proposti dal Piano del Centro Regionale per la Promozione della Salute. 

Tale sistema prevede: 

 riunioni periodiche dell’équipe multidisciplinare composte da medici, psicologi, educatori ed 

esperti di comunicazione per progettare e monitorare l’avanzamento del progetto;  

 incontri calendarizzati, sia con i referenti degli istituti scolastici sia con i referenti regionali, 

per definire contenuti e processi di lavoro; 

 questionari per misurare il gradimento e l’efficacia degli interventi realizzati; 

 confronto con altre realtà e progetti simili a livello nazionale; 

 report intermedi e finali con dati quantitativi e qualitativi sullo svolgimento del progetto e sui 

risultati raggiunti sia in termini di processo che di esito. 

Metodologie e 
Strumenti 

La metodologia partecipativa ed esperienziale rende i ragazzi soggetti attivi e non recettori passivi di 

informazioni, promuovendo un apprendimento significativo, emotivo e non meccanico. 

La modalità ludica e interattiva (sia in presenza che online) utilizza la video narrazione a fumetti, 

giochi con app per agevolare riflessioni e confronto. Fondamentale la creazione di prodotti interattivi 

quali video e materiale grafico condiviso attraverso piattaforma web ed applicazioni social. 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Cooperativa Terra Mia S.C.S. 

Azione N.1 – Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 520 26,25 13.650,00 

Coordinatore ATS 1 170 30,45 5.176,50 

Totale Risorse Umane 18.826 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Trasporti e spese telefoniche operatore 150,00 

Materiali di consumo per attività 438,00 

Totale Altre Spese 588 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 19.414 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 50 22,05 1.102,50 

Coordinatore 1 12 30,45 365,40 

ALTRE SPESE 

Voce  

Assicurazione e sicurezza 300,00 

Trasporti e spese telefoniche operatore 200,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.968 

COSTO TOTALE PROGETTO 21.382 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Cooperativa Terra Mia S.C.S. 

Azione  N.2 - Centro Regionale di Promozione della Salute

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 835 26,25 21.918,75 

Totale Risorse Umane 21.919 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Trasporti e spese telefoniche operatore 54,00 

Totale Altre Spese 54 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 21.973 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 36 22,05 793,80 

Coordinatore 1 36 30,45 1.096,20 

ALTRE SPESE 

Voce  

Assicurazione e sicurezza 200,00 

Trasporti e spese telefoniche operatore 100,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.190 

COSTO TOTALE PROGETTO 24.162 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente ACAT Torino Centro ODV 

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psichiatra 1 20 40,00 800,00 

Psicologo 1 30 29,00 870,00 

Istruttore Scuola Guida 1 2 25,00 50,00 

Coordinatore 1 4 30,00 120,00 

Totale Risorse Umane 1.840 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiali di consumo 460,00 

Totale Altre Spese 460 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 2.300 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psichiatra 1 6 40,00 240,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 240 

COSTO TOTALE PROGETTO 2.540 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente ACAT Torino Est ODV 

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Totale Risorse Umane 0 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiali espositivi per spazio di divulgazione 1.200,00 

Totale Altre Spese 1.200 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 1.200 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

ALTRE SPESE 

Voce  

Materiali di consumo per attività 120,00 

Assistenza volontari, fornitura videoproiettore e schermo 0,00 

Spese organizzative e costituzion e ATS 0,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 120 

COSTO TOTALE PROGETTO 1.320 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente  Associazione Aliseo Onlus

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 288 25,00 7.200,00 

Impiegato amministrativo 1 10 21,00 210,00 

Totale Risorse Umane 7.410 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese di trasporto e telefoniche operatore, materiali per laboratori 229,00 

Totale Altre Spese 229 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 7.639 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 9 21,00 189,00 

Coordinatore 1 20 29,00 580,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 769 

COSTO TOTALE PROGETTO 8.408 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente  Associazione Aliseo Onlus

Azione  N.2 - Centro Regionale di Promozione della Salute

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologo 1 756 29,00 21.924,00 

Totale Risorse Umane 21.924 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese di trasporto e telefoniche operatore 50,00 

Totale Altre Spese 50 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 21.974 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 28 21,00 588,00 

Coordinatore 1 40 29,00 1.160,00 

Psicologo 1 12 29,00 348,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese telefoniche operatore 100,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.196 

COSTO TOTALE PROGETTO 24.170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Gruppo Arco s.c.s 

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 273 26,25 7.166,25 

Educatore 2 336 26,25 8.820,00 

Psicologo 1 30 30,45 913,50 

Totale Risorse Umane 16.900 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese di trasporto operatore 600,00 

Materiali per laboratori 500,00 

Totale Altre Spese 1.100 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 18.000 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 24 22,05 529,20 

Coordinatore 1 34 30,45 1.035,30 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese telefoniche operatore 240,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.804 

COSTO TOTALE PROGETTO 19.804 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Gruppo Arco s.c.s 

Azione  N.2 - Centro Regionale di Promozione della Salute

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologo 1 721,5 30,45 21.969,69 

Totale Risorse Umane 21.970 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 21.970 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 18 22,05 396,90 

Coordinatore 2 48 30,45 1.461,60 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese telefoniche operatore 140,00 

Spese trasporto operatore 200,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.199 

COSTO TOTALE PROGETTO 24.169 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente  Associazione Educadora Onlus

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 80 25,00 2.000,00 

Coordinatore 1 20 29,00 580,00 

Totale Risorse Umane 2.580 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiali per laboratori 160,00 

Totale Altre Spese 160 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 2.740 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 14 21,00 294,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 294 

COSTO TOTALE PROGETTO 3.034 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente  Fondazione Educatorio della Provvidenza

Azione  N.2 - Centro Regionale di Promozione della Salute

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 50 30,45 1.522,50 

Psicologo 1 720 30,45 2.1924 

Educatore 2 1056 26,25 27.720 

Regista/Videomaker 1 140 26,25 3.675 

Esperto grafica e social media 1 50 26,25 1.312,50 

Disk Jokey 1 15 40,00 600,00 

Impiegato amministrativo 1 55 22,05 1.212,75 

Totale Risorse Umane 57.967 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiali per attività e laboratori 2.690,00 

Concorso prevenzione e acquisto premi (gite culturali e laboratori esperienziali) 1.500,00 

Totale Altre Spese 4.190 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 62.157 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Grafico 1 55 26,25 1.443,75 

Data protection officer 1 25 40,00 1.000,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spazi attrezzati a disposizione per progetti 3.000,00 

Spese trasporto operatore 500,00 

Assicurazioni e spese di sicurezza 500,00 

Spese telefoniche operatore 150,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 6.594 

COSTO TOTALE PROGETTO 68.751 

 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente  Associazione Isola di Arran O.D.V

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore professionale 1 135 26,25 3.543,75 

Regista/Videomaker 1 124 29,00 3.596,00 

Coordinatore 1 12 30,45 365,40 

Impiegato amministrativo 1 15 22,05 330,75 

Totale Risorse Umane 7.836 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 7.836 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 36 22,05 793,80 

ALTRE SPESE 

Voce  

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 794 

COSTO TOTALE PROGETTO 8.630 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
 

 

 

25 

AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente  Associazione Parole in Movimento Onlus

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologo 2 83 29,00 2.407,00 

Coordinatore 1 20 29,00 580,00 

Totale Risorse Umane 2.987 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 2.987 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 9 20,00 180,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Stampa materiali promozionali e per laboratori 130,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 310 

COSTO TOTALE PROGETTO 3.297 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus 

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1.605 26,25 42.131,25 

Operatore tecnico 1 80 26,25 2.100,00 

Coordinatore 1 70 30,45 2.131,50 

Impiegato amministrativo 1 12 22,05 264,60 

Totale Risorse Umane 46.627 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese di trasporti e parcheggi 210,00 

Spese telefoniche  150,00 

Materiali per laboratori 850,00 

Totale Altre Spese 1.210 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 47.837 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore di supporto 1 112 26,25 2.940.00 

Impiegato amministrativo 1 50 22,05 1.102,50 

Coordinatore 1 10 30,45 304,50 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese telefoniche  60,00 

Spese assicurazione e sicurezza 360,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.767 

COSTO TOTALE PROGETTO 52.604 

 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus 

Azione  N.2 - Setting Centro Regionale di Promozione della Salute

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 812 26,25 21.315 

Totale Risorse Umane 21.315 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese di trasporto  508,00 

Spese telefoniche  150,00 

Totale Altre Spese 658 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 21.973 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore  1 73 26,25 1.916,25 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese telefoniche  75,00 

Costi assicurazione e sicurezza 198,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.189 

COSTO TOTALE PROGETTO 24.162 

 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE - ALLEGATO D – RIEPILOGO BUDGET 2022 

ENTE AZIONE 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

TOTALE  
FINANZIAMENTO 

CO-
FINANZIAMENTO 

% CO-
FINANZIAMENTO 

Capofila Cooperativa Terra Mia S.C.S. 
1 18.826 588 19.414 1.968 10,1% 

2 21.919 54 21.973 2.190 10,0% 

Partner 1 ACAT Torino Centro ODV 1 1.840 460 2.300 240 10,4% 

Partner 2 ACAT Torino Est ODV 1 0 1.200 1.200 120 10,0% 

Partner 3 Associazione Aliseo Onlus 
1 7.410 229 7.639 769 10,0% 

2 21.924 50 21.974 2.196 10,0% 

Partner 4 Gruppo Arco s.c.s 
1 16.900 1.100 18.000 1.804 10,0% 

2 21.970 0 21.970 2.199 10,0% 

Partner 5 Associazione Educadora Onlus 1 2.580 160 2.740 294 10,7% 

Partner 6 Fondazione Educatorio della Provvidenza 2 57.967 4.190 62.157 6.594 10,6% 

Partner 7 Associazione Isola di Arran O.D.V 1 7.836 0 7.836 794 10,1% 

Partner 8 Associazione Parole in Movimento Onlus 1 2.987 0 2.987 310 10,3% 

Partner 9 Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus 
1 46.627 1.210 47.837 4.767 10% 

2 21.315 658 21.973 2.189 10% 

TOTALE (€) 250.101 9.899 260.000 26.434 10,1% 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Cooperativa Terra Mia S.C.S. 

Azione N.1 – Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 520 26,25 13.650,00 

Coordinatore ATS 1 170 30,45 5.176,50 

Totale Risorse Umane 18.826 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Trasporti e spese telefoniche operatore 150,00 

Materiali di consumo per attività 438,00 

Totale Altre Spese 588 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 19.414 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 50 22,05 1.102,50 

Coordinatore 1 12 30,45 365,40 

ALTRE SPESE 

Voce  

Assicurazione e sicurezza 300,00 

Trasporti e spese telefoniche operatore 200,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.968 

COSTO TOTALE PROGETTO 21.382 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Cooperativa Terra Mia S.C.S. 

Azione N.2 - Centro Regionale di Promozione della Salute 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 835 26,25 21.918,75 

Totale Risorse Umane 21.919 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Trasporti e spese telefoniche operatore 54,00 

Totale Altre Spese 54 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 21.973 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 36 22,05 793,80 

Coordinatore 1 36 30,45 1.096,20 

ALTRE SPESE 

Voce  

Assicurazione e sicurezza 200,00 

Trasporti e spese telefoniche operatore 100,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.190 

COSTO TOTALE PROGETTO 24.162 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente ACAT Torino Centro ODV 

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psichiatra 1 20 40,00 800,00 

Psicologo 1 30 29,00 870,00 

Istruttore Scuola Guida 1 2 25,00 50,00 

Coordinatore 1 4 30,00 120,00 

Totale Risorse Umane 1.840 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiali di consumo 460,00 

Totale Altre Spese 460 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 2.300 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psichiatra 1 6 40,00 240,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 240 

COSTO TOTALE PROGETTO 2.540 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente ACAT Torino Est ODV 

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Totale Risorse Umane 0 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiali espositivi per spazio di divulgazione 1.200,00 

Totale Altre Spese 1.200 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 1.200 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

ALTRE SPESE 

Voce  

Materiali di consumo per attività 120,00 

Assistenza volontari, fornitura videoproiettore e schermo 0,00 

Spese organizzative e costituzion e ATS 0,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 120 

COSTO TOTALE PROGETTO 1.320 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 
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Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Associazione Aliseo Onlus 

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 288 25,00 7.200,00 

Impiegato amministrativo 1 10 21,00 210,00 

Totale Risorse Umane 7.410 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese di trasporto e telefoniche operatore, materiali per laboratori 229,00 

Totale Altre Spese 229 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 7.639 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 9 21,00 189,00 

Coordinatore 1 20 29,00 580,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 769 

COSTO TOTALE PROGETTO 8.408 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Associazione Aliseo Onlus 

Azione N.2 - Centro Regionale di Promozione della Salute 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologo 1 756 29,00 21.924,00 

Totale Risorse Umane 21.924 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese di trasporto e telefoniche operatore 50,00 

Totale Altre Spese 50 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 21.974 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 28 21,00 588,00 

Coordinatore 1 40 29,00 1.160,00 

Psicologo 1 12 29,00 348,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese telefoniche operatore 100,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.196 

COSTO TOTALE PROGETTO 24.170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Gruppo Arco s.c.s 

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 273 26,25 7.166,25 

Educatore 2 336 26,25 8.820,00 

Psicologo 1 30 30,45 913,50 

Totale Risorse Umane 16.900 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese di trasporto operatore 600,00 

Materiali per laboratori 500,00 

Totale Altre Spese 1.100 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 18.000 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 24 22,05 529,20 

Coordinatore 1 34 30,45 1.035,30 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese telefoniche operatore 240,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.804 

COSTO TOTALE PROGETTO 19.804 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Gruppo Arco s.c.s 

Azione N.2 - Centro Regionale di Promozione della Salute 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologo 1 721,5 30,45 21.969,69 

Totale Risorse Umane 21.970 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 21.970 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 18 22,05 396,90 

Coordinatore 2 48 30,45 1.461,60 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese telefoniche operatore 140,00 

Spese trasporto operatore 200,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.199 

COSTO TOTALE PROGETTO 24.169 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Associazione Educadora Onlus 

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 80 25,00 2.000,00 

Coordinatore 1 20 29,00 580,00 

Totale Risorse Umane 2.580 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiali per laboratori 160,00 

Totale Altre Spese 160 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 2.740 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 14 21,00 294,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 294 

COSTO TOTALE PROGETTO 3.034 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Fondazione Educatorio della Provvidenza 

Azione N.2 - Centro Regionale di Promozione della Salute 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 50 30,45 1.522,50 

Psicologo 1 720 30,45 2.1924 

Educatore 2 1056 26,25 27.720 

Regista/Videomaker 1 140 26,25 3.675 

Esperto grafica e social media 1 50 26,25 1.312,50 

Disk Jokey 1 15 40,00 600,00 

Impiegato amministrativo 1 55 22,05 1.212,75 

Totale Risorse Umane 57.967 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiali per attività e laboratori 2.690,00 

Concorso prevenzione e acquisto premi (gite culturali e laboratori esperienziali) 1.500,00 

Totale Altre Spese 4.190 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 62.157 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Grafico 1 55 26,25 1.443,75 

Data protection officer 1 25 40,00 1.000,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spazi attrezzati a disposizione per progetti 3.000,00 

Spese trasporto operatore 500,00 

Assicurazioni e spese di sicurezza 500,00 

Spese telefoniche operatore 150,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 6.594 

COSTO TOTALE PROGETTO 68.751 

 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Associazione Isola di Arran O.D.V 

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore professionale 1 135 26,25 3.543,75 

Regista/Videomaker 1 124 29,00 3.596,00 

Coordinatore 1 12 30,45 365,40 

Impiegato amministrativo 1 15 22,05 330,75 

Totale Risorse Umane 7.836 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 7.836 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 36 22,05 793,80 

ALTRE SPESE 

Voce  

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 794 

COSTO TOTALE PROGETTO 8.630 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Associazione Parole in Movimento Onlus 

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologo 2 83 29,00 2.407,00 

Coordinatore 1 20 29,00 580,00 

Totale Risorse Umane 2.987 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 2.987 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 9 20,00 180,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Stampa materiali promozionali e per laboratori 130,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 310 

COSTO TOTALE PROGETTO 3.297 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus 

Azione N.1 - Setting Scuola e Territorio 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1.605 26,25 42.131,25 

Operatore tecnico 1 80 26,25 2.100,00 

Coordinatore 1 70 30,45 2.131,50 

Impiegato amministrativo 1 12 22,05 264,60 

Totale Risorse Umane 46.627 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese di trasporti e parcheggi 210,00 

Spese telefoniche  150,00 

Materiali per laboratori 850,00 

Totale Altre Spese 1.210 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 47.837 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore di supporto 1 112 26,25 2.940 

Impiegato amministrativo 1 50 22,05 1.102,50 

Coordinatore 1 10 30,45 304,50 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese telefoniche  60,00 

Spese assicurazione e sicurezza 360,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.767 

COSTO TOTALE PROGETTO 52.604 

 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus 

Azione N.2 - Setting Centro Regionale di Promozione della Salute 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 812 26,25 21.315 

Totale Risorse Umane 21.315 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese di trasporto  508,00 

Spese telefoniche  150,00 

Totale Altre Spese 658 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 21.973 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore  1 73 26,25 1.916,25 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese telefoniche  75,00 

Costi assicurazione e sicurezza 198,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.189 

COSTO TOTALE PROGETTO 24.162 

 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
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AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE - ALLEGATO D – RIEPILOGO BUDGET 2023 

ENTE AZIONE 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

TOTALE  
FINANZIAMENTO 

CO-
FINANZIAMENTO 

% CO-
FINANZIAMENTO 

Capofila Cooperativa Terra Mia S.C.S. 
1 18.826 588 19.414 1.968 10,1% 

2 21.919 54 21.973 2.190 10,0% 

Partner 1 ACAT Torino Centro ODV 1 1.840 460 2.300 240 10,4% 

Partner 2 ACAT Torino Est ODV 1 0 1.200 1.200 120 10,0% 

Partner 3 Associazione Aliseo Onlus 
1 7.410 229 7.639 769 10,0% 

2 21.924 50 21.974 2.196 10,0% 

Partner 4 Gruppo Arco s.c.s 
1 16.900 1.100 18.000 1.804 10,0% 

2 21.970 0 21.970 2.199 10,0% 

Partner 5 Associazione Educadora Onlus 1 2.580 160 2.740 294 10,7% 

Partner 6 Fondazione Educatorio della Provvidenza 2 57.967 4.190 62.157 6.594 10,6% 

Partner 7 Associazione Isola di Arran O.D.V 1 7.836 0 7.836 794 10,1% 

Partner 8 Associazione Parole in Movimento Onlus 1 2.987 0 2.987 310 10,3% 

Partner 9 Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus 
1 46.627 1.210 47.837 4.767 10% 

2 21.315 658 21.973 2.189 10% 

TOTALE (€) 250.101 9.899 260.000 26.434 10,1% 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
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AREA BASSA SOGLIA – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

Budget 

annuale 
 € 408.500,00

Ente Capofila  Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.onlus

Enti Partner 

Gruppo Arco S.C.S., Gineprodue Coop. Sociale di Solidarietà Onlus, Cooperativa Italiana 

Artisti. Soc. Coop., Associazione di Volontariato L’Isola di Arran, Associazione Gruppo 

Abele Onlus; Soc., Coop. Sociale Centro Torinese di Solidarietà, Cooperativa Animazione 

Valdocco Impresa Sociale Onlus. 

Descrizione 

Partnership 

Il partenariato riunisce i principali Enti del Terzo Settore attivi nell’ambito della progettazione e 

gestione di servizi di bassa soglia nella Città di Torino. Ogni Ente potrà mettere in comune la 

propria rete di collaborazioni sul territorio, così da rendere ancora più efficaci le azioni 

progettuali. Ogni Ente ha una storica esperienza di progettazione e gestione di servizi a bassa 

soglia, nelle specifiche tipologie di azioni proposte. 

Finalità e 

Strategie 

I progetti dell’Area della Bassa Soglia in linea con la UE Drug Strategy 2013-2020 e con la DGR 

del 02 aprile 2019, n. 42-8767 individuano come finalità la riduzione della diffusione della 

dipendenza, dei danni alla salute e sociali correlati all’uso di sostanze, utilizzando strategie di 

intervento fondate sulla promozione della salute, la limitazione dei rischi e la riduzione del danno. 

Tale finalità generale si declina in obiettivi specifici quali: 

 miglioramento delle conoscenze e delle capacità di utilizzo da parte degli utenti della rete 

dei servizi e delle opportunità di cura e aiuto presenti sul territorio (empowerment); 

 sviluppo delle conoscenze e competenze degli operatori per trattare situazioni specifiche 

nei contesti e nei servizi di Bassa Soglia; 

 rafforzamento ed implementazione del lavoro di rete tra Servizi che si occupano di 

sostegno e accompagnamento di soggetti fragili. 
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AREA BASSA SOGLIA – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 1 

Denominazione 
Educazione socio-sanitaria presso gli ambulatori di somministrazione e in contesti di 

prossimità. 

ETS coinvolti 
Gruppo Arco S.C.S., Progetto SAM c/o Ospedale Martini 

Gineprodue Coop. Onlus: Progetto SAM c/o Ambulatorio Via Montevideo 

Interventi 

 Attività di accoglienza e counselling educativo finalizzata alla riduzione dei rischi, 

all’educazione e cura della salute, alla gestione dei conflitti; 

 attività di supporto presso gli ambulatori di somministrazione del metadone (SerD Via 

Montevideo e Ospedale Martini) finalizzata a potenziare campagne di screening 

sierologico e facilitare l’accesso agli esami ematologici; 

 attività finalizzate a favorire la continuità assistenziale, prevenire e trattare le patologie 

correlate all’uso di sostanze, educare alla riduzione dei rischi, favorire l’empowerment e 

il self-care, favorire modelli assistenziali orientati al Chronic Care Model. 

Risultati Attesi e 

Destinatari 

 Facilitazione del lavoro delle équipe sanitarie degli ambulatori di somministrazione; 

 miglioramento dei flussi di accesso agli ambulatori affinché si possano garantire 

sicurezza e riservatezza agli utenti; 

 incremento della consapevolezza dei pazienti circa i loro comportamenti e i processi 

di cura; 

 miglioramento della compliance al trattamento e riduzione della diversione 

farmacologica; 

 incremento degli accessi e delle richieste di assistenza sanitaria; 

 incremento dei soggetti che si sottopongono a screening sierologico. 

Si prevedono circa 15.000 passaggi annui di pazienti con trattamento farmacologico in corso in 

carico al Dipartimento. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

 Monitoraggio in itinere dei risultati raggiunti e dei bisogni emergenti in riunioni 

periodiche tra educatori e coordinatori del privato sociale e il personale del 

Dipartimento; 

 controllo dei dati e del flusso dei pazienti afferenti al servizio; 

 controllo delle terapie assunte dai pazienti; 

 documentazione delle attività; 

 registrazione degli eventi significativi; 

 questionari di rilevazione della soddisfazione; 

 segnalazioni del committente. 

Metodologie e 

strumenti 

 Strumenti educativi di prossimità per pazienti a legame debole; 

 approccio di comunità orientato alla riduzione dei danni; 

 empowerment e self-care. 
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AREA BASSA SOGLIA – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 2 

Denominazione 
Servizio di ospitalità notturna riservato a persone senza fissa dimora con problemi di 

dipendenze patologiche e comorbilità psichiatrica. 

ETS coinvolti Soc. Coop. Sociale Centro Torinese di Solidarietà: Progetto Tonight 

Interventi 

Accoglienza serale/notturna per persone senza fissa dimora con problemi di dipendenza patologica 

da sostanze e/o comportamenti, italiane e straniere, per lo più extra UE. Mira specificatamente a 

tali soggetti che, per la patologia, non vanno inseriti nei normali dormitori cittadini, salvo 

compromettere la convivenza e la gestione dei servizi. Si evidenzia in questa fascia assenza di reti 

sociali stabili, anomia, povertà di risorse personali, e in molti casi perdita di identità e episodi di 

microcriminalità. L’accoglienza è ampia: oltre al sostegno e alla risposta ai bisogni di base (pasti, 

doccia, posto letto, lavanderia), comprende accompagnamento e collegamento con servizi per 

presa in carico clinica, sanitaria, sociale (invalidità, assegnazione case popolare, CPI). L’assistenza 

si intende come ascolto, promozione di una buona compliance (in caso di gestione protocolli 

farmacologici) e realizzazione di un network solido con i servizi del territorio. 

Risultati Attesi e 

Destinatari 

a) Incrementare tasso di presa in carico da parte dei servizi del Dipartimento e sanitari; b) 

migliorare l’adesione al Progetto Personalizzato; c) migliorare gli interventi nell’ambito della 

promozione della salute con attenzione particolare alla prevenzione dei comportamenti a rischio; d) 

promuovere una presa in carico più efficiente ed efficace degli stranieri irregolari con problemi di 

dipendenza; e) realizzare la capienza massima prevista pari a 20 posti letto. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

Il servizio valuterà mensilmente: a) lista d’attesa; b) tasso occupazione della struttura; c) tasso 

presa in carico dei servizi clinici/sanitari; d) appetibilità servizio; e) capacità di intercettare il target di 

utenza. L’esperienza pregressa ha evidenziato dati positivi su tutti gli item sopra indicati, perché 

emerge una forte domanda, una presenza di fragilità di stranieri non UE e il consolidamento di un 

network efficace tra la struttura e i servizi del territorio. 

Metodologie e 

strumenti 

a) valutazione inserimenti (Comune Torino, ASL Città di Torino, CTS); b) colloqui di: conoscenza e 

inserimento, ascolto e orientamento, cura di sé; valutazione salute psicofisica; c) gruppi di 

sostegno; d) progetto di permanenza; e) presa in carico Ser.D e altri servizi; f) accompagnamento a 

servizi del territorio; g) feedback equipe/agenzie del territorio; h) riunioni di 

monitoraggio/valutazione. 
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AZIONE 3 

Denominazione 
Accoglienza, assistenza, sostegno e orientamento socio-sanitario per soggetti 

alcol/tossicodipendenti con servizi dedicati a gruppi specifici di consumatori (donne, 

lgbtq+, stranieri). 

ETS coinvolti 
Gruppo Abele: Drop-In Via Pacini 

Cooperativa P.G. Frassati: Drop-In Amedeo di Savoia 

Isola di Arran: Progetti AStra, Orientadonna, Peer Support presso Drop-In Amedeo di Savoia 

Interventi 

Il progetto offre accoglienza diurna a soggetti con problemi di alcol/tossicodipendenza  e servizi di: 

 prevenzione selettiva ed informazione sanitaria; 

 ascolto, orientamento ed accompagnamento alla cura e ai servizi; 

 stimolo al cambiamento e alla socializzazione attraverso attività socializzanti e 

terapeutico-riabilitative; 

 sportelli rivolti a popolazioni specifiche di consumatori finalizzati alla riduzione del danno 

correlati all’uso di sostanze psicotrope; 

 promozione della metodologia del peer-support 

Risultati Attesi e 

Destinatari 

Riduzione dei comportamenti a rischio; facilitazione dell’accesso ai percorsi di cura e allo 

screening sierologico con una previsione di: 

 13.000 passaggi ca. presso il Drop-In dell’Amedeo di Savoia; 

 2.500 passaggi ca. presso il Drop-In di Via Pacini. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

Gli strumenti utilizzati per monitorare le attività saranno i verbali delle riunioni, le schede giornaliere 

dei passaggi e delle attività, la scheda dei primi passaggi e le schede cliniche individuali. 

Metodologie e 

strumenti 

I riferimenti teorici sono: riduzione dei danni, bassa soglia, supporto tra pari, empowerment, 

approccio di comunità e lavoro di rete. 
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AZIONE 4 

Denominazione 
Uscite sul territorio volte alla promozione della salute e limitazione dei rischi nei 

contesti del divertimento e nei contesti di strada. 

ETS coinvolti 

Cooperativa Valdocco: Progetto CanGo (fornitura/gestione Unità Mobile) 

Gruppo Arco s.c.s: Progetto CanGo (supporto gestione Unità Mobile) 

Cooperativa P.G. Frassati: Progetto PIN (supporto gestione Unità Mobile) 

Isola di Arran: Progetto PIN (volontari e materiale informativo) 

C.IT.A. Soc.Coop: Progetto PIN (mediazione artistica) 

Interventi 

Azioni di promozione della salute, limitazione dei rischi e riduzione dei danni nel territorio 

cittadino legati ai consumi di alcol e sostanze, attraverso due Unità Mobili. Questi servizi 

offriranno: counselling educativo e sanitario, somministrazione di test alcolemici, distribuzione 

di materiali informativi sulle diverse sostanze psicoattive e sui servizi di salute pubblica presenti 

in città, mediazione artistica e promozione del drug-checking, oltre alla fornitura di generi di 

conforto e dispositivi di riduzione dei rischi e dei danni. 

Risultati Attesi e 

Destinatari 

Miglioramento dei comportamenti relativi ai rischi per la salute, anche pubblica, prevenzione 

del rischio infettivologico e aumento delle conoscenze relative alle sostanze psicoattive, e ai 

loro effetti e rischi per la salute. 

Sono previsti: 

 9.200 passaggi ca. presso Unità Mobile CanGo; 

 3.200 passaggi ca. presso Unità Mobile PIN. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

Per ogni uscita delle Unità Mobili verrà utilizzata una scheda per registrare i passaggi, gli 

interventi effettuati e il materiale distribuito, oltre a questionari che saranno somministrati per 

rilevare comportamenti e percezioni del rischio. 

Metodologie e 

strumenti 

 Relazione educativa e a legame debole; 

 strumenti di identificazione dell’Unità Mobile; 

 chiarezza sui servizi offerti; 

 disponibilità di presidi di prevenzione e informativi; 

 peer-support. 
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Ente Cooperativa P.G. Frassati 

Azione 

N.3 - Accoglienza, assistenza, sostegno e orientamento socio-

sanitario per soggetti alcol/tossicodipendenti con servizi 

dedicati a gruppi specifici di consumatori (donne, lgbtq+, 

stranieri). 

Intervento Drop-in Amedeo di Savoia 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Infermiere 1 1.056 26,25 27.720,00 

Coordinatore Ente capofila 1 126 30,45 3.836,70 

Totale Risorse Umane 31.557 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 31.557 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 24 22,05 529,20 

Infermiere 1 112 26,25 2.940,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per utenze di telefonia e internet dell’operatore 202,00 

Spese per acquisto DPI 180,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.851 

COSTO TOTALE PROGETTO 35.408 
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Ente Cooperativa P.G. Frassati 

Azione 
N.4 - Uscite sul territorio volte alla promozione della salute e 
limitazione dei rischi nei contesti del divertimento e nei contesti 
di strada. 

Intervento Progetto PIN 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1.240 26,25 32.550,00 

Coordinatore Ente capofila 1 126 30,45 3.836,70 

Totale Risorse Umane 36.387 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 36.387 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 24 22,05 529,20 

Educatore 2 78 26,25 2.047,50 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per utenze di telefonia e internet dell’operatore 200,00 

Spese per acquisto DPI 175,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.952 

COSTO TOTALE PROGETTO 39.338 
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Ente Gruppo Arco S.C.S. 

Azione 
N.1 - Educazione socio-sanitaria presso gli ambulatori di 

somministrazione e in contesti di prossimità 

Intervento Ambulatorio di somministrazione c/o Ospedale Martini 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1.277 26,25 33.521,25 

Totale Risorse Umane 33.521 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 33.521 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 45 30,45 1.370,25 

Impiegato amministrativo 1 54 22,05 1.190,70 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.561 

COSTO TOTALE PROGETTO 36.082 
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Ente Gruppo Arco S.C.S. 

Azione 

N.4 - Uscite sul territorio volte alla promozione della salute e 

limitazione dei rischi nei contesti del divertimento e nei contesti 

di strada. 

Intervento Progetto CanGo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 1.325 26,25 34.781,25 

Totale Risorse Umane 34.781 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese telefoniche operatore 80,00 

Spese trasporto per spostamenti operatore 80,00 

Totale Altre Spese 160 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 34.941 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 25 30,45 761,25 

Impiegato amministrativo 1 66 22,05 1.455,30 

ALTRE SPESE 

Voce  

DPI 800,00 

Spese telefoniche operatore 600,00 

Spese trasporto per spostamenti operatore 600,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.217 

COSTO TOTALE PROGETTO 39.158 
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Ente Gineprodue Coop. Sociale di Solidarietà Onlus 

Azione 
N.1 - Educazione socio-sanitaria presso gli ambulatori di 

 somministrazione e in contesti di prossimità

Intervento Progetto SAM c/o Ambulatorio Via Montevideo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore Professionale 1 1.508 26,25 39.585,00 

Coordinatore 1 12 30,45 365,40 

Totale Risorse Umane 39.950 

ALTRE SPESE 

Voce € 

DPI 50,00 

Totale Altre Spese 50 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 40.000 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore Professionale 1 52 26,25 1.365,00 

Coordinatore 1 58 30,45 1.766,10 

Impiegato Amministrativo 1 30 22,05 661,50 

ALTRE SPESE 

Voce  

DPI 207,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.000 

COSTO TOTALE PROGETTO 44.000 
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Ente Cooperativa Italiana Artisti – C.IT.A. Soc. Coop 

Azione 

N.4 - Uscite sul territorio volte alla promozione della salute e 

limitazione dei rischi nei contesti del divertimento e nei contesti 

di strada. 

Intervento Progetto PIN 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Artisti 2 56 50,00 2.800,00 

Operatore di supporto 1 24 23,10 554,40 

Impiegato Amministrativo 1 25 22,05 551,25 

Coordinatore 1 3 30,45 91,35 

Totale Risorse Umane 3.997 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 3.997 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 3 30,45 91,35 

Impiegato amministrativo 1 16 20,05 320,08 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 412 

COSTO TOTALE PROGETTO 4.409 
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Ente Associazione di Volontariato L’Isola di Arran 

Azione 

N.3 - Accoglienza, assistenza, sostegno e orientamento socio-

sanitario per soggetti alcol/tossicodipendenti con servizi 

dedicati a gruppi specifici di consumatori (donne, lgbtq+, 

stranieri). 

Intervento 
Progetti: OrientaDonna, Peer Support, A.Stra, presso Drop-In 
Amedeo di Savoia 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1.465 26,25 38.456,25 

Consulente artistico 1 30 40,00 1.200,00 

Operatore sportello LGBTQ 1 48 30,00 1.440,00 

Operatore esperto in mediazione di 
comunità 

2 1.040 23,10 24.024,00 

Totale Risorse Umane 65.120 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Rimborso spese (trasporti, vitto, accompagnamenti,documenti) 1.000,00 

Totale Altre Spese 1.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 66.120 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 80 30,45 2.436,00 

Impiegato amministrativo 1 190 22,05 4.189,50 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 6.626 

COSTO TOTALE PROGETTO 72.746 
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Ente Associazione di Volontariato L’Isola di Arran 

Azione 

N.4 - Uscite sul territorio volte alla promozione della salute e 

limitazione dei rischi nei contesti del divertimento e nei contesti 

di strada. 

Intervento Progetto PIN 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 624 26,25 16.380,00 

Impiegato Amministrativo 1 30 22,05 661,50 

Coordinatore 1 15 30,45 456,75 

Totale Risorse Umane 17.498 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese volontari e assicurazione 2.000,00 

Materiale informativo e di pubblicizzazione 3.710,00 

Totale Altre Spese 5.710 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 23.208 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 60 22,05 1.323,00 

Coordinatore 1 35 30,45 1.066,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.389 

COSTO TOTALE PROGETTO 25.597 
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Ente Gruppo Abele Onlus 

Azione 

N.3 - Accoglienza, assistenza, sostegno e orientamento socio-

sanitario per soggetti alcol/tossicodipendenti con servizi 

dedicati a gruppi specifici di consumatori (donne, lgbtq+, 

stranieri). 

Intervento Drop-In Via Pacini 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 70 29,00 2.030,00 

Educatore 3 470 25,00 11.750,00 

Impiegato amministrativo 1 28 21,00 588,00 

Operatore per consulenza legale 1 60 25,00 1.500,00 

Totale Risorse Umane 15.868 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 15.868 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

ALTRE SPESE 

Voce  

Beni e materiali per attività Drop-In 1.590,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.590 

COSTO TOTALE PROGETTO 17.458 
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Ente Centro Torinese di Solidarietà Soc. Coop. Soc. 

Azione 

N.2 - Servizio di ospitalità notturna riservato a persone senza 

fissa dimora con problemi di dipendenze patologiche e 

comorbilità psichiatrica 

Intervento Progetto Tonight 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore Socio-Assistenziale 1 608 21,08 12.816,64 

Operatore Socio-Sanitario 1 480 16,62 7.977,60 

Educatore Socio-Pedagogico 1 400 15,62 6.248,00 

Operatore di Comunità 1 400 17,05 6.820,00 

Coordinatore 1 75 30,45 2.283,75 

Impiegato Amministrativo 1 15 22,05 330,75 

Totale Risorse Umane 36.477 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Costo pasti (3€ x pp./die x 1.650 pasti previsti) 2.475,00 

Costo stoviglie monouso 582,00 

Costo pulizie giornaliere (impresa esterna) 8.355,00 

Totale Altre Spese 11.412 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 47.889 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato Amministrativo 1 2 22,05 44,10 

ALTRE SPESE 

Voce  

Costo pasti (3€ x pp./die x 3.150 pasti previsti) 4.725,00 

Costo stoviglie monouso 15,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.784 

COSTO TOTALE PROGETTO 52.673 

 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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Ente Cooperativa Animazione Valdocco impresa sociale onlus 

Azione 

N.4 - Uscite sul territorio volte alla promozione della salute e 

limitazione dei rischi nei contesti del divertimento e nei contesti 

di strada. 

Intervento Progetto CanGo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore professionale 1 1.134 25,00 28.350,00 

Operatore Socio-sanitario 2 2.121 22,00 46.662,00 

Totale Risorse Umane 75.012 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 75.012 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 114 25,00 2.850,00 

Impiegato amministrativo 1 100 22,00 2.200,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Oneri sicurezza e gestione automezzo 2.450,00 
  TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 7.500 

COSTO TOTALE PROGETTO 82.512 

 
 

 

 

 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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ENTE AZIONE 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

TOTALE  
FINANZIAMENTO 

CO-
FINANZIAMENTO 

% CO-
FINANZIAMENTO 

Capofila Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus 
3 31.557 0 31.557 3.851 12,2% 

4 36.387 0 36.387 2.952 8,1% 

Partner 1 Gruppo Arco S.C.S. 
1 33.521 0 33.521 2.561 7,6% 

4 34.781 160 34.941 4.217 12,1% 

Partner 2 Gineprodue Coop. Sociale di Solidarietà Onlus 1 39.950 50 40.000 4.000 10,0% 

Partner 3 Cooperativa Italiana Artisti – C.IT.A. Soc. Coop. 4 3.997 0 3.997 412 10,3% 

Partner 4 Associazione di Volontariato L’Isola di Arran 
3 65.120 1.000 66.120 6.626 10,0% 

4 17.498 5.710 23.208 2.389 10,2% 

Partner 5 Associazione Gruppo Abele Onlus 3 15.868 0 15.868 1.590 10,0% 

Partner 6 Soc. Coop. Soc. Centro Torinese di Solidarietà 2 36.477 11.412 47.889 4.784 10,0% 

Partner 7 Cooperativa Animazione Valdocco Imp. Soc. 4 75.012 0 75.012 7.500 10,0% 

TOTALE (€) 390.168  18.332  408.500  40.882  10,0% 

 

 

 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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Ente Cooperativa P.G. Frassati 

Azione 

N.3 - Accoglienza, assistenza, sostegno e orientamento socio-

sanitario per soggetti alcol/tossicodipendenti con servizi 

dedicati a gruppi specifici di consumatori (donne, lgbtq+, 

stranieri). 

Intervento Drop-in Amedeo di Savoia 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Infermiere 1 1.056 26,25 27.720,00 

Coordinatore Ente capofila 1 126 30,45 3.836,70 

Totale Risorse Umane 31.557 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 31.557 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 24 22,05 529,20 

Infermiere 1 112 26,25 2.940,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per utenze di telefonia e internet dell’operatore 202,00 

Spese per acquisto DPI 180,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.851 

COSTO TOTALE PROGETTO 35.408 

 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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Ente Cooperativa P.G. Frassati 

Azione 
N.4 - Uscite sul territorio volte alla promozione della salute e 
limitazione dei rischi nei contesti del divertimento e nei contesti 
di strada. 

Intervento Progetto PIN 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1.240 26,25 32.550,00 

Coordinatore Ente capofila 1 126 30,45 3.836,70 

Totale Risorse Umane 36.387 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 36.387 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 24 22,05 529,20 

Educatore 2 78 26,25 2.047,50 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per utenze di telefonia e internet dell’operatore 200,00 

Spese per acquisto DPI 175,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.952 

COSTO TOTALE PROGETTO 39.338 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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Ente Gruppo Arco S.C.S. 

Azione 
N.1 - Educazione socio-sanitaria presso gli ambulatori di 

somministrazione e in contesti di prossimità 

Intervento Ambulatorio di somministrazione c/o Ospedale Martini 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1.277 26,25 33.521,25 

Totale Risorse Umane 33.521 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 33.521 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 45 30,45 1.370,25 

Impiegato amministrativo 1 54 22,05 1.190,70 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.561 

COSTO TOTALE PROGETTO 36.082 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 

 

 

 

68 

AREA BASSA SOGLIA – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Gruppo Arco S.C.S. 

Azione 

N.4 - Uscite sul territorio volte alla promozione della salute e 

limitazione dei rischi nei contesti del divertimento e nei contesti 

di strada. 

Intervento Progetto CanGo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 1.325 26,25 34.781,25 

Totale Risorse Umane 34.781 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese telefoniche operatore 80,00 

Spese trasporto per spostamenti operatore 80,00 

Totale Altre Spese 160 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 34.941 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 25 30,45 761,25 

Impiegato amministrativo 1 66 22,05 1.455,30 

ALTRE SPESE 

Voce  

DPI 800,00 

Spese telefoniche operatore 600,00 

Spese trasporto per spostamenti operatore 600,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.217 

COSTO TOTALE PROGETTO 39.158 

 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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Ente Gineprodue Coop. Sociale di Solidarietà Onlus 

Azione 
N.1 - Educazione socio-sanitaria presso gli ambulatori di 

somministrazione e in contesti di prossimità 

Intervento Progetto SAM c/o Ambulatorio Via Montevideo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore Professionale 1 1.508 26,25 39.585,00 

Coordinatore 1 12 30,45 365,40 

Totale Risorse Umane 39.950 

ALTRE SPESE 

Voce € 

DPI 50,00 

Totale Altre Spese 50 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 40.000 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore Professionale 1 52 26,25 1.365,00 

Coordinatore 1 58 30,45 1.766,10 

Impiegato Amministrativo 1 30 22,05 661,50 

ALTRE SPESE 

Voce  

DPI 207,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.000 

COSTO TOTALE PROGETTO 44.000 

 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA BASSA SOGLIA – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Cooperativa Italiana Artisti – C.IT.A. Soc. Coop 

Azione 

N.4 - Uscite sul territorio volte alla promozione della salute e 

limitazione dei rischi nei contesti del divertimento e nei contesti 

di strada. 

Intervento Progetto PIN 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Artisti 2 56 50,00 2.800,00 

Operatore di supporto 1 24 23,10 554,40 

Impiegato Amministrativo 1 25 22,05 551,25 

Coordinatore 1 3 30,45 91,35 

Totale Risorse Umane 3.997 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 3.997 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 3 30,45 91,35 

Impiegato amministrativo 1 16 20,05 320,08 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 412 

COSTO TOTALE PROGETTO 4.409 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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Ente Associazione di Volontariato L’Isola di Arran 

Azione 

N.3 - Accoglienza, assistenza, sostegno e orientamento socio-

sanitario per soggetti alcol/tossicodipendenti con servizi 

dedicati a gruppi specifici di consumatori (donne, lgbtq+, 

stranieri). 

Intervento 
Progetti: OrientaDonna, Peer Support, A.Stra, presso Drop-In 
Amedeo di Savoia 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1.465 26,25 38.456,25 

Consulente artistico 1 30 40,00 1.200,00 

Operatore sportello LGBTQ 1 48 30,00 1.440,00 

Operatore esperto in mediazione di 
comunità 

2 1.040 23,10 24.024,00 

Totale Risorse Umane 65.120 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Rimborso spese (trasporti, vitto, accompagnamenti,documenti) 1.000,00 

Totale Altre Spese 1.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 66.120 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 80 30,45 2.436,00 

Impiegato amministrativo 1 190 22,05 4.189,50 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 6.626 

COSTO TOTALE PROGETTO 72.746 

 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA BASSA SOGLIA – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Associazione di Volontariato L’Isola di Arran 

Azione 

N.4 - Uscite sul territorio volte alla promozione della salute e 

limitazione dei rischi nei contesti del divertimento e nei contesti 

di strada. 

Intervento Progetto PIN 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 624 26,25 16.380,00 

Impiegato Amministrativo 1 30 22,05 661,50 

Coordinatore 1 15 30,45 456,75 

Totale Risorse Umane 17.498 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese volontari e assicurazione 2.000,00 

Materiale informativo e di pubblicizzazione 3.710,00 

Totale Altre Spese 5.710 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 23.208 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato amministrativo 1 60 22,05 1.323,00 

Coordinatore 1 35 30,45 1.066,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.389 

COSTO TOTALE PROGETTO 25.597 

 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA BASSA SOGLIA – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Gruppo Abele Onlus 

Azione 

N.3 - Accoglienza, assistenza, sostegno e orientamento socio-

sanitario per soggetti alcol/tossicodipendenti con servizi 

dedicati a gruppi specifici di consumatori (donne, lgbtq+, 

stranieri). 

Intervento Drop-In Via Pacini 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 70 29,00 2.030,00 

Educatore 3 470 25,00 11.750,00 

Impiegato amministrativo 1 28 21,00 588,00 

Operatore per consulenza legale 1 60 25,00 1.500,00 

Totale Risorse Umane 15.868 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 15.868 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

ALTRE SPESE 

Voce  

Beni e materiali per attività Drop-In 1.590,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.590 

COSTO TOTALE PROGETTO 17.458 

 
 
 
 
 
 
 

 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA BASSA SOGLIA – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Centro Torinese di Solidarietà Soc. Coop. Soc. 

Azione 

N.2 - Servizio di ospitalità notturna riservato a persone senza 

fissa dimora con problemi di dipendenze patologiche e 

comorbilità psichiatrica 

Intervento Progetto Tonight 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore Socio-Assistenziale 1 608 21,08 12.816,64 

Operatore Socio-Sanitario 1 480 16,62 7.977,60 

Educatore Socio-Pedagogico 1 400 15,62 6.248,00 

Operatore di Comunità 1 400 17,05 6.820,00 

Coordinatore 1 75 30,45 2.283,75 

Impiegato Amministrativo 1 15 22,05 330,75 

Totale Risorse Umane 36.477 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Costo pasti (3€ x pp./die x 1.650 pasti previsti) 2.475,00 

Costo stoviglie monouso 582,00 

Costo pulizie giornaliere (impresa esterna) 8.355,00 

Totale Altre Spese 11.412 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 47.889 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato Amministrativo 1 2 22,05 44,10 

ALTRE SPESE 

Voce  

Costo pasti (3€ x pp./die x 3.150 pasti previsti) 4.725,00 

Costo stoviglie monouso 15,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.784 

COSTO TOTALE PROGETTO 52.673 

 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA BASSA SOGLIA – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Cooperativa Animazione Valdocco impresa sociale onlus 

Azione 

N.4 - Uscite sul territorio volte alla promozione della salute e 

limitazione dei rischi nei contesti del divertimento e nei contesti 

di strada. 

Intervento Progetto CanGo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore professionale 1 1.134 25,00 28.350,00 

Operatore Socio-sanitario 2 2.121 22,00 46.662,00 

Totale Risorse Umane 75.012 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 75.012 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 114 25,00 2.850,00 

Impiegato amministrativo 1 100 22,00 2.200,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Oneri sicurezza e gestione automezzo 2.450,00 
  TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 7.500 

COSTO TOTALE PROGETTO 82.512 

 
 

 

 

 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 
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ENTE AZIONE 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

TOTALE  
FINANZIAMENTO 

CO-
FINANZIAMENTO 

% CO-
FINANZIAMENTO 

Capofila Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus 
3 31.557 0 31.557 3.851 12,2% 

4 36.387 0 36.387 2.952 8,1% 

Partner 1 Gruppo Arco S.C.S. 
1 33.521 0 33.521 2.561 7,6% 

4 34.781 160 34.941 4.217 12,1% 

Partner 2 Gineprodue Coop. Sociale di Solidarietà Onlus 1 39.950 50 40.000 4.000 10,0% 

Partner 3 Cooperativa Italiana Artisti – C.IT.A. Soc. Coop. 4 3.997 0 3.997 412 10,3% 

Partner 4 Associazione di Volontariato L’Isola di Arran 
3 65.120 1.000 66.120 6.626 10,0% 

4 17.498 5.710 23.208 2.389 10,2% 

Partner 5 Associazione Gruppo Abele Onlus 3 15.868 0 15.868 1.590 10,0% 

Partner 6 Soc. Coop. Soc. Centro Torinese di Solidarietà 2 36.477 11.412 47.889 4.784 10,0% 

Partner 7 Cooperativa Animazione Valdocco Imp. Soc. 4 75.012 0 75.012 7.500 10,0% 

TOTALE (€) 390.168  18.332  408.500  40.882  10,0% 
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AREA DOMICILIARITA’ – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

Budget annuale € 325.000,00  

Ente Capofila Gruppo Arco s.c.s. 

Enti Partner 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus; Gineprodue Cooperativa Sociale di 

Solidarietà Onlus; Associazione Aliseo Onlus; Associazione Gruppo Abele Onlus; 

Cooperativa Terra Mia S.C.S. 

Descrizione 

Partnership 

La costituenda ATS che dovrà co-gestire le azioni inerenti l’Area della Domiciliairità lavora da molti 

anni in rete per sostenere attività di promozione alla salute, prevenzione e trattamento delle 

dipendenze sul territorio della Città di Torino, all’interno di una rete consolidata a cui appartengono 

servizi e istituzioni del territorio, privato sociale e società civile. Tale rete, grazie alla sua forza, 

consente il raggiungimento capillare di setting di cura differenti, formali ed informali, e garantisce una 

varietà importante di proposte che sono di volta in volta in grado di rispondere alle esigenze 

emergenti in un’ottica di flessibilità e competenza. Inoltre, i partner garantiscono eterogeneità e 

professionalità a riguardo di esperienze specifiche (accoglienza, cura e trattamento per persone con 

patologie da dipendenza/consumo di sostanze stupefacenti, alcol, disturbi comportamentali e 

psicologici, persone e famiglie in stato di fragilità ecc.) e si rivolgono quotidianamente a strati di 

popolazione differenti (adulti, famiglie, minori, studenti, stranieri, ecc.) garantendo prossimità e equità 

dei servizi. 

Finalità e 

Strategie 

La corposa esperienza dei servizi domiciliari nel Dipartimento ha confermato negli anni la necessità 

di dotarsi di tale strumento per rispondere in maniera più adeguata ed efficace a situazioni socio-

sanitarie complesse, dovute ad un significativo cambiamento delle caratteristiche fenomenologiche 

delle dipendenze e del contesto sociale, culturale e di welfare. L’intervento si articola e modula 

sull’asse evolutivo/assistenziale a seconda dei bisogni dei pazienti, con finalità di sostegno 

nell’acquisizione di capacità di autonomia presso il domicilio e nello spazio di vita, nella gestione 

della quotidianità, nella cura di sé e dei propri spazi abitativi, nelle connessioni tra la persona e il 

contesto sociale, sanitario e relazionale. 

Attraverso progetti personalizzati di assistenza ad intensità variabile è possibile: 

 migliorare e/o stabilizzare le condizioni di vita e di salute ed ampliare le possibilità di 

permanenza degli utenti presso il proprio domicilio; 

 ridurre gli accessi ospedalieri e i ricoveri in struttura impropri e onerosi; 

 concorrere a ridurre la dipendenza da sostanze psicotrope e da comportamenti e prevenire 

le ricadute. 
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AREA DOMICILIARITA’ – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 1 

Denominazione Casa - Supporto alla gestione della quotidianità domestica e alla cura del sé 

ETS coinvolti 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus; Gineprodue Cooperativa Sociale di 

Solidarietà Onlus; Associazione Aliseo Onlus; Associazione Gruppo Abele Onlus; 

Cooperativa Terra Mia S.C.S. 

Interventi 

Il progetto prevede l’attivazione di interventi domiciliari riferibili alla gestione della quotidianità 

domestica, alla cura del sé e della propria abitazione, incentrati in particolar modo sul sostegno 

individuale nella gestione degli spazi abitativi e sulla cura personale, con l’obiettivo di mantenere e/o 

sviluppare abilità e competenze, supportando l’immagine positiva di sé, anche attraverso l’attivazione 

di interventi a spot/straordinari di breve durata ma ad alta efficacia. È interessato dall’intervento 

anche l’ambito della quotidianità legato al supporto nella gestione del proprio denaro e della spesa. 

Per quanto concerne la situazione abitativa, fattore di importanza strategica in ogni percorso di vita, 

attenzione è posta anche alla salvaguardia della propria abitazione, contrastando il rischio di 

perderne il diritto. A tale caratterizzazione si aggiunge un importante lavoro di rete per supportare il 

soggetto nella “sfera abitativa” ad ampio raggio (reperimento arredi, aiuti economici, gestione 

morosità, richiesta fondo sociale). 

Risultati Attesi 

e Destinatari 

I risultati attesi dell’azione riguardano circa 80 utenti del Dipartimento. 

 Migliorata gestione della cura del sé; 

 migliorata gestione dei propri spazi abitativi; 

 aumentata autonomia personale attraverso l’acquisizione di nuovi ritmi quotidiani 

maggiormente funzionali. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

 Registrazione n. e frequenza interventi effettuati + report quantitativi a cadenza mensile 

contenenti specifici indicatori; 

 riunioni periodiche di monitoraggio (discussione casi in corso, conclusi ed interrotti); 

 stesura di relazioni finali su esiti dei percorsi degli utenti; 

 colloqui con utenti; 

 riunioni periodiche di coordinamento e confronto con l’Ente inviante. 

Metodologie e 

strumenti 

La flessibilità operativa dei setting di lavoro determina un rovesciamento del paradigma di cura 

l’operatore raggiunge l’utente e plasma il suo intervento sulla base delle esigenze dello stesso. 

 Scheda di segnalazione; 

 utilizzo del lavoro integrato di équipe con l’ambulatorio inviante; 

 sottoscrizione del contratto terapeutico con utente; 

 scheda intervento; 

 utilizzo dell’approccio bio-psico-sociale e di setting flessibili e diversificati (visite a domicilio, 

accompagnamenti, colloqui, anche telefonici). 
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AREA DOMICILIARITA’ – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 2 

Denominazione Salute - Sostegno al percorso di cura 

ETS coinvolti 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus; Gineprodue Cooperativa Sociale di 

Solidarietà Onlus; Associazione Aliseo Onlus; Associazione Gruppo Abele Onlus; 

Cooperativa Terra Mia S.C.S. 

Interventi 

Interventi di supporto nell’area della salute a 360°, dalla prevenzione ai trattamenti. 

Supporto nelle attività quotidiane quali la consegna delle terapie farmacologiche, il reperimento dei 

farmaci e gli accompagnamenti presso i servizi sanitari e socio-sanitari del territorio (strutture 

ospedaliere, cliniche, comunità terapeutiche e centri diurni). 

All’area del trattamento e delle visite si aggiunge il supporto nel disbrigo di pratiche burocratiche 

riguardanti la salute (invalidità, visite medico legali, ecc.), oltre al lavoro di rete con tutti gli operatori 

della salute del territorio, volto alla costruzione di progetti integrati di cura. 

Gli operatori, in accordo con le figure mediche di riferimento, svolgono un monitoraggio della 

condizione di salute del paziente, con un ruolo di sostegno alle strategie di prevenzione delle ricadute 

e miglioramento della resilienza. 

Si tratta di interventi di supporto concreto alla compliance alle cure e al progetto dei Ser.D., 

affiancando i beneficiari nella responsabilizzazione e nel mantenimento della continuità della cura. 

Risultati Attesi 

e Destinatari 

I risultati attesi riguardano circa 150 utenti e sono così schematizzabili: 

 miglioramento e/o stabilizzazione dello stato di salute dei beneficiari; 

 incrementata continuità, compliance e responsabilizzazione nei percorsi di cura; 

 migliorata consapevolezza del proprio percorso terapeutico. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

 Registrazione n. e frequenza interventi effettuati + report quantitativi a cadenza mensile; 

 contenenti specifici indicatori; 

 riunioni periodiche di monitoraggio (discussione casi conclusi ed interrotti); 

 stesura di relazioni finali su esiti dei percorsi degli utenti; 

 colloqui con utenti; 

 riunioni periodiche di coordinamento e confronto con l’Ente inviante. 

Metodologie e 

strumenti 

La flessibilità operativa dei setting di lavoro determina un rovesciamento del paradigma di cura 

l’operatore raggiunge l’utente e plasma il suo intervento sulla base delle esigenze dello stesso. 

 Scheda di segnalazione; 

 utilizzo del lavoro integrato di équipe con l’Ambulatorio inviante; 

 sottoscrizione del contratto terapeutico con utente; 

 scheda intervento; 

 utilizzo dell’approccio bio-psico-sociale e di setting flessibili e diversificati (visite a domicilio, 

accompagnamenti, colloqui, anche telefonici). 

 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
 

 

 

81 

AREA DOMICILIARITA’ – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 3 

Denominazione Famiglia - Supporto alle relazioni familiari e significative 

ETS coinvolti 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus; Gineprodue Cooperativa Sociale di Solidarietà 

Onlus; Associazione Aliseo Onlus; Associazione Gruppo Abele Onlus; Cooperativa Terra Mia 

S.C.S. 

Interventi 

Il supporto alle relazioni familiari e/o maggiormente significative è un intervento che viene preceduto 

da una analisi, in accordo con il servizio, del contesto familiare del soggetto, della sua 

supportività/ostacolo alla cura e dell’opportunità di un relativo coinvolgimento. L’operatore della 

domiciliarità ha un ruolo significativo nell’osservazione delle dinamiche relazionali, spesso sommerse, 

delle famiglie dei pazienti in carico. In molti casi funge da mediatore nelle situazioni di crisi e/o 

conflittualità, in altri valorizza il ruolo del familiare come care-giver, in altri ancora, informa gli 

operatori di riferimento del servizio per l’eventuale attivazione di interventi maggiormente strutturati, 

fungendo spesso da tramite fra paziente, familiare e Dipartimento delle Dipendenze. 

Risultati Attesi 

e Destinatari 

I risultati attesi riguardano circa 50 utenti. 

 Riduzione della conflittualità familiare/amicale; 

 aumento del coinvolgimento famigliare nel percorso di cura dei pazienti inseriti nel progetto; 

 incrementata osservazione delle dinamiche relazionali familiari/amicali. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

 Registrazione n. e frequenza interventi effettuati + report quantitativi a cadenza mensile; 

 contenenti specifici indicatori; 

 riunioni periodiche di monitoraggio (discussione casi conclusi ed interrotti); 

 stesura di relazioni finali su esiti dei percorsi degli utenti; 

 colloqui con utenti; 

 riunioni periodiche di coordinamento e confronto con l’Ente inviante. 

Metodologie e 

strumenti 

La flessibilità operativa dei setting di lavoro determina un rovesciamento del paradigma di cura 

l’operatore raggiunge l’utente e plasma il suo intervento sulla base delle esigenze dello stesso. 

 Scheda di segnalazione; 

 utilizzo del lavoro integrato di équipe con l’ambulatorio inviante; 

 sottoscrizione del contratto terapeutico con utente; 

 scheda intervento; 

 utilizzo dell’approccio bio-psico-sociale e di setting flessibili e diversificati (visite a domicilio, 

accompagnamenti, colloqui, anche telefonici). 
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AZIONE 4 

Denominazione 
Territorio - Supporto alla ricostruzione e manutenzione della rete informale amicale ed 

istituzionale. 

ETS coinvolti 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus; Gineprodue Cooperativa Sociale di 

Solidarietà Onlus; Associazione Aliseo Onlus; Associazione Gruppo Abele Onlus; 

Cooperativa Terra Mia S.C.S. 

Interventi 

Obiettivo primario è l’affiancamento del beneficiario nella ri-costruzione di una rete di rapporti 

interpersonali significativi e nell’attivazione e/o riscoperta di risorse e capacità personali, con 

interventi volti all’accompagnamento nei contesti atti alla risocializzazione e alla sperimentazione di 

dinamiche relazionali sane.  

L’obiettivo riguarda anche l’affiancamento nel processo di ri-costruzione di una rete istituzionale sul 

territorio che possa essere di supporto nelle iniziative di orientamento al lavoro, di formazione, di 

supporto sociale, nonché di accompagnamenti calendarizzati in concomitanza di impegni burocratico-

amministrativi.  Le azioni di accompagnamento riguardano anche lo svolgimento di attività ludiche, 

ricreative e sportive, intendendo il supporto e il sostegno dell’operatore quale figura ponte tra utenti e 

i vari servizi.  

Risultati Attesi 

e Destinatari 

I risultati attesi riguardano circa 120 utenti.  

 Migliorate e intensificate esperienze relazionali amicali; 

 potenziamento del contatto e della conoscenza del territorio e delle sue risorse; 

 migliorata gestione del tempo libero; 

 migliorate capacità di stare in contesti relazionali, aumento della propria autostima;  

 incrementati spazi di condivisione e confronto; 

 acquisizione di nuove conoscenze / interessi. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

 Registrazione n. e frequenza interventi effettuati + report quantitativi a cadenza mensile 

contenenti specifici indicatori; 

 riunioni periodiche di monitoraggio (discussione casi conclusi ed interrotti); 

 stesura di relazioni finali su esiti dei percorsi degli utenti; 

 colloqui con utenti; 

 riunioni periodiche di coordinamento e confronto con l’Ente inviante. 

Metodologie e 

strumenti 

La flessibilità operativa dei setting di lavoro determina un rovesciamento del paradigma di cura 

l’operatore raggiunge l’utente e plasma il suo intervento sulla base delle esigenze dello stesso. 

 Scheda di segnalazione; 

 utilizzo del lavoro integrato di équipe con l’Ambulatorio inviante; 

 sottoscrizione del contratto terapeutico con utente; 

 scheda intervento; 

 utilizzo dell’approccio bio-psico-sociale e di setting flessibili e diversificati (visite a domicilio, 

accompagnamenti, colloqui, anche telefonici). 
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AREA DOMICILIARITA’ -  ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Gruppo Arco scs 

Azione 1 - Casa  2 – Salute 3 – Famiglia 4 -Territorio 

Intervento  
Interventi di domiciliarità rivolti ad utenti del Dipartimento,  
declinati su una o più azioni. 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 3 3.594 26,25 € 94.342,50 

Colf / Assistente Familiare / 
Operatore pulizie 

1 82 15,75 € 1.291,50 

Coordinamento ATS 2 210 30,45 € 6.394,50 

Totale Risorse Umane 102.029 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazione interventi (trasporti, parcheggi, telefono, internet, sanificazioni 
mezzi,..) 

3.900,00 

Beni e servizi per utenti (socializzazione) 1.000,00 

Totale Altre Spese 4.900 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 106.929 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 2 95 30,45 € 2.892,75 

Amministrativo 1 120 22,05 € 2.646,00 

Educatore 2 65 26,25 € 1.706,25 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per attuazione interventi (trasporti/parcheggi, telefono/internet, sanificazioni) 2.800,00 

Beni e servizi per utenti (socializzazione)  600,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 10.645 

COSTO TOTALE PROGETTO 117.574 
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AREA DOMICILIARITA’ -  ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.ONLUS 

Azione 1 - Casa  2 – Salute 3 – Famiglia 4 -Territorio 

Intervento  
Interventi di domiciliarità rivolti ad utenti del Dipartimento,  
declinati su una o più azioni. 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 3 1.563 26,25 € 41.028,75 

Colf / Assistente Familiare / 
Operatore pulizie 

1 82 15,75 € 1.291,50 

Impiegato Amministrativo  1 18 22,05 € 396,90 

Totale Risorse Umane 42.717 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazione interventi (trasporti, parcheggi) 1.539,65 

Totale Altre Spese 1.540 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 44.257 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 102 30,45 € 3.105,90 

Impiegato Amministrativo 1 18 22,05 € 396,90 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per attuazione interventi (telefonia, internet) 432,00 

Beni e servizi per utenti (socializzazione) 491,85 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.427 

COSTO TOTALE PROGETTO 48.684 
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Ente Gineprodue Cooperativa Sociale Di Solidarieta'-Onlus 

Azione 1 - Casa  2 – Salute 3 – Famiglia 4 -Territorio 

Intervento  
Interventi di domiciliarità rivolti ad utenti del Dipartimento,  
declinati su una o più azioni. 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1339 26,25 € 35.148,75 

Coordinatore 1 40 30,45 € 1.218,00 

Colf / Assistente Familiare / 
Operatore pulizie 

1 82 15,75 € 1.291,50 

Totale Risorse Umane 37.658 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazione interventi (trasporti, parcheggi, telefono, internet)             1.500,00  

Beni e servizi per utenti (socializzazione)                967,00 

Totale Altre Spese 2.467 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 40.125 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinamento  1 40 30,45 € 1.218,00 

Amministrativo 1 51 22,05 € 1.124,55 

Educatore 1 18 26,25 € 472,50 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per attuazione interventi (trasporti, parcheggi, telefono, internet) 600,00 

Beni e servizi per utenti (socializzazione) 600,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.015 

COSTO TOTALE PROGETTO 44.140 

 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA DOMICILIARITA’ -  ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Associazione Aliseo 

Azione 1 - Casa  2 – Salute 3 – Famiglia 4 -Territorio 

Intervento  
Interventi di domiciliarità rivolti ad utenti del Dipartimento,  
declinati su una o più azioni. 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 20 29,00 580,00 

Educatore 2 1.464 25,00 36.600,00 

Assistente familiare/operatore 
pulizie/colf 

1 82 15,00 1.230,00 

Totale Risorse Umane 38.410 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazione interventi (trasporti, rimborsi chilometrici, parcheggi, spese) 
telefoniche, quota parte assicurazione auto) 

1.500,00 

Beni e servizi per pazienti 250,00 

Totale Altre Spese 1.750 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 40.160 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinamento  1 50 29,00 € 1.450,00 

Amministrativa 1 28 21,00 € 588,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per attuazione interventi (trasporti, rimborsi chilometrici, parcheggi, spese 
telefoniche, quota parte assicurazione auto) 

1.800,00 

Beni e servizi per pazienti 200,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.038 

COSTO TOTALE PROGETTO 44.198 

 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA DOMICILIARITA’ -  ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Associazione Gruppo Abele ONLUS 

Azione 1 - Casa  2 – Salute 3 – Famiglia 4 -Territorio 

Intervento  
Interventi di domiciliarità rivolti ad utenti del Dipartimento,  
declinati su una o più azioni. 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 40 29,00 € 1.160,00 

Educatore  1 1.932 25,00 € 48.300,00 

Amministrativo 1 20 21,00 € 420,00 

Operatore pulizie/colf/assistente 
familiare 

1 
82 15,00 € 

1.230,00 

Totale Risorse Umane 51.110 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazione interventi (trasporti, parcheggi, telefono) 1.240,00 

Beni e servizi per pazienti 1.000,00 

Totale Altre Spese 2.240 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 53.350 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinamento 1 40 29,00 € 1.160,00 

Amministrativo 1 20 21,00 € 420,00 

Educatore 1 130 25,00 € 3.250,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Beni e servizi per pazienti 500,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 5.330 

COSTO TOTALE PROGETTO 58.680 

 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA DOMICILIARITA’ -  ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente S.C.S.Terra Mia onlus 

Azione 1 - Casa  2 – Salute 3 – Famiglia 4 -Territorio 

Intervento  
Interventi di domiciliarità rivolti ad utenti del Dipartimento,  
declinati su una o più azioni. 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Assistente sociale/Educatore 2 1.470 26,25 38.587,50 

Colf/Assistente familiare/Operatore 
pulizie 

1 82 15,75 1.291,50 

Totale Risorse Umane 39.879 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazioni interventi (trasporti, parcheggi, telefonia, internet) 300,00 

Totale Altre Spese 300 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 40.179 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Amministrativo 1 60 26,25 € 1.575,00 

Coordinatore 1 70 30,45 € 2.131,50 

ALTRE SPESE 

Voce  

 Beni e servizi per pazienti (assicurazioni, spese socializzazioni)  400,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.107 

COSTO TOTALE PROGETTO 44.286 

 
 
 

 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA DOMICILIARITA’ - ALLEGATO D – RIEPILOGO BUDGET 2022 

ENTE AZIONE 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

TOTALE 
FINANZIAMENTO 

CO-FINANZIAMENTO 
% CO-

FINANZIAMENTO 

Capofila Gruppo Arco s.c.s. 1,2,3,4 102.029 4.900 106.929 10.645 10,0% 

Partner2 Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S. 1,2,3,4 42.717 1.540 44.257 4.427 10,0% 

Partner3 Cooperativa Gineprodue -Onlus 1,2,3,4 37.658 2.467 40.125 4.015 10,0% 

Partner4 Associazione Aliseo - Onlus 1,2,3,4 38.410 1.750 40.160 4.038 10,1% 

Partner5 Associazione Gruppo Abele Onlus 1,2,3,4 51.110 2.240 53.350 5.330 10,0% 

Partner6 S.C.S.Terra Mia onlus 1,2,3,4 39.879 300 40.179 4.107 10,2% 

TOTALE (€) 311.803 13.197 325.000 32.562 10,02% 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA DOMICILIARITA’ -  ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Gruppo Arco scs 

Azione 1 - Casa  2 – Salute 3 – Famiglia 4 -Territorio 

Intervento  
Interventi di domiciliarità rivolti ad utenti del Dipartimento,  
declinati su una o più azioni. 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 3 3.594 26,25 € 94.342,50 

Colf / Assistente Familiare / 
Operatore pulizie 

1 82 15,75 € 1.291,50 

Coordinamento ATS 2 210 30,45 € 6.394,50 

Totale Risorse Umane 102.029 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazione interventi (trasporti, parcheggi, telefono, internet, sanificazioni 
mezzi,..) 

3.900,00 

Beni e servizi per utenti (socializzazione) 1.000,00 

Totale Altre Spese 4.900 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 106.929 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 2 95 30,45 € 2.892,75 

Amministrativo 1 120 22,05 € 2.646,00 

Educatore 2 65 26,25 € 1.706,25 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per attuazione interventi (trasporti/parcheggi, telefono/internet, sanificazioni) 2.800,00 

Beni e servizi per utenti (socializzazione)  600,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 10.645 

COSTO TOTALE PROGETTO 117.574 

 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA DOMICILIARITA’ -  ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.ONLUS 

Azione 1 - Casa  2 – Salute 3 – Famiglia 4 -Territorio 

Intervento  
Interventi di domiciliarità rivolti ad utenti del Dipartimento,  
declinati su una o più azioni. 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 3 1.563 26,25 € 41.028,75 

Colf / Assistente Familiare / 
Operatore pulizie 

1 82 15,75 € 1.291,50 

Impiegato Amministrativo  1 18 22,05 € 396,90 

Totale Risorse Umane 42.717 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazione interventi (trasporti, parcheggi) 1.539,65 

Totale Altre Spese 1.540 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 44.257 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 102 30,45 € 3.105,90 

Impiegato Amministrativo 1 18 22,05 € 396,90 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per attuazione interventi (telefonia, internet) 432,00 

Beni e servizi per utenti (socializzazione) 492,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.427 

COSTO TOTALE PROGETTO 48.684 

 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA DOMICILIARITA’ -  ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Gineprodue Cooperativa Sociale Di Solidarieta'-Onlus 

Azione 1 - Casa  2 – Salute 3 – Famiglia 4 -Territorio 

Intervento  
Interventi di domiciliarità rivolti ad utenti del Dipartimento,  
declinati su una o più azioni. 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1339 26,25 € 35.148,75 

Coordinatore 1 40 30,45 € 1.218,00 

Colf / Assistente Familiare / 
Operatore pulizie 

1 82 15,75 € 1.291,50 

Totale Risorse Umane 37.658 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazione interventi (trasporti, parcheggi, telefono, internet)             1.500,00  

Beni e servizi per utenti (socializzazione)                967,00 

Totale Altre Spese 2.467 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 40.125 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinamento  1 40 30,45 € 1.218,00 

Amministrativo 1 51 22,05 € 1.124,55 

Educatore 1 18 26,25 € 472,50 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per attuazione interventi (trasporti, parcheggi, telefono, internet) 600,00 

Beni e servizi per utenti (socializzazione) 600,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.015 

COSTO TOTALE PROGETTO 44.140 

 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA DOMICILIARITA’ -  ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Associazione Aliseo 

Azione 1 - Casa  2 – Salute 3 – Famiglia 4 -Territorio 

Intervento  
Interventi di domiciliarità rivolti ad utenti del Dipartimento,  
declinati su una o più azioni. 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 20 29,00 580,00 

Educatore 2 1.464 25,00 36.600,00 

Assistente familiare/operatore 
pulizie/colf 

1 82 15,00 1.230,00 

Totale Risorse Umane 38.410 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazione interventi (trasporti, rimborsi chilometrici, parcheggi, spese) 
telefoniche, quota parte assicurazione auto) 

1.500,00 

Beni e servizi per pazienti 250,00 

Totale Altre Spese 1.750 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 40.160 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinamento  1 50 29,00 € 1.450,00 

Amministrativa 1 28 21,00 € 588,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per attuazione interventi (trasporti, rimborsi chilometrici, parcheggi, spese 
telefoniche, quota parte assicurazione auto) 

1.800,00 

Beni e servizi per pazienti 200,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.038 

COSTO TOTALE PROGETTO 44.198 

 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA DOMICILIARITA’ -  ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Associazione Gruppo Abele ONLUS 

Azione 1 - Casa  2 – Salute 3 – Famiglia 4 -Territorio 

Intervento  
Interventi di domiciliarità rivolti ad utenti del Dipartimento,  
declinati su una o più azioni. 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 40 29,00 € 1.160,00 

Educatore  1 1.932 25,00 € 48.300,00 

Amministrativo 1 20 21,00 € 420,00 

Operatore pulizie/colf/assistente 
familiare 

1 
82 15,00 € 

1.230,00 

Totale Risorse Umane 51.110 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazione interventi (trasporti, parcheggi, telefono) 1.240,00 

Beni e servizi per pazienti 1.000,00 

Totale Altre Spese 2.240 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 53.350 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinamento 1 40 29,00 € 1.160,00 

Amministrativo 1 20 21,00 € 420,00 

Educatore 1 130 25,00 € 3.250,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Beni e servizi per pazienti 500,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 5.330 

COSTO TOTALE PROGETTO 58.680 

 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA DOMICILIARITA’ -  ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente S.C.S.Terra Mia onlus 

Azione 1 - Casa  2 – Salute 3 – Famiglia 4 -Territorio 

Intervento  
Interventi di domiciliarità rivolti ad utenti del Dipartimento,  
declinati su una o più azioni. 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Assistente sociale/Educatore 2 1.470 26,25 38.587,50 

Colf/Assistente familiare/Operatore 
pulizie 

1 82 15,75 1.291,50 

Totale Risorse Umane 39.879 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazioni interventi (trasporti, parcheggi, telefonia, internet) 300,00 

Totale Altre Spese 300 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 40.179 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Amministrativo 1 60 26,25 € 1.575,00 

Coordinatore 1 70 30,45 € 2.131,50 

ALTRE SPESE 

Voce  

 Beni e servizi per pazienti (assicurazioni, spese socializzazioni)  400,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.107 

COSTO TOTALE PROGETTO 44.286 

 
 

 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA DOMICILIARITA’ - ALLEGATO D – RIEPILOGO BUDGET 2023 

ENTE AZIONE 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

TOTALE 
FINANZIAMENTO 

CO-FINANZIAMENTO 
% CO-

FINANZIAMENTO 

Capofila Gruppo Arco s.c.s. 1,2,3,4 102.029 4.900 106.929 10.645 10,0% 

Partner2 Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S. 1,2,3,4 42.717 1.540 44.257 4.427 10,0% 

Partner3 Cooperativa Gineprodue -Onlus 1,2,3,4 37.658 2.467 40.125 4.015 10,0% 

Partner4 Associazione Aliseo - Onlus 1,2,3,4 38.410 1.750 40.160 4.038 10,1% 

Partner5 Associazione Gruppo Abele Onlus 1,2,3,4 51.110 2.240 53.350 5.330 10,0% 

Partner6 S.C.S.Terra Mia onlus 1,2,3,4 39.879 300 40.179 4.107 10,2% 

TOTALE (€) 311.803 13.197 325.000 32.562 10,02% 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI -- ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

Budget  

anno 2022 
€ 271,500  

Ente Capofila Associazione Aliseo Onlus 

Enti Partner 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus, Cooperativa Terra Mia S.C.S, Gruppo 

Arco S.C.S., S.C.S Senza Frontiere, Soc. Coop. Centro Torinese di Solidarietà, 

Associazione ASGI APS per gli Studi Giuridici sull’Immigrazione.  

Descrizione 

Partnership 

Gli enti che compongono il partenariato cooperano e collaborano da anni nella progettazione e 

gestione dei progetti attraverso tavoli di concertazione cittadini e formazioni congiunte. 

Gli enti che compongono il partenariato hanno esperienze tali per poter rispondere ai nuovi bisogni 

emergenti dati dai cambiamenti socio-culturali nell’ambito delle dipendenze patologiche e grazie 

alle competenze di ciascuno sono in grado di intercettare i nuovi target ai quali diventa necessario 

offrire attività ed interventi specialistici. 

Finalità e 

Strategie 

In quest’Area sono previste Azioni rivolte a target specifici di utenti, concepite e realizzate a 

potenziamento delle normali attività del Dipartimento e che, in particolare, insistono sui processi di 

lavoro messi in atto nelle nuove SSD Dipartimentali (Alcologia, Nuove Dipendenze, Dipendenze 

Comportamentali). 

Tali azioni intendono intercettare nuovi bisogni emergenti dagli attuali cambiamenti socio-culturali e 

in particolare alcuni fenomeni quali: le dipendenze comportamentali, da gioco d’azzardo, da 

internet, lo shopping compulsivo, le dipendenze da cocaina e crack; i consumi degli immigrati (di 

prima e seconda generazione) e dei minori stranieri non accompagnati, i cosiddetti “nuovi 

consumi”, sia di vecchie sostanze usate in modo nuovo (eroina fumata, anfetamine, psicofarmaci) 

sia di nuove sostanze (mdma, ketamina, NPS, cannabis light).  

Insieme a questi nuovi fenomeni le Azioni devono intercettare nuovi target ai quali diventa 

necessario offrire attività ed interventi specifici. Ci riferiamo in particolare ai figli e ai familiari di 

utenti in carico presso le SSD Dipendenze Comportamentali e Alcologia.  

Le finalità trasversali che accomunano questi ambiti di lavoro sono: 

 abbassamento delle soglie di accesso ai servizi favorendo un sistema di outreach 

cittadino;  

 sostegno alla motivazione dei pazienti facilitando la ritenzione in trattamento; 

 potenziamento delle sinergie e dell’integrazione fra le tre SSD (Alcologia, Nuove 

Dipendenze, Dipendenze Comportamentali), in particolare ponendo un’attenzione 

trasversale alla fascia evolutiva e giovanile e al loro sistema di riferimento familiare e 

allargato. 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI -- ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 1 

Denominazione Trattamento psicologico-educativo per famigliari di pazienti con disturbo da uso di alcol. 

ETS coinvolti Associazione Aliseo Onlus 

Interventi 

Sistema Famiglia (Associazione Aliseo): interventi di sostegno psicologico ed educativo sia di tipo 

individuale che di gruppo finalizzati a sostenere i famigliari dei consumatori di alcol. Attraverso il 

trattamento del famigliare si punta a:  

 incrementare l’efficacia e la compliance del percorso di cura dei pazienti con dipendenza 

da alcol e, nello specifico, favorire un miglioramento delle dinamiche relazionali tra 

paziente e contesto famigliare; 

 incrementare la motivazione al trattamento;  

 aumentare i periodi di astinenza dall’alcol; 

 intercettare precocemente ricadute e situazioni a rischi.  

Per quanto riguarda i figli di pazienti alcoldipendenti, l’intervento ha l’obiettivo di prevenire il 

potenziale rischio di abuso di sostanze ed aiutarli nel processo evolutivo della separazione-

individuazione dal genitore alcoldipendente. 

Risultati Attesi e 

Destinatari 

Destinatari: > 50 familiari di consumatori di alcol. 

Attivazione di almeno 2 gruppi per familiari. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

 Riunioni/colloqui di raccordo periodiche con i referenti dei casi clinici per aggiornamento 

delle situazioni cliniche; 

 riunioni di coordinamento mensili con il referente del progetto; 

 monitoraggio dei numeri di percorsi attivati (individuali e di gruppo), in corso, interrotti e 

conclusi e dei partecipanti coinvolti; 

 stesura di un report finale dell’attività. 

Metodologie e 

strumenti 

Il progetto coniuga una metodologia gruppale ed una individuale, con un’èquipe multi-

professionale. Gli strumenti utilizzati sono i colloqui di counselling, sostegno psicologico ed 

educativo, psicoterapia individuale, gruppo psicoeducativo e gruppi di psicoterapia. 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI -- ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 2 

Denominazione Spazi di ascolto, orientamento ed accoglienza per consumatori di cocaina 

ETS coinvolti Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus 

Interventi 

Progetto NeuroCare 

 

Protocollo di trattamento rivolto a pazienti in carico al Dipartimento delle Dipendenze per uso di 

cocaina con l’ausilio della tDCS (transcranial Direct Current Stimulation). 

Il protocollo prevede: 

 

 Valutazione congiunta con l’équipe curante rispetto ai criteri di inclusione dei pazienti;  

 stesura del protocollo tDCS e gestione del trattamento nelle varie sedi del Dipartimento; 

 intervento di supporto motivazionale durante i cicli di trattamento; 

 funzione di collegamento tra i diversi ambulatori del Dipartimento. 

Risultati Attesi e 

Destinatari 
Somministrazione del protocollo ad almeno 30 pazienti 

Monitoraggio e 

Valutazione 
Report dell’attività 

Metodologie e 

strumenti 
Colloqui di sostegno motivazionale. 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI -- ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 3 

Denominazione Interventi di sostegno per soggetti con dipendenze comportamentali e loro famigliari 

ETS coinvolti Gruppo Arco S.C.S.,Soc. Coop. Centro Torinese di Solidarietà. 

Interventi 

Progetto CASH (C.T.S.) e Progetto NEW ADD ( Arco). 

 

Sono previste azioni integrative e di potenziamento dei percorsi di accoglienza e trattamento rivolti 

a pazienti, giocatori d’azzardo patologici, in carico alla SSD Dipendenze da Comportamenti. Gli 

interventi sono di tipo individuale, di gruppo e sono rivolti sia ai pazienti che ai loro familiari. 

Obiettivi dell’intervento:  

 intercettare la domanda di cura sommersa; 

 contenere il malessere del paziente, incrementare la motivazione al trattamento; 

aumentare i periodi di astinenza dal comportamento d’abuso;  

 fornire informazioni sulla dipendenza patologica; 

 coinvolgere i familiari come fattore di rinforzo al trattamento del paziente;  

 fornire sostegno ai familiari.  

Risultati Attesi e 

Destinatari 

Destinatari:  

N°>80 tra pazienti e familiari, per trattamenti individuali e/o di gruppo (Progetto New Add). 

N°>10 gruppi di almeno 8 partecipanti rivolti a pazienti e familiari che afferiscono al SSD 

Dipendenze da Comportamenti per la presa in carico (Progetto Cash). 

Monitoraggio e 

Valutazione 

 Monitoraggio dei numeri di percorsi attivati (individuali e di gruppo); 

 monitoraggio dei percorsi attivati, in corso, interrotti e conclusi; 

 incontri di verifica periodici con la presenza degli operatori coinvolti, sugli interventi e le 

attività operative; 

 incontri di verifica bimestrali con i referenti dei Progetti; 

 stesura di un report dell’attività. 

Metodologie e 

strumenti 

Colloqui individuali con pazienti e con familiari, gruppi, in fasce diurne e serali, rivolti ai pazienti, 

gruppi rivolti ai familiari, gruppi misti.  

Innovatività: implementare il lavoro di rete, in termini di comunicazione e sensibilizzazione. 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI -- ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 4 

Denominazione 
Progetti di assistenza, consulenza legale, orientamento e sostegno per stranieri 

consumatori di sostanze psicotrope legali e non 

ETS coinvolti S.C.S Senza Frontiere, Associazione ASGI APS per gli Studi Giuridici sull’Immigrazione. 

Interventi 

Progetto SA.MI. (Salute Migranti) Cooperativa Senza Frontiere. 

Il Progetto nasce a fronte di una ampia presenza di persone straniere, adulte e minori, utilizzatori di 

sostanze stupefacenti e in situazione di forte disagio e difficolta ̀, con problematiche che 

necessitano imprescindibilmente di assistenza mirata e specifica. Interventi previsti: interventi 

specialistici multidisciplinari di cura e trattamento in ottica bio-psico-sociale di professionisti con 

competenze specifiche in etnopsicologia ed educazione di comunità e rete; facilitazione di 

adesione al trattamento; interventi di supporto etno-psicologici; sostegno a minori stranieri non 

accompagnati e loro rete di supporto; interventi di comunità; interventi di inclusione sociale; 

accompagnamento al rimpatrio assistito; accompagnamento all’inserimento in strutture cliniche 

residenziali; interventi di co-progettazione per facilitare l'accesso ai servizi; interventi educativi di 

gruppo extra-ambulatoriali; incontri di sensibilizzazione con operatori  servizi territoriali. 

ASGI: l’ASGI svolgerà l’attività di consulenza legale a operatori e persone straniere 

tossicodipendenti, adulte e minori per fornire un orientamento sui percorsi di regolarizzazione e 

accesso alle procedure amministrative inerenti, in particolare presso la Questura. Inoltre nelle 

situazioni di maggiore vulnerabilità che necessitano di una presa in carico legale, l’ASGI svolgerà 

sia l’attività stragiudiziale propedeutica al rilascio dei documenti di soggiorno o altri documenti 

necessari (passaporto, codice fiscale, carta di identità, ecc) sia l’attività giudiziaria su mandato del 

singolo cittadino straniero. 

Risultati Attesi e 

Destinatari 

Si prevede che il progetto si rivolga e si attivi nei confronti di almeno 150 pazienti annui (stranieri 

adulti e minori) 

Monitoraggio e 

Valutazione 

Il monitoraggio si avvale del metodo GOPP (Goal Oriented Project Planning) e opererà attraverso 

meeting tra i vari attori della rete, realizzazione di report sullo stato delle persone prese in carico, 

riunioni équipe multidisciplinare esperta in immigrazione e dipendenze, dossier cartacei e digitali, 

un database informatico, incontri interdisciplinari sull’ibridazione dei percorsi di cura e trattamento 

sanitario, incontri di supervisione dei singoli operatori col coordinatore della Cooperativa. 

Metodologie e 

strumenti 

Metodologia: équipe multidisciplinare esperta in immigrazione e dipendenze, follow up, report casi, 

riunioni rete 

Strumenti: colloqui, supporto operatori sanitari, materiali multilingue, valutazione analisi consumi, 

progetti individuali 

Elementi innovativi: servizio specialistico stranieri, trattamento psico-socio-sanitario, operatori con 

competenze relazionali, linguistiche, etnoculturali, legali 

Flessibilità operativa: presa in carico da remoto, supporto psicoterapeutico ed etnoclinico online. 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI -- ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 5 

Denominazione Giovani consumatori di sostanze non oppiacee 

ETS coinvolti Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus; Cooperativa Terra Mia S.C.S; 

Interventi 

Per i giovani consumatori sono necessari interventi fortemente specialistici e mirati svolti in stretta 

sinergia con le SSD(Strutture Semplici Dipartimentali). Gli interventi avranno l’obiettivo di creare 

percorsi alternativi ed integrati (territoriali oltre che ambulatoriali), individualizzati e volti a favorire 

l’alleanza terapeutica con il servizio. Avranno delle peculiarità che tengano conto dei bisogni del 

target individuato. Interventi volti ad un accompagnamento educativo sul territorio finalizzato alla 

ricerca di risorse esterne come potenziamento dell’attività clinica stessa. 

In questa logica le attività si articolano in due progetti definiti. 

 

Progetto CI-STIAMO (Coop.Terra Mia): prevede interventi di accoglienza per giovani, minorenni e 

maggiorenni, consumatori di sostanze non oppiacee e l’attivazione in modo personalizzato di 

percorsi individuali, Stage Residenziali Motivazionali, Laboratori e percorsi per il potenziamento 

delle skills. Le attività costituiscono parte integrante dell’attività del servizio e hanno come finalità 

generale quella di supportare il percorso clinico dei pazienti. 

Obiettivi generali di questi percorsi saranno: 

 costruire e incrementare la consapevolezza rispetto al consumo di sostanze, al rapporto 

con la sostanza e dei meccanismi cognitivi che rinforzano l’uso; 

 potenziare l’alleanza terapeutica e motivazione al trattamento; 

 collaborare attivamente con reti e risorse territoriali così da strutturare percorsi 

individualizzati alternativi. 

Gli obiettivi specifici: 

 canalizzare le energie personali aiutando i ragazzi a riconoscere e rafforzare i propri punti 

di forza; 

 potenziare le loro abilità, attraverso attività concrete; 

 offrire occasioni per vivere il quotidiano in maniera più creativa e fruttuosa; 

 attivare percorsi alternativi complessi per favorire l’aggancio al servizio. 

 

Progetto ITACA (Coop. P.G.Frassati) 

 co-costruzione con i destinatari di percorsi aggregativi e di protagonismo negli spazi di 

aggregazione del territorio; 

 facilitazione inserimento in attività strutturate proposte dalle agenzie del territorio dell’ASL 

Città di Torino in maniera specifica nell’area Nord; 

  intervento di tipo domiciliare; 

 attivazione di percorsi per soggetti segnalati dalla Prefettura;  

 laboratori di attività sportiva di concerto con la Comunità Mongreno 343. 

Risultati Attesi e 
Progetto CI-STIAMO (Coop.Terra Mia) 

Attivazioni di percorsi personalizzati che prevedano il coinvolgimento di almeno 20 giovani 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 

 

 

 

106 

Destinatari consumatori di sostanze non oppiacee minorenni e maggiorenni. 

Avvio di almeno 2 stage durante l’anno e  di almeno 3 cicli di laboratori 

Progetto ITACA (Coop. P.G.Frassati) 

Aggancio di almeno 15 destinatari annui non conosciuti. 

Identificazione di circa 4-5 luoghi di ritrovo con i quali aprire un canale di collaborazione 

Monitoraggio e 

Valutazione 

Progetto CI-STIAMO (Coop. Terra Mia) 

 Compilazione di schede di accoglienza e dell’analisi del bisogno; 

 diario di bordo delle attività; 

 registri e riunioni di valutazione con l’utenza per il soddisfacimento delle attività 

laboratoriali; 

 verifiche periodiche in équipe di lavoro interne ed esterne alla cooperativa; 

 raccolta dati e stesura di report. 

Progetto ITACA (Coop. P.G.Frassati) 

 Report mensile attività 

Metodologie e 

strumenti 

Progetto CI-STIAMO (Coop. Terra Mia) 

Colloqui e percorsi di: orientamento, formazione, lavoro, volontariato, educativi individuali e di 

gruppo, tutoraggio di giovani in fase più avanzata del percorso verso nuovi utenti. 

Stage Relazionale Motivazionale: weekend e giornate in gruppo. 

Laboratori: racconto di vita (@laboratoriorap - marchio registrato - e laboratorio fumetto); 

promozione skills (espressione e conoscenza del corpo/ambiente); proposte significative ed 

aggreganti per il tempo libero (canoa, orienteering). 

Produzione materiali divulgativi. 

 

Progetto ITACA (Coop. P.G.Frassati) 

Percorsi individuali e di gruppo di sostegno e accompagnamenti educativi.  
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Associazione Aliseo Onlus 

Azione 
N.1 - Trattamento psicologico-educativo per famigliari di 
pazienti con disturbo da uso di alcol 

Intervento  Sistema Famiglia 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore ATS 1 187 29,00 5.423,00 

Psicologo 2 1.896 29,00 54.984,00 

Educatore 1 336 25,00 8.400,00 

Impiegato Amministrativo 1 9 21,00 189,00 

Totale Risorse Umane 68.996 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazione interventi (spese telefoniche e internet) 
 

280,00 

Totale Altre Spese 280 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 69.276 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 68 29,00 1.972,00 

Educatore co-conduttore gruppo 
genitori 

1 66 25,00 1.650,00 

Impiegato Amministrativo 1 20 21,00 420,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per attuazione interventi (spese di utilizzo locali e rimborsi chilometrici per 
riunioni in sedi diverse dalla sede Alcologia di via Petitti) 

2.900,00  

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 6.942 

COSTO TOTALE PROGETTO 76.218 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus; 

Azione N. 5 - Giovani consumatori di sostanze non oppiacee 

Intervento  Progetto ITACA 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1.085 26,25 28.481,25 

Coordinatore 1 10 30,45 304,50 

Impiegato Amministrativo 1 5 22,05 110,25 

Totale Risorse Umane 28.896 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 28.896 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 34 30,45 1.035,30 

Impiegato amministrativo 1 29 22,05 639,45 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per utenza di telefonia e internet 420,00 

Beni e materiali per attività a consumo: ludico-ricreativa, di gruppo (per es. fogli di 
carta, pennarelli) 
 

800,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.895 

COSTO TOTALE PROGETTO 31.791 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Cooperativa P.G. Frassati 

Azione 
N. 2 - Spazi di ascolto, orientamento ed accoglienza per 
consumatori di cocaina 

Intervento NeuroCare 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 960 26,25 25.200,00 

Totale Risorse Umane 25.200 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 25.200 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore  1 43 30,45 1309,35 

Impiegato amministrativo 1 43 22,05 948,15 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per utenze di telefonia e internet 263,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.520 

COSTO TOTALE PROGETTO 27.720 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Gruppo Arco S.C.S.;  

Azione 
N.3 - Interventi di sostegno per soggetti con dipendenze 
comportamentali e loro famigliari 

Intervento  New Add 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologo 2 1.270 30,45 38.671,50 

Coordinatore 1 43 30,45 1.309,35 

Totale Risorse Umane 39.981 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 39.981 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 57 30,45 1.735,65 

Impiegato Amministrativo 1 84 22,05 1.852,20 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese telefoniche 340,00 

Cancelleria 90,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.018 

COSTO TOTALE PROGETTO 43.999 
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Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Soc. Coop. Centro Torinese di Solidarietà;  

Azione 
N. 3 - Interventi di sostegno per soggetti con dipendenze 
comportamentali e loro famigliari 

Intervento  Cash 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore professionale 1 450 26,25 11.812,50 

Coordinatore 1 48 30,45 1.461,60 

Psicologo psicoterapeuta 1 90 30,45 2.740,50 

Impiegato Amministrativo 1 18 22,05 396,90 

Psicologo psicoterapeuta 2 726 30,45 22.106,70 

Totale Risorse Umane 38.519 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 38.519 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 24 30,45 730,80 

Educatore professionale 1 94 26,25 2.467,5 

Impiegato Amministrativo 1 18 22,05 396,90 

Psicologo psicoterapeuta 1 8,05 30,45 245,12 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.840 

COSTO TOTALE PROGETTO 42.359 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Cooperativa Terra Mia S.C.S 

Azione N. 5 - Giovani consumatori di sostanze non oppiacee 

Intervento  Ci-Stiamo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore professionale 1 1300 26,25 34.125,00  

Totale Risorse Umane 34.125 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratori     1.800,00  

Stage Residenziali 3.575,00  

Materiali promozione e sensibilizzazione 500,00 

Totale Altre Spese 5.875  

TOTALE QUOTA FINANZIATA 40.000 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato Amministrativo 1 24 26,25  630,00  

Coordinatore 1 70 30,45  2.131,50  

Educatore  1 30 26,25  787,50  

ALTRE SPESE 

Voce  

Assicurazioni e spese sicurezza      300,00  

Spese per attività e trasporti      150,00  

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.999 

COSTO TOTALE PROGETTO 43.999 

 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Senza Frontiere SCS; 

Azione 
N. 4 - Progetti di assistenza, consulenza legale, orientamento e 
sostegno per stranieri consumatori di sostanze psicotrope legali 
e non 

Intervento  SA.MI. Salute Migranti  

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologa Psicoterapeuta  Con 
Competenze Etnopsicologiche 

1 700 23,62 16.534,00 

Operatori Interculturali Di 
Comunita’ 

2 420 22,05 9.261,00 

Totale Risorse Umane 25.795 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Beni e servizi per pazienti 812,00 

Totale Altre Spese 812 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 26.607 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato Amministrativo 1 135 19,00 2.565,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Costi Telefonici Pro Quota 150,00 

TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.715 

COSTO TOTALE PROGETTO 29.322 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente ASGI 

Azione 
N. 4 - PROGETTI DI ASSISTENZA, CONSULENZA LEGALE, 
ORIENTAMENTO E SOSTEGNO PER STRANIERI CONSUMATORI DI 
SOSTANZE PSICOTROPE LEGALI E NON 

Intervento  Consulenza Legale 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica 
professionisti 

Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario (€) Costo totale annuo (€) 

Avvocato 5 68 40,00 2.720,00 

Operatore legale 
predisposizione 
materiali 

1 7 30,45 213,15 

Impiegato 
Amministrativo 

1 4 22,05 88,20 

Totale Risorse Umane 3.021 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 3.021 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica 
professionisti 

Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario (€) Costo totale annuo (€) 

Impiegato 
Amministrativo 

1 4,55 22,05 100,32 

Operatore legale 
predisposizione 
materiali 

1 7 30,45 213,15 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 313 

COSTO TOTALE PROGETTO 3.334 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI - ALLEGATO D – RIEPILOGO BUDGET 2022 

ENTE AZIONE 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

TOTALE 
FINANZIAMENTO 

CO-FINANZIAMENTO 
% CO-FINANZIAMENTO 

Capofila 
Associazione Aliseo 
Onlus 

1 68.996 280 69.276 6.942 10% 

Partner1 
Cooperativa Sociale 
P.G. Frassati scs onlus 

5 28.896 0 28.896 2.895 10% 

2 25.200 0 25.200 2.520 10% 

Partner2 Gruppo Arco s.c.s. 3 39.981 0 39.981 4.018 10% 

Partner3 
Soc. Coop. Sociale 
Centro Torinese di 
Solidarietà 

3 38.519 0 38.519 3.840 10% 

Partner4 Senza Frontiere SCS 4 25.795 812 26.607 2.715 10,2% 

Partner5 
Cooperativa Terra 

Mia S.C.S 
5 34.125 5.875 40.000 3.999 10% 

Partner6 
Associazione ASGI APS 
per gli Studi Giuridici 
sull’Immigrazione. 

4 3.021 0 3.021 313 10,3% 

TOTALE (€) 264.533  6.967  271.500  27.242  10% 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Associazione Aliseo Onlus 

Azione 
N.1 - Trattamento psicologico-educativo per famigliari di 
pazienti con disturbo da uso di alcol 

Intervento  Sistema Famiglia 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore ATS 1 187 29,00 5.423,00 

Psicologo 2 1.896 29,00 54.984,00 

Educatore 1 336 25,00 8.400,00 

Impiegato Amministrativo 1 9 21,00 189,00 

Totale Risorse Umane 68.996 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attuazione interventi (spese telefoniche e internet) 
 

280,00 

Totale Altre Spese 280 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 69.276 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 68 29,00 1.972,00 

Educatore co-conduttore gruppo 
genitori 

1 66 25,00 1.650,00 

Impiegato Amministrativo 1 20 21,00 420,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per attuazione interventi (spese di utilizzo locali e rimborsi chilometrici per 
riunioni in sedi diverse dalla sede Alcologia di via Petitti) 

2.900,00  

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 6.942 

COSTO TOTALE PROGETTO 76.218 

 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus; 

Azione N. 5 - Giovani consumatori di sostanze non oppiacee 

Intervento  Progetto ITACA 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1.085 26,25 28.481,25 

Coordinatore 1 10 30,45 304,50 

Impiegato Amministrativo 1 5 22,05 110,25 

Totale Risorse Umane 28.896 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 28.896 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 34 30,45 1.035,30 

Impiegato amministrativo 1 29 22,05 639,45 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per utenza di telefonia e internet 420,00 

Beni e materiali per attività a consumo: ludico-ricreativa, di gruppo (per es. fogli di 
carta, pennarelli) 
 

800,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.895 

COSTO TOTALE PROGETTO 31.791 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Cooperativa P.G. Frassati 

Azione 
N. 2 - Spazi di ascolto, orientamento ed accoglienza per 
consumatori di cocaina 

Intervento NeuroCare 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 960 26,25 25.200,00 

Totale Risorse Umane 25.200 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 25.200 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore  1 43 30,45 1309,35 

Impiegato amministrativo 1 43 22,05 948,15 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per utenze di telefonia e internet 263,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.520 

COSTO TOTALE PROGETTO 27.720 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Gruppo Arco S.C.S.;  

Azione 
N.3 - Interventi di sostegno per soggetti con dipendenze 
comportamentali e loro famigliari 

Intervento  New Add 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologo 2 1.270 30,45 38.671,50 

Coordinatore 1 43 30,45 1.309,35 

Totale Risorse Umane 39.981 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 39.981 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 57 30,45 1.735,65 

Impiegato Amministrativo 1 84 22,05 1.852,20 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese telefoniche 340,00 

Cancelleria 90,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 4.018 

COSTO TOTALE PROGETTO 43.999 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Soc. Coop. Centro Torinese di Solidarietà;  

Azione 
N. 3 - Interventi di sostegno per soggetti con dipendenze 
comportamentali e loro famigliari 

Intervento  Cash 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore professionale 1 450 26,25 11.812,50 

Coordinatore 1 48 30,45 1.461,60 

Psicologo psicoterapeuta 1 90 30,45 2.740,50 

Impiegato Amministrativo 1 18 22,05 396,90 

Psicologo psicoterapeuta 2 726 30,45 22.106,70 

Totale Risorse Umane 38.519 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 38.519 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 24 30,45 730,80 

Educatore professionale 1 94 26,25 2.467,5 

Impiegato Amministrativo 1 18 22,05 396,90 

Psicologo psicoterapeuta 1 8,05 30,45 245,12 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.840 

COSTO TOTALE PROGETTO 42.359 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Cooperativa Terra Mia S.C.S 

Azione N. 5 - Giovani consumatori di sostanze non oppiacee 

Intervento  Ci-Stiamo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore professionale 1 1300 26,25 34.125,00  

Totale Risorse Umane 34.125 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratori     1.800,00  

Stage Residenziali 3.575,00  

Materiali promozione e sensibilizzazione 500,00 

Totale Altre Spese 5.875  

TOTALE QUOTA FINANZIATA 40.000 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato Amministrativo 1 24 26,25  630,00  

Coordinatore 1 70 30,45  2.131,50  

Educatore  1 30 26,25  787,50  

ALTRE SPESE 

Voce  

Assicurazioni e spese sicurezza      300,00  

Spese per attività e trasporti      150,00  

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.999 

COSTO TOTALE PROGETTO 43.999 

 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Senza Frontiere SCS; 

Azione 
N. 4 - Progetti di assistenza, consulenza legale, orientamento e 
sostegno per stranieri consumatori di sostanze psicotrope legali 
e non 

Intervento  SA.MI. Salute Migranti  

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologa Psicoterapeuta  Con 
Competenze Etnopsicologiche 

1 700 23,62 16.534,00 

Operatori Interculturali Di 
Comunita’ 

2 420 22,05 9.261,00 

Totale Risorse Umane 25.795 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Beni e servizi per pazienti 812,00 

Totale Altre Spese 812 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 26.607 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato Amministrativo 1 135 19 2.565,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Costi Telefonici Pro Quota 150,00 

TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.715 

COSTO TOTALE PROGETTO 29.322 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente ASGI 

Azione 
N. 4 - PROGETTI DI ASSISTENZA, CONSULENZA LEGALE, 
ORIENTAMENTO E SOSTEGNO PER STRANIERI CONSUMATORI DI 
SOSTANZE PSICOTROPE LEGALI E NON 

Intervento  Consulenza Legale 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica 
professionisti 

Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario (€) Costo totale annuo (€) 

Avvocato 5 68 40,00 2.720,00 

Operatore legale 
predisposizione 
materiali 

1 7 30,45 213,15 

Impiegato 
Amministrativo 

1 4 22,05 88,20 

Totale Risorse Umane 3.021 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 3.021 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica 
professionisti 

Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario (€) Costo totale annuo (€) 

Impiegato 
Amministrativo 

1 
4 22,05 

88,20 

Operatore legale 
predisposizione 
materiali 

1 4,55 22,05 100,32 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 301 

COSTO TOTALE PROGETTO 3.334 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 
Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 

Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA TRATTAMENTI SPECIALISTICI - ALLEGATO D – RIEPILOGO BUDGET 2023 

ENTE AZIONE 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

TOTALE 
FINANZIAMENTO 

CO-FINANZIAMENTO 
% CO-FINANZIAMENTO 

Capofila 
Associazione Aliseo 
Onlus 

1 68.996 280 69.276 6.942 10% 

Partner1 
Cooperativa Sociale 
P.G. Frassati scs onlus 

5 28.896 0 28.896 2.895 10% 

2 25.200 0 25.200 2.520 10% 

Partner2 Gruppo Arco s.c.s. 3 39.981 0 39.981 4.018 10% 

Partner3 
Soc. Coop. Sociale 
Centro Torinese di 
Solidarietà 

3 38.519 0 38.519 3.840 10% 

Partner4 Senza Frontiere SCS 4 25.795 812 26.607 2.715 10,2% 

Partner5 
Cooperativa Terra 

Mia S.C.S 
5 34.125 5.875 40.000 3.999 10% 

Partner6 
Associazione ASGI APS 
per gli Studi Giuridici 
sull’Immigrazione. 

4 3.021 0 3.021 313 10,3% 

TOTALE (€) 264.533  6.967  271.500  27.242  10% 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

Budget annuale € 440.000,00 (di cui 170.950,00 Euro di quota reddito) 

Ente Capofila Consorzio Sociale Abele Lavoro SCS Onlus  

Enti Partner 
Eta Beta SCS, Esserci SCS Onlus, Inforcoop Ecipa Piemonte, Exar Solutions Impresa Sociale 

srl, Patchanka – Casa del Lavoro SCS, Orti Generali APS 

Descrizione 

Partnership 

Il Raggruppamento Temporaneo d’Impresa intende partecipare al percorso di co-progettazione e co-

gestione delle azioni del PLD, condividendone le finalità e gli obiettivi. Le organizzazioni intendono 

combinare le specifiche competenze tecniche e gestionali già maturate nelle precedenti annualità: la 

pluriennale esperienza nella gestione di servizi affini per territorio e per tipologia di beneficiari, da 

parte delle organizzazioni in RT, costituisce un patrimonio di esperienza cruciale per la gestione delle 

attività sotto dettagliate. 

La scelta di costituire un raggruppamento così composto, nasce in primo luogo da un consolidato 

rapporto di collaborazione in varie progettualità affini al mandato di questa (Buoni Servizi Lavoro 

Svantaggio, Disoccupati, Disabili; TO-home per l’inclusione sociale e lavorativa; Rete di scelte in co-

progettazione con il comune di Torino; ComuniCare, in co-progettazione con UIEPE; Keep-

Innovation, con la Regione Piemonte). Lo spirito è quello di ridurre il rischio di frammentarietà e 

ottimizzare il reperimento delle risorse, aprendosi alla contaminazione e innovazione, che la 

collaborazione con nuove realtà (come gli Orti Generali) comporta.  In secondo luogo, la condivisione 

della metodologia di fondo delle azioni. Si è lavorato per raccogliere in un solo gruppo di lavoro azioni 

con le seguenti caratteristiche: a)  La centralità del tema lavoro, unita alla consapevolezza della 

necessità di un percorso graduale  di reinserimento lavorativo: il pacchetto di azioni proposte mira a 

offrire percorsi personalizzati, che tengano conto delle differenze dei bisogni e delle necessità dei 

beneficiari; b) La valorizzazione dell’apprendimento e dell’acquisizione di competenze in contesti 

formali (aula formativa standard e aziende in cui svolgere il tirocinio) e non formali (cucine, sartorie, 

falegnamerie o orti e il gruppo esperienziale); c)  L’importanza di valorizzare l’esperienza e la 

partecipazione anche da un punto di vista economico, con l’erogazione degli incentivi ai beneficiari. 

Infine, il consolidato rapporto di collaborazione con referenti ed educatori dei Ser-D, che permette di 

modulare, adattare e verificare il raggiungimento degli obiettivi delle singole azioni. 

Nel complesso, quindi le azioni mirano a: favorire percorsi di attivazione nella ricerca del lavoro o di 

attività formative; incrementare gli effetti positivi dei progetti terapeutici- riabilitativi e favorire processi 

di coesione sociale. 

Finalità e 

Strategie 

La finalità generale dell’area è quella di potenziare le opportunità di sviluppo di competenze atte al 

reinserimento in contesti lavorativi e occupazionali dei pazienti in carico al Dipartimento, con relativo 

miglioramento delle condizioni sociali ed economiche. Le evidenze emerse nel corso degli anni 

hanno messo in luce quanto attività riabilitative che rispondano ai bisogni di orientamento, formazione 

e occupazione lavorativa favoriscano la compliance al trattamento, l’empowerment e l’integrazione 

socio-lavorativa dei soggetti in carico, aiutandoli nel percorso di ricerca di identità differenti da quella 

di dipendente patologico. 

Le principali finalità dell’area sono dunque: 

 l’incremento delle competenze dei pazienti affinché diventino soggetti attivi nella ricerca 
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lavorativa o di attività formative; 

 l’incremento della compliance dei pazienti il cui inserimento nelle varie attività può produrre effetti 

positivi sui loro progetti terapeutico-riabilitativi; 

 il potenziamento della capacità dei servizi e dei contesti territoriali di integrare fasce deboli della 

popolazione per favorire processi di coesione sociale. 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 1 

Denominazione 
Attività individuali o di gruppo volte ad acquisire competenze finalizzate alla ricerca attiva del 

lavoro; 

ETS coinvolti Consorzio Sociale Abele Lavoro SCS Onlus, Exar Solutions Impresa Sociale srl 

Interventi 

Gli intervisti previsti sono percorsi individuali o di gruppo, che hanno l’obiettivo di incrementare le 

competenze nella ricerca attiva del lavoro. Saranno realizzate dal Consorzio Sociale Abele Lavoro 

(CSAL) e da Exar Solutions. 

1. OrientaMenti CSAL: sono previsti 5 moduli, composti ognuno da un percorso di gruppo della 

durata di 12 ore. Un modulo sarà diretto ai giovani under 30, adattandolo a questo target. In ogni 

modulo si lavorerà per sostenere l’utente che necessita di servizi specifici per l’individuazione 

dell’obiettivo professionale, dettagliando uno specifico progetto professionale. 

2. Lo Sportello SOS.Tengo è un servizio di informazione e consulenza orientativa. Prevede: uno 

sportello a Nord (1 volta sett x 3h); uno sportello a Sud (1 volta sett x 3h); uno sportello specifico 

per Giovani (1 volta 2 sett x 3 h).  

I percorsi sono gestiti da case manager con esperienza pluriennale nella presa in carico e 

accompagnamento di persone in condizione svantaggio anche grave 

Risultati Attesi 

e Destinatari 

Le azioni sono dirette ai beneficiari (B), che hanno raggiunto una stabilizzazione della propria 

sintomatologia e che necessitano di un primo percorso di riflessione, con un esperto case manager. 

Numerosità (TOT. 150B): 

1. 10 B a modulo, per un totale di 50 B. 

2. 100 persone coinvolte nell’attività di consulenza orientativa dello sportello di cui 50 in percorsi di 

orientamento individuale più strutturato. 

Risultati attesi: 

1. 85% frequenza ad orientamento 

2. almeno 80% delle persone coinvolte. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

Il sistema di monitoraggio e valutazione prevede specifiche riunioni, finalizzate a impostare le attività, 

valutarle ed eventualmente apportare correttivi: continuativo sarà il raccordo con i SerD. 

Verranno redatti report specifici, con indicatori quantitativi (per i B, ris. Attesi3; per il ATI l’offerta di 

ulteriori prese in carico) e qualitativi (per i B la partecipazione attiva, le relazioni con il gruppo, 

l’iniziativa personale; per l’ATI il grado di soddisfazione dei beneficiari). 

Metodologie e 

strumenti 

Metodologie: metodologie tipiche dell’orientamento al lavoro di 1° e 2° livello. 

Strumenti: come da sistema SAL di accreditamento regionale. 

Innovazione: la capacità di fornire risposte oltre alla dimensione lavorativa, per esempio la formazione 

professionale e la capacità di attivare le reti e le risorse sul territorio.  

Flessibilità: Realizzare quota parte del percorso on-line, se necessario; offrire prese in carico 

successive al percorso; modellare le azioni sulle esigenze dei B. 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 2 

Denominazione 
Percorsi finalizzati all’inserimento in tirocini formativi/lavorativi (per tale azione è previsto un 

rimborso economico erogato al paziente, parametrato alle normative regionali in materia); 

ETS coinvolti 
Esserci SCS Onlus, Exar Solutions Impresa Sociale srl, Patchanka – Casa del Lavoro SCS, 

Consorzio Sociale Abele Lavoro SCS 

Interventi 

Gli interventi previsti in quest’azione riguardano percorsi finalizzati all’inserimento in tirocini formativi e 

lavorativi, con rimborso economico, come da normativa vigente. Rispondono ai bisogni di 

orientamento, empowerment delle competenze e occupazione dei pazienti, favorendone l’integrazione 

socio-lavorativa e sono così strutturati: 

1. Tirocini – CSAL: Consulenza orientativa, Accompagnamento al lavoro, Incrocio 

domanda/offerta di lavoro, Servizi ai datori di lavoro, Avvio tirocinio e Tutoraggio del percorso. 

2. Prossimità – CSAL: Fase Preparatoria, Avvio tirocinio, Tutoraggio del tirocinio di inclusione e 

Verifica attività, per 6 moduli complessivi. 

3. Job Act – Pachanka: Orientamento Professionale, Programma JobAct® (con gettone di 

presenza), Avvio tirocini e Tutoring. 

4. Let’s work – Job Experience – EXAR: Orientamento al lavoro, Ricerca attiva e scouting mirato, 

Avvio Tirocini e Tutoraggio. 

5. Tirocini in agricoltura – Esserci: Formazione propedeutica, Avvio tirocinio e tutoraggio 

Risultati Attesi 

e Destinatari 

I B sono persone che hanno raggiunto una stabilizzazione della propria sintomatologia.  

Numerosità (TOT. 78): 

1. 20 B- tirocinio di 5 mesi a 30h 

2. 3 B a modulo ogni modulo dura 3 mesi, per un totale di 18 B. 

3. 16 B presi in carico, 12 tirocini attivati e conclusi (5 mesi per 30 h). 

4. 20 B per orientamento e ricerca attiva e 20 avviati al tirocinio (5 mesi per 30 h)  

5. 4 B in tirocini di 5 mesi. 

Risultati attesi:  85% frequenza ad orientamento o formazione, 80% di percorsi conclusi (tirocini). 

Monitoraggio e 

Valutazione 

Il sistema di monitoraggio e valutazione prevede specifiche riunioni, finalizzate a impostare le attività, 

valutarle ed eventualmente apportare correttivi: continuativo sarà il raccordo con i SerD. 

Verranno redatti report specifici, con indicatori quantitativi (per i B, ris. Attesi3; per il ATI l’offerta di 

ulteriori prese in carico) e qualitativi (per i B la partecipazione attiva, le relazioni con il gruppo, 

l’iniziativa personale; per l’ATI il grado di soddisfazione dei beneficiari). 

Metodologie e 

strumenti 

Metodologie: empowerment delle competenze, valutazione del profilo professionale e ingaggio 

dell’impresa, al quale si aggiunge il JobAct.  

Strumenti: come da sistema SAL di accreditamento regionale. 

Innovazione: lavoro di sensibilizzazione con le aziende, con l’obiettivo di aumentare il numero di 

imprese del settore profit.  

Flessibilità: Realizzare quota parte del percorso on-line, se necessario; offrire prese in carico 

successive al percorso; modellare le azioni sulle esigenze dei B. 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
 

 

 

132 

AREA INCLUSIONE LAVORATIVA – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 3 

Denominazione 
Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, sociali e competenze 

professionalizzanti fruibili in particolare nel mondo del lavoro (per tali azioni è previsto un 

riconoscimento economico erogato al paziente sotto forma di gettone presenza svolte). 

ETS coinvolti 
Eta Beta SCS, Inforcoop Ecipa Piemonte, Orti Generali APS, Consorzio Sociale Abele 

Lavoro SCS 

Interventi 

I laboratori prevedono attività in gruppo e costituiscono un’opportunità per riattivare e innestare 

percorsi virtuosi, finalizzati all’inclusione e reinserimento socio-professionale. 

1. Orticoltura (Orti generali; CSAL):formazione teorico-pratica sulle buone prassi di agricoltura, negli 

orti dei territori. 

2. CuciAmo (Eta Beta): formazione all’utilizzo della macchina da cucire, uso di tessuti e colori e 

realizzazione manufatti. 

3. Informatica (Inform@zione,Inform@zione3.0- Eta Beta; Alfabetizzazione Digitale Livello 

Base,Avanzato- Inforcoop):formazione nell’utilizzo del pc, anche in un’ottica di ricerca attiva del 

lavoro. 

4. Falegnameria (Inforcoop): formazione di base per progettare e realizzare piccoli manufatti in 

legno. 

5. Rda (Inforcoop):laboratorio di rilettura della propria esperienza, definizione delle competenze e 

potenzialità, per investirle in un progetto occupazionale. 

6. Cucina (CSAL):formazione teorico-pratica in aula e in cucina, per  imparare a cucinare cibi sani 

ed economici. 

Risultati Attesi 

e Destinatari 

I B sono persone che hanno raggiunto una stabilizzazione della propria sintomatologia, ma per i quali 

un percorso di inserimento in un contesto lavorativo performante è ancora prematuro.  

Numerosità (TOT: 104B): 

1. 5B Orti Generali; 8 x modulo CSAL (2 moduli) 

2. 5B 

3. 10B Inform@zione,10B x modulo Inform@zione3.0 (2 moduli); 20B Inforcoop 

4. 10B 

5. 10B 

6. 8B 

È prevista l’erogazione di un gettone di presenza. 

Risultati attesi3: 

1. 85% frequenza laboratorio,  

2. 85% acquisizione nuove competenze. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

Il sistema di monitoraggio e valutazione prevede specifiche riunioni, finalizzate a impostare le attività, 

valutarle ed eventualmente apportare correttivi: continuativo sarà il raccordo con i SerD. 

Verranno redatti report specifici, con indicatori quantitativi (per i B, risultati attesi; per ATI l’offerta di 

ulteriori prese in carico) e qualitativi (per i B la partecipazione attiva, le relazioni con il gruppo, 

mailto:Inform@zione3.0-
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l’iniziativa personale; per l’ATI il grado di soddisfazione dei beneficiari). 

Metodologie e 

strumenti 

Metodologie: Lezione frontale, apprendimento in situazione e lavori in gruppo.  

Strumenti: Laboratori attrezzati come da accreditamento dell’Agenzia formativa, cucine-orti dotati del 

materiale necessario.  

Innovazione: Sensibilizzazione al tema del riuso e dell’economia circolare, per fornire competenze 

spendibili nella vita quotidiana.  

Flessibilità: Realizzare quota parte del percorso on-line, se necessario; offrire prese in carico 

successive al percorso; modellare le azioni sulle esigenze dei B. 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Consorzio Sociale Abele Lavoro     

Azione 
1. Attività individuali o di gruppo volte ad acquisire competenze 
finalizzate alla ricerca attiva del lavoro; 

Intervento  ORIENTA-MENTI 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore ATS 1 10 28,35 283,50 

Case manager 1 70,9 36,75 2.605,57 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 6 28,35 170,10 

Totale Risorse Umane 3.059 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

Quota reddito 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 3.059 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 11,5 27,00 311,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 311 

COSTO TOTALE PROGETTO 3.370 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Consorzio Sociale Abele Lavoro     

Azione 
2. Percorsi finalizzati all’inserimento in tirocini formativi e 
lavorativi 

Intervento  Tirocini 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 61 28,35 1.729,35 

Case manager 2 840 36,75 30.870,00 

Responsabile amministrazione 1 151 28,35 4.280,85 

Coordinatore AST 1 56 28,35 1.587,6 

Totale Risorse Umane 38.468 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

Quota reddito 45.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 83.468 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 142 27,00 3.834,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.834 

COSTO TOTALE PROGETTO 87.302 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Consorzio Sociale Abele Lavoro    

Azione 
2. Percorsi finalizzati all’inserimento in tirocini formativi e 
lavorativi 

Intervento  Laboratorio di Prossimità 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 66 28,35 1.871,10 

Case manager 1 411 36,75 15.104,25 

Responsabile amministrazione 1 136 28,35 3.855,60 

Coordinatore ATS 1 60 28,35 1.701,00 

Totale Risorse Umane 22.532 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratori di Prossimità 17.450,00 

Totale Altre Spese 17.450 

Quota reddito 8.100 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 48.082 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 148 27,00 3.996,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.996 

COSTO TOTALE PROGETTO 52.078 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Consorzio Sociale Abele Lavoro     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Orto 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 48 28,35 1.360.80 

Operatore esperto di 
accompagnamento 

2 700 28,35 19.845,00 

Responsabile amministrazione 1 121 28,35 3.430,35 

Coordinatore ATS 1 42 28,35 1.190.70 

Totale Risorse Umane 25.827 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio Orto 3.050,00 

Totale Altre Spese 3.050 

Quota reddito  9.600 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 38.477 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 108 27,00 2.916,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.916 

COSTO TOTALE PROGETTO 41.393 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Consorzio Sociale Abele Lavoro     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Laboratorio di Cucina 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 18 28,35 510,30 

Operatore esperto di 
accompagnamento 

1 231 28,35 6.548,85 

Responsabile amministrazione 1 61 28,35 1.729,35 

Coordinatore ATS 1 11 28,35 311,85 

Totale Risorse Umane 9.100 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio Cucina 3.025,00 

Totale Altre Spese 3.025 

Quota reddito 3.600 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 15.725 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 44,55 27,00 1.203,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.203 

COSTO TOTALE PROGETTO 16.928 

 
 

 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Eta Beta     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  CuciAmo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Formatore 2 96 35,00 3.360,00 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 10 27,00 270,00 

Formatore 1 11 35,00 385,00 

Totale Risorse Umane 4.015 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio di Cucito 748,00 

Totale Altre Spese 748 

Quota reddito 750 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 5.513 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 14,30 33,33 476,62 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 477 

COSTO TOTALE PROGETTO 5.990 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Eta Beta     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Inform@zione  

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Formatore 2 100      35,00 3.500,00 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 16      27,00 432,00 

Formatore 1 9       35,00 315,00 

Totale Risorse Umane 4.247 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio di Informatica 748,00 

Totale Altre Spese 748 

Quota reddito  1.500 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 6.495 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 15,00 33,33 499.95 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 500 

COSTO TOTALE PROGETTO 6.995 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Eta Beta     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Inform@zione 3.0 (costo complessivo per 2 moduli) 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Formatore 2 200 35,00 7.000,00 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 30 27,00 810,00 

Formatore 1 18 35,00 630,00 

Totale Risorse Umane 8.440 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio di Informatica 1.500,00 

Totale Altre Spese 1.500 

Quota reddito  3.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 12.940 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 29,80 33,33 993,23 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 993 

COSTO TOTALE PROGETTO 13.933 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Esserci SCS     

Azione 
2. Percorsi finalizzati all’inserimento in tirocini formativi e 
lavorativi 

Intervento  Tirocini agricoltura 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore professionale 1 207 26,25 5.443,20 

Formatore tecnico agricolo 1 25 36,75 918,75 

Totale Risorse Umane 6.362 

ALTRE SPESE 

Voce € 

D.P.I 318,00 

Costi di attivazione tirocini, assicurazione, visita medica 1.100,00 

Formazione sicurezza 700,00 

Totale Altre Spese 2.118 

Quota reddito  10.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 18.480 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 33 27,00            880,20 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 880 

COSTO TOTALE PROGETTO 19.360 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Inforcoop ECIPA Piemonte     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Alfabetizzazione digitale base 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Docente informatica 1 50 32,94 1.647,00 

Tutor corsi informatica 1 54 32,94 1.778,76 

Responsabile corso 1 7,5 32,94 247,05 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 12 26,84 322,08 

Totale Risorse Umane 3.995 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiale di consumo informatica 134,20 

Aula informatica 915 

Totale Altre Spese 1.049 

Quota reddito  1.500 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 6.544 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore per segreteria didattica 1 8 27,00 216,00 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 8 27,00 216,00 

Tutor per rielaborazione percorso e 
orientamento al lavoro 

1 4 27,00 108,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 540 

COSTO TOTALE PROGETTO  7.084 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Inforcoop ECIPA Piemonte     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Alfabetizzazione digitale avanzato 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Docente informatica 1 50 32,94 1.647,00 

Tutor corsi informatica 1 54 32,94 1.778,76 

Responsabile corso 1 7,5 32,94 247,05 

Impiegato amministrativo 1 12 26,84 322,08 

Totale Risorse Umane 3.995 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiale di consumo informatica 134,20 

Aula informatica (quota parte) 915,00 

Totale Altre Spese 1.049 

Quota reddito  1.500 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 6.544 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore per segreteria didattica 1 8 27,00 216,00 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 8 27,00 216,00 

Tutor per rielaborazione percorso e 
orientamento al lavoro 

1 4 27,00 108,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 540 

COSTO TOTALE PROGETTO 7.084 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Inforcoop ECIPA Piemonte     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Laboratorio di Falegnameria 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Docente Falegnameria 1 140 32,94 4.611,60 

Tutor falegnameria 1 100 32,94 3.294,00 

Responsabile corso 1 10 32,94 329,40 

Impiegato amministrativo 1 22 26,84 590,48 

Totale Risorse Umane 8.825 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiale di consumo falegnameria 1.220,00 

Laboratorio falegnameria 2.328,98 

Totale Altre Spese 3.549 

Quota reddito  6.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 18.374 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Tutor per rielaborazione percorso 
formativo 

1 4 27,00 108,00 

Operatore segreteria didattica 1 24 27,00 648,00 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 20 27,00 540,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.296 

COSTO TOTALE PROGETTO 19.670 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Inforcoop ECIPA Piemonte     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Laboratorio RdA (Reconnaissance des Acquis de l’experience) 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Docente  2 98 32,94 3.228,12 

Colloqui individuali 2 50 32,94 1.647,00 

Responsabile corso 1 9,8 32,94 322,81 

Tutor per rielaborazione percorso e 
orientamento al lavoro 

1 15 26,84 402,60 

Totale Risorse Umane 5.601 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiale di consumo  197,64 

Aule 805,20 

Totale Altre Spese 1.003 

Quota reddito 4.500 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 11.104 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore laboratorio credenze 2 4 27,00 108,00 

Operatore segreteria didattica 1 12 27,00 330,00 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 8 27,00 216,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 654 

COSTO TOTALE PROGETTO 11.748 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente EXAR Social Value Solutions Impresa sociale Srl   

Azione 
1. Attività individuali o di gruppo volte ad acquisire competenze 
finalizzate alla ricerca attiva del lavoro; 

Intervento  SOS TEngo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Sportello SOS.Tengo - Case 
Manager - Sportello informativo 

2 264 36,75 9.702,00 

Sportello SOS.Tengo Giovani - Case 
Manager - Sportello informativo 

1 33 36,75 1.212,75 

Sportello SOS.Tengo - Case 
Manager - Consulenza Individuale 

1 301,4 36,75 11.076,45 

Totale Risorse Umane 21.991 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

Quota reddito 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 21.991 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Sportello SOS.Tengo - Coordinatore 
di raccordo con i servizi 

1 81 27,00 2.174,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Sportello SOS.Tengo - Materiale d'uso 106,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.280 

COSTO TOTALE PROGETTO 24.271 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente EXAR Social Value Solutions Impresa sociale Srl   

Azione 
2. Percorsi finalizzati all’inserimento in tirocini formativi e 
lavorativi 

Intervento  Let’s Work 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Let's Work - Case Manager - 
orientamento individuale (10,5 h x 20 
beneficiari) 

1 210 36,75 7.717,50 

Let's Work - Case Manager - Ricerca 
risorse (10,5 h x 20 beneficiari) 

1 210 36,75 7.717,50 

Let's Work - Case Manager - 
Tutoraggio (21 h x 20 beneficiari) 

1 420 36,75 15.435,00 

Let's Work - Case Manager - 
Raccordo Servizi (6 h x 20 
beneficiari) 

1 120 32,94 3.952,80 

Totale Risorse Umane 34.923 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

Quota reddito 45.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 79.923 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Let's Work - Coordinatore di 
raccordo con i servizi 4h x 10 incontri 

1 48 27,00 1.296,00 

Let's Work – Impiegato 
amministrativo  

1 86 27,00 2.323,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.619 

COSTO TOTALE PROGETTO 83.542 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente PATCHANKA s.c.s.     

Azione 
2. Percorsi finalizzati all’inserimento in tirocini formativi e 
lavorativi 

Intervento  Job Act 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

ORIENTATORI: consulenza 
orientativa e accompagnamento; 
raccordo con i referenti 

3 200 36,75 7.350,00 

TUTOR: attivazione e tutoraggio 
tirocinio 

2 178 36,75 6.541,50 

CONDUTTORI Programma JobAct: 
Formazione e Consulenza 
Orientativa in gruppo, Training 
Teatrale, Rappresentazione Teatrale 
e Ricerca Attiva 

2 302 28,35 8.561,7 

OPERATORE per scouting 
individualizzato 

1 126 36,75 4.630,50 

Totale Risorse Umane 27.084 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio Teatrale  1.510,00 

Totale Altre Spese 1.510 

Quota reddito 27.900 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 56.494 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Risorse Umane Amministrative 1 14 20,00 270,00 

Orientatori 1 22 35,00 770,00 

Tutor 1 25 35,00 875,00 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 30 35,00 1.050,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.965 

COSTO TOTALE PROGETTO 59.459 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Orti Generali     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, sociali e 
competenze professionalizzanti fruibili in particolare nel mondo del lavoro 

Intervento  Orto 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero Ore totali annue Costo orario (€) Costo totale annuo (€) 

Educatore Professionale 1 102,38 26,25 2.687,47 

Totale Risorse Umane 2.687 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio Orto: attivazione tirocini 1.100,00 

Totale Altre Spese 1.100 

Quota reddito 3.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 6.787 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero Ore totali annue Costo orario (€) Costo totale annuo (€) 

Educatore Professionale 1 54,0 26,25 1.417,50 

Coordinatore di raccordo 
con i servizi 

1 4,13 26,25 107,62 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.526 

COSTO TOTALE PROGETTO  8.313 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D – RIEPILOGO BUDGET 2022 

ENTE AZIONI 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

QUOTA 
REDDITO 

TOTALE 
FINANZIAMENTO 

CO-
FINANZIAMENTO 

% CO-
FINANZIAMENTO 

Capofila 
Consorzio sociale Abele Lavoro 
SCS Onlus 

1 3.059 0 0 3.059 311 10,2% 

2 
38.468 0 45.000 83.468 3.834 10,0% 

22.532 17.450 8.100 48.082 3.996 10,0% 

3 
25.827 3.050 9.600 38.477 2.916 10,1% 

9.100 3.025 3.600 15.725 1.203 9,9% 

Partner1 
Eta beta S.c.s. 
 

3 

4.015 748 750 5.513 477 10,0% 

4.247 748 1.500 6.495 500 10,0% 

8.440 1.500 3.000 12.940 993 10,0% 

Partner2 Esserci S.c.s. 1 6.362 2.118 10.000 18.480 880 10,4% 

Partner3 Inforcoop ECIPA Piemonte  3 

3.995 1.049 1.500 6.544 540 10,7% 

3.995 1.049 1.500 6.544 540 10,7% 

8.825 3.549 6.000 18.374 1.296 10,5% 

5.601 1.003 4.500 11.104 654 9,9% 

Partner4 
EXAR Social Value Solutions 
Impresa sociale Srl 

1 21.991 0 0 21.991 2.280 10,4% 

2 34.923 0 45.000 79.923 3.619 10,4% 

Partner5 Patchanka S.c.s. 2 27.084 1.510 27.900 56.494 2.965 10,4% 

Partner6 Orti generali 3 2.687 1.100 3.000 6.787 1.526 40,3% 

TOTALE €  231.151 37.899 170.950 440.000 28.530(*) 10,6% 
(*) Il co-finanziamento non è calcolato sulla quota reddito 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Consorzio Sociale Abele Lavoro     

Azione 
1. Attività individuali o di gruppo volte ad acquisire competenze 
finalizzate alla ricerca attiva del lavoro; 

Intervento  ORIENTA-MENTI 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore ATS 1 10 28,35 283,50 

Case manager 1 70,9 36,75 2.605,57 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 6 28,35 170,10 

Totale Risorse Umane 3.059 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

Quota reddito 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 3.059 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 11,5 27,00 311,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 311 

COSTO TOTALE PROGETTO 3.370 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Consorzio Sociale Abele Lavoro     

Azione 
2. Percorsi finalizzati all’inserimento in tirocini formativi e 
lavorativi 

Intervento  Tirocini 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 61 28,35 1.729,35 

Case manager 2 840 36,75 30.870,00 

Responsabile amministrazione 1 151 28,35 4.280,85 

Coordinatore AST 1 56 28,35 1.587,6 

Totale Risorse Umane 38.468 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

Quota reddito 45.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 83.468 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 142 27,00 3.834 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.834 

COSTO TOTALE PROGETTO 87.302 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Consorzio Sociale Abele Lavoro    

Azione 
2. Percorsi finalizzati all’inserimento in tirocini formativi e 
lavorativi 

Intervento  Laboratorio di Prossimità 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 66 28,35 1.871,10 

Case manager 1 411 36,75 15.104,25 

Responsabile amministrazione 1 136 28,35 3.855,60 

Coordinatore ATS 1 60 28,35 1.701,00 

Totale Risorse Umane 22.532 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratori di Prossimità 17.450,00 

Totale Altre Spese 17.450 

Quota reddito 8.100 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 48.082 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 148 27,00 3.996,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.996 

COSTO TOTALE PROGETTO 52.078 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Consorzio Sociale Abele Lavoro     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Orto 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 48 28,35 1.360.80 

Operatore esperto di 
accompagnamento 

2 700 28,35 19.845,00 

Responsabile amministrazione 1 121 28,35 3.430,35 

Coordinatore ATS 1 42 28,35 1.190.70 

Totale Risorse Umane 25.827 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio Orto 3.050,00 

Totale Altre Spese 3.050 

Quota reddito  9.600 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 38.477 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 108 27,00 2.916,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.916 

COSTO TOTALE PROGETTO 41.393 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Consorzio Sociale Abele Lavoro     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Laboratorio di Cucina 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 18 28,35 510,30 

Operatore esperto di 
accompagnamento 

1 231 28,35 6.548,85 

Responsabile amministrazione 1 61 28,35 1.729,35 

Coordinatore ATS 1 11 28,35 311,85 

Totale Risorse Umane 9.100 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio Cucina 3.025,00 

Totale Altre Spese 3.025 

Quota reddito 3.600 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 15.725 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 44,55 27,00 1.203,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.203 

COSTO TOTALE PROGETTO 16.928 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Eta Beta     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  CuciAmo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Formatore 2 96           35,00 3.360,00 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 10          27,00 270,00 

Formatore 1 11          35,00 385,00 

Totale Risorse Umane 4.015 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio di Cucito 748,00 

Totale Altre Spese 748 

Quota reddito 750 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 5.513 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 14,30 33,33 476,62 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 477 

COSTO TOTALE PROGETTO 5.990 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Eta Beta     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Inform@zione  

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Formatore 2 100 35,00 3.500,00 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 16 27,00 432,00 

Formatore 1 9 35,00 315,00 

Totale Risorse Umane 4.247 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio di Informatica 748,00 

Totale Altre Spese 748 

Quota reddito  1.500 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 6.495 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 15,00 33,33 499.95 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 500 

COSTO TOTALE PROGETTO 6.995 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Eta Beta     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Inform@zione 3.0 (costo complessivo per 2 moduli) 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Formatore 2 200 35,00 7.000,00 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 30 27,00 810,00 

Formatore 1 18 35,00 630,00 

Totale Risorse Umane 8.440 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio di Informatica 1.500,00 

Totale Altre Spese 1.500 

Quota reddito  3.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 12.940 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 29,80 33,33 993,23 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 993 

COSTO TOTALE PROGETTO 13.933 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Esserci SCS     

Azione 
2. Percorsi finalizzati all’inserimento in tirocini formativi e 
lavorativi 

Intervento  Tirocini agricoltura 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore professionale 1 207 26,25 5.443,20 

Formatore tecnico agricolo 1 25 36,75 918,75 

Totale Risorse Umane 6.362 

ALTRE SPESE 

Voce € 

D.P.I 318,00 

Costi di attivazione tirocini, assicurazione, visita medica 1.100,00 

Formazione sicurezza 700,00 

Totale Altre Spese 2.118 

Quota reddito  10.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 18.480 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 33 27,00            880,20 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 880 

COSTO TOTALE PROGETTO 19.360 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Inforcoop ECIPA Piemonte     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Alfabetizzazione digitale base 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Docente informatica 1 50 32,94 1.647,00 

Tutor corsi informatica 1 54 32,94 1.778,76 

Responsabile corso 1 7,5 32,94 247,05 

Referente amministrazione e 
segreteria 

1 12 26,84 322,08 

Totale Risorse Umane 3.995 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiale di consumo informatica 134,20 

Aula informatica 915,00 

Totale Altre Spese 1.049 

Quota reddito  1.500 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 6.544 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore per segreteria didattica 1 8 27,00 216,00 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 8 27,00 216,00 

Tutor per rielaborazione percorso e 
orientamento al lavoro 

1 4 27,00 108,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 540 

COSTO TOTALE PROGETTO  7.084 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Inforcoop ECIPA Piemonte     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Alfabetizzazione digitale avanzato 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Docente informatica 1 50 32,94 1.647,00 

Tutor corsi informatica 1 54 32,94 1.778,76 

Responsabile corso 1 7,5 32,94 247,05 

Impiegato amministrativo 1 12 26,84 322,08 

Totale Risorse Umane 3.995 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiale di consumo informatica 134,20 

Aula informatica (quota parte) 915,00 

Totale Altre Spese 1.049 

Quota reddito  1.500 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 6.544 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore per segreteria didattica 1 8 27,00 216,00 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 8 27,00 216,00 

Tutor per rielaborazione percorso e 
orientamento al lavoro 

1 4 27,00 108,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 540 

COSTO TOTALE PROGETTO 7.084 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Inforcoop ECIPA Piemonte     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Laboratorio di Falegnameria 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Docente Falegnameria 1 140 32,94 4.611,60 

Tutor falegnameria 1 100 32,94 3.294,00 

Responsabile corso 1 10 32,94 329,40 

Impiegato amministrativo 1 22 26,84 590,48 

Totale Risorse Umane 8.825 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiale di consumo falegnameria 1.220,00 

Laboratorio falegnameria 2.328,98 

Totale Altre Spese 3.549 

Quota reddito  6.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 18.374 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Tutor per rielaborazione percorso 
formativo 

1 4 27,00 108,00 

Operatore segreteria didattica 1 24 27,00 648,00 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 20 27,00 540,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.296 

COSTO TOTALE PROGETTO 19.670 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Inforcoop ECIPA Piemonte     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, 
sociali e competenze professionalizzanti fruibili in particolare 
nel mondo del lavoro 

Intervento  Laboratorio RdA (Reconnaissance des Acquis de l’experience) 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Docente  2 98 32,94 3.228,12 

Colloqui individuali 2 50 32,94 1.647,00 

Responsabile corso 1 9,8 32,94 322,81 

Tutor per rielaborazione percorso e 
orientamento al lavoro 

1 15 26,84 402,60 

Totale Risorse Umane 5.601 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Materiale di consumo  197,64 

Aule 805,20 

Totale Altre Spese 1.003 

Quota reddito 4.500 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 11.104 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore laboratorio credenze 2 4 27,00 108,00 

Operatore segreteria didattica 1 12 27,00 330,00 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 8 27,00 216,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 654 

COSTO TOTALE PROGETTO 11.748 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente EXAR Social Value Solutions Impresa sociale Srl   

Azione 
1. Attività individuali o di gruppo volte ad acquisire competenze 
finalizzate alla ricerca attiva del lavoro; 

Intervento  SOS TEngo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Sportello SOS.Tengo - Case 
Manager - Sportello informativo 

2 264 36,75 9.702,00 

Sportello SOS.Tengo Giovani - Case 
Manager - Sportello informativo 

1 33 36,75 1.212,75 

Sportello SOS.Tengo - Case 
Manager - Consulenza Individuale 

1 301,4 36,75 11.076,45 

Totale Risorse Umane 21.991 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

Quota reddito 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 21.991 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Sportello SOS.Tengo - Coordinatore 
di raccordo con i servizi 

1 81 27,00 2.174,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Sportello SOS.Tengo - Materiale d'uso 106,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.280 

COSTO TOTALE PROGETTO 24.271 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente EXAR Social Value Solutions Impresa sociale Srl   

Azione 
2. Percorsi finalizzati all’inserimento in tirocini formativi e 
lavorativi 

Intervento  Let’s Work 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Let's Work - Case Manager - 
orientamento individuale (10,5 h x 20 
beneficiari) 

1 210 36,75 7.717,50 

Let's Work - Case Manager - Ricerca 
risorse (10,5 h x 20 beneficiari) 

1 210 36,75 7.717,50 

Let's Work - Case Manager - 
Tutoraggio (21 h x 20 beneficiari) 

1 420 36,75 15.435,00 

Let's Work - Case Manager - 
Raccordo Servizi (6 h x 20 
beneficiari) 

1 120 32,94 3.952,80 

Totale Risorse Umane 34.923 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

Quota reddito 45.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 79.923 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Let's Work - Coordinatore di 
raccordo con i servizi 4h x 10 incontri 

1 48 27,00 1.296,00 

Let's Work – Impiegato 
amministrativo  

1 86 27,00 2.323,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.619 

COSTO TOTALE PROGETTO 83.542 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente PATCHANKA s.c.s.     

Azione 
2. Percorsi finalizzati all’inserimento in tirocini formativi e 
lavorativi 

Intervento  Job Act 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

ORIENTATORI: consulenza 
orientativa e accompagnamento; 
raccordo con i referenti 

3 200 36,75 7.350,00 

TUTOR: attivazione e tutoraggio 
tirocinio 

2 178 36,75 6.541,50 

CONDUTTORI Programma JobAct: 
Formazione e Consulenza 
Orientativa in gruppo, Training 
Teatrale, Rappresentazione Teatrale 
e Ricerca Attiva 

2 302 28,35 8.561,7 

OPERATORE per scouting 
individualizzato 

1 126 36,75 4.630,50 

Totale Risorse Umane 27.084 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio Teatrale  1.510,00 

Totale Altre Spese 1.510 

Quota reddito 27.900 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 56.494 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Risorse Umane Amministrative 1 14 20,00 270,00 

Orientatori 1 22 35,00 770,00 

Tutor 1 25 35,00 875,00 

Coordinatore di raccordo con i servizi 1 30 35,00 1.050,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.965 

COSTO TOTALE PROGETTO 59.459 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Orti Generali     

Azione 
3. Attività di laboratorio volte ad incrementare abilità relazionali, sociali e 
competenze professionalizzanti fruibili in particolare nel mondo del lavoro 

Intervento  Orto 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero Ore totali annue Costo orario (€) Costo totale annuo (€) 

Educatore Professionale 1 102,38 26,25 2.687,47 

Totale Risorse Umane 2.687 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Laboratorio Orto: attivazione tirocini 1.100,00 

Totale Altre Spese 1.100 

Quota reddito 3.000 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 6.787 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero Ore totali annue Costo orario (€) Costo totale annuo (€) 

Educatore Professionale 1 54,0 26,25 1.417,50 

Coordinatore di raccordo 
con i servizi 

1 4,13 26,25 107,62 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.526 

COSTO TOTALE PROGETTO  8.313 
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AREA INCLUSIONE LAVORATIVA - ALLEGATO D – RIEPILOGO BUDGET 2023 

ENTE AZIONI 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

QUOTA 
REDDITO 

TOTALE 
FINANZIAMENTO 

CO-
FINANZIAMENTO 

% CO-
FINANZIAMENTO 

Capofila 
Consorzio sociale Abele Lavoro 
SCS Onlus 

1 3.059 0 0 3.059 311 10,2% 

2 
38.468 0 45.000 83.468 3.834 10,0% 

22.532 17.450 8.100 48.082 3.996 10,0% 

3 
25.827 3.050 9.600 38.477 2.916 10,1% 

9.100 3.025 3.600 15.725 1.203 9,9% 

Partner1 
Eta beta S.c.s. 
 

3 

4.015 748 750 5.513 477 10,0% 

4.247 748 1.500 6.495 500 10,0% 

8.440 1.500 3.000 12.940 993 10,0% 

Partner2 Esserci S.c.s. 1 6.362 2.118 10.000 18.480 880 10,4% 

Partner3 Inforcoop ECIPA Piemonte  3 

3.995 1.049 1.500 6.544 540 10,7% 

3.995 1.049 1.500 6.544 540 10,7% 

8.825 3.549 6.000 18.374 1.296 10,5% 

5.601 1.003 4.500 11.104 654 9,9% 

Partner4 
EXAR Social Value Solutions 
Impresa sociale Srl 

1 21.991 0 0 21.991 2.280 10,4% 

2 34.923 0 45.000 79.923 3.619 10,4% 

Partner5 Patchanka S.c.s. 2 27.084 1.510 27.900 56.494 2.965 10,4% 

Partner6 Orti generali 3 2.687 1.100 3.000 6.787 1.526 40,3% 

TOTALE €  231.151 37.899 170.950 440.000 28.530(*) 10,6% 
(*) Il co-finanziamento non è calcolato sulla quota reddito 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

Budget 

annuale 
175.000,00 Euro 

Ente 

Capofila 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati scs onlus 

Enti 

Partner 

EPS/APS Unione Sportiva ACLI di Torino, Associazione Aliseo Onlus, Gruppo Arco s.c.s., UISP 

Comitato Territoriale di Torino, Orcogiocondo ASD, Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus, APS 

Radioohm, Cooperativa Sociale Alice nello specchio 

Descrizione 

Partnership 

Gli enti che compongono il partenariato co-operano e collaborano da anni nella progettazione e gestione di 

progetti attraverso tavoli di confronto cittadini. 

Gli enti che compongono il partenariato hanno esperienze differenziate che si integrano nella proposta di un 

progetto che intende rispondere sia a bisogni “storici” sia a nuovi bisogni emergenti dati dai cambiamenti 

socio-culturali nell’ambito delle dipendenze patologiche. 

Finalità e 

Strategie 

La finalità generale dell’area è quella di potenziare le opportunità di sviluppo delle condizioni sociali e culturali 

dei pazienti afferenti ai vari servizi del Dipartimento. Nel percorso di riabilitazione e di ricerca di identità 

differenti da quella di dipendente patologico, acquisiscono particolare rilevanza i bisogni di tipo relazionale, di 

organizzazione del tempo e di inclusione sociale. L’offerta di attività che, integrandosi col percorso 

terapeutico, possano rispondere a tali esigenze, favorisce la compliance al trattamento, l’empowerment e il 

percorso di integrazione sociale dei soggetti in carico ai Servizi. Le finalità specifiche dell’area sono:  

 l’incremento delle competenze sociali dei pazienti affinché diventino soggetti attivi nella comunità e 

maggiormente protagonisti del loro percorsi di vita; 

 l’incremento della compliance dei pazienti il cui inserimento nelle varie attività può produrre effetti 

positivi sui loro progetti terapeutico-riabilitativi; 

 il rinforzo delle relazioni tra istituzioni pubbliche, privato sociale e reti informali presenti sul territorio; 

il potenziamento della capacità dei servizi e dei contesti territoriali di integrare fasce deboli della popolazione 

per favorire processi di inclusione e coesione sociale 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 1 

Denominazione 
Attività volte all’inserimento dei pazienti in circuiti ricreativi, sportivi, sociali presenti nel 

territorio 

ETS coinvolti EPS/APS Unione Sportiva ACLI di Torino, UISP Comitato Territoriale di Torino 

Interventi 

Entrambi gli enti si occupano dell’inserimento di soggetti in carico al Dipartimento, in attività sportive 

selezionate, all’interno di corsi semestrali. 

L’inserimento nelle attività seguirà una prassi consolidata: 

 SEGNALAZIONE dell’utente mediante compilazione di una scheda 

 PRESA IN CARICO a seguito di un incontro tra operatore di riferimento, utente ed educatore  

 VISITA MEDICA da sostenere presso un centro medico convenzionato  

 PRESENTAZIONE all’utente delle diverse proposte di pratica sportiva, all’interno di corsi 

multidisciplinari offerti dalle associazioni sportive affiliate 

 AVVIO DELL’ATTIVITA’ sportiva individuata 

L’opportunità  di partecipare ad un corso sportivo permette, in un’ottica di inclusione sociale, di 

sviluppare forme di prevenzione e recupero del disagio, potenziando alcune life skills necessarie al 

reinserimento nella società, come la creazione di nuovi legami sociali sani e il miglioramento delle 

capacità comunicative, promuovendo l’educazione motoria, fisica e sportiva e sostenendo corretti stili 

di vita. 

Risultati Attesi 

e Destinatari 

Il progetto prevede l’inclusione di 60 utenti l’anno, in carico al Dipartimento, in cicli di attività sportive 

gratuite. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

Il progetto sarà monitorato mediante contatto diretto e riunioni periodiche tra gli operatori del servizio, 

gli utenti e gli istruttori delle attività. 

Per determinare la buona riuscita di un inserimento verrà considerato il report degli istruttori che 

comunicheranno le presenze alle lezioni, la capacità di aderire all’attività, il grado di partecipazione e 

di soddisfazione. Si prevede infine una valutazione finale riguardante l’impatto dell’attività sullo stile di 

vita dei destinatari.  

Metodologie e 

strumenti 

 Promozione delle attività e selezione dei partecipanti 

 Primo incontro conoscitivo e di orientamento sulle pratiche sportive e sulle finalità 

dell’intervento, in coerenza con il percorso riabilitativo individuale 

 Incontro di presentazione fra l’utente e il referente dell’attività sportiva, durante il quale verrà 

presentato l’impianto 

 Espletamento pratiche per l’iscrizione, con offerta della copertura assicurativa 

 Visita medico-sportiva 

 Relazioni sistematiche con il referente dell’attività 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 2 

Denominazione 
Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del tempo libero 

sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali e musicali 

ETS coinvolti 
Associazione Aliseo Onlus, Gruppo Arco s.c.s., Orcogiocondo ASD, Stranaidea 

S.C.S.Impresa Sociale Onlus, APS Radioohm, Cooperativa Sociale P.G. Frassati scs onlus, 

Cooperativa Sociale Alice nello specchio. 

Interventi 

On the Road (Gruppo Arco): uscite settimanali prevalentemente serali con finalità socializzante 

concordate con i destinatari utilizzando le proposte del territorio coinvolgendo anche persone non 

seguite dai Servizi (20 beneficiari) 

 

Riempio il tempo (Aliseo): un luogo ri-elaborativo culturale e di confronto, volto alla ricostruzione di 

una rete di rapporti interpersonali significativi  riscoprendo risorse e capacità personali e relazionali. Le 

attività proposte partono da interessi personali e si sviluppano su incontri di approfondimento su 

tematiche specifiche, cineforum, letture condivise, visite a musei, partecipazione a eventi culturali del 

territorio, laboratori di creatività. Gli incontri hanno cadenza settimanale (10 beneficiari) 

 

Educazione finanziaria (Cooperativa Sociale Alice nello Specchio) percorsi che intendono rafforzare le 

competenze di gestione del denaro e le capacità di risparmio, anche attraverso lo strumento del 

bilancio economico, con interventi di gruppo (come il Gruppo di risparmio e Laboratorio di educazione 

finanziaria) mirati a offrire una nuova consapevolezza sull’utilizzo del denaro (10 beneficiari, 15 

incontri annuali) 

Laboratori: 

- Radiofonico (RadioOhm): creazione di un format radiofonico condiviso con i destinatari. Formazione 

dei destinatari, creazione di una redazione, produzione dei contenuti, gestione di una pagina 

Facebook per promuovere il programma (8 beneficiari). 

- Teatro (Coop. Frassati) laboratorio mirato alla ri-socializzazione e a favorire la costruzione di nuove 

relazioni slegate dalle esperienze passate (12 beneficiari - 15 incontri con spettacolo finale).  

- Doppiaggio (Coop Stranidea) come attività comunicativa che consente di esprimere in modo 

diverso la propria creatività. (10 beneficiari - 10 incontri e attività di back-office). 

- Fotografia (Coop Stranidea) laboratorio sull’uso dell’immagine: principi della fotografia e nuovi 

media (istagram, tiktok). (10 beneficiari - 6 incontri e attività di ritocco e lavoro sulle fotografie). 

- IN-FORMA:  (Ass Orcogiocondo) laboratori che prevedono attività motoria-riabilitativa; Arteterapia; 

Danza-movimento terapia espressivo-relazionale; Musicoterapia (40 benificiari in totale). 

Risultati Attesi 

e Destinatari 

Le diverse attività che compongono questa azione coinvolgeranno complessivamente circa 120 

pazienti afferenti al Dipartimento. 

Monitoraggio e 
 Rilevazione delle presenze ai singoli laboratori e dei singoli destinatari; 

 rilevazione della qualità della partecipazione dei destinatari (schede di monitoraggio, diari…); 
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Valutazione  report periodici quali-quantitativo sui singoli laboratori; 

 riunioni periodiche di équipe; 

 raccordo e confronto con gli operatori del Dipartimento sull’andamento dei percorsi e sui singoli 

pazienti; 

 valutazione degli incontri e di ogni singolo laboratorio con gli stessi destinatari; 

 documentazione audio e video delle attività svolte. 

Metodologie e 

strumenti 

Le attività si basano su un approccio socio-riabilitativo e pedagogico che valorizza la crescita della 

capacità relazionali ed espressive a sostegno del percorso riabilitativo. 

I beneficiari saranno protagonisti delle attività co-definendone i contenuti e gli sviluppi. 

Si propone una gamma variegata di attività per rispondere ad interessi e bisogni diversificati dei 

potenziali destinatari. 

Si prevede la produzione di materiale ed eventi che offriranno visibilità ai percorsi effettuati. 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

AZIONE 3 

Denominazione 
Gestione di un centro che propone attività riabilitative ed educative con valenza socializzante e 

terapeutica 

ETS coinvolti Associazione Aliseo Onlus, Gruppo Arco s.c.s., Cooperativa Sociale P.G. Frassati scs onlus 

Interventi 

Il Centro socio-riabilitativo 3D (Arco e Aliseo) risponderà all’esigenza, per i pazienti del Dipartimento, 

di sperimentare piacere e relazioni in un’ottica di empowerment individuale e collettivo. Gli interventi 

psico-educativi individuali e/o di gruppo (Accoglienza, Monitoraggio, Interventi motivazionali, 

Prevenzione alla ricaduta) e i laboratori proposti (alcuni dei quali riportati nell’azione 2): 

 potenziano abilità di fronteggiamento di situazioni e stati d’animo favorenti la ricaduta; 

 offrono esperienze diversificate volte alla riduzione del craving; 

 stimolano il piacere come investimento sostitutivo alla sostanza; 

 favoriscono una nuova rete sociale compatibile con l’astensione; 

 incoraggiano l’assunzione di responsabilità personale.  

Libera il Tempo (Coop. Frassati): percorsi di potenziamento della socializzazione e delle capacità di 

gestione del tempo libero anche per pazienti non afferenti al Centro. 

Risultati Attesi 

e Destinatari 

Le attività si rivolgono a pazienti in carico al Dipartimento, con i seguenti risultati attesi rispetto al 

numero di destinatari 

 Centro 3D: 50 beneficiari (700 passaggi); 

 Libera il Tempo:15 beneficiari; 

 Formazione finanziaria: 8-12 beneficiari. 

Monitoraggio e 

Valutazione 

 Creazione griglie di presenza per monitorare numero e frequenza degli utenti alle attività 

proposte; 

 report quali-quantitativi mensili relativi agli interventi proposti; 

 partecipazione delle operatrici del centro alle riunioni d’equipe dell’Alcologia ed eventuali 

altri ambulatori e colloqui di raccordo con gli operatori di riferimento dei singoli pazienti; 

 riunioni periodiche di confronto e organizzazione del Centro con il Coordinatore. 

Metodologie e 

strumenti. 

 Approccio bio-psico-sociale, Cognitivo-Comportamentale (Prevenzione della Ricaduta) e 

motivazionale;  

 sostegno psico-educativo; 

 laboratori esperienziali terapeutici-riabilitativi con metodologie innovative; 

 setting diversificati (individuale e gruppale); 

 collaborazione con i Servizi e integrazione con il territorio. 

 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
 

 

 

178 

 
 
 
 
 
 

AREA INCLUSIONE SOCIALE 
 

ALLEGATO D - BUDGET  
 

ANNUALITA’ 2022 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
 

 

 

179 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente UNIONE SPORTIVA ACLI TORINO     

Azione 
1. Attività volte all’inserimento dei pazienti in circuiti ricreativi, sportivi, sociali 

presenti nel territorio 

Intervento  Attività Sportive 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore sportivo 2 240 26,25 6.300,00  

Totale Risorse Umane 6.300 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Iscrizioni corsi sportivi 7.500,00 

Visite e certificati medici 1.200,00 

Totale Altre Spese 8.700 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 15.000  

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 20 30,45 609,00 

Impiegato amministrativo 1 30 22,05 661,50 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per assicurazioni (30 x 10€) 300 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.571 

COSTO TOTALE PROGETTO 16.571 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente UNIONE SPORTIVA UISP TORINO     

Azione 
1. Attività volte all’inserimento dei pazienti in circuiti ricreativi, sportivi, sociali 

presenti nel territorio 

Intervento  Attività Sportive 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore sportivo 2 240 26,25 6.300,00  

Totale Risorse Umane 6.300 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Iscrizioni corsi sportivi 7.500,00 

Visite e certificati medici 1.200,00 

Totale Altre Spese 8.700 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 15.000  

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 20 30,45 609,00 

Impiegato amministrativo 1 45 22,05 992,25 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.601 

COSTO TOTALE PROGETTO 16.601 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Cooperativa P.G. Frassati     

Azione 
2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del 
tempo libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali 
e musicali 

Intervento  Laboratorio Teatrale 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 2 12 30,45 365,40 

Impiegato amministrativo 1 6 22,05 132,30 

Teatroterapeuta - libero 
professionista 

1 70 40,00 2.800,00 

Coordinatore ATS 1 57 30,45 1.736,65 

Totale Risorse Umane 5.033 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 5.033  

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato Amministrativo 1 23 22,05 507,15 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 507 

COSTO TOTALE PROGETTO 5.541 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Gruppo Arco        

Azione 
2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del 
tempo libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali e 
musicali 

Intervento  On the Road 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore/laurea psicologia 2 259,8 26,25 6.819,75 

Coordinatore 1 6 30,45 182,70 

Totale Risorse Umane 7.002 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attività di risocializzazione 2.500,00 

Spese per trasporti  200,00 

Spese telefoniche  100,00 

Totale Altre Spese 2.800 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 9.802 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Amministrativo 1 20 22,05 441,00 

Coordinatore 1 20 30,45 609,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Utilizzo campo calcetto  1.820,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.870 

COSTO TOTALE PROGETTO 12.672 

 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente ASD ORCOGIOCONDO      

Azione 
2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del tempo 
libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali e musicali 

Intervento  In-Forma: attività motoria-riabilitativa, arteterapia, danzaterapia, musicoterapia 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Laureato in scienze motorie 1 130 35,00 4.550,00 

Arteterapeuta 1 100 35,00 3.500,00 

Danzaterapeuta 1 30 35,00 1.050,00 

Musicoterapeuta 1 30 35,00 1.050,00 

Coordinatore 1 12 30,45 365,40 

Impiegato amministrativo 1 9 22,00 198,00 

Totale Risorse Umane 10.713 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per assicurazione 350,00 

Spese per iscrizioni attivita' 1.400,00 

Trasporti e parcheggi (carburante) 260,00 

Totale Altre Spese 2.010 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 12.732 

QUOTA CO-FINANZIATA 

ALTRE SPESE 

Voce  

Trasporti e parcheggi (carburante) 1.270,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.270 

COSTO TOTALE PROGETTO 13.993 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente STRANAIDEA SCS IMPRESA SOCIALE    

Azione 
2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del 
tempo libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali 
e musicali 

Intervento  Laboratorio di doppiaggio e fotografia 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Tecnico di laboratorio 
doppiaggio/educatore 

1 48 25,00 1.200,00 

Tecnico di laboratorio 
fotografia/educatore 

1 30 25,00 750,00 

Coordinatore 1 3 29,00 87,00 

Totale Risorse Umane 2.037 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per stampa fotografie 58,00 

Totale Altre Spese 58 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 2.095 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 3 29,00 87,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Materiali vari  (fotocopie e cancelleria ) / Utilizzo strumenti audio e video specifici 
per attività (microfoni e videoproiettori speciali) 

123,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 210 

COSTO TOTALE PROGETTO 2.035 

 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Cooperativa Sociale Alice nello Specchio  

Azione 
2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del 
tempo libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali e 
musicali 

Intervento  Educazione finanziaria 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologo 1 29 30,45 883,05 

Consulente Esterno per supporto 
metodologico del Laboratorio di 
Innovazione Finanziaria 

1 22 40,00 880,00 

Coordinatore 1 4 30,45 122,00 

Impiegato Amministrativo 1 8 22,05 176,00 

Operatore Generico Pulizie per 
Sanificazione Locali 

1 10 17,5 175,00 

Totale Risorse Umane 2.236 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Assicurazione e Fornitura DPI 93,00 

Totale Altre Spese 93 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 2.329 

QUOTA CO-FINANZIATA 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per affitti /utenze/telefonia sede incontri 233,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 233 

COSTO TOTALE PROGETTO 2.562 

 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente APS RadioOhm       

Azione 
2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del tempo 
libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali e musicali 

Intervento  Laboratorio Radiofonico 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 150 25,00 3.750,00 

Fonico 1 111 22,00 2.442,00 

Impiegato amministrativo 1 39 22,00 858,00 

Consulente esterno: social media 
manager 

1 
20 40,00 

800,00 

Fonico (postproduzione) 1 30 22,00 660,00 

Totale Risorse Umane 8.510 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Beni e materiali per attività: stampe promozionali 200,00 

Spese dirette per i beneficiari: gestione infrastruttura tecnica 1.200,00 

Trasporti e parcheggi 90,00 

Totale Altre Spese 1.490 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 10.000 

QUOTA CO-FINANZIATA 

ALTRE SPESE 

Voce  

Copertura diritti SIAE 250,00 

Copertura diritti SCF 250,00 

Tesseramento APS RadioOhm 320,00 

Assicurazione 260,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.080 

COSTO TOTALE PROGETTO 11.080 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente ASSOCIAZIONE ALISEO     

Azione 

2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del 
tempo libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali e 
musicali 
3. Gestione di un centro che propone attività riabilitative ed educative con 
valenza socializzante e terapeutica 

Intervento  Centro 3D e Riempio il Tempo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologa (centro 3D) 1 1152 29,00 33.408,00 

Educatore 1 26 25,00 650,00 

Totale Risorse Umane 34.058 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per telefono 96,00 

Spese per laboratorio Riempio il Tempo (cancelleria, oggettistica, generi alimentari, 
vernici, materiale per decoupage, ingressi musei/mostre stampe, fotografie) 

      400,00  

Quota parte affitto e spese di gestione locali per Riempio il Tempo 1.000,00 

Totale Altre Spese 1.499 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 35.554 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 48 29,00 1.392,00 

Amministrativa 1 22 21,00 462,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Quota parte affitto e spese di gestione locali per riempio il Tempo 1.500,00 

Spese per laboratorio Riempio il Tempo( cancelleria, oggettistica, stampe, 
fotografie, generi alimentari, vernici, materiale per decoupage, ingressi 
musei/mostre) 

200,00  

Quota parte affitto e spese di gestione locali per riempio il Tempo 1.500,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.554 

COSTO TOTALE PROGETTO 39.108 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Cooperativa P.G. Frassati      

Azione 
3. Gestione di un centro che propone attività riabilitative ed educative con valenza 
socializzante e terapeutica 

Intervento  Libera il Tempo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 768 26,25 20.160,00 

Psicologo  1 192 30,45 5.846,4 

Coordinatore ATS 1 57 30,45 1.735,65 

Operatore pulizie 1 170 15,75 2.677,50 

Totale Risorse Umane 30.420 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Beni e servizi per utenti (attività ricreative e risocializzanti rivolte ai pazienti) 
 

5.043,40  

Totale Altre Spese 5.043 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 35.463 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato Amministrativo 1 12 22,05 264,60 

Operatore pulizie 1 186 15,75 2.929,50 

Coordinatore 1 12 30,45 364,40 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.560 

COSTO TOTALE PROGETTO 39.022 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente Gruppo Arco        

Azione 
3. Gestione di un centro che propone attività riabilitative ed educative con valenza 
socializzante e terapeutica 

Intervento  Centro 3D 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1.169,1 26,25 € 30.688,88 

Coordinatore 1 6 30,45 € 182,70 

Totale Risorse Umane 30.872 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per trasporti  200,00 € 

Spese telefoniche  179,88 € 

Materiale e stampa Giornalino 750,00 € 

Totale Altre Spese 1.130 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 32.001 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Amministrativo 1 30 22,05 661,50 

Coordinatore 1 22 30,45 669,90 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.131 

COSTO TOTALE PROGETTO 33.132 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

+



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D – RIEPILOGO BUDGET 2022 

ENTE Azione 
RISORSE  
UMANE 

ALTRE  SPESE 
TOTALE           

FINANZIAMENTO 

CO-
FINANZIAMENTO 

% CO-
FINANZIAMENTO 

Capofila 

Cooperativa Sociale P.G. 
Frassati S.C.S.onlus 

 

2 5.033 0 5.033 507 10,1% 

3 30.420 5.042 35.463 3.560 10,0% 

Partner1 
EPS/APS Unione Sportiva ACLI 
di Torino 

1 6.300 8.700 15.000 1.571 10,5% 

Partner2 Associazione Aliseo Onlus 2, 3 34.058 1.496 35.554 3.554 10,0% 

Partner3 Gruppo Arco s.c.s.. 
2 7.002 2.800 9.802 2.870 29,3% 

3 30.872 1.130 32.001 1.331 4,2% 

Partner4 
UISP Comitato Territoriale di 
Torino 

1 6.300 8.700 15.000 1.601 10,7% 

Partner5 Orcogiocondo ASD 2 10.713 2.010 12.723 1.270 10,0% 

Partner6 
Stranaidea S.C.S.Impresa 
Sociale Onlus 

2 2.037 58 2.095 210 10,0% 

Partner7 APS Radioohm 2 8.510 1.490 10.000 1.080 10,8% 

Partner8 
Cooperativa Sociale Alice nello 
specchio 

2 2.236 93 2.329 233 10,0% 

TOTALE  € 143.481  31.519  175.000  17.787  10,2% 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente UNIONE SPORTIVA ACLI TORINO     

Azione 
1. Attività volte all’inserimento dei pazienti in circuiti ricreativi, sportivi, sociali 

presenti nel territorio 

Intervento  Attività Sportive 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore sportivo 2 240 26,25 6.300,00  

Totale Risorse Umane 6.300 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Iscrizioni corsi sportivi 7.500,00 

Visite e certificati medici 1.200,00 

Totale Altre Spese 8.700 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 15.000  

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 20 30,45 609,00 

Impiegato amministrativo 1 30 22,05 661,50 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per assicurazioni (30 x 10€) 300 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.571 

COSTO TOTALE PROGETTO 16.571 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente UNIONE SPORTIVA UISP TORINO     

Azione 
1. Attività volte all’inserimento dei pazienti in circuiti ricreativi, sportivi, sociali 

presenti nel territorio 

Intervento  Attività Sportive 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Operatore sportivo 2 240 26,25 6.300,00  

Totale Risorse Umane 6.300 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Iscrizioni corsi sportivi 7.500,00 

Visite e certificati medici 1.200,00 

Totale Altre Spese 8.700 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 15.000  

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 20 30,45 609,00 

Impiegato amministrativo 1 45 22,05 992,25 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.601 

COSTO TOTALE PROGETTO 16.601 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Cooperativa P.G. Frassati     

Azione 
2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del 
tempo libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali 
e musicali 

Intervento  Laboratorio Teatrale 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 2 12 30,45 365,40 

Impiegato amministrativo 1 6 22,05 132,30 

Teatroterapeuta - libero 
professionista 

1 70 40,00 2.800,00 

Coordinatore ATS 1 57 30,45 1.736,65 

Totale Risorse Umane 5.033 

ALTRE SPESE 

Totale Altre Spese 0 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 5.033  

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato Amministrativo 1 23 22,05 507,15 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 507 

COSTO TOTALE PROGETTO 5.541 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Gruppo Arco        

Azione 
2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del 
tempo libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali e 
musicali 

Intervento  On the Road 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore/laurea psicologia 2 259,8 26,25 6.819,75 

Coordinatore 1 6 30,45 182,70 

Totale Risorse Umane 7.002 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per attività di risocializzazione 2.500,00 

Spese per trasporti  200,00 

Spese telefoniche  100,00 

Totale Altre Spese 2.800 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 9.802 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Amministrativo 1 20 22,05 441,00 

Coordinatore 1 20 30,45 609,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Utilizzo campo calcetto  1.820,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 2.870 

COSTO TOTALE PROGETTO 12.672 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente ASD ORCOGIOCONDO      

Azione 
2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del tempo 
libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali e musicali 

Intervento  In-Forma: attività motoria-riabilitativa, arteterapia, danzaterapia, musicoterapia 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Laureato in scienze motorie 1 130 35,00 4.550,00 

Arteterapeuta 1 100 35,00 3.500,00 

Danzaterapeuta 1 30 35,00 1.050,00 

Musicoterapeuta 1 30 35,00 1.050,00 

Coordinatore 1 12 30,45 365,40 

Impiegato amministrativo 1 9 22,00 198,00 

Totale Risorse Umane 10.713 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per assicurazione 350,00 

Spese per iscrizioni attivita' 1.400,00 

Trasporti e parcheggi (carburante) 260,00 

Totale Altre Spese 2.010 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 12.732 

QUOTA CO-FINANZIATA 

ALTRE SPESE 

Voce  

Trasporti e parcheggi (carburante) 1.270,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.270 

COSTO TOTALE PROGETTO 13.993 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente STRANAIDEA SCS IMPRESA SOCIALE    

Azione 
2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del 
tempo libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali 
e musicali 

Intervento  Laboratorio di doppiaggio e fotografia 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Tecnico di laboratorio 
doppiaggio/educatore 

1 48 25,00 1.200,00 

Tecnico di laboratorio 
fotografia/educatore 

1 30 25,00 750,00 

Coordinatore 1 3 29,00 87,00 

Totale Risorse Umane 2.037 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per stampa fotografie 58,00 

Totale Altre Spese 58 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 2.095 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 3 29,00 87,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Materiali vari  (fotocopie e cancelleria ) / Utilizzo strumenti audio e video specifici 
per attività (microfoni e videoproiettori speciali) 

123,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 210 

COSTO TOTALE PROGETTO 2.035 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Cooperativa Sociale Alice nello Specchio  

Azione 
2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del 
tempo libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali e 
musicali 

Intervento  Educazione finanziaria 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologo 1 29 30,45 883,05 

Consulente Esterno per supporto 
metodologico del Laboratorio di 
Innovazione Finanziaria 

1 22 40,00 880,00 

Coordinatore 1 4 30,45 122,00 

Impiegato Amministrativo 1 8 22,05 176,00 

Operatore Generico Pulizie per 
Sanificazione Locali 

1 10 17,5 175,00 

Totale Risorse Umane 2.236 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Assicurazione e Fornitura DPI 93,00 

Totale Altre Spese 93 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 2.329 

QUOTA CO-FINANZIATA 

ALTRE SPESE 

Voce  

Spese per affitti /utenze/telefonia sede incontri 233,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 233 

COSTO TOTALE PROGETTO 2.562 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente APS RadioOhm       

Azione 
2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del tempo 
libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali e musicali 

Intervento  Laboratorio Radiofonico 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 150 25,00 3.750,00 

Fonico 1 111 22,00 2.442,00 

Impiegato amministrativo 1 39 22,00 858,00 

Consulente esterno: social media 
manager 

1 20 40,00 800,00 

Fonico (postproduzione) 1 30 22,00 660,00 

Totale Risorse Umane 8.510 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Beni e materiali per attività: stampe promozionali 200,00 

Spese dirette per i beneficiari: gestione infrastruttura tecnica 1.200,00 

Trasporti e parcheggi 90,00 

Totale Altre Spese 1.490 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 10.000 

QUOTA CO-FINANZIATA 

ALTRE SPESE 

Voce  

Copertura diritti SIAE 250,00 

Copertura diritti SCF 250,00 

Tesseramento APS RadioOhm 320,00 

Assicurazione 260,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.080 

COSTO TOTALE PROGETTO 11.080 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente ASSOCIAZIONE ALISEO     

Azione 

2. Attività o laboratori con finalità aggregative, socializzante e di gestione del 
tempo libero sviluppate anche attraverso l’utilizzo di forme espressive teatrali e 
musicali 
3. Gestione di un centro che propone attività riabilitative ed educative con 
valenza socializzante e terapeutica 

Intervento  Centro 3D e Riempio il Tempo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Psicologa (centro 3D) 1 1152 29,00 33.408,00 

Educatore 1 26 25,00 650,00 

Totale Risorse Umane 34.058 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per telefono 96,00 

Spese per laboratorio Riempio il Tempo (cancelleria, oggettistica, generi alimentari, 
vernici, materiale per decoupage, ingressi musei/mostre stampe, fotografie) 

      400,00  

Quota parte affitto e spese di gestione locali per Riempio il Tempo 1.000,00 

Totale Altre Spese 1.499 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 35.554 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Coordinatore 1 48 29,00 1.392,00 

Amministrativa 1 22 21,00 462,00 

ALTRE SPESE 

Voce  

Quota parte affitto e spese di gestione locali per riempio il Tempo 1.500,00 

Spese per laboratorio Riempio il Tempo( cancelleria, oggettistica, stampe, 
fotografie, generi alimentari, vernici, materiale per decoupage, ingressi 
musei/mostre) 

200,00  

Quota parte affitto e spese di gestione locali per riempio il Tempo 1.500,00 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.554 

COSTO TOTALE PROGETTO 39.108 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Cooperativa P.G. Frassati      

Azione 
3. Gestione di un centro che propone attività riabilitative ed educative con valenza 
socializzante e terapeutica 

Intervento  Libera il Tempo 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 1 768 26,25 20.160,00 

Psicologo  1 192 30,45 5.846,4 

Coordinatore ATS 1 57 30,45 1.735,65 

Operatore pulizie 1 170 15,75 2.677,50 

Totale Risorse Umane 30.420 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Beni e servizi per utenti (attività ricreative e risocializzanti rivolte ai pazienti) 
 

5.043,40  

Totale Altre Spese 5.043 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 35.463 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Impiegato Amministrativo 1 12 22,05 264,60 

Operatore pulizie 1 186 15,75 2.929,50 

Coordinatore 1 12 30,45 364,40 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 3.560 

COSTO TOTALE PROGETTO 39.022 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente Gruppo Arco        

Azione 
3. Gestione di un centro che propone attività riabilitative ed educative con valenza 
socializzante e terapeutica 

Intervento  Centro 3D 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Educatore 2 1.169,1 26,25 € 30.688,88 

Coordinatore 1 6 30,45 € 182,70 

Totale Risorse Umane 30.872 

ALTRE SPESE 

Voce € 

Spese per trasporti  200,00 € 

Spese telefoniche  179,88 € 

Materiale e stampa Giornalino 750,00 € 

Totale Altre Spese 1.130 

TOTALE QUOTA FINANZIATA 32.001 

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

Amministrativo 1 30 22,05 661,50 

Coordinatore 1 22 30,45 669,90 

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA 1.131 

COSTO TOTALE PROGETTO 33.132 
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AREA INCLUSIONE SOCIALE - ALLEGATO D – RIEPILOGO BUDGET 2023 

ENTE Azione 
RISORSE  
UMANE 

ALTRE  SPESE 
TOTALE           

FINANZIAMENTO 

CO-
FINANZIAMENTO 

% CO-
FINANZIAMENTO 

Capofila 

Cooperativa Sociale P.G. 
Frassati S.C.S.onlus 

 

2 5.033 0 5.033 507 10,1% 

3 30.420 5.042 35.463 3.560 10,0% 

Partner1 
EPS/APS Unione Sportiva 
ACLI di Torino 

1 6.300 8.700 15.000 1.571 10,5% 

Partner2 Associazione Aliseo Onlus 2, 3 34.058 1.496 35.554 3.554 10,0% 

Partner3 Gruppo Arco s.c.s.. 
2 7.002 2.800 9.802 2.870 29,3% 

3 30.872 1.130 32.001 1.331 4,2% 

Partner4 
UISP Comitato Territoriale di 
Torino 

1 6.300 8.700 15.000 1.601 10,7% 

Partner5 Orcogiocondo ASD 2 10.713 2.010 12.723 1.270 10,0% 

Partner6 
Stranaidea S.C.S.Impresa 
Sociale Onlus 

2 2.037 58 2.095 210 10,0% 

Partner7 APS Radioohm 2 8.510 1.490 10.000 1.080 10,8% 

Partner8 
Cooperativa Sociale Alice 
nello specchio 

2 2.236 93 2.329 233 10,0% 

TOTALE  € 143.481  31.519  175.000  17.787  10,2% 
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RIEPILOGO BUDGET PLD  PER AREA – ANNUALITA’ 2022 

AREA CAPOFILA 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

QUOTA 
REDDITO 

FINANZIAMENTO 
CO-

FINANZIAMENTO 
% CO-

FINANZIAMENTO 

Promozione della Salute Cooperativa Terra Mia S.C.S. 250.101 9.899 NA 260.000 26.434 10,1% 

Bassa Soglia 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati 
S.C.S. 

390.168 18.332 NA 408.500 40.882 10,0% 

Domciliarità Gruppo Arco S.C.S. 311.803 13.197 NA 325.000 32.562 10,0% 

Trattamenti Specialistici Associazione Aliseo Onlus 264.533 6.967 NA 271.500 27.242 10,0% 

Inclusione Lavorativa 
Consorzio Sociale Abele Lavoro 
S.C.S. 

231.151 37.899 170.950 440.000 28.530 10,6% 

Inclusione Sociale 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati 
S.C.S. 

143.481 31.519 NA 175.000 17.787 10,2% 

TOTALE 1.591.237 117.813 170.950 1.880.000  173.437  10,10% 
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RIEPILOGO BUDGET PLD  PER AREA – ANNUALITA’ 2023 

AREA CAPOFILA 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

QUOTA 
REDDITO 

FINANZIAMENTO 
CO-

FINANZIAMENTO 
% CO-

FINANZIAMENTO 

Promozione della Salute Cooperativa Terra Mia S.C.S. 250.101 9.899 NA 260.000 26.434 10,1% 

Bassa Soglia 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati 
S.C.S. 

390.168 18.332 NA 408.500 40.882 10,0% 

Domciliarità Gruppo Arco S.C.S. 311.803 13.197 NA 325.000 32.562 10,0% 

Trattamenti Specialistici Associazione Aliseo Onlus 264.533 6.967 NA 271.500 27.242 10,0% 

Inclusione Lavorativa 
Consorzio Sociale Abele Lavoro 
S.C.S. 

231.151 37.899 170.950 440.000 28.530 10,6% 

Inclusione Sociale 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati 
S.C.S. 

143.481 31.519 NA 175.000 17.787 10,2% 

TOTALE 1.591.237 117.813 170.950 1.880.000  173.437  10,10% 
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Allegato 2 

 

SCHEMA TIPO DI CONVENZIONE TRA L’ASL CITTA’ DI TORINO 

E_____________________ PER LA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI 

PREVISTE NEL PIANO LOCALE DELLE DIPENDENZE ANNI 2022 – 2023 

AREA ____________________ 

TRA 

l’Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” (nel prosieguo ASL) – Cod. fiscale e Partita IVA 

11632570013 - con sede in Torino, in via San Secondo 29, nella persona del Direttore del 

Dipartimento delle Dipendenze Dott. Antonino MATAROZZO, domiciliato ai fini del presente atto 

presso la sede legale dell’ASL, in esecuzione della Deliberazione n._______________________ 

E 

La ATS (Associazione Temporanea di Scopo) costituitasi in data_________ rappresentata dall’Ente 

Capofila Associazione / Cooperativa _________________________________ Cod. fiscale e Partita 

IVA ______________, con sede legale ____________________________________________, 

nella persona del Presidente _____________________ domiciliato per la carica 

presso___________________________ 

 

Gli Enti partner della ATS sono elencati nella allegata Tabella A quale parte integrante e sostanziale 

del presente atto. 

 

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 - Oggetto 

L’oggetto della presente convenzione è la realizzazione delle attività e degli interventi previsti nel 

Piano Locale delle Dipendenze anni 2022 - 2023 Area __________________ di cui all’Allegato C del 

Piano Locale delle Dipendenze. 

 

Art. 2 - Modalità 

Le attività del Piano Locale delle Dipendenze 2022 - 2023 verranno svolte dall’Ente Capofila e dagli 

Enti partner che costituiscono la ATS con le modalità riportate nell’Allegato D del Piano Locale delle 

Dipendenze allegato alla presente convenzione quale parte integrante e sostanziale della stessa. 
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Art. 3 - Oneri economici 

L’ASL, a fronte delle attività svolte dal Capofila della ATS e dagli Enti partner, corrisponderà la 

somma annuale complessiva di euro___________ (oneri inclusi) per un totale di __________ (oneri 

inclusi) ripartita come riportato nella Tabella B allegata al presente atto. 

 

Art. 4 - Liquidazione 

L’ASL Città di Torino erogherà con cadenza trimestrale all’Ente Capofila e agli Enti partner i 

corrispettivi economici, in quota parte così come riportato nella Tabella B. 

Tale erogazione avverrà a fronte di emissione da parte di ogni Ente di fattura elettronica e report di 

avanzamento delle attività realizzate. 

 

Art.5 – Co-finanziamento 

E’ prevista una quota di co-finanziamento da parte degli Enti indicati nella Tabella A in misura non 

inferiore al 10% dell’importo complessivo dell’Area. 

Gli Enti devono presentare rendicontazione trimestrale del suddetto co–finanziamento. 

 

Art. 6 – Decorrenza e Durata 

La presente convenzione ha validità dal 01/01/2022 al 31/12/2023, fatta salva la facoltà di recesso 

anticipato da parte dei contraenti da comunicarsi a mezzo PEC con preavviso di almeno 30 giorni ai 

seguenti indirizzi:  

per l’ASL Città di Torino: dipartimento.dipendenze@pec.aslcittaditorino.it 

per il Capofila ATS: _________________________________________ 

 

Art. 7 - Trattamento dei dati 

Tutti gli Enti che costituiscono l’ATS assicurano che i propri dipendenti manterranno la riservatezza 

sui dati e documenti dei quali abbiano conoscenza, possesso e detenzione, direttamente connessi e 

derivanti dall’attività svolta per conto dell’ASL, in ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs. 

196/2003 e s.m.i. e ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016. 

In particolare il Legale Rappresentante di ogni Ente di cui alla Tabella A, sarà nominato 

Responsabile del trattamento dei dati personali con atto separato. 

Copia del presente provvedimento sottoscritto sarà trasmessa a ciascun Rappresentante Legale. 

mailto:dipartimento.dipendenze@pec.aslcittaditorino.it
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Art.8 - Foro 

Per ogni eventuale controversia sarà competente il Tribunale del Foro di Torino. 

 

Art. 9- Oneri fiscali e spese di registrazione 

La presente convenzione viene redatta in duplice originale e conservata agli atti da ciascun ente. 

La presente convenzione è soggetta a registrazione soltanto in caso d’uso, ai sensi degli artt. 5 e 38 

DPR 26/4/86 n. 131 con relativo onere a carico della parte richiedente. 

Le spese di bollo sono assolte virtualmente dall’ASL con autorizzazione della Agenzia delle Entrate 

– Ufficio Territoriale di Torino 2 – n. 13927 del 06/02/2017, provvedimento B.V. n. 151. 

 

 

Letto, approvato, sottoscritto. 

 
Per l’Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

Dott. Antonino MATAROZZO 

 

 

Per la Associazione / Cooperativa _________________________ 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

__________________________________________ 

 
 
 

Allegati: Tabella A 

 Tabella B 

 Allegato C 

 Allegato D 
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TABELLA   A : Enti del Terzo Settore coinvolti nel Piano Locale Dipendenze 2022/2023 

 
AREA ETS CAPOFILA ETS PARTNER 

Promozione 
della Salute 

Cooperativa Terra Mia 
Acat Torino Centro O.D.V., Acat Torino Est O.D.V., Associazione Aliseo Onlus, Gruppo Abele S.C.S., 
Associazione Educadora Onlus, Fondazione Educatorio della Provvidenza, Associazione Isola di Arran O.D.V., 
Associazione Parole in Movimento Onlus, Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus 

Bassa Soglia 
Cooperativa Sociale P.G. 

Frassati 

Gruppo Arco S.C.S., Gineprodue Coop. Sociale di Solidarietà Onlus, Cooperativa Italiana Artisti. Soc. Coop., 
Associazione di Volontariato L’Isola di Arran, Associazione Gruppo Abele Onlus; Soc., Coop. Sociale Centro 
Torinese di Solidarietà, Cooperativa Animazione Valdocco Impresa Sociale Onlus. 

Domiciliarità Gruppo Arco  
Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus; Gineprodue Cooperativa Sociale di Solidarietà Onlus; 
Associazione Aliseo Onlus; Associazione Gruppo Abele Onlus; Cooperativa Terra Mia S.C.S. 

Trattamenti 
specialistici 

Associazione Aliseo Onlus 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S.Onlus, Cooperativa Terra Mia S.C.S, Gruppo Arco S.C.S., S.C.S 
Senza Frontiere, Soc. Coop. Centro Torinese di Solidarietà, Associazione ASGI APS per gli Studi Giuridici 
sull’Immigrazione. 

Inclusione 
lavorativa 

Consorzio Sociale Abele 
Lavoro 

Eta Beta SCS, Esserci SCS Onlus, Inforcoop Ecipa Piemonte, Exar Solutions Impresa Sociale srl, Patchanka – 
Casa del Lavoro SCS, Orti Generali APS 

Inclusione 
sociale 

Cooperativa Sociale P.G. 
Frassati  

EPS/APS Unione Sportiva ACLI di Torino, Associazione Aliseo Onlus, Gruppo Arco s.c.s., UISP Comitato 
Territoriale di Torino, Orcogiocondo ASD, Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus, APS Radioohm, 
Cooperativa Sociale Alice nello specchio 
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 TABELLA   B: riepilogo budget  AREA PROMOZIONE della SALUTE annualità 2022 e 2023  
 

ENTE 
FINANZIA 
MENTO 

2022 

FINANZIA 
MENTO  

2023 

TOTALE      
FINANZIAMENTO  

2022-2023 

CO-FINANZIA 
MENTO 

2022 

CO-FINANZIA 
MENTO 

2023 

TOTALE  
COFINANZIA-

MENTO 
2022-2023 

Capofila Cooperativa Terra Mia S.C.S. 
19.414 19.414 38.828 1.968 1.968 3.936 

21.973 21.973 43.946 2.190 2.190 4.380 

Partner 1 ACAT Torino Centro ODV 2.300 2.300 4.600 240 240 480 

Partner 2 ACAT Torino Est ODV 1.200 1.200 2.400 120 120 240 

Partner 3 Associazione Aliseo Onlus 
7.639 7.639 15.278 769 769 1.538 

21.974 21.974 43.948 2.196 2.196 4.392 

Partner 4 Gruppo Arco s.c.s 
18.000 18.000 36.000 1.804 1.804 3.608 

21.970 21.970 43.940 2.199 2.199 4.398 

Partner 5 Associazione Educadora Onlus 2.740 2.740 5.480 294 294 588 

Partner 6 Fondazione Educatorio della Provvidenza 62.157 62.157 124.314 6.594 6.594 13.188 

Partner 7 Associazione Isola di Arran O.D.V 7.836 7.836 15.672 794 794 1.588 

Partner 8 Associazione Parole in Movimento Onlus 2.987 2.987 5.974 310 310 620 

Partner 9 Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus 
47.837 47.837 95.674 4.767 4.767 9.534 

21.973 21.973 43.946 2.189 2.189 4.378 

TOTALE (€) 260.000 260.000 520.000 26.434 26.434 52.868 
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TABELLA   B: riepilogo budget  AREA BASSA SOGLIA annualità 2022 e 2023  
 

ENTE 
FINANZIA 
MENTO 

2022 

FINANZIA-
MENTO  

2023 

TOTALE      
FINANZIAMEN-

TO  
2022-2023 

CO-FINANZIA 
MENTO 

2022 

CO-
FINANZIA-

MENTO 
2023 

TOTALE  
COFINANZIA-

MENTO 
2022-2023 

Capofila 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati 
S.C.S.Onlus 

31.557 31.557 63.114 3.851 3.851 7.702 

36.387 36.387 72.774 2.952 2.952 5.904 

Partner 1 Gruppo Arco S.C.S. 
33.521 33.521 67.042 2.561 2.561 5.122 

34.941 34.941 69.882 4.217 4.217 8.434 

Partner 2 
Gineprodue Coop. Sociale di Solidarietà 
Onlus 
 

40.000 40.000 80.000 4.000 4.000 8.000 

Partner 3 
Cooperativa Italiana Artisti – C.IT.A. Soc. 
Coop. 

3.997 3.997 7.994 412 412 824 

Partner 4 
Associazione di Volontariato L’Isola di Ar-
ran 

66.120 66.120 132.240 6.626 6.626 13.252 

23.208 23.208 46.416 2.389 2.389 4.778 

Partner 5 Associazione Gruppo Abele Onlus 15.868 15.868 31.736 1.590 1.590 3.180 

Partner 6 
Soc. Coop. Soc. Centro Torinese di Soli-
darietà 

47.889 47.889 95.778 4.784 4.784 9.568 

Partner 7 
Cooperativa Animazione Valdocco Imp. 
Soc. 

75.012 75.012 150.024 7.500 7.500 15.000 

TOTALE (€) 408.500 408.500 817.000 40.882 40.882 81.764 
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TABELLA B: riepilogo budget  DOMICILIARITA’  annualità 2022 e 2023 

 

ENTE 
FINANZIA 
MENTO 

2022 

FINANZIA 
MENTO  

2023 

TOTALE      
FINANZIAMENTO  

2022-2023 

CO-FINANZIA 
MENTO 

2022 

CO-FINANZIA 
MENTO 

2023 

TOTALE  
COFINANZIA-

MENTO 
2022-2023 

Capofila Gruppo Arco s.c.s. 106.929 106.929 213.858 10.645 10.645 21.290 

Partner 1 Cooperativa Sociale P.G. Frassati S.C.S. 44.257 44.257 88.514 4.427 4.427 8.854 

Partner 2 Cooperativa Gineprodue -Onlus 40.125 40.125 80.250 4.015 4.015 8.030 

Partner 3 Associazione Aliseo - Onlus 40.160 40.160 80.320 4.038 4.038 8.076 

Partner 4 Associazione Gruppo Abele Onlus 53.350 53.350 106.700 5.330 5.330 10.660 

Partner 5 S.C.S.Terra Mia onlus 40.179 40.179 80.358 4.107 4.107 8.214 

TOTALE (€) 325.000 325.000 650.000 32.562 32.562 65.124  
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TABELLA   B: riepilogo budget  TRATTAMENTI SPECIALISTICI annualità 2022 e 2023  
 

ENTE 
FINANZIA 
MENTO 

2022 

FINANZIA 
MENTO  

2023 

TOTALE      
FINANZIAMENTO  

2022-2023 

CO-FINANZIA 
MENTO 

2022 

CO-FINANZIA 
MENTO 

2023 

TOTALE  
COFINANZIA-

MENTO 
2022-2023 

Capofile Associazione Aliseo Onlus 69.276 69.276 138.552 6.942 6.942 13.884 

Partner 1 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati scs on-
lus 

28.896 28.896 57.792 2.895 2.895 5.790 

25.200 25.200 50.400 2.520 2.520 5.040 

Partner 2 Gruppo Arco s.c.s. 39.981 39.981 79.962 4.018 4.018 8.036 

Partner 3 
Soc. Coop. Sociale Centro Torinese di 
Solidarietà 

38.519 38.519 77.038 3.840 3.840 7.680 

Partner 5 Senza Frontiere SCS 26.595 26.595 53.190 2.715 2.715 5.430 

Partner 4 Cooperativa Terra Mia S.C.S 40.000 40.000 80.000 3.999 3.999 7.998 

Partner 6 
Associazione ASGI APS per gli Studi Giu-
ridici sull’Immigrazione. 

3.033 3.033 6.066 313 313 626 

TOTALE (€) 271.500 271.500 543.000 27.242 27.242 54.484 
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TABELLA   B: riepilogo budget  INCLUSIONE LAVORATIVA annualità 2022 e 2023  
 

ENTE 
FINANZIA 
MENTO 

2022 

FINANZIA 
MENTO  

2023 

TOTALE      
FINANZIAMENTO  

2022-2023 

CO-FINANZIA 
MENTO 

2022 

CO-FINANZIA 
MENTO 

2023 

TOTALE  
COFINANZIA-

MENTO 
2022-2023 

Capofila 
 

Consorzio sociale Abele Lavoro SCS  
Onlus 

3.059 3.059 6.118 311 311 622 

83.468 83.468 166.936 3.834 3.834 7.668 

48.082 48.082 96.164 3.996 3.996 7.992 

38.477 38.477 76.954 2.916 2.916 5.832 

15.725 15.725 31.450 1.203 1.203 2.406 

Partner 1 
Eta beta S.c.s. 
 

5.513 5.513 11.026 477 477 954 

6.495 6.495 12.990 500 500 1.000 

12.940 12.940 25.880 993 993 1.986 

Partner 2 Esserci S.c.s. 18.480 18.480 36.960 880 880 1.760 

Partner 3 Inforcoop ECIPA Piemonte  

6.544 6.544 13.088 540 540 1.080 

6.544 6.544 13.088 540 540 1.080 

18.374 18.374 36.748 1.296 1.296 2.592 

11.104 11.104 22.208 654 654 1.308 

Partner 4 
EXAR Social Value Solutions Impresa so-
ciale Srl  

21.991 21.991 43.982 2.280 2.280 4.560 

79.923 79.923 159.846 3.619 3.619 7.238 

Partner 5 Patchanka S.c.s. 56.494 56.494 112.988 2.965 2.965 5.930 

Partner 6 Orti generali 6.787 6.787 13.574 1.526 1.526 3.052 

TOTALE (€) 440.000 (*) 440.000 (*) 880.000 28.530 28.530 57.060 
(*) di cui 170.950 di quota reddito che non concorre alla determinazione dell’importo su cui calcolare la quota di co-finanziamento 
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TABELLA   B: riepilogo budget  AREA INCLUSIONE SOCIALE annualità 2022 e 2023  
 

ENTE 
FINANZIA 
MENTO 

2022 

FINANZIA 
MENTO  

2023 

TOTALE      
FINANZIAMENTO  

2022-2023 

CO-FINANZIA 
MENTO 

2022 

CO-FINANZIA 
MENTO 

2023 

TOTALE  
COFINANZIA-

MENTO 
2022-2023 

Capofila 
Cooperativa Sociale P.G. Frassati 
S.C.S.onlus 
 

5.033 5.033 10.066 507 507 1.014 

35.463 35.463 70.926 3.560 3.560 7.120 

Partner 1 EPS/APS Unione Sportiva ACLI di Torino 15.000 15.000 30.000 1.571 1.571 3.142 

Partner 2 Associazione Aliseo Onlus 35.554 35.554 71.108 3.554 3.554 7.108 

Partner 3 Gruppo Arco s.c.s.. 
9.802 9.802 19.604 2.870 2.870 5.740 

32.001 32.001 64.002 1.331 1.331 2.662 

Partner 4 UISP Comitato Territoriale di Torino 15.000 15.000 30.000 1.601 1.601 3.202 

Partner 5 Orcogiocondo ASD 12.723 12.723 25.446 1.270 1.270 2.540 

Partner 6 Stranaidea S.C.S.Impresa Sociale Onlus 2.095 2.095 4.190 210 210 420 

Partner 7 APS Radioohm 10.000 10.000 20.000 1.080 1.080 2.160 

Partner 8 Cooperativa Sociale Alice nello specchio 2.329 2.329 4.658 233 233 466 

TOTALE (€) 175.000 175.000 350.000 17.787 17.787 35.574 
 
 



7C-E9-1C-42-52-48-D9-6A-B4-B4-2D-E9-24-52-4B-33-3E-73-55-D3

Validità certificato dal 19/02/2021 09:00:57 al 19/02/2024 01:00:00

Soggetto: Antonino Matarozzo    MTRNNN55C19D545N

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT con S.N. 0151 609C

CAdES 1 di 3 del 22/12/2021 14:42:15

Validità certificato dal 22/01/2021 10:54:38 al 22/02/2024 23:59:59

Soggetto: Stefano Taraglio    TRGSFN59M17L219E

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT con S.N. 014C 18DA

CAdES 2 di 3 del 23/12/2021 14:58:36

Validità certificato dal 09/01/2020 15:21:59 al 09/01/2023 01:00:00

Soggetto: Carlo Picco    PCCCRL60E17L013P

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT con S.N. 00FF 3525

CAdES 3 di 3 del 24/12/2021 08:49:20

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda ASL Citta' di Torino



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
 

 

 

1 

ALLEGATO C 
 
 
 

AREA ___________________________ – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 

Budget 

annuale 
€ _________________________________

Ente 

Capofila 

Enti Partner 

Descrizione 

Partnership 

 

 

 

 

 

 

 

Finalità e 

Strategie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 
 

 

 

2 

 
 

AREA ________________________________ – ALLEGATO C - AZIONI 2022/2023 
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 ALLEGATO D 
 

AREA _________________ – ALLEGATO D - BUDGET 2022 

Ente  

Azione N.___ –  Nome ________________ 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

     

     

     

     

Totale Risorse Umane  

ALTRE SPESE 

Voce € 

  

  

  

  

Totale Altre Spese  

TOTALE QUOTA FINANZIATA  

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

     

     

     

     

ALTRE SPESE 

Voce  

  

  

  

  

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA  

COSTO TOTALE PROGETTO  
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AREA _____________________________ - ALLEGATO D – RIEPILOGO BUDGET 2022 

ENTE AZIONE 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

TOTALE  
FINANZIAMENTO 

CO-
FINANZIAMENTO 

% CO-
FINANZIAMENTO 

Capofila        

Partner 1        

Partner 2        

Partner 5        

Partner 6        

Partner 7        

Partner 8        

…………..        

TOTALE (€)      
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AREA _________________ – ALLEGATO D - BUDGET 2023 

Ente  

Azione N.___ –  Nome ________________ 

QUOTA FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

     

     

     

     

Totale Risorse Umane  

ALTRE SPESE 

Voce € 

  

  

  

  

Totale Altre Spese  

TOTALE QUOTA FINANZIATA  

QUOTA CO-FINANZIATA 

RISORSE UMANE 

Qualifica professionisti Numero 
Ore totali 

annue 
Costo orario 

(€) 
Costo totale annuo 

(€) 

     

     

     

     

ALTRE SPESE 

Voce  

  

  

  

  

 TOTALE QUOTA CO-FINANZIATA  

COSTO TOTALE PROGETTO  
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AREA _____________________________ - ALLEGATO D – RIEPILOGO BUDGET 2023 

ENTE AZIONE 
RISORSE 
UMANE 

ALTRE 
SPESE 

TOTALE  
FINANZIAMENTO 

CO-
FINANZIAMENTO 

% CO-
FINANZIAMENTO 

Capofila        

Partner 1        

Partner 2        

Partner 5        

Partner 6        

Partner 7        

Partner 8        

…………..        

TOTALE (€)      
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