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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

A S I ' REGIONE PIEMONTE

CITTA DI TORINO

Azienda Sanitaria Locale "Citta di Torino"

Costituita con'D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94

¢ Cod. fiscale/P.I 11632570013

Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino
Tel. 011/5661566 € 011/4393111

OGGETTO:

Verbale di deliberazione del Direttore Génerale,
Dott. Valerio Fabio ALBERTI

n. 509/4.02/2019 del 10 Maggio 2019

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Medicina Interna. Approvazione graduatoria, costituzione di
n. 9 rapporti di lavoro a tempo indeterminato e :
inquadramento nella disciplina di n. 1 dipendente. Spesa
presunta mensile di euro 51.723,00. Liquidazione compensi ai
componenti della Commissione Esaminatrice per complessivi
euro 1.025,70. Wi :

L'anno Duemiladiciannove, il giorno Dieci del mese di Maggio, in Torino,

29

SREGIONE
B W PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita

presso I'Azienda Sanitaria Locale Citta di Torino, in sede di via S. Secondo,
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§ CITTA DI TORINO Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”

Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94
Cod. fiscale/P.I 11632570013
Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino

= 011/5661566 7 011/4393111
STRUTTURA COMPLESSA POLITICHE DEL PERSONALE E GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE

OGGETTO: Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna.
Approvazione graduatoria, costituzione di n. 9 rapporti di lavoro a tempo
indeterminato e inquadramento nella disciplina di n. 1 dipendente. Spesa presunta
mensile di euro 51.723,00. Liquidazione compensi ai componenti della
Commissione Esaminatrice per complessivi euro 1.025,70.

Il Responsabile Settore il St hn s

Procedure di Reclutamento Responsabile Ufficio
Concorsi
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Registrazione n.

Il Direttore
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DR.SSA STEFANIA MARINO
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Torino, li
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IL DIRETTORE@/I\ ISTRATIVO : IL DIRETT SANITARIO
Dott.ssa Isabella Silvi TINETTO Wj}o&’]ﬂ\GﬁNl

10 MAG 2018 -
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\
*I pareri favorevoli sono indicati con la semplice sottoscrizione ed il rinvio automatico ai motivi della

proposta di atto deliberativo. I pareri sfavorevoli sono esplicitamente indicati a fianco della firma con
allegati motivi.
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OGGETTO: Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna.
Approvazione graduatoria, costituzione di n. 9 rapporti di lavoro a tempo
indeterminato e inquadramento nella disciplina di n. 1 dipendente. Spesa presunta
mensile di euro 51.723,00. Liquidazione compensi ai componenti della Commissione
Esaminatrice per complessivi euro 1.025,70.

Su proposta del Direttore della Struttura Complessa Politiche del Personale e Gestione
Strategica Risorse Umane, Dr.ssa Maria Teresa VASCHETTO, che di seguito si riporta:

Con deliberazione n. 2007/A.02/2018 del 27 novembre 2018 & stato indetto concorso pubblico per
titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna. :

Il bando di concorso & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione‘ Piemonte n. 50 del
13 dicembre 2018, nonché sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 5 del 18 gennaio
2019.

Il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59 del 18.02.2019.

Con determinazione n. 386 del 14 marzo 2019 & stata disposta I’ammissione dei candidati e la
nomina della Commissione Esaminatrice.

Il giorno 18 aprile 2019 si sono svolte le operazioni concorsuali, regolate dal D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483 e delle quali si & accertata la regolarita. - '

Dal verbale datato 18 aprile 2019, trasmesso dalla Commissione Esaminatrice e depositato agli atti
della S.C. Politiche del Personale e Gestione Strategica Risorse Umane - Ufficio Concorsi, risulta
la graduatoria finale dei candidati dichiarati idonei nonche la graduatoria relativa ai medici in
formazione specialistica iscritti all*ultimo anno di corso. Entrambe le graduatorie sono allegate

alla presente deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale (rispettivamente Allegato 1 e
Allegato 2). j

La candidata Dr.ssa Liliana BECHIS, come rilevafo dalla Commissione in sede di espletamento di
delle prove, risulta gia dipendente a tempo indeterminato dell’ ASL Citta di Torino nella medesima

disciplina oggetto del concorso. La Dr.ssa BECHIS risulta classificata al 17° posto della.f“':\
graduatoria in argomento. : ‘ \

E necessario pertanto approvare la graduatoria generale del concorso in argomento, nella
formulazione indicata nell’Allegato 3) al presente provvedimento, escludendo dalla stessa il
. hominativo della Dr.ssa Liliana BECHIS.

La D.G.R. n. 114-6306 del 22 dicembre 2017, in materia di assunzioni di personale per I’anno
2018, dispone che ciascuna Azienda del S.S.R., nei limiti del tetto di spesa ad essa assegnato, &

autorizzata ad assumere, tra I’altro, personale del ruolo sanitario compreso quello convenzionato e
specialista ambulatoriale.
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Con deliberazione n. 1955/A.02/2018 del 6.11.2018 questa Azienda ha adottato il Piano triennale
Fabbisogno del Personale 2018-2020. :

Con D.G.R. n. 40-7703 del 12.11.2018, la Regione Piemonte ha proceduto all’approvazione dei
Piani Triennali F abbisogno Personale (PTFP) delle Aziende Sanitarie Regionali 2018-2020 in
attuazione del DM. 8 maggio 2018, dando atto che le A.S.R. dovranno attenersi per le assunzioni
di personale a quanto disposto dalla D.G.R. n.114- 6306 del 22.12.2017.

Il Piano Triennale di- Fabbisogno Personale prevede la disponibilita di n. posti di Dirigente
Medico nella disciplina, cosi dettagliati: :
S.C. Medicina per Intensita di Cura 1 — Ospedale Maria Vittoria:

n. 1 posto in sostituzione della dipendente Dr.ssa Federica DE MARCO, che prendera servizio
presso la SSD Ematologia — Ospedale San Giovanni Bosco, a seguito di utilizzo di graduatoria
concorsuale di Dirigente Medico di Ematologia. :

S.C. Medicina per Intensita di Cura 2 — Ospedale San Giovanni Bosco: .

n. 1 posto in sostituzione della dipendente Dr.ssa Elisa MARTINELLI, Dirigente Medico di

Geriatria che, a seguito di sua richiesta, sara assegnata alla S.C. Geriatria — Ospedale Maria
Vittoria; e

n. 1 posto in sostituzione del Dr. Roberto ACTIS, che cessera dal servizio per pensionamento
con decorrenza dall’1.7.2019; - : ;

n. 1 posto in sostituzione del Dr. Alessandro BOGGIO BERTINET, che cessera dal Servizio per
pensionamento con decorrenza dall’1.1 0.2019;

n. 1 posto in sostituzione della Dr.ssa Rita GIUBBOLINI, che cessera dal servizio per
pensionamento con decorrenza dall’20.12.2019. ‘

S.C. Medicina per Intensita di Cura 3 — Ospedale Martini: ;

n. 1 posto in sostituzione del Dr. Luciano CRISTARELLA, che cessera dal servizio per
pensionamento con decorrenza dall’1.9.2019. ! AR :

La S.C. Medicina per Intensita di Cura 1 dell’Ospedale Maria Vittoria ha attualmente in carico
posti letto della S.C. MECAU 1 del medesimo presidio. Nel corso della riunione effettuata in
data 6.5.2019 presso la Direzione Sanitaria d’Azienda & emerso che la presa in carico dei posti
letto della S.C. MECAU 1 comporta una necessita aggiuntiva di n. 3 unita di personale medico,
da reperire mediante utilizzo della graduatoria in argomento e utilizzando i posti di dirigente
medico disponibili presso le strutture di MECAU. Nel momento in cui 1 posti letto ritorneranno
in carico alla S.C. MECAU | — Ospedale Maria Vittoria, tali dirigenti medici verranno assegnati

presso le S.C. MECAU 2 e 3, nelle quali ¢ prevista, entro 1’anno 2019, la cessazione di

altrettante unitd di dirigente medico per: pensionamento a cui procedura & in corso di
formalizzazione, oltre a quelli gia menzionati al punto precedente.

E possibile procedere alla costituzione di' n. 9 rapporti di lavoro a tempo indeterminato nel
profilo di Dirigente Medico di Medicina Interna con le seguenti modalita e assegnazioni:

SHECA 'Medicina per Intensita di Cura 1 — Ospedale Maria Vittoria:

A
X
A\

Y
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- Dr. VERHOVEZ Andrea (1° classificato) in sostituzione della Dott.ssa DE MARCO
Federica bhe,- dalla data di presa servizio del Dr. VERHOVEZ, ¢ assegnata alla SSD
Ematologia — Ospedale San Giovanni Bosco. Con deliberazione n. 1822/A.02/2018 del
24.9.2018 era stato infatti disposto di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato
con la Drssa DE MARCO nel profilo di Dirigente Medico di Ematologia € con
assegnazione alla SSD Ematologia — Ospedale San Giovanni Bosco, rinviando a successivo
provvedimento la data di presa servizio, in relazione alla sua sostituzione.

- Dr. SONA Alessandro (4° classificato), Dr.ssa CHIOLA Patrizia (5° classificato) e la Dr.ssa
SCIARRILLO Irene (6° classificato) per la gestione posti letto della S.C. MECAU 1 in
carico alla S.C. Medicina per intensita di Cura 1 — Ospedale Maria Vittoria, mediante
utilizzo dei posti disponibili di dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, al momento non coperti. Qualora i posti letti in argomento venissero assegnati
nuovamente alla S.C. MeCAU 1 — Ospedale Maria Vittoria, i suddetti candidati verranno
aSsegnati sui posti che si renderanno disponibili presso le S.C. di Medicina per Intensita di
Cura aziendali a seguito di pensionamento di dipendenti.

S.C. Medicina per Intensita di Cura 2 — Ospedale San Giovanni Bosco:

Dr. CAPODANNO Alberto (2° classificato) in sostituzione della Dr.ssa MARTINELLI
Elisa, Dirigente Medico di Geriatria che, dalla data di presa servizio del Dr: CAPODANNO,
¢ assegnata, a seguito di sua richiesta, alla S.C. Geriatria — Ospedale Maria Vittoria.

Dr.ssa NAVONE Fabrizia (3° classificato) in sostituzione del Dr. ACTIS Roberto, che
cessera per pensionamento dall’1.7.2019. -

Dr.ssa FORNELLI Giorgia (7° classificato) in sostituzione del Dr. BOGGIO BERTINET
Alessandro, che cessera per pensionamento dall’1.10.2019.

Dr. SCIACCA Santi (10° classificato) in sostituzione della Dr.ssa GIUBBOLINI Rita, che
cessera per pensionamento dal 20.12.2019.

S.C. Medicina per Intensita di Cura 3 — Ospedale Martini:

- Dr.ssa PRIORA Marta (9° classificato) in sostituzione del Dr. CRISTARELLA Luciano che “T\
cessera per pensionamento dall’1.9.2019. : [ i )

La candidata 8° classificata nella graduatoria, Dr.ssa MERLO Chiara, ¢ gia dipendente di questa
Azienda quale Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza presso la
S.C. MeCAU 1 — Ospedale Maria Vittoria. ; :

Per non arrecare pregiudizio all’attivita di emergenza urgenza presso 1’Ospedale Maria Vittoria,
si procede all’inquadramento della Dr.ssa MERLO Chiara nella disciplina di Medicina Interna,
in quanto vincitore di pubblico concorso, con decorrenza dall’1.6.2019, dando atto che la sua
assegnazione presso la S.C. Medicina per Intensita di Cura 1 — Ospedale Maria Vittoria avra
decorrenza dalla data di assunzione mediante procedura concorsuale di prossimo espletamento di
un dirigente medico da assegnare alla S.C. MeCAU 1 - Ospedale Maria Vittoria. |

4
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I compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni dei concorsi sono determinati con
legge régionale 19.01.1988 n. 3, secondo quanto comunicato dalla Regione Piemonte con nota
prot. 12798/297.6 del 30 luglio 2002, tenendo altresi conto anche della nota prot. n. 14242/29.6
del 4 dicembre 2006 della stessa, riguardante i compensi dei Presidenti di Commissione che siano
anche Direttori di Struttura Complessa.

Tutto cio premesso;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Valerio Fabio ALBERTI
nominato con D.G.R. n. 38-4473 del 22.12.2016

— visto il D.L.vo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

— vistalaL.R. 6.8.2007, n.18;

— vistalaL.R. 24.1.95, n. 10;

— esaminata e condivisa la succitata proposta del Direttore della S.C. Politiche del Personale e
Gestione Strategica Risorse Umane, Dott.ssa Maria Teresa VASCHETTO;

— . considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto della
deliberazione nonché della legittimita della stessa;

— acquisiti i péreri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Isabella Silvia

MARTINETTO, e dal Direttore Sanitario, Dott. Edoardo TEGANI, a norma dell’art. 3 del

D.L.vo 30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni e integrazioni;

1

3

DELIBERA

Commissione di concorso.

. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la graduatoria finale dei candidati

\.
",l' ‘\'\
A\
[N \

/
/

Di prendere atto della graduaforia finale dei candidati idonei allegato 1 ) raséegnata dalla~"

dichiarati idonei nonché la graduatoria relativa aj medici in formazione specialistica iscritti

all’ultimo anno di corso risultanti rispettivamente dall’Allegato 3) e 2)- al presente
provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale, redatte in esito a concorso
pubblico-per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medina Interna, il cui
verbale ¢ depositato agli atti presso la S.C. Politiche del Personale e Gestione Strategica
Risorse Umane.

Di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, all’assunzione a tempo

indeterminato nel profilo di Dirigente Medico di Medicina Interna di n. 9 candidati

- utilmente classificati con le seguenti modalita e assegnazioni:

W

A\
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SHEH Medicina per Intensita di Cura 1 — Ospedale Maria Vittoria:

- Dr. VERHOVEZ Andrea, 1° classificato, nato a Torino il 10.4.1980, dando atto che,
dalla data di presa di servizio del Dr. VERHOVEZ Andrea presso la S.C. Medicina per
Intensita di Cura 1 — Ospedale Maria Vittoria, la dipendente Dr.ssa DE MARCO
Federica ¢ trasferita presso la SSD Ematologia — Ospedale San Giovanni Bosco;

- Dr. SONA Alessandro, 4° classificato, nato a Torino il 13.6.1981;
- Dr.ssa CHIOLA Patrizia, 5° classificata, nata a Oliveto Citra (SA) il 4.4.1982;
- Dr.ssa SCIARRILLO Irene, 6° classificata, nata a Torino il 18. 12.1983;

S.C. Medicina per Intensita di Cura 2 — Ospedale San Giovanni Bosco:

- Dr. CAPODANNO Alberto, 2° classificato, nato a Torino il 5.3.1984, dando atto che,
dalla data di presa di servizio del Dr. CAPODANNO Alberto presso la S.C. Medicina
per Intensitd di Cura 2 — Ospedale San Giovanni Bosco, la dipendente Dr.ssa
MARTINELLI Elisa ¢ trasferita presso la S.C. Geriatria — Ospedale Maria Vittoria;

2 Dr.ssa NAVONE Fabrizia, 3° classfﬁcata, nata a Torino il 30.8.1973, con decorrenza
-non antecedente all’1.7.2019;

- Dr:ssa FORNELLI Giorgia, 7° classificata, nata a Cirie (TO) il 22.11.1985, con
decorrenza non antecedente all’ 1 .10.2019; _

- Dr. SCIACCA Santi, 10° classificato, nato a Patti (ME) il 15.8.1987, con decorrenza
non antecedente al 20.12.2019; ' '

S.C. Medicina per Intensita di Cura 3 — Ospedale Martini:

- Dr.ssa PRIORA Marta, 9° Glassiﬁcat:a, nata a Savigliano (CN) il 2.12.1987, con
decorrenza non antecedente al 1.9.2019;

4. Di inquadrare nella disciplina di Medicina Interna, per le motivazioni espresse in
premessa, la candidata 8° classificata, Dr.ssa MERLO Chiara, gia dipendente a tempo
indeterminato quale Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e
d’Urgenza presso la S.C. MECAU 1 - Ospedale Maria Vittoria, dando atto che la sua\"‘.-"l
assegnazione presso la S.C. S.C. Medicina per Intensita di Cura 1 - Ospedale Maria/ \
 Vittoria avra decorrenza dalla data dj assunzione, mediante procedura concorsuale in fase”
di espletamento, di un Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e
d’Urgenza in sua sostituzione.

5. Di dare atto che la responsabilita dell’esecuzione del provvedimento ¢& affidata al Direttore
della Struttura Complessa Politiche del Personale e Gestione Strategica Risorse Umane,
che ¢ delegato a stipulare i relativi contratti individuali di lavoro, con scorrimento della
graduatoria in caso di rinuncia. :

6. Di registrare il costo complessivo mensile di € 51.723,00 che trova capienza sul budget
assegnato alla S.C. Politiche del Personale e Gestione Strategica Risorse Umane e che

6
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verra imputato nei relativi conti di spesa dell’esercizio 2019.

7. Di liquidare come segue i compensi dovuti ai componenti della Commissione

Esaminatrice: ‘
Dr. DACQUINO Stefano €. 374,94
Dr.ssa VARESE Paola - € 39953 :
Sig.ra FEDER Nadia €. 258,23 (prestazione effettuata fuori orario di
servizio)

riconducendo la spésa complessiva di € 1.025,70 al conto n. 3101005 dell’esercizio 2019.

8. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28
della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, stante la necessita di poter comunicare agli
interessati nel piu breve tempo possibile il contenuto del presente provvedimento.

IL DIRETRORE G LE
Dott: Valerio Kabi ERTI

Allegato 1) Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 pdsto di Dirigente Medico di Medicina Interna
Allegato 2) Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n, 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna

Specializzandi 5 3
Allegato 3) Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna con modifiche



