I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

o titoli di carriera max punti 20

e titoli accademici e di studio max punti 5

e pubblicazioni e titoli scientifici max punti 5

e curriculum formativo e professionale max punti 10

I punti per la valutazione delle prove di esame sono cosi ripartiti:
e prova pratica max punti 30
e prova orale max punti 30

Al sensi dell’art. 14, comma 3, del D.P.R. 220/2001, il superamento della prova pratica e della

prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini

numerici di almeno 21/30.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione prende atto che i candidati hanno presentato la propria candidatura on-line

compilando, sulla piattaforma concorsi dell’A.S.L. Citta di Torino, un format costruito secondo la

seguente griglia:

TITOLI CARRIERA (max punti 20)

PUNTI

Servizi presso ASL, AO o equiparati:

nel profilo di OSS (cat. Bs)

nel profilo di ADEST/OTA (cat. B)

nel profilo di Ausiliario Socio Sanitario/Agente Tecnico Servizi
Sanitari

Servizio presso case di cura accreditate:

il servizio svolto in qualita di dipendente & valutato, per il 25%
della sua durata, con i punteggi di cui sopra

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 5)

Laurea

titolo di istruzione secondaria di II grado (quinquennale)

attestato di qualifica almeno biennale

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 5)

pubblicazioni/abstract/poster/comunicazioni

CURRICULUM (max punti 10)

attivita nel profilo a concorso con contratto di somministrazione
presso ASL, AO o equiparati

attivita nel profilo a concorso svolta presso ASL, AO o equiparati

tramite cooperative o in qualita di incarico libero professionale,
COCOCO o similari

attivita nel profilo a concorso presso strutture private a qualsiasi
titolo contrattuale

titolo di operatore socio sanitario specializzato

corsi di aggiornamento/congressi/attivita formative

A Sey



e che pertanto, nell’individuazione dei criteri di valutazione dei titoli dovra attenersi a quanto
previsto dalla suddetta griglia.

A questo punto la Commissione procede, ai sensi di quanto previsto in materia dal D.P.R.
220/2001, alla determinazione dei punteggi per la valutazione dei titoli.

1. Titoli di carriera (max 20 punti)

I titoli di carriera sono valutati secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001 e la
Commissione stabilisce quanto segue:

Servizi presso ASL, AO o equiparati:

nel profilo di OSS (cat. Bs) punti 1,20/anno
nel profilo di ADEST/OTA (cat. B) punti 0,80/anno
nel profilo di Ausiliario Socio Sanitario/Agente Tecnico Servizi

Sanitari punti 0,60/anno

Servizio presso case di cura accreditate:
il servizio svolto in qualita di dipendente ¢ valutato, per il 25%
della sua durata, con i punteggi di cui sopra

In particolare:

- 1periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- incaso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al candidato;

- 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario dj
lavoro previsto dal C.C.N.L.;

- per i servizi non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31.12 del
primo anno al 1° gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo
giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

- 1servizi saranno valutati fino alla data del relativo certificato o autocertificazione.

2. Titoli accademici e di studio (max S punti)

Regole
Laurea punti 2,00/0gnuna
titolo di istruzione secondaria dj II grado (quinquennale) punti 1,00 /ognuna
attestato di qualifica almeno biennale punti 0,30 /ognuna

- Il titolo di Studio richiesto quale requisito specifico di ammissione non & oggetto di
valutazione.

- La Laurea assorbe il titolo di istruzione secondaria di II grado e pertanto quest’ultimo non

sara valutato.
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3 Pubblicazioni e titoli scientifici (max 5 punti)

Regole
pubblicazioni/abstract/poster/comunicazioni [ punti 0,1/ognuna

La Commissione da atto che il punteggio per la categoria & attribuito dalla Commissione, tenuto
conto dell’attinenza dei titoli posseduti con la posizione funzionale da conferire.

Per le pubblicazioni la Commissione stabilisce che la valutazione deve attenersi ai criteri indicati
dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa.

Le pubblicazioni eventualmente indicate e non presentate, non saranno ritenute valide.

4. Curriculum formativo e professionale (max 10 punti)

I titoli appartenenti alla seguente categoria sono valutati tenendo conto di quanto previsto dall’art.
11 del D.P.R. 220/2001.

La Commissione, stabilisce di motivare il punteggio attribuendo la seguente valutazione aj singoli
elementi documentali prodotti dai candidati:

Regole

attivita nel profilo a concorso con contratto dj somministrazione
presso ASL, AO o equiparati punti 1,20/anno
attivita nel profilo a concorso svolta presso ASL, AO o equiparati
tramite cooperative o in qualita di incarico libero professionale,

COCOCO o similari punti 0,80 /anno
attivita nel profilo a concorso presso strutture private a qualsiasi

titolo contrattuale punti 0,30/anno
titolo di operatore socio sanitario specializzato punti 0,30/ognuno
corsi di aggiornamento/congressi/attivita formative punti 0,02 /ognuno

La Commissione stabilisce in particolare che:

- Tattivita libero prof.le/COCOCO/Borse dj Studio/interinali & valutata con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei dipendenti delle aziende sanitarie
con orario a tempo pieno. Tale attivita non sara valutata nel caso in cui i candidati non
abbiano riportato le ore settimanali svolte; per i servizi non specificatamente determinati,
le annate saranno calcolate dal 31.12 del primo anno al 1° gennaio dell’ultimo anno,
mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno
dell’ultimo mese.

DEFINIZIONE MODALITA' SVOLGIMENTO PROVE

Conclusa la definizione dei criteri per la valutazione dei titoli, la Commissione prende atto che le
prove d’esame, cosi come previsto dal bando, sono le seguenti:

o B T



