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COMITATO ZONALE TORINO  
ART. 18 A.C.N. 31.03.2020 

   
Allegato n. 2 

Pubblicazione del 1° Settembre 2023 
Azienda Sanitaria Locale CN1 

Incarico a Tempo Determinato sei mesi (Art. 20, comma 5, Art. 22, comma 1, A.C.N. 31.03.2020) 
per far fronte a necessità determinate da un incremento temporaneo delle attività 

AREA DISCIPLINARE E PROFESSIONALE PSICOLOGIA  
Turno unico di 15 ore settimanali  

SEDE INDIRIZZO 
Totale 

ore 
Lunedì Martedì Mercoledì Giovedì Venerdì 

S.S.D. Psicologia e 
Psicopatologia dello 

Sviluppo 
P.O. Mondovì 

Via  
San Rocchetto, 99 

15 9:00-14:00   9:00-14:00 9:00-14:00 

 

La domanda di partecipazione deve essere presentata dal 1° al 15 settembre 2023. 

 

 

CAPACITÀ PROFESSIONALI 

1. Formazione discilpinare specialistica in psicoterapia cognitiva o cognitivo comportamentale. 

2. Formazione documentata sulla diagnosi precoce (età 0-3-anni) di bambini a rischio di disturbo del 
neurosviluppo, con particolare riferimento allo spettro dell’autismo. 

3. Esperienza documentata nell’uso di strumenti di valutazione del neurosviluppo utilizzabili con 
bambini 0-3 anni, con particolare riferimento ai Disturbi dello Spettro Autistico protocollo NIDA 
(Network italiano per il Riconoscimento Precoce dei Disturbi dello Spettro Autistico) dell’Istituto 
Superiore di Sanità.  

4. Esperienza documentata nella presa in carico di famiglie di minori con disturbi del neurosviluppo.  

Contesto di lavoro in cui si inserisce l’attività:  

Le attività verranno svolte presso la sede del Centro Autismo e Sindrome di Asperger dell’A.S.L. CN1  
presso l’Ospedale Regina Montis Regalis di Mondovì (Centro Pivot Regione Piemonte per il progetto 
NIDA - Network italiano per il Riconoscimento Precoce dei Disturbi dello Spettro Autistico), nell’ambito 
della S.S.D. Psicologia e Psicopatologia dello Sviluppo.  L’attività è in linea con quanto previsto dalla 
D.G.R. del 29 novembre 2016 n.2–4286 Progetto Integrato: Disturbi dello Spettro Autistico.  

mailto:comitato.zonale@aslcittaditorino.it


 

 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria Locale “Città di Torino” 
Costituita con D.P.G.R. 13/12/2016 n. 94 

Cod. fiscale/P.I  11632570013 
Sede legale: Via San Secondo, 29 – 10128 Torino 

 011/5661566    011/4393111 

 

 

 

 
www.regione.piemonte.it/sanita 

2 
 

 

 

Per la partecipazione alle ore vacanti con capacità professionali occorre allegare alla domanda: 

 il curriculum vitae,  

 la scheda riassuntiva particolari capacità professionali 

 copia di un documento identificativo. 

 
La mancata presentazione del curriculum e della scheda riassuntiva delle competenze 
comporterà l’esclusione dalla partecipazione ai turni con capacità professionali.  

Si segnala che la scheda riassuntiva particolari capacità professionali è stata predisposta 
per rendere evidenti le competenze dei candidati rispetto ad ogni singolo requisito 
presente nell’Avviso pubblicato dall’Azienda interessata sull’Albo del Comitato Zonale. 
Trattandosi di una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere riferimenti 
precisi e verificabili rispetto a condizioni oggettive quali: attività specifiche svolte, sedi di 
effettuazione, riferimenti dei Responsabili di servizio, descrizione del contesto di svolgimento, la 
durata ed eventuale casistica clinica di pertinenza professionale, attività di formazione specifica.  

Qualora tra i requisiti richiesti sia previsto anche l’aver svolto una formazione e/o 
un’attività specifica certificata o documentata dall’Azienda interessata i candidati devono 
produrre un’attestazione/certificazione rilasciata a cura del rappresentante legale 
dell’Ente. 
 

 

 


