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S.C. Politiche del Personale, Relazioni Sindacali
e Gestione Strategica R.U.

Via San Secondo, 29 - 10128 Torino
risorseumane.seqgreteria@aslcittaditorino. it

Alla Cortese Attenzione dei
Direttori/Responsabili delle Strutture
dell’ASL Citta di Torino '

Direttori dei Presidi Ospedalieri
Direttori dei Distretti

Eipich
All’Ufficio Presenze
All’'Ufficio Giuridico
All’'Ufficio Tecnologie
All’Ufficio Informazione Social Media

Oggetto: Approvazione del Regolamento Aziendale per la disciplina del Lavoro Agile (Smart Working) —
Indicazioni operative

Si rende noto che, in data 22/04/2023, e stata adottata la delibera n. 388/02.02/2023 che
approva il regolamento sul lavoro agile ad essa allegato, di cui si invita a prendere visione, soprattutto
- relativamente alle percentuali da rispettare e i criteri di priorita.

Si ricorda che tutti i dipendenti amministrativi e i dipendenti sanitari assegnati ai servizi -
centrali sono ammessi al lavoro agile e che il personale rientrante nella categoria dei fragili & escluso
dal computo delle percentuali. Si precisa, inoltre che, solo per il personale sanitario rientrante nella
citata categoria dei fragili, le richieste di lavoro agile saranno valutate di volta in volta dal DIPSA e
dovranno  essere indirizzate alle seguenti email dipsa@aslcittaditorino.it e
risorseumane.segreteria@aslcittaditorino.it .

Per aderire al lavoro agile, il dipendente dovra inserire la richiesta di adesione pre-
autorizzativa su Iris Web, tale richiesta non si intende come autorizzazione al lavoro agile ma riveste
esclusivamente carattere di pre-adesione del dipendente senza vincolo alcuno per I’Azienda di stipula
del successivo accordo individuale.
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Una volta effettuata la pre-adesione, la SC Politiche del Personale, Relazioni Sindacali e
Gestione Strategica delle Risorse Umane provvedera a redigere gli elenchi degli ammessi tenuto
conto dei criteri di priorita e del limite massimale del 50% per ciascuna Struttura. Gli elenchi degli
ammessi saranno trasmessi al Direttore della Struttura per la definizione degli aventi titolo.
Successivamente, si procedera alla firma dell'accordo individuale  sottoscritto  tra
Diréttore/ResponsabiIe e dipendente che sara trasmesso a questa Struttura per la validazione finale
dell'accordo da parte del Direttore della medesima.

Da ultimo, si rappresenta che ogni Direttore/Responsabile potra stabilire autonomamente le
modalita di rendicontazione delle attivita che potranno avere cadenza settimanale, mensile o
periodica e che saranno tenute agli atti della Struttura di appartenenza.

Siinvita, pertanto, a diffondere tali informazioni ai vostri collaboratori nonché a rispettare le
norme previste dal regolamento, al fine di garantire un'organizzazione efficiente ed equilibrata delle
attivita lavorative.

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono cordiali saluti.

IL DIRETTORE

S.C. POLITICHE DEL PERSONALE, RELAZIONFSIND
E GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMA
(Dott.ssa QOnacr a RA ASS§)
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