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L AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTD DI INCARICO DI DIREZIONE DELLA |

B STRUTTURA COMPLESSA ONCOLOGIA OSPEDALE SAN GIOVANNI BDSCD

o “'In esecuzione d1 dehberanone del Dlrettore Gencrale, ¢ mdetto pubbhco deso pcr il coufeumento |
* di incarico d1 durata qumquennale d: o : o ‘ .

. | Dlretture della Struttura C‘omplessa ()NCOLOGIA OSPEDALE SAN GIOVANNI BOSCO 3

Jre UISitl er I'ammissione e la rocedura er il conferimento dell’incarico sono disciplinati dal '
1 req P

D Lgs. 30.12.1992, n. 502 ¢ s.m.i., dal D.P.R. 10.12:1997 n, 484, dalla legge n. 189 del 08,11,2012,

- - di conversmne del d.l. n. 158 del 13. 09 2012 e dalla DGR Piemonte n. 14-6180 del 29.07,2013.

i trattamento ec(mommo é quello prc:wsto dal v1gcntc C. CN.L. dcll Area della Dxrlgema Medlca

© delS.SN:

" | DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALL

 Profilo oggettivo
L'ASL Citta di Tormo e ms&nta in una rete ospedalmra regmnale orgamzzata secondo 11 modello '

. hub & spoke.

" “La S5.C. ONCOLOGIA, che ha sede all’Ospedale San Giovanni Bosco, si occupa della diagnosi -
 precoce e della cura di patologie oncologiche e svolge attivita di ricovero diurno e ambulatonale ‘
- Gestisce il “Centro Accoghenza e Semzx” (CAS) presso 1 ospedale San vaannl Bosco € presso, |

o T ospedalc Maria Vittoria.

o . L'.Inoltre coord1na1 seguenu “Gruppl Interdlsmphnan Cure” (GIC)
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- La casistica della chirurgia oncologica dell’ Ospcdale San (Giovanni Bosco & la segucntc. (anno
2018): SR
¢ Chirurgia addominale 384 interventi (di cui retto 35, colon 94, pancreas 47, alomaco 45)
. Chirurgia toracica 101 interventi (dl cui polmone 47)
L. .‘Neurochlrugla 168 mtcrvenu ‘
~.# Urologia 602 interventi - ‘
. ]DRL e Ch:rurgla maml]o I‘amale 164 mtervem]

. All’mterna della struttura é presente una siruttura semphce
' SS DH (mmloglco L

‘La struttura fa partc dﬂl Dlpammcnto di Area medica dell ASL Cltle’l di Torino ed & inserita nella
- Rete Oncologica del Piemonte ¢ della Valle d’ Aosta per la costante verifica della quallté ed

- uniformita de: percorsi dlagnosum ed assistenziali in ambito regionale.

- Nel Dlpartlmento dl area medlca e presente anche una SSD Oncologla all’mterno dell C)spcdalc. :
} Martml SRR

fCamttermfwhe Specgf cl:e del pmf ilo pmfessmnale (campetenze pmfessmrmh, managermll,
‘ 'aﬂrtudini) ‘ :

=~ conoscenza dell’uso dei sistemi di governance, degli strumenti di pianificazione sanitaria e
delle ripercussioni decisionali sulle attivita nell’ottica dell’attuazione dell’Atto Aziendale;
- comprovata formazione scientifica ed esperienza clinica, anchc gestionale, estesa a tuttl i
- settori della disciplina specialistica di oncologia; :
- esperienza nella programmazione, organizzazione e c()ntrollo delle attivita erogate, ai fini
~del raggiungimento degli obiettivi di attivita e di contemmento dei custl, nel I'lSpEttO del, '
- budget assegnato dalla Direzione aziendale; o . .
-+ = conoscenza dei SlStCl’l’ll di miglioramento continuo della qualltét ‘con partlcolare rlfenmento
g agli impegni re!atlvl all’accreditamento 1st1tu21onale ‘
L 'capamta ed esperienza nella gostmne di équipe: :
o efficiente utlhzzo deile rlsorsc: professmnah rlguardﬂ agli oblettlw d1 attivita
. -assegnati | | : - - S
e petcorsi  di aggiomamento crescita e sviluppo' pmfessinnale "dei Singoli

coerentemente con le attztuduu 1nd1v1duah e con le linee di mdmzzo ¢ gh obiettivi

- aziendali
o integrazione delle diverse ﬁgure professionali per motlvare € valorlzzarc: i
- collaboratori e attitudine alla pestione dei conflitti interni .
" o gestione di corrett rapporti di integrazione fra la pmprla equlpe e altrc equlpes in
- una logica multidisciplinare; ‘ |
- - aggiornamento costante sulle principali wmatiche e tenmche inerenti gli aspetll proprl della

disciplina, nella 1mplﬂmenta210ne delle linee guida e dei principi. d1 Evidence Based
Medicine;



attitudine alla gestione delle relazioni con i pazienti, i famigliari, il ‘mondo
dell’assocmzmmsmo ¢ del volontariato socmle per gestu‘e una corretla e 1empest1va
Lomumcaz.mne, | S : ‘ ‘ :

attenzione a tutti gli aspetti legati alla Gastmne deI Rlsr.:hlo smule?za de.l pa?lentl = degll

" gperatori e prevenzione degli eventi avversi;

gestione integrata con la 8SD Oncologia dell’ Dspedale Mamm, la 8.C. Cure Pallmtwe e S
1utte le articolazioni ospedaliere e territoriali dell’ Azienda compresa la Medicina Generale; .
gestione integrata con le strutiure oncologlche delle Aziende Ospedaliere che mmstmo sul -

Lo temtono mttadmo e con la Reie Dncolog:ca Piernonte e Valle d Aosta | |

REQUISITI DI AMMISSIONE

o ‘.a)

mttadmanza 1tallana salve le equiparazioni stabilite dallc: leggl v1gcnt1 0 mttadmanza di uno

" dei paesi dell’Unione Europea. Ai sensi deli’art. 38 dcl D.Lgs 165 del 30.03.2001, come L
~ ‘modificato dall’art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97, possono accedere ai pubblici impieghi 1.

. familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi Ia cittadinanza di

)

E

o 'uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno

pennanente ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato OVVero dello status

A protezione sussidiaria. I cittaditi di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di Paesc terzo
. devono comungue essere in pussesao dei seguenti requisiti: | '

= godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
. provenienza; ‘ ‘ ‘

—  possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza 1tahana d1 tutti gli- altn

- requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

~ adeguata conoscenza della lingua italiana;

. idoneita fisica all*impiego. L. accertamento della idoneita ﬂsma all'impiego - con osservanza

~ delle norme in tema di categorie protette - & effettuato a cura dell’ Azienda Sanitaria Locale

- prima deli’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazjoni ed

‘il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti dl cui agh artt 25 e 26 comma 1 det
D.P.R. 761/79 é dispensato alla visita medica; o : '
iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Clururghi :

-anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’ avviso o .
disciplina eqmpo]lente e specmhzzazmne nella disciplina o in una dxsmplma cqmpollente

. ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. o
. 'L’anzianita di servizio utile deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche istituti
© . di ricovero e cura a caratiere scientifico, istituti o cliniche umvers:tarlc. E' wvalutato il

servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari,

| ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n, 817,

convertito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certificati di servizio devono

- essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i

servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita,




_E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23 marzo 2000, n.1 84, nell’ambito del requisito di

‘anzianitd di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione

~dall’articolo 5, comma 1, lettera b), del D.P.R. 10 diccmbre 1997, n. 484, il servizio prestato -

- in regime convenzionale a rapporto oratio presso le strutture a diretta gestione delle Aziende

~* Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, 1! suddetio servizio &

" “valutato con riferimento all’ orario settimanale svolto rapportato a- quello dei medici

i * dipendenti delle Aziende Sanitarie, T certificati di servizio, rilasciati dall’organo competente,
| ‘.devcmc) contenere Iindicazione dell’oratio di attivita settxmanaie Per quanto riguarda la

spemahz?azmne st fa riferimento alle tabelle relative alle dlSClphne equipollenti di cui al

- decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive mochﬁcazmm il servizio ¢ valutabile per- .

la dlsmplma oggetto del rapporto cnnvenzmnalc con nfenmcnto alla spemahzzazmne in
. possesso; ‘ B L ' L o -
o) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P. R. 484/97 in cui sia dncumentata una spemﬁca attivita
o professmnalc: ed adeguata esperienza ai sensi dell’art, 6 del D.P.R. stesso. -
La specifica attivita professionale ¢ I'adeguata espetienza dovra essere obbligatoriamﬂnte
* comprovata da apposita dichiarazione, cosi come previsto dall’art. 6 del D.P.R. 484/97 ¢
.~ precisamente: “le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuzione
- dell'incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione
~ del dirigente di secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita ogeralw
~ della unita sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera ”;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamcnto del primo corso di fm*mazmne
- manageriale, I'incarico di-direzione di struttura complessa & attribuito senza il suddetto
| attestato, fermo restando ’obbligo di acquisizione espresso.dall’art, 5, comma 1, lettera d)
- del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, con le modalita
- indicate nell’art. 15, 8° comma e dell” art. 16 quinquies del D.Lgs. 229/99; :
'g) versamento di un contributo di 10,00 euro (in nessun caso rimborsabile) per la
" partecipazione alle spese di espletamento dclle procedure seletnve Il versm‘nento deve
g ‘essere etfettuato o - S S

sul conto corrente intestato a A S.L. CITTA’ DI TORINO Presso la Banca Intesa

San Paolo Agenzia 20 Via Cimarosa n. 87 ~ 10154 Torino - IBAN IT 28 Y 03069 . - . .

o 01020 100000046260 BIC/SWIPT BCITITMM (SOLD PER ACCREDITI
DALL’ESTER())

Nello spazio riservato alla causale deve essere indicato: “Contrlbuto mcarmo dlrezmne
‘strattura complessa (seguito dal nome della struttura)” '

"  - Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colom chc mano'
- - stati destituiti o dispensati dall’lmpwgo presso pubbliche amministrazioni. .
~ Irequisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termme stabxhto dal prcsente :

“bando per la presentazmno della domanda d1 ammlssmne



| PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione dovranno essere esclusivamente prodotte mediante Rrocedur
telematica, pena esclusione, con le modalita di seguito descritte, entro il termine perentorio di 30

o giorni, successivi alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale

" della Repubblica Itahana 4~ serie speciale coﬂcorm Qualora la scadenza cmnc1da con un glorno ‘
. festlvo il termine si mtende prurogato al pnmo gmmo successwo non festivo. |

La procedura & attiva 24 ore su 24 raggmnglbﬂe da qualsiasi personal computer collegato alla rete
~ internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explerer,
i Flrefox, Safari) e di recente versione: le domande potranno essere inoltrate sino alle ofe 23 59:59
- del giomo di scadenza, Dopo tale’ termme il caudlddto fon potra p1u appnrtare mochﬁche e/o .

" integrazioni né inviare la domanda.

‘ Mediante la nmcedura onulme il candidato dlchlarer& il nossesso dei requisiti generml g_specifici
- noncheé il possesso dei utoh mondumbxh ai contcnutn dcl culrlcu}um di cui all’art 8 del D.P. R
L 484/97 e precisamente: - ‘

a) tlpologxa deHa istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
- svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
@mr' questo confenuto verrd richiesto ['upload di apposita certificazione o
" autocertificazione come indicato nel successivo paragmfo “Dacumemazzone da allegare
alla domanda on-line”); ‘ o '
b) posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di difezione;
. 'c) tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
© + (per questo contenuto verra richiesto 'upload di apposita certificazione come indicato nel
- successivo para,g?‘afo “Documentazione da allegare alla domanda on-line", che deve
essere redaita secondo le modalitd indicate dall’art. 6 del D.P.R. 484/97 ¢ precisamente:
. "le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella
- Gazzetta Ufficiale della Repubblica itatiana dell'avviso per Iattribuzione dell'incarico ¢
~ devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di’
- secondo- livello responsabile del competente du;garnmento 0 umta operatwa della unita
, sanifaria locale o dell‘amend& osvedahera ), o L o
~d) soggiorni_di studio o di addestramento prufessmna]e per attivitd aumentt alla d1sc1phna in
| -~ rilevanti -strufture jtaliane’ 0 estere d1 durata non 1nfermre a tre: mem con esclusmnc dcl‘
- tirocini obbligatori; o . | |
©€) attivita didattica presso corsi di studio per il consegmmcnto di diploma umvermtarm di
 laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale samtanq -
- con indicazione delle ore annue di insegnamento; | ‘
-f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
- secondo i criteri di cux all art, 9 del D.P.R. 10.12. 97, n. 484, noncheé alle prcgressc 1donmté
nazionali.

' g) pmduzmne scmntlfica strettamente pertinente alla disciplina, pubbllcata su r1v15te italiane o
 straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell accettazmnc dei lavori, nonché 11 suo impatto
sulla cumumté scmntlfica o




L'eventuale [3' arteéipa'z’ianc a soggiorni di studio di cui alla lettera d) o I’eventuale possesso di
pregresse ldonelta nazmnall dovranno essere inserite nella Scheda “ALTRO” della nmcedum

on-line

Si SDttolmca che tutte le 111f0rma310n1 (requlsltl specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali ¢ formative, ecc.) di cui sopra, dovranno essere mdlcate in modo preciso ed
-esaustivo in quanto si-tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per
: lla partecipazione alla selezione nonché la valutazione del curriculutn. 81 tratta di una dlchmrazmne 3
| \'rcsa sotto la propna persctnale responsabzlltz’l ed a1 SBI‘JSI del D, P R 28. 12 2000, n. 445 ‘

| MODALITA’ DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA ON - LINE

[FASE1: REGISTRAZIONE

W Collegarm al sito 1nternet

‘ .‘httns.//as!cittad:tonno nsmzmneconcum :t/

- (oppure, in alterativa, cDIlegarsi al sito internet aziendale http:/www.aslcittaditorino.it/ e
- accedere alla sezione.“Concorsi Pubblici”. All'interno, in “Incarichi Direttore Struttura
‘Complessa”, scegliere 1’avviso in argomento e cliccare su Iscrizione on-line)

v Accedere alla “PAGINA DI REGISTRAZIONE” ed inserire i dati richiesti e
“Conferma”. I o S '

- Inserire esclusivamente un indirizzo di posta elettronica NON certiﬁcﬁt& L’inserimento

. devc essere necessariamente corretto in quanto a seguito di questa operazione il programma

inviera una e-mail al candidato con le (:mdfmzmh provvisorie: USERNAME e PASSWORD .

- fmldamentah per I"accesso al sistema di iscrizione al concorso on-line.

.‘ 98I invitano i candidati a I'EEISI'.I'&TSI in temno utile pmche: I'i 1nv10 df:lle (:redenzmll ch accesso
' non 2 immediato. - | | :

. v” ‘Ricevuta Ia mail contenente le credenziali provvisulrie, il candidato dovra colicgarsi al link
- “indicato nella mail stessa per modificare la password provvisoria con una password
“defimtlva che dovra essere utlllzzata per la reglstrazlone della domanda e pm‘ tuttl gh .

o accesm successivi. | SR |

[ FASE 2: ISCRI:ZIQNEON'-LINE ALL’INCARIC()

. ¥ Collegarsi al sito internet: https:/faslcittaditorin6.is¢rizi0nccog¢ursi.it/

* (oppure, in alternativa, collegarsi al sito internet aziendale hitp://www.aslcittaditorine.it/ e
~accedere alla sezione “Concorsi Pubblici”, All’interno, in “Incarichi Direttore Struttura
~ Complessa”, scegliere I’avviso in argomento e cliccare su Iscrizione on-line)

v Inserite USERNAME ¢ PASSWORD




v Cliceare sull’icona “Iscriviti” della procedura alla quale si intende partecipare .

v Si accede cosi alla pagina di inserimento della domanda in cui xl c&ndldato dnvra dthlaI'EI.I'E .
il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ‘ ‘ o

v Si i inizia la compilazione dalla scheda “Anagrafica”, che dovra essere compilata in tutte le
.. sue parti. Per iniziare la compilazione cliccare sul tasto “COmplla” ed al telmlne

| ‘dell’mserlmento di tutu i datl confermare cllccandm su “Salva

¥ 1 candidato dovra proseguire. nella compllazmne di tutte le pagme v1s1b111 sul pannello di
i ;_smlstra (requisiti generici, requisiti Speclﬁm, ecc) Le pagine gia compilate presenteranno -

- un segno di spunta di colore verde (V') mentre quelle non ancora compﬂat@ sono pmccdutc o |

= dal s:mbolo del punto mtermgatwo ‘ ‘

Lo La compﬂazmne delle pagine puo avvenire in pil momentl anche mterrompendo la sessione
e riprendendola in momenti successivi; lnoltrc & possibile agg1ungere/correggere/cancellarc i
- -datl finoa quand() non 31 conclude [a compllazmne o

v Quando la mmpﬂazmne ¢ terminata, nella scheda “Conferma ed invio” il candidato dovra
8 ‘stampare la domandd, che dovra essere allegata secondo le istruzioni indicate al
successivo punto del presente bando ed infine cliccare su “Invia Piscrizione”, '

Al termine della procedura on-line il candidato ricevera una mail di conferma. -

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DDMANDA ON-LINE

I Cdﬂdld&tl devono allegam alla domanda mblme, pena esclusione, la copia digitale de: seguentl
_ documenti: |

v, carta d’identita (I’ﬁpload del file sara effettuato nella pagina “Anagrafica”)

v‘" ricevuta dell’avvenuto pagamento del contributo alle spese generali del concorso di
euro 10,00 (I'upload del file sara cffettuato nella pagma “Reqmsltl generml”)l . Il
j “versamﬁnto deve essere effettuato: :

o ‘sul conto corrente intestato a A S.L. CITTA’ DI TORINQ presso la Banca Intesa
 -8an Paolo Agenzia 20 Via Cimarosa n. 87 -~ 10} 54 Torino - IBAN IT 28 Y 03069

701020 100000046260 - - BIC/SWIFT BCITITMM (S0LO PER ACCREDITI‘ R

_ DALL’ESTERO).

‘Nello spazio r1scrvato alla causale deve essere mdxcato “Cnntrubuto concorso .

(seguito dal nome sintetico del concorso)”

v dichiarazione relativa alla tlpologla qualitativa ¢ quantltatlva delle prestamom

- effettuate (1"upload del file sara effettuato nella pagina “Requisiti specifiei”). Si ricorda che

‘ - tale dichiarazione deve essere redatta secondo le modalita indicate dall'art. 6 del D.P.R.
- 484/97 e precisamente: “le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione nefla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per

- l'attribuzione dell'incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base della

. attestazione del dirigente di secondo livello_responsabile del competente digartimento o

unitd operativa _della _unitd  sanitaria  locale o dcllamenda ospedahc:ra TALE
- DICHIARAZIONE NON E QUINDI AUTOCERTIFICABILE. -

7




-V dxchlarazmne relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
~ presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni
- erogate dalle strutture medesime; il candidato pud produrre certificazione dell’azienda o

- dichiarazione sostitutiva di ceritificazione ai sensi del D.P.R. 28 12. 2000 n445 0¥ uplmd :
-de] ﬁle sara effettuato nella pagina “Requnsntn specifici”). " R -

v .evv;mtuah puhblwaziom di cui il candidato é autore/coautorc (I upload del file sara
. effettuato nella pagina “Artmoh e pubhllcamom” e dovrﬁ essere. e.vndenznato sulle stcsse il
' ;'n(}mn del candldato) : o

. ¥ copia della domanda di partecnpaznone, datata e firmata (0’ upload del file sard effettuato .
B 'nella pagina “Conferma e Invio”). In pamcolare il candxdalo dovré:

‘l D Scmlcmc e slampare la domanda

.“2) I”' irmare fa domanda | .
3) Dlgltallzzare l'intera domanda ﬁrmata (NDN solo l'ultima pagma con. h fi mm)
| 4) Allegare la domanda ﬁrmata mediante upload del documento dlgltahzmto

- Per ogni file allegato & prevista una chmenszonc massima, mdmata a ﬁanco del pulsantc d1 upload
. del documento, che non potra essere superata ' SRR

ASSISTENZA TECNICA ‘

- Le richieste di assistenza tecnica possono egsere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile
-alla voce di meni "Assistenza" sempre presente in testata della pagina web. Le richieste di
3 .‘assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente -con le esigenze operative dell’Ufficio -
.. Concorsi e non sarazino comunque ¢vase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando.

AVVERTENZE

- I rapporn di lavom/att:vna professionali in corso possono essere autocertificati hmitatamente alla

- data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto
il candldato deve 1nsc:r1re 1.;1 data dell mvm della domanda, anche se 11 rapporto di lavoro ¢ ancorain -
 corso), : . o

-Con tiferimento al - servizio prestato ﬁrééso Arziende Sanitarie Pubbliche, il candidato deve indicare
‘se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di

- seguito si riportano: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle atiivita di

| ‘aggiornamento proféssmnale per un periodo superiore ai 5 anni comporty la rzdmmne del
punteggm dx anzianita”. La rzduzzone nON pud comungue superare il 50%". L

. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (né manoscritte, né dattilografate) ed i relativi testi
dovranno essere allcgatl integralmente alla domanda avendo cura di evidenziare il proprlo nome.

- Eventuali documenti o titoli redatti in lingua stramera, escluse le pubblmazzom dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana certificata, conforme al testo straniero, dalle competenti
autoritad diplomatiche o consolan OVVero da un traduttore ufficiale; in mancanza la Commlssmnc
potra non ienerne conto. ' ’ ‘




Non ¢ ammessa la produzmne di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo la scaden?'a del termme utlle
pex la presentazmne della domanda di partecipazione on-line. |

| MODALITA’ DI SELEZI()NE

. La Conumssmne prcposta procederd all’ accertamento deI possesso dei reqmsm d’acceaso gfmerah e |
- Spemﬁm da parte dei candidati, ai sensi dell"art. 5 del D.P.R. 484/1997.

. La Comxmssmne pmposta inoltre accertera 'idoneita del cand1dat1 su]la base del colloqmo e della -

‘ : 3va1utazmnc delia documentazmne pmdotta dagli interessati. -

. La Commxssmne di selezmne & composta dal Direttore sanitario dell'azienda (componente dl diritto)
e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
‘,"xnd1v1duat1 tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi
" regionali dc1 d1rett0r1 dl stmltura complcssa appartenentx a ruuh re;,mnall dcl Serwzm ‘samlarm .

' nazionale. -

- Al sensi della D GR Plemonte n. 14 6180 del 29 07, 2013 sono definiti i segueml crlten d1 B
. valutazione: Lo : : o

" PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 100 punu cosi amcolato
- CURRICULUM: massimo 40 punti
'COLLOQUIO: massimo 60 punti (punteggio minimo 36).

L’analisi comparativa dei curricula con Paftribuzione del relativo punieggio avviene, cosi come . -
previsto dalla D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, sulla base dei seguenu elementi dcsum1b111 dal
curnculum

- ‘esperienze di carattere professmnale € formatlvo (sulla base delle definizioni di cui all’art. 8 .
comma 3, DPR 484/97); . .
= titoli professionali posseduti (titoli SClcntlfiCI accademlm e pubbhcazmm con partlcolare
o  riferimento alle competenze organizzative e professionali); :
. - volume dell’attivita svolta (m lmea con i pr1nc1p1 di cui all ‘art. 6 in partlcolare cumml le 2 ,
- DPRn. 484/97), o
. -aderenza al profilo professmnale: r1cercat0, 1 cui paramctrl 500 desum1b1h dall’avviso, .
. - Per la valutazione dei contenuti del curriculum professmnale si fa rlfenmcnto in via
- generale, alle dmposmom di cui all art 6, commi l e 2, e art. 8, commi 3, 4 ¢ 5, del DPR n.o
48471997 | L ‘ -

i

B ‘I contenuu del cumculum profe*;smnale concernono le attmta profcssmnah, d1 stucho‘
B “dzrcmonah»orgamzzatwc con riferimento: :

a) alla tlleDgla delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quah il candldato ha
‘ ~ svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
. b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuah specifici ambm di autonornla professmnalc con funmom di
direzione;

: ¢} alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;




d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o cstcrc di durata non mfenore a ire mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori; . . ‘

."E) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento dl diploma universitario, dl
. laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazmno di pcrsonale ‘samtarm
. con indicazione delle ore annue di insegnamento; . ' : |
) .alla parte:mpazmne a corsi, congressi, convegni € seminari, anchc effcltuau all estero,
~ valutati secondo i crlten di cm all an 9 del D. P. R 10.12. 97 n. 484 nonché alIe pregresse
‘-ldonmta nazmnah ‘ : '

'~ Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione, altresl, la produzione scientifica

strettamente pertinente alla d1sc1phna pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da - -

- criteri di filtro nell’ accettamone dei lavori, nonché il suo 1mpa1to sulla- conmml& smentnﬁca
. ‘;La Valutwmne del colloqum con l’attnbuzmnc del rclatwo punleggm ¢ diretta:

. alla va.lutazmnc delle capamta pmfessmmh del candidato nella dlSCIphna con r1fer1menm
" anche alle espermnzc professionali maturate e documentate nel curriculum -
- all’accertamento delle capamta gestionali, organizzative e di- direzione, con nfenmentm
: all’incarico da svolgere. :
"L’Azmnda renderd noto, mediante il proprio sxto internet, il conferimento dell’mcaﬂco d1 dlrezmne
della S.C. ed il curriculum profcssmnalc del dlngente incaricato,

COMUNICAZIONE ])ATA 'COLLOQUIO

La data e la sede del colloquio sarda pubblicato sul sito intemet aziendale
hitp:/fwww.aslcittaditoring.it/ - sezione “Concorsi Pubblici” il 10° giorno successivo alla scadenza
. del bando (se tale giorno cadesse di sabato o in un festivo, 1’avviso sard pubblicato nel primo giorno
- lavorativo utile). L’avviso' ha valore di notifica a tutti i candidati e la mancata presentazione nel
* - giorno e nell’ora stabiliti sara considerata come rinuncia alla partempazmne alla procedura, quale ne .
- sia la causa, anche se non dlpendente dalla volonta dei smgoll concorrenn

| ,'CONFERI.MENTO DELL’INCARICQ

"1l Direttore Generale 1nd1v1clua il cand1dato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla

- Commissione: qualora intenda nommare: uno tra i due candidati che non hanno conseguito il miglior

‘punteggm il Direttore Generale deve motivare anahmamente tale scclta e tah motwa.amm devono

.. essere pubblicate sul sito lnternet dell’ azmnda

LY incarico ha durata qumqucnnalc, é rmnovabzle ed & soggetto alle verifiche previste dal vigente
C.CN.L., fatta salva la cessazione dal servizio del dirigente interessato prima dello scadere del
‘ “qumquenmo L’incarico. dccorm agh effeltl glurldml ed cconom1c1, dalla data dell’effettiva
‘ assunzmne m bewmo ‘ L
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COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

-L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, invitera l'interessato ad autocertificare, ai sensi dell’art. 15 della Ie:gg,e
- 12.11. 2011 n. 183, 1seguent1 datl entro il termine di frenta gmrm dalla nchmsta

. Lil possesso dm requisiti 1nd1mt1 nel presente aVVISo

- 2.eventuale situazione di servizio se ed in quamto necessarm pc:r 1’ammlsswne alI avv1so pubbllco
- 3.estratto perrmssunto dell’atto di nascita; L LT
 4.certificato di godimento dei diritti politici; T | | o

5.certificato generale del casellario gmdlzzale
 6.dati relativi alla cittadinanza; :
- 7.dati relatm all’iscrizione all’albo deli’ordme dm medici

s secondo rnoduhsuca amendale prodotta dai competenn uffici al momento dell’assunzione.

" Nello stesso termine d1 cui sopra I’interessato, sotto la propria responsabilita, deve dichiarare di non

- avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di

_incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs. n. 165/2001, dalla legge 662/1996 e dall’art.72

- Legge 448/1998. In caso contrano deve essere esprcssamcnte presentaia la dlChlﬂl‘ﬂZlDﬂE di opzione
per la nuova azienda. | ' -

‘Scaduto inutilmente il termine suddetto, I’ Azienda comunica di-non dar luogo alla stipulazione del
contratto, - | '

L’awertamcnto della idoneita fisica ¢ effettuato, a cura della Azmnda prima dell’lmnnssmnc in
servizio. .

Il cuntratto individuale di lavoro prévedera il periodo di prova e le relative modalita di
~_espletamento, ai sensi del novellato art. 15, comma 7- ter, del D.Lgs n. 502/92 ¢ s.m.i. o

N()RME FINALI

':Per quanto non espressamente prcv15t0 dal presente avviso si fa riferimento alle norme di cui al
~ D.Lgs. 30.12. 1992, . 502 e s.m.i,, alla Legge 15.5.1997, n, 127, al D.P.R. 28. 12 2000 n. 445, alla
| "Clrcolare dc:l Ministro della Sanita 10.5. 1996, n. 1221 alla nota del Ministero della Sanita prot.
. w900.1/5.1 38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. 10. 12.1997, n.483, al D.P.R. 10.12. 1997, n.484, al
" C.CN.L. per I Area della Dlngcnza Medma €. Vetennana v1ge.nte e alla D G. R n, 14 6180 del‘

29. 07 2013 - : : ‘

Sn ribadisce che l’Ammmlstrazmne si riserva la facolthd di prorogare, snspendere, revocare o

‘modificare in tutto o in.parte il presente avviso a. suo insindacabile giudizio, qualora ne
rilevasse la necessnta ] l’oppurtumta per ragioni di pubblico interesse. :

L’ASL “Ciitd di Torino” si riserva la facolta di utilizzare la terna dei candidati individuati dalla
Comumnissione, qualorét il dirigente cui sia stato conferito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, o
comunque cessare dal mpporto di lavom a qua]sras1 titolo, nei due anni succcss1v1 al confernnento
dell’incarico stesso ‘ ' |

3|




Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione di selezione, st terranno, in seduta
pubblica, il 7° giorno lavorativo successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 10.00,

- presso la $.C. Politiche del Personale e Gestione Strategica Risorse Umane - via San Secondo 29 .

Torino — 5° piano. Eventuali modifiche rispetto a tale data, derivanti da cause di forza maggiore,
_verranno pubblicate sul Sito Internet dell’ ASL Citta di Torino alla voce “Concorsi Pubblic1” entro il

o 6° lavorativo successivo ‘alla data di scadenza del presente bando L’cvcntuale avviso di rmvm ha
" valore di notifica nei confronti di tutti i candidati. '

: - - L’ Amministrazione garantlsce paritd e pem opporlumtf’i tra uomml e donne pm’ l’accesso al lavoro au o
o Scn31 dell’art 7 del D Lgs. n. 165/2001. - - : ‘

‘ 1 termml d1 conclusmne del presente procedlme:nto sono stabiliti, di norma, in 12 mesi a decnrre.le
B | dalla pubbhcazmne dell‘avwso ne]]a Gazzetta Ufficiale della Repubbllca Italiana.

1 bando sard pubbhcato sul sito mternet dell Azienda Sanitaria Locale “cma d1 Tormo

S Indlnzzo WWW.as. aslcittaditorino. it alla voce “Concorsi Pubblic1”.

:.Per mformazmm Ufﬁcm Loncors1 - Tel. 011/5662363 -5662273 5662213 in oramo d ufhcm nei
. gmml fenah '

IL DIRETTORE 8.C.
POLITICHE DEL PERSONALE
E GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Teresa VASCHETTO
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